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la fecha del anuncio, y serén incrementadas en su dia con las gue se
produzcan hasta el dia anterior & ia eleccidn,

Las vacanies de eada Centre piblico a proveer en estos concursillos
no deberdn anunciarse con una especificacion determinada, sino sola-
mente como unidades de] Centre, correspondiendo la asignacion de
especiahdad y grado al drgano del Centro gue tenga atribuida esta
funcion.

Dhez.  La eleccidn se levard a cabo en el local v hora de antemano
schalados y, una vez abiertz la sesion, se procederd a2 liamar a los
concursantes por orden de mayor a menor puntuacidn. Si dejase de
concurrir zlgung de Jos peticionarios, decaerd en su derecho a la eleccion
de vacante.

Por ¢i Secretario de) Organismo ante e} que se celebre la eleccidn se
invitard a {os concursantes a efegir plaza entre las vacanies apunciadas,
y elegida la vacante por ¢l interesado, se consignara £sta en su instancia.
déndose por firme la eleccién ¥ guedande aulomaticamente ehiminado
de la misma. Si algin concursanie se reservase el derecho de elegir piaza
entre das que puedan quedar resuitas, se correrd su turno, clipendo el
siguiente en orden de puntusacion.

Una vez adiudicadas o puestas a eleccién de todos v cada uno de los
concursantes las vacanies anunciadas, se procederi a una pueva
eleccion, elimindndose de ésta a guienes hayan obtenido vacante, y
repitiendose esia rotacidn electiva en 1antas cuantas veces $ea preciso
hasia que todos los concursantes opten por plaza o declinen su derecho,
£n cuyo momentg ¢l Presidente recordard a los concursantes presentes
que estén obligados a obtener destino 1a obligacidn gue tienen de clegir
vacante, ya gue de no hacerlo, una vez verificada la eleccidn y antes de
levantar 1a sesidn se les adjudicard plaza ibremente de entre las desiertas
o resultas que hayan quedado sin elegir,

Seguidamente, y en la misma forma, se adjudicard destino a los que
estando obligados a participar en los concursillos ne io hubieran hecho
¢ no hubieran asistido a la eleccion.

VIIL  Recursos y revocacion

Once. Terminada la eleccitdn, en 1a que no podran figurar como
plazas adjudicadas ias de distinto régimen de provision, s¢ hard pablico
si resihtado, que serd firme, si contrz el mismo no se presenta recurso
afguno ante esta Direccion General en ¢l plazo de quince dias.

Doce. Esma Direccion General podri revocar la eleccion, aun
cugado no s¢ hubicre recusado minguno de sus actos, cuando hubiese
evidente infraccion de jas rormas de esta convocatoria, o en Ia eleccién
hubicra panticipado guien en derecho no le corresponda o s hubiesen
incluido vacanies que no perteneciesen a la localidad de que se traie,
siendo en todo cllo responsable ks Direccién Provincial, ia gue, con
debida antelacidn al dis sefialado pars fa eleccidon comunicard a las
Juntas Municipales respectivas los nombres de los concursanies que
ante elias puedan elegir destino, ia puntuacién alcanzada por cada uno
de ellos, ¢l nimero de Registro de Personat v, en su caso, la promocién
a que pertenece y nimero que obtuvo en la misma, ya que la mayor
antighedad en el Cuerpo servird para resolver su posible empate en 1a
puntuacion. _

B) Concursillo ordinaric y de Pirvulos en Madrid y provincia.
I1X. Normas especificas

Trecoe.  Este concursilio serd resuelto por la Direccion Provincial a
través de su servicio de informdtica con la adjudicacidon de resultas.

Catorce.  La peticidn de plaza en dicho concursilic no sc limitard a
" las vacantes anunciadas, sino que podrd extenderse a la totalidad de los
Centros de Educacién General Bésicz y Preescolar existentes, por si en
cualquicr momento del desarrolio, a través del ordenador, se produjese
ia vacante de su preferencia - :

A este fin, cn numero extraordinario del «Boletin Oficials del
Ministerio de Educacién y Ciencia, se publicard la relacion de tales
Centros, con su correspondicnic «06digo», con arreglo estricto al cual
habri de formularse 1a peticidn dé desting a Centros.

Quince. La peticién de esie concursillo de ia provincia de Madrid
se hard exclusivamente en ¢l modelo oficial de impreso gue al efecto ha
sido elaborado por el Centro de Proceso de Datos, en orden a las
exigencias dervadas del sistema de automocidn, impreso que cstard a
disposicién de los interesados en la Direccién Provincial.

Dieciséis. Fl Centro a que s¢ aspim a ser destinado ha de
consignarse en la soticitud necesaria y exclusivamente con el codigo con
que aparece en la refacidn de Centros publicada en ¢! «Boletin Oficials
del Ministerio, va que éste &5 el inico signo operalivo para el ordenador,
no consigndndose en ningin caso el nombre del Centro.

Diecisiete.  La fiabilidad del dato del codigo que se consigne en ia
pelicion debe ser absolutamente rigurosa, asumiendo el interesado por

entero las consecuencias que en la adjudicacion del Centro pudieran
denvarse del crror cometide por &1 mismo, en la inteligencia de que
dado ¢l sistema de adjudicacion de «resultass, es irreversible ¢f destino
que debide al error le corresponda, por lo que, aun en contra de su
voluntad, serd de obligada aceptacidn. Tampoco sera recurtible el hecho
de que como consecuenciz de dicho error guedase sin un destino gpe
pudiera haberle correspondido.

Dheciocho. Los plazos de solicilud serin los mismos que se
establecen en €l ndmeroe tres de 1a presente convocatoria, empeziandose
el computo def sefialado en e apariado a) a partir de la fecha de
publicacion de la relacién de Centros.

_Diecinueve.  Las vacantes a adjudicar en este concursific serdin las
existenles al momento de la presente corvocatoria, mds las Que se
produzcan hasta el dltimo dia de plazo de soficitudes fijado en el
apartado b) del nimero tres de la misma, y las resultas que se produzean
en el desarrolto del concursillo.

¥Yeinte. En cuanto no contradiga a lo expresamente dispuesto para
estos concursillos ordinario y de Preescolar de Madnd v provincis, serin
de aphicacién a los mismos Jas normas de cardcter peneral que por la
presente convocatoria se establecen para los demas concursilos.

X. Posesitn

Veintiuno. Le posesion de las plazas adjudicadas en los concursi-
llos se llevara a efecte en el plazo vy forma sefialados en el articulo 49 del
Estatuto del Magisterio.

Veintidés. Por las Direcciones Provinciales del Pepartamento se
adoptarin las medidas oportunas para el mejor cumplimiento y desarro-
Hlo de cuanto en esta convocatoria se ‘ordena, v cuantas dudas sarjan
deberin consultarlas a esta Direccion General para su mejor aplicacion.

Lo digo a V. §. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 12 de mayo de 1989.~Fl Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

Sr. Subdirector general de Gestidn de Personal de Ensefianza Basica y
Eirectores Provinciales de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 28 de abrif de 1989, de la Secretarta de
Estado para la Adminisiracion Publica, por la que se

convoca:jnmbm selectivas fam ingrese en ef Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado.

En cumplimiento de lo dispucsto er €} Real Decrete 315/1989, de 31
de marzo {(«Boletin Oficial del Estadow de 1 de abril), por ¢! que se
aprueba la oferta de empleo pibhico para 1989, v con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Priblica,

Esta Sccretarfa de Estado, ¢n uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articuio 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial dei Estado» de 7 de diciembre}, previo
informe favorable de In Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministeric de Economia y Hacienda, acuerda convocar prucbas selecti-
vas para ingreso en el Cutrpo de Diplomados Comerciales del Estado
con sujecidn a las siguientes

11508

Bases de convecatoria
t. Normas generales

i.} Se convocan prucbas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sistema general de acceso libre, .

1.2 A las presentes pruebas selectivas lc seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados
del 21}, v lo dispuesto en 1a presente convocatoria.
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1.3 El proceso selective constara de una fase de oposicion, v otra
fase consistente en un curso selectivo, con las preebas, puntuaciones y
materies que se especifican en ¢l anexo L

El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢] anexo I de est2 convocatons.

1.5 La sdjudicacion de las plazas a 1oy aspiranies que superen el
proceso seiective se cfectumd de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos 2 lo largo de todo ¢l proceso. L

Lé primer ¢fercicio de la fase de oposicién se inictard en la
primera guircena del mes de junio,
1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los cjercicios obligato.
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en précticas
por la autonidad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L
. Quicnes no-superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al tltimo de los
participantes del mismo. De no supsmrlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiudo a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirgntes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaniol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aitos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnice, Diplomade Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalents,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeilo de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cuzlguiera de las Administraciones Phblicas, nmi hallarse
inhabiiitado para el descrmpefio de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de sohcitudes
y mantenerfos hasta ¢l momento de la toma de posesibn como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberén
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las- Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Adninistra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de 1a Funcién Pablica y en ¢l Instituto Nacional de Administra-
cibn Pidblica. A In instancia se acompafiaran dos fotocopias del
documento nacionat de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejempiar nimero 1, «ejemplar

@ presentar por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda, Direcciones
Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de
Hrcienda o en la forma cstablecida en e articulo 66 de la Ley de
Procedimisato Administrativo, en el plazo de veinte dias, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» ¥ se dirigird al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en cf parrafo anterior, 2 través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirén seguidaments 21 Omganismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
wd, para lo cual se utili &l recuadro nimero 6 de {a misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢f recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios parz la realizacién de los
gjercicios e que csta adaplacién sea noccsaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pescias y se ingresardn
en la cuente comiente nGmero 8.698.906 de la Caja Postal.

P E!;ngrem podra hacerse en cuslquier oficina de Correos o de fa Caja
'ostal,

Por I2 prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pasetas fijadas por ¢l indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de fa Ley 5071984,

En la solicitud debera figurar el selio de Correos o de 1a Caja Postal
Sc:{cd:tghvom del pago de los derechos cuva falta determinard tz exclusién

el aspiran

En ningiin caso la presentacién y page en Correos o en da C?a Postal
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en ia base 3.2

3.5 Los errores de hecko que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del interasade.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, e} Subsecreta-
rio de Economia v Haciendz, por delegarién del Secretario de Estado
parz la Administracién Pidblica, dictard resolucién en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada Ia lista de admitidos y exciuides. En
dicha resolucion, que deberi publicarse en el «Boletin Oficial del
Estador, se indicardn los lugares en gue se encuentra expuesta al publico
la lista certificadn completa de aspirantes admitidos y cacluidos E s¢
determinard el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lisia
deberd ser expuasts, en lodo case, en la Direccién Genera de la Funcion
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, en las Delegaciones def Gobierno zn las
Comunidades Auténomas, en jos Gobiernos Civiles v en el Ministetio
al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar en todo case
los apellidos, nombre v niimero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados 2 partir del sigeiente al de k2 publicacion de Ja resclucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivadeo la exclusién.

Contra dicha resolucitn podré interponerse recurso de reposicién, en
¢l plarzo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante et
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolvera por delega-
¢ién del Secretario de Estado pars la Administracion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, ef escrite de subsanacién de
defecios se_counsiderard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
{as pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es €] que figura como
anexo Il a estz convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretaric de Economia v Hacienda, quien dara
trimite de dicha notificacién al Secretario de Estado para 1a Administra-
cién Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o st se
hubiesen realizado tareas dc preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a 1a publicacion de esta convora-
lona.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
citin expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiznto Administrative. )

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
avtoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estador
resolucién por ka quc s¢ nombren a Jos nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituira el Tribunal,
con ia asistencia de l2 mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de Iz realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Trbuna!l acordard 1odas las decisiones que le
comrespondan en orden al correcto desarrolio de las prucbas selectivas.

3.3 A partir de su constituciér, ¢l Tribunal, pera actuar vilida-
mente, requerird Ja presencia de ia mayoria de sus miembros, titulares
¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resoivera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asf como lo
que s¢ deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en ja Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
ascsores especialistas pars las prucbas commespondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
gzbcré comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion

iblica.
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5.8 El Tribuna! calificador adoptari las medidas precisas &n ague-
llos casos en gue resuiie necesario, de forma gue los aspiraates con
minusvalias gocen de similares condiciones para Ia realizacidn de los
ejervicios que el resto de los demds participeates. En ¢ste sentide, se

lecerdn, para Ies personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A 1] efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colsboracién de los drganos tfcnicos de Iz Administracion laboral,
sanitarie de los Grganos competentes del Ministerio de Asantos Sociales.

5.9 El Presidente dei Tribunal adoptars las medidas oportunas parz
garantizar que los ejercicios de I fase de oposicién, gue sean escritos ¥
a0 dgeban se7 leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
ta identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 2 Orden det Ministerio de ta Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial de! Estadon dei 22}, o cualesquiers otros
cquvalentes, previa aprobacion por la Secretarfa de Estado para la
Admiristracién Piblica :

El Tribumel excluird s aguetios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o $ignos que permitan conocer lz identidad del opesitor,

5.1 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, paseo de la
Casteliana, 182, planta 16, 28071 Madrid, teléfono (91) 457 16 51.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos .ena persona,
miembro 0 ne del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.1t El Trbunal que actic cn estas pruchas selectivas tendrd ia
categoria  segunda de las recogidas en el anexo IV def Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estadow del 19).

5.12 En ninghn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas selectivas un nGmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd eula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 EI orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado la Administracion Publica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oﬁcia_i del Estado» del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marze de 1535,

6.2 En cualquict momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con 1z finalidad de acreditar su personatidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en nico
Lamamenio, siendo excluidos de ja oposicifn quienes o comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada en ia base 5.10 y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar su mdxims divulgacidén, con veinticusiro
horas, al menos, d& anielacién a la sefialads para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
ea los locales donde se haya oelebrado, en 1z citada sede def Tribunal,
y por cualguier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, ai
menes, de antelacida.

6.5 En cualguier momento del dproccso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirgntes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por lz presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicindole asimismo las inexactitudes o
- falscdades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisiém a las
pruchas sslectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurse de
Teposicién, ante la misma autoridad indicada en ¢! p#rrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selcctivas, el Tribunal hard pablicas, en
! fugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal schialada en la basc 5.10, y en aguellos otros que cstime
oportuno 2 relacién de aspirantes aprebados, por orden de puntuacién
al con indicacién de su documento naciona! de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1z lista de
aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda y, en todo caso, al
Secretario de Estado para la Administracion Publica, especificando
tgualmente €] nimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos vy nombramiento de funcionarios

B.1 En s plazo de veinte dias naturates, a contar desde el dia
siguiente & asquel en que s¢ hicieron piiblicas ias iistas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
cr la Direccién General de Servicios, Subdireccidn general de Gesudn

de Personal Funcionaric, pasco de la Castellana, nimero 135, planta
cuarta, o8 sipuientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigide en Ja base 2.1.3 o certificacién
académica qgue acreditc heber realizado todos los estudios para ia
obtencién del titulo. ]

B) Declaracion jurada o promesa de mo haber sido %ra_do.
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
ni halizrse inhabilitado pare ¢ gjermwicio de funciones pliblicas, segin el
modelo que fgura come apexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quicpoes tuvieran la condicidn de funcionarios de carmrera
estardn exeatos de justificar documentalmente las condicionss y demas

uisitos ya aprobados- para obtcner su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Parsonal o det
Ministerio u Organrismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion dsl nimero ¢ importe de trienios, asi como la fechs
de su cumplimiento,

Asimismo, deberin formular opcidn por 12 percepeitn de l2 remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, iguaimente ¢l gmmna! laberal de conformidad con lo previsto
co ¢! Real Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin OhHcal del
Estado» de 6 de marzo). .

8.3 Quicnes dentro del plazo fijedo y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de Iz misma ge
dedujera que caretern de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por faisedad en ia solicitud inicial. .

84 La peticién de destinos por e de ios aspiranles aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferia de
los mismos.

4.5 Por resolucion de la autoridad convocante, y 2 propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se precederd 2l nombramiento
de funcionarios en practicas, quien, enviard relacién de éstos al
Subsecretario det Depariamento al que figure adscrito €l Cuerpo en la
que se determinard la fecha en que erapezard a surtir efeclo dicho
nombramiente. .

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento aacional de identidad de los aspirantes aprobados ¥ del
cjemplar de¢ la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministeric gestor, con ¢l apartado wReservado para la
Administracidmm, debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢l proceso selective gquicnes fo hubieran superado serdn
nombrados a propuesta dsl Subsecretaric de Economifa v Haciends
funcionarios de carrera mediante Resclucion del Secretaric de Estado
para la Administracién Priblica que se publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial
del Estado» y en Ia que se indicars ¢l destino adjudicade.

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
¢t ¢} plazo de un mes, contado desde |a fecha de puablicacién de su
nombramiento ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para ias Administraciones Piblicas, a tmavés
del INAP, y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcio-
narios competentes en cada caso, velard por la formacidn de los
aspirantes selectionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las gue obiengan desting, una vez nombra-
dos foncionarios de carrera

‘ 9. Norma final

Lz presenie convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de Ia actuscion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecides por la Ley de Procedimicnto Adminis-
trafivi.

Asimismo, 8 Administracién podri, cn su caso, proceder & la
revision de las resoluciones de] Tribunal, conforme s lo previsto en 1a
Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 28 de abril de §989.-El Secretario de Estado, P. I (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcidn Pdblca,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Gmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Directora general de la Funcidn Piblica y Presidente del Tnbunal,

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valorscion

1. Procesc de seleccion

El procese de seleccién constard de las siguientes fases:

A) Opesicidn,
B} Curso selectivo.
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Fase de oposicién: La fase de oposician de los aspirantes constara de
cglatro ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto ¢l volentanio de
1diomas:

Primer gjercicio: Consistird en ¢ desarrollo, por escrite, por espacio
de tres horas, de dos temas del anexo I, elegidos por f opositor de entre
dos pares exmaidos zl azar por el Tribunal com cardcier comun,
inmediztamente antes de dar comienzo fa prueba escritz. Para elegir por
sorteo los citados temas se hardn dos grupos con los incluidos en dicho
anexn. EY primero incluird los temas | a 20 v et segundo los restantes,
Posteriormente, los oposilores realizardn la lectura del texto ante e}
Tribonal.

do cjercicior Consistird en una prueba sobre tdw\mas exiranje-

ebiendo de mostrarse por el opositer ¢l conocimiento, como

rl:ummo, de dos lepguas vives, una de elas !a inglesa v otrz 2 escoger

entre las siguientes: Francess, alemana, italiana, rusa, china, drabe y
portugnesa, do para cada una de eflas ias signientes prucbas:

a} La prucha escrita consistird en una composicion redactada en la
lengua commespondiente sobre un toma de caricter econdmico o comer-
clai facilitado por ¢l Tribunal, con una dumcidn de homm y media,

autorizéndose el uso de un diccionario por idioma.

b)) La prueha oral de cada lengua consistird en la lectura, por
tiempo no supariof @& Cinco munutes, de un texto de contenido
econdmico o comercial, y posterior ddidlogo con el Tribunal en la lengm
correspondiente sobre lemas conexos por espacio no superior g diez
minutos. Se permitirdn cinco minutos de preparacion dei texto a leer.

E! examen voluniario de idiomas consistird en un gjercicio sobre uno
0 mds idiomas cxtranjeres modernos entre los sefialados, excluidos fos
dos del sjercicio obligatorio, ¥ a cuyo cfecto el sspirante lo. habrd
indicado en la instancia para tomar parie en [a oposicion, y las pruebas
seran Jas miismas que para los idiomas obligatorios.

Tercer gjervicio: Consistira en una prueba oral sobre materias de
Economiz general y Comercio exterior v Economia internacional. El
opositor dcsarrol]ari dos temas, uno de cada parte, en un plaze maximo
de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares, uno de cada parte,
extraidos al azar del fermarnio 31 ue figura en el anexo. Para la preparacién
de ambos temas el oposnor ispondrd de treinta minutos.

Concluida 1a exposicién oral, el Tribunal podré dialogar con ¢l
opositor durante diez minutos, como miximo, sobre cuestiones relativas
a los temas que hayan sido objcto de exposmén.

o ejercicio; Tendrd cardcler teérico-prictico. Dicho escrito
consistird en el desarrolio o resolucién, por espacio de cuatre horas, de
tos temas y casos pricticos que a continuacién s¢ indican. Con caricler
obligatorio un tema del programa de Técnicas Comerciales elegido al
azar por ¢l Tribunal en el que podrin afiadirse hasta tres cuestiones
relacionadas con cl mismo, una vez conocido dicho tema.

Igualmente, segiin 1a opcidn elegida, el opositor resolverd o bien tres
casps pricticos de cotre los cuatro propuestos por et Tribunal con
caricter comiin, dog de los cuales corresponderin 3 temas de Contabili-
dad y los oiros dos a materias de Estadistica {opcida A), o bien un tcma
de «anarketings, comiin a todos los opositores gue elijan 1a opcién B, al
que el Tribunal podrd afindir hesta tres cuestiones compicmcnta.nas
relacionadas con ¢! mismo (opcidn B).

Para Ia resoluciép de csta prucba los candidatos podrin utilizar
miquinas de calcular con un méximo de ocho funciones.

Curse selectivo: Los funcionarios en pricticas habrin de superar con
aprovechamiento un ¢urso selectivo de una duracién méxima de tres
meses, organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda que
tendr# lugar en ¢f Centro de Formacion ¢ unidades administrativas que
se determinen.

En dicho curso, los fincionarios en pricticas gue hubiesen elegido Iz
opcion A, de fa tercera de! cuarto ejercicio, habrin de seguir
cnseianras de o opeidn B, y guienes hubiesen escogido la opcién B
habrin de cursar ensefianzas de a opcidn A.

2. Valoracion

Fase de oposicién: sjercicios se calificardn por ef sistema de
puntos, constiuyendo la mht{cactén 1a miedia aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, El opositor que en
cada uno de fos cjercicios no aleanzase una puntuacion igual a la mitad
de [a puntuacién médxima posible, o fiese calificado con cero puntos en
algunc de los tomas expuesios, quedard eliminado de fa oposicion,
excepto si s¢ tratase del ejercicio volumario de idigmas.

Los distintos ejersicios de gue consta la convocatonia se cabificanin
en Ja siguiente forma:

Primer gjercicio; Se calificara de cero a 10 puntos cada uno de los
temas desarroliados.

Segundo ejercicio: De cere a !0 puntos cada unz de las lenguas
obligatorias (1a inglesa v la elegida por ¢] opositor en primer lugar), y de
cero & tres puntos, cada una de las restantes lenpuas de las que se
examine ¢ opositor voluntarismente como mérito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las le de mérito
sdlamenic scran computados en & puntuacién total del ejercicio cuando

ajcancen, como minimo, i 50 por 100 de {a puntuacién maxima posible
por_cada lcogus.

Tercer cjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de los
temas desarrollados.

Cuarto siercicio; Se calificardn de cero a 10 puntos e! conjanto de los
casgs pricticos o temas seleccionados.

Curso selectivo: Para Ia calificacion de este curso, el Tribunel,
reurido en ia forma que se prescribe en esta convocatoria, podra oto
tz calificacidn de wapto» o «no aptos, vistos los informes de las unidarg::
o personas desi impartis las materias.

Lz calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cads uno de los gjercicios de la opesicion. Ea
case de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn alcanzads en ¢l primer giercicio ¥ case de persistir empate
a la mayer pubtuacion alcanzada en el segundo o, en su ¢aso, sucesivos
ejercicios. Si pefsisticsc €] empate a8 puntos, éste s¢ dirimird por orden
alfabético del primer apellide de los dos aspirantes empatados, iniciin-
dose el citado orden por la letra «H» a gue se refiere 1a base 6.1 de la
presenie convocatoria.

ANEXO H
Primer ejercicio

Tema 1. El mercado de trabajo en Espafia: La oferta y demanda de
wrabajo. Las politicas de empieo. .

Tema Z. Ewolycidn de la agricoltura espafiola v sitvacion actual.

Tema 3. 1a politica agraria; Politica de estructeras y politica de
precios y sebvenciones.

Tema 4. El sector pesquero: Estructure v problemas actuales.
. Tema 5 La industna espafiola: Evolucion y caracteristicas actua-
es.

Tema 6. La actual politice industrial: Reconversion, reindustriali-
zacibn y politica de desarrollo tecnoldgico.

Tema 7. El sector de Ia mineria. Problemas y politica de la energia
en Espafia.

Tema 8. Los transportes en Espafia; Estructura y politica.

Tema 9. E tunsmo en Espafiia: Evolucién, problemas del sector ¥
politica turistica.

Tema i0. La estructura y problemas del comercio interior. La
defensa de la competencia.

Tema if. El sector de la construouén Problcmas y politica de la
vivienda en Espafia o
_ Tema 12. El sistema financiero espafiol: Las institiciones finan-
cleras .
Tema 13. El sistema financiero espafiol: Los distintos mercados ¢
instrumentos.

Tema i4. La politica monetaria en Espaiia,

Tema (5. Evolucion de la economia y de la politica econdmica
desde el plan de estabilizacion del afo 1359 hasta la primera crisis

tica.
ema i6. Repercusiones de las crisis energéticas 1973-1979 sobre

la cconomia espaiiola.

Tema 7. 1a politica econdémica espafiola de los aios ochenta,

Tema I8. La balanza de pagos espaitola; Problemas y evolucidn
reciente.
Tema I9. La bslanza por cuenta comrieaie: Balanza comercial y
nibricas compensatorias,

Tema 20. La balanza de capitales. Los fiyjos de inversiones
extranjeras en Espafia y espafiolas en el extranjero.

Tcma 21, Espafia y las Comunidades Europeas. El Acta de Adhe-
si6én. El periodo transitorio.

Temsg 2. Los efectos de la adhesion de Espefia sobre ef sector
agrario y tl sector de la pesca.

Tema 23, Los cfectos de 12 zdhesién de Espafia sobre ¢f sector
industrial. Consideracién especial de la podtica de concarrencia.

Tema 24. Los efectos de la adhesién de Espafia sobre 1z politica
comercial ¥ los regimenes de comercio.

Tema 25. Los efectos de ls adhesién de Espafia sobre ! sistema
financiers. La peseta y el sistema monetario europen.

Tema 26, Los efectos del Acta Unica sobre la economia espafiola.

Tema 27. Los flujos financieros de Espafia con la Comunidad
Eurgpes: Ingresos y gasios. . _ .
Tema 28. Delimitacién y funciones de! Sector Piiblico en una

economia de mercado. E! Sector Piblico cn Espada.
Tema 29 El Presupuesto del Sector Pablico: Concepto y evoiu-
cién.
Tema 30. El Presupuesto en Espana. E) déficit pablico espafial.
Temsa 31. La Deuds Puiblica espafiola.
Tema 32. La reforma fiscal de 1977, Caracteristicas y evolucidn.
Problemidtica actual.
Temsa 33. Los impuestas en Espafa {I}: Impuestos directos.
Tema 34. Los impuesios ea Espana {II). Impuestos indirectos.
Tema 35. La Empresa piiblica en Espafia
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Tema 36 La idad Social en Espana. Coarte ejercicie
Tema 37. Organizacidn y financiacion de las Haciendas Territo- a
riales. 1.% PARTE: TECNICAS COMERCLALES
Tema 1. La wmpdr:venta ec el comercic inicrmacional. Los
- medios internacionales de page.
Tercer ejercicio Tema 2. Regulacion del comercio exterior en Espafia. Reguisitos ¥
1.2 PARTE; ECONOMIA GENERAL procedimientos de tramitacién.
_ Temaz 3. Estructura de! arancel de aduanas. Modificaciones, exen-
Tema |, Pensamieato econdmico: La Escuela Cldsica. Las scono- | clones ¥ bomﬁmclones: ]
misias neoclisicos, Tema 4. Los Codigos de desarrolie del GATT negociados en la
Tema 2, La evolucién del pensamiento economico de Keyvnes a la | Ronda Tokio. . . .
actualidad, Tema 5. EIl crédito y el seguro de crédito a la exportagidn.

Tema 3. La tecoria bdsica de la demanda,
Tema 4. La teoria del comportamiento de la Empresa.
Tema 5. Los mercados competitivos de factores. La oferta y
demanda de trabajo.
Tema 6. El mercade competitive de productos. E} modelo de
competencia perfecta.
Tema 7. E! monopolio.
Tema 8. E! oligopolio y la competenciz monopolistica.
Tema 9. E! equilibrnio de una cconomia competitiva. El 6ptimo
cmnémwo 3 el equilibric competitivo,
Las imperfecciones del mercado: Efectos externos y
blencs piblicos.
Tema 1]. Las megnitudes macroecondmicas bisicas, Sus relacio-
nes 20 und economia moneiaria abierta v con sector pubiico.
Tema 12. E! modelo bédsico 1S-LM de determinacion det nivel de
renta. Obtencién de la curva de demanda agregada.
Tema 13. Teorias de I8 demanda de consumo.
Tema 14. Teorias de fa demanda de inversién.
Tema 15. Teorias de la demanda de dinero,
Tema 16. La oferta de dinerp. Definiciones de la oferta monetaria,
La base monetania y sus relaciones con la oferta monetaria. El equilibrio
del mercado monetario.
Tema 17. La oferta y 18 demanda agregadas. El equilibrio del
modeln completo,
Tema 18, Politicas de demarda: Pohua! moaetaria ¥ politica
fiscal. Politicas de oferta.
Tema 19, Teorias de Ia inflacién v el dcscmpll:cl La curva de
Philips. Implicaciones de politica econdmica.
Tema 20. El déficit publico y su financiacién. Implicaciones de
politica econémica,

2.2 PARTE: COMERCIO EXTERIOR Y ECONOMIA INTERNACIONAL

Tema . Comercio internacional: La teoria de los costes compara-
tivos. La teoria de Heckscher-Oklin,

Tema 2. La contrastacién empirica dc las icorias clasicas del
comercio internacional. Nuevas teorias,

Tema 3. La polémica entre proteccionismeo v libertad de comercio,

Tema 4. Instrumentos de proteccién comercial: Instrumentos
zrancelarios ¥ ne arancelarios.

. Tema 5. La Balanza de Pagos: Concepto, medicién e interpreta-
cidn.

_ Tema 6. El mercado de divisas. E! tipo de cambio y su determina-
cion.

Tema 7. L2 teoria del ajuste de la Balanza de Pagos. El equilibrio

de una economia abierta.

Tema 8. Los mercados internacionales de capital. Las transferen-
cias de liquidez. Los desgjustes financieros. El problema de la deuda.

Tema 9. La evolucion del sistema monetario intermacional La
crisis de Bretton Woods. La flotacidn de los tipos de cambio. Problemas
actuales,

Tema 10. El Fondo Menetario Internacional: Estructura y evolu-
cign. Los derechos especiales de giro. Ef papel del FMI ante ia crisis del
endendamiente intcrnacional,

Tema 11. La ayuda al desarrollo. E] Bance Mundial. Los Bancos
regionales de desarrollo, La UNCTAD

Tema 12. Comercio y aranceles. El GATT. La Ronda Uruguay.

Terma §3. CEE: Origenes y sucesivas ampliaciones. Las institucio-
nes comunitanias. El orden juridico comunitario.

Tema 14, CEE: El presupuesto comunitario. La politica regionat,

Tems |5, El Acta Unica. E! wmercado interior» v la cohesion
€cONnSmMIca ¥ social,

Tema 16. CEE; La politica agricola comun, La politica de pesca.

Tema 17. CEE:; La Unidn Aduanera. Propaestas actuajes de armo-
nizacidn fiscal.

_ Tema 18. CEE: Las politicas de competencias industrial y energé-
tica.

Tema 19. CEE: La politica comercial exierior.

Tema 20 CEE: El sistema monetano europeo.

Tema 6. La ordenacidn comercial de Ja exportacidn. Promocién
comercial: El ICEX v las oficinas comerciales en el exterior.
Tema 7. Elcontrol de cambios en Espafia. La convertibilidad de 12

Tema 8. Control de cambios: Liquidacién y control de las transac-
cioncs comerciales interpacionales y de transacciones corrientes no
comerciaies.

Tema 9. El régimen juridico de las inversiones enmnjeras en
Espaiia y de las inversiones espafiolas en el extranjero.

2.® PARTE
Opcicn A
Problemas de Estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de disper-
sion y simetria. Elaboracién, interpretacion v andlisis de nimeros
indicas.

Tema 2. Cileulo de probabilidades. Distribuciones de proba-
bilidad.

Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales. .
_ Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacién y contraste de hipdte-
sis. .

Tema 5. El modelo de regresion lineal. Estimacionss minimo
cuadraticas. :

Tema 6. Anilisis clasico de las series temporales. Tendencia y
estacionalidad.

Supuestos de Contabilidad
Tema 1. Contabilidad de las diversas ¢ iones de una Empresa.

Tema 2. Elaboracidn de Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen y aplicacion de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucion, modificacion v
disojucién de una Sociedad.

Tema 4. Anadlisis economice de }a Empresa a partir de su informa-
cién contabis. )

Temz 5. Andlsis financierv de Ja Empresa a partir de su inferma-

cién contable.
Opcidn B

aMarketing»

Tema 1. «Marketings, Concepto, evolucion y situacién actual

«Markctmf internacional. Organizacion de la Empresa exportadora.
E! mercado, Comportamiento del consumidor. Mercados

de bicpes de consumo ¥ de productos industriales, Segmentacidon de

mercados. o .

Teme 3. Investipacion d¢ mercados. Objetivos, Fuentes de infor-
macién. Proceso de realizacién de un estudio de mercado.

Temea 4. «Marketingy mix: Concepto ¥ compoenentes, Politica de
producto. Politica de precios.

Tema 5. «Marketing® mix: Politice de distribucion, Formas de
penetracién en 103 mercados exteriores. Depdsito, delegacion, sucursal,
filial. Sociedad mixta. Representacién exclusiva.

Terma 6. «Marketings mix: Politica de promocida. Companentes
de la estrategia promocional. Publicidad. Promocion de vemas. relacio-
nes paiblicas. Venta personal.

ANEXO II

Tribunal calificador de las proebas selectivas para ln%reso en ¢l Coerpo
de Diplomades Comercizles del Esta

Tirulares;
Presidente: Don Jaime Comenge Puig, Director de Pelitica Co-

mercial.

Vocales: Dofia Maria Anpeles Gil Lueza, Catedrética de la Universi-
dad Complutense; don Vicente Javier Fernandez Rodriguez, Técnico
Comercial v Economista del Estado; dofia Silvia Alicia Iranzo Gutiéreez,
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Técnico Comercial y Economista del Estado; don Jusn Cortés Orte
Diplomado Comercial del Estado; dofia Miren Arantzazu Gonzilez
Benitez, Dipiomada Comercial del Estado: don Fernande Martin
Aymerich, Diplomado Comercial del Estado (Secretario).

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Ferndndez Cérdoba, Jefe de la Inspeccién
Especial de los Servicios de Comercio,

Vocales: Don Félix Varela Parache, Cawedratico de Economia Apli-
cada; don José Ramon Ferrandis Muiioz, Técnico Comnercial Cy Ecoao-
mista de] Estado; dofta Inmaculada Lopez Martinez, Técnico Comercial
v Economista dei Estado; don Miguel Angel Pefia Castellat, Diplomado
Comercial del Estado; dofiz Rosaric Nieto Borrajo, Diplomada Comer-
cial del Estado; don Antonio Hernéndez Garcia, Diplomado Comercial
del Estado (Secrczarw)

ANEXO IV

Don
coR JOMICIHD B0 o e
y documento nacional de identidad nimero ... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rig de! Cuerpo ..
que no ha sido scparar.!o del servicio de ninguna de las Administraciones
Pug;icas ¥ que no se haila mhab:h!ado para ¢l eiercicic de funciones
pubticas,

ED oot & de e, g 1989,

RESOQLUCION de 12 de mayo de 1959, de lu Secretaria de
Estado para la Administracién Piiblica, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieras Agrénomos.

11509

Er cumplimienio de lo dispuesto en eI Real Decreto 315/1989, de 3§
de marzo {«Boletin Oficial del Estadow de 1 de abril}, por ¢ que se
sprueba !a oferta de empieo piblico para 1989, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas ep ¢l articulo 6.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de ta Comisidn Superior dz Personal v a propuesia del
Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacion acuerda convecar
pruebas setectivas para ingreso £n e'r Cuerpe de Inpenieros Agréonomos,
con sujecion a jas siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por el
sisierna de promocion interma v sistema general de acceso libre.

1.I.1 El cimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
citn interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas ai sisterna general de
acceso libre asciende a 12 piazas.

1.1.3 1as plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularin a las del sisterna general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicion del sistema de promacién interns
finalizard antes que la correspondicnte al sistema general de accese libre.

{.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sisterma de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771085, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial def Estado» de 16 de
encra de 1986), tendrédn en todo caso preferencia sobre los aspiranies
provegicntes del sistema general de accesa libre para cubrr las vacantes
correspondientes,

1.1.5  Los aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 2371988, de 28 de julio; ¢1 Real Becreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial def Estadow del 21); &
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto en la presente
CORVOCAIOna

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn, con las
pmebas ¥ puntuaciones gue s¢ especifican en ¢l anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
ﬁgum en ef anexo H de csta convocatoria.

1. adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acserde con la puntuacion total
obtenida par éstos a lo large de todo el proceso, ura vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer gjervicio de la fase de opesicion 5¢ iniciara en i
segunda quincena de! mes de junio.

2. Requisitos de los candidatos

21 Para ser admitido a ia realizacida de las prucbas sclectivas jos
aspirantes deberdn reunir los sighientes requisitos:

2.1.1  Ser espadol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posstién o en condiciones de obtener el tituic de
Inpenieroc Agronoma.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para et desempefio de las funciones Déb!ica.s,

2.2 Los aspiranies gue CONCWTAnL & esta plazas por el turho de
promocidon interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de ia
presente convocatoria en £ «Boletin Oficial del Estadox» a algunc de ios
Cuerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afes en el Cuerpe o Escala a que pertenezcan y rcmnr los demis
requisitos exigidos en esta coavocatoria.

Les servacios reconecidos al smpare de 1a Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo %a serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todes los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
posearse en £f dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hesta el momento de la tomas de posesién como
funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tommar panie en estas pruehas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuilamente en jas
Dejegaciones del Gobiemo en las Comunidades Autonomas, en los
Crobiemnos Civiles, asf como en & Centro de Informacion Administra-
tiva de] Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direcrion
General de ia Funcién Priblica y en el Instituto Nacional de Adminisira-
cion Publica. A la instancia se acompaserén dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

1.2 L=z presentacidn de solicitudes {ejemplar nimere 1 wejemplar a
preseatar por el interesador del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General det Ministerio de Agriculture, Pesca y Alimentacion o
en la forma establecida en €] articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguienie al de Ia publicacidn de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
de! Estadon v s& dirigirdn al Subsecretario del Ministerio de Agriculiura,
Pesca vy Alimentacién.

Las solicitudes suscritas por los espaficies ¢n 2] extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pdarrafo anterior, 2 través de las
representaciones dlptoméucas 0 consulares espafiolas correspondienies,
quienes las remtitirdn vidamente al Organismo competente. Ei
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utitizard el recuadro nimeroc § de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en ¢] recuadro siimero 7, las
posibles adaptac:ones de uempo y medios para ia reahzaczon de los
efercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente admero %.698.191 de Caja Postal.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por ta prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢ indicado Organismo
de acuerdo con lo esiablecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pagoe de los derechos cuya falta determinari 1a exclusidn
del aspirante.

En pingin casc la presentacién y page en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucita del trdmite de presentacitn, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el ox}ano expresado en la 3.2

3.5 Los grrores fecho que pudieran advertirse rin subsa-
narse «n cualguier momento, de oficic o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Exp:.rado el plazo de presemamon de instancias ¢ Subsecretanio’
det Ministerio de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacion, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Publxca, dictard Kesolucion
en ¢l plazo miximo de an mes, que se publicard en e} «Boletin Oficial




