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Tema 65. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Sus 
antecedentes. El sistema de Inspección de Trabajo y Se~uridad Social: 
Estructura y funciones de Jos ámbitos central y provincIal. Los conve­
nios de colaboración con las Comunidades Autónomas. 

Tema 66. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social: Objeto y 
ámbito. Cometidos, actuaciones y facultades de los Inspectores de 
Trabajo y Seguridad Social y de 105 Controladores Laborales. 

Tema 67. El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri­
dad Social: Acceso, formación y perfeccionamiento. Derechos y deberes. 
El Cuerpo de Controladores laborales. 

Tema 68. Actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
en materia de regulación de empleo. accidentes de trabajo, clasificación 
profesional, conflictos colectivos. huelga, cierre patronal, emigración y 
trabajo de extranjeros. ... 

Tema 69. Infracciones y sanciones en el orden social. Disposiciones 
generales. Infracciones en material laboral. Infracciones en materia de 
Seguridad e Higiene y salud laborales. Sanciones. Actuación de la 
Inspección de Trabajo. 

Tema 70. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones 
en materia de Seguridad Social, empleo y prestaciones de desempleo, 
emigración, movimientos migratorios y trabajo de extranjeros. Sancio­
nes. Actuación de la Inspección de Trabajo. 

Tema 71. Procedimiento de imposición de sanciones por infraccio­
nes de Orden Social. Actividad inspectora: Iniciación, desarrollo y 
resultado. Obstrucción a la labor inspectora. 

Tema 72. Procedimiento de imposición de sancíones por infraccio­
nes de Orden Social. Actividad sancionadora: Actas de infracción. 
Tramitación, resolución. Nonnas especiales. 

Tema 73. Procedimiento de actuación inspectora en materia de 
Seguridad Social. Actas de Liquidación. Requisitos legales. Tramitación. 
Actuación. ~n relación con las Entidades Gestoras y colaboradoras de la 
Seguridad SociaL Relación con la Tesorería Territorial de la Seguridad 
Social. 

Tema 74. Recaudación en vía ejecutiva. Las certificaciones de 
descubierto como título ejecutivo. Procedimiento de apremio, causas de 
impugnación a los apremios. Embargo de bienes. Enajenación de los 
bienes embargados. Tercerías. Impugnaciones de los actos de gestión 
recaudatoria. Ejecución de actas de infracción y obstrucción. 

Tema 75. Los procesos de trabajo en España. Principios informa­
dores del proceso laboral. Jurisdicción. Extensión. Competencias: Jerár­
quica y territorial. El orden jurisdiccional socia1 en la Ley Orgánica del 
Poder Judicial y en la Ley 38/1 988, de 28 de diciembre, de demarcación 
y de planta judicial. 

Tema 76. Capacidad. Legitimación y presentación de las partes. 
Medidas precautorias. 

Tema 77. Conciliación obligatoria previa en el procedimiento 
laboral. Naturaleza jurídica, procedimiento y efectos. La vía administra­
tiva previa. 

Tema 78. El Proceso Ordinario: Demanda. Conciliación. Acto de la 
Vista. Diligencias para mejor proveer. La Sentencia. 

Terna 79. Los procesos especiales: Funcionamiento de su existen­
cia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de 
la extinción del contrato de trabajo por causas objetivas. Procedimiento 
en conflictos colectivos. 

Tema SO. Otros procesos especiales: Procesos por vacaciones, 
clasificación profesional y procedimiento de oficio. Reclamaciones 
inferiores a 1.500 pesetas. Procesos de Seguridad Social. 

Tema 81. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad Social. 
Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo y otras 
contingencias. Procedimiento en materia laboral. 

Tema 82. Ejecución de sentencias: Normas generales y casos 
especiales. Ejecución provisional. Anticipos reintegrables. Procedi­
miento de recaudación en vía de apremio en materia de sanciones. 

Tema 83. El Tribunal Centra1 de Trabajo. Organización y compe­
tencias. El recurso de suplicación. 

Tema 84. El Tribuna1 Supremo. Sala de lo Social: Composición y 
funciones. El recurso de casación. E1 recurso de interés de Ley. 

Tema ,85. El Tribunal de Justicia y de las Comunidades Europeas. 
Su doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La cuestión 
prejudicial en el proceso laboral. 

ANEXO III 
Titulares: 
Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo Superior de Inspecto­

res de Trabajo y Seguridad Social, Director general de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Vocales: Don Angel AUue Buiza, Cuerpo Superior de Inspectores de 
Trabajo y Seguridad Social; doña María Emilia Casas Bahamonde, 
Catedrática Numeraria de Derecho del Tra!Jajo; don Marcelino Murillo 
Martín de los Santos, Magistrado de Trabajo; don José Manuel Muñoz' 
Peláez, Escala Técnica Superior del Instituto Nacional de Empleo; don 
Alberto Sendín Blázquez, Cuerpo Técnico de la Administración de la 
Seguridad SociaL 

Secretario: Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpor Superior de Inspecto­
res de Trabajo y Seguridad Social. 

-.. 

Suplentes: 

Presidente: Don César Guedeja Marrón de Onís, Cuerpo Superior de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad SociaL 

Vocales: Don JavIer Gómez-Hortiguela Amillo, Cuerpo Superior de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social; don Ignacio García-Perrote 
Escartin, Profesor titular de Derecho de Trabajo en la Universidad 
Autónoma de Madrid; don Manuel Sancho $oria, Escala Letrado de 
AISS; don Antonio Bas Rodríguez, Cuerpo Superior de Administradores 
Civiles del Estado; Don José L. Junquera Lozano, Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado. 

Secretario: Don Rafael Díaz de Lope Diaz y Malpica, Cuerpo 
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

ANEXO IV 

Don ...................................................................................................... , 
con domicilio en ....................................................................................... . 
y documento nacional de identidad número ................................... : ..... , 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funCiona-
rio del Cuerpo ........................................................................................... , 
que no ha sido separado del ~ervici.~ de ninguna de .las ~~ministrac!ones 
Públicas y que no se halla mhablhtado para el- eJerclclo de funCIOnes 
públicas. 

11364 

En .......................... a ..... de ...............•.......... de 1989. 

CORRECCION de errores de la Resolución de 28 de abril 
de 1989, de la SecretarIa de Estado para la Administración 
Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y 
Economistas del Estado. 

Advertido error en el texto remitido para su publicación, de la 
mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficia1 del Estado~ 
número 112, de 11 de mayo de 1989, se transcribe a continuación la 
oportuna rectificación: 

En la página 14077, anexo JII, donde dice: «don Juan Carlos García 
de Quevedo Ruin>, debe decir: «don José Carlos García de Quevedo 
RuiD>. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

11365 ORDEN de 26 de abril de 1989 por la que se convoca 
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el 
Afinisterio de Sanidad y Consumo. 

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las 
necesidades del servicio, 

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacción 
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo 9.°, 2, del 
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la 
Comisíón Superior de Personal y la aprobación de la Secretaría de 
Estado para la Administración Publica a que se refiere el artículo 6.°, 4, 
del cítado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. Podrá tomar parte en el presente concurso el siguiente 
personal: 

A) En los puestos que se convocan en los servicios centrales del 
Departamento y en los Organismos autónomos: Funcionarios de carrera 
de la Administración del Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en 
los grupos A, B, e y D. comprendidos en el artículo 25 de la Ley 
30j1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos de adscripción que se 
indican para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de 
trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la 
lnterministerial de Retribuciones. 

B) En los puestos que se convocan en la Entidad gestora de la 
Seguridad Social. Instituto Nacional de la Salud: Personal que reúna los 
requisitos de adscripción que se indican para cada puesto, de acuerdo 
con la relación de puestos de trabajo aprobada por resolución de la 
Comísíón Ejecutíva de la Interministerial de Retribuciones. 

C) En los puestos de trabajo que se convocan en los servici,)!'o 
periféricos del Departamento: Funcíonarios de carrera de la Administra­
ción del Estado de Jos Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos 
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A. B. e y D comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de 
agosto. con excepción del personal docente, de Correos y Telecomunica­
ciones. de Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aereo y Meteoro­
logia. salvo que se trate de funcionarios de los citados sectores que ya 
desempeñen puestos de trabajo en este Departamento. sus Orgamsmos 
autónomos o en la Entidad gestora de la Seguridad Social. Instituto 
Nacional de la Salud. 

1. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo L 
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con 
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del 
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando. 

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que Se encuentren en situación de 
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas. excedencia forzosa, procedentes de- la situación de suspenso, que 
hayan cumplido el período de suspensión, excedentes voluntarios y los 
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la 
dispoción transitoria segunda. apartado 2. párrafo 2. de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

1. los funcionarios en la situación administrativa de servicios en 
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso si han 
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado. 

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar 
siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
último destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados 
en este Departamento o en el supuesto previsto en el párrafo segundo 
del apartado e) del numero 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de 
agosto. según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y así 
como en el caso de supresión del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por 
interes particular (artículo 29.3, e, de la Ley 30/1984), sólo podrán 
participar si llevan más de dos años en dicha situación. 

5. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa­
mento, debíendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los 
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino. 

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente 
punto que no participen serán destinados a las vacantes que resulten 
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. 

Tcrcera.-Los meritos podrán valorarse. como máximo, hasta veinti­
cinco puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios: 

1. la posesión de un determinado grado personal. 

Por la posesión de grado personal, hasta un máximo de tres puntos, 
distribuidos de la fonna siguiente: 

Por el grado personal superior en dos o más niveles al del puesto 
solicitado: Tres puntos. 

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 
2.50 puntos. 

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 
1.50. puntos. 

Por el grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto 
solicitado: Un punto. 

2. Valoración del trabajo desarrollado. 
2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo 

actualmente desempeñado, hasta un máximo de cuatro puntos, distri­
buidos de la forma siguiente: 

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en uno o más 
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos. 

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto 
solicitado: Tres puntos. 

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos 
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos 
ni veJes al del puesto solicitado: Un punto. 

2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o contenido 
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita: Un 
punto por año de servicios completo, con un máximo de tres puntos. 

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento. 

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamIento 
expresamente incluidos en el anexo 1 de esta Orden para los puestos de 
trabajo en que así se especifique, porque los citados cursos tienen 
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
correspondiente y siempre que se expida diploma y certificación de 
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento: 0,50 puntos 
por cada curso, has~ un máximo de dos puntos. 

No obstante, si se exigen los cursos que a continuación se indican, 
impartidos por la Escuela Nacional de la Sanidad, la puntuación de los 

mismos será la que asimismo se especifica, con el límite máximo 
establecido anteriormente: 

Diplomado en Sanidad: Un punto. 
Oficial Sanitario: Dos puntos. 

4. Antigüedad. 

Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicio 
-hasta un máximo de tres puntos. ' 

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter 
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al 
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 7011978, de 26 de diciembre. No se 
c~mpu_tarán. a efectos de 3:Qtigúedad, servicios que hayan sido prestados 
slmultaneamente a otros Igualmente alegados. 

5. Los adecuados a las características de cada puesto de trabajo. 

Los méritos específicos que resulten adecuados para determinar la 
mayo.r idoneidad de los aspirantes se valoraran para cada puesto de 
t~abaJo en que así se determina, en el anexo 1 de la presente convoca10-
na, con una puntuación máxima que no podrá superar los diez puntos. 

En el supuesto de que entre los méritos específicos se valore la 
posesión de una/s titulación/es académica/s relevante/s para el desem­
peño del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sólo se 
admitirán las establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con 
~rácter general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continua­
Ción de la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia 
y el «Boletín Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarán los 
títulos académicos imprescindibles para la consecución de otros de nivel 
superior que se aleguen como méritos. 

En el supuesto en que se indique en la columna de «méritos 
específicos» la realización de una entrevista personal. ésta versará sobre 
los datos aportados por el interesado con el fin de disponer de elementos 
de juicio suficientes para valorar los méritos específicos que en cada caso 
se establezcan. 

Cuarta.~l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán 
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda 
y los méritos indicados en los apartados l. 2, 3 Y 4, de la base tercera, 
deberán ser acredítados por certificado, en copia del modelo que figura 
como anexo 11 a esta Orden. que deberá ser expedido por la Subdirec­
ción General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los 
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en 
Servicios Centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones 
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios 
destinados en los servicios perifericos de ámbito regional o provincial. 
respectivamente, en los términos Que determina el artículo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, 
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha 
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función 
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería 
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos 
o Escalas de carácter departamental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación 
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida 
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su 
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública sí 
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos 
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública. 
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes 
Escalas de Organismos autónomos. tales certificaciones serán expedidas 
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran 
su último destino. 

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 5 de la 
base tercera serán acreditados documentalmente por los concursantes 
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier 
otro medio. 

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la 
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio­
nes, o, en su caso, la aportación de la documentación adiciona1 que se 
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegad~s. 

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso 
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción del periodo de suspensión. . 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anunCIan 
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a 
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, po~ razones 
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan desuno en la 
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición 
efectuada por ambos. Los fur.cionarios que se acojan a esta petición 



14956 Viernes 19 mayo 1989 BOE núm. 119 

condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la 
petición del otro funcionario. 

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas 
a la Dirección General de Servidos (Subdirección General de Personal) 
y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta Orden, se 
presentarán en el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20, 
28014 Madrid). en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente 
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado», o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro 
de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a cursar las 
instancias recibidas confonne establece dicho precepto, reformado por 
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo II citado en el 
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considera 
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se 
indica en el apartado 3 de la base citada. 

Septima.-L El orden de prioridad para la djudicación de las plazas 
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base 
lercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la 
legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente 
solicitud. 

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a 
la otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden de los 
apartados establecidos en la base tercera. 5, 1, 2, 3 Y 4. 

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios 
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas. 

3. La puntuación I!línima exigida para que puedan adjudicarse los 
puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, para aquellos 
puestos de trabajo en los que se incluya valoración por méritos 
especificos y con la obligación de obtener cinco de estos puntos, por 
méritos específicos. y de 4,50 puntos para los puestos en que no se 
incluye dicha valoración. 

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no 
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada 
caso. de acuerdo con 10 indicado en el punto anterior. 

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora~ 
ción compuesta por el Subdirector general de· Personal del Ministerio, 
quien la presidirá. y cuatro vocales, dos en representación del Centro 
Directivo al que pertenece el puesto, el tercero será el Jefe del Servicio 
de Personal Funcionario. de la SubdirecCÍón General de Personal, y el 
cuarto, un Jefe de sección de la citada Subdirección, que actuará como 
Secretario. 

Igualmente. formará parte de esta Comisión de Valoración un 
representante de cada una de las Centrales Síndicales que haya suscrito 
el oportuno pacto con la Adminístración en materia de participación. 

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del 
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia. no generarán derecho al abono de los gastos de viaje. 

2. No se admítirán solicítudes de renuncia fuera del plazo de 
presentadón de instancias. 

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el 
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso 
podrá optar durante el plazo posesorio por uno de los dos, viniendo 
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás 
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo. de tres 
días. 

" . 

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá po'!' Orden del 
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados desde el día 
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden 
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar 
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad 
y nivel del puesto de origen desempeñado por el funcionario, o en su 
caso, la situación administrativa de procedencia. 

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la 
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre 
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en 
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación, a la promoción 
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa­
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos. 

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no 
podrá participar en concursos de traslado que convoquen tanto la 
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta 
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante 
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del 
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacción dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de 
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta 
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo. 

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día 
siguiente al. del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, así 
como el cambIO de la situación administrativa que en cada caso 
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta 
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a las Subdirección General de 
Personal de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrá conceder una 
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el 
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por 
razones justificadas. 

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen 
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los 
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este 
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran 
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función 
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administración PUblica, a la que asimismo se 
comunicarán los destinos adjudicados de quienes procedan de situación 
administrativa distinta de la de servicio activo. 

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la 
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de 
Procedimiento Administrativo. . 

Madrid, 26 de abril de 1 989.-P. D. (Orden de 21 de diciembre 
de 1987), el Director general de Servicios, Juan Alarcón Montoya. 

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. 

.., 
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e.;cl~g;ca ó. enfermedades --­

transmisibles. 
<per;enc;" en la .laborac;~n y 

ifus.¡~n de ;nf()r!llac;~n per;~di_ 

a referente a vi<¡;l"nci. epíde-
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Econn~icn o EIPreurialu. 
Experiencia en eKpedieión li­
b~lII;entos J justificar. 
Experiencia en revisión cuell­
tas juü~fic~ti.as. 
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CfIlIRO OIRECflVO ' , 

l¡ 
'. 

d. d. lOtAllOAO ~5¡¡uif;h d, fo,...ati~1l , 
:r~ 

CII~rl>" ~ 
~ ~ 

lIér1 to$ 
, .. 

PUESTO OE lRA8AJO -;; in..:!! I'trf ttt il>nil.i~nto Grupo ;"; 
,",~ plun 

z . ~:; tscaJ¡ i; 
',. 

" llad,.id Andish d~ Sistuu 11 77Z.881o Analisu Sistu~$ Af H " Ji Expt-ritneia to.o Responsable d. -<;' 
Proy~tto d~ 3plicacionn. ", 
Ctln,,,i.ient01> d~ 8.0. ADABAS, 't~ 
lengu:Jj, NATURAL y dil:,"iol'luio >;. 
d, datos PREOICT. ':,~ 

E~pe,.i~nei~ en el denr ... ollo -
~~i d, I.plieaciones ". ordenado-

m ptrsonal es, prehribluen- :< 
te (:no OSASE IJI. 

" M_drid Analista Funcjo.nal " 617.784 A[ ,-e " Ji Do.inlo de lenguaje COBOL , - ~-~ 
I',""graución estrllchlrad ... 
[x.í,eri~ll~il. Con S.O. VS[fSP. :.!, 

50 Madrid J~h d. p!anificiJeión 19 458.280 AE ,-e " " Oo.inlo de lenguaje COBOL , - , 
.~ 

prograueión ntr",cturad~. 
, 

eonocj.iento de ordenadores. - ;:~ 

personales y uperieneia en - ~.'. 

dnarrollo infor.i.tito de apli ','" 
cae iones en 10$ us.os. . ..:. 
Experiencil con S.O. VSE /Sr. "~o 

" 
51 "Idrid Jefe de Planificación 19 458.280 A[ ,-c U Ji Experiencia en e~ploheión en ~. 

~'1uipos lBII Hn con S.O. -' ~o~ 
VS[ ¡SP. .. ~ 
Experiencia en eO.llni",cionu ¡ .. 
". ViAII Y lIep. ... :' 
Conoti.iento$ de inglés f-'¡ 

" IIadrid Analista Progr ... dor " 366.312 rr09rnaci~n Cobo " '-O nll Do.inio de lengulje COBOl. • ',' 

r OBAS[ III hperientÍa en desarrollo de - , ,< 
aplje.ciones un lenglllje NATU c. 

Ul. ,F· 
hperiencia en an"lisis 

. 
r pro- .' gr"'IC¡Ón con S.O. YSfjsP. ir 

,~ 

" lIadrid Anal ista Prograudor " 366.312 AE '-O " 11 Experiencia con on, DBASElIl f't 
~;,: 

y IIl1ltiphn. .~;..~ 
hperiucia tOn Videoucr;tura, f.·' 
dicei ... nar;o, consulta y 5Clpor- ¡" 

t:' 
te perso",] del sistua SJJ6. 

:Z' Conoci.iento de 5.0. OOS 3.3 y 
SS". '" 
Experiencia docente en .icro- :~~ 
ord.madores y sisteus S/36. .;,. 

[rperiencia con paquetes esh- t1 disticu de grandes ordfnad~5 '. y .icroordenadores. > •• 

hdrid AnalIstl Pro¡raudor " 366.312 AE C .. " Ji hper;enc;. en .anteni.iento _ 
~" 

" :' 
d,l 5.0. OOS/VSE ,10 VN, .. - ,,~' 

eqllipos lBII 43u. ~',. 
conoci .• i~ntos de redes de teje :i,. 
proceso con produeto, nA" J : ~ , 
IItP, ~/. 

{xperiuci. en .d.inlstrltión ::-'~; 
d. ficheros VSAII. ~,. ; 
E~periend. en .d.inistración :::., 
de eleS, lcer ylo CIIS. :'". 

;", 

~ ..... : 
55 hdrid Jefe de Sala 1> 265.748 A[ C-O EX JI Experientil en operación d.1 éi; 

S.a. VSElSP en eQUlpO$ IBM _ :i: r.3u. 
hperienc:Ía en operación d.1 

',,;,<. . : 
sistu. S/36. 

~~~ E.perienci a .. c".unicaciones 
con '1TAM y Mep. '-~\ 
conoci.ientos d, inglés. <-: .. . . , 

" hdrid Jefe d, 111rno lO 20S.428 " 
,,, 

" l' E~perient¡a en .icroinfur.íti ~:: 

", ~ 
Experiencia .. arehiwo y d,s- , '.')' 

tr;h~ción; traducción y evallla ~~1 ción de d"elluntación técnica 
en ;n"les y rr/lnús. ... 
Experiencia en organiunon y 

r.i-

preparatión de reuniones tée- ft' 
niells. ..: .. 

" "adrid Operador d, Con$Oh lS 150.9l2 IntrQdllecicn . ,. A[ c-o EX JI C"ngei.iento del S.O. VSE!SP t,~ 
lnfor.ática . ¡tU. 0: 

Conoci.ientos d. .icroinf"r.! rt~ 
tita. 

,., 
.,' 

Conoci_ientos de inglés. ;}~ 
~~~ 

1<. 
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CENIRO DIRECTIVO 

PUEsto DE TRABAJO 

Operador Perifi,rlco 

Oficina Prnupuntaria 

0111['(;101 G(IERAl DE SALUD Al!­

,,(mAIlIA y PROTECCIOII DE lOS 

CONSUMIDORES 

S",bdi .. ,cción Gtnerd de S.nídad 

hbiellhl 

Consejero Tecnico 

Jefe de Servicio dt [ulu&ción 

Sallitari. de RiugGS Aabiutalu 

28 

" 

J!f" de- Ser vicie- T!cnico-Sani_ 26 

t .... io de Progr'U5 Especifico! 

Jefe de Servicie lngen1u¡'a Sa- 26 

nihrio-hbi,nt,.} 

'''' . 

C{).plu~nt{) 

nl'!C¡f;~\1 

~lIu¡l 

123.660 

853.188 

617.784 

617.1&4 

517.764 

d~ forución y 

ptrfecc i onui ento 

Ad.initrac¡é" Sa­
nitaria. 

[$peciatiutión 
!Il Co ... ",idadu [u 

rOl'el5. 

Silud públ;tt. 

AE 

Ad.inistr.ción 51- AE 
"itari •. 
Oipl ..... do en Sani­

dad. 

hrfeccionui,"to 

S,,"ihrio. 

Epiduiologia h_ 

bi,.ntll. 

Protecc.i-in IIfdio- 1;( 

lógi~l. 

lIedio bbilO"h. 

E ,plOcial iución 

potril 1 .. Cuunida­

dn turopus. 

Relativos a nUf'''' 

te~nologíitS. 

¡.partidDS por AE 

las Ad.inistra.c;o 

"U Públicas sob; 

Hidrología G.nlOra!. 

~ Apliud •. !ledio 

bbi,"te ylo hpc 

to Albient~l. 

OrdlOnaciofl del te 

.. ritorio. Urb~nis 

0'0 

Organizacion y Di 
receión de Ji Ad.i 

"istración Públie 

ADSCRIPC¡ON 

Cuerpo 

Escala 

c-o EX 11 

.-e Ull 

EX 111 

018 

EX 18 

EX 18 

BOE núm. 119 

!lER!TOS ESPECIFICOS 

ExpH¡~nc;a en tratuiento d~ 
textos. 
cOI'lOGi.i~nto del IIS/OOS. 
Experiencia en aplieacionn -
.icroinfGr.átitn.. 

Experiencia, l!1ni.c dos años en 
pruupuntacion. 
Ewperiencia, .1nilO dos años, 
en \ltiliuci~n d,1 SICOP C;rn 
presupnstari.) . 
Entrevi sta personal. 

Experiencia en teu, reheionl­

c.ionado~ ton Cuunidldu Euro-

pus. 

Conoci.ienh d. idiou,. 

hperjenú~ ~n la gutión d~ 

aspectos ad.ini,trltivo$, pre­

supuestarios, oro¡.aniutivos e 

institucion'¡u y uctorialu 

d, la Sanidad Alb;entaL 

Licenciado IOn lIedieina y ciru­

gía. 
Título d~ n~ecidista en lIedj­

~jn. Preventiva y Salud Públi­

ca, Título de lI¡dico hpeci.li,! 

ta en Análisi, Cl1nicol. 

E.perienci. ad.inistratiu en 

or'13niu,i-in y guti-in sanita­

ria J en el dellrrollo d. Pro-

'1rllas de Salud. 1,5 

Experiencia en Epide.iolo'1ía 

ylo (nl\ll~¡:ón Sanitaria. 1,5 
E_ptritncia 111 d á:úí~c de J 3 
~anidao A .. bientd. 

licenciado en lledicina y ciru­

gíJ, hrucia. Veterinaria, ri 
$icas, Ouíaicn, eioló'1leu o 

Ingeniería Superior. 

E,pecialidad ad.inistratiu en 

Sanidld "'bienta!. 

E~perien,i. ttenico-ad.inistr.­

tiva en relación con h CH y 

{IlRATO" en uteri. je elabora­

ción y gestión de pr09rau, de 

prDtección unitari. frentt , 

riu<¡os físicos. 

hperiencia In el •• bito 1ft 
la S,nid.d Albiental. 

Titulación acadé.ica Sllperior 

en Ingenierl' civiL 

E5Pfcidided ad.inistrativ. en 

Sanidad hbienhi. 

Experiencia t!cnico-ad.inistr,,_ 

tiva en rdacion" con la CEE, 

en -ateria de arllOniUclón de 

las norutivas to.unitarias y 

upañdu sobre Sanidad •• bien­

tal, en general, y sobre aguu 

pot~bll$ de tOnIU.O público y 

aguas de baño en particular. 

Exl'erienci. en el á.bito de 
la Sanidad A.bienhl. 

. 
~'. •... o., 

.~ .. 
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CUIRO DIRECTIVO 

PIIESTO OE lRABAJO 

Jefe de Sección 

Setretarí~ General de la Co.;­

,Ión lnh .... iniste .. ial l1a~a lo 

Ordenación AJiuntari. 

C"nujera Técnico Cooró;nuión 
lIorutiu 

Subdirección General de Veterina­

ria de Sdud Pública 

Jeh dt Servicio hterinaria 
Ofieid 

Jefe de Seeción 

, o 

." 

" 

" 

Secrfhri,,1a SubdirectDr General 14 

Co.plu~nto 

cSIHclfico. 

anllal 

255. H-S 

1.041.87fí 

653. l!le 

517 184 

617.184 

In.660 

Cursos 

dt forución y 

puf.ccionnitnt{) 

, . 
H 

!!edi" Ambiente. AE 

¡".¡cologia Aabie;!. 

taL 

Seguridad Olll.ica. 

Gestión de Residu" 

e"Jlunidades Euro_ 

peas, MI! AA H. 

y/o lIlAP. 

lnfor.ática !KA? 

hcndogía Illiun­

tos. 

" 

" 

ADSCRIPC10K 

Cuerpo 

Grupe 

.-s EX 18 

EX lB 

EX 18 

.-s EX 18 

.-8 El 18 

n 18 

A_S EX \S 

e-D EX 11 

IIERlTOS ESPECifIcas 

M' .. i tos 

licenciado en Medicina y Ciru­

qia. far-acia. ~eterinaria. Fí 
¡;tu. Ouí.icu, Siológicu " 

14965 

1 ngen; ui a Superior. 

hp.riencia en gestión de resi-

duos urbanos. 

Experiencia en técni:c~s analiti 

t~S de laboratorio. 

E~p./"iencia técnieo-ad.íní,tra­

ti~a ~n la gestión de upctdien­

te~ de enluatión sanitaria de 

productos (luí.ien. 
bperiencil en el áabite d. 
la Sanidad Aaoiental. 

~ 

E.per;encia en elaboración de 

de legislación a¡juntarla. 

h.priencia en trabajos relacio_ 

nados COn el Codu Ali.entarius 

y la CEE. 

trpe .. ie"cia en dirección d. gr! 

pos de trabajo en -ateria de le 

g,slación aliuntari •. 

fntrHlsta personal 

Licenciado en Derecho. 

Experiencia en traai hc;ón ad.; 

nistrativa de upedienhs y CO! 

$ultas. uisión de infor.n ju­

rídicos, elaboración de IItgJa­

.entac;onu. 

hplios conoci.ientn de Dere-

ello público y privado. ·2 

fxperlenei. en estudi .. coap.r,-

do de otru ¡e¡¡isIuionn. 

Entrevista persond. 

Experiencia en anilisis de prOV'! 
.115 infor.it,ieo; en<JSdssisttlu. 
ElI!I>erienci .. u .o.aamnadores. 
(ntrtvish pe/"Sond 

(~periencia "n hgislatióo .I¡­
.. ntar; •. 

Experiencia en inforaática. 

fntruista personll 

ticenciado en Veterinari •. 

Conoei.iento Serwicios Veterin. 

rjos n~ciondu y de países de-

l. CH. 

Conociaiento ltgislaticÍn nacio­

nal y de la CH ",bre tean d. 

inhré~ veterinlrio. 

Entrevista personll 

licenciado en Vettrinaria. 

COllOciaiento de legi51aeicÍn so­

bre estableci.ientos de carnn 

y productos eíirnicol 

Entre.ista persona! 

001;";0 taquigrafía. 

OOlinio técnicas de archivo. 

hp.ri~ncil en fun,ion~s ci. 
Secretari ... 

! 

i 
r 

, 
" 

", 

'.' 

J.-, 

>; , 
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CEIIIRO O!R{CTlVO 

PUESTO OE TRABAJO 

Subdir~cci~" General de Sanidad 

Exterior 

Jeh de su'vicie Contnd 
Aliaentario 

$, I rlthrio/ .. Subdirector G, .. ,­

" 

OIRECCIOII GEIIERAl DE FARMACIA 

Y PRODUCTOS SANITARIOS 

Jefe d, Servicio 

Subdir,,,ió,, Gener:iJ1 de Evalua­

ción de IIedicanntos. 

Jefe de Servicio de Evaluación 

• < -. 

" 

de lIedicufIltos 26 

Jefe de ServiciQ de [valuación 

de lIedielluntos para el Sisteaa 

hcilm:al de Salud. 

COlphunto 

Ul'~tífi(:() 

853. 786 

123.460 

853.788 

853.788 

853.186 

Cursos 

de forució" 

Master en Salud 

Pública 

(spe¡:ídiució" 
C,,"unidadu (uro­

pen, [$cueh oi­

p.ln.itica. 
oficid Sanihrjll. 

, . 
H 

A[ 

" 

Progruación d~ AE 

protuadurn elec­

tr;ni~Q5. Diploma 

de especialización 

Al 

AOSt~IPCIOII 

Cu~rl'O 

EX 18 

A_' o: 18 

Hit 

o 18 

n 18 

A_' EX 18 

A-a EX 18 

BOE núm, 119 

!tERlTUS ESPECIfICaS 

Conaci.i,nh y uncja d~ BaqU¡­

nas' de tratni,nh d. textos. 

Er.trevist~ personal 

E~peri~ncia en Sanidad lnhrna­

einnal. 

[xperi~"eia en Epidninlnllla y 

Estadistica aplicadn. 

[~periencia en laboratories de 

Salud. 

On.inio d~ franc~s ylo ;n'1l~s 

hperi~ncia en h Insp~c~ió" 

de ~arn~i y su, prnductns. 

Cnnnci.ienh de ¡dinu. 
Entrevista personal 

Cn"nci.iento y .. nejn de .áqui­

nas de trataaient(, de te.tos. 

Oo.inin de taquigrafía. 

Conocíaientn de idioBas. 

Experiencia funciones Secr~h­

ria. 

E-perieneia en instalacinnes y 

_ontajes infnraát;cO$ y foru­

ció .. de u$uar;n. 

Expertn en IBM S/36 

Experiencia en condinaci';n 

ínfor.ática. 

tor_ación y experiencia sobre 

"uluación Cllnica de udica­

•• ntos. 

(sp~cial;dad en' fa~ucoln9.ía 

c¡inica. 

Idiou5 con t.ítuln nficial re­

con-oeidn. 1 punto por idiou. 

Forució" en Farucocinétita 

ellnica. 

Experiencia en Prograus de 

rnisilÍn de especialidades fa: 
ucéuticas lutorizadn. 

bper.fIlcia en truitación fa: 

uc~utico-ld.inistrat¡v¡ sobre 

lIodificacionu de auhriuclo­

nn de especialidades f¡ruc~~ 

ticas y laboratorios. 

Experiencia en tlasificacióo 

an~tÓ,.ica de .edicueotnL 

Publicacionn. cnohrencias ~/Q 

asistencia a cnngrnns. 

[valuación de udicutntos· de 

uso en anill~le¡. 

Evaluación de residuos o aeta­

bol i tos de udicuentos !n al i 
lientos. 

(Jptriencia en Industria Farll! 

,;uti ca < 

E.periencia en Ad.inistración 

Sanituia. 

~icenciado en Vete~inaria. 

,', 
>, 

~ .: 
), 
,,' 

" 

, 

. , 
" 
" o:: 
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Madrid 
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" Madrid 

8J Madrid 

C[lIlRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SubdirHLlón Generd de E.alua 

elon dt Productos Saniurios 

Jeh de Ser.ieio d. Euluación 

de Producto~ SanihrlOS 

Jth de Servicio de Evaluación 

de Productos Sanitarios 

Subd;recci;'n General de Control 

farucéutice. 

Jefe de Servicio de h·,ptceión 

y Cnntrol de Calidad. 

Inspector Farutéutico 

Viernes 19 mayo 1989 

Co.pl~ •• nto 

nPtcÍfi~o 

anual 

$53.7ea 

853.786 

853.788 

d. ft>r ... c;~n y 

P' rf ~u i onui ento 

Cursos de {cono • .ía AE 

de la Salud. Eseu,!. 

ja I/acional de Sa­

nidad. 

OiplolOJ de alta es- AE 

Pttialilac;~n en 

plásticos y caucho. 

Especialidad plásti 

coso I .. sU de plás­

ticos y caucho.CSlC 

urso sohre las (0-

unidadH Eur-ope~s. 

'ni,tuia As~ntos 

tteriores. 

Oiplondo en Sani- AE 

d~d. 

Oflei,¡ S~nitari'1. 

Oiplo.ad'1 en Sani- AE 

dad. 

AoseR ¡pe lOH 

Cuerpo 

Grupo 

e-o (XH 

U 16 

EX 18 

!:~ 19 

EX la 

EX 18 

14967 

!I[RITOS rsPEClflCOS 

lIér! tl>5 

Id,,,,,as, Inglés y/o francts, a 

nivel de l~ctvra y t .. ad~cción. 

Experiencia tn truita,ión de 

upedientu de Regi!otro de Es­

pHialidades farucéllticas. 

Experiencia en trui heión d( 

upedientu de aut'1rización d( 

i"P'1rtacl'1nu I Adullnu y Co~e~ 

Cl'1 uterior. 

Conoci .. ieoto :tnfor .. átieo del 

5/36 de l8M. 

Etper;e"tia tonoci.ientos en 

etano.ja y gestión de salud 

.,,jbl'ca. 

Publicaciones, ponencias y co­

~unlcaClOUS sobre productos s2, 

nihrlos. 

(~perientia en el desarrollo de 

técnicu de cGntrol de calidad 

de productGs unitariOL 2,5 

forución espedalinda en n-

teriales plásticos. 2,5 

bpHiencia en ordenación y H 

l~~c,ón de productos s¡nitu;;. 

par~ el Si.tua ¡¡acion~l dt Sa-

lud. 

Publicaciones, ponencias 

co.unica<:iones sobre productos 

2.; 

sanita .. ios. 2,5 

Experiencia y eonGei.ientos en 

e'aluaeión y trataeiento de da 

tn clínicos. 

lnglés hablado y escrito. 

licenciado en lIedicin. y ciru_ 

gía. 
ritula,ionu de carácter sani_ 

tirio. 

Forutión y Hperientia en la 

aplicación de la norutiu. re 

guIadora en .ateria de udita 

unto. y productos sanitarios 

~n el área de inspección. 

Forución y uperiencia en la 

aplicación de la noreativa re 

guladora en ü área de eo"trol 

de calidad de eedituento~ 

prod~ctos sanih .. ios. 

forución y uperienci¡ en u­

todos de control analitico de 

eedicauntos y productos sani­

tarios, y en la interpreheión 

de lul rnultadll'. 

Título de Doctor en Farn,; •. 

Ingles y Franc!& ¡¡ nivel de t .. ! 
duce;ón y connrsaClon. 

''1rución y experiencia en J¡, 

aplicación de la norutiva re­

guladora en uhria farutéuti 

ca. na.Ciona: y to.~;itaria, en I 
el area d. ¡nspeenon y control 

d. calidad. 

1/. , . 

J,' .. 

!. 
" 
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PUESTO DE IRABAJO 

Madrid 

lIadrid J,h de Sueión 

Jefe- dt Sección 
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, . 
· . · . 
· · . 

" 

" 

tupleunto 

upttiFitl> 

853.788 

414.840 

Cursos 

¡lfrf Helenu lento 

¡ploudo en Sani- Al 

,d 

Oiploudo en Sa"i- Af 

dad. 

Oiploudo e" S"ni­

d:¡d. " 

AllSCR ¡PC 1 011 

A-S EX 18 

U16 

A-S 016 

BOE núm. 119 

"(RIIUS [SnCIfICOS 

bp~rienci¡ en .étodo$ de fabri 

c.~iÓn de la industria faruct!!, 
tita, en especi.l de productos 

biulogicos y en control de ca­

lidad de productos fa,.ueéuti­
cos, tanto tn el sector priva­

do ene" en el público, ni eo­

liO en sus sistuas de v.lida_ 

ClOno 

Experiencia en actividad ¡nspee 

tora de industrias faructuti-­

cas, en especial In de prod,,! 

tos biológicos. 

litulll de Doetor en Fu..",i •• 

ln91~s y francés a nivel de 

traducción y conversación. 

Forución y experiencia en h 

aplicación de la no .. utiva .. e­

guiadora en nte .. i. fa .. ucéuti 

ea. M_tional y co.unit.ri:a. en 

el á~ea de inspección y cont .. ol 

de caLidad. 2,5 

Experiencia en .~todo' de fabri 

ta~ión d~ la industria h .. aatéu 

tica y en control de calidad d; 

produ~tg$ fa .. aacéutius, hnto 

u el suto~ privado con en ~l 

p~blico. aSI co.o en $\15 slsh-

IIIS de validación. 2,5 

Experiencia en actividad in5pte 

tora de industria farncéutit.~ 

Titulo de Licenciado en F.r •• _ 

cia. 

Inglés y Francé, a n¡val de 

traducción y converneión. t 

ro .... ción y uperiend. en 11 
apl icatión de h no .... ti .. re-

9uhdo ... en •• hri. hrncéuti 

ti 1 de productos unita .. ios 

en el áru de inspección y ce! 

trol de cllid.d. 

hperienci. en actividad inspe~ 

to~a de 11 industria hrncéuti 

ca y d. producto, unih .. iu. 
r"r.aeiÓn r uperienci. en In 

sistuu de vllídación de pro­

cesos de hbrltación 1 cOllt .. ol 

de la indll$tria h .. ut'utic:a r 

de p"Oduct~5 ""itarin. 
Título de titenl;;ad" en F:¡ .... _ 

tu. 
In91és y Frllleé$ a niVlI de 

tradueción y converueiólI. 

fllruc¡ón y uperíencia en 'a 

apl¡caei~n de 11 norutiva re 

9uladora en litería hrucéu= 

tic:¡ en el á .. u de insoe"ción. 

(.per'enci. en ntividad inspe! 

tora de la industria farueéuti 

oo. 
['Pf .. ifn~ia en actividad inspe! 

to,-a de géMros .edicinllu en 

la Adu'nI. 
ticeneiado fn fl .... cia. 

In<¡lél y frlncés I nivel de 

traduetión y cOnYerneión. 

J,' 

',5 

,. 
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d, d, LotAllDAO 

plut' 

es lIa'! .• J 

" Madrid 

90 Kadrid 

91 lIadrid 

91 "adrio 

" lIaorid 

Viernes 19 mayo 1989 

CENIIIO DllIECftVO 

PU(SIO 1)[ TRABAJO 

Subdire-ccion General de Ordena_ 

CION y Asishnci. far-acéutiea 

Jrfe dr Servicio de !nforución 

dt lI.dicaUlltQIi y Pmdlletol S.­

"itarin. 

DlRECCIOH GENERAL DE PLAN1F1CA_ 
CION SANHAR¡~ 

.. 
~ ~ 

11 

Jeh de Servicio de Asuntos 26 
Generales. 

Jrf~ ~r Servicio de Asuntos -_ 26 
J1I1"11llt05. 

Subdirreei¿1I 'entral dr Phnu 

~ 

Conujr .. o t;tnico la 

Jeh de S",rvlcl .. de An~li$is - 26 
[piduiol~gicOi • 

c .. pluuto 

tlPfCifico 

&1IU11 

eS3. lBS 

dt hrau i.in y 

ptrhccio" .. ienh 

Oip1" ... d~ d"ctlun AF 

ta¡ista 

853.788 AE 

S53.788 Guti¿n de Perso- AE 
nal funcionario, 
Contr .. taci~n Ad .. ~­
nistratlva. 

966.924 Oficial Sanitario. AE 
Escuela Hationil 

853.788 

de Sanidad. 
Oiplo .... do en Sani­
dad. hcud .. IIItio 
nal de Sanidad. 
Gerente de lI05pita 
in. [SCUtla de Ge 
ruci. lIospital.­
ri •• 
oirector JI;dlco -
Hospit.!;ario, h­
cueh de Gerencia 
Hospital.ri •. 

Oficial Sanitario. AE 
Oiploudo en sani­

d.d., . 
ElhdatlcI , ln­
for.~tica. (s<ueh 
de Foruc;~n P~b¡j 
Superior. 

AIlSCII¡PCIQII 

trupo 

c-o EX 11 

EX le 

.-s EX 18 

'-s EX 18 

EX 18 

EX 18 

14969 

~I " . 
" 

M(RITI¡S tSI'{ClflCOS 

t-p",i!ncia en t,.",.ihtiÓn de 

ul'~d¡entn sobre fllruco¡;.n 

Europea. 

(.perienci. en ti ''''!ld.i,nto 

dr Cup.ñu de Contreol dr Cali 

'.xp"iencla en trllitación de 

upedientes relacionad05 con 

la inspección hrucéutiea. 

ConDc;.i.mtos y uperieneia 

en trata.ientos de textos ET5 

2010/5 oliveui. 

Experiencia en lnfornción de 

lIedicanntos. 

Experiencia ,n !laboració" de 

infor ... c;Ón cientifico-técnica 

sobre .edicanntos y fondos bi 

bliogr.ífic05. 

E~periucil en análisis y con­

trol de productos far .. céutieo! 

Licenciado en Faraacia. 

Idiou Inglés a nivel de lectu­

ra y traducción. 

licfnci~do en [tonoaicu, 
Experiencia U Guti¿~ PI'UU­
puntarl,. 
E~P!I';encia en orga"iZllei~n y 
utodos. 
Conoci.:iento paq\lfte inh¡rado 
de 5H\PHOHY. 

rop!r;:.nci. en Costn Hospita_ 
larios. 

Licenciado en Oerecho. 
Experiencia !n Gnti~n de Per­
sonal funcionario. 

ExPtrienc~a en elabor~ci~" y 
tl' .. itacion de Disposiciones _ 
lienerahs, .si coao conoci.ien­
tos dt cGntrataci~n ad.inistra. 
tiva. 
conoci.iento paquete integr~do 
de 5YMf'1I0NY. 

fspecialilt. en M!dici". f'rt_ 
ventin y Sdud f'~blica. w~. 
JIU!. 
conoci.iento en .;todo epidnio 
';9ico e infor.;tica. -
hperianci. en org.ninos in­
ternacionalu. 
conoci.iento de ingl~s. 

Espftialish U Medicina Pre­
ventiva y Salud P~blit.l, via 
'(IR. 
Cencei.iento del .;todo tPide­
.iol~gico y experiencia en n­
tudios tr'Herulu de ~.bito 
n.cional. 
Conocí.iutos d.l idio .. ;n91; 
Concel.iente de Infor.~ticl 

, 

c· 

: .. 
.' , 
'. '. ,. 
.'. 

,­
< 
r 

'. 

~. 

~. 
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" 
,,'~ 

" 

" 

" 

" 

99 

100 

-,o •. 

" 
plaz .. 

LOCALIDAD 

hdrid 

Madrid 

lIadrid 

lIadrid 

lIadrid 

CEIIIRO OIRECTIVO 

PUESTO DE TRASAJO 

Jefe de Senlcio de P]¡ones ln_ 

hgrados de S.l"d. 

Jefe de Suci ón 

Jefe de llego.:i.do 

Snretario/a Subdirector Gel\e­
,,1 

Subdirecci~n General de 1' .. 02ra­
l.' de Pro.ociO" y Prennctol'l 

Connjero T~c"ie" 

, Viernes 19 mayo 1989 

an~al 

" 853.788 

" 

17 

" 123.660 

" 966.924 

Curu~ 

de foruc;:~n y 

pufn~ionnie"tc 

, , 

H 
lIutu en Salud p~ AE 

hiiea u Oficial Sa 
nitario. Eicuel~ _ 
heional de Saoid. 
Diplo ... d~ en Sani_ 
dad. tscueh Naeio 
n~l de Sanidad. 

CUI"U superior de AE 
Salud P~bliea (1 

IIntu de Salud 
P~blit •• 
Oiplo ... do en Sani_ 

dad. 

Tratuiento de 

textos 0113 

AO$CRIPClOlI 

Grupo 

EX 19 

A_' EX 18 

A_' EX 18 

A_' EX 18 

,-o EX 11 

EX Il 

EX 18 

BOE núm. 119 

IIERI TUS ESPECIFICaS 

lIél"itra 

fspecidist. en "ediciu Fui­
l)ar y COlllnihri •• vi. MIR. 

Experiencia en for.u!aci¿n de 
Pditi"n de Sdud r elabora-­
ci.¿n de Planes heionales de 

Salud: . • 
Conocuu'!w; en utodolo~¡¡ 

epldulolo91~a. bioutadístiea 

e in:or.~tiCII... ,. 
!>ublleatlOnes tantlhcn. 
C?noci.ienIO$ de in91;' ~ fran­
tu. 

[xp~r~enci. en for.ulati~n de 
Polltleas de Salud y Planes de 
Sllud a ninl utiltill. 
Experiencia en estudios de .or 
tllid~d y urbilidad. -
lI;dieo npeeilllstil en lIediei­
n~ Pr~ventjva y S.lud P;hlica, 
.. u IIlr. 
hperie'nci. en .. nejo de p~que­
tH Uhd~stitos .plicad05 al 
ordenador (aIlPD, SPSS, SAS ••.• ) 
C~noti.ienlos de ingles y fr~! 
en. 

l¡eenciado en lIedicinl y ciru­
g1&. • 
bperlenci. en la IIIspltClOn 
Sanihria de [ntid.dn de Segu­
ro libre. 

hperiencia en for.l/lación de 

politicn de Salud y elaboracion 

de PiAnes de S.lud • Escala Es­

tatal. 

bperie"cia Docente en planifi­

cación Sanitaria, 

Experiencia en Coordinación 

Ad.iniüración Centrll-CCAA. 

Inglés. 

bperiencia en tratnienlo de 

lSunlOl .d.inistratiwos rela­

cionadas con Planu de S.lu!!. 

hperienei. en trat .. ientD de 

t~xtD$ {D1I3. S1th .. 36 1811, 

Sisteu ZOIO OtIVETTll., 

cOfIDci.ientc de idiuas I ni vd 
to'!Yerneional. 

hCluigrafí •• 

Conoei.ientn de 08ASE IU. 
Experiencia en trdniffttc de 
texto {D1I3}. 

Ing';" 

bperiencil en edutlei~n Slni­
taria y prcaoti~" de 11 salud 
principal.ente de j¿nnn y -

hperienci. en prolOci¿n y pre 
venci¿" '" Ja ~rn de -aliun: 
taci~n y "utrici;"1 drogu y -

aleohol, .. rginaeio" y repro­
ducci¿,,~ 

Experiencia," taopeNci¿n in­
ter.inisterial sobre tuu re­
lacionados con 11 ~nlud del -

Conoci.ientos y upe,ienci"s en 
.;tcdos operacionales .plicados 
• l. Salud P~bl iea. 

¡ ; 

;-'; 

r: 
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Ihi., 

d. d. LOCALIDAD 

plun 

101 

102 

Madrid 

1" Madrid 

lOS Madrid 

106 Madrid 

10) 

Viernes 19 mayo 1989 

CEII1RO OIRH!JYO 

PUTS10 OE TRABAJO 

J.ft de S~rv¡cio lit Progra-a. 
de Procesos Pre.al~lItes. 

Jeh de Servicio de 1"0.,0\:10n 

dr H;bito, ~ .. lud .. bles. 

Jeft de Secci~n 

Secretario/ .. Subdirector Gene­
ral. 

Subdir,cci¿" General de I'hnifi_ 
CIOon Sllnlhrll l Foru'Clon 

, .. 

14 

Jeh de Servicie de Eshdi,tica 26 
d. I'erund Sanihrio y Planifi_ 
clCi~" de la Asishnc.i •• 

COJlplueoh 

HPnlfico 

853.188 

853.78B 

266.748 

266.748 

16&.7<.-8 

113.660 

de for.ación y 

ptrftc ~ io"u;~" to 

AE 

A( 

A( 

6SJ.78a Diploudo en s .. "i- AE 
dad, 

,Dfiei.] Sanitario 

WSCRIPC10II 

Cuerpo 

A_e EX 19 

o:. 18 

A-a EX 18 

A-a 018 

A-a EX 111 

e-o EX 11 

EX 19 

14971 

K(IIITOS ESPEClflCOS 

l;cenej~dQ en lIediciu y Cirv­
g;a. ESI'I!cialista In Medici"a 
fniliar y Co.unitaria. 
E~perienc;:a y conoci.ientos en 
gesti~n de servicios,sanitario~ 
trabajos en nal .. aclnn de cali­
dad a";~hncial. eeidninlngi., 
prograus y ahncinn prluria. 
En trev;: $ ta persnnal. . 

Licenciado en Medicina y Ciru­
gia. fspecialish rn.Medicina 
Preventiva y Salud Publica. 
r,puienci. y I:(Innci.ientu en 
S;"nhdistica, Epidninlog;a, 
,isteu de inforuei~n y .edi­
eina co.~nitaria. 
bper;enci~ rn ~rus de gesti~n 
y eval\lac¡~n de atene:i~n prin­
ria. 

00 .. in10 del idicu inglés. 

€ntrtvista perscnal 

Licenciado en ;';tdieina y Cirugía 
úp"iali,ta en lIeoicina Preven­
hu y Sahd PYblica. 
[~perientil y conocí.ientos en 
prog.raus nhrnn-infanti¡u. 
especialuote vacunacinnt$~ 

Ljceneiadn en "edie;:na y Ciru­
!l1lI< 
E.perien,ia y cnnncillientn eO 
programas de prevenci¿n de en-
fe~.~dadn trlOulsiblu. 4 
Experiencia y cnnoci.íentGs en 
prngraus de prevfnci~n de en­
ferudades cr~nieas. 
Conoci.ientn del ¡dinu. ingl;& 
ylo franc;,.. 

l~eenci.do en Medicina 1 Ciru­
gu. 
hperiencia en lnspeeei¿n u­
nitaria y en gnti~n y evalua­
ci~n hOlpihhri •• 
conoti.ientOI de ntadistica 

unitaria 

Entrevista ptrtonJl 

Conoti.ientol de aec,nografia 
y hQuigrafia. 4 
Cnnnci.i:entu y uperienei. en 
prnceso de textos y archivn in 
for.~ticn. 
Cnn(lci.iento escri to y hablado 
de ingl;,. 
(ntrevi sta personal. 

l~cenci¡do en Medicina y ciru-
9<11· 
cnonci.iente habladn y ncrih 
del idlua ingl;s. 
Cnno:i.iento de infn..,;tje •• y 
uneJo de pIquetes utadatlcos 
pira .'crncn.putadoras. 
Experiencia y cnnoci.ientn de 
las attivid.de~ desarrolla~n 
en la Srcretaru del CnnleJD H! 
,ional de Especialidades "edi_ 
taso 
Entrevista persnnal. 

" ., 

" 

" , 

'< 

'-.; 
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d, d, 

• nl~ pI" .. 

108 

lOO 

110 

111 

112 

l13 

LOCALIDAD 

K.drio 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

C(lllflO OlRECilVD 

PUESto DE tRABAJO 

Jefe de Ser~ieio de Foruci¿n y 
Ph,nificlci¿n dt Per50Ml lI;di­
tOS Y tihhdos Superiores. 

Jefe de "'!lot;.do 

Subdirtcc,¿n (¡'"trI! de Evalua­
elen SanItaru y henoJogu 

Viernes 19 mayo 1989 

. -. 
26 

'5 

Co.pleunto 

HpecÍfico 

an .. a.} 

853.7l!8 

414.640 

414.640 

dt forut ;~n 
, . 
H 

Diploudo en Sani- /lE 
0,,1. 
Ofieial Sanitario 

853.788 Ar 

" 

iploudo ~II $llIi_ .u 
.d. 

AUSCII¡PC10N 

Cuerpo 

lirupo 

Estila 

A_' EX 18 

A_' EX 18 

BOE núm. 119 

MalTUS (SPEClflCaS 

lIiritos 

qt,nciado tn IItdi cI". y Ciru­
gu. 
Do.loi" hab1.do y u~,.ito del 
idio .. ;n91;, y/e franc;,. 
F<>ruti~" postgraduld;a tn Salud 
I'~bliti!l, pr,hrtntuutt tn -
~rns de pl¡nificaci~n unitari 
Exp"ienei. en relationes ton 
lnstitueionu internaciDnalu. 
Experiencia tn planificlei~n de 
recursos bu.anos. 
Entrevl sta personal. 

Ljt~ncildo en !I.die;,," y C¡ru­
gla. 

Oo.i"io hlblado y ncrito de lo 
idious i"gl;s y fr"nc;$. 
Experiencia en .1 ntudi" del 
pr~tuo de atr.ditaci~n - ..ud!t 
eion de unid~du decentn. 
tntre~iita perienaL 

A_' El 18. Cened.iento hablado y ucrito 
dd ~di .. u 'n'11;$. ,. 

OH 

EX 19 

A_a o;: lB 

A_a EX 18 

lIan.Jo de pro'1r .. n ntlduh __ 
t .. s y de hu d, dat ... para .i-
cr .... ~d.nadoru. , • 
"'n.JO de pre'1r .. n utedutl-­
tOI tn S1l6. 
hperi,nci, en bnn de ddes. 
htreviste personal. 

O ... in;~ y uper~uei~ en .. ,,­
""9r.fu y hqul!lr.fll. 
hperÍtnci. u or9I1t1iuci~" de 
SninariOl y Jorn~dn. 
Experiencia en ~rchivo y tr~.i­
te de exp.dientu • 
.. noti.iento y uptrientia en 
113 y equipo de trlt .. iento de 

textos, e~pecid.enh en ""MjO 
de olivett': ETV 2700. 

qanciado en lIedicina y Ciru_ 
gia. 
O ... inio del idiou in'1l;s. 
Exp,rienci. y eonoei.iento en 
l!lud P;bliea. biontadi.tita y 
rganillci~n de Serviciu S"ni_ 

tarios. 
xperit"ci. en Ad.inistrlci~n 
¡Ulitaria, especialunte en .et 
ologia de.eneuutll y direcci~ 
e Progrnu y Proyectos. 

¡ceneiad\! en lIedicina 1 ciru­
la y/o Derecho. 
'Periencí a en ho.ologaei~", tl! 
~logo y registro « equipO$ SI 

¡tarios. 
ntrevista per$ona! 

¡euci"do en "ed;e;nl y ciru~ ... 
,pe"iene!a en Aereditaci~n y 
ontrol de calidad de h01pita:n 
.¡¡:~rienci, en '1uti~n y evdu­
ion de pr\!gruu de nJud. 

' .. 

-'. 
:--. 

\; 
,~ • 

,¡; 

.' .. , 
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d. d. LOCALIDAD 

plun 

'" Ihdrid 

11. !!.drio 

111 Madrid 

11. 

119 Madrid 

120 IIadrid 

CElllAO OIIHC1!VO 

PUESTO DE HtAIlAJO 

SECRETARIA GEl/ERAL DE A515TEII_ 

CIA. SANITARIA 

S"rtt.rio!a punto de trabaj .. 
nivd 30 

DIRECClOII GENERAL DE PROGRAIIA­
CIOII ECOHO"ICO FINANCIERA 

Subdi r!Gci¿n General de I'''esu­
puntos 

Jeh de Suvicio de lnfor1es 26 
de I'royHtos y oisposicionu. 

SubdirfCción General de Con_ 

cierto! 

J~ft de hgociado 14 

5ubdiretcián General de Evalua­

ción [conÓ.iea de los Pro9raus 

Asistrneidu 

Jef. de Servicio de Phnifica_ 26 

ción [conÓ.i" de lllversiollu 

0111[((101 SENERAl ()[ RECUIISOS 

IIUIIANOS, SUIIINISTROS E IIISTA_ 

~ 

S·.bdirtceián General de Ord,nl_ 

ció .. ! política de Per50nal 

Conuj,ro Técnico " 

Viernes 19 mayo 1989 

Co.plearnto 

específico 

123.660 

SS3.788 

853.788 

853.788 

Cursos 

de forución 

perf ecc; ona.; ento 

AUSCR¡PClOM .. 
H Grupo 

" c-o EX 11 

A-S Hll 

e-o 011 

" c-o EX 11 

" A-S 011 

EX 1\ 

IlEAnos ESPECIFICaS 

Conoc;.;~nto de ucanografía 

y taquigrafía 

C(lnoci~iento de trat .. iento de 

proceso de textos 

14973 

Conoci~i!nto de une jo de .iero 

ordenadores 

Conoci.ieñto de ingi~s o fran_ 

", 

Licenciado tn Oerecho o en 
CienC1U Econ~.icu. 
Experiencia en Ad.ini$tr8ti~n 
Sanitaria (1 de h Seguridad 
Social. 
Exper;enci, en progra .. ci~n 
etQn~.ica y presupuestos. 

t.pHiencia en el arn de pre­
$up"uhci~n de la Ad.inistra­
ci~n Sanitaria. 
COnOCillitnto de t.anejo de .{­
croordenado .. es _ 

Experiencia en concursC$ p~b1í 

tos de adjudicación d, urvi~ 

"0$ unitarios O contratación 

p~blica en general 

Experiencia en recursOi reht! 

vos a teus de COnciertos Sin! 
tirios 

E~Ptrif"ci8 en fUlIcionn de 

planificacióll 

hperiencia en análisis de cos 

tes y f~aluatión de proyectos 

de in.frs¡ón 

fntr~.ista pusond 

Licentiado en Oerecho 

Experiencia profuiond en el.! 

bOración de utlldi os e inforus 

jurídicos sobre personal de I~ 

titutionu Snitariu 

hperienci. profuiond en PU!! 

to~ de trabajo eon funcionn '! 
hti .. u a h ordenación y gu­
tión del perlOn,] estatutario 

del IHSAlUO 

.,". 
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lú •. .ú •• 

d. d. LOCALIDAD 

"lulS 

M,d .. ; d 

In Illtdrid 

IIIdrid 

'" Madrid 

Madrid 

lI.drid 

CUIRO OIRECtIVO 

PIIESlIl Of TRABAJO 

Subdirección Gentral dt Personal 

Eshtuhrio dtl lNSAlUO 

Jefe de Servicie de Plantillas 

y I'¡"ovil;ó" 

Setrft~riofa de Subdirector Ge­

nerd 

OEUGACION OH G081(R1/0 rARA 

H PlAN I/ACIOI/Al SOBRE DROGAS 

Gabinete recoleo 

Jefe de Servicio dt Relacio"u 

Internacionales 

Jefe de sección 

Viernes 19 mayo 1989 

> -. 

" 

" 

" 

" 

Cnplen"t.. 

flp~cífiu 

"",,11 

(j17.784 

113.650 

Cursos 

de forncion y 

Oficial SanitariO' 

" hste .. en Salud 

P"blj". 
Oiphudo en S..,; 

dad. 

Oficial S3"itario 

" lI.ster fin Sllu'¡ 
públicJ.. 

oiploudo ,n Sa"; 

dad. 

ADSClflPCIOI 

tllerll. 

Grupo 

A-B EX 1I 

AE c.¡¡ Oll 

EX IJ 

A-e n lB 

A-8 EX l6 

" A-S EX 18 

BOE núm, 119 

!![RITOS ESPECIfICOS 

licenci.do en Derecho 

Ex",.-i!nei. profniond en pu,,! 

tos de trab.jo con funt10nn r! 

htivn a ordel\;l~i';n y gestión 

de procuos lehctivos central~ 

udoc plr, plulI5 de penonal 

eshtutario del lNSAtUO 

Exp~rienc,~ profn,o"~l en 

puestos de trabajo con fUncio­

neS relati-.s • la fijación de 

plantillas de persI>nal de lns­

titutione~ Sanitarias 

hquigr,fía 
(.per'en,i. u proceSlooreS 
d. textos 
E~periencil en puntos d. 
Secretarias. 

Experienci. en Orglllislos In­

ternacionales relacionados con 

el á.bito de 115 drogu. 

D.,.inic de inglés. 

bperiencia en crganiución de 

suinarios 1 reuniones eienti-
ficas. 

Entrevista personal 

Conoe;.iento de los Organinos 

Internacionales relacionados 

con la probleaátita de ll$dro­

gas. 

conoci.'ento de inglés o fran­

CeS. 

Entrevista personal 

hPltialish en lI.diein. Pre­

ventiya y Salud Pub!iclI, vi, I 
11111. ¡ 5 

EXfjeri!nci. en diuñll y gu-

tión de ústeus de inforu-

ción y en anílish epiduiolé 

gieo sobre ti uSo indebido de 

drogas • 

Conotiaientos de infor.ítica 

y .anejos de progrnu de b.sf 

de datos ~ progrun potentes 

de ~n"!;si. ntlldístitos 

(SPSS. SiSo SIIDP). 

Conoci.iutos de ingl~s o fr,,!!. 

ÚS 2 nivel de tr"dllcción de 

.ateri.l t;cnico upHi.liladt 

Entrnist. periO"'} 

Espetiatiüa en Meditina Pre­

vuti .. , y Salud Publica. vi, 

"lA. 

Canoei.lentos y uppriencia 

en prhencién y prO'loción en 

di.tintos ".bite. O~bcral. 

escolar, etc.) 

Conoci.íe~tQs de infor.;tita 
y UM]O d~ prOg;.I.' de baH 

o. 

00" 

.a; 

'. 

, ., 
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Ifú., Mú •• i " " LOCAliDAD 

,,'~ pbu, 

'" lIadr.d 

i29 

13' IIad .. id 

131 Barcelona 

m Sarte]"". 

CUlillO DIRHTIVQ 

PlltSl0 VE IRABAJO 

S'Ufta .. 'da Suhdirnte .. Gene­
rd. 

Subdirftci~n Gen"rd del Plan 
hOQnd sobre Oroqu 

Jefe de Setei;" 

Jefe de Sección 

Jet! d. Sección 

.' orl DE_ 

oirection Cnis;Qn.d. en e.ta­
l"n •. 
Jefe de Servicio de Sanidad (0-

tuior 

Jefe de Sección 
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, . 
. -

" 

" 

Cupluentu 

Upftifieo 

anual 

123.660 

266.748 

!l43.lS? 

d, forueión 

pfrhtcionuitntll 

AUSCR1PClOII 

Grupo 

[seala 

,-O 011 

EX 18 

A-8 EX 18 

AE A-B EX 18 

"(RIIOS (SP(CU¡COS 

de datos y eshdisticl>$ 
(SPSS, S"S, SlIOr). 
conoci_ientos d. i1\91;5 (} fran 
,;, • nivel de trltd\ltci~" de : 
.ater;.l t~tni.tll upetillizado 
Entrevista ¡¡erunl. 

Conoci~i.nt~ de uCllno9r"f~a 
y hq¡¡lgrafu. 
Conoei.i.ntc de tratuj.nh de 
procesos dt textos. 
Conl>e;.,ientl> de unejo de .i-
troordtnadorn. 

C!S. 

Entrevista pusonal. 

Experienci. en guti~n de pu­
blitac';I>nu. 
hpuitncia en organinci~n de 
archivo$ 
Conociaiento del ¡diua ;n91;5 
Entrevista personal. 

Licenciado en Sociologla. 

Experiencia en desarrollo de 

prograus de investigación $0-

eiológica. 

conoci.iento de IIn idio .. de 

la eH, distinto del español. 

Entre_ista personal 

E~periencia en enluaeiún y 

Hgui.iento de ¡¡rogralas 50cill' 

le .. 

Contlci.i~nto y H¡¡uiencia de 

progruas sociales desarrol:a­

dos por Organizaciones no Guhe 

nuentales. 

Conoei.iento de un ¡diola de 

la CH, distinto dü e¡pllñol. 

EntrHista personal 

Titulación superior de carietu 
unihrio. 
Eope,.ieoei. en legislación coa_ 
p.rada de carácter int~lIeDauni_ 

hri .. sobre control ~ lnspH­
tión en frontera, fspeeid.ente 

14975 

dr h CH. 2,5 
hperienciJ en organiración de 
Ser~icios de eontrol e inspec_ 
ción, en PI/este si.ilar. 2,5 
foper,;enc;a en insptceión de -­
di.entos. 
Canoci.íento de idious, pr,(e­
rrntuente franc~! O i"lIl;s. 

Titula.ción ~uper;or de cariet!! 
unitario. 
"lItr;·~cia e" Hgislación Col· 
~Ir.da de c.r~dtr intracoluni· 
tirio sDbre control e inspec-­
ción en fronteri, tspeciahento 
de la CH. 1,5 
r"per;encii en inspe"i~n de --
aliuntu. 2,5 
[~pt"r;encia en lOOnOlis y enfer 
udades trllnn;tidas por ali'f~ 
tos. 
Conod.iento de ,d;OIllS, prefe­

rent..ente franc~s <l ingl~s. 

<. ,. 

." 

., 

,. 
" 
• 



14976 

d. 

133 

1" 

1)5 

136 

131 

d. 

plnu 

tOCAlIDAO 

Bilbao 

Silbao 

l~ Coruña 

Vigo 

vigo 

vigo 

CE lORO OIR[CllVO 

PueSTO OC IhAOAJO 

nirección (¡¡.¡sionada en ~l 

r;¡U Vasto. 

Jefe de Sección 

oirección Ceaisionada en (;a-_ 
¡lela. 

Jefe de Seeción de Sanidad tl-
hricr 

Jefe de llegoci;¡do de Sanidad [x-

14 

14 

hrior 20 

Punto de trabajo N_20 20 

Jefe d. Negociado de Sanidad b- ID 
terlor 

Viernes 19 mayo 1989 

'o.f'le.~"to 

~5ptc;r'tQ 

anual 

611. 784 

321.264 

311.264 

Cur.o~ 

" 

" 

oiplollllo en Sani- AE 
dad. 
C .. rso p,.ictico an~ 
¡i~i$ aJiuntos. 
Curso identifica-­

ció" d ..... as. 
Tecnol"g~;¡ 'aliun­
t .. s, aspectos fun_ 
dauntales de pro­
ducción, presern_ 

cié" y preces .... " 

". 
oil'lo .. do en Sani_ A[ 

dad. 
Inspecció" produc_ 
tos de puea. 
Cur~o forución ce 
tinulIda para nhn 
narie$ S""idad h_ 
hrior. 

oiplou,w fen Sani_ 

dad. 
Inspección pr .. d\lt-
tl>s dr pesc ... 
Curs .. ftlrutión " tillUidi para vete-
rinarios Sanidad _ 

Eltferjor. 
C\lrso de epiduitl-
loqia aplicada ser 
vicio veterinario-
de Salud P~blic ... 

Oiploudo dt Sani 
dad. 

Curso de Hiqifene 
d. los Alinntos 
(CN.S.l. 

Cur$o d. 1I¡,robio 
logia d. 1" al ¡: 
actites ([ .N.S.) 

Cuno de inil ¡si, 
físico-quí.;c .. de 
los aliuntos 
tCN.S. ) 

Cur~o d. i"troduc_ 
ción a h ¡"for.á_ 
tica d~ gesti ¿n. 
O.N.A.P.) 

Curs .. d. Adt;ini,-
trae;ón de parso-
,,1 funcionario. 
O.N.A.P.J. 

~ ... -. 

" 

AE 

Escala 

BOE núm. 119 

MERITaS íSHClflCOS 

Méritu 

licenciad .. fen farucía. 
~ervicios prestados en el 11;­
n;shric de Sanidad y Consu.o 
ti! f\lnciont$ insp.etotas. 

licenciado en Veterinaria. 
Strvíein prtstado$ en el 11;-­
n¡sterio de Sa"idad y Consuao 
en f\lnelones inspectoras. 

lieen,iad .. en farucia. 
hperiencill gestión personal, 
anilisis e inspección de Jli­
aenhs, qéneros .edicinllles, -
produtt .. s estupefacientn, psi 
cotrópico¡. 
Con .. ci.i,nto sobre h :indllstri 
farucélltic. en general. 

li.enciado en Veterinaria por 
la npecialidad de Broutolo~ 

9~a, Sanid"d t Tecnohgia de -
los diuntos. 
hparienc;. en gestió" personal 
Inspector. 
hperiencia en inspección y -

análisis de ali.entos. 
oirección y gestión de S:hd -
Pública. 

licenciado en hterinar.a. 
[.periene;. en insptcci¿~ de 

aliunto," 
Conoeiaiento de la legislaci<Ín 
d. aliaentO$. 

licenciado eI\ Veterinaria, por 
la especialidad de ¡¡rontolo­
gía, Sanidad y Tecnología de -
¡os ¡oJiuntos. 

fxPfriencia en gestión y coor­
dir,aGión de equipol de ln~pec­

ción de al'untos. 

hpuienci a u planifica"';n _ 
de lnspecc¡';n. 

Experiencia en control d. ali­
.entos. 

, 
e' 

i-; 

. , 

'c , , 

~ .. ,. 
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LOCALIDAD 

SevilLa 

, 
Alnru 

Algniras 

1I""ln 

lIuelv .. 

Pd .. de 
!!a1lorca 

Madrid 
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([lURO DlREClIVO 

PUESTO DE TRA6AJO 

oi ... ecci¿n Cuisionada en Anda-

~ 

Oirector Adjunto 

Jefe de Secci¿n de Sanidad [0-

ter;"r. 

, . . . 
." 

Jefe de Secc'"n de Sanidad hh- 24 

,.ior. 

Punto de trabaj" 11-16. 16 

Jefe de Secc;~n de Sanidad Ex- l~ 
hriOI". 

Jeft de slCci~1l de Snidad h­

briOl" .. 

Jefe de IItgociado de Sanidad h- !7 
brior. 

oirecci¿n Provinci.1 de hlu­
rei. 

Punto dt t .... b"j" 11-14 

oirección Provincial de lladrid 

Jefe de :>eeei~n d~ :>anidad Ex­
hrior 

" 

CO·fllennt .. 

upn~fico 

1.041.8]6 

617.7B4 

617.784 

617.184 

617 .711~ 

321,264 

617. ]84 

Cllrs .. ~ 

tic forución 

perhccionuiento 

oficili San ita- A( 
rio. 
O;pluado en Sa­

nj,bd . 

01ploullo en Sa-

" 

nidad .1.( 

D~plondo Enfern lE 
ni. 

O;plo"lIo en S,n; AE 
dad. 

O;p!oudo [nfer­

llena. 

" 

., 

AO:;CRIPC10II 

e .. arpo 

Gr"po 

e-o 
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IIERlTUS [SHClflCOS 

IItritO$ 

tjc~nciado en lIedicina 1 Ciru-

gla... . . .' 
E~pfn~ncu en AdalnutraclOn. 
dirteei¿n y guti¿n unitaria 
(:>anidad ExtuiorL 

Titulaci~n superior d, earuter 
unitario. 
hperieneil In hgishci~n COI­
parada de tar~thr intraco ... ni­
tario sobre control e insp"ei~ 
en frontera, upecialaenh de 1 
CH. 
hperiencia en in .. pecti~n de 
di.entu. 
Experiencia en zoonosis y enhr 
udadn transaitidn por aliu;; 
tos. 
Conoeiai.nte de ~dioan. erefr­
r~ntuuh frances o ingln. 

l~cenci.dO en lIedie;na y tiru-

gla... • • .' 
fxperanclI en AdalnutraelOn, 
direcei¿n r gnti~n unitaria 
(Sanidad Exterior). 

licuciado en Vfhrinari. 
Conociaiente d. ingl;' 

sani tario. 
h',rriencia en hgi¡h:i¿n (oa­
¡)l~adl de ear~ct.r intr .. coauni­
tario ~obrr control e inspecr.i¿~ 
en front~rI. upeeialaente de 

h CEE. 
E,perirnei.. en inspecei¿n de 
aliuntos. 
E.pr~:ancil 'd lOOnOS!s y en­
fertedldu transaitidu por -
diuntO$. 
Conoci..ienh de idio.,s. erefe­
rentuen!. fra.!',;s o ingles. 

Conocí.iento de infora~tíc¡ en 
el tratnienh de tutos tipa 
OtSpl,y ~ríte 3 y hoj, elrctr¿-

2,' 

2,5 

2,5 

2,5 

nica tipa Lotus 1-2-3. Ó 

E.pe~:.nci, ~ .. trabaja¡ de St-, 
eretltla. 

Titulación superior de carácttr 

hperienci, en leg:~!ación coa­
p .. rada de c~ráetrr in.racoauni­
t>rio sobre control e i.lSpec-­
Gión en frontrrl. uprcialae"t~ 
de la CH. 2.~ 

.. 
,.' 

:;. 

" 
~, '. 

'. 

.. 
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d. d. LOCALIDAD 

pJuu 

H' Cartagtna 

'" 

1;0 MlliHa 

Ihlilla 

1" "ad .. id 

cntRo DIRECTlYO 

PUESTO D[ TRABAJO 

Jefe de Sección d. Sanidad fx~ 
terior 

oirección Pr<>vin,ial d. Ce~tI 

S.cretari. General 

oirección Pro~inc;al .:le Melilla 

Secrehria General 

I1STJTUTG MACla.Al DEL C61SUIIO 

Subdirección GentraJ de O'rdena­

ció" del Consu&o 

Jeh de Servicio de Personal 
y Régiun IntuiQr 
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, . 
· -· -
-· ... -. 

" 

" 

" 

C •• pl.unto 

upetiftto 

."1111 

617.784 

40'4.652 

40'4.652 

8S3.788 

de fotución 

puf *" ionu; enlo 

" 

Curso de Personal AE 

funcionario (JIiAP) 

Curso de Ad.inistr 

ció" Fillanciera 
INA!') 

AUSCII1PCIOII 

CUfrpo 

A-' 

A-' EX 16 
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"(RJ1U~ (SPlCif!COS 

Experiencia <tI> ¡MII.tetÓn d. --
¡Ji.enhs. 2,5 
hpuientia en zoonosis y enftr 
.e4~~"~ trahutidas por alin;;" 
tos. 
C .. "oei.iento de IdíO"5, prefe­
rt-ntuentc fr~ncés o in9lés. 

Titul~ci~~ ~upe-riDr dt- carácter, 
un;:t~r;:o. 

flpt-rienCl' en h9:islaci~n co.­
parad~ de carácter intr~co.un¡­
tario sobre control e ln¡peC-­
ción en fronhril, Ispecialnntt-
dc la CH. 2,5 
E.per;:enci~ en inspección de --
aliacotos. 2,5 
Experienci~ en zoonosis y enfer 
udades tr~ns.itidu por '¡iu~ 
tos. 
Conoci.iento dr idioaas, prefe­
rentuente fr~ncá, o 1n9Ié,. 

~i'o< .. iado en Derlcllo. 
Experiencia eo gestión de per 
sonal y tI! traaitilción dI e~: 
pedientn. 

ticenciado en Drrnho. 
Experiencia en te.as relaciona 
d05 ton ad.inistración de per: 
~on¡1 y presupuestarios, upe­
c,f,caaente en el áru de la 
Adainistración Sanitaria. 

Titul~ción superior de carác-

conoci.ientos en ,nili,is de 
&routologl •. 

licenciado en DerechO, con exp~;. 

r,en"a en relaciones hboraln 

y ~indicales, MIICci.ción conv,!. 

nios CQiHtivcs y üaboración 

de ¡"forees jurídico-laborales 

p~ra ~,agistratura. 

Experiencia en gestión de pers~ 

nal fUllcionario y laboral, rt­

tribucionts, Iló.i~u, Seguridad 

Social, IIUfACE y DtrechO$ Pa$i-

vos. 

Experiencia en Ad .. inistr~t;;;n 

Financiera, contratación .d.i­

Ili s trati u y en esp"ci~l, tr~­

.'tatión de exp~di"ntes de ad­

quisición de uteri .. l t'c~itg 

de laboratorio. Ehboraciéll, 

control y Hgui.iento pruupue,! 

tario. 

Experie"cia en rélliaen interior, 

participación en Co~it!s de S~­

guridad ~ Higiene en ~l Tr~bajo, 

control de ~ateri~¡, e¡¡nteni­

.iento, in.entario, etc. 

Idio~~ inglés. 

Entrevista persenal 

. 
!~ 
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" 
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• 
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ISO 

IS' 

" 
"In .. 

LOCALIDAD 

/laorio 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

IIadrid 

CENTRO DIRECTIVO 

I'II[$to DE lllABAJO . 
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tO.l'luento 

upeclfico 

Cursos 

de for"'<:;~1I 1 

perf etci onui fnto 

2 • 

Subdirección General de Cnordi­

"nién de 11 ¡MPeteión 

Jefe serviciQ de (ooroin",;,;n 

Subdirección General de InfQru­

tión. Fo.eot~ r Arbitraje 

Jefe de Aru 

Jefe de Negociado 

SlIbdirección General de Contrnl 

l Análisis de h talid~d 

28 

" 

Jefe de S.rvicio de Prograución 2/i 

1 Control 

Secrehdof. SlIhdirector General 14 

Jde Sección de Control ~ In .. 
Calidad. 

853.788 

853.786 

966.924 

123.660 

617.784 

" 

" 

" 

AOSCRIPC10II 

Cllerpo 

A-' EX 18 

H 18 

[XlI 

A-' EX 18 

,-O Hll 

EllS 
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IIERIlOS ESPEClflCOS 

Expuiencia en Inspección en 

uteri. de ConSU.G 

üperienci. y tonoei.iento dI. 

eantrll¡ de calidad de p~oducto$ 

aJi.~nt.icios y p~oduch$ illdus­

t~iales. 

licenciado en F.~aacia. Quíai­

cas, Biológieu. Ingenierí. S.! 
perior o Ingeni~rí. Técnica d~ 

Eseu~las Técnicas. 

Entrnista pe~lOnal 

licenciado en políticas o Oue_ 

eho. 

E~p~~iencia en tuas de pol:Ític 

d~ tonsllao, organílaciones de 

consu.idor-u y Corpor.ciones lo 

.~ .! .. _'o 
~ . 

calu. ti 

Do.in;D de ingl~s y francés. 3 
[nt~evista personal 

Experiencia fIl Inferaátiea, u,!;. 

teni.iento, suainist .. os, docu­

.. ntación, organización de Cur­

$05 de Foraación en Llborato~io 

de Control de la C~Jidad. 

Experiencia en coordinación téc 

niea de las ~ct:ividadn de hbe 

rdorios de centrol de aliuntes 

productos indllSt r il1es. 

hperienci. en gestión de servi 

cios coaunes de Iaboraterio de 

contro: de cl1idad. 

Conod.iento de idio .. s., 

licenciado en Qulaicu. Siológ!. 

cu 1) raraacia. 

Entrniata ptrsonal 

Ooainio del ¡enguje técnico pr 

pio de laboratorios d~ control 

de la cúidld de productos di­

.. nticios e industrialu,de la 

hgisllción tspañoh. y cDaunit! 

ria en aateria de consun. 

Experiencia en Secretarin. 

E.per;encla en tr.tuitnto de 

tutos, archivD r taquigrafía. 

licenciado en Quí .. ¡elS, Físicas, 
B~ológiclS, f,rucia o lllgenie~ 
na. 
E.perien,ia en prácticas eorree­
tu de fabricación, control oe 
1" cal;o,d industrial, norul¡~ 
ación y certificación, tante. u 
innal cOila internacional con e; 
teial r~fereneil a pais u eu-
opeo" . 
rperiencia en letividadn de 
ontrol oe la ca! idad oe labora~ 

orios privaooL 
.periencia en docencia • InHS~ 
igac ,.;~. 

(Continuará.) 
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Tema 36. Técnicas de producción enol~ca. Materia prima. Pro­
ceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboración. 
Aspectos regionales: Los vinos con denominación de origen. 

Tema 37. Técnicas de producción de aceites vegetales. Materia 
prima. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales: Los aceites con denominación de 
origen. 

Tema 38. Técnicas de producción de alimentos para el ganado. 
Materias primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiarida­
des de elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 39. Técnicas de producción de carnes y derivados. Materias 
primas. 'Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 40. Técnicas de producción de leche y productos lácteos. 
Materia prima. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades 
de elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 41. Técnicas de producción de harinas y sus derivados. 
Materias primas. Proceso báSICO. Tipos de productos y sus peculiarida­
des de elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 42. Técnicas de producción de azúcares y derivados. Mate­
rias primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 43. Técnicas de producción de conservas vegetales. Materias 
primas. Proceso básico. TIpos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 44. Técnicas de producción de zumos y derivados. Materias 
primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 45. Técnicas de producción de congelados vegetales. Mate­
rias primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 46. Técnicas de producción y elaboración de tabacos. Mate­
rias primas. Proceso básico. Tipos de productos y sus peculiaridades de 
elaboración. Aspectos regionales. 

Tema 47. La Empresa pesquera. Características y tipos: Las Empre­
sas mixtas. Principales producciones. Problemática y perspectivas de 
futuro: Aspectos regionales. Explotación marisquera del litoral. 

Tema~. La investigación de los recursos pesqueros. El estudio del 
medio manno. Dinámica de las poblaciones marinas. Las técnicas de 
prospección pesquera. 

Tema 49. La explotación de los recursos pesqueros. El equilibrio 
biológico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El problema de" las 
artes y aparejos. 

Tema 50. La técnicas y artes de pesca. La pesca de arrastre. El 
cerco. Las artes marineras. Las nuevas técnicas de pesca. 

Tc:ma 51: La acuicultura marina: Sistemas de cultivo. Principales 
especIes culttvables. La geografia del litoral español y la acuicultura. La. 
acuicultura en aguas continentales. 

. Tema 52. La industria pesquera, estructura y dimensión econó-­
mlca. Productos y técnicas de elaboración. Problemática regional. 

Tema 53. La comercialización agraria, pesquera y alimentaria. 
Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales: Peculiaridades 
sectoriales. La transparencia de los mercados: La información de 
precios. Tipificación y nonnalización. 

Tema 54. La comercialización en origen de los productos agrarios. 
Principales aspectos que condicionan la comercialización de prOductos 
agrarios. Los mercados en origen. La Empresa nacional MERCORSA 
~ aspociaciones de productores agrarios y la comercialización en­
ongen. 

Tema 55.. La comercialización en destino de los productos agrarios. 
Canales tradicionales y canales alternativos. Los mercados de destino. 
La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios 
en los mercados en destino. 

Tema 56. La comercialización pesquera. Los mercados en origen: 
Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comercialización de 
productos de la pesca. Canales alternativos. Tipificación y normaliza­
ción. La comercialización en destino. 

Tema 57. Canales de comercialización alimentaria. El comercio 
mayorista de productos alimentarios: Importancia y caracteristicas. El 
comercio minorista. Las formas trradicionales y las actuales: La proble­
mática derivada El consumidor y el comercio alimentario. 

Tema 58. La introducción de tecnología en la Empresa. El nivel 
tecnológico en la Em~ Las inversiones y la tecnología. Inversiones 
Empresariales: NeceSIdad y fines. 

Tema 59. Los pro~s en la Empresa. Concepto y fines. Metod<r 
logia para su elaboracIón. Contenido y estructura formal. Nonnas de 
regulación. Los proyectos y las inversiones Empresariales. La ingeniería 
de proyectos asistida por ordenador. 

Tema 60. La financiación de la Empresa. La capitalización. La 
financiación propia y la ajetl3. El crédito oficial: Líneas, condiciones y 
Entidades. Líneas de fometíto de las Administraciones Públicas. 

Tema 61. Asociacionismo agrario y pesquero. Fórmulas asociati­
vas: Cooperativas. Régimen jurídico. Organos de gobierno. La integra­
ción cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades Agrarias de 
Transformación. Régimen jurídico y órpnos de gobierno. Las Agrupa­
ciones de Productores Agrarios. Otras figuras asociativas. 

Tema 62. La explotación familiar agraria. Concepto y delimitación: 
Aspectos regionales. La explotación familiar agraria en la CEE Y en 
España: Características y perspectivas. Normas reguladoras de la explo­
tación familiar agraria. Los agricultores jóvenes: Problemática. El acceso 
de los jóvenes a Empresarios agrarios. Medidas de estímulo. Normas 
reguladoras. 

ANEXO III 

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros Agrónomos 

Tribunales 

Tribunal titular. 
Presidente: Don Ramón Vázquez Hombrados, Escala de Técnicos 

Facultativos Superiores de los Organismos Autónomos del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. . 

Vocales: Don Alejandro Martín Martín, Cuerpo de Ingemeros 
Agrónomos; don Javier Piemavieja Niembro, Escala Técnica de Gestión 
de Organismos Autónomos; don Juan Izquierdo Vidal, Cuerpo de 
Ingenieros ~nomos. . 

Secretano: Don Diego Navarro Corbacho, Escala de TItulados 
Superiores de Administración del Servicio de Asistencia a Pensionistas. 

Tribunal suplente: 
Presidente: Don Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio, Escala 

de Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Agricultura., Pesca y Alimentación. 

Vocales; Don Rafael Miranda Nieves, Cuerpo de Ingenieros Agróno­
mos; don Rafael Contreras Carazo, Cuerpo de Ingenieros A~nomos; 
doña Asunción Rabanal García, Cuerpo Nacional Veterinano. 

Secretario: Don Marcelino Toubes Herrero, Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado. 

ANEXO IV 

con r:~iciii~"~'~"::::::::::::: __ ::::::""::"::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.' 
y documento nacional de identidad nümero ......................................... , 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ........................................................................................... , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones 
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones 
püblicas. 

En .......................... a ..... de .......................... de 1989. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

11365 
(ConclUSIón) 

ORDEN de 26 de abril de 1989 por la que se' convoca 
co'}curso para la provisíón de puestos de trabajo en el 
Mtnisteno de Samdad y Consumo. (Conclusión.) 

<;oncurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de 
Samdad y Consumo, convocado por Orden de 26 de abril de 1989 
(Conc1uslón.) . 

., 

.' 
~" 
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'. 
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160 

161 

162 

1" 

le! 

tOCALIDA.D 

Madrid 

lIadrid 

lIadri\! 

Madrid 

Madrid 

llad .. ;d 

CilllllO OIHCllVO 

PUESTO DE TRAIIAJO 

Secretari,. General 

J.h dt Strv;e;o d. Contratui<i" 
y Asuntos Gtneralu 

Jth de Sttclon d. Contrahción 

Sábado 20 mayo 1989 

ANEXO I. (Conclusión.) 

, . 
.~ 

18 

" 

24 

Coapleu"to 

e~pecifico 

anuill 

8$3.188 

&17.784 

266.748 

266.748 

<le foruclón 

r;tsti~n de Perso­
nal funcionari" y 
Laboral 

Sobre Gestión de 
Centros Sani tarios 

Contratación ad_ 
.in;striti~a 

AE 

123.550 Tecnicas d~ Secrt-I A( 

tari _do. 

Aspectos S"ciah. 
dt la htegric,ón 
d. Españ" en la 
eLE. 

40SCR1PCJON 

Cuerpo 

Grupo 

Escala 

EXlI 

A-' 011 

nll 

011 

C-D [X¡ ¡ 

BOE núm. 120 

M(R!TOS fSPfClflCOS 

.per;ene;" en control público 
e productofi dirigidos al con su-

id"r. 
~treV¡5ta puunal 

hpe-ri.nci" en confección, gu 
tión y centrel de presupuesto; 
de lngresos. gastos y tc\lntabi­
¡;dld en Organiu\lS Auténoaos. 
E~puientcia en tontratatié~ ad 

ai"i~trativa. 

f~periencia en l",,:lIacién ee\l­
.lóaica de '\Inciertos y aCuu­
IIOS de c~hborlCión CG<n in$ti­
tuciones p~blicilS y privadas. 
hperiencia en ordenación de -
pagos r cllntrol de hsorer;~. 

hperiencia en revisión de -
cuentas y conj;rol de gestión. 

[ntr ::ta pus .. nal 
E~~erientja en gestión de per­

sonal funciouario. 
[Jperiencia en tonvllcatorias y 

prucbas sdectivu. 
Experiencia en 9utién de per­
nnal laboral. 
Experiencia en convenios y (0-

aisiones. 
Experiencia en elaboruion de 
ratilogo¡ y reLaciones de pun 
tllS de trabajo. -

Experiencia en gestión de per­
sonal d. centros sanitarios y 

de inVfüigatión. 

E.perie~~~~e~~S!:n~~~~~~~~n y 

traaitación de obr.l$ y suini!. 
trlls. 
Experiencia en ,o.inlstración 
de patri.onlc. 
E~periencia en Registro. 
experiencia en gestión de asu! 

tllS ge"{~;;:;i5ta penonal 
ritulación Superior. 
E~periencil e" gtstión pruu­
puestaria, econó.ico-contable 
y "dainistratiu en Orgioniuos 
Autónous. 
r.perienci .. en funcionaaiento 
r gestión adainistrativa de -

Centros Sanitarios y A,i$ten­
eiales. 
hprrienci a en tra.itaeión de 
up~di.ntn de ingr~sos a tra 
HS de taus y precl0s. 
E~periencia en upedientts de 
ordenación de pagos y ttsore­
ría, especialunh en Organis 
.o! AutQnOaOL -

E-periencia en contratación 
de suain; stros y SUVlClOS. 

Experiencia en ínfornción de 
reCUrSO$ sQbre cllntratación de 
obras, s~.inistrGS y servicios. 
Traaitación y control de fian-
las. 
conoci.iento$ sobre gutiím pre 
5~puestaria en Organiucs Autó: 
nClos. 

Experiencia en puestos si.ih_ 
rrs. 

E.p~r.ienci~ en M!canografia. 
E.pri~ncia ~n Taquigrafía. 
bptrienci .. en A"hivo. 
Cqnoci_ientcs de ¡nQlés. 

1,' 

1,' 

.. 
,'. 

'. 

'~-. ". 
~, 

,.~, 
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lIajadahonda 

15' Majadahonda 

1" 

1" 

170 

171 MADRID 

UITRO O¡lIrClIVO 

PHSJO DE lflAOAJO 

S\lhdirHtión General d~ Co~trol 

'i.,creh,.;,,!a Subdirtctor General 

Cflltro llacíona! de Sanidad ~._ 
bitntal 

Subdirección General de Salud 

Centro llational de Biología Ce­
¡<Ih,. J lletroviru 

Ad.inistr.dor 

Centro llacional de Investiga­
ción Cl~nita y M~ditina Preve!: 
tiva 

Ad.inistr¡Jd"r 

Centro Nacional de EpiduiolQgi, 

Ad.inistr.dor 

IlSTllUl0 IACIOlAl Of: LA .... ., -----

J. Iteg!)ci ado Tipo ¡ 

Sábado 20 mayo 1989 

l' 

" 

18 

CI>.f'l~.~"to 

upeeificII 

anual 

123.6~O 

2~6. 748 

266.748 

266.748 

255. 746 

166.748 

137.2ao 

C .. r50~ 

de forución 

I 

, , 

B 
A[ 

Gestión de C"ntro~ Af. 

Sanitilrio5 

Gestión de Cen_ 
tro¡ Sanitarios 

Gestión de Cen_ 
tros Sanihrj"5 

Gut;ón de Cen­

tros Saoituies 

GutiólI de Ce n­
tro~ San; tari05 

AIJ:¡CRiI'C¡ON 

Cuerpo 

Grupo 

0:11 

'-8 EUI 

'-B Dll 

[Xli 

'-B EXll 

[di 

se EX 10 

15183 

IIEII1105 (SP(CIFlCOS 

lIérito, 

ccocci.ientos de lnfor.áticl. 

Entrulsta personal 

Experiencia en puestos 5i.i1.-

Experiencia eo Kecanogr;,fí •. 
"periencia en laquigrafia. 
Experiencia en Archivo. 
Ccnoci.lentos de Inglé$. 
Conoci.ientos de Jofor.ática. 

xperiencia en trllitaciii~ y 
gestión pr!Supnstari~. 
xpfrienci. en contratación de 

xperiencia en gutiiin de per$O 
al ¡.boral y funcionario. -

Experienci. en ;,d.inistración 
de persnnal. 

Expfriencia en trlli hción y -
~estión presupuutari~. 

Experiencia en cnntr;,tación de 
nbras y slIIinistros. 
Experieneia en gestión de per­

sonal laboral y fyncioMri ... 
[xperienci~ en ad.inistración 

de ~ersonaJ. 

Experiencia en trllitaci~n y -
geltión prul>puutariJ. 
Experieoci. en eontratación de 
obras y s,",~iniHros. 
Experiencia en gestión de ptr­
sonil liboral y func;~nari ... 
bperiencia en ad.inistración 
de personal. 

E~perienciJ en t~uitaciiin y -
gestión pres,",pye'tariJ. 
bpuieneia en contratación -
de obru y su.inistr .. s. 
Experiencia en gestión de per­
sonal laboral y funcionari ... 
Experienci. en ad.inistración 
de per$onal. 

ExperieneiJ en tra.itaeién y -
gestión prul>puestarl". 
ExperienciJ en eQntr~tación -
de obras y su.ini5trQ~. 

Experiencia en gestión de per­
sond labord , funcionario. 
Experiencia en ad.inistNción 
de personal. 

hperienciJ en: 
- Tr ... it,ción , 

liutión Presupuest. 
~ Connci.iento$ de 

Contabilidad e lnfar. 

. 

'~.! 
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r· 
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" 
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plaua 

115 

176 

171 

LOCALIDAD 

MADRID 

MAORlO 

"AORIO 

IIAORIO 

MADRID 

IIAORIO 

CHllRO D1R[CTlVO 

PUESTO O{ TUSAJe 

J. hgociado Tipo I 

Jeh Sección Inspección 
lIédi ea 

Jefe Sección lnlPttc¡ón 
F ..... t;eúticl 

Coordinador Strvicin 
Infor.iticos. 

J. Sección Gfuta 

J. Sección Pllh¡icacienn 

Sábado 20 mayo 1989 

, o . . 
> 

z : 

lB 

" 

" 

" 

Cuplurnto 

upecifieo 

¡flllI! 

137.2:80 

532.09] 

S3Z.091 

1.041.876 

447.000 

334.896 

C ..... SIlS 

de for.,.,;;;" 

ptrf eceiollui ento 

- R!gi.en di$ci­
plinari" del 
personal .édico 
de la Seguridad 
Soeid. 

_ I'arucla Clíni"a 
récnicu de ¡n­

forución al u 
die.unto. 

AO$CRlPCiON 

C\lUpD 

Crupe 

[seda 

se EX 2'0 

Aa EX 18 

Aa EX 18 

H!l 

Aa EX 11 

Aa EX JI 

BOE núm. 120 

MrRITOS ESPECIfICOS 

Méritos 

hperitnci.l en. 
_ 8ibliotecono.i. y 

Onc\laent&ción. 
_ Con«i.ientOi Inf. 

(lIord Shd. 

Experiencia en: 
- P.'opnstu de nsolución 

de ,.ed .. acionts pnviu 
;1 h via ju,.hdicciond 
civil en .. te,.ja de uí! 
tencia $lnit~,.ia. 

- Info,. .. s sob,., consultas 
forluladas por hs airee 
cial.n Pra"incidu en: 
.. teri. de uistenci. '! 
nitaria. 

- lnforlu-propunh de re 
solución de upedientu­
de reintegros de gutos 
de .. yor CUlltll y de 5u5 
,.eclulclOIIU prniu 
1;1 Vl;l Ilbord, 

- P,.OgrUiCIÓIl, coordilllCló,., 
1 reatlución d, tl,,.S05 de 
forllción plrl pers.-na! 
del Cuer?o Suitario. 

Experiencil en: 
- Segu;aiento de los progrl 

• .15 de inspección farlllc;ú 
tita de 1.15 Direccionn -­
Pro"inci.lu. 

- ¡nforau $<lbre consultu 
forlyladu por 1.15 Dirrc­
ciou$ PrOVlllc-ilin en al 

teria de ill$pnción hra! 
ceútlcl. 

- F;truc;. hupitliari a • 

E.per;encia en Direccié.n de 
Centros de Proceso de Datos. 10 

hpUlencil en: 
- Gestión Centril de la 

Prestación raruce~t.itl, 
- Tri.ite y control de h 

ofutl de .flchs y Ieee 
sorios I la S.S. -

- Conociai.,.,tas sobre ahr 
ta de especididades fa; 
uCfúticu. 

- Conoti.ientos sobre ge$­

tión dr la prfSt~ción or 
tuprot!sic;I. -

r.p~riencia rn: 
- Control de tareas rela 

cienadas con el I'rete­
so de ediciDn y distri 
bución dr public~t;on;s: 
di~eiio, coaposi.ió_,. -
encuadernación, nti-:a 
,ión técnica y fCOnÓ.'i 
Ci de Ja~ obru a fdi: 
taro I • 
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dr de LOCALIDAD 

orden 1'1., .. 

"' IIAORJO 

IIlDRIO 

180 IIADRIO 

1'1 "401110 

'" Ibdrid 

183 

'" IIAORHl 

eUlRO DIRECTIYO 

PUESTO DE TRABAJO 

Subdirección Grner .. l dr 
Gestio" de la Atucio;;­
Prinria-:- - ---

J. Sección '¡vel 12 

Jeh dr Servicio dr GHt¡~n 
Progruu Esprcid" Atenci~n 
Pritaria. 

Instituto laelona! !I,dICIO" 
y Sltgundld en el Trlb;¡Jo 

AsuDr hcnicc. nlvtl 2. 

Jeft Servicio 6e1ti~n 
hog';ous HlISpital;o.illS. 

Sábado 20 mayo 1989 

lB 

lB 

11 

11 

" 

Ceaplurnto 

up"ífi,o 

anll.1 

123.660 

123.660 

266.748 

166.748 

717.276 

334.896 

717.276 

c .... sos 

puf ecc ¡onu; IlIto 

Inf"rución de 
los servicios 
redicos dr h_ 
presa. 

- Títule de US 
Eapr.sa. 

- Curso ~Agrntu 
fisicos (aple, 
des en Medie;: 

0'-
- CU,.u ~[nhru 

rí~ en Rehabi: 
1 i helón L.abe_ 
rlJ- . 

ADSCRlI'tIOIt 

, . 
• ~:~ Cuerpo 

.~" Grupo 

~:: heda 

" "" 

ac EX 20 

ac Ol! 

" [Xli 

o ¡g 

.-, EX ti! 

.. EX 11 

MEAltOS ESPECificas 

"¡ .. jtn 

_ Procedi.irnto dr '011-­

tratación dr servicios 
y 5uainis' ... ~. 

¡:~ptrienci;o en Uucén 
bperienci;o en t ..... it.,ión 
d~ futuru y docuaentos 
centlbles. 

hperienci;o en eonurvaci~n 

15185 

e inventarios. lO 

hperienci;o en: 
~ C(lordina,i~n y re1lciones 

con 11 Cuunided Europea 
en ... teria de Salud laboral. 

~ Confetci~n de progr .. u pi 
r:a docenci" en Salud labo;li. 

~ CQQrdinllci~n de servicios ~ 
Sanihrios en ... teri:a S:ahod 
labor:al. 

E~Pfrifnci:a en: 
- Guti~n docuaentación de 

Centros Atención Pri .. r!:a 
(ainiao 2 años). 

- Gestión docuaentación Sliud 
Labora! f Medicina PrHentiva 

_ Tr .. ¡tldón upedientn de 
¡¡er,>onl funcionario. 

- Registro y archivo dotuunh 
ción áreA atención Prinria-:-

licenciado en lIedieina 1 ej.u­

giJ. , 
forucion np"ieLiuda "IR. 
E~pe.ienci:a adainistrativa en 
prograns apoyo .. [quipos -
Atenti¿n Pri .. r;,. 

lfrttenciado en Ciencin Q"i.i­

~::inio Ingl;s y fr:anc;s. 
hperiencia y conoci.ientos en 
-ateria de ~ond;:c;ones de tra­
bijO. 

conociaientas ;nfor.~tica. 
Conoci.i~ntDs V exper,encia en 
ev¡J .. i.ti¿n de tecnologijl Slni­
tiria. 

Licenciado en Derecho 

Experiencia en procuu y 

p~ocrdi.irnt(l~ .adain!Hr: 
tlvos en Il:Itera Sanlt,,.,a, 

.-: 

:~ 

',' 
.' 

i-: 
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185 MADRID 

lO' MADRlD 

lB) MADRID 

ISS IIAGRIO 

MADRID 

t'le MADRID 

CUIRO OIRíCTIYO 

PIIESTO DE 1USAJQ 

Jph de Servicio de 
Análisis y Recllnos 

Subdirección Gtn~ra! de 
Gutill~ Prtsupuestaria 1 
[conoa!';a 

J. Sección 

Jeh Suvici o de fcono.ía 
Estadistica 

Geren~ja ~ ~ 1. 
S .... ¡n¡stros 

l~cn;,o d~ Obru 

J. Seni,; ... de O!>rH 

Sábado 20 mayo 1989 

> . . 

" 

n 

" 

n 

Co.plUfllto 

717.176 

266.748 

919.9&0 

414.840 

1.041.816 

812.328 

c ....... , 

puf tccionu! ente 

A.S. Aplicació" 
iI Prnupuutos. 

BOE núm, 120 

AOSCRIPtIDII IIERITOS ESPEClflCOS 

AS 

se 

elle..-"o 

[suL • 

011 

EX 11 

E'pu'"ncia en gestión de 
progruu de la atenció" 
upeci ... izada. 

licenciado fn Medicina 
cir\!gia. 

[~puitncil en phnific,u;ión 
y gestiá" de eqliip .. iento y 
en Organinción d~ Concursos 
para adquiúción de utuial 
.fdico. 

Dise"o y elabor-¡cion de pre­
grnas fllllciendes de 1I0spl­

tah!. 

hperiencia en: 
~ Gutión Clntr,¡izada relati 

va a Presupuutos de O.P. 
IIISAlIIO. 

~ Gestión Centrdiuda del 
Presupnsh de Inversiones 
de Oirecciones Provinciales 
¡ISAUJO. 

~ Confección y Truitación de 
Expedientes de .odificacio­
nes presupuestarias. 

~ Análisis [conó.ico funcional 
de las lnstitutcionu Sani~ 
tarias S.S. 

~ Asesor •• iento a 10$ Cargos 
Superiores en los te.u re 
la,ionidos con el .re. de­
Gestión Prnupuutari. y ~ 
[conó.i,a. 

~ licenciado en Ciencias Eco 
nó.ieas (!I.an Etonoaia de­

la hpreu). 
EX JI ~ licenciado en ciencias [co-
'itu!ació n(IIlil$. 
21000 - Conoci.ientos y upuiencia 

en análisi, eeC!nó.icC! del 
gute en el sector $8nit~rio 

~ trpuienc;:a en prograaaCl0n 
ecenó.iea. presupuestos y fS­

tad;stieas unitarias. 
<nhevlsta personal 

EX 11 Elperiene;:" en: 
¡itula,;ó ~ Gestión de I'rC!yectc!s 
2010 ~ Supervisión de proyectes 

- Control ejecución obras. 

El 11 Experienci. en: 
ritulació - Gestión proyectos. 
ll70 - oirección oficina Té,niea 

de "brn. 
- Oirección efi,ina 5upeni 

sión proyectes. 
- Arquitectura unitaria. 

EX 1\ Experiencia en: 
- Supervisión proyectc$ 
~ Arquitectura unitaria 

... '. 
f 

" 
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d. d. LOCALIDAD 

191 "'\01110 

1tA000ID 

I 

193 MADlIlO 

1" MADRID 

IIAORIO 

196 "ADIIIO 

eUTRO OIR[Cl)YO 

pun lO DE TRABAJO 

J. Se,.".icio Cnntratat:ión 

J. Sección 

(quipo h .... itoriai 
~ !! Inspeceion 

J.h Se¡;;ción Equipos 
Territorial n • 

OIRECtl0ft GUEItAL O[ 

~~ 

Jefe de Servicio de 
Plantill .. , y selección 
de Ptruna!. 

Jefe de SuyicÍo de 
Rí,iun Jurídico 

26 

" 

" 

26 

21 

Sábado 20 mayo 1989 

! 
Coople-aento c .... su 

espe-cifieo de fG ... ació. y 

IIn""l ptrflfcc;.o/l.iell\o 

919.980 

266. H8 

532.092 

919.980 

991.284 

266. Ha 

{iutión PU$onal 
hhtuhrio. 

15187 

ADSCRJPCIOI IIUIlOS [SPECIFICOS 

Gn/l. 

AS 

" 

AS 

, 

8C 

C"lfr"p. 

hu-b 

[XII 

un 

EX li 

011 

"írit.s 

- Concei.i.nto }egidac;';. 
contl"lItos [i'hoo. 

Experiencia en: 
_ Pro,,., •• c;ón de inu,"5iollU 
_ Coordin ... ;ó. de u,. ... ieios 

¡ - M.todos o,"guindón 
_ , . ."isheión contnt"$ dd 

.. ,hao. 

hperienci. e-n: 

_ Coordinación con los distin 
tos órg.nol 4" la Ad.inistr. 
ción. ui co.o en d trá.it; 
• .t.inistr.tivo 1 red.cción -
4e inf':"'us-propuestn de -
conhshción .inistnid que 
e.ige d trata.lento de di­
ursill figuru par .. 'nhri.s 10 

Experiencia en: 

- Elaboración de pr')g ..... s 
<l. inspución espec; 'icn. 
ar. [qui;¡os Terri.toriales. 

- Análi.sis d. audito.·in de 
centros unitarios •• he 
tos de • .celones inspectil: 
ru. 

- Re_l;neión <le acciones -
inspectoras en Equipos T! 
rritoridu. 

E~perientia en elab,¡r.ción. 
.odifieaeión r apr"bación 
centnliud. d. plantillas 
de personal htatlltario dd 
Insalud. 

Experienci. en gestión de 
procesos selectivos centra 
lindos de selección para­
personal estatutario dd 
¡nullld. 

Conoei.lentos en·lnfor.áti 
ca aplic.d. a la gestión: 
I!e Per50nal. 

EX 11 !>.periencia en Gestión Cen 
Titulación trdillda de Persond Est! 
21100 tlltario d.1 lnsalud. 

Uil 

A.plios conocí.¡entos del 
Ré9i.~n Juridiee. del P~rs" 

nal de! Innlud. 

E.periencia en planificación 
sobre cCilltratadón teaporal 
d~l personal de lnsti lucio 
nes Sanitarias del Innlud. 

fxperienci. I ni nI centrll 
en trnihción de rld.u(io 
nes sobre resolución 4e con­
CllrsOS. ubre dedillración ; 
pro~isión de ~acantts de -
pHsonal Estatutario lnsalud. 10 

,-

-, 
" , 
.' 

~: 

,-
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d, d' 

"2 

198 

"9 

"" 

201 

202 

203 

LOCALIDAD 

!lADIllO 

IIAOIllO 

AVILA 

AVIlA 

AVIlA 

Orensr 

Puerto lid 
Ronrio 

tUlliD DIRECTIVO 

PtlEStO ot: tRABAJO 

J¡;~"il:O Letrado hCllrsos 
, Retlna,iones 

A.1.11.1 

Secretario Provincial 

ATII-3 

Oirttti;n Provincial de lu 
!'.hu 

J.h de hgociado tipo 

Sábado 20 mayo 1989 

~ -. 
21 

" 

" 

23 

" 

" 

Cnaplu.nto 

npnífito 

:181 •• 996 

469.812 

532.092 

J16.844 

587.184 

123.fi60 

Cu .. sos 

perhct ¡onni fllto 

Or'1an¡ucí~n ~ .,,­
todos ad.inistr,t; 
VOl. 

R;glun juridico -
del pernll .. l funei 

n~r~o. . ,. 
Reg,un JllrldlCO 
(gnti;n) del per­
~on.l uhtllhrio 

de Lo. $I0911 .. 1d.4 S" 
e;.1. -

C.,ntratati~n Ad.i­
nist,. .. tiva. 

, . 
~:~ 
:~ .... .. 
~ .. 

",OSCAlPeIO. 

6rul'II 

.. 

.. 

, 

A-' 

0-0 

Cu.rpiJ 

bula 

EXlI 
T¡tuLle. 
lllOO 

EX II 

[X II 

[Xll 
Titulación 
21100 

EX 20 

EX JI 

rx 20 

BOE núm. 120 

IIERITUS ESPH.IFJCOS 

,,¡,.jtu 

Elperiencia en truihtinn 
d~ recursos y recla.uionu. 

conoci.ientos nor.:ativa per 
$IInd nhtuhrio de lit S!.­
guridad Social. 

Experiencia en aplicación 
dd Derecho Ad.inistrativo 
en el i.bito unitario. 

Conoci.ientOl de Derecho 
lahord '1 de Seguridad Social. 

bperiencia en plitniricacinn 
de registrn t.ntralilados 
de perSllnal de Instituciones 
S~nihr;:u. 

hptios canaci.ientO$ del ré 
g¡un jurídico del parlOnal 
del lnsalud. 

Experiencia en: 

- Apliclcinn régi.en jurídico 
de lu prutacionu lnulud. 

_ Gestión da Personal funcio­
nario 1 Estatutario. 

_ Contratacinn obras, Instll. 
r , ... in. en el i.bito uni 
tario. -

- Deseepeño en puesto d. res 
ponubilidad en SS.PP. 
I1SALUO. 

Experiencia In: 

- Mor.:ativu de Personal es 
htutilrio S.S. 

_ Gutión ubros. 

- 02. Ad.tto. prlferentuente 
í.bito sanitario. 

- DQ. laboral y S.S. 

hperitnei. en hntíones dt 
81'010 a órganos direttivO$ 
de SS.PP. 

Conoci~i.en~~ y upe~i~nci. en ¡ 
l. aphculOn del lIe\luen JUI'l­

dico de las prestaciones del -
I1SAlUD. 
Conocí.iento y experiencia en 
la gesti~n de personal fu"cíonl 
1';0 '1 estatutario. 
Conocí.ientos y uperiencia en 
la contrata,;;n ad.inistrativa 
df obras, ¡n$talacionn y I-U.1-
n1$tros. 
licenci.do en O.recho. 

Elpuientla In puntos de tra­
bajo de Servicios Perif;ricOi 
dtI Inulud. 
Conoci.jentos en .ateri,. Uf 
1.l.T. e Inv,¡Jidu. 

., 

r, 

.' -, 

:~ ,.-, 
'.' 

.' 

' .. 
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d. d. lotAllOAll . "'~ pl.u • 

'" SANIAIIGEI! 

'" SAlHAIIDEII 

'" SAMT AIIOER 

'07 SANTANDER 

lO' SANlA.MII 

lO' SAIITANDf:R 

210 SEGOVU 

'" 5EGOYU. 

'" VALLADOlID 

'" VALLADOliD 

cuaD OIRECflYO 

PUESTO ()[ TRABAJO 

nN-l 

letrado 

Técnico Letrado 
RecursO$ y Red.ut.innes 

Instructor Expedientts 

J. Sección Progr .. ,n de 
Inspección t ¡rUlució" 
ActuB.::innu lnspectorn 

Dirección Provine;&! :!!. 
Se;o"i. 

UI-2 

J. Sección P. Inspección 
y ¡ .... ¡beiÓn Ad. lnspe~ 
tores 

Jeh de Sección de 
fa .... ,;", y Secrehri. 
e ... , Prnincid 

Sábado 20 mayo 1989 

. . . 

" 

21 

" 

" 

21 

" 

" 

Cc.p¡~unt\l 

npctlfico 

212.244 

532.092 

110.028 

212.244 

137.280 

532.092 

212,244 

184.980 

Cursos 

de f" .. anión f 

!>nftcclon .. ienl:c 

Prestación 
faruce~tica 

ADscupe.., .. 

Grupo 

AS 

AS 

AS 

" 

" 

AS 

AS 

" 

AS 

Méritos 

E.perien~i. y unoci.ientcs 
en uhr;a econó.;cl. 

EX li Experiencia en: 
Titulación -lIorutiva de Personal estatu 
21100 tar;o S.S. 

-Gestión cobros. 
-O!L Ad.tvo. preferentnente 
í.bito unitario. 

-oS!. l.bord y S.S. 

EX 1i Experiem:.i. en: 
litul.ciÓn _{r.:.aitac;ón Recursos r Re-
21100 

EX 11 
¡itul.ción 
21100 

EX 20 

íX lB 

0.11 

EX 18 

EJ. 11 

cta..ciones . 
_Conoei.iento norutiva pu 

sonal esatutario 5;5. -
-Aplicllción 02. Ad.ho. en 
el á.bito Unitario 

-D2. laboral r S.S. 

Experiencia en: 
-Aplicación norutivlI sobre 
penon.¡ estatutario de S.S. 
en especial proudi.ientc 
disciplinario. 

-(onoei.ientos de DI!. laboral 

y S.S. 
-DI!. U.ho. á.bite hnitario 

E~periencil en aplicación 
procedi •• ientc disciplin.r;o 
personal estatut.rio S.S. 

hperiencia en: 
- Coordinación Asi"tenci. 

unitaria. 
- Coordinación y control 

de Salud labor.l. 

- 1I¡>tu~tito, Est.:I,Í!tico 
{connish. 

- Cono,i.i~ntos de ut..dis­
tita sanitaria. 

(xperiem:i. en Inspecc;ón 
Sanl.taria. 

- licenciado en hraaci. 

- E~periencia en inltructlón 
de upedientes a farucias 
ninI Secretario u.,edi.~ 

"". 
- Experiencia en pu-sto .;­

.ihr 

EX 11 Experiencia en: 
Tituluión - Aplicacion nor .. ti~. sobre 
1>1\1.. personal e~ ~~~t.r¡o de la 

S.S. en especi.l procedi­
.iento di$t;plin.rio. 

- Conoci.¡·entO$ de Derecho la 
boral y Segurid.d Social. 

- O~r!cho Ad.inistrtti ... o en fl 
í.bito unihr;o. 

15189 
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10 
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d. d. 

1l1uu 

214 

. 

'" 

no 

m " 

LOCALIDAD 

PALMA oc 
IIALtORCA 

LA CORUÑA 

LUGO 

lUGO 

LUGO 

LUGO 

HIGO 

UIGO 

lUGO 

nURO DIRECTIVO 

PUEsto DE TRAUJO 

Dirección Provlnci¡¡ de 
8.altarts 

lnstrllctD" de expedientes 

oirección Provincilll de 
li Coruña 

Instructor de upedientes 

Dirección Prov;nciill <le 

!:.!!i! 
Jefe de Sección de Personal 
htatuhrio 

Jefe de Secció" de Pregrnas de 
Inspección y Trn;hció" de 
Aduacionu Inspectoras.. 

Jefe de secció" de C"ordinación 
[unó.;". 

Jefe de- hgociado Tipo 2 

Jefe de legociado 1i po V 

IIURElA Jefe de legociado Tipo V 

1I0llfORTE O( Jefe de II!goci,do Tipo V 
HilOS 

oirección provincial de 
hnulfe 

S.C. TfllfRI- Instructor de upedientes 
fE 

, . 
." 

" 

" 

" 

" 

l' 
l. 

15 

l. 

lB 

2J 

Sábado 20 mayo 1989 

Co.pleaento 

espeeífico 

al\l .. 1 

184.98tl 

184.980 

246.312 

212.244 

123.660 

123.660 

123.660 

116.844 

123.660 

113.660 

184.980 

BOE núm. 120 

40$CIII,",1011 II[RlTOS ESPECIficas 

Cuerpo 

Grupo lI~ritu 

Escala 

AS o: 11 Experiencia en aplicación 1e 
Titulación norutiva sobre personal es-
21100 tatutario de Seguridad Social 

y, en especi .. l, procedi.iento 
di$cipliuriCl. 
C~· ,;.iento$ de Derecho ad.i 
ni~tratiwo en el á.bito Sanl-

Conocí.ientos de Derecho labe 
,..al y de la Seguridad Soeial-:-

AS EX 11 bperiencia en: 

" 

" 

" 

ca 

" 

Be 

co 

ca 

AS 

litulación - A91icación nDr.ati~a snbre 
21100 persnnal estatutario de S.S 

en especial procedi.ientD 
disciplinario. 

0:1I 

EX 111 

EX 20 

EX 20 

EX 20 

- Conoci.lentos de Derecho la 
boral y Seguridad So,id. -

- Derecho Ad.inistrativo en 
ti á.bito sanitario. 

Elperíencia en gestión de 
~ersenal utatuta~io de la 
~"juridad Social. 

Experienci. en: 
- Coerdinaeión Asistencia 

- Coordinación y control de 
Salud laboral. 

~x;. .. :ucia y conoci.ientos: 
- Gestión eceníi.ic. 
- Presupuestos y Planes de In 

ursiones. 

Experiencia en Prestaciones 
y Gestión de Asistencia Sa­
nitaria {LLr., InuliduJ 

[xp~riencia ~n Prestaciones 
~ G~stión de A,ishncla Sani-

10 

" 

tari .. (f.L.L, Invalidez) 10 

EX 20 

EX 20 

EX 20 

EX 20 

fXll 
Ti tul .. -

21100 

bperienei. en: 
- Stltcción de personel y pro­

visión de vacantes. 
- lfo.bruientOi, concursos, 

si tnciones 1 contrataciones 

['perjenc;:a en Control de 
Ll.T., Invalidez, Incapuidad 
Peraanente; Coordinación Persa 
nal Sanitario de Areas de In s: 
pecr;ón. 10 

Experiencia en: 
Contrd I.l.l., ln~alidel, 
Incapacidad Prrunrnte; [oor­
d;nac¡.in Personal Sanitario 
de Aren de Inspección 10 

Experiencia en Iplicación de 
nor ... tiva sobre personal esta 
tutario de Seguridad Social, 
Y. en especial, pracedi.iuto 
disciplinarlo. 
Conoci.iento de Oerecbo ad.i­
nistrativo en el á.bito Sani-

Conoci.ientos dr Oerecho Jallo 
ral y de la Seguridad Social-:-

.. 
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i. 
" 

". 

'. ,.. 
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ClhlRO Oll\[C!!VO 

" " LOCALlDAD 

orden plun PUES10 DE II\MAJO 

oirección Pro.inc;al de 

~ 

C""'I'I ••• "to 

esp<é;ri,~ 

C"r'iO~ 

IID$CRlf'C10II IICnl TUS {SHCIf Ices 

1\,_I_.:_:_r._':_:_:_:"_~_i~_~_"_t_._~.,.jC-é~~'_'_'_"'~., :::::: I, ___________ '_;_'_it_._. _________ .llt~_;_. __ : 

AB EX 11 E<¡¡erien"ia en: 

I Titulación Apli,aeión norutin '~Ht 
2l~ TOLEOO ln¡tru~tllr df ~.pdientei 13 1&4.980 

m IIAORIO 

!!AORIO 

SIISSECIIUARU OE SAl/lOAD y 

COIISIIIIO. 

Inspección General dt Servicios 

Inspector de Servicios 

l. Generales 

28 1.209.696 

ZIIOO personal eHatlltarlt r· ,. .S. 

I 00 upeci~l prct..di.iutQ di 
eiplinario. 

1

1 C\looci.ientO$ de Dlre~ho La-

I EX 18 

'-8 EX 1 S 

i 

boral y Séguridad Saciü. 
- Oerech" Ad_inlstrati"o en el 

á.hito unitario. 

licenciado en Oerecho. 
E.p~r:ientii en el duup .. i\o de 
puestC$ de tr.bajo en la Ad.¡­
nistra,;ón dü E~hdo, en ártU 
de jn~p!cci¡¡n de urviclOl 
Aaplio conoeí.iento del f"ncio­
naaiento de los Serviciol Cen_ 
trales y Perifiric?s ae' II,ni5_ 
hrío de Sinidad y c.on$u.o. 
bperirnci. en h aplitatión de 
norUi sobre inco.p.tibilill.cu 
"n el seetor sanihrio, ~n tr~" 
ferenciu de urvicios Id.in;,­

tr.tlvo-sanitario5 ¡¡ In CC.AA. \ 
y sobre contratatión labor.¡ y 
Se9urid~d Soci.l. 

bperien.cia en re,olllt;ón Uf 
recurSOs. 
breriencia en rtso!utián de 
¡~~o.patibilidldn y gastión. 
üpHientia en dl$ifi'lCión y 
óiitribu~i¡¡n de do~uaentos. 

r.peritn~¡. en 10$ pN.CtSOi d, 
trinshrendas a ln CC.AA. y 
,¡estión de las Unidades perift­
oicas. 

nAVES UTIUIAOAS 

las nt,blecidu en la Ord~n de 15 de enero dt 1986 (Snletín [¡ficíal del [st~do dd dí. 17: ~obre relation"$ de plltstoi de tr.b.jo en 
la Ad.ini,trllcign del htadc r Rnolut'''n d." 17 d~ ene 'o d~ 1986 (Bol~t;" Of;~;al del Estado dd día I!l). 

2. Adscriptión a CU!rpos 

EX 11: Todos los Cuerpos y Esealas, u~tpto ¡O$ de las clnes 12, 13, 14, 15, lli Y 17 d~ I~ Reu1u cián de 17 de enero de 1985. 

EX 18: Todos lOS CuerpO$ y Escalas, txcepto los de las clans IZ, 13, 15, 16, 17 de lJ Re$oluc;ón de 17 de enuo de 1985. 

D 19: Todos los Cuerpos y EJt~lllS del códigc EX 18 Jnhríor y aduÍls ti perlon.l de la Seguridad SOcial reguhdo en la disposición 
t~anlitorí. c ... r~1 de l. l .. y 30/19810 de lIedidas p~rl la hforu de h ¡:unci';~ P~blie~. 

EX 20: Cuerpos 1 bcdas de funcIonarios de 11 Ad.ini'stración de la Se9~r¡d"d Social" de funeionar;05 dtstinadn en la Ad.ini,trltión 
de 11 Segurid"d Socill. 

EX 210: lodos 10$ Cuerpos y Escalas, txcepto los de las clavfS 15, 16 Y 17 de la Resohción de 17 de enero de 1986, y adn.ís tl periO-
n.! de la Seguridld Social regulado en la dispcs:Íe;o~ transitoria euarta de la ley 30/l9SIt de Medidas pafa la R~foru de la Funcion Pública. 

3. TitulaCiones 

1170: Arquitecto Superior 
2010: Arquitecto Técnico 
21000: licenciado, Ingeniero o Arquitecto Superior 
21100: licenciado en Oencho 
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D ..................................................................................... . 

CARGO ••..•••...•••••••..••••••..••••••••••••...•••...•.••••••••.•••..•.•••.....••••..•• 

C E R T l' F 1 C O; Que, de acuerdo con loa antecedentes obran tes en eate Centro, el f~ 

cionario cuyoa datoa se indican a continuaci6n reúne loa m6ri tos que 

ae detallan: 

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO 

Apell i dos y nombre •••...•.••••••.....•...••••...•••••••...••••.•••••...•••••••••.•• 

Cuerpo o Escala ...•••.....•••••.......•.••••••.•••.••••......•. Grupo ...••••••.••• 

D.N.I ............... N.' R.P .................... fecha nombramiento .............. .. 

al Situaci6n administrativa: 

o Servicio activo. 

D Servicios especiales. 

O Servicios en Comunidades Autónomas. 

D Excedencia forzosa. Localidad del último destino .....•••.•...•...•......•.•.. 

O Suspensión de funciones. Localidad del último destino •••.......•.•••....•••.. 

O Disposici6n transitoria 2.-. 2, pirrafo 2, Ley 30/1964. 

D 29,3, al Ley 30/1984. 

O Excedencia voluntaria: a 29,3, b) Ley 30/1984. 

b) Destino actual: 

!J 29,3, c) Ley 30/1984. Fecha •....•.•••.......••...•• 

Localidad del Oltimo destino ......••••.....••••••••••• 

1. Ministerio, Organismo y Localidad ••••..••..•••...•..•.•••••..••.•••••....••• 

1.1. [J Definitivo: O Concurao. Fecha .................... " .............. .. 

a Libre deaignación. Fecha ........................... .. 

1.2. O Provisional. Localidad último destino en propiedad .•.•.......••...•. 

2. Comunidad Autónoma ..•.••••••••••••..••••.••..•••••.....•.••. ••••····••••··••• 

O Transferido. Fecha •••••...•..••••...• 

a Traslado. Fecha •.•••.•.••••••••••..•• 

[J Libre desianación. Fecha •••••••..•••. 

3. Comisi6n de Servicios. Destino de origen .•••.••••.•••••••.••••.•....••• ••·••• 

[J Ministerio u Organia~o. D Comun1da4 Autónoma. 

AHIXO U/2 

2.- MERITOS QUE ACREDITA (Base Tercera, apartados 1,2,3 y 4) 

al Grado Penonal consolidado. Nivlll ••. 

b 1) Nivsl de complemento de destino actual 

EspecifIquese en su caso: 

O Habilitación (DispOSición Transitoria Cuarta, Real Decreto 2617/1985) 

b 2) Datoa referidos al puesto de trabajo que desempefta: 

d) 

Denominación del puesto .................................................. 
- Subdirección General o Unidad asimilsda 

Dirección General, Organismo o Delegación Gobierno 

Minieterio ............................................................... 
Breve descripción del contenido y funciones del puesto de trabajo 

........................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. ......................................................................... . 

. ......................................................................... . 
Cursos de Formación y Perfeccionamiento relacionados con el puesto o puestos 
so11 ci tados (l) 

C U R S O CENTRO 

.. ................................... .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. ................................ . 
Tiempo de aervicio efectivo en la Administración Estatal o Autonómica en el (s) 

Grupo (s) hasta la fecha de publicación de la convocstoria en el "B,2 

!eHn Oficial del Estado". 

Mas Meses Oías •....• 

Lo ~ue expido a petición del interesado, y para que aurta efectos en el Concurso 

de traslados convocado por Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, con fecha .....• 

. .................................................................................... . 
Fecha y firma 



AnEXO XIII1 

Solicitud de partieipación en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el 

Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento •••••••••••••.••• 

••••.••••..••••••.••••••..••••• ("B.O.E." ....................... ~ •••••.• ) 

11 uro dt h i$tr, de 'trsonal 

DATOS PERSONALES 
'riur .,pdlido T Stgulldo ',IUido lubre , 

Flclll di ud.i.llh D.U. I SI ~(O'PI"' p.tici~ft otr. 'vndq Tthfono del (OftCllrunte (con tri'.) 
Año NtI I Di. 1"11'10. (b ... ctuilltl) sta 

I I lOO 

00"'1110 e.11t lln tuftiti io Cadl o postal Do'leilio (uti!»! rovintÍ. localid.d 

I I 
SITUACION y DESTINO 

Otru .• , .......••.•••........•..•••••. 

""idld 

Provincia 

I 
RESERVADO ADMINISTRACION. BASE TERCERA 

2.2. runeiollU 

Ilmo. Sr. Director Ceneral d. Servieios (Subdireceión General de Personal) 

AMIIO XIl/2 

OesUnos especificad:a por orden de prefereneia 

Ordlft di Mu •• orden 
Plinto d. tr.b.jo lIivII 

COlpltuftto 
preferenci. convoc.tori. Grupo espetifieo 

he .... y ,i"tI) 

En caso necesario deber&n utilizarse cuantas hojas sesn precisaa. 

loc.lid.d 

'" OQ 

'" 
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