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Tema 65. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Sus
antecedentes. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:
Estructura y funciones de los ambitos central y provincial. Los conve-
nios de colaboracidn con las Comunidades Auténomas,

Tema 66. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social: Objeto ¥
ambite, Cometidos, actuaciones v facultades de los Inspectores de
Trabajo ¥ Seguridad Social y de los Controladores Laborales.

Tema 67. El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Seguri-
dad Social: Acceso, formacion v perfeccionamiento. Derechos y deberes.
El Cuerpo de Controladores Laborales.

Tema 68. Actuacién de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
en materia de regulacién de empleo, accidentes de trabajo, clasificacién
profesional, conflictos colectivos, huelga, cierre patronal, emigracién y
trabzjo de extranjeros.

Tema 69. Infracciones y sanciones en el orden social. Disposiciones
generales. Infracciones en material laboral. Infracciones en materia de
Seguridad e Higiene y salud laborales. Sanciones. Actuacion de ia
Inspeccion de Trabajo.

Tema 70. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
en materia de Seguridad Social, empleo y prestaciones de desemplen,
emigracién, movimientos migratorios y trabajo de extranjeres. Sancio-
nes. Actuacion de Ia Inspeccién de Trabajo.

Tema 71. Procedimiento de imposicién de sanciones por infraccio-
nes de Orden Social. Actividad inspectora: Imiciacién, desarrollo v
resultade, Obstruccion a Ia labor inspectora.

Tema 72. Procedimiento de imposicién de sanciones por infraccio-
nes de Orden Social. Actividad sancionadora: Actas de infraccion.
Tramitacion, resolucion. Normas especiales.

Tema 73. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de
Seguridad Social. Actas de Liquidacion. Requisitos legales. Tramitacion.
Actuacién. gn relacidn con las Entidades Gestoras y colaboradoras de la
gggpriidad Social. Relacion con la Tesoreria Territorial de la Seguridad

ial.

Tema 74. Recaudacién en via ejecutiva. Las certificaciones de
descubierto como titulo. gjecutive. Procedimiento de apremio, causas de
impugnacién a los apremigs. Embargo de bienes. Enajenacion de los
bienes embargados. Tercerias. Impugnaciones de los actos de gestion
recaudatoria. Elecucidn de actas de infraccidén v obstruccion,

Tema 75. Los procesos de trabajo ¢n Espafia. Principios informa-
dores del proceso laboral. Jurisdiccién, Extension. Competencias: Jerdr-
quica y territorial. El orden gunsdxcczonal social en la Ley Orgénica del
Poder Judicial y en 1a Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacion
y de planta judicial.

Tema 76. Capamdad Legitimacién vy presentacion de las parles
Medidas precautorias.

Tema 77. Conciliacién obligatoria previa en el preced:mlemo
laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via administra-
tiva previa.

Tema 78. El Proceso Ordinario: Demanda. Conciliacién. Acto dela
Vista. Diligencias para mejor proveer. La Sentencia.

Tema 79. Los procesos especiales: Funcionamiento de su existen-
cia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
la extincidn del contrato de trabajo por causas objetivas. Procedimiento
en conflictos colectivos.

Tema 80. Otros procesos especiales: Precesos por vacaciones,
clasificacién profesiocnal y procedimiento de oficio. Roclamacaones
inferiores a 1.500 pesetas. Procesos de Seguridad Social.

Tema 81. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad Socxai
Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo v otras
contingencias. Procedimiento en materia laboral.

Tema 82. Ejecucién de senmtencias: Normas generales v casos
especiales. Ejecucidn provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio en materia de sanciones.

Tema 83. EI Tribunal Central de Trabajo. Organizacién y compe-
tencias. El recurso de suplicacion.

Tema 84. El Tribunal Supremo. Sala de lo Social: Composicién y
funciones. El recurso de casacion. E! recurso de interés de Ley.

Tema 85. El Tribunal de Justicia y de las Comunidades Europeas.
Su doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La cuestién
prejudicial en el proceso laboral.

ANEXO III
Titulares:

Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpe Superior de Inspecto-
res de Trabajo v Segundad Social, Director general de la Inspeccion de
Trabaio y Seguridad Social.

Vocales: Don Angel Allue Buiza, Cuerpo Superior dé Inspectores de
Trabajo ¥ Seguridag Social; dofia Maria Emilia Casas Bahamonde,
Catedrdtica Numeraria de Derecho del Trabajo; don Marcelino Murillo
Martin de los Santos, Magisirado de Trabajo; don José Manuel Mufioz
Peldez, Escala Técnica Superior del Instituto Nacional de Empleo; don
Alberto Sendin Bldrguez, Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Seguridad Social.

Secretario: Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpor Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don César Guedeja Marrdn de Onis, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Javier Gomez-Hortiguela Amillo, Cuerpo Superior de
Inspeciores de Trabajo y Seguridad Social; don Ignaczo Garcia-Perrote
Escartin, Profesor titular de Derechc de Trabaje en la Universidad
Auténoma de Madrid; don Manue! Sancho Soria, Escala Letrado de
AISS; don Antonio Bas Rodriguez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado; Don José L. Jungquera Lozano, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles de! Estado,

rio: Don Rafasel Diar de Lope Diaz v Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

ANEXO IV

DOR e - . R
con domicilio en ...
vy documento nacional de xdenudad numero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcmna-
ric del Cuerpo
gque no ha side separado del servicio de ninguna de las ‘Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de abril
de 1989, de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piblica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

11364

Adveriido error en el texto remitido para su publicacidn, de la
mencionada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimerg 112, de 1l dé mayo de 1989, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En Ia pigina 14077, anexo I1], donde dice: «don Juan Carlos Garcia
Id{e Quevedo Ruizw, debe decin: «don José Carlos Garciz de Quevedo
(THr21 ‘

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

11365 ORDEN de 26 de abril de 1989 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de irabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya prows:on se estima conveniente en atencmn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de ka Ley 3G/1984, de 2 de agostqo, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personal v la aprobac:on de la Secretaria de
Estado para la Administracién Péblica a que se refiere el articulo 6.%
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dlspuesto

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexe I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-}.

Podri tomar parte en el presente concurso el siguiente
personal: -

A} En los puestos que se convocan en los servicios centrales del
Departamento y en los Organismos auténomos: Funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado de los Cuerpos o Escalas ciasificados en
los grupos A, B, C ¥ D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reldnan los requisitos de adseripeidn que se
indican para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajc aprobadas por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

B} En los puestos gue se convocan en la Entidad gestora de fa
Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud: Personal que retna los
requisitos de adscripcion que se indican para cada puesto, de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo aprobada por resolucion de la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retnbuciones.

C} En los puestos de trabajo que se convocan en los servicios
perifénicos del Departamento: Funcionarios de carrera de la Adminisira-
cior del Estade de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
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A, B. Cy D comprendidos en ¢! articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosta, con excepeidn del personal docente, de Correos y Telecomunica-
ciones, de Instituciones Penitenciarias v de Transporte Aéreo y Meteoro-
logia, salvo que se trate de funcionarios de los citados sectores que ya
desempenien puesios de irabajo en este Departamento, sus Organismos
auténomos o en la Entidad gesiora de la Seguridad Social, Instituto
Nacienal de la Salud.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo L
siempre que s¢ rednan los requisitos establecidos en ¢l mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del mivel del
puesto de 1rabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en 1a base primera que se encueniren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn de suspenso, que
havan cumphido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacion gue se contempla en ia
dispocién transitoria segunda. apartado 2, parrafo 2. de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas, sélo podran participar en el concursoe st han
transcurnido dos afos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios con destine definitivo solo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
dltimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en esie Deparlamento ¢ en el supuesto previsto en el parrafo segundo
dei apartado e} del niimero | del articulo 20 de [a Ley 30/1984, de 2 de
agosto. segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy asi
como en ¢l caso de supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984), sdlo podran
participar si Hevan mas de dos aios en dicha situacién.

5. Estaran obligados a tomar parte en el presente concarso los
funcionarios con desting o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiende solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destine.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere ¢l presente
punto que no parlicipen serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de ios concursantes.

Tercera.—Los méritos podran valorarse, como méximo, hasta veinti-
cinco puntos, de acuerdo con el siguiente baremeo v criterios:

1. La posesion de un determinade grado personal.

Por la posesion de grado personal, hasta un méaximo de tres punios,
distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l grado personal superior en dos o mads niveles al del puesto
salicitade: Tres puntos. o
Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:

2.50 puntos. ) ) .

Por ¢l grade personal de igual nivel al del puesio solicitado: Dos
puntos.

Por el grado personal inferior en wn nivel al del puesto solicitado:
1.50 puntos.

Por el grado personal inferior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesio de trabajo
actuzlmente desempefnado, hasta un mdximo de cuatro puntos, distn-
buidos de la forma siguiente:

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo superior en uno o mas
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel ai del puesto
solicitade: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por ¢} desempeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

2.2 Por ¢l desempeno de puesios de anloga naturaleza o contenido
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita: Un
punto por afio de servicios completa, con un maximo de tres puntos.

3. Los cursos de formacién v perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en el anexo I de esta Orden para los puestos de
trabajo en que asi se especifique;, porgue los citados cursos lienen
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
correspondiente y siempre gue s¢ cxpida diploma y certificacion de
asisiencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hasta un maximo de dos puntos. ) o

No obstantg, si se exigen los Cursos gue a continuacion se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de la Sanidad, la puntuacidn de los

mismos sera la que asimismo se especifica, con el limile maximo
establecido anteriormente:

Diplomado en Sanidad: Un punto. -
Oficial Sanitario: Dos puntos.

4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios completos de servicio,

-hasta un maxime de tres puntos.

A ecstos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de [o dispuesio en 1a Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 1 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computlaran, a efectos de antigliedad, servicios gue hayan sido prestados
simnuitdncamente a otros igualmente alegados.

5. Los adecuados 2 las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos que resulien adecuados para determinar la
mayor idoneidad de los aspirantes se valorardn para cada puesto de
trabaje en que asi se determina, en el anexo I de Ia presente convocato-
fia, CON una puntuacion maxima que no podra superar los diez puntos.

En ef supuesto de que entre los mériios especificos se valore Ia
posesion de una/s titulacidn/es académica/s relevante/s para el desem-
pefic del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admisirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
cardcter general y validas a todos las efectos, debiendo citar a continua-
cion de la titulacion Ia disposicidn en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valoraran los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior que se afeguen como méntos.

En el supuesto en que se indique en la columna de «méritos
especificos» la realizacion de una entrevista personal, ésta versara sobre
ios datos aportados por el interesadoe con el fir de disponer de elementos
de juicio suficientes para valorar los méritos especificos que en cada caso
se estabiczcan.

Cuarta.~1. Los requisitos v méritos que se invoguen deberdn
referirse a 1a fecha en que finalice ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

2. Losrequisitos a que hacen referencia las bases primera v segunda
y les méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4, de la base tercera,
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo gue figura
como anexo 1 a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirec-
cién General compelente en materia de personal de los Departamentos
ministeridles o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos auténomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyvos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamenio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de fa Funcién
Piublica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ef caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificaciéon serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pertenccen @ las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de ta Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restanies
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por 1a Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su altimo destino.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartade 5 de la
base tercera seran acreditados documentalmente por Jos concursanies
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio. )

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracién podré recabar de los interesados las aclaracio-
nes, 0, en su caso, la aportacion de la documentacidn adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la sitnacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del perdedo de suspension. ]

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionanrios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ja
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los furncionarios que se acojan a esta peticion
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condicional deberin acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionano.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas
a la Direccién General de Servicios (Subdireccion General de Personal)
y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esia Orden, se
presentarin en el Regisiro Gcneral (paseo del Prado, I8 y 20,
28014 Madrid}. en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow. o en las oficinas a que se refiere ¢} anliculo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion. a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo 1l citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos gue considera
necesario ¢l solicitante para acreditar los restantes ménios, al como se
indica en el apartade 3 de la base citada.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la djudicacidn de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente vy que deberan ser expresados en la correspondiente
sohicitud.

2. En casoc de empate en la puntuacion se acudird para dinmirlo a
la otorgada en los méritos alegades, por el mgmentc orden de los
apartados establecidos en ia base tercera, 5, 1, 2, 3y 4 B

De persistir el empate se aténderd al mayor tiemnpeo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, para aguellos
puestos de trabajo en los que se inciuya valoragion por méritos
especificos v con la obligacion de obtener cinco de estos puntos, por
méritos especificos. y de 4,50 puntos para los puestos en que no se
incluye dicha valoracién. .

4. Los puestos de trabajo incluidos en Ia presente convocatonia no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitade, hayan obienido la puntuacion minima exigida en cada
caso. de acuerdo con lo indicado en e} punto anterior.

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por ¢l Subdirector general de- Personal del Ministerio,
quien la presidird, y cuatro vocales, dos en representacién del Centro
Directivo al que pertenece el puesto, ¢ tercero serd el Jefe del Servicio
de Personal Funcionario, de la Subdireccion General de Personal, y el
cuarto, un lefe de seccion de la citada Subdireccién, que actuard como
Secretario. )

Iguaimente. formard parte de esta Comision de Valoracion un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administracion en materia de participacion.

Novena.-1. los traslados que se deriven de la resolucin del
presente concurso tendran la consideracidn de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdan solicitudes de renuncia fuera del plazo de
preseniacién de instancias, )

3, Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en Otro concurso, €n CUyo Case
podrd optar durante el plazo posesoric por uno de los dos, viniendo
obligado el interesade a comunicar la opcidn realizada a ios demas
Departamentios en Cuyos concursos participo, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.-1. La presente convocaloria se resolvera por Orden del
Ministerio en un plazo miximo de dos meses, contados desde e} dia
sigutente al de la finalizacidn de la presentacién de instancias. La Orden
de resolucion del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con €l destino adjudicado, el Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen desempefiado por el funcmaano o en st
caso, la situacion administrativa de procedencia.

La provision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
le que se refiere al acceso al empleo, a 1a formacién, 3 la promocion
profesicnal y a las condiciones de trabajo, presum:cndose expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destine a través de este concurse no
podrd participar en concursos de traslade gue convoguen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurrido dos ados desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado ) del
articulo 20.]1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nueve destino oblenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporia el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente &l de! cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la Pabhc:actén de la Orden que resuelva el concurso, asi
como ¢f cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién,

6. El Subsecretario del Pepartamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir €] cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a las Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrd conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita ¢! interesado por
razones justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
ios permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepc:onakmeme ¥ por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de ios mismos.

Undécima.~Los destinos adjndicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a8 que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, 0 a 1a Direccion General de la Funcitn
Piiblica en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, a la que asimismo se
comunicaran los destinos adjudicados de guienes procedan de situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de 1a
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo prevzste en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1989-P. D. (Orden de 2! de diciembre
de 1987}, el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya.

Iimo. Sr. Director general de Servicios,

e e T

R

ALTIT
o at Pl

Wy

“""_f‘;

WAT ol L

*

Tk
y
oL BT I

»i

(Ve
Lt

e




BOE num. 119

Viernes 19 mayo 1989

ANEXO 1
1 -]
] ) _EE AUSCREIPCEON AERETUS £SPEIFICOS
Mow. | Kow CoNTRD DIRECTIV EE €nlai¢‘u.nto Euruf' T3 -
o ds LOTAL 104D 2 expecifics de formpcion y ‘E.i.; fuergo L. Eog
orden | plasas . PUESTD DE IRABAJG ‘: 5 wnual perhcn{enmieﬂtc 'E : Grupe ° Heritox é-é
- = §:§ Escala &
S_E_Rl.'fciﬂs TERTRALES DEL DEPAR-
Iy
SECRETARIA RENISIRG
1 t Hadrid Jufe dy Kagacinde i - Informatica AE -0 | Ex 18 Experiencis en pusstos sisila~
rag . ]
Experiencia en documentacion
. ¥ archivo %
GABENETE DEL WENISIRD
H i MNadrid Secratariofs pussts de trabsje 14 123,650 AL [y} ix &1 Experiencia en Gabinete de
nivel 3¢ Prensa 5
Hedanografis 3
Conocimiestos bibliogerfices 2
Entrevizts personal
DIRECCIO¥ GENERAL DE ALTA INS-
FECCEON Y RELACIORES CON LAS
ADNINISTRACIONES FERRITORIALES .
Subdireccion General de Rela-
tigaes ton las Comssidades Au-
tonewas y Corporaciones Llocales
3 1 Nadeid Jefe de Servicio 26 617,784 AE | A-B | EX 1B ticenciado en Derechs 1
hupliog conocimientos ; sxpe—
riencia en elaboracion de in-
forses juridices relativos 3
teass autoncmicos ?
Entrevista personal
& 1 Nadeid Jafe de hgnciado i8 - AE £-0 £X 11 [:pericncii_ en trabajos rela-
cionados con fas (D AR, en el
sabite sanitaris, en aigung
de las siguientes saterisn!
disposiciones mutondwicss,
transferencias v degancs cole
gisdes en los que prriicipen
el Istado y ias CC.AA. 16
Subdirpccion General de Alta
Inspeccian
5 2 Hadrid Convejero TEcnice 28 853,788 AE ) EX 18 Experiencia en Inspecciones hi-
dicas H
Comvcimtento y experiencia on
Funciones de Alts Inspeccion
del Extado en materia sanitecis| 3
fonocimients y axperiencia en
coordinacion sanitaria entre el
Estado y las CE AR 3
Experiencis en sequisiente de
aceerdos y convenios Estado-Ad-
sinistraciones Territoriales 2
Entrevista persomal
& 1 Kadrid JeFe de Servicio 26 617,784 AE A-B EX 18 Licenciado en Deracho H
Experiencia en funciones de al-
tz inspeetion sobre actuacion
de zdministraciones samitarias
de leg CC,AA, en sateris de s2-
leccion y provisien de puestos
de trabaje y regimen de presta-
citn de sy servieie sanitario [
Experiencia en elsborscicn P
tudies juridicos acbre sdecus-—
. cign de norastiva sstatal y su-
tonomica 2 la legislacion bisi-
ca, y distribecidn coupetencial
en wateria sanitaria 2
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de formacion y
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hdainistra-
¢ion Pu

blica

Puntuacion

Luerps

Miritos

[ZE3Y "}

Brepo ]
Escala

.

il

iz

Nadrid

Kadrid

Hadrid

¥adrid

Madrid

Madeid

#adrid

Kadrid

Jefe de Seceion

Jefe de Seccion

Auxiiiar de Oficina

Auxiliar de Oficina

Secretariofa puesto de trlbsju
sivel 30

SUBSECRUTARIA DE SANIDAD Y CON-
SRS

Subdireccisn General de [nforma-
cion Ssniterss y Epideminiegia

JeFe de Servicio de Inforsacisn
Sanitaria,

Jefe de Sarvicio

Jefe de Seccion

4

24

3

2§

24

123,640

833,788

853.788

416, 84D

Trataeiente de
textos

Oficial Sanitarig
Siplonado en Sani
dad. Registros —
Epid:lia}og;:ns‘de
enferaedades. Hetd
dos estad{gti;ns 3
de Salud Publica.

fpid!liﬂibg;a:
Retodos Estadisti-

AL

AE

AE

AL

AE

AE

AE

RE

cos. [nformatica,

Experiencia en seguimienta es~

tructira comparsda de ordeaacin|
territorial saniteris y adwinis
trativa de las LC.AA. Z
Entrevists personal

A-2 | EX 1B Licenciade an Dereche [
fxperiescia elsboracion extudies
e informes juridicos-adwinistra
tives, prafecantensnte en el i!
bito sanitario 3
Txperiencia ea analisis de nor-

ativa 3

A-B EX I8 ticenciado en Ciencias Economi~

o

leas . 4

Cxperiencis en elaboracion e

o

iaforaes economicos 3
Experiencis en analisis presu-
puestaric k1

& £x 11 Experiencia en unidades adainis
teativas que realicen labores

de inspeccion 5

Conocimiento y experiencia en
tratasiento de textes
Taguigrafis z

2 £X 1} Experiencia en unidades adainis
trativas gue realicen labares

de inspeccion 3

Experiencia en secretarias de
Altos Carges 3
Taquigrafia Fi

Experiencia en secretaria de
k1tos Largos 5
Experiencia +n Unidades Adwinis

-0 £X 1t

trativas que realicen funciones
ke incpeesion 3

Eaquigrafia 2
Entrevists personsl

& £x 18 fspecialista en #édicinn Pre—
ventiva y Salud Piblica (via

%ir} 5
fxperiencia en estudios epide- .
aiologicos transversales de ame o
bite nacional 2
Experiencia en fuentes de infor
macion sanitaria naciorales & —
internacionales y en la elabors
cien de indicadores sanitarigs- 2
Congcimientos de micrainformati
ta Sl
ticenciade en CC. [conomicas. ?
Corocimientos de sicre y maero-
inforpatica » nivel de ususrio. | 1
[Conocizientos de econntett§i. 3
Experiencia en la dir?ccion de

investigaciones estadisticas, —
fundamentaleente ostadisticas -
econouiens del sectar serviciss,| 2
Konocimientas de ingles y/o —
frances. 2
Entrevista personal.

£x 19

£X 18 licenciade en Xedicina y Ciru-

gia. z
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KER1TUS ESPECIFICOS

Bdminlgtran

tign Publica

Cusrpe

Grupo @

fscala

Keritos

Puntuzsian

WaxLws

17

0

21

2z

Nadrid

Nadrid

Eadrid

Hadrid

Madrid

Madrid

Hadrid

Madrid

JeFe de Seccion

Jefe de Seccion

Jefe de Secelan

Tecnico ¥-20

Tecnico N-20

Jecnico N-20

JeFe de Negociado

Jefe de Negociadg

kLl

24

24

0

20

]

Salud Pablics.
Adwinistracion Sa-
nitaria. Inforasti-
3.

Salud Pablica he-
ainistracion §3-
nitaria.

AE

AL

AE

Af

AL

At

A-B

£x 1%

EX 19

| oexis

£x 18

Ex i8

EX 18

£X 18

Ex 18

%xa?riencia en yigilancia epi-
demiclogica de enfarmedades —-
transaisibles. .
Faperiencia en la ala@oraciog ¥y
ifusion de informacion periodi-|
ka referente a vigilanciz epide-
miclogica.

Faperiencia en mznejo de progra-
has sstagistizos para mitroorde-
raderes, 3
Lonpcimiento del 1diesa ingles

b onivel dr comversaclen y sseri
Fura.

Entrevists personal.

Licenciade en Kedicina y Ciry-
q;a.

Lxperienciz como responszble -
de] funcionamients y explota--
cién de un sistema de inforwa—
cien Sanitaria a nivel nacional]
Conecilipnta’y experientis en e
yso de estadisticas saniterias,
€xperientia y manejo de progra-
»33 estadlstices para microords
nadores. B
Congcimients del dions ingles.

Experiencis en fuentes de infor
macion sanitaria de smbito ma--
tional, ,
Experiencia en recopilacion y -
difusisn de estadisticas sanita
rias, ;

Ysyarie de hojas de caloulo eled
tronitas, ,
Conogiaientos de feances yio -
ingles.

Experienciz en el campe de Jas
estadisticas desegraficas yie
sanitarias,

Licenciado en Econdmices & en
Ciencias.

émplios conocimientes de esta-
distica.

Conccimientos de aicroinforma-
tica.

Conscimisntes de ingles.
Entrevista personal

[xperiencia en ¢l campo de las
estadisticas demograficas y/o
sanitarias.

Licenciado #n fconcaitas o en
Ciencias.

Conocimientos de microinformi-
tica,

Comagimientos ge ingles

Bipionado en Eafermeria.
Experienciz en enfermeria de
Salud Pobiica.

Diplomado en Enfermeria.
fxperiencia en enfermeria de
Salug Pyblica.

Ampiio gonocimientp d¢ aicrni:
Foreatica.

Experienzia en 1a aplicacion del
la »icrainformatica a trabajos
estadistices: Base de dates,
tabulacion, validacidn.
Lxperieaciz en recogida de in-
formacion estadistica.
Conotimientos de inglss y/o
Frantes.

Amplics conociaientos de mi-
srpinfgraatica.

bxperientia en Ia aplicacidn
de la wicroinformatica & traba

jot estadistices: Base de Da-
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Lospiements Lursos

Kum, | Kum, CENTRD DIRECTIVOD

Puntuacion

especifice de Formacisn y Cuerpo

T ode comple-
Fublica

4t de LOLALIDAD ..
. #eritos

naxima

PUESIO OE TRABAJG anual perigceisnanisnts Grupo L]

ordsn | piazas
fscala

Adainistra-

Nive
cien

tos, tabulacisn, validacion,
wte. [

23 i Hadrid Jefe de Wegotiadn 18 - Dgrusenlagien AL ¢-b £5 18 Experiencia en la tramitacién
y Biblisteca de expedientes de gastos! Jun-
te d¢ Cowpras, Gentracibn con
Emprasas. 3
Experiencia en la tramitacion
de asuntes generales y de per
sonal, 3
Dxperiencia en iz catalogacian
y clasificacion de libeos y do
tusentos, asl cowo en 2} regis
tro de fos miswes. 3
Conocisientos de inglés o frane
tes, 1

24 1 Kadrid Jefe de Negociade 15 - &L ] ¢-0 EX 31 Conocimiento y manejo de trots
mients de taxtos, 2
Lxperiencia #n 1a qastion de

:xpeéimtes de gasto y asuntes
de personal. 2
Expriencia en labores de segre
tarig, archive y clasificacion
de documentes. 2
Experiencia =n la aplicasion
de la witroinfersatics a tra-
bajos estadisticos. ?
Experiencia en recogids de
informacion estadistica, | H
Conncimientas de ingiés yfo
. frances. 1

Gabinete Itcnice del Subrecrs-

tario

25 1 Madrig Jefe de Seccion 24 - Contabilidad, A€ A-B EX 18 Expariencia en Administracién

: Gastidn Econgmizs, Finangiera. 5
Gestion Presupuss- Conocizientos sicroinformatics
taria. Auditoria, 2 nivel de usuario. 5
Eatrevists personal

26 1 Nadrid Jefe de Seceion 2 - Af BB | £X 18 Licesciads en Dereche. 5

Conacieiento de ingles 5
Entrevista personal,

SECRETARIA GERLRAL IfLNICA

Subdiressidn General de Relacio-

nes Intarsacionales

27 1 Nadrid Jefe de Servicic 26 617,784 AE A EX 18 Licenciado en Medicins y Giru-
PH 2
fxperiencia en geation v adwi-
nistracion sanitaria nacional ?
Experiencia en cooperacion in- -
ternacional 2
Estar wn posesian de alguna de
Tas siguientes Eagecialidades:
Saiued POblica, Medicina Fami-
liar o Pediateis, ¢ Ginscclogis
y Gostetricia & Kicrobielogia

vy Patologia o Laborstoric y
4nalisis Climicos H
Cenocisientos de inglés H

fntrevists personal

Litenciado en Medicina y Ciru-
gla 2
Experienciz en gestion y admi-

23 1 Hadrid Jefe de Seccian T4 - AE | B | EX 1B

nistrativa sanitaris nacional 2
fxperientia en cooperacibn in—
ternacional z
£3tar en posesion de alguna de
ias sigulentes Especialidades:
Saivd Péblica, Medicing Fami-
liar o Pediatria, o Ginelologid
¥ Obstetricia o ¥icrobiologla

y Patologia o Laboratoris y

#n2lisis Cliniess 2
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Administra-
Pablica

T

Grepo

Ceergo
o

fscala
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Puntuactan

EEERE ]

5

30

31

32

33

k2

35

36

k¥

38

Nadeid

Kadrid

Kadrid

%adrid

Madrid

Nadrig

Badrid

Madrig

Xadrid

Hadrid

Vicesecretaria General Tecaica

Jefe de Servicio

Ayudante de Adeinistracién

Secretariola Subdirector Gene—
ral

Subdireccion General de Publi-

caciones, Documentacion y Bi-

bliotaca

Jefe de Seccion

Jefe de Negoclado

Ayudante de Administracion

DIRECCION GURERAL DE SeRvICIRS

Jefe de Servicie

Jefe de Neguciade

Jefe de Negociade

Gficialia Nayor

JeFe de Servicie de Recursos de
Sanidad y Consusc

26

24

25

Fi]

458,280

205,428

123,660

853,769

617,784

informacion hd-

sinistrativa

Biblioteconomia

y Documentacion

Frocesador de tex
tos,

AL

AE

AE

A

AL

KE

AE

af

At

Af

#-B

t-o

A-B

-0

E% i

g% 1

£ it

£X L1

£ 11

EX 11

X 18

£X 11

EX 1

£X i1

Conseimientos de ingles o
Francis
Entreviste personal

€laberacion de inforaes
Sequiniento de dispesiciones
hctrividades de apoye Censejo
de Ministros

Tatrevista Personal
fxperiencia en tareas de in-
infarmacien.
Experiencia en atencien al pu-
blico.

Tratasients de textos

E

Experiencia en arhivo y doci-
wentacibn de Ynidades que ela
horen y tramiten Disposicionts
Experiencia an archive y docu-
eentzcion de Consejo de Minis—
tros, Comision de Subsecrsta-
rios y Comisisn Delegada de
Asuntos Econoeicos

Eatrevista personal

Experiencia en difusion y dis
tribucion e publizaciones
Experiescia en gestion y tra-
mitacion adsinistrativa

fxperientia en Bibiictecs de
taracter sanitario
fxperiencia #n docuaentacion
y archive

Corocimientos de inforsatica
Experiencia en archivo y docy
mentacion dr temas sanitariss
relacionados con la C.E.E.
Betanoorafia

fxperiancia en temas relaciona-
det con formacion de persenal.
Experiencia en temas relacionz-
dos con gestion de la Segueidad
Social.

Entrevists parsonzl.

Experiencia ;reas de aﬁ%yo 1
Eltes Cargos.

Taquigrafia.

Idionss ingles y Franzes, a2

nivel conversacion.

Tongcimients y mantje de frata

Riento de fextos. L

Experiencia #n documentacion y

archiva.

Experienciz en Unigades de Per-
sonal. B

Mzcanegrafia.

Licenciade e Derecho.
Experiencia acreditads en tra—
sitacion de Recursos de Sani-
dad, Salud Piblica e Higiene
de los Blimentos.
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e

K
7

Adwinistra-

cign Publica

Grupe

{yerps
°
Escala

Heritos

Puntuacian

s

39 i

&1 1

4z 1

43 !

b 1

45 i

&6 1

47 1

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Kadrid

Hadrid

Kadrid

Badrid

Radrid

JeFe de Negociade

Subdireccion General de Personal

Jefe de Servicio de Persoeal
isboral

defe de Servicio d¢ Prograsacion
y Regiwen Econowico de Pecsonal
Funcipnario

Ayudante de Administracion

Subdireceion Gensral de Admi-
nisbracion Financiera
———LIACIOn Timanciera

Jefe de Seccion

Jafe de Seccion

Jefe de Negociado

Centre de Proceso de Datos

Tecnico de Sistemas

Analista de Sistemas

26

26

24

24

25

22

Bi7.784

617.784

178,178

178176

853.738

172,884

Diseno Sistemas
Gestion Sistemas
6.0, Documentos
Inteligencia Artif.

AE

AE

AE

AE

AL

af

13

RE

AL

t-&

28

A8

8L

X

£

X i1

EX 11

X

£X 11

Ex it

£x it

tx 1

Experiencia screditsda en tra-
witacion de Recursos de Consu-
2o y Disciplina del Sercade,

Exparienzia acreditada en Uni- "
dades de Racursos.

Experencis acreditade en tra-
mitacion de Recurses de Sani-
dad y Consume.

Licenciade e Dereche.
fxperiencia en femas relacions-
dos con el contenido especifito
del pueste.

Entrevists personal.

Exgeriencia en materia de ges-
tien de persanal.

Experiencia en temas de presu-
puestacien, programas y retribu
clenes, 7
Entravista personal,

Experiencia en retriseciones,
aoaings, Sequridad Social,
KUFACE y Dereghos Pasjvds.
Experiencis en habilitacion
de personal y papaduria.
Experiencia en gesticn de per-)
seral funcignaric y laboral.

Licenciado en Dereche, Cien—
cias Leonsmicas o Depresaria-
les, Arquitects o jngeniers.
fxperiencia contratos sbras.
Experiencia contratos Suminise
tros.

Entrevista personal

Licenciads en Cerecho, Ciencias
Economicas o Eapresariales.
Experiancia en expedicion li-
tramientus a Justificar.
Experienciz en revision cusn-
tas justificativas.

Entrevista persomal.

Inperiencia en gtstitn finan—
ciera ., ,
Exper#ncia en gestion del pre-
supuesty.,

fxperiencia +h planificacion y
generacion de 5.0, ¥SE/3P.
Dxperiencia oo disens, genera-
cién y adeinistracion B.D. ABA
BAS, SOL y STAIRS, -
Experiencia en disede ¢ laplen
tacion de redes de tale-proce-
so: VIAA, NCP y CIES,

Lyseriencia como Respoasable de Prof
yecte #n el desarrpllo de apll
caciones con ADABRS y NATURAL,
fxperiencia sn disens de apli-
caciones en tiespo rezl y fa-
ses de Datos.

Expecienciz en analisis y pro-
gramacion en sistemas IBM 43xx
cen 5.8, VSE/SP,
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Puntuacion
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ordes | pintas PUCSID OF TRABAJG anual perfeccisnasiente Grupo a

Adainistra-

Nivel de comple-

Escala

.
cien

x
2
-
}
©
*

712.88% Analista Sistemas

~

£EX Il Experiencia comg Responcable de
Proyecto de aplicaciones,
{onacimientos de B.B. ADABAS,
lenguaje WATORAL y diccienario
de datss PREDILT,

Experiencia en ¢l desarrolls -~ | 3
de aplitaciones con ordenade—
res persotales, preferiblenen—
te con DBASE I,

48 2 Nadrid Analista de Sistemas 2

&

T

s ©

45 t Hadrid Analista Funcional 0 617.784 AE 8- £ 13 Dominio de lenguaje COBOL y - 5
prograzacisn estructurada.
Experiencia con §.0. ¥SL/SP. 5

RS
PRI

o

50 1 Radrid Jefe de Planificacién 19 458280 AE 8-0 | EX Tt Dosinie d?'hnqﬁaje CopeL y - | &
programacion estructurads.
Gonocimiento de ordenadsras — 3
personales y experiencia en —
desarrolls informatico de apli :
caciones en Ips mismes. - %
Experiencis cos 5.0. VSE/5P. 3 :

51 1 Madrid Jefe de Planificazipn 13 458,280 AL B-C £1 1§ Expfriencia en expiotacion en 5 ;
equipes IB% &3xx ¢om 5.0, - A

YSE/SP.

Experiencia en cosunicaciones 3 2

con VIAK y NCF. N

Conocimiantos de inglés 2

52 1 Nadrid Anaiista Programador 18 366.3t7 Prograwacion Cobs] AE [ £x 11 Dosinio de Jenguaje CORGL. [ "
yOBASE 111 fxperientia en desaerollo de - | 2 ;
aplicsciones con lenguaje NATU
RAL. -
Experiencia en analisis y pro- 3
grasacion con 5.0, V5E/57.

v

oy
e

531 1 fadrid Azalists Prograsader 18 196,312 AE t-0 EX 1 Expesientia con D¥3, DBASEIIT 7
y Wultiplan.
Experiencia con Videsescritura,| 2
dicciunaric, consulta y sepor-
te personal del sistess 5736,
Conocimiente de 5.0. DOS 3.3 y H
SSF.
Exgeriencia docente em micro- 2
ordenadores v sistemas 5736,
[lp£r5encia con paguetes esta- 2
disticos de grandes ordenadores
¥ sicroordenadores. -

>

54 1 Radrid Analista Prograsader 18 366,312 AE c-o Ex i1 Experieacis sn santenimients - 3
el 5.0, DOS/VSE yfo VM, en -
equipes 18K &3xx,
Conozimientas de redes de tele H
proceso con productos YEANM y -
NP,

£xperiencia ea adeieistracion H
de Ficheros VSAN.
Experiencis en adeinistracion 3
de CICS, ICCF yfo CHS,

53 1 Madrid Jefe de 3als 17 265768 s f e} Ex I3 Ixperientia en operacion del 4
5.0, VSE/SP en eguipes IBN -
43ux,

Experienciz &n operacisn del z
sisteas 5736,
Experiencia en comumicacionss 2
con V1AM y RCP,
Conocimientos 4 ingles. 2z

56 1 Kadeid Jefe de Turne 14 205428 A jc-p | £x 11 fxperitncia en sicrsinforesti %
£a. -
Experiencia en archive y dis- &
teibucion; tradeccion y evalua
cion de decumentacisn técnica
en ingles y Frances,
£xperiencia en organizacion ¥ F4
sreparacion de reuniones tic-
nicas.

7] 2 Hadrid Operador de Conscla 15 150.512 | Introduccion a i3 | A€ [ C-0 | Ex 1] ] Conocimients del 5.0. ¥SE/SP | 5
Inforaatica = LOEF.
Conocizientos de microinforma 3
tice. -
Conocimientos de ingles, ?
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,!.-: .é RDSCRIPLION MERITUS ESPECIFICOS -
Kim. | Won. CENTRG DIRECTIVO iz aowh,u,m cunee L3 - e
de 4 10CALIDAD ) especifice de forsacion y "E.i; Cuerps . ~'§.g
orden | plazas PUESTC GE TRABAJD ":‘ E anual serfecclonaniento § ‘: Grupe ] Heritos ‘:ni
-1 ‘E-E fscala g
58 1 Madrid Gperador Periférico 13 173,650 AL £-0 £ 11 Experiencia en tratasmiento de 2
texios.
Conocimiento del MS/D0S. [
Experiencia en aplicaciones - §
microinforsaticas,
Oficina Presupuestaria
59 b Madrig Jefe da Seceion. Gestor ZICOP. 22 - AL [ B-C Ex 1 5‘9";“";"'51‘“;“ dos afos ee
presupuestacion, 5
fxperisncia, sinimo dos anos,
en utilizacion del SICOP (ares
presupuestaria). 5
Ertrevista personal.
DIRELCION SENERAL DE SALUD Aft-
HENIARIA Y PROTECLION BE LOS
LONSEMIDORES
Subdireccion General de Sanidad
HAmbiental
&0 I ¥sdrid Consejero lacnice Z8 B53.758 Aduinitracisn Sa- AE A £x 18 fxparieacia en temas relacions—
pitaris, cionados con Comunidades Euro-
Especializacion pers. 3
e Comunidades Ty Conocimiento de idiomas, 3
ropeas. Experiencia en la gestion de
Saled Publtca. aspectos sdministratives, pre-
supsestariss, organizatives ¢
institecionales y secteriales
de la Sanidad Aabiental. &
51 1 Madrid Jefe de Servicie de Evaluagion 26 £37.784 Aéministracion Sa- | AL & £x 12 Lizenciade en Medicina y Caru-
Sanitaria de Rissgos Asbientales nitzria, gis. H
Dipicwado en Sani- Tituip de sypecialista en Nedi-
dad. cina Preventiva y Salud Pubdi-
Perfeccionasients ca, Titulo de Nedice £specialis
Sanitario. ta en Analisis Clinicos. 3
Epideniologia Aa- Experiencia adainistrativa en
biental. organitacion y gestion sanits-
ria y en el desarrolle de Pro-
graszas de Saiud, £,3
Experienciz ¢n Epideniclogia
y/o Tvaluacion Sanitaria. 1,5
Experiencia en 2! az3iis de la
Sanidad Awbienial, 3
62 1 Madrid Jefe de Servicie Teonico-Sani- 25 517. 754 Proteccion Radie- | M L] EX LB {icencisdo en ¥edicina y Ciru-
terio de Programas Especifices lagiza. gia, Farmacia, Veterinaria, FI
¥edio hmbieste, sizcas, Quisicas, Biclogicas ¢
fapecializacion Iogenierf& Superior. i
para las Cosunida— fapeciaiidad administrativa oo
des Evropess. Sanidad Asbiental. 2
Relativos & neevds Experiencin tecnico-sdministra—
tecnologias. tiva en relacidn gon la CEE y
ESRATON en aateris de elpbera-
clda y gestion de prograses de
protzccion sanitaria Frente a
riesges Fisicos, 3
Experiencia en ol jabite de
. .. .. . Ta Sanidad Asbientsl, 4
£3 1 ?Iadrzd :z:,::_i::;i::;z“gm“”a s~ 2% 517,784 i::';:;f:;:::c' At A Ex 18 h'tulaci%a fcad%l%cl superiar
o iz en Ingesieria Clvil. H
nes Puhi:cu sehre Especiakidad adsinistrative on
Hidrologia General Sanidad Rabiental. 2
' Y “?h"é" Kedis Lxperiencia tecnico-administra-
hb““t" vlo inpe) tiva en relaciones con la CEE,
te hhf'_'“l' en materis de armerizacion de
ar?maf"" del te las normativas comunitarias y
rritoris. Urbanis espancles sobre Sanidad Aabien—
e ... . tal, en gereral, y sobre aguas
Grgar‘vfzacwn ¥ m? potabliss de consums piblico y
reccian de ]? A‘:j’i aguas de bano en particular. 3
nistracion Publicy Experiencia en el Ambito de
ia Spnidad Ambiental. 4
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Hiw,

de

Niw,
de

plazas

LOCALEDAD

LEKIRO  DIRECTIVE

PUESTO DE TRABAJC

aanto de destine

Nivel de comple-

Compiements
espreifice

anrual

Cursos

EDSCRIPCIOR

RERITGS ESPECIFICOS

de formacion y

perfeccionanients

Adainistra-

Publica

ran

Grupe

Cuerpe
]
Escals

$rritos

Puntuacion

mIxima

&4

65

2]

&7

&8

&9

70

Ti

Nadrid

Magrid

Radrid

Hadeid

Madrid

Nadrid

Madrid

Magrid

JeFe de Seccion

Secretariz Genersl de la Comi-

sion Interministerial para la

Drdenacién hiimentaria

Consejers Tecnite Goordinacian
Normativa

Jefe de Servicio -

Jefe de Servicic

Jefe de Sectién

Subdireceisn Gensral de Veterina-
ria de Salud Piblica

Jefe de Servicio Veterinaria
Hicial

Jefs de Sezcion

Secretariefs Subdirector General

28

26

6

24

26

24

266,748

1,041,875

851.788

617784

817.784

123.650

¥edin Rmbients.
Toxicologis Asbien
tal.

Sequridad Quimica.
Gestion de Residuss

Comunidades Euro-
peas, M2 AR EL.
yio INAP,
Informatica INAP,
Tecnologia Aliaen-
tos.

2w
]

AE

AE

AE

Af

AE

AE

AE

-8

EX 18

£X 18

£x 18

£X 18

EX 18

£X 18

£X 18

£x ir

Licenciado #n Medicina y Ciru-
giz, farmacia, Veterinaria, Fi
sicas, Quisicas, Biclogicas o
Ingenisria  Superier.
Experiencia em gestion d¢ resi-
dups uwrbanos.

Experiencia en téenicas analit};
tas de laborstoria. E
Experisncia tecaico—administras
tiva en la gestién de expedien-
tes de evaluacidn sanitaria de
productos quimicos.

Experiencia en el pabite de

la Sanidsd Ambiental.

—

Experiencia en elaboracion de
de Jegislacion alimentaria.
Erprizncia en trabajos relacie-
nados con el Codex Alisentarius
y ia GEE.

Experiencia en direccicn de gru
pos de trabajo en materia de le
gislacisn alimentaris. -
Entrevista presosal

Licenciado en Derecho,

fxperiencia en tramitagios sd=:
pistrative de expedientes y can
su1tas, eaisizn de informes ju:
ridicos, elaboracion de Regla-

zentaciones,

fxplios conocimientos de Dere-
cho piblizs y privade,
Experiencia en 2studio cospara-
do de otrss legisisciones,
Entrevists persansl,

Experiencia en andiisis de progd
x0s inforaafics sgrnds sistemas.
Execiencia an sitmodensdores.
Entrevista personel

Experiencia en legislacion ali-
wentsris,

Experiencia en inforsatica.
Entrevists personal

Licenciado en Veterinaria,
Conocimiento Servicios ¥eterise
rios nacionales y de paises de
ls LEE, -

Conocimisato legisiacion nacio-
nal y de la CEE ssbre tesszs de

interss veterinaris,

Entrevists personal

Licenciado en Veterinaria,
Conociziente de legislacion sov
bre establaciaientos de caraes
y broductos carnicos

Entrevista personal

Dominio taguigrafia.
Dominie técnicas de archive.

fxperiencia en fungionss ce

Secrelaria.

o
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Ken.

de

Rin.
de

plazas

10CALIDAD

CEXIRG DIRELTIVD

putsio Bf IRABAJD

Loapliementa Lurses

sspecifice de Fermacion y

anuzl perfeccicnaniento

Nive!l de romples
mente de destina

ABSLRIPLIGH

KERITYS ESPECIFICES

Administra-

cian Pblica

Grupe

fuerpa
o

fscala

Heriteos

Puntuascten

wixima

7z

73

74

15

76

77

18

¥adrid

f.1 T

Nadrid

Madrid

Kadrid

Hadrid

Madrid

Subdireccisn General de Sanidad

Exterisr

Jefe de Servicie Contrel
kiisentaris

Jafe de Diirife

S.tretariofs Subdirector Gene-
re

DIRECCION GENERAL DE FARMACIA
¥ PROGUCTOS SARITARIOS

Jefe de Servicio

Subdireccion Genaral de Fvalua-

cion de Hedicamentos,

Jafe de Servicio de Evaluacion
de Medicazentos

defe de Servicio de fvaleacion
de Medicamentos para el Sistesa
Nacional de Salud.

Jefe de Seccion

Master en Salud
Publica

76 853, 758

Especializacion
Cosunidades Luro-
peas, Escuela Di-
plomatica.

Oficial Sanitaris.

1% 123,460

26 853,788 Prograsscion de
pro¢esadures elec-
tréaices, Diploza

de especializacion

26 853.788

25 853,788

24 -

AL

AE

A

AE

AE

AL

AL

&-B

-0

-8

£x 18

EX 18

EX 1:

£X 18

X 18

EX 18

£X i8

Conccizients y maneje de waqui-
nas-de tratasiento de textos.

Ertrevista persenal

Expeciencia ea Sanidad Interna-
cional.

faperiencia en Epideniologia y
fstadistica aplicadas.
Lxperisncia en laboraterios de
Salud,

Dominio de Frances yfe inglés

fxperiencia en 1a Inspeccion
e carnes y sus productos.
Conocieiento de idiomas.
Eatravista personal

Conncimiento y manejs de magui-
nas de tratamients de textos.
Deminic de taguigrafis.
Conocisiente de idiomss,
fyperiencia funciones Secreta-
r;a.

Entrevista personal

Experientia en instalaciones y
montzles infersiticos y forma-
cion de wsvarias.

fapeeto en [BX 5/36
fxperiencia ea coordinacion

isformatica,

Foraacion y sxperiencia sobre
evaluacien Clinica de eedice—
sentos. N

Especialidad ea Farmacalogia
Clinica,

Idjomas con titulo oficial re-
conecide. 1 punto por 1dioma.
Formacien tn Farsacocinetica
£linica.

Experiencia en Programas de
revision de especialidades far
paceuticas aeborizadas.
Dxperiencia en framitacien far
macectico-administrativa sobre
wodificaciones de avterizacio—
nes o especialidedes Far:a:ég
ticas y laborateries,
fxperienciz en tlasificacion
anatomica de medicamentos.
Publitaciones, conferencias ylo

asiStentis a congresss.

fvaluacion de medicamentos de
uso eo amimales.

Evaluacion de residucs o seta—
bolites de medicasentos en ol}
zentos.

frperienciz en Industria Faraa
cautica.

fxperiencia en Administracian
Sanitaria.

Licentiade en Veterinaria,

AL
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plazas

LOCAL LDAD

CEXIRG DIRELTIVE

PULSTD DI TRABAJG

le-
wento de dastiog

Nivel de comp

Cogplements
especifico

anpal

Cursas

AUSCRIPCION

HERITGS ESPECEIFILOS

de formacion y

perfeccicnanients

Adainistra-

cion Piblica

Grupo

Cuerpt
o
Cecala

Siritos

Puntuacisn

maxlma

ag

81

a2

&3

-1

Madrid

Madrid

Madrid

Hadrid

#adrid

Hadrid

Jefe de Negeciads

Subdireccion General de Evalua-

cibn de Productoes Sanitarios

JtFe de Seryicio de Iyalvaciéa
de Productes Sanitariss

Jefe de Servicio de fvaluacisn
de Praductos Sanitarios

Jefe de Seccidn

Subdireccion Generai de {ontrol

Farmaceutico.

Jefs da Servicic de Inspeccien
¥ Contra} de Calidad.

Inspaetor Farmaceutico

28

26

24

25

26

BS3,738

853,788

853,788

§53. 738

Cursss ¢¢ Foonoala
de 1a Salud. Cscur
la Haciona! de Sa-
nidad.

Gipioma de alta es-
pecizlizacion en
piastires y caucho.
fepecialidad plasti
cos, Inst2 de plas-
tices ¥ cauchs,[SIC
Lurse sobre las Co-
munidades Furgpeas.,
Ministeric Asuntes
Exteciores,

Giplomads en Sani-
dad,
Gficial Sanitarie.

Biplomado en Sani-
dad.

AE

AE

AE

AE

X il

EX 18

£X 18

tx 1%

£x 18

£X iB

Idigmas, lngies yfo Frances, a

nivel de lectura y traduccion.

Experientia en trasitacion de
expedientes de Registro de Es-
pecialidades farmactuticas.
Experiencia en tramitacion de
expedientes de autsrizacien de
importaciones a Aduanas y Coner
cio exterior,

Conociaiento inforaatico del
S/36 de IBM,

Experiencia y conozimientos en
econosia y gestion de salud
subiica.

Publicationes, ponencias y go-
municaciones sobre pgroductos sa

nitarios.

fxperiencia en el deserrollo de
tecnicas de contral de calidad
de productes sanitarios.
Formacion especializada en ma-
teriales plastices..
Experiencia en ordenacion y se
Leccion ds productes sanitarios
parz =] Sisteaz Nacional de Sa~
lud,

2,5

Publicaciones, ponancias y
comunicaciones sobre productes
sapitarios. )

fxperiencia y coascimientos sn
evaluacién y tratamisento de da
tos clinicos.

Ingles hablade y escrite.
{itenciade en Hedicize y Ciru-
gie.

Titulaciones de caracter sani-

tario,

Forsacion y experiencia en la
aplicacion de la normativa re
guladers en materia de medics
wentos v productos sanitariss
en el area de ingpeccion.
Formacion y sxperiencia &s la
aplicacion de la norsativa re
guladora en el area de control
de calidad de medicamentos y
productos sanitariss.

for=agion y experiencia en me-
todes de tontrol analitico de
sedicamentos y productos sani-
tarios, y en la interpretacian
de yus feaultades,

Titulo de Dottor en Farmacia,
inglas y Frances & nivel de tra
duccitn y conversacion,

Formacion y sxperiencia en la
aplicacion de la normativa re-
guladera en materia farmaceuti
ca, nacional y comynitaria, en
e} arez 2» inssecciﬁn ¥ centrol
de caizdad,
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ROSLRIPTIGH KERives [SECCLFICOS

wenta de desting

Compleaente Cursos

tun, | won.

de de LOCALLDAD

i

CERYRC OIRECEIVE P e
espeezfitn de formacion y Luerpe

fleritos

Administra-
ﬂﬂl;:ﬂ

PUESTE DT FRABAJO anual perfetcionsaiente Grupe 5

orden | plaras tscal
taia

Rivel de comple-
ctan Poblica

Funtuac

Ixperitncia en setodes de fabri
racion de la industris fl?latiﬁ
tica, en espscial de prodecios
biologices y en control de ca~
lidad de productos faraatéuti-
cos, tanto en el sefter priva-
do cono en el pliiico, asi co-
#0 en 5us sistemas de valida-
cion. 2
Experiencia en actividad ihssni
tora de industrias Farmagéuti-
€25, en sspecial ias de produs
tos biologicos. s

Titulo de Doctor en Farmacia, |2
Inglas y Frances a nivel de
traduccion ¥ cenversacion. 1

85 1 Nadrid Jefe de Szrvicie 25 853,788 iplomadse en Sani- | &AE A-§ £X 18 Formation y experisncia es 12

ldad aplicacion de 1a sormativa re-
guladera ¢n materis Farsaciuti
ta, facional y cosunitaria, en
el aree de inspeccion y control
de calidad. 2,5
Experiencia en metodos de fahei
cacion de la industria farlacig
tica y en contrel de calidad de
productos farmaciubicss, tanto

en el sector privade coms en el
pubiite, asl coms en sus siste—
was de validacion. 2,5
Experiencia #n actividad inspet
tora de industria farmaceutics. | 3
Titule de Licenciade en Farse—
cia. H
Ingles y Frances a aivel de

traduteion y conversacios. 3

a8 1 Kedrid Jefe de Seccidn 24 414,840 Giplosade en Sani- | A A8 | EX 18 Forsacion y experiencis en ia

dad, aplickcion de la norsativa re-
guladera en msteria farlaciul’i
t# y de productoes sanitaries

en el ares de inspeccion y con
trel de calidad. 2
Experiencis en actividad inspag
tors de la industria farescéuti
ca y de productes sanitaries. k4
formecion y experiencia en bos
sistenss de vaiidacion de pro-
cesos d¢ fabricacion y control
de 18 industria farsackutics y
de produckes sanitartos. 3
1itulo de Licenciade en Farma-
cia. 1
Ing]és y Francés 2 nivel de
traduccion y conversscion. H

87 i Radrid JeFe d¢ Seceibn 2 - Diplomsde en Sani- | AE A-B X 18 Formacion y experiencia en ia
dad. aplicasian de s noemativa re
guladera en wateria Farmaceu-
tica en ¢i ares de inspwecion. | 2

Experientia en zctividad inspet
tora de ia industria farsaceuti
18 3,5
Experiencia en sctividad inspec
tors de generos medicinales en
1a Adusma. 2,5
{icenciado en Fsrmacia. 1

Ingles y Francis a nivel de

tradugcion y Conversacion. 1
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-é .g AUSCRIPCIOH H{RITRS [SPECIFECOS
’ : § % | Cemplements Cursos
Hum. | ¥ux. CENERD BIRECIIYO s L. - 33 P
de ds LOTAL IDAD CR] anpecifico ds faragcion ¥y é.—é Luerpe . .gg
arden | plasss PYESED DE TRABAJG "E § anyal perfeccionamiente ”E‘: &rupe o Keritos E.E;
2 E 22 Escala <
a8 1 L i Jafe we T.o=-iado 17 - AL €-D EX 11 txperiencia en tramitacion de
: axpedisntes sobrs Farwacopea
furopea. &
{xperi!n;ia 2z €] stgzil‘x!hto
de Camparas de Control de Call
dad de ¥editaweatos. 3
sxperiencia en tramitacion de
expedientes relacionadss con
12 inspeccion farmacéutica. 2
Conpcimientos y cxperisncia
en tratamientos de textss ET5
201075 Olivetti. 1
Subdireccion Gensral de Grdema~
CION ¥ Asistentis Farmacéutica
83 i Madrid Jefe ge Servicio de Informacion 5 853,788 fiplowa d= documen AE [ £x 18 fxptriencia en Informacion de
de Maedicamentos y Pmduttos Sa- talista Kedicamentos. 3
nitarios. fxperiencia en elaboracion de
° informacibn cientifico-tecnica
sobre medicazentos y Fondes bi
piiograficas, 3
Experitatis er anilisis y con-
trel de productos Farasciutices] 2
tizenciade en Farsacia. 1
Idioma Ingies a nivel de lectu-
ra y traduccién. H
BIRECCION GENLRAL DE PLANIFICA-
EIGN Slﬂlglﬂll_
1] 1 Hadrid Jefe de Servicic de Asuntos 25 #53.788 AE A-B £% 18 {ittnciade en Lconomicas, 1
Generaies, Experiencia en Gestion Presu—
putitaris, k]
Experiencia en erganizacion y
metodes, H
Conscimiente paguete integrade
e SYMPHONY, 2
Experiancis en Costes Hospita-
larics. 2
9i H ¥adrid Jefﬁ fa Servicio de Asuntos - 28 853.788 | Gestion de Perso- | AT 4-8 EX iB Licenciado en Berechg. 1
Jurydicos. ral funcionaria, Experiencia en Gestion de Pere
Contratacion Admi- sonal funcionario. k]
nistrativa, Experiencia en elaboracion ¥y
trasitacion de Dispesiciones —
Generales, 251 coms conocimien
tes dt tostratacion adeinjstra-
tiva, 5
Conotigiento paguste integrade
de SYMPHGNY. F
Subdireccion General 4o Planes
d¢ Saled
92 )] Kadrid Consejers Tecnico 28 966.92% Bfigial Senitario.] AL A €X' 18 Especialista en Hedicins Pre-
Escuela Nationdl ventiva y Salvd P;:hlic.l, via
de Sasidad. RIR. 5
Diplosado en Sani- Conocisiento en metodo epidenio
dad. Escuela Naciod legico ¢ informatica. ¥
nxf de Sanidad. Experisncia en grganismos in-
Gerente de Hospitad ternacionsies, z
les. Escutia de Ged Conccimients de ing!;s. 1
rencin Hospitala-
ris.
Director ¥edico -
Hospitalarie, Es-
- cuela de Gerencia
Hespitaiaris,
91 H Eadrid Jefe de Servicia de Analisis - | 28 855.788 Oficial Sanitarie. | AL & £X 18 EsD'f;-ﬂiS“ en "Edifiﬂl Pl;!—
Epidesiologices. Diplomads en Sani- ventiva ¥ $aled Publica, via
dag. NiR. . 5
- Estodistics ¢ In- Conocimients del metodo epide-
formatica. Escuela »iclogice y experitncis en ws-
de Forsacion Publida tudias trasversales de aabite
Superior. nacional. i3
Conocimientos del idiems inglesj 1
Conocisiento de Informatiza 1
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Him.
de

plazas

LOCALIDAD

CENTRD DIRECIIVE

PUESTO OF TRABAJD

Nivel d¢ comple~

mento de desting

Complemente
especifico

anuel

Cursos

AOSCRIPCLON

KERLIYS ESPECIFICOS

de farmazion ¥

perfeccionanients

Admynistra-

2

ciaa Pyhbl

Grupo

Cuerpo
°
fscala

Béritos

Puntuacicn
I!!i‘

.

o4

95

3%

g7

g8

£

160

Nadrid

uoarid

Madrid

Madrid

Hadrid

Nadrigd

Kadrid

Jefe de Servicio de Planss In-
tegrados de Salud,

Jefe ov Soz-ion

Jefe de Seceion

Jefe de Seccion

Jefe de Iego:iado

Secretariofa  Subdirectar Bene-

rel

Subdireccion General de Progra-
uas de Promocion y Prevenciss

Consejern Tecnice

wy
1

2%

4

2%

8

853.788

123.660

966.924

Master en Salud Pé
blica u Oficial Sa
ritaric. Escuels -

Biplowade en Sani-
dad. Estuela Naciod
nal de Sanidad.

Curss superior de
Salud Publies »
Master de Salud
Publica.

Dipiomada en Sani-
dad.

Tratasients &
textos DW3

Hacional de Sanidad.

ko
"

Af

AE

AE

AE

i3

AL

A8

A8

C-&

EX 19

£X 1§

EX 16

EX 18

EX 11

EX 11

Ex 1§

Especialists en Medicina Fami-
fiar y Comunitaria, vaa KIR.

Politicas de Salud y elabora—-
cion de Planes Nacionales de
Saled,

Conocimients en -etaduleg;a
epidemiclogica, bioesradistica
¢ inforaatics, '
Publicationes :ient:ficas.
ane:ili:n!m de ingles y Fran-
ces.,

Experiencie en Farsulacion de
Politicas de Salud y Plases de
Salud » nivel estatal.
Experiencia en estedios de mor
talidad y sorbilidad.

Nedico espeeialista en Eedici-
na Preventiva y Saiud Pubiica,
v1s Mir.

ixper{e%cfa en asnejo de pague-
tes estzdistizes aplicados s}
ordensder (BKPD, $PSS, SAS....]
Conocizientos de ingles y fram
ces,

ticencisde en Nedicina y Cirv-
LR R
Experiencin en 1s Inspeccion
Sanitaris ¢ Entidades de Segu-
ro Libre,

Experiencia en formulacian de
Politicas de Salud y elaboracion
de Planes de Salud = Escala Es-
tatal.

Experiencia Docente en Planifi-
cation Ssaitaria,

Experiencis en Coordinacion
Adeinisteacion Central-COAA.
Inglis,

Experiencia en tratamisnto de
asuntos sdministrativos rela-
civnades con Planes de Salud.
Esperisncin #n trstasients de
textes (DM, Sistema 36 IEM,
Sistewa 2010 OLIVETTI)..
Conocinients de idionas 3 nivel
couversacionsi,

Taquigrafia.

Conocisients de DBASE 11T,
Experieacia en tratamiento de
texto (D¥3).

Ingles.

Experikncis n gdu;a:i;n Sani-
taria y prosction €& la sslud
principalmente de jovenes y -
adolescentes, .
Experien:i! en‘pro:scinn ¥ pre
vencies en 13 area de Talisen-
tacion y netricion, dregas y -
aleshol, sarginacion y repro-
duccion”. 3
Experiencia en cooperacion in-
tersinisterial sobre temas re-
Lacionades con le "salud del -
wenar y el joven”.
Conocimientes y experiencias en

astodos uper,cionales aplicados
s 1a Sajud Publics.

Experiencia en formulacion de 4

w
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LOCALIDAD
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PULSI0 ot TRABASC

Wivel de comple
wento de desting

Cowplementa Curses
especifice

snual

RESCRIPCION

REATTGS £SPECIFICOS

de formacion y

perfeccionzniento

Administra-

Publica

tian

Grepo

Cuerpe
°
fscala

Pyntuacion

%eritos

wirim

183

1gz

16¥

104

158

108

167

Hadrid

Kadrid

Madrid

kzdrid

Madrid

Madrid

Radrid

Jefe de Servicia ge Programas
ée Procescs Prevalentes.

Jefs de Servicic de Prorscion
de Hsbito, Saludables

Jefs de Seccion.

Jefe de Seceien

Jefe de Seccion

Secretario/s Subdirector Gene-
rai.

Subdireccion Geaeral de Planifi-|
cation Sanitaria y Formecaen

Jefe de Servieis de Estadistica
de Personal Sanitario y Planifi-
cacion de la Asistencia.

6

6

24

24

24

853,788

B53, 788

265,748

266,748

266,748

122,660

B33, 788
dad,

Diplomads #n Sani-

Oficial Sanitario

BE

AL

KE

AL

AL

£X 13

£X 18

£X 18

£Xx ]2

EX I8

£X 11

x 19

Licenciade en Medizing y Ciru-
gia, Especialista en Aedicina

Familiar y {omunitaris, i
Experiencia y tonocirientes en

gestion de seriicies's;nitlriog
trabajos en evaluacion de calf-
dad asistencial, epidesiolegia,
prograsas ¥ stencioh prisaria. | 6
Entrevista personal.

Licenciado en Medicina y Ciru-
g3, Especialista en Medicina

Preventiva y Salud Publica, 2
fxperiencia y tonocimjentos en
Bioestadistica, Epidesiologiz,
sistena de informacion y wedi-
cina comenitaria, R
Experienciz ep sreas de pestion
y evaluacion de ateacion priza-
ria. z

~

Bowinis del idiosa ingles.
Entrevists personal

{icenciade en Hedicina y Cirugial 3
Especislista en Redicina Preven-
tive y Selud Pibliza. 3
Experiencie y conecimientes en
prograzes materno-infantiles,

especialaente vacunaciones. 1

Léctnciadu en Medieing vy Ciru-
gia. i
Experiencia y :uzucirgenta en

programas de prevencion de sn-
Fermedades tramsmisibies. &
Experiencia y conocimientos en
prograsas 8¢ preveacion de en- | -
farmedades cronicas, R 4
Conscisiento del idioma ingies
yio frances. 1

Lé:enciaéo en Medicina y £iru-
gia. , ?
Experiencia en Inspeccion sa-
nitariz y &n gestion y evalua- .
cien hospitalaria. 4

Conocizienios de estadistica
sanitaris [
Eatrevists personal

Conacinientor de :!claugrafia
y taguigrafia, &
Conocimientos y experiencia en
proceso de textss y archive in
Forsatico. i
Conacisiento sscrito y hadblade
de ingles, 2
Eatrevists personsl,

L%cenniaéu en Medicina y Cire-
gia. 2
Conogimiento hablade y escrits
del idioma ingles. ) S
Conocimiento de Inforsstics y

manejs de paguetes estadistices
para microcomputaderas, &
Ixperisncla y cenccimiento de

tas actividades desarrolladas

en 12 Sesretaria del {ansejn LE)
cional de Especisiidades Medi—
cas. ?

[ntrevista personal,

e e ™

"o,

o

S

)

NI
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Run, | Mie,
de de

orden | plazes

LOCALIDAD

CINERD DIRECTIVE

PUESTOD DL TRABAJD

AUSCRIPCION

Curses

KERITUS €SPECIFICOS

Compiements

¢

especifice de formzcion y Luerpe

PG

Grupy +
Escala

anual perfetcipnanients

Nivel de gomple-
mento de desting
Rdeinistraw

cLign

Puntyacion

Meritos

.
NAXIWL

o8 H

169 1

i10 H

i 1

i12 1

143 1

113 1

Hadrid

Hadrid

Madrid

Madeid

Hadrid

Madrid

%adrid

Jefe de Servicio de Fof.aci;n y
Plenificecion de Personal Medi~
tos y titulades Superieres.

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion

Jefe de Kegociado

Subdireccion General ge Evalua-
¢ign Sanitaria y Tecnologia

Jefe de Servicio de T::nniug:a

Jefe de Seceion

Jefe de Seccion

Ex 18

™
e
=
)
@

Biplomado en Sani-
dad,
OFicial Sanitaris

26 853,788

4 414,840 AE A-8 £X i8

24 414,840 AE 4-B

X 11

5 855,788 AL & £ 19

2 - B 1AB | EX 18

24 - Diplomado en Sani- | AL 4.8 [EX 18

idad .

ix 13

L%clnciido en edicing y Ciru-
gia.

Dosirie hablade y eserite del
idiems ingles y/o Frances.
Fgf:ac[an pestgraduada en Sxlud
Publica, preferentensste en —
areas de planificacion sasitarial
Experientia ea relaciones con
Instituciones intern;cinnz!es.
Experiencia ea planificecion de
reLurses humanos.

Eagrevista personal,

Lé:enciada en Medicina y Ciru-
gia.

Dowinio hablade y escrito de log
igiomas 1ngles v frances.
Experiencia en el estudio del
proceso de acraditacion - laditi
tion de unidades docentss,
tntrevista personal.

Conocimiento hablado y escrite
del idiowa ingles,

%3ne o de programas estndisti-w
tog y de base de datos para mi-
croerdensdores,

Manejo de prograses estadisti—
¢og en 5/36.

Experiencia en bases de datos.
Entrevista persenal.

Dowinio y experiencia ea meca-
nografia y taquigrsfia.
Experiencia &n srgaallacies de
Seminarios y Jornadas. ,
Experiencia 2 acchive y trawi-
te de sxpadientes.

Conocimients y experiencia en
ID¥3 y aquipo de tratamiento de
textos, especialsente en manejo
de Dlivett: EIV 2706,

Licenciade en Medicina y Ciru-
gia. -

Dosinic del idioma Ingles,
Exgeriencia y conscimients en
[Falud Publica, bioestadistica y
Hrganizacien de Servicios Sanie
tarios.

Expariencia en Administracios
Safitariz, especialnente en setd
ologia de.encuestas y direceion
ke Programas y Proyectos.

Licenciads en Medicina y Cirue
bis y/s Derechs. ,
Experiencia en homologaeion, tad
taloge y registro de squipos s
hitarios. -
Ectrevists personai

Lg:;»:iada en Medicina y Liru-
bia. i
Expesiencia on Acreditacien y
konteol de calidad de hospitales
Frperiencia en gestion y evalus-
kion de programas de salud.

L=
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1
:,5 .g ADSLRIPL10% HERITUS ESPECIFILOS
Nun ¥un. = Cospiemsnte Lurses
' CERTRD DIRECTIVD 23 L. B L8 -
de de LOCALIDAD z .z i especifico de formacion y L3 Cusrpe oy
orden | piazas PUESTO DE TRABAJG 32 anusl perfeccionanitnts éf Grepe o Birites ,ﬂ;_..;’.‘:
'z & é's fscaia &
SECRETARIA GENERAL BE ASISTER-
CIA SANITARIA
Gabinete Ticnico
11% H Nadrid Secretaris/a pussto de trabaje 1% 123.850 RE L-0 X0l Conocimiento de mecanografia
nivel 30 y taquigrafia 3
Conocimiento de tratasients de
procese de fextos 3
Conccimients de mantjo de witro
ordenadares - H
Congcisiedte de inglés o fran-
ces 3
DIRECCIGN GENERAL DE PAOGRANA-
Cigh TCOROMICO FINANCTIERA
Subdireccion General de Presu-
118 1 Nadeid Jefe de Servicic de Informes 25 B53.788 AE A-B EX 11 Léun?iaﬁo !ﬁ_Dfrecﬁn ¢ en
' de Proyectos y Uisposiciunes. Liencaas Ecnaon:af.‘ . 3
Experiencia en Administracian
Sanitaria o de ls Seguridad
Social. B 2
Expe[i?aaia ®n programacion
25oTO%ICA ¥ presupuestes. 5
17 i Madrid Jefe de Negoziade HY - AE £-0 £x 1 Elperien:ée er #l arez de pre-
supuestacion de la Adainistras
cron Samitaris. 5
Congciniente de manejo de mie
troprdanadares. 5
Subdireccion General de Cone
ciertes
£18 H Madrid Jefe de Hegociado HA - [ [V ] EX &) Experisncia &n concursos gﬁbi_i_'
cos de adjudicacion e servie
£ios sanitarios @ contratacion
sublica en genersl g
fkperiencia en recursos relati
¥05 a temas de conciertos sani
tarios 5
Subdireccion Genera] de Evalua-
cidn Econdaica de los Programas
Axistenciales
119 i Kadrid defe de Servicio de Planifica- | 26 853,788 AE fa-p | oex1n Experiencia en funciones de
cion Economica de Ioversiones planificacion 5
Experisncia en gnalisis de cas)
tes y svaluacian de proyecios
de inversion [
Entrevists personal
DIRECCIN® SENERAL DE RECURSOS
HURANOS | SUMINESTROS £ INSTA-
EACTONES
Subdireccion Genersl de Drdena-
cion y Politica de Personal
120 1 Kadrid Consejere Tecnico 28 £53.78% A€ L} EX i) Licenciade £n Dereche H
Experiencia profesional en £la
beracion de estudios ¢ informes
juridicas sobrs personal. de Tns
tituciones Sanitariss &
Esperiencis profesisnal 2n pues
tes de tratajo con funciones re
- lativas » la ordenacion y ges-
tion del persenzl sytatutsrio
del INSALID )

U

o 9y

Ll Gl AT
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de

Niw,
de

plazas

LOCALIDAD

CEXTRO DIRECTIVG

PUESTD DE TRABAJD

sento de desting

Aivel de compla.

Loaplenento
especifico

anual

Cursox
de Formacion y

parfeccionamients

ADSCRIPCIDR

MERLTOS ESPILIFICOS

Adainistra-

cien Publica

Grupo

Luerpe
°
Escata

Meritos

Pyntuscion

PE

Heal

123

12%

125

126

Hadrid

Madrid

$adrid

Madrid

Madrid

Kedrid

Subdireccidn General de Personal

Estatutaric del INSALUD

Jefe de Servicie de Plaatillas
y Provisica

Secretariofa de Sebdirector Ge—

reral

DELEGACION DEL GOBLCEND PARR
EL PLAN NACIGNAL S0BRE DROGAS

Gabinete Téenjco

Jefe de Servicio de Relsciones
Enternationzles

Jefe de Seccion

Jate de Seccinn

JeFe de Seccion

8

2%

2%

T4

24

B17.784

123.560

853,788

oficial Sanitario
o Master en Sajud
Piblica,
Diplonads en Sani
dad.

Dficial Sanitarie
o Master en Ssiud
Peblica.
Diplomads en Sani
dad.

AE

AL

A

AL

AL

L3

-9

A-B

A-B

o

£ 1

X 1t

€ 18

ix 19

EX 18

Licenciado en Deracho
Experiencia profesional en pues
tes de trabajo con fueciones re
Istivas = ordenacion y gestion
d¢ procases selectives centrali
zgdbs para plazas de personal
estatutario del INSALUG

Experiencia profesional en
puestos de traba)o con Fumcio-
nes relativas a 1a Fijacion de
plantillas de persomal de Ins-
titeciones Sanitariss

Taquigrafia

Experiencia ¢k precesaccres
da taxtos

Experiencia en pusstos de
Secretacias,

Experiencia en Grganismes In-
iernacionales relacionedss cen
el asbito de las drogas.
Dominie de inglés.

fxperiencia en organizacion de
seRinarios y reuniones clenti-
ficas,

Intrevista personzl

Conotisients de los Organicmcs
Internacionales relacionades
con la problesatica de las dro-
gas.

Conoeimients de ingl2s o fran-
C;S.

Lntrevista personal

Especialista en Xedicing Pre-
ventive y Salud Piblice, vis
iR,

Experiencia en disede y ges—
tién de sistesas de informa-
cidn y en antlisis epidemioin
gice sobre £} o indebide de
drogas,

Conocisientos de inforaitica

¥ manejos de prograsas de base
de dagos y prograsss potentes
de znalisis estadistices
(3PS5, SAS, BNOF}.
Conocisientos de inglés o fran
¢és 2 nivel de traduccisn de
waterial tecaice especializadsl

Entrevista pargonal

Lspeciaiista en Medicing Pre-
ventive y Saled Peblica, vis
NIf.

Conocimientss y experiencia
en prevencian y promscion en
distintos ambites {laboral,

escolar, etc.}

Conocimientas de informatica

tn

< F M
[

e
ARl

A

e

y waneio d programas de base

™
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ROSCRIPCIGH KLR1TUS {SPLLAFICOS

mento de destine

Loaplesento Cursos

Has, | Num.

de de LOCALIDAD

CEXIRD  DIRECTivO

c1gn Publica

epecifice de formacion y

Purcuacion

fuerpe
Raritos

aziym

anual perfeccionaniante Grupe ®

arden | plazas

Wivel de compla-
Adwinistra-

PULSTC DE TRABAJD

facals

de datos y estadislices
(SPS3, SA, BMOP),
Conocimientos de ingles o Fran
ces 3 nive! de traduceion de -
material tecnite especislizade) 1
Entrevista persosal.

ra

127 i Madrid Setretarinfa Subdirector Gene— } 14 123,660 A fC-p EX 11 Conoci-ient? de wecanografia
rab, y taquigrafia. 3
Conpeiniente de tratamients de
processs de texton. J -
{onocizienta 6 wane)s de mi- o
zroordesadores. s H N
Conocimiento de ingles o Fran-
ces. 3
Entrevista personal.

Subdireccion General del Plan

Nacsonal sobre Dregas
128 1 Madeid defe de Seccion 2 - [T PV BT Experiencis en gestion de pu-
blicaciones, ) [
Experiencia &0 organizacion de
archivos , H
Conocimiento del idiexa ingles]
Entrevists persenal.

128 1 Madrid defe de Seccion ) - AE j2-B | EX 18 Licenciado en Seciologia. 3
fxperiencia en desarrolic de

prograsas de investigacion se-
ciclogica. 6
Conecimients de «n idioma de
iz CLf, gistintoe del espanol. 1
Entrevista parsonal

120 1 Madrid Jefe de Seccion 24 256,748 AE {A-B | E£X 1B Experiencia en evaluacion y
seguiniento de programas sotia-
les. 5
Consclimients ¥y experiencia de
programas socisies desarrolla-
495 por Jrganizacionts no Buber
namentales. i 4
Conocimiento de un idiema de
la TEE, distinto del espanol. H
Entrevista personal

SERVICIDS PERIFERICOS DEL DE-
PARIANERTD

Direccion Cowisionada en Cata—
funs.

53 1 Barceiona Jefe de Servicio de Sanidad £x- | 26 343,157 AE & Iitulacion superior de sardeber
terier sanitario, 4
Experiencia #n legqisiacion com-
parada de caricter intrscomuni-
tarie soebre control & inspec—
cish e frontera, especizlaente
de s CEE, 2,5
Experiencia en orgamizacien de
Servicies de control & inspec—
£idn, en pyesto similar, -4 2,5
Experiencia er 1nspsccion ge -
alimentes. 2z
fonocisiento de idiomas, prefe
rentemente frances o ingles. i

Rty
) e

(X3

h

LY
ey

Pt T

cvs g
A P

137 1 Barcelona Jefe de Seccion 24 - A A Vitelacion superior de caractes

sanitario, 2

Txperiencia e fegislacion con- :
sarada de caracter intracomuni-
taric sobre control e inspes—-
cion en fronters, especialmente
de la £EE, z,5
Experizncia en inspeccicn de -
alinentss, 2,5
Cxperiencia en rognosis y enfer
wedades transzitidas por alinen
tos. 712
Conccisients de igiomas, prefe-
rentemente frances o 1ngles. 1

by

MG

17
-
A
A
i
I
l*{
b
.




14976 Viernes 19 mayo 1989 BOE nim. 119

P @
. , e ALSCRIPCIGH XERITOS £SPECIFICUS
Hea, | Kow. 5o Lomplosento furses
CENTRO BERECTIVE o - . .. L8 <
de de $OCALIDAD E especiiita de formacion y ‘::‘.}; Juimre ’ ;E 2
ordes {plavas PULSTC pE TRARAN ';: .‘:3 anual perfeccionamienta | 7 : Grupo o Reritos E:E
- c &
‘= 8 ;'5'?. fscata 2
Bireccion Cosisionada en el
Pais Vasco.
] i Bilbao Jefe de Seccion 4 - AE & Licencisdo en Fareatia. 5
fervitios prestados en el ®i-
nisterio de Sanidsd y Consuae
en funciones inspectoras, 5
13 1 Bilbso Jefe de Seccian 24 - AE A Licenciada en Veterinaria. 5
Servicios prestados en ei Mi—-
nisterio de Sanridad y Consuso
en Funcipnes IRSpectsras. 5
Direceisn Comisionada sn Ga--
1icsa.
115 i ta Loruna Jefe de Seccidn de Sanidad Dx-
terior. 24 617,784 Giglomade en Sani- | g A Licenciade en Farescia. 4§ ’
dad. , 3 Experienciz gestion personal,
Curseo practice Lt . analisis ¢ inspeccion de ali-
lisis 31;““?5- »entos, genergs sedicinales, -
Curso identifica—- productos estupefacientes, psi
cidn dregas. cotropicos. 3
Tesnolagia alimen- fopscieienta sebre ia 1ndustrial
tos, aspectos fun- farmaceutics en general. 3
dasentales de pro-
duccion, preserva-
cion y procesamiend
. . £0, .
13 H Vige Jefe de Negociado 4 Ssnsdad [x- . . Lo
terior 20 321,264 Dipifonsge ¢n Sami- { M A Ligenciado en Yeterinaria per
dad. 12 especiatidad de Bromatolo— E
Isspeccion prodec— gia, Sanidsd y Tecnslogia de - .:
tos de pesca. ios ajimeatos, 4 i
Curso forsaciosn con Experiencia en gestion persoaal ;:
tinuada para "ter: ikspecter, 3 -
narios Sanidag Ex-] Experiencia en inspeccion y — E
terior. aaalisis de alisentas, - 2 4
Direccion y gestion de Safud - P
Piblica. ; ﬁ'.
4
137 1 Yigo Puesto de teabajo N-20 20 - Giplomads en Sani- | A€ A Licanciade en Vetsrinar.s, 4 i”
dad. Experiencis e inspecgiin de - z
lns;eccién produs- alimentos. 1 I
tos de pesca. Ceagcinients de 1a legislacion
Curso formacion ton| de alisentos. 3
tisuads para vote- |
rinariss Senidad -
Exterior,
Curso d& epidemio—
logiz aplicada ser
vitic veterinario
de Salud Piblica.
138 1 ¥igo Jefe de Negotiado de Sanidad Ex- | 20 371,264 Diplosada de Sani | Af A Licencisdo en Yeterinaris, por | 5
terior dad. iz especiniidad de Bromatolo-
Curse de Higiens . gia, anidad y Tecnologis 8¢ - o
de les Alimentos les alimentos. %
{6080, Experiencia en gestids y coor- | 3 A
{ursa de Xicrahiia d%t'“'iaﬂ d? tquipos de Inspec- :,'-
logia de los ali- tron de alimentos. s
mentes (£.0.5.} Experienciz en planificacian - | 1 i
Curse da analisis de Inspeccisn,
Fisico-quinico de Experiencia en control de ali- § 1
ios alimentos sentos.
(N5
Curso de introduc-
cion a la informi-
tica de gesticn.
{1,%.8.P.)
furso de Adsints-
tracion de perso-
nal funciohario.
(L api.
‘
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Hus.
de

orden

Néa,
4e

plazas

LOCALIDAD

LINIRD DGEIRELCTIVE

PUESTY DE TRADASD

fitvel de conpl

wento de des

e
- Complemento
especifico

anual

Cursas

ADSCRIPCION

HERITUS ESPLLIFICOS

de foraacion y

perfeccionaniente

Adeinistraw

tien

Piblica

Grupe

fuarpo
&

Escala

Hiritos

Puntuacion

13%

146

141

142

143

HTY

H 1]

H

147

Sevilla

t
Aimeria

Cadiz

Cadiz

Aigeciras

Huelva

Huelva

Pales de
®alisrca

Madrid

Direccion Coamlsionada en Anda-
jucas.

Director Adjunto

Jefe de Seccion de Sanidad Ex-
terior.

Jefe de Seccion de Sanidad Exte-
rier.

tuests de trabajo N-16.

safe de Seccion de Sanidad Ex-
terior.

Jefe de Seccion de Sanidad Lx-
terior,

Jefe de Negociade de Sanidad Lx-
terior.

Bireccion Provincial de Bales-
res.

Putste de tradajo H-14

Direccion Proviscial de Nadrid

Jefe de Seceion de Sanidad Ex-
terier

%

2

24

24

24

24

£.041 876

617.784

817,784

17,784

GL7.78%

321,264

37,784

oficial Sanita-
rie.

Dipiomadn 2a Sa-
nidad.

Diplosado en 5a-
nidad

D%plnaade fnferae
ris.

Diplosado en Sani-
dad.

Dip%oladn Enfer-
LT M

A

AL

AL

AE

AE

AL

RE

AT

Licenciade on Mediciea y Diru-
glia. B
Experisacia en Aduinistracion,
direccion y gestion sanitaria
(Samidee Exterier),

Titulacion saperior de caracter
sanitario. .
Experiencia #n legistacion coa-
parzda de caracter iatracomeni-
taris sobrs tentral & inspeccion
en fronters, espacialaeate de 14
CEE. .
Ex;eriencia en iaspeccion de
alimentos.

Experitncia en 26onesis y enfer
sedades traasmitidas por alisen
tos-

Conccisients de idiemas, prefe-
rentenente frances o ingles.

Licencisde en Medicina y Ciru-
aia. .
Experiencia en Administracion,
direccion y gestion sanitaria
{Sanidad Exterior).

Ayudante Tecnico Sanitaris.

ticeaciade en Veterinaria
Conocisiento de ingles

Titulacicn Superior de caracter
sanitaric. B
fxazriencin oo legislacion com-
paeada de caracter intricemuni-
taris sobre tentrel e inspecrisn
en Frontera, especialmente de
Ia LEL, )
Expeciencis en inspeccion de
alisentos.

Exper =ncit a I00ROSIS ¥y en-
ferssdades transsitidas por -
abimentos,

Canvciaiento de idiomas, prefe-
rentemente frances o ingles.

hyuffante Teceico Sanitaris

Conocisiznts de inforeatica en
el tratamients de textos tipo(
Display Weite 3 y ho)a electro-
nica tipo Loftus 1-2-3.
E-pa—f:ncia e trabajos de Se-
cretaria.

Titulacion superisre de carkcker
sanitaria.

Experiencia n legislacion cos-
parada de caracter Iniracemuni-
taric sobre centrel = Laspec-—-

cion en Fronters, especialments

de ia €EE.

2,5

2,5

O T RSy
POPTRAMN . IR

e

e E

Pl

e

&'

NI e
¥

AT

"y

R
e m Pl e % RTF A R W

R  w
)




14978

Viernes 19 mayo 1989

BOE nim. 119

Hus,

de

Rus,
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LOCALIDAD

CEX¥TRG DIRECTIVE

PUESTG DE TRABAJD

sento de destine

Nivel de cample-

Coaplearnin
cspe:§!§=n

anual

Lursos

de Formacion y

perfeccionanients

AUSLRIPLIDN

REATTUS (SPECEFICOS

Adwinistra-
Publica

tion

Grupe

fuerps
¢
Estals

Puncuecion

Keritos

waviTa

122

150

15t

152

fartagenz

Ceuta

%elilia

Meliila

Madrid

Diregeion Previncial de Nurcia

efe de Seceién de Sanidad Ix-
terior

Direccion Provincial de Cesta

Secretario Gemeral

Direccion Proviacial ds %elilla

Secretario General

Jefe de Seccion

IRSTITUTO MACIOMAL DEL CGMSURD

Subdireccion General de Grdena-
cisn del Consumo

Jefe de Servicio de Parsonal
y REginen Interiar

24

26

24

2

5

Gl7,78&

404,652

404 652

B853.788

[N&P}

Curse de Personal
Funcionario (INAF)
Curso ge Administry
cion Financiera

33

AL

AL

AL

AE

A8

£x 18

fxperisncia en jnspection de —-
alimentos. 2,5
fxperiencia en zoonosis y enfer
pedang transaitidas por alisen
tes. H
Conocisiento de idiomas, prefe-
rententnte frances o inglés. H

Titulacion seperior de caracter
sanitaris, 4
Experiencia en legislacion com-
parada de caricter iatracosuni-
tsrio sobre conirel e inspec—-
cidn en frontera, especialmente
de ba CEE. 2,5
Exgeriencia en inspeccion de -
shisentos, (]
Experiencis en 20onosis y enfer
medades trassmitidas por alimen
tos. 2
Conocisients de idicmas, prefe-
resteasnte frgﬂcal o ingles. H

Tin...iade «n Darechs. 5
Experiencia en gestion de per
song} y en framitacicn de ex-
pedientes. 5

ticeaciade en Derecho. 5
£xperiencia en temss relaciona
405 con afministracién de per-
sonal y presupuestarios, espe-
cificements en el dren de la

Administracion Sanitaria. 5

Titulacion superior de carac-
ter sanitaric, 5
Conccimientos en analisis de
Brosatologia. 5

Lisenciado en Derecho, con eupe
riencia en relaciones laborales
v sindicales, negociacion conve
nies colectives y elaboracion
de informes juridico-laborales
para HMagistratura. 2
Experiencls en gestion de perss
nal funcionarie y laberal, re-
tribucicnes, nosinas, Seguridad
Social, WUFACE y Osreches Pagi-
¥os, 2
Experiencia en Administraeion
financiera, contratacion admi-
aistrativa y en especial, tra~
mitacion de expedientes de ad-
quisicion de material técnice
de laborateric. (laberseion,
contrs} y seguimients presupues
tario. 3
Experiencia en regiszen interier,
participacion en Lomites de Se-
auridad e Higiese en sl Trabajo,
tonteel de material, smanteni-
siento, inventaria, etc. 2
Idisra ingles. H

Entrevista personal
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Hus. | Mes.
de de

plazas

LOCALIDAD

CEKYRG OCIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJD

Nivel de comple-
wento de desting

Couplesento
tsp::ificn

anuzl

Cursos
ge farmacion y

perfeccionpniento

ADSCRIPLION

MERITES ESPECIFICOS

Administra-
publica

Lien

Grupe

Cuerpe
=

Lscala

Puntuscion

Haritos

.
[ TE3Y 1

153 1

158 1

157 i

158 1

Kadrid

Radrid

#adrid

Madrid

Madrid

¥adrid

Subdireccion General de Coordi-

nacion de la Inspeccion

Jefe Servitio d¢ Losrdination

Subdireccién General de Informa-

cion, Fomenta y rbitraje

Jefe de Area

Jefe de Negociado

Subdireccion General de Control
y Analisis de la Calidad

Jefe de Servicie de Programacion
y Contral

Secretariofa Subdirector General

Jefe Seccidn de Control e Pnv.
Lalidad.

2%

28

4

853.788

853.788

968.92%

£23.560

17,764

AE

AE

AE

AL

Af

AE

-0

-0

X 18

EX 18

£X 11

£x 18

EX 1t

£xg

Experiencia en Inspecsian en
sateria de Consume

Experiencis y congeinienta de
control de calidad de productes
alimenticios y productos isdus-
triales.

ticenciado es Farmacis, Quiwi-
cas, Biolbgicas, Ingemisria 5w
perier o Ingenierin Tecnica de
Escuelas Tecnicas.

fnirevista personal

Licenciads en Politicas o Dere-
cha.

Expeciencia en temas de palitica
de consume, organifaciones de
consusidores y Lorporationsy lod
cales.

Dominio de ingles y francis,
Entrevista parsenal

Experiencia en Inforsitics, nan
teniniente, suminisires, docue
wentacion, orgesization de Lur-
sos de Fyrmacion en Laboratorios|
de Control de la £alidad.
Experiencia en coordinacion téc
nicz de las actividades de labo
ratorios de conteol de aliseatos|
lr produstes industriaies.

Experiencia en gostise de servi
tins comunes de Faboersterie de
contral & calidad.
Conocimiento de idiomas.
Licentiado en Quimicas, Bin}égi
cas o Farsacia,

Entrevist: personal

Doainia det lenguaje técnico pro
pio de faboratorios de control
de ks caiidad de productos ali-
senticies = industrisles, d= la
legislacion espanola y coaunits
ria en msteria de consums,
Experiencic en Secretarias,

faperiencia en tratanienteo de
textos, archivo y taguigrafia.
Licenciade en Quisicas, Fisicas,
Biologicas, Farsaciz o Ingenie-
rl‘i.

Experiencis &n peacticas correc-
tas de fabricacion, control ge
1a calidad industrial, normali-
eacién y certificacidn, tasto na
kional cose imternacional con es
becial referencia a paises su-
Fopecs.

Experiencia en actividades ge
kontrol de ia calidad de lsbora-
torios privades.

Fxperiencia en docenciz r inves-
kigacion.

{Continuard.)
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Tema 36, Técnicas de produccién enolégica. Materia prima. Pro-
ceso basico. Tipos de productos v sus pecubaridades de elaboracidn.
Aspectos regionales: Los vinos con denominacion de ongen.

Tema 37. Técnicas de produccién de aceites vegetales. Materia
prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
claboracién. Aspectos regionales: Los aceites con denominacién de

origen.

Ef‘ema 38. Técnicas de produccién de alimentos para el ganado.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculiarida-
des de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 39. Técnicas de produccion de carnes ¥ derivados. Materias
primas. Proceso basico. Tipes de productos v sus peculiaridades de
elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 40. Técnicas de produccidn de leche y productos ldeteos.
Materia prima, Proceso bésico. Tipos de productos y sus peculiaridades
de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 41. Técnicas de produccidn de harinas y sus derivados.
Materias primas. Proceso bésico. Tipos de productos v sus pecuhiarida-
des de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 42. Técnicas de produccion de azticares y derivados. Mate-
rias primas. Procesc bisico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 43. Técnicas d¢ produccion de conservas vegetales. Materias
primas. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracidn. Aspectos regionales.

Tema 44. Técnicas de produccidn de zumos v derivados. Materias
primas. Proceso basico. Tipos de productos v sus peculiaridades de
elaboracién, Aspectos regionales.

Tema 45. Técnicas de produccion de congelados vegetales. Mate-
rias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
claboracidn. Aspectos regionales.

Tema 46. Técnicas de produccidn y elaboracién de tabacos. Mate-
rias primas. Proceso bisico. Tipes de productos y sus peculiaridades de
claboracion. Aspectos regionales,

Tema 47. La Empresa pesquera. Caracieristicas y tipos: Las Empre-
sas mixtas. Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales; Explotacién marisquera del litoral

Tema 48. La investigacion de los recursos pesqueros. El estudio del
medio marino, Dindmica de las poblaciones marinas. Las técnicas de
prospeccidn pesquera.

Tema 49. La explotacién de los recursos pesqueros. El equilibrio
biolégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El problema de las
artes v aparejos.

Tema 50. La técnices y artes de pesca. La pesca de arrastre, El
cerco. Las artes marineras, Las nuevas técnicas de pesca.

Tema 51. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Principales
especies cultivables. La geografia del litoral espaiiol v la acuicultura. La
acuicultura en aguas continentales. '

Tema 52. La industriz pesquera, estructura vy dimensién econd-
mica. Productos y técnicas de elaboracién. Problemética regional,

Tema 53. La comercializacidn agrara, pesquera y alimentaria.
Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales: Peculiaridades
sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacidn de
precios. Tipificacién y nof izacién,

Tema 54. La comercializacion ¢n origen de los productos agrarios.
Principales aspectos que condicionan la comercializacién de productos

agrarios. Los mercados en origen. La Empresa nacional MERCORSA.

Las aspociaciones de productores agrarios y la comercializacién en
origen.

Tema 53. La comercializacion en destino de los productos 10S,
Cangles tradicionales y canales alternativos, Los mercados de igcstino.
La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios
en los mercados en destino.

Tema 56. La comercializacién pesquera. Los mercados en origen:
Las lonjas. Principales aspectos que condicionan ls comercializacion de
productos de Ia pesca, Canales alternativos. Tipificacién v normaliza-
cién. La comercializacién e¢n destino.

Tema 57. Canales de comercializacién alimentaria. El comercio
mayorista de productos alimentarios: Importancia y caracteristicas. El
comercio minorista. Las formas trradicionales y las actuales: La proble-
mdtica derivada. El consumidor v €l comercio alimentario.

Tema 58. La introduccidn de tecnologia en la Empresa. El nivel
tecnoldgico en la Em Las inversiones y la tecnologia. Inversiones
Empresaniales: Necesidad y fines.

Tema 59. Los pro s en ja Empresa, Concepto y fines. Metodo-
logia pare su elaboracién. Contenido y estructura formal. Normas de
regulacion. Los proyectos y las inversiones Empresariales. La ingenieria
de proyectos agistida por ordenador.

Tema 60. La financiacién de la Empresa. La capitalizacion. La
financiacion propia y la ajena. El crédito oficial: Lineas, condiciones y
Entidades. Lineas de fomento de las Administraciones Pablicas.

Tema 61. Ascciacionismo agraric v pesquero. Formulas asociati-
vas: Cooperativas. Régimen juridico. Organos de gobierno. La integra-
cién cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades Agrarias de
Transformaci6én. Régimen juridico y érganos de gobierno. Las Agrupa-
ciones de Productores Agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 62. La explotacién familiar agraria. Concepto vy delimitacion:
Aspectos regionales. La explotacién familiar agraria en la CEE y en
Esparna; Caracteristicas y perspectivas. Normas reguladoras de la explo-
tacion familiar agraria. Eos agricultores j6venes: Problematica. El acceso
de los jévenes a Empresarios agrarios. Medidas de estimulo, Normas

reguladoras.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Agrénomos

Tribunales

Tribunal titular

Presidente: Don Ramén Vizquez Hombrados, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio de
Agnicaltura, Pesca y Alimentacion. .

Vocales: Don Alejandro Martin Martin, Cuerpo de ingenleg'gs
Apronomos; don Javier Piernavieja Niembro, Escala Técnica de Gestion
de Orpanismos Autonomos; don Juan Izquierde Vidal, Cuerpo de
Ingenieros Agréonomos. .

Secretario: Don Diego Navarro Corbacho, Escala de Titulados
Superiores de Administracion del Servicio de Asistencia a Pensionistas.

Tn'bunai- suplenie:

Presidente: Don Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio, Escala
de Técnicos Faculiativos Superiores de los Organismos Auténomos dei
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. ) .

Vocales: Don Rafael Miranda Nieves, Cuerpo de Ingenieros Agrono-
mos; don Rafael Contreras Carazo, Cuerpo de Ingenieros Agréonomos;
dofiz Asuncion Rabanal Garcia, Cuerpo Nacional Veterinano.

Secretario: Don Marceling Toubes Herrero, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estade.

ANEXO IV

Don R
con domicilio en .

y documento nacional de identidad nim rerereeacassreeaest a8
declara bajo juramento o promete, a eféectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ...... . - ey
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas. .

.25 & ... de s de 1989,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

11365 ORDEN de 26 de abril de 1989 por la que se comvoca

concurse para la provision de puestos de trabajo en el

Conchusion HCUPSC 7
(Conciusion)  pfinisterio de Sanidad y Consumo. (Conclusion.

Concurso para la provision de puestos de traba%o en ¢l Ministerio de
Sanidad y Consumeo, convocade por Orden de 26 de abril de 1989,
{Conclusion.)
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LECALIDAD

CEIRg DIRECHIVG

PULSTD DE TRABAJG

Nivel de copple~
wents 8¢ desting

Conplemgute
especifice

anval

Cursay
de Formacion y

perfeccionaniente

ADSCRIPCION

MRIEGS £SPECIFICOS

Publica

Bdministra-

tian

Grups

Luerpe
L4
Escala

Heritos

Puntuaaen

KAy ma

i5%

150

18]

167

154

Madrid

Madrid

Hadrig

Hadrid

Madrid

#adrid

IRSTITUTO bt SALOG “CasLus 1ii7

Secretaria General

Lonsejere Tecnics

Jefe de Servitlo de Persanal

Jofe de Servitic de Contratacisn
y Asuntos Generales

Jefe de Seccion de Presupusstos

Jefe de Seccion de Contratacicn

Secretariola Subdirector Genersl

28

26

4]

24

24

853, 786

G17. 784

§17.7B4

266, 748

256,748

123,550

Gestion de Perso-
nal Funciomarie y
Laboral

Sobre Gestion de
Centros Sanitarios

Contratacisn ag-
sinistrativa

Teenicas de Secre-
tarizdo.

Aspectos Sociales

de le Integracidn

de Etpana en fa

C.ELE.

;13

AL

AE

AE

AE

£-B

-8

t-p

EX24

£X11

Ex11

Xl

Exil

Ixi

frperiencis en tontrol piblice
Be productes dirigides at consu-
Widor.

Ertrevista personal

Experiencia en confeccibn, ges
tiéa y control de presupusstas
de ingreses, gastes y contabi-
1idad en Organismes Autonoses.
Experiencia en comtratacion ad
sipistrativa, -
Experiencia en evalustion eco-
a0sica de cenciprios y atuer-
oos de celaboracion con insti-
tuciones piblicas y privadas.
Experiencia en ordesacion de -
pages y control de Fesoreria,
Experieacia en revision de -
cuentas y corirol de gestisn,
, Eatr- i:ta persenal
Eaperiestia en gestisn de per—
sonal funcionaris,
fxptrizncia en convotstorias y
gruebas seleetivas.
Experiencia en gestion de per-
sonal iaboral,
fxperiencia en cosvenios y co-
wisiones.
Experienciz en elaboracion de
natslngos y relaciones de pues

tos de trabajo.

{xperienc;a 2 ggstiaa de par—
sonal de centros sanitarios y
de investigation,

. Entrevista gersanal
Experiencla en centraktaclon y

trasitacion de obras y suminis
tros. -
Ixperiencia en agministracion
de patrisonic,

Exgerispcia en Reglistra.
Experitncia en gestion ge asun

tos genfrale&
ntrevista personal

Titulacion Superior.
Experiznciz en gestion prese-
puestaria, econsmico-contable
y sdministrative en Organissos
Agtonomos. .
Experientia en funcionamiento
¥ gestidn administrativae de —
Lestros Sanitarics y Asisten—
ciales.

fxperiencia en tralitaciép de
expedientes de ingreses a tra
ves de tasas ¥ precios.
Experiencia en expedientes de
ordenscion de pages y tesore-
ria, tspecialmente &0 Grganii
208 hutonomos,

{xperiencia en contratacion
adelnistrativa,

Experiencia en contratacion
de suministras y servicios.

Lxperiencia en informacisn de
reculsos sebre contratacion de
obras, sewinistesy ¥ serviegios,
Irasitacion y control de fian-
2as.

Conotikientos sohre gestion pre
supuestaria en Drganisess Avto
noeos.

Experiencia en puestos siwila-
res.

frpariencia sa Mecanografia.
Experiencia en Taguigrafia.
£speriencia en Archive.

Cgnocinientos de Inales.
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Hivel de conp
aen*p de des

.
L=

Lomplesenta
especifico

anval

Larses
de farmacion y

perfeccionaniento

RUSLRIPLION

HEAETUS CSPECEFICOS

Inistra-
tian Pablica

tda

Grupo

Luzrpo
°

{scale

heritos

Puntuanen

warisa

155 1 Hajadahonds

166 1 Pajadahonda

167 H #ajxdahenda

Fadrid

159 1 Madrid

170 1 Hadrid

17f 1 KADRID

Subdireccisn Gensral de Lontral

Secretariofa Subdirector Geners

Centro ¥acional de Alimentacion

Agwinistrader

Centro Hacional de Sanidad Am-
blentsl

Adeinistrader

Subdireccion General de Salud

Lentre Haciomal de Biclogia Ce-
lular 5 Retrovirss

ldlinisérador

Centro Xacional de Investiga-
cion Clinica y Medicina Preven
tiva

Adwinistrador

Centeo Nacipnal de Epidemiglogia

Aduinistrador

INSTITUTD NACIONAL DF LA
SALUD

fondo de Investigationes
Ferto fvestigecionts

-
Sanitarias de }a 5.5,
pLullLitLl LR L S RN

. Negociade Tipo |

24

4

4%

24

24

123,840

256 _T4B

266,748

266.748

266,748

Z6E. TLB

37,280

Gestion de Centros
Sanitarios

Gestion de Cen-
tros Sanitarios

Gestion de Cen-
tros Santfsries

-
Grstion de Cene
tros Sanitarics

Gesticn de Len-
tros Sanitarios

AL

AE

A%

AE

AL

AL

A-8

8¢

RSN

EXL]

EXli

Extl

EXLl

Exil

£x 0

Conocimisntes de [nforazbica.
Entrevista personal

Experientia en puestos simila-
res.

Expeclencia en Mecanografis.
Experiencia en Taguigrafia.
Experienciz en Arghive.
Canocimientos de Ingles.
Conovimientos de Informatica.

Experiencia en trasitacion y
gestign presupuestaria.
Frpeciencie en contratacion de
obras y suministros,
Experienciz en gestion de perss
hai laborel ¥ funcionario.

Experiencia en adainistracion
de personak.

Experiencia n tramitacion y -
gestisn presupuestaria.
Experiencia en contratacion de
chras y seMinistros.,
Experiencia en gestisn de per-
senal laboral y Funcionario.
Luperiencia en administracifn
de peesonal,

Experizncis en trasitacion y -
gestion presupvestaria.
Experiencis en contratacids de
obras y suminisires.
Experiencia &a gestion de per-
sonal laboral vy funcionaris,
Experiencia ¢n adsinistracicn
ds personal.

Experiencia ¢n tramitacion y -
gestion presvpusstaris.
Experiencia en contratacion ~
de opraz y seministras.
{xperiencia +n gestién de per-
sanal laboral y Funeionario.
Experiencis ea adsinistracion
de personal,

Experiencia #n trasitacién y -
gestion presupuestaric
Erperiencia en contratacion —
ds obras y suinistras.
Experiencia en gestion de per-
sonal laberal y fuaciomaris.
Experiencia en administracion
de personal,

fxperiencia e

— framitacion y
Gestion Presupuest,

- Conocimientos de

G e

Contabilidad e Infor,

T A

e,

e

B,

e

AT

5

e

" Ale AN MmN
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Lonplexents Cursas

Nus. | Mue. CENTRD  DERECTIVD

1ca

Puntuacian

de de LOCAL 1040 especifice de forsacitn y Cuerpn

PUESTO OF THABAJD Heritos

waxima

znual perfeccionasiento Grups °

Adminlstra-

orden |plazas

cion Publ

facala

Nivel de comple~
sente de destine

122 1 MACRID J. Nsgociade Tipo ! 18 137.280 8C | EX 20 Experiencia en.
- Bibliotezonosia ¥

Documentacion. 5
- Lonstimientas Inf.
{Word Star}. H

Secretaria General

173 3 #ADRID Jefe Seccian Inspeccion 24 532,082 - Regimen disci- AB ] EX 1B Experizncis enl

Redica piinario del « Propuestes de ressiucien
personal sedice de reclamaciones previas
de la Sequridad 4 1a via jurisdiceional
Seeial, civil en aateria de asis
tencia sanitaria. - 3

- inforaws sobre consultas
fersuladas por las Bires_
clones Provinciales en -
materia de ssistencia sa
nitaria, 3

- Inforaes-prapuesta de re
soluciba de expedientes
de reintegros de gastos
de mayor cuaatia y de sus
reclasaciones previas a
12 viz laborsl, 4

- Prograsasion, ceordinacien
y realizacion de cersos de
formacion parz persenal -
2] Cuerpe Sanitacis. Fd

174 1 FADRID Jefe Seceion Inspeccion 2 532.097 - Fgr-acia Clinica AB | EX 1B Experisncis en:

Farmaceutica - Feonicas gde in- ~ Seguimiento de los progra
formacion al we was dr inspeccien farnaué
dicasentao, - tica de las Direcciones -
Pravinciales. 5

ol ot

e ey
.

- Inforass sobre consultas
forsuladas per las Direc-
ciones Provietiales en m3
teria de inspeccian farma
cedtics. 3

a

- Farmacia hospitalaria, K

175 H HADRID Coordinador Servicios % 1.041.876 i X 11 Experiencia ¢n Bireccinn 4¢
Inforaaticos. {entros de Procese de Datos. 10

oy

178 H KADRID J. Seccion OFerta 2 447,000 a8 | EX 31 Experiencia en:

~ Gestiss Cestral de ia
Prestacion Farescedtica. 3
Trasite y control de 1
oferts d¢ efectos y acce
sarios a la §.5. - 3
Congcimientos sabre afer
ta dr especiziidades far
naceuticas. - 2
Conocismientos sobre ges-
tion de la prestacion er
tepretésica, - H

1

177 1 EASRID J. Seccion Publicacienes 4 334,895 a8 EX 11 Experiencia en:

- Contrel de fareas rela
civnadas con e} prace
st de edicibn y distr}
bucion de publicscisnes:
disens, tomposi.io,, -
enceadernacion, estica
cidn téesica y z::omi:;
ca de las ohras a edi-
tar, 3

e s my e
ol T Y

-

A

Rty
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,-'}' .E ADSCRIPCION RERI1OS ESPECEFICOS
Nua Kua, g ‘5 Lompienento Curssas
CENTRO  DIRECTIVO 22 . .. 8 =
de ge LOCALIDAD £z especifica de forsacion y ‘E.é Luerpo .. 'E.!
orden | phases PUESTO DE TRABAJSD -:::g anuai perfeccionasients é; Grupe h:.h Feritos “;E
= = =3 <
- Procedimiento de con-—
tratacion de servicios
¥ EURERIS . va. 4
178 1 NADRID Jefe Negociade Tipo Ii 18 123,660 8C Ex {xpzrienc%a Y ﬂnrfiﬁ . g
faperiencia en tramitacion
de facturas y documentos
centablas, 5
178 H HADRID Jefe Hegociado Tige II 18 123,650 BC i% 20 Ex;zerimcif &0 conservacion
e inventarios. 10
Subdireceion General de )
m dz 12 Atencion
Primaria.
186 i HADRID J. Seccion Miyel 22 22 756, 148 - Inforsacion ds BC £X 1% fxperiencia #n:
los servicios - {oardinzcion y relaciones
sedicos de fu- con 12 Comunidad furepea
presa. en materia de Salud Laboral. | &
- Titule de ATS ..
Eapresa. - Cunfer.cmi‘a de prograsss pE
- Curso “Agentes ra decenciz #n Salud iaboral.} 2
Fisicos Empliea ~ Loprdisacion de servicios -
dos en Medici- Sanitaries en materia Saled
. Laboral. 3
~ Eurss “Enferas
ria en Rehabi—
titacion Labe-
ral”.
181 H NADRID J. Seccion ¥ivel 22 F74 266,748 ] e E £x 11 Experientia en:
- Gestion docesentacisn de
Centros Atencion Primaris
{ainisn 2 afos). 3
\ - Gestion docusentacion Salud
Laboral y Medicina Prevestival 3
« Trazitacion expedieates de
personal fuacionarioc. F3
- Hegistre y srihive docusenta
cidn area atencion Primaria. | 2
12 | 1 Madrid Jefe de Servicio de Gestion % 17,276 5 EX 15 | ticenciado en Medicing y Ciru-
Programas Especiales Atencion gia. | 3
Frimaria. formacion especisiizada MIR. 3
Experiencia administrativa en
grogremas apoye 3 fquipoy —
Atesties Peimaria. 4
Instituts Nacionzl Medicina P
y Seguridad en ¢! Trabaje 2;
's"’
183 H Kadrid hsesor F;nnico, aivel 2. 24 334.895 aA-§ EX 18 tMenciado en Cienciss Quimi- ::
cas. . . 3 £
Domisic Ingles y Frances. 2 ;_75
fxperiencia ¥ conscisientes en £
sateria de condiciones de tra- &
bEin. ; 7 i
Conocimieatas inforwatica. 1 }:
Conpciamientos y experientia en - =
evaluacion de tecnologia Sani-
taria. z
Subdirstcion General de
Gestion de Atencion
Hospiislsriz
184 1 EADRID Jefe Servicio Gestion 26 717,27 AR OEX L1 Licenciada en Dereche 1 p
Prograuss Haspivalarios. £XpErIEACEE €N ProCESSs ¥ f‘}
procedisientos adiinistr: i
tivos en Materia Sanitaria. 3

1
3
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ADSCRIPCION AERITUS ESPECIFICOS

PR

fan. | Bue. Complenente Larsos

de de LOCALLOAD

3

CENERD  DIRECTEVD

a

especifico de formacion y

Puntuscien

Cuerpe

PUESTO DI 1RABAJD Kiritos

LTEaN -}

srdem | plazas anual perfeccicnanients Sruge °

Nivel de comple-
Administra-

Lo oy

zyea Publ

Escala

Experiencia en gesties de
prograzas ds la atencion
esgeciaiizada,

o

At A2

185 H REBRID Jefe de Servicio de ’
Analisis y Recursos 7% F17.276 A8 £% 11 Licenciado en ¥edicing y
) Cirugia, H

Experiencia en planificacion
¥ g:stién de equipasiento ¥
en Organizacion de Contursos
para adquisicien de material
sbdica. 4

-

Disefo y elabsracion de pro-
gramas funcisnales de Hospi-
. tajes, .

Gt
ALy

WRT

Subdireccion General de
auntavercion Leneral ge
Gestron Presupuestaria 1
——
fcenomica

185 1 %ADRID 4. Seccion 27 256, 748 4.5, aplicacion

2 Presupuestss, 8c £X 11 Experiencia en!

- Gestion Centralizada relati
¥2 3 Presupuestos de D.P.

_ LESALED, 3

- Gestisa Centralizads del -
Presupueste de faversioney
de Oirecciones Provinciales
CLRSALUD, 1

- Confeccion y Tramitacion de
Expedientes de sedificacio—
At presupuestarias. 2

- Andtisis Economice Fuscional
de las Institetciones Sani-
tarias $.5. T

- Bsesorsmiento 2 los Larges
Sugerieres ¢n los temas re
lacionados con e} area de

Gestion Presupusstaria y -
Econdmica. 2

- Licenciade en Ciencias Eco
nosicas {Rama Econosia de
la Empresal. 1
182 H WADRID Jefe Servitio de fconsmia y 25 914.980 [ EX 11 - Licenciado en Cienclas Eco-
fstadistica Ytulacionl ndaias. 1
- 21000 - Conecisientos y experiencia
en achlisis econdeice gel
gasto en el secter sanitario| 4 A
- {xperiencia en programacidn %
erorfélicx, presupuestos y es- N
tadisticas sanitarias, &
Entrevista personal

ferencia de Gbras 1
2RI ZE SDTEs
Sumiaistrog

188 z RADRID Tecaico de Dbras 22 414, 840 B EX 1l Experiencis en:

f{tulacion] - Gestion de proyectos
2010 - Supervision de proyectos 4
- Coatrol ejecucidn obras. [

ol
A
3

N

i8% 1 NADRED d. Area Proyectss y Obras 8 1,048,876 & £x 11 Experienciz 24
Titulacion] - Gestion proyectss. 2
1179 Bireccian eficina Pecnics
de obras.

Bireccion ofigisa Superyi
sidn proyectos. 2
Arguitecturs samitaeja.

' i
[
-,
e

A

-
-
K

Friem

HE i ¥ADRID J. Servicio de Gbras 26 812,328 A8 | EX 11 Exgeriencis enl
~ Supervision proyectos 4
- krquitectera sanitaria 4

-
-

ALY
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=3 ADSCRIPCIDR NERITOS ESPECIFICOS ]
: : 2 %] tomplements Cursas -
Hun. Mum, CENIRO OIRECTIVD == o .. iz = {?:
4 de LOCAL EDAD = expecifice de Formacion y z'i Cutrpe B 3
. = ‘. L
erden | plazas PUESTD DE $RABAND - = anual perfeceionanients £ % {Srupe ° Reritos é.E
';' § é:g facsla Ed
- Consciaients legiskacion
contratos Estade, H
181 ] 1 FADRID J. Servicio Contratacion % 316.980 A8 fEX 1L Experiencia ent
N - Programacien de inversiones | &
* - Coordinacibn de servicies 3
i - Abtodos organizacion 2
- Legislacidn contrates del
«stado. 1
Sabinete Técnico de 1a
Secretaria General de
——— e -
Asrstancia Sanitaria.,
182 1 HADRID J. Seccion 22 268748 B | Ex11 Experiencin en;
- Coordinacion con fos distin
tos érgeses e la Adsinistra
cidn, asi come en el trinite
administrative y redsccion -
de infaraes—propuestas de -
contestacion sinisterial gue
exige ¢l tratamiznte de di—
versas figuras par aswtarias) 10
Equips Ferritarisi
Lentral de Inspeccion
193 H MADRID defe Seccion fquipos * 532.092 A8 EX 18 Experiencis en:
ferritoriales. ..
- Claboration de programas
. . Ae inspeccisn especi icos
sars Dquizes Territoriales, %
- Anilisis de audito.{as de
ceatros sanitarios a efeg
tos de acciones inspecio-
ras. 3
- Restizacion de acciones -
inspectoras en Equipss Te
; rritorisies. 3
DIRECTION GENERAL OF
RZEURSDS HUKKROS
194 1 RAORID Jefe de Servicic de B 919.980 Gestion Personal A €5 1t Experiencia en elaberacisn,
Plaatillas y Seleccion Esiatutario, aodificacion y aprabacion
de Fersonyl, centralizads de plantillas
de personal Estatetario del
Insalud. &
Experiencia en gestion de
. procesoy selsctivas centez
1izados de seieccion para
personal estatutario del
insalud. [
Conocimientos en Enforsati
ca aplicada a fn gestion -
N ie Personal. 2
195 1 RADRID Jefe de Secvieio de 26 991.284 A EX 1 Experiencis en Gestion Cen
Regraen Juridico Bitulacion{ tralizada de Personsl Esta
#4100 tutaric del Insalud. 4
Ampiies consCimientes def
Régimen Juridice del Perso
nal dei Insaiud. 4
Experiencia #n Planificacidn
sobre contratacids tesporai
del persenal de Iastitucie
nes Sanitarizs ded lesalug, 2
196 i NADRID Jefe de Seccisn i 268 4R B £ £ faperiencia a nivel cestral
e tramitacion de reclomacic
nes sobre resslucion de con
cursos, sobre declaracion y
provision de vacantes de -
personal Estatotario Insalud, 10
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wento de destine
o

ES
%
*

Loapiemento Cursos

Kua, § Nus. CENTRG OCERECTIVC
de de LOCAL10AD

it

Puntuacion

espeeifico de Formacion ¥ Cuerpe

¥

Miritas

2

4w
[TRSL

PRESTE Of TRARAJG Gropo

SO AT
bl

cign

ELTTH perfeccionamieate

orden |plazas Escals

Nivel de cample~

Ada

ST AL

197 5 RADRIG Tegnico Letrago Recursos A8 EX 11 Experiencia en trasitacion
¥ Reciamaciones Titulac. de recursos y reciamaciones, 4
21300

s

-

Conscimientos noraativa per
sonsl estatutario de la 5t
quridad 3ecial, 3

SRR LN

Experiencia en aplicacion
del Derecho Administrative
en el ambitp sanitario. 2

AN
y L

Conccimientos de Derechs
Laboral y de Seguridad Socisf.] 1

198 1 KADRID AT AL 26 384,996 A EX i1 faperitncis en planificasion
de registros centraliZades

de persenal de Iastitucicnes
Sanitarias. &

.5

Axplios comocimientes del ri
giaen juridice del persenal
de} Insalud, %

Direceisn Provincial de
Aviia

199 H AVILA Secretarie Provincial % 469,812 AB ] Ex 1) Experiencia en:

- Aplicacion regisen juridico
de fas prestaticaes Insaled. 3

- Gestion de Personal Fengle-
naric y Estatutario. 3

- Contratacion shbras, Instal.
y susin. o5 ¢l asbite sami
tario. 3

- Desempens en pyesto de res
pomsabilidad en S5.PP.
INSALUD, 1

200 1 AVILA {strado 23 532,082 L EX 11 fxperiencia an;
Fitulacion .
21106 - Iorntn‘rn de Parsonzl ex
tatutario 5.5, . 4

~ Gestion cobros, 3

- 02, Adstvo, preferentements
anbito sanitario. 2

- D2, btaberal y 8.5, i

201 | AVELA AEN-3 14 116,864 s | EX 20 Experiencia en funciones de
apbys & Srganet direciivos
de 5S.PP. : 18

Birsccion Frovincial de Orense

202 1 Orense Secretaric Proviacisi 25 587,784 ﬂrganiuc{éa ¥ we- A-B X 12 Conscisiento y !xpzfizﬂcfﬂ e
todos adeinistrati la aplicacion del Regimen Juri-
vas. A - dico de las prestaciones dei -
Regimen juridico - INSALUD. H
del persenal funcid Canaciligntn y experiencia en

nario. ] 1a gestion de personsl funcinss
Regimen jﬁr;dicu ric y estatutaris. ]
(gestion} del per- Conscimientos y experiencia en
sonal estatetsrio 1s contratacion adsinistrativa
de la sequridad Se dr obras, instalaciones y sumi-
cial, - nistros. 3

e . ticencizde &= Derecho. 2
Contratacion Adei-

nistrativa.

Direccion Provincisl de Las
Falwas

203 1 Puseto del
Rosario Jefe de Megociade tipe ¥ 18 123,660 -8 £X 20 Experiencis en puestos de tra-
bajo de Serviciss Perifericos
del Insalsd, [
Conocimientos en materia de
T.1.T. ¢ Envajidez, %
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-é .g ADSCRIPLaan RERIT™S [SPECIFECDS
P e £ %l Complesents Cursos
va. | Nem CENTRO  DIRECTIVO z3 L. .. P -
de de LOCAE 1DAD L= especifice de forazcron y 'Z:; Cutrpa . :g 2
orden | plazas PUESTO OF ThaBAJC <= anual perfeccionsmiente g ‘: Grape e Heritos E.g
’z: E 5:5 Escals a2
Dirsceisn Proviscial de )
santabria
204 1 SANTANDER ATN-2 22 282, 2k B JEx 1t Experiencis y conocimieatos
en materia econdmica. 10
2905 1 SARTARDER Letrada 24 532,042 I £X 11 fxperiencia en:
Tituelacian| —Normativa de Personsi estatu
21300 tario 5.5. [
-Gustion cobros. 3
-09, Adstvo. preferestesente
ambito sanitaris. 2
-8, itaberal y §.5. 1
. -
266 1 SARTANDER Tecnies Letrado 21 -— A2 FiX 13 Experienciz en:
Recursos y Reclasaciones Titulacion] -Trasitacion Recursos y Fe-
21109 claancionss, [
-tonécisiento noraativa per
sonal estitutacio §:S. 3
“hplicacion DO, Adstvo. e
t} ambito sanitaric H
D2, taboral y §5,5. 1
247 H SANTARDIR [nstroctor Expedientes 23 184,989 a8 Jix 1 Experiencia en:
fitulacien] -Aplicacisn norsativa sobre
21100 personal estatutario de 5.5,
en especial procediaiente
disciplisarie. 5
~Conbcimieatos de DR. aboral
¥y 5.5, : 2
-Gf. hémtve. dmbite swaitario
208 1 SANTANDER Secretario Expedientes 18 110,028 8L £X 20 Experiencia en aplicacion
procedianients disciplinario
personal estatutario $.5. 1
w09 1 SANFANDER J, Seccion Programas de
[nspeccion y Eramitacion
Actuacionss Inspectoras 22 212.244 AB £x 128 Experigncia en:
- Coordination Asistencia
sanitaris, 5
- Coordination y centra}
de Salud {aboral. 5
Direccien Provincial de
Segevia
1o 1 SEGOVTA ATN-2 HI 137.280 AB EX 11 - Matematice, Estaifctice o
€conemista, 5
- Conocimizstos de estadis-
tica sanitaris. 4
i i SEGOV1A 4. 5"fié“ f Inspeccion 23 832,092 1] £% 18 Experiencia en Inspeccion ¥
y Tramitation Act. Inspec Sanitaria. 1 ".-_,‘
tores I
b
Direccion Provincial de s
Vailadolig w
¥
7
212 i YALLRDOL 1D Jefe éf Secoién de 22 212,244 Prestacion EY'] £x 11 - Licenciade en Farsacia 2 ’:}
Farsacia y Secretaria Farsacsstica o . . =
Com. Provincial - Experiencia en instruccion Lt
de expedientes a Farsacias 4
nivel Secretario sxiedien 3
tes. 2 £
I
t - Experiencia es pursto #i- ("“,
silar I3 &
Py
3 H YALLAGDL 1D Instructor de expedientes 23 185,980 AB £X 1% fxperiencia en: f‘:i
- Tituiacien] - Aplicacion normativa sobre i{
Titvy personai es Llutaric de ia e
5.5. en especial prosedi- s
aients disciplianrie. 5 -‘.‘.44!
- Conocimientos de Dececho La ,7;'
boral y Seguridad Socisi. H e
- Derecho Administrativo en el 3
asbite sanitaric. 3
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zZ MISCRIPCION BER1TOS ESPECIFICOS
Hue. | Nun. CERIRD  OIRECTIVD g C“ph,“_a“ curwj, L3 e ‘
de de LOGAL 104D Cx especifice de forsacios y ‘E"f_‘:‘ Lutrpe =§ g ;-;
. . . .
orden | plazas PUESTD DE TRABAJD T ‘E anual perfeccionasients E': Brugo ° . Keritos ,Z..E i
= 22 Escala & 1
- "
L
gireccion Peovineial de ¥
Baleares -
214 1 PALKE OE Instructor de expedientes 23 184,980 A | EX 1L Experiencia en aplicacion de ';'
RALLEREA - Itulzeion nerwativa sobre personal es— >
21100 tatutarie de Seguridad Social o
7, & especial, procedimiento .
digciplinacic. 5 -+
aientos de Derecho aéli .4
nistrative en ¢l asbite sani- : :)
taris. 3 .\‘
Conacimientos de Derecho labo -
ral y de ia Seguridad Social.] 2 iy
El
Direccisn Pravincial de %
La Coruns 2
215 2 LA CORYNA Instructsr de expediestes 23 184,580 48 i).( 1t .. ixper%:nc%f enl . L
Ntulation] - Apiicacien nur-atl\:i sebre 3'
21100 personal estatutario de 5.5 R
en especial procediaiento :_
disciplinario. 5 B2
- Cenocisientos de Derecho L3 !
beral y Seguridad Social. b4 kS
- pereche Adzinistrative em ;‘-‘
el asbito sanitario. E) .
€’4
Direccion Provincial de %
Lego ’ -
216 ! LUGE Jefe de Seccibn de Personal 22 246,312 AB EX 11 Experiencia en gestion de i.'
fetatutaric personal estatutario de la :;é
S+guridad Secial. ] *
27 H LE6O Jefe de Seccion de Programas de 22 212,254 AB EX 18 Experiencia en: ?
]nspect_:ién y Trasitacion de - Coordination Asisteacia ;:.i
Actuaclones Inspactoras. Ssnitaria. S f,'
- Ceordinacion y contral de <
Saiuvd Laboral. 5 =
238 ] Alicd 3¢F¢l§t Seccign de foordinacie 22 712,744 o & 0 Ix,.i;eacia y conocimientos: f
Economica. - Gestion scondmica 5 {‘.
- Presupuestos y Planes de In £
versiones. s §V
218 t L#g0 Jefe de ¥egociade Tipo ¥ 18 123,666 e | tx 2 Experienciz en Prestacisnes W
¥ Gestion de Asistencia Sa-
nitariz {I.L.T., Invalidezd |10 .
220 H LiG0 Jefe de ¥egociado Tipe 2 18 123660 BC EX 20 Experiencia en Prestaciones ot
y Gestisn de Asistencia Sani- ,4_
. taria (E.L.F:, Invalider} i0 :-
i 1 L6680 Jefe de Kegociado Tipo ¥ 18 123.560 BC | EX 20 Experiencia ea: "
~ Seleccion de personal y pro- o
visinn ds vacantes. 3 %
- Inlﬁnlientui, CRNCUTSOS, Iy
situaciones y centrataciones! 4 {g
22¥ io LUG0 Jefe de Equigg 15 116,844 Ct Ex 20 -B'.'
s
223 1 BURELA Jefe de Regoclado Tipo ¥ i8 123.668 %] EX 20 Experiencia en Contrel de :&
I.t.1., Invalydez, lacapacidad] =
Persanente; foordinacion Perso !;
nal S?nitario de Areas de Ens-) a
pecrian, 10 ,:
24 1 HONFGRTE DI Jefe de Negociado Tipo ¥ 18 123.660 co EX 20 fxperiencia en: if;
LENDS Canteel I.4.T., lnvalidez, ’Pi
incapacidad Permaneate; Coor— !
dinscion Personal Sanitario ;3
de Areas de Inspeccion 10 =
Direccion Proyincial de ¥
Tenerife l;
275 i 5.6. TENERI-| Instructor de expedientes 23 184 480 AB £x 1t Experiencia en aplicacion de ;!
FE fitula- agrsativa sobre personal ests Ha
cion tutaric de Seguridad Socisl, i"{
21108 ¥, &n tspecial, procedimienta E]
disciplinarie. 5 :‘
E?nﬁciliento de Derecho a&n:- v
sistrative en el aabite Sami- kA
- taria. 3 =
Conscimientas de Derecha labo R
ral y de la Seguridad Social. | 2 &
i
3
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Puntuacion

2 da LBCALIDAD especilico 4o formacion y Cucrpo

Faslica

PUESI DE IRABALD Harites

vel de cospie-

LIASE ]

amual perieceionamients brupo <

arden :plazas

Cscata -

cien

uente de des
Adainistra-

Direccion Provincial de

Toleda U

276 1 TOLEDD Instrushor de expedientes 21 184,980 AR £X 1 {:Qer{enc{? N

Titulscion! - Aplicacion norasativa asbre

ZE160 perssnal estsbutaric o 5.5,
en especial procediziento dig
eiplinario. 5

- Conocimientos de Derecho La-
boral y Seguridad Sccial. 2

- Derecho Adeinistrative en el

SUBSECRETARIA DE SA%IDAD ¥ ambito sanitarie.

CORSUMD,

s

i

Inspeccinn General d¢ Servicios

"y

[
"

227 H MADRID inspector de Servicios 28 1,209,696 13 A £X 18 ticenciade en Derecho

Experiencia ¢n el desempedo de
puestos de trabaje an la Adsi-
nistracion del Dstade, en areas
de inspeccion e servicios E]
kmpiio conocimients del Fungio-
i namiento €& los Servicios Cen-
trales v Perifeéricos del Miniz=
terio de Sanidad y Consumz. ]
Experiencia en 1w aplicacion de
noraas sebre incompatibilidages
; | n e} sector sanitgrio, en trans
: ferencias de servicios adminis-]
| trativo-sanitarios a las C{.AR
i y sobre contratacian laberai y
Sequridad Social. 2

Ter

228 1 MADAID Jefe de Seccion 24 265,748 K 1 a-B | E£X 1B Experiengis en resolucion de
3 rECUTSOL. 3
; ] | Experienciz en reselecicn de

| ingospetibilidades y gesgidn. 3
Experiencia ea clasificacisn y
i distribucion de docusentos. 2
i [xperiencia en los processs da

- !transferencies a as CC.AA. ¥
}uestf&n de las Unidades perife-

! i ricas. 2

CLAVES UTILIZADAS

i. Generales

Las establecidas en ja Drden de 15 de enero de 1986 (Boletin Oficial del Lstade del d32 17) sobee relaciones de puestos de trebajo en
la Administracion del £stado y Resolucion de 17 de energ de j986 (Boletin Uficial del Estado del dia 18).

2. Adscriptign a Cwerpos .

ettt A2 L LR L LLs L L N

£X i1t Todog les Cuerpos y Escalas, excpto los de las claves 17, 13, I&, 15, 16 y 17 dr la Resslucion de 17 de enero de 1985. X

H

£% 18: Todos los Duerpes y Escalas, excepto los de jas claves I, 13, 15, 16, 17 de ia Resolucion de 17 de enero de 3985, :

.- . . . . . Y £

EX 19: Todos los Cuerp%s y Escalas del codige EX 1B anterior y adewas el psrsonal dt 1z Seguridad Social regwiade ea la dispesicion =

teansitorie cearts de le Loy 3071984 de Xedidas pare la Reforsa de la Fumcion Publica. ;
Kl

£X 20! Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracion dr la Sequridad Secial o de funcionarios destinades en la Administraciaon &

de ia Seguridad Sseisl. '
Ex 24: Todes los Cuerpes y Escalas, excepto los de Ias claves 15, 16 y 17 de la Resslucion de 17 de enerc de 1986, y ademas ¢l perso- b

na} de ia Sequridad Social regulade en la disposicion transitoriz cuarts de la Ley 30/1984 de Medidas para |z Reforxa de la Funcién Publica. *
.

3. Jitulaciones r

1170: Arquitscfe Superier

2010: Arquitecte Tecnice

21808: Litenciade, Ingeniers o Arquitectc Superioe
110G Licenciade en Dereche
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ANEXO II/1 ANEXO IIf2

Telsl

2.~ MERITOS QUE ACREDITA (Base Tercera, apartados 1,2,3 y 4)

¢ 1 T T L LR N L e L L T L T T I AP a) Grado Personal consolidado, Nivel ...
.-‘ N CARBO wuiivvvvnuananssstonasrsnranasasaaaasaatisrerrrrarionbebansbbrrrnssnsrnnnansannnns b 1) Nivel de complemento de destino actual .....
: " CERTIFIGCO: Que, de acuerdo con loa antecedentes tbrantes en estw Centro, el fun Especifiquese en su caso:
I cionaric cuyos datos se indican a continuacidn vedine loa méritos que £ Habiiitacién (Disposicién Transitoria Cuarts, Real Decreto 2617/1985)
o L. se detallan: b 2} Datos referides al puesto de trabajo que desempeda:
ot

Denominacidn del pueBto ...vveviervinnrsonoanuuss

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos ¥ NOMBIE ..o o snsseauaiiiisaniivsasnnsastraranssansansrasatttiasienrrnn

Subdireccidn General o Unldad asimiladl .ovsvvnnuntiersnennnrnnneeonnrrone

pi idn G
. o CUBrpo O ESCBLA v vvvarrvnnsannionsnnnetnnararerassssnsrsrnansns GPUPO ciiviinnnrnns reccién General, Organisme o Delegacifn Goblerno . ...iiiiieevevciiaian...,

Ministerio i.oniiviiiiiiiiniiaaanan-

B T I T

DuNuTs vvnrernecesees HERP . iviiniiaavenesrs focha nombramlento .oivinireannrss

Breve descripeidn del contenido y funciones del puesto de travaje ...coaan
s} Situacidén adminlstrativa:

M Servicio activo. T T T T
1 Servicios especisles. Cierean DI T T T T S S S
0 Servicios en Comunidades Autdnomss. L T
. [ Excedencia forzosa. Localidad de)l Gltimo desting c..vaceviciinriirrrrnrrnssnan c} Cursos de Formacidn y Perfeccionamiente relacionados con e] puesto o puestos
: O Suspensi6n de funcionea. Localidad del Gltimo desting ..o.o.oiiiniiinnnnnnsaann solicitados (1)
} O Disposicién transitoria 2., 2, pArrafo 2, Ley 30/1984. CURSO CENTRO
, O 29,3, a) Ley 30/1984. e
) O Zxcedencia voluntaria: 3 29,3, b) Ley 30/19B4. TRTTITIrRrAtremreesetaeseyey TrTTrrTarrTTArassasassie sy g{
29,3, ¢) Ley 30/1984. FECRA «vnrreeenrrnenensensnens i b et a e Rt da R T T L LR T R T e
: Localidad del dltimo deatino oo.iiiiiiiaarernnunnnsnnens TTETArsErdsastasa e R R N R ) 25
b) Degting actusl: L N R R R N R I R I I I I R S SR S B
. d)  Tiempo de serviclo efective en la Adminletracién Estatal o Autondmica en el (s) ﬁ
. 1. Ministerio, Organisme y Localidad iuoiiiiviiaiiiiiiicirrrsanrsrnrisasiannenn Grupo (s} ......., hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el "Bo o
1.1. O Definitivo: [1 Concurso. FEChB +vovvaiiiitiiintirvynssssinassirnesanss latfn Oficial del Estade™. . =
] Libre designacitn. Fech& ..covvivrvnvnvanarianiinasan, Sg

. AfOS s Meges ...... Diag .....,

1.2. [) Provisional. Localidad (ltime destine en propledad ... oviviivvvaans Lo que expldo a peticién del interesado, y para que surts efectos en el Concurso -

2. Comunidad AULONOMA «nsasssaaaansarar rtsrasatitttstntnnnannnnssasttttserrnaans de traslados convocado por Orden del Ministerio de Sanldad ¥ Consumo, con fecha ......

[l Transferido. Fecha «..ooiiiaiivennnns

O Traslado. FachA ....acvirevenrnnansass Thre
O Libre degignacién. Fechs s.euvervrvaas Fecha y tirma
3. Comisibn de Servicios, Deatine de orlgen (...ccaseininananivirararrnsrsissinee

0O Ministerio u Drganismo. [} Comunidad Autdnoma.

(1) S&le cuands aai se exija en In convocstarin y axclusivamente los cursos citados en la aism,
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AKEXO I/t AREXO XXX/2 oo
. O
Solicitud de participaciln en el concurss para La provisifn de puestos da trabajo en el Destinog especificads por orden de preferencia tri
=1
Ministeric de Sanidad y Consumo, convocads por Orden del Departamento ........veeeue.n. £
L R T8 T Oeden ds Niw.ordan . . Conpleaento R .a
praferencia |convecatoria Puerte de trabajo Grupa [ Mivel especiFica Localidad E
Mywere de Registro de Personal Cuerpo o Escala Girups . tow]
DATOS PERSOMALES
Primer spallide Sequnds spellido Nawbre
Fecha de nacimients B.N.1, Se acompaiia peticion otre Funcig Telefony del concursants (con pref.)
£ - are. .
Ano Nes 4 Dis naree (base quinta) S103
wo '
Domicilio, ealle, plata y wunicipio Codige postal] Domicilio (ndcion, provincia, localidad}
SITUACION ¥ DESTIND
Sitvacidn adwinistrativa actual
Retive 1) Servicio ea Comunidades Autinpmas O Obras .uveinnn.. [
[7¢]
Qestine actual del Funcipnario. €1 asrvitiv active lo ccups g‘:
B
En propietad O Lon caraeter provisional & 8‘
Kimisterio, Organisss o Autanemia Provincia Lacalidad v
L}
g
&
Denominacion del puesto de trabajo que scupa Unidad =]
—
el
o0
=]
En comisian de seryieivs 1]
Winisterio, Qrganisag o Autonswia Provintia Localidad
Fecha y firmad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En caso necesario deberéin utilizarse cuantas hojas sean precisas.
RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
L. Grade | 2.1 Wivel 1.2, Funcionen A Cursos A Antighedad | 5, M.especificos | fatal puntes
Ilmo, Br. Director General de Serviclos {Subdireccifn Genersl de Parsonsl)
ot
wh
i
N
wa
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