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ciales pudiszan cor:tspnhd-r por la pubrcgavidn eatablecids wn
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajmderes.

3. fCamo quieca que lo§ CONCEPLOR TekTibutivos contenidaes en eite
cenvenic sustituysn » todss aguellas geccepcicnas talaziales y
ne  salariales qQue s& venian abonando hasta su entrads en vi-
gor, =& establecs un complessnto personal gue coapsnse aguella
difarencis de retcibucidn gue pudiera afectat negativamente &

un smplaado por ¢susa dr dicha sustitucidn.

C. Las condicienes la adaptacidn & lo previcto en wl pre-

aspacificea pars el colectivo concreto

pate
sents Convenio Eeardn
gque me hava

comprenderfin los miguientes acuardos:

incorporede a Red Eléctrica de Espalla, S.A. y

a) Acusrdo de forma individua-
lizada, de sul percepriones salatiales y no salariales.

sobre la valoracifn econdmica,

-3

Acuerdo, &h ku CESo, Epbre el cardcter del exceco de la va-
loracidn  anterior sgbre las percepcisnes gue ze dezivan de

est# Convenia.

[+

Acuerdo, en su casc, sobre la categoris profeninnal a reco-
nccer por Ia Direccidn de la emprasa,

DISFUSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio acusrdan absocher y
la Ordengnzs de Trabaio pera las
de Produccidn, Transformscidn, Traniperte, Transmizida
¥y Distgibucidén de Eldctrica y aquéllasz gue tequlen las

actividades #n 2l imbito funcional del presente Conve-

sustitujir, mediante +#! aizea,
Industrias
Enecrgis
incluidas
virtud de lo previsto en la oisposicidn Tronsiteria Se-
qunds de Ley 8780, de 10 ds margo, por la gque se aprusha el Esta-

tute de las Trabmjadares.

nia, =n

RIVELES RETRIBUTIVOS 1989

LATEGORIA = e e e e e e o e e e e
ROFESIONAL E » c B E F

4 1,236,324 1, 330,827 },441,BB5 1,118,324
1 t,228,324 1,330,827 1,é41,885 1,562,210 1,330,827
2 1,228,324 1,330,827 1,441 865 1,562,210 1,591,517 1,.4841,84%
3 1,330,837 1.441.88% 562,210 1,691,877 1,831,822 1,562,110
4 1,4¢l,885 1,562,710 I,691.57F7 1,830,322 1,986,455 1,691.%M
5 1,542,214 1,692,577 ,833,822 1,986,855 2,152,658 1,831,823}
] 1,692,577 1,833,822 996,855 2.1%2.6580 2,332,297 1,986, 85%
7 1,035 A22 1,388,855 2,153.65% 2,332,397 1,526,927 2.151.458
a 1,986,855 2,157,458 2,331,297 2,526,%17 2,737,799 2,3M1,3%T
19 2,152,658 2,332,297 3,525,927 1,737,799 2,594,286 1,526,9%7
1t 1,332,29% 3,516,927 2,737,799 2,966,368 13,113,803 2,737, THY
il 1,516,827 X.7X7,799 2,966,368 3,213,803 3,481,955 2,956,168
1i 2,717.79%% 1,966,384 3,21%. 803 3,441,955 3,772,568 3,213,803
13 2,966,268 3,213,803 3,481,555 3,771,568 4,GB7, 389 3, 43],355
14 3,213,903 3,481,995 3,777,568 4,087,385 4,428,481 3,773,563
15 3,481,995 1,772,568 4,087.38% 4, 4TR.40L 4. TRE. 0a 4,087 389
16 1,772,568 4,087,380 4,420,431 4, 7VE.DIE S_L8B.40& 4.428.4BL
17 A,007, 305 4,428,481 4,796,038 5,198,434 5,632,244 d,79E.012
18 A AR 4B 4,798,038 5,196,404 5,832,244 B 302,254 5,198,434
14 4, TSR, 030 5,158,434 5,632,244 6,107,254 6,611,487 5,632,244
it 9,19B, 434 5,631,240 £.102,354 6,811,487 7 163,216 6,102,254
23 5,633,244 6,102,28¢ &,£11,487 T .1631,218 7,760,988 6,615,487
22 6,107,254 6,611 487 7,183,706 7,760,946 4,408,641 7,163,216

" Tabla actuslizeds con &l IV pobie lod nivelaw retribukivos de 1,928

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion def
Convenio Colectivo para el Personal de Flota de las
Compafifas «Lineas Asmar, Sociedad Andnimay v «Com-
pania Marttima Zorroza, Sociedad Andnimax.
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Visto €] texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
las Compaiias «Lineas Asmar, Sociedad Andnima» y «Compadia
Maritima Zorroza, Socicdad Andénimaw, que fue suscrito con fecha 6 de
marzo de 1989, de una parte, por miembros de los Comités de Flota de

las citadas razones sociales en representacitn de los trabajadores, ¥ de
otra, por la Direccitén de la Empresa 2n representacion de ia misma, y
de conformidad con io dispuesto en el articuio 90, apartados 2 vy 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en
¢! Real Degreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésiio de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircecidn General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcian del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién N:%)olci ra. o ) ]

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de] Estadox.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez,

SEXTO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE

FLOTA DE LAS COMPANIAS «LINEAS ASMAR, SQCIEDAD

ANONIMA» ¥ «COMPANIEA %‘;IRIIMAHMA ZORROZA, SOCIEDAD
AN »

Articule 1.7 Ambite de aplivacion.~El presente Convenio se otorga
enire las Companias «Lineas Asmar, Sociedad Anonimaws ¥ «Compafiia
Maritima Zorroza, Sociedad Andnimaw, v su personal de Fiowa com-
prendido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante. i

Ari. 2% Vigencia, prorroga y denuncia-El presenie Convenio
entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1989, cualgniera que sea la
fecha de su firma v su duracién en cuanio al articulado se refiere, serd
de un afio.

Se considerard tacitamente prorrogado de aifo en afo, si no lo
denunciara cuglguiera de las partes firmentes del mismo, con una
anielacién minima de tres meses al térming del mismo o, en su caso, de
las prorrogas, medianie excritc a ja Autoridad competente, con COpIR 2
Ia otra parte firmanie. ) .

Las prdximas negociaciones se iniciarin dentro del primer trimesire
del afio sigu'cnte. .

Art. 3% Unidad de Empresa y Flota -A los efectos de observancia
del presente Convenie, se ratifica el principic de unidad de Empresa y
Flota para tedo el conjuntto de Jos buques de las Compaiias «lineas
Asmar, Socicdad Andmiman, ¥y «Compafiia Maritima Zoroza, Sociedad
Andnima», actuzles y futuros,

Dada la unidad de Empresa v Flota gue se considera, todos los
tripulantes deberdn admitir ser embarcados y/o transbordados a cual-
quiera de los buques de ambas Empresas. X

La Empresa se compromete 2 solucionar a los tripulantes cialquier
problema gue pusda surgir, basado en los aparentes cambios de Empresa
que figuren en los documentos laborales v profesionales que afecten a los
tripulantes.

Asimismo, I2 unidad de Empresa significa que. a todes los efecios de
antigiedad, coutratos, Seguridad Socal, etc., tienen wvalidez tatal y
reciproca los derechos adguiridos en cualquiera de tos buques de ambas
Emprrsas.

Art. 4% Vinculacidn a la totafidad —A todos los efecios, el presente
Convenio constituye una unidad indivisible, por lo gue no podra
pretenderse la aplicacidn de una o varias de sus cisusulas, desechando
¢l resto, sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su
integridad v considerado globalmente.

Si la Auntoridad laboral competente no aprobase algunz de las normas
de este Convenio y este hecho desvirtuase ¢! contenido del mismo, a
Juicio de tas partes, guedard sin eicacia ia totaidad del Convernio, que
deberd ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.
Art. 5.° Compensacion y absorcidn futuras.-E} corjunto de condi-
ciones pactadas en este Convenio absorberd y compensard, en ¢cémpuio
apual, cualesquiera mejoras parciales que por disposicidn legal de
caracter general o especifica para ] Sector, pactads o por cualguier
origen que fuoera, en ¢l futuro pudieran cstablecerse. ]

No obstante lo dispuesto en ¢l pdrrafo anterior, la publicacién y
entrada en vipor de cualguier disposicién de caricter general o especifico
para ¢l Sector de la Marina Mercante, que mejorase cualquiera de los
temas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido y
regulactdn sobre lo establecido en el presente Convenio.

Art. 6.° Periodo de prucbe.~Toda admisién de personal fijo para las
actividades comprendidas en este Convenio se considerard provisional
durante un periodo de pruebs variable con arreglo a Iz labor a que el
tripulante se dedigue, que no podrd ser superior al que establece la escala
siguiente: .

a) Timnlados: Cuatro mescs.

B Maestranza y Subalternos; Dos meses,

Durante dicho pericde de prueba, ambas pueden rescindir
ynilateralmente ¢l contrato de trabajo, comunicdndolo a la otra parie
por escrito, ¢on una antelacidén de ocho dias.

Caso de que el periodo de prucha expire en ¢ curso de una travesia,
€ste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero la
voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por
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no seperar ¢l perinde de prueba, deberd ser comunicado al tripulante por
el Ca;lnuin dentro del plazo estipuiado en el parrafo anterior de este
articula.

En caso contrario s considerard al tripulante come fijo de plantilla
En el case de que expire por voluntad det tripulante y ello ocurma en €
viaje ¢ puerto extramero, se considerard promogado hasta puerto
espaiiol y si ¢l tripulante opta por desembarcar en puerio extranjero, ¢l
traslado serd por cuenta del mismo.

. Concluide a satisfaccibn por ambas partes el periodo de prucba, el
iripulante pasard a figurar en la plantitla del personai fijo de 1a Empresa,
y ef tempo prestado durante dicha prueba le serd computado a efecios
de antigiiedad.

Las bajas por enfermedad y accidente ipterrumpen ¢l periodo de
prueba, de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 1° Comision de servicio-Se entenderd por comision de
servicio la misién profesional o cometidos cspeciales gue, circunstan-
cialmente, ordene ]a Empresa realizar a los tripulantes en cualquier
flugar, asi como la expeciativa de embarque cuando el tripulante se
encuentre fuera de su domicilio por orden de Ja Empresa.

En comision de servicio, fos tripulantes devengardn el salanio real
que venian disfrutando en su pussto normal de trabajo, asi como
vacaciones de Convenio.

Art, 8.° Transhordo.-Se entiende por transborde el traslado del
tripulante de un buque a otro de ambas Empresas, dentso del transcurse
del periodo de embarque.

isten dos clases de transbordos:

a} Poriniciativa de la Empresa.~Por necesidades de organizacion o
de servicio, el transbordo serd dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto
s& seguirdn Jos siguicntes criterios:

1.% No haber sido transbordado mds de una vez en ef periodo de
embarque. :

2. Si ¢l transbordo lo fuera a un bugue donde las percepciones
salariales resuliaran inferiores & las gue tenia, en condiciones homogé-
neas de trabajo, percibird una cantidad cquivalente a la diferenciz que
resulte entre €l salario correspondiente al bugne de origen vy lo que le
corresponda en su nueve destino, refenido & la mensuahidad en que se
realice ¢l transbordo.

b) Por iniciativa del iripulante.-Cuando por causas justificadas el
triputante asi lo solicite y 13 Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el tripulante no esté enrolado en el auevo
buque, permanecerd con las condiciones que venia disfrutando en el
buque anterior det cual desembarcs, siendo por cuenta de 2 Empresa los
gastos que e transbordo ocasione &t tripulante.

Art. 9.%  Lirencias:

a) Con independencia del perfodo reglamentario de vacaciones, se
reconoce el derecho a solicitar licencias por motivos que a continuacion
S& eNUMEran;

De indole familiar, para asistir a curse o exdmenes para la obtencién
de titulos 0 nombramienios supcriores o cursillos de cardcter obligato-
rio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacidn en Ia
Marina Mercantc y para asunlos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al Armador.
El peticionario deberd presentar la oportuna instapcia y el Armador
adoptard la resolucion sobre la misma dentro de los treinta dias
siguientes a su solicitud. ] .

En los supuestos de licencia por motives de indole familiar, los
permnisos que se soliciten deberdin ser concedidos por el Capitdn en el
-momenio de ser solicitados, desembarcando el tripulante en ¢l primer
puerto con medios més directos de d'es_Flazamienw y dentro de los
limites contemptados en ¢l apartado ¢). Todo <llo sin perjuicio de las
sanciones que puedan ponerse posieriormente a quients no justifiquen
cn forma debida la causa alegada al fortnular ls peticién.

¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias
correrdn por cuenia de] permisionario, a ¢xcepeion de los ocasionados
en ¢l supuesto de muerte del chnyuge ¢ hijos y la del apartado 2, b}
y ¢}, que correran por cuenta del Armador, erfmdo restringido et uso
et derecho a desembarcar y embarcar a todos los puerlos Europa,
mar Mediterrdneq, mar Negro y ios puertos de Africa, desde el paralelo
de Neadibou {Port Etienne). No obstante, guedan excluidas de estas
limitaciones geogrificas las causas de enfermedad grave y muerte del
copyuge € hijos.

1. Licencias por motivo de indole familiar.-Estas licencias serdn
retribuidas en los siguientes casos:
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Causas Drias

MatrMORIG ... ..ot 20

MNacimiento de hijos, hasta ... ... 15

Enfermedad grave comyuge, hijos, padres y hermanos, 0
Bastdq . e .

Causas Dias
Muerte conyuge ¢ hijos, basta ... ... ... ... 15
Muerte padres vy hermanos, hasta ... .. ... .. 12

No obstante, estos plazos y atendiendo a las excepcionales circuns-
anciss que puedan concurrir en algenas situaciones justificadas, la
Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaciones, a excepcifn de las del matrimonio.

. En cuanto a las licencias por nacimiento de hijos, se estard a lo
siguiente:

a) Elwmpulante que en el momento del nacimiento se encuentre ea
la mar o en puerto de dificit trastado a su domicilie podré optar por
acumuiar esta licencia a vacaciones.

b} No obstanie, el parrafo anterior, si a [z llegada de) buque a
puerto espafol la Fmpresa ofrece al tripulante la opomunidad de
trasiadarse & su domicitio por un minirio de seis dias y ¢} tripulante wo
aceptase, perderd el derecho 2 esta licencia,

¢} Sien el momento del nacimiento, ¢l tripulante se encuentra de
vacaciones, no tendrd derecho a esta licencia, salvo que le gueden por
disfrutar menos de quince dias, £n cuyo ¢aso podrd permanecer en su
domicilio hasta quinee dias después del nacimiento.

Los tripulantes que disfruien las licencias previstas en este apartado
percibirin su salario base.

Las licencias s¢ empezaran a contar desde el dia sigujente al de
desembarco.

2. Licencias para asistir a cursos, cursilos y examenes:

a) Cursos oficiales para la obtencidn de titulos 0 nombramientos
superiores en la Marina Mercanie:

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracion: La del curso.

Salario: Base,

Nimere de veces; Retribuida una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Segiin OTMM.

Pcticiones muximas; 6 por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacion de asistencia,
cxpedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.

b) Cursilies de caricter obligatorio, ¢complementarios a los titulos
profesionales.

Antigiedad minima; Sin limitacién,

Duracién: La del curse.

Salario: Base.

Numero de veces: Retribuida una scla vez.

¢} Cursillos de capacitacién y formacién profesional de los inpu-
lantes y adecuados a los trdficos especificos de cada Empresa.

Antigiedad minima: Ur afio,

Duracion: La del curso.

Salario: Base.

Niimero de veces: Una sola vez.

¥inculacién a la Empresa: Un aiio.

Peticiones midximas; § por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn de fas
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiende concederlos durante
el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cuaiquiera de tos cursos durante sus
vacaciones, éstas guedardn interrumpi

d) Cursillos por necesidad de 1a Empresa; Cusndo algunos de los
cursos de los apartados anteriores se realicen por necesidad de la
Empresa, ¢l iripulante se hallard en situacién de comisién de servicio
1odo ¢l tiempo gque duren dichos cursos.

3. Licencias para asuntos propios.—-Los tripuiantes podran solicitar
licencias por necesidad de atender personalmente asuntos propios que

no admitan demor por un periodo de hasta seis meses, que podran

concederse por ¢f Armador en atencién a los fundamentos que se
expongzn por el solicitante v las necesidades del servicio.
Estas licencias no tendrdn derecho a retribucion de ninguna clase.

Art. 10. Excedencias..

a) Voluntaria; Puede solicitarla wwode tripulante gue cucnote, al
menos, con Gos anos de antigaedad en la Empresa. Las peticiones se
resolveran dentro de los treinta dias siguientes a lz fecha de su
presentacidn. .

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses v el Maximo
de cinco anos.
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; El tiempo transcurrido en esta sitnacidn no se computara 4 ningin
efecto.

Si ¢l excedente, un mes antes de fipalizar ¢l plazo para ¢l que se &
concedio la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa causard
beja definitivamente en ia misma. Si solicitase el reingreso, éste se
efectuard tan pronto exista vacante ea su calegoria.

En el supuesto de que no existierz vacante en su categoria y el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior
dentro de su especialidad percibird ¢f salario correspondiente a esta
dltima hasta que se produzeca la incorporacién a la categoria que le
cotresponda.

El excedente, una vez reincorporade a la Empresa, no podra solicitar
una nuevi excedencia hasta gue no havan transcurrido, al menos, cuztro
afios de servicio activo en la Compafiia desde 1a finalizacion de aqueila.

. b) Forzosa: En estas licencias se estard a lo que en cada momento
disponga iz legislacién correspondiente. .

_Ast. 11, Escalgfones-La Empresa llevard obligatoriamente, de
acuerdo con los articulos 69, 70, 71, 72 v 73 de {a Ordenanza de Trabajo
en la Marina Mercanle (OTMM), un escalafén piiblico donde figure
todo el personal de ja misma con su carge v antiguedad, respeténdose
lo determinado en dicha ordenanza en 10dos los aspectos, enviande el
mismo annalmente a todos los bugues cuando hava sufndo variacidn.

Art. 12, Premios, faltas y sanciones-Se estara a lo dispuesto en los
articulos 173 v siguientes de la Ordenanza de Trabajo &n la Marina
Mercante,

Art. 13, Dietas y vigjes.

2) Dietas: Dieta s la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gstos de manutencidn, estancias gue se originen en el
desplazamiento v permanencia fuera del domicilio 0 buque de enrcla-
miento.

Se percibirds dietas en los siguigntes casos:

Primero,~Comisién de servicio fuera del domictlio,

Segundo.-Durante &l tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembarque hasta Ia liegada a su domicilio.

Tetcero.-En Ia expectativa de embarque fuera dat domicilio.

Las dietas en territorio nacional estardn integradas por el conjunio de
los siguienies conceptos y valores:

Alojamiento; 4.400 pesetas.
Desayuno: 40¢ pesetay. -
Comida: 2,100 pesetas.
Cena; 2.100 pesatas.

De estos valores, al ripulante se le zbonard en ndémina elfo los}
correspondiente{s) al concepto que haya utilizado.

En el extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte ¥ algjamiento al tripulante,

b} Viajes,

_ Primerv.-La Empresa abonard los gastos de wiaje cligiendo el
tnpulante el medio de transporte més idoneo, adecuado y directo,
guedando excluidos los taxis de alguiler de large recorrido, los coches
de alquiler ¥ las clases de lujo. Parz los taxis de largo recorrido, se
considerard como tal las distancias superiores a 25 kilometros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién deberd estar justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencias de embarque o porgue de su
utilizacién se deriven mayores economias de los propios gastos. El
tripulante deberd presentar los justificantes correspondientes a los gastos
gmmouados a fin de reintegrarselos; caso contrario no le serdén abona-

s,

_Segundo~Para la utilizacion de los taxis de largo recorrido deberd
existir previa zuterizacion del Departemento de Personal.

Tercero.~El tripulante, al embafcar o desembarcar, podra solicitar de
Iz Empresa el que le sea facilitado el billete comrespendiente,

Lz Empresa, dentro de sus posibilidades, reservard el billete prepa-
gado al tripujante en el aeropuertc que comesponda.

No obstante, si el tripulante, al Ilegar al aeropuerto, encontrase
alguna dificultad para que l¢ sea facilitado ¢l billete ¢n el mismo, debera
adoptar las medidas oportunas 2 fin de cumnplir con la orden de
embarque recibida.

. Cualquier anomalfa que le surja en el acropuerto deberd notificatla
inmediatamente &l Departamento de Personal de la Empresa a fin de
que, si es posible, sea subsanado.

Excess de equipgie

Embarque de tripulantes.-En los wvuelos nacionales, la Empresa
abonard el exceso de equipaje, desde el peso autorizado en el billete ¥
hasta un limite de 30 kilogramos, previa justificacién con iz factura
commespondicnte,

Desembargue de tripulantes.—-Al desembarcar un tripulante v para
los voelos nacionales, en caso de exceso de equipaje, s¢ e abonara por
los mismos kilos de excese que af embarque, previa justificacion con la
factura correspondienie.

Art. i4d. Mamdencidn.

a} La Empresa aportari la cantidad necesaria para que la alimenta-
cion a bordo sea siempre sana, vacads, abundante v nutritiva, a base de
producios de calidad y en perfecto estade de conscrvacion.

b} Se formari una Comisién compuesta por ef Mayordome o
Cocinero, un titulado y supervisada por el Capitén,

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién v sus funciones seran las de;

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventa-

rios de pesos y calidades

Realizar ¢! inventaric de gambuza al final de cada mes para conocer

el gasto por tripulante v dia.

Establecer ¢l cdlcule de calorias y minutas,

Vigilar que los frigorificos v ofictos a disposicién de los tripulantes
confengan un surtido de alimentos basicos a juicio de la Comision.

La Comision vigitarg diariamente la relacién entre comidas prepara- ;
das y wipulantes que reatizardn las mismas, de forma que la cocina =
conozca con la debida antelacion ¢l nimere de tripulantes que va & -

efectuarlas. .
Art. 15. Entrepot.-El entrepot serd adquirido por la Empresa y

descontado de la celumna correspondicnte de la némina o pagado |

directamente por el tripuiante,

El reparto del entrepot s¢ efertuard por la Comisidn nombrada para
manugtencién, comespondiendo el controf al Capitdn del buque o
persona en quien €l delegue.

Art, 16. Salarics.~Los salanos brutos apuales para cadz categoria
serin fijados en los anexos Iy 2.

El sueido anual estd dividido en doce pagas mensuales, Las pagas

extraordinarias estan incluidas y prorateadas en las mensualidades. :

Estos salanos sz abonarin en situacion de expectativa,
Eos salarios constan de los siguientes concepios:

Sueido base, plus de tonelaje y gratificacion de mando para los
Capitanes y Jefes de Mdguinas cuando desempefien dichos cargos.

Art. 17. Trabajos sucios, penosos y peligrosos -Estaran comprendi-
dos en este articulo todos aquellos trabajos que, en determinadas
circunstancias, deban ser realizados v que, por su especial condicion,
indoje o naturaleza implican una suciedad, esfuerzo ¢ peligro superior
al normal.

Trabajos que deberdn ser realizados por personal gjeno al bugue

Limpieza, picado o pintado del intenor de la caja de cadenas.
Limpicza, picado o pintado del interior de cofferdams.
Limpieza, picado o pintade del interior de tanques de lastre.
Limpieza, picado o pintado ¢ encalichado de tangues de agua dulce.
Limpieza, picado o pintedo bajo planchas de toda la sentina de
maquinas.
Picado con chormre de arena ¢ chorreado.
" Limpieza de tanques de aceite o combustible.
Trabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tangues de carga
en buques petroleros.

En caso de gue los mismos 0 parte de ellos deban realizarse en la mar
por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas as{ lo exigieran,
se estard, en cuanto a s consideracidn econOmica, de acuerde con ia
siguiente tabla. No obstante, en puerto podrin pactarse libremente

cualquiera de ellos entré el Armador o sus representantes y la tripulacién -~

en ¢f momento de su ejecucitn. ] .
Sec incluyen cn ¢stc partado la conexion v desconexion de mangue-

ras de carga v descargs en buques petroleros gue cuando tenga que |

realizarse por 12 tripulacion por no haber personal ayeno que lo realice
s¢ abonard como horas extras dentro de la jornada vy boras dobles fuera
de la jornada.

Eevantamiernto o cambio de pistones, culatas vy camisas de! motor
principal tendrin ¢l mismo tratamiento que la conexion y desconexién
de mangueras de carpa y descarga.

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion del bugue y gue tienen
la consideracign de trabajos sucius, penosos y peligrosos

Trabajos £n el interior de la ¢aja de cadenas y limpieza necesaria para
la realizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de «cofferdams» y limpieza necesaria para la
realizacion de los mismos. X

Trabajos en ef interior de tanques de lastre o agua dulce y limpieza
aecesanria para la vealizacion de los mismos.

Trabajos bajo plancha de 1a sentina de mdquinas, cimara de bombas
y calderas y limpleza necesaria para la realizacién de los mismos.

Limpieza compleia del interior del cirter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpicza del interior de la galeria ge barndos.

Limpieza del interior de conductos de hume, calderas vy calderetas,

Trabajos en ¢l interior de tangues de aceite y/o combustible.

Trabajos en el interior de tanques sépticos.

Trabapos ¢n ¢! interior de conductos de humoe v calderas.

BOE niim. 119+,

a

PR

L

R

L T R ]

st

T

e,
¥

L L3 IR
TEL A A

e
iy

]

ey,

T L
E AL SR . L AR L I

- My

Mo a T LN SN

P



BOE num. 119

Viernes 19 mavo 1989

13027

Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulsor principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodcgas,

Trabajos en cuadros eléciricos a alta tension.

Pintado g pistola en recintos cefrados.

Enczlichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos de interiores por debajo de -3° o por encima de 45* (las
bodegas no frigorificas se consideran como exteriores).

En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos, siempre
que sez necesano para a seguridad del bugue. En caso contrario esiard
totaimente prohibido.

Estiba de cadena en caja de cadenas cuando se haya de permanecer
en ¢f interior de la misma.

Recepciones o fiestas oficiales en Ias gue el servicio o 1a preparacion
estén a cargo del personal de fonda (szivo en bugues de pasaje o mixtos).

Uso de productos quimicos, siempre y cuando que, en ¢l envase,
figure ia condicién de peligrosidad e identificacion con la clasica
«calaveras.

Limpieza de bodegas v tanques aflos laterales
Bugues de cargs sece

Transportes de grano y semillas a granel; La limpieza de bodegas y
tanques altos Jaterales serd sicmpre, en cuzlquier circunstancia, obligato-
ria para la tripulacién.

La consideracion econdmica de la limpiezz de bodegas v tanques
alios laterales &n este transporte serd 1a siguiente:

Bugue «Marqués de Bolarquen: 94.000 pesetas.

Transporte de minerales: La limpieza de bodegas y tangues aftos
laicrales serdn siempre, en cualquier circunstanciz, obligatoria para la
tripulacion y tendrd la consideracién de sucia o penosa.

La consideracion econdmica de la limpieza de bodegas y tangues
altos laterales serd la siguiente:

Se abonarin hora/hombre, si existe premurz en el trabajo: 373
peselas.

Sz abonardn hora/hombre, si la limpieza st realiza fuera de la
jomada de trabajo: 373 pesetas.

Se abonardn hora/hombre, si es considerade sucio o penoso: 373

tas,

Sir embargo, en caso de que se den las tres circunstancias, solo se
abonardn por las tres: 932 pesetas.

Estas cantidades se sbomardn tnica y exclusivamenie cuando el
trabajo s¢ realice en ¢l interior de las bodegas y/o tanques ¥ durante el
tiempo que dure esta situacién de trabajo en el interior, Cuando la
hrpieza se realice desde el exterior con mangueras, «gumclean», etc., no
se abonaran estas cantidades.

Bugues petrolezos

I. Los trabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tanques
de carga en buques petroleros, cuando estos trabajos deban realizarse
navegando, se considerarin sucios, penosos o peligrosos.

36lo tendran dicha consideracién cuando se realicen en el interior de
los tanques v por el tiempo gue permanezcan en dicho interior, no asi
cuando la limpiezn se realice desde ¢l exterior con mangueras, «gum-
cicame, etc.

[f. Sera obligatorio gue se¢ realicen por la tripulacién cuando el
bu?}se esté navegando, por seguridad dei mismo. No serd obligaioria su
rea egacnfm por parte de la tnpulacién cuando 1a lHmpicza se haga en
puerto.

IIl. Condiciones econémicas: Cuando la limpieza se efectie en 12
mar, s¢ abonard como horas extras.

Si la limpieza se pacta en puerio parz que la realice la tripulacion, se
estard a lo pactado.

Sepuridad ¢ higiene de estos trabgjos

Tades estos rabajos se deberdn realizar en las maximas condiciones
de seguridad e higiene, que deberdn ser convenidas entre el Jefe del
Departamente y los iripulantes afectados, no pudiende, en ningin caso,
convenirse condiciones inferiores 2 las recogidas en las Reglamentacio-
nes técnicas vigentes, Ordenanzas o Convenios Internacionales.

* Pazra cada uno de los trabajos se dotard a los tripulantes de prendas

de proteccién personal y equipos necesarios gue se cstablezcan para
realizarlos sin riesgo o fatiga excesiva, El cumplimiento de estas
condiciones serd inexcusable para la realizacion de los trabajos.

Para determinar las condiciones de realizacion de los trabajos
penosos ¢ peligrosos s podrd recurmir a asesoramiento técnico de
1ETCETES PErSOnas.

Lz fajta de estas medidas no s¢ podrd compensar econdmicamente.

_ 5i no existiese acuerdo entre ¢l armador o sus representantes y los
tripulantes que deban realizar los trabsjos, sobre Ja adopcion de tales
medidas, no se obligard a efectuarlos en tanto no se pronuncie ia
autoridad laboral sobre las medidas a adoptar,

D mis
de 35.000 TRB
Picado y pintado 1otal de interior de la caja de cadenas . 63.200
Picado v pintado total del inwenor de ecofferdams» ... 63.200
Picado y pintado ¢ encalichado de tanques de agua dulee
de hasta 100 metros cibicos ... .. ... e 43.600
Picado y pintado o encalichado de tangues de agua dules
de mds de 100 metros cibicos ... ................... 58.500
Picado y pintado toal det interior de tangues de lastre
hasta 100 metros cdbices ......... . ... .. ... 34.900
Picado y pintado total del interior de tangques de lastre de
500 a 2000 metros cibwcos ..ol 52.300
Picado y pintado total del intefiar de tangues de lastre
mayores de 2.000 metros cubicos ........... ... 6%.500
Limpieza bajo plancha de toda la sentina de maquinas  108.600
Limpicza de tanques de gceite o de combustible ... 41,400
Limpieza completa en ¢l interior de tanques de servicio de
BOCHIE . i 48.000
Picado v pintado de toda la sentina de méaqguinas ... .. 130.900
Limpieza total de caja cadenas .. ............. .. ...... 44,700
Limpieza total del intenor de «cofferdams» ..., ... 43.600
Limpieza completa v encalichado de tangues de agua
dulce de hasta 100 metros clibicos .. ................ 31.200
Limpieza completa v encalichade de tangues de agua
dulce de mis de 100 metros cibicos ............... . 43.600
Limpieza compleia del interior de tanques de lastre de
hasta 500 mctros cibicos ........ ... .. ... 38.200

Limpieza completa del interior de tanques de lastre de 500

a 2.000 metros cdbicos ... ... ... 55600
Limpieza completa del interior de tanques de lastre de

mds de 2.000 metros cobicos ... .. 72.000
Limpieza bajo planchas de la sentina de mdguinas {p-p) . 3.300
Limpieza compieta de conductos de hume, celderas v

calderetas ... ... ... ... £1.600
Limpieza completz del carter del ML P, ... .. [ 6.500
Limpieza completa de} interior de fa galeria de barridos en

motor B. W= . 36.000
Limpieza completa del interior de la galeria de barridos en

motor Sulzer md-90* . Lo 53.400

* P.p {per persona o tripulantel Cusndo [as fimpezas sean parciales, se valorard
porcenloalmente ¢l wrabajo de limpieza efectuado.
= Proporcional ¥ namere de cilindros, en ¢l caso de Irmnpicza parcial.

Art. \8. Trabajos especinles-Tienen consideracion de trabajos
especiales aquellos cuya realizacién, e¢n condiciones normales, no s
obligatoric para los tripulanies, por corresponder dichos trabajos a
trabajadores de tierra. L

Ningin iripulante podrd ser obligado a la realizacion de estos
trabajos, salvo en circumstancias especiales en las que peligre la
seguridad del bugue o de la caga o cuando no existiers censo de
trabajadores portuarios o no fuera suficieme o cualificado a yuicio de
sindicatos y organizaciones portuarias.

Son trabajos tspeciales:

a) Transporie de viveres para el consumo de la tripulacidn, asi
como pertrechos. No serd considerade trabajo especial fa distribucidn y
estiba de viveres y pertrechos ¢n pafioles ¥ gambuza, cuando aguéllos
hayan sido deposiiados al costado del buque por personal ajeno a la
dotacidén del mismo.

Estos trabajos deberin ser reatizados por todo el personal def bugque
no sujeto a guardias y disponible en esos momentos. )

b} Aguellos otros que, por las peculiaridades de los mismos, con
relacién al bugue, puedan pactarse entre 1a Empresa y sus tripulantes,

Art. 19. Horas extraordinarias-a) Las horas extraordinarias

serdn de Libre ofrecimiento por pane del armador o sus representantes, -

y la prestacion de las mismas serd siempre volumaria por pane del
tripulante, salvo en los siguientes supuestos:

1.° Los trabajos de fondeo, atraque v desatragque, enmendadas,
apertura v cierre de escotillas ¥ arranche.

2. En la mar, siempre quc las necesidades de la navegacion lo
exijan pura llevar a buen fin el vigje iniciado por el bugue, y en puerio.
cuando 12 programada salida del buque i6 requicra.

3.° Atencion a la carga y las operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar la carga v descarga. En esios casos s utihizara ¢l
personal estri¢tamente necgsano.

4° Aprovisionamiento. siempre y cuando por tener €1 buquc qgue
zarpar inmediatamente no pueda realizarse en jJornada normal.

59 aAwencidn a auloridades en pucrto v trabajos similares de
ineludible realizacién.

b} Nu se computardn como huras exiraordinarias. aungue se
efectien fuera de la jornada normal, las rcalizadas en [os casos
siguientes:

e

R

v

-7

]

B Tttt S Y

AT

M Tt Pl Fa T
T g P T T e

b

B AT AP AT L



15028

Viernes 19 mayo 1989

BOE pim. 119

Cuando las ordene el que gjerza el mando del buque para socorrer
& 0lros barcos o personas en peligro. sin perjuicio de los derechos que
la lepisiacion reconoce a los tripulantes en los casos de hallazgo v
salvamento. .

Cuando el que ejerce el mando del buque las considere necesanas o
urgentes durante fa navegacion para la seguridad del misma, las
personas a bordo o del cargamento.

. En los casos de ejercicios periadicos prescritos por 12 Seguridad de la
Vida Humana en 1a Mar.

_ Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena y otras
disposiciones sanitarias.

¢) El valor de ias horas cxtraordinarias serd el especificads en el
ancAac nomero 3.

Art. 20, Bajas por enfermedad o accidente laboral ~En las bajas por
enfermedad, la Empresa complementard desde el primer dia v hasia ¢l
dia numere 20 hasta ¢l 73 por 100 de la base de cotizacion reguladora
gue sirva para determinar la indemnizacién correspondienie,

Si un tripulanie sufre un accidente laboral o enfermedad profesional
v debe ser hospilalizado, durante el tiempo que dure Ia hospitalizacion
la Empresa complementara hasia el 100 por 100 de la base de cotizacion
reguladora que sirva para determinar la indemnizacian correspondiente
de la Seguridad Social y devengard vacaciones de Convenio.

Una vez terminada su hospitalizacion, o en las bajas por estas causas
que nto necesiten de Ja misme, se estard & o dispuesto por la legisiacion
vigente,

Art. 21, Mercanclas explosivas, tdxicas o peligrosas~Se eslard a lo
que determine la Ordenanza de Trabajo cﬁ: ia Marina Mercante
OTMML

Ar. 22, Zonas de gherra-Cuando el bugue haya de partir hacia
und zona de guerra efectiva, asi definida por las Companias de Seguros
v el Ministeno de Asuntos Exteriores, la tripulacion tendrd derecho:

al A no parlit en ¢sc viaje, sicndo el wipulante, en esie caso.
transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible el transbordo
wnmediato, ef tripulante disfrutara de las vacaciones que le correspondan
o, £n su defecto, de permiso particular, sin que por ello pierda ninguno
de los derechos en la Empresa, no pudiéndose maniener a} tripulants en
esla situacidn por un periodo superior a un mes, transcurrido el cual
pasard e tipulante a disfrutar de condiciones similares a las de
expeclaliva de embarque,

b)  Por carga ¢ descarga de un bugue ¢n zona de guerra se abonard
und prima especial de 150.000 peseias a cada uno de los miembros de
la tnipulacién que permanezea 2 bordo cn aquellos momentos.

¢}  Durante la permanencia en zona de guerra, Ja Empresa comple-
mentard et Sepuro de Vida hasta las cantidades siguicntes:

Por invalidez permanente, hasta 6.000.000 de pesetas.
Por muerte. hasta 4.000.000 de pesetas.

di  Si el buque, bna vez en viaje con destino desconocido, tuviera
que it a cargar o descargar en zona declarada de guerra. se dard opcidn
al tripulante gue lo desee & desembarcar cn algin puerle anterior a la
entrada en dicha zona.

At 23, Permanencia en lugares insalubres v epidémicos.~Se consi-
derardn puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido
declarados por iz Organizacién Mundial de la Salud {OMS) duranic el
ticnpo en que haya estado vigente dicha declaracién.

Los tripulantes de los barcos que ascalen en dichos puertos. antepuer-
10s. bahias ¥ rudas ¢ que deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados 1nsalubres v epidémicos, ademés de la adopeion de
todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bhordo, percibirdn como compensacion a la permancncia cn dichos
lugares durante Ia estancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario
profesional mds trienios. :

Art. 24, Segure de Vida.-El Seguro esiablecide por la Empresa
garantizard las stguiemies cantidades:

Mucrie, 2.500.000 pesetas. .
Incapacidad profesional total y permanente, 5.000.000 de pesetas.
Muecrte por accidente de trabajo, 2.500.000 pesetas.

Para tener derecho a las indemnizacioncs anieriormenie menciona-
cias se estard a Jo dispuesio en las condiciones generales de las polizas
suscritas con las Companias Ascguradoras,

Estos capitales surtirdn efecto a partir del dia 1 de agosio, fecha de
vencimiento de las polizas,

Art. 25, Pérdida de equipaje a bordo.-En caso de pérdida de
equipae a bordo por cualguier miembro de la tripulacion, no imputable
al ¢ a los perjudicados. debida a naufragio, incendic o cualquier otro
accidente, la Empresa ubonara como compensacion las cantidades
siguientes:

a) 130.000 pesetas por pérdida Llotal.
b) Por pérdida parcial, se 2bonari a juicio del Capitén una vez oido
<} interesado.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacidn de
vestuario o se facililen uniformes, se reducirdn las indemnizaciones por
pérdida de equipaje en un 20 por 100,

En ¢l caso de fallecimicnto del inipulantc. ¢sta cantidad serd abonada
8 5us herederos.

Arf. 28, Rupu dp trabajc-Lsz ropa de trabajo y calzado serd
suministrade por la Empresa. siendo en cada caso la adecuada y
necesana para cada Departamente. y ajustandose siempre a fas normas
de seguridad. En el caso de fos Oficiales se incluirdn dos «kakisy por afio.

Att. 27, Lavanderia y control de articulos de Himpieza.-En concepto
de lavanderia v control de articulos de limpieza, se ahonaran las
siguientes cantidades:

Lavanderia, 25.000 pesetas.
Articules impieza, 5.000 pesetas.

Para percibir estas canudades deberd ofectuarse ¢l cambio de ropa
semznalmente,

Art. 28, Servicigs recreqtivos ¥ culturaies-La Empresa dotard a
todos sus buques de dos aparatos de TV, dos videos vy dos de radio, asi
como de un curso de inglés. salvo en los bugques de una sola camara. que
estardn doados de un aparato de TV ¥ otro de radio, siendo por cuenta
de agueila todos los gastos de instalacién. reparacién y mantenimienta.

Los buques dispondran de una asignacién anual de 75,000 pesetas,
acurmilables a dos anos.

Esta cantidad se empleard en ia compra de juegos recreativos y libros
para la biblioteca det bugue, que podran ser utilizados por todos los
tripulantes, debiendo remiur al efeciuar alguna compra contra este
fondo lz factura correspondiente al Departamento Administrativo.

Art. 29, Familiares acompafiantes.~Se enticnde por familiar acom-
papante aquel gue cuando salga ¢l bugue z vime pariz al mismo
detmdamente crralado.

Taodo el personal de flota puede solicitar de la Empresa, directamente
o a través del Capitdn, ser acompafniado por la esposa @ hije micntras s
encuentre embarcada. o _

La Empresa admitira la solicitud hasta los lirmites que constituyen ¢l
uso ¥ costumbre dentre de fa misma y sin que. en ningin caso, pueda
sobrepasarse €l marco de las normas cstablecidas para ¢ buque por
SEVIMAR. En todo momento se dard prioridad a aquellas personas
(Garantias, Técnicos, Sobrecargos, ¢ic.), que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en el buque.

Ipualmente acompanard certificado médico, actualizado cada ano, al
embarcar.

No podrin scr enroladas mujeres gque s¢ cncuentren on ¢stado de
gestacion, hijos menores de oche afas en viajes superiores a dos dias sin
escalas v, en ningun caso, ¢l familiar gue esté aguejade de cualquier
enfermedad. _ . .

El Capitén. de acuerdo con las circunsiancias v sint sobrepasar en
ninghn caso los limites, establecerd un turno de embaren, en ¢t que
siempre dara preferencia, dentre del ano. al tripilante que no haya side
acompafiado ninguna vez en el mismo peniodo. Igualmente y en el
supuesto de que, cubierio el limite, un tripulante solicitara ser acompa-
fiado. el familiar que mds tiempo fleve embarcado cederd su puesto a la
Tieva pelician, ¥ siempre gue el peticionante no haya sido acompanado
en un plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulanies que carezean de camarote individual con bano
podran disponer, previa autorizacion del Capitan vy durante 1a estancia
de familiares & bordo, de los camarotes disponibles gue cumplan esta
condicion v procurando respetar las caiegorias a bordo.

El acompafante tomara g su cargo el cuidade completo de los
alejamientas del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes,
y no solicitard senvicios extras del Departamento de Fonda. Las conudas
le serdn servidas en el comedor en que se sirva al tripulanie al que
acompana. El familiar acompadante viene obligado a cumplir las
normas de seguridad que rigen en el buque.

La manetencion de la esposa o familiar acompanante serd por cuenta
de la Empresa,

Arl. 30, Correspondenicia-Los Capitames deberan exponer en los
1ablones de anuncios las direcciones postales de los consignatanos o
agentes de lus puertos donde ¢l buque vaya a hacer escala proxima-
mente, o indicar st el buque sale a drdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bugues las
cartas que, dirgidas a los trrpulantes, se hayan recibido en la Navicra,
segun Jo acostumbrado. .

Cuando ¢l bugue se encucnlie €n puerto extranjero, las caras
remitidas por los irnpulantes serdn entrepsdas para su franqueo al
COoNSignatanio.

Art. 31, Natalidad —Eb tripulante fijo en la Empresa percibird la
cantidad de 20.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Serd requisito
formal para el abono indicado la presentacian del Libro de familia o
certificado de inscripcién en el Registro Civil,

Art. 32, Pussios en tierra.-La Empresa dard trato prefereme a los
tripulanies fijos de su flota sobre ¢l personal ajeno a ella, al objeto de
ocupar plazas. Dichas preferencias en ¢l trato imcluyen la espera para los
casos en que ¢l tripulanie se halle embarcado.
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Arnt. 33, Alumnpos.=Los alumnos de coalquier especialidad percibi-
ran. con independencia de la ayuda familiar a que tuvieran derechg,
durante el tiempe que estén embarcados, unz gratificacidn por doce
mensualidades. en las que se encuenmran incluidos y mejorados todos sus
conceplos Tetributivos, segun tabla de salanos.

Los alumnos tendrdn 21 régimen de jornada esiablecido para Jos
Oﬁciaies,? ésta deberd limitarse estrictamente a la necesaria para su
complera tormacion profesional, abondndosele los trabajos excepciona-
les que sobrepasen la limitacion anterior de jornada laboral como horas
extraordinarias.

Al alumao gue lleve embarcade un minimo de ocho meses se le
abonari el vigje de desembarco, hasta un imporne de 50000 pesetas.
Caso de que el importe del viaje sea superior a la cantidad mencionada.
{a difcrencia serd por cuenta del interesado.

tgualmente, al alumno que desembarque por fin de practicas en
pucno espanol sc le abonaran los gastos. siempre ¥ cuando Heve como
minimo tres meses a bordo del mismo barco.

Art. 34, Categorius profesionafes.-Las caregorias profesionales den-
tro de ia Empresa se agruparan de la siguiente forma:

Subalternos:

Primcra categoria: Marinero, Engrasador. Ayudamie de Cocina y
Primer Camarers.

Segunda cawgoria: Mozo, Limpiador. Scgundo Camarero y Marmi-
tén.

Maestranza:

Primera categoria: Contramaesire, Calderetero, Bombero, Primer
Cocinero, Electricisia, Mecanico v Carpimera.

Segunda categoria: Segundo Contramaesire, Segundo Cocinera y
Ayvudanle de Bombero.

Titulados de FPNP y Oficiales: Tgual que la OTM, con la salvedad
de que sc crea el puesto de 4.° Oficial para aquellos tripulanies que
posean un titule de carrera no nautica (ATS, Pentos, etc.).

Art. 35, Cuadros de tripulacion.-Se deberan cumplir siempre los
cuadros minimos de tripulacidn que exijan en cada momemo las
autoridades compelentes.

No obstante, la Empresa deberd adecuar sus cuadros de iripulaciones
a las negesidades especificas de cada bugue, 1cniendo en cucnta ¢l grado
de automatizacidn de los mismos.

En estos momentos, las tripulaciones de los bugues de [a Empresa
serdn las siputentes:

Rosano det Mar Marrues
o

Cargos -
Bal 13
MNormal AUTDmahco arqu

Cubierta:

Capitdn .. ... ... .. ... ...
Primer Ofigial ... ........ ..
Segunde Oficial ....... ...
Tercer Oficial ........... ...
Oficial Radio ................
Contramaestre ...............[] -
Carpintero ... ... ...... ... ..
Bombero ... .. ... ..........
Ayvundanie de Bombero . .
Marinero
Mozo ... . ... ..

—
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Mdguinas:
Jefe Mdquinas .. ....... . ..
Primer Oficial ...............
Segunde Oficial ... .. .
Tercer Oficial ... . ....... :
Calderciero
Mecanico ......... ...,
Electricista ... .. .......... ...
Engrasador ... ...............
Limpiador ... ...... ... ...

Fonda:

Primer Cocinero .............
Ayudante de Cocina ... .. .
Primer Camarero ............
Segundo Camarere ... .. ..
Marmiton ...................
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An. 36 Facenres.-Cuando €l buque salga de Eueno espafiol con ja
falta de algin tripulante. por causas achacables a la Ernpresa, el sueldo
correspondiente a esta vacanie sera repartide v percibido por aguelos
tripulantes de su Departamento que se vean afectados por 2 misma.

Se considerard causa achacable a la Empresa cuando conozea la
siluacién producida con una antelacién minima de cuatro dias antes de
la salidz del bugue a viaje. )

Cuando esiando el buque en navepacion se produzca una baja por
enfermedad. accidente a cualquier otra causa aj¢na a la voluntad de la
Fmpresa, no dara lugar al abeno de la vacante.

MNa obstante el parrafo anterior, si con una antelacion de cvatro dias
para Espana, seis dias para Europa y ocho dias para el resto del mundo,
a] descmbarque del tnpulanie afectado es conocida esta circunstancia en
la Empresa v por ello hubiera dade tiempo suficiente para el envio del
relevo al puerto de desembarque del tripulanie que cause baja v no se
efectua. a partir del desembarque del mismo, se comengzara & abonar la
vagante.

Si el desembarque del tripulame se cfeciiia con premura y mailenal-
mente es imposible el poder proveer el releve, durante la travesia
correspondiente hasta el proxime puerte de escala del buque. no sera de
aplicacion ¢ abono de dicha vacamie. o o

Se exceptia al personal de guardia de esta condicion. que percibira
la vacante siempre que cubra la misma.

Si una vez conocida esla situacion. la Empresa apota tedos los
medios necesarios usuales (teléfono. 1elegrama, cic.) para que el releve
legue a licmpo antes de la salida del buque, ¥ 2un en estas circunstan-
cias el mismo no se presentara a bordo, se considerard causa ajena a Ja
voluntad de Ja Empresa. )

Si el buque, por razon de su navegacian y trafico, debiera quedar
fondeado ¥ como consecuencia de ello no se pudieran efectuar embar-
ques y desembarques, durante ¢l Hempo en gue permanezca €n esta
sitaclon ne dara lugar a! abono de ka vacanie gue s¢ hubiera producido,
por ser causa ajena a la voluntad de la Empresa. o

Igualmenie. si como consecuencia de recalar en cualquier puerto en
gue no esién permitidos ios cambios de tripulacidn, caso de Nigena, no
se puede cnviar €] relevo. no dard lugar al abono de vacante. _

Cuando un tripulante ai que s¢ iz ha dado orden de embarque ¥ sin
causa jusiificada no se persone a bordo del bugue gue se le asigne, la
Empresa procederd en consecuencia. .

Dado el espiritu de es1a clausula, que s la de evitar que ia Empresa
disminuva la tripulacién minima exigida a conveniencia, todas las
situaciones que se produrcan deberdn ser estudiadas y razonadas en
cada caso.

Art 37. Trabajos de categoria superior.~Los trabajos de categora su-
sperior dardn derecho al salario correspondients & dicha categoria supenor.

El desempefo de cargos superiores duranie un minimo de <lento
veinte dias continuados o ciento cincuentz alternos dard derecho a
consolidar la categoria descmpenada, aunque nunca pedrdn ser inte-
rrumpidos por estas causas 1os ascensos gue por antigiedad correspon-
dan a otros tripulantes. )

Si el wipulante, una vez consolidads la categoria y ésta misma se le
ofreciera en buque distinto af que la consolidd, y por propia voluniad,
s& negara a ocuparla, percibira el salario correspondiente a 1a plaza que
ocupe.

No se podrd negar por tres veces a ocupar la plaza ofrecida, ¥ caso
de rechazarla, perderd la consolidacion en Iz categoria.

Art. 38, Oficiales Radiotelegrafistas.-Todo Oficial Radiotelegra-
fista se regird por los prncipios generales de Su carge, v eslard
considerado comeo sepundo Oficial. .

E! Oficial Rediotelegrafista que esté en posesion del 1itule de primera
clase. v con posterioridad a esta titulacidn preste servicios a la Empresa
duranie tres afios consecutivos, ascenderd a primer Oficial Radiotelegra-
fista. .

Art. 39, Rotatividad -La Empresa procurara 1a rotacidn entre los
diversos buques de su flota de todos los tripulanies. A este efecto y con
cardcler priorilario, procurard la reconversidn de los tripulantes,
medianie los cursillos necesarios para que puedan ocupar los puestos de
mavor afinidad en todos las bugues.

Art. 40, Capacitacion v enfrenamiento~La Empresa promoverd
entre los tripulanies las campanas de capaciacion a bordo para todos
aquellos puesios que 1o requiersn, de 1al forma que en estas condiciones
el tripulante pueda ocuparse en exclusiva de su propia formacién.

Cualguier tiempo empleado en ¢l ticmpo de capacitacign y enirena-
miento por cualguier wripulante en ninguin caso dard derecho a percep-
cion de horas extranrdinarnas. .

Art. 41, Fondo de asistencia social—Continia en vigor el fordo de
asistencia social formado el 1 de enero de 1978, ¥ con la cuantia de
cotizacidn de 160 pesetas mensuales por trabajador v el doble por parte
de la Empresa. : ]

Dado el fin que se pretende con ia formacion de este fondo, ningén
tripulante que cause baja en la Empresa, por la causa que fucre, tendra
detecho 2 la devolucion de lo cotizado.

Arl. 42, MNupcialidad.-Por ¢l concepto de nupeialidad, se le abonard
al tripulante un premio de 30.000 (trewnta mal) pesetas brutas.
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Art 43 Ayuda o minusvdhidos~-Toda aquel tripulante fijo en la
Empresa que tenga a su cargo un hijo minusvdlide, v asi lo acredie,
recibira una ayuda que consistird en [0.000 (diez mil) pesetas brutas.

Art, 44,  Servicio de lanchas.-Los servicios de lanchas en los buques
fondeados, atracados a monoboyas o similarcs, seran distribuidos con
conceplos de racionalidad y suficiencia. En los casos en los gue el bugue
pueda poner el horano de lanchas, se cubriran iodos los reievos de
guardia v la cntrada y salida del personal sujeto a jornada.

Se cubrirdn con taxis o autobuses las comunicaciones con ¢l centro
urbane bien comunicado mas proxime al puerto de estancia, en los
Casos €0 que 5ea preciso.

5i por causas no achacables al tripulante, éste no pudiers regresar a
bordo, iz Empresa se hard cargo de los gastos razonables que su eslancia
en ierra origine.

Arl. 45, Jornada de trabajo.-La jornada semanal serd de cuarenta
horas de trabajo efective y su distribucién sera la sigutente: De siste
treinta horas 2 once treinia horas v de trece horas a dieicisieie horas.

La jornada efectiva para todo el personal seré de ocho horas dianas
de lunes a sdbado (a.l.), al haber efectnado la compensacion de cuatro
horas del sdibado a la mafana por aplicacion de! Real Decreto
2001/1983, y del wrabajo de cuatro horas del sibado tarde.

Los sabados, domingos y festivos han sido compensados en su
totalidad, absorbiéndose parte en vacaciones v el resto en ef salario,

Durante jos domingos y festivos no se hardn otros trabajos que los
esirictamente necesarios de guardia, fonda y aguellos otros casos de
fuerza mayor, como pueden ser: Maniobras por entradas y salidas de
puerto y averias que inlerrumpan la marcha del bugue, )

El tiempo empleado en cualgnier otro trabaje no estrictamente
necesario serd pagado como horas extraordinarias, ¥ para su realizaci6n ”
deberd haber conformidad por parte del interesado, asi como lendrén
consideracién de horas extraordinarias las realizedas en maniobras o
averias que superen los limites def horario Iaboral normal.

El personal de guardia y fonda, asi como jos trabajos por causa de
fuerza mayor, sc abonaran durante los domingos y festivos con los
imporées correspondientes a los modulos seialados en el anexo nu-
merg 5.

Durante la jornada iaboral de mafnana se tendra derecho a veinte
minutos de descanso para ¢l «coffec-timen. :

Para los Capitanes y Jefes de Miguinas se establece un plus de
domingos y festivos consistente en 2,310 pesetas por festivo para buques
cn carga seca ¥ 2.660 pesetas por festivo pars bugues petroleros.

Arl. 46. Vacaciones.-El régimen general de vacaciones y descansos
para el personal de finta serd como sigue:.

68,5 dias por cada 114 dias de embarque, cs decir que por cada
1,6642 dias de embarque corresponde i dia descanso/vacacion.

a) Et! desembarco por vacaciones v descansos podrd efectuarlo Ia
Empresa desde los setenta y cinco dias de embarque y hasta fos ciento
treinta y cinco dias de embarque,

Caso de que la Empresa proceda al desembarque del tripulante antes
de los sctenta y cinco dias, ¢l wripulante tendrd derecho a disfrular los
que le hubieran correspondide por'la campana de scienta y cinco dias.

b} A partir de los cieato ireinta v cinco dizs de embarque
continuado, los dias que sobrepasen de éstgs y hasta Jos ciento cincuenta
dizs de embarque, las vacaciones y descansos serd de un dia por cada
dia dz embarque. A partir de los ciento cincuenta digs de embarque por
cada dia gue sobrepase se contabilizarg 1,6 dias de vacaciones/descanso.

No obsiante et pdrrafo anterior, la Empresa no incurrira en penalidad
en aquellos cases demostrables de dificuliad. v/o imposibilidad de
desembarque o embarque del relevo, por causas ajenas a la misma,
siempre y cuando en los treinta dias anteriores z los ciento treinta y
cinco no hava habido posibilidad de efectuar el releva,

¢) Lz Empresa ri proceder al embargque de sus tripulantes con
doce dias de antelacién a la fecha de terminacion de sus vacaciones y
descansos, guedando os dias no disfrutados a favor del tripulante para
su disfrute, acumuidndose necesariemente al periodo siguiente.

d) Las expectativas de embarque {periodo compredido entre la
finahizacién de las vacaciones v descansos y hasta el embarque del
tripulante), s¢ considerardn a cuenta de los dias de vacaciones que
comrespondan a la campaiia de embarque siguiente.

No obstante ¢l parrafo anterior, no se podrd tener al tripulante en
esla situacidm an periodo superior a cinco dias, cumplido el cual, pasaréd
a la situacidn estricta de expectativa.

e) Al tripulanie, al desembarcar, gue asi o solicite se le enviara a
su domicilio €} 70 por 100 neto del importe que ie corresponda por este
peripda. .

Lz peticion expresa del tripulante de alargar 1a campana por mas
de ios dias expresados no dard derecho a percibir ef exceso de la misma.

Ant. 47, Triemios.-Los tricnios serdn de igual importe para todos los
wipulantes de ia Empresa v o mismo serd ef expresado en el anexo 4

CAn, 48, Horas de expectariva-Son hores de expectativa las que ¢l
inpulante, estando ¢f buque en puerta, debe anecer a bordo si se

dan las circunstancias de estar libre de servicio, ¢l bugue no va a salir

a la mar y permangce 2 bordo en contra de su voluntad, no realizando
ringin irabajo especifico.

E} 1abidn de anuncios se colocard con un minimo de antelacion de
ocho horas, pudiendo tener un margen de error de ires horas, sin gue
éstas devenguen horas de expectativa.

Se tendrd derecho ai cobro de horas de expectativa por causas
direciamente imputables al bugue v/o a la Empresa.

Si fuese por causas de fuerza mavyor, imputable o no al buque, por
lo que se originase ja demora, ¢ tripulante no teadrd derecho al devenge
de horas de expeciativa. :

El valor de la hora de expectativa serd el 50 por 100 de 1a hora
extraordinania normal,

Ar. 49, Premio de vinculacion -La Empresa establece un premio de
vinculacion a la misma, consistente en:

a) Jubilacion.-Cuando un tripulanie se jubile y lieve cn Ja Empresa
una antigiedad minima de cince anos percibird. por una solz vez, una
cantidad consistente en dos mensualidades de su salzrio bruto, siendo
condicién indispensable que haya obtenido el 100 por 100 de jubilacién.

b) Jubilacién anticipada.-Todo tripulanie que con una antigicdad
minima de cinco afos solicite su jubilacion anticipada con al menos dos
anos a ia percepcion del 100 por 100 recibird una cantidad consistentc
en 60.000 pesetas por afos de servicio a l& Empresa v con un limite
miximo de veinte ahos.

Ar. 50, 4dyuda de estudios -La Empresa conceders anvalmente una
ayuda de estudios a los hijos de los tripulantes fijos consisienic en
13).000 pesetas brutas por hijo/ans.

* Estas cantidades se percibirdn una vez que la Empresa hava recibido
y aprobado los justificantes correspondientas.

Arn. 5% Aplicacion de la OTAMM ~En 1odo lo ne previste ¢n este
Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momento e ia Empesa, remitiéhdose para lo no establecide en la
misma, 2 la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante (OTMM), asi
como al conjunto de disposiciones legales vigenies que configuran las
relaciones laborales del pais.

Comisicn Parfmria,—-%aalra fa vigilancia, cumplimiento ¢ interpreta-
ci¢n del Convenio queda constiteida una Comisién Paritaria que estard
compuesta por seis miembros, ires por cada representacion.

Los Yocailes de csta Comision deberdn ser designados de entre las
personas que han intervenido en las deliberaciones y firmado el
Convenio. Los representantes de ios trabajadores en esta Comisidn
Paritaria cesardn cuando dejen de ser miembros del Comité de Empresa.

El informe de esta Comision en las materias de su competencia serd
tramite previc a cualquier planteamiento ante ia aitoridad laboral.

La Comisién se rgunird & instancias de cualguiera de las partes.
siendo necesario que iz solicitud de 1l reunidn venga avalada por la
m?yoria de jos miembros de la Comision, en cuanto 2 i3 parte social se
refiere.

Se establece un plazo maximo de un mes para realizar la reunién,
desde la fecha de solicitud, debiendo resolverse a cuestion en litigic en
el plazo de una semana desde el inicio de iz reunidn, a no ser que ambas
partcs acuerden su prérroga, v fevantardo acta de los acuerdos tomados
en i3 misma.

CLAUSULAS ADICIONALES

Pnimera ~Comisidn de Seguridad ¢ Higiene. Con ua criterio de
unificacién de las normas v ios servicios de segunidad e higiene en el
irabzjo en ios buques de Iz fiota y buscando la cooperacién efectiva de
los trrpulantes se constituird una Comision de Scguridad ¢ Higiene en el
Trabajo a bordo de los bugues con las atribuciones y competencias gue
la legislacion vigente reconoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor
participacion real de las dotaciones, asi como el mejor cumplimiento de
las normas.

I, Sc forma uwna Comisién de Seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervision del Capitdn, por:

Jefe de Miaquinas.

Primeros Oficiales de Puente v Méqguinas.

Un no titulado.

Un miembro del Comité de Empresa de flota.

5i a juicio de los miembros de la Comisién fuese necesario, dadz la
raturaleza del tema a tratar en cada momente, podra formar parie de
l2 misma eventualmente un Bombero, un Electricista, un Mecénico o el
Cocinero.

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulucién para que el bBugque
pueda ser considerado un fugar seguro de trabajo.

b} Evitar los accidentes 2 bordo.

€} Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de seguridad, 1anto de los tripulantes
como de! buque.

FNE D

P
N

roEa

o m

FLTRRCROR IS G TS L pE S L e
T e L "

o

¥

3 T M
T e

14
e

o

Ty

LT TP L



I0E nam. 119

Viernes 19 mayo 1989 15031

e} Interesar de la Empresa el que s¢ ponga a disposicion de la
lomision de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y
irculares vigenies en la matema.

3. Funciones:

_a) Velar a bordo para quc s¢ cumplan las normas de scgundad
Jigentes.

b) Promover la observancia de las medidas para lz prevencion de
weidenies.

¢} Lla presentacidn a la Empresa de sugerencias, propuestas v
'er:ccalmendacioncs para la adopcion de cualquier medida de seguridad a
wordo,

dy La ecomprobacién v correcto funciopamiento de los aparatos
vara la prevencidn y lucha comtra incendios v accidentes.

£}  Analisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las
ecomendaciones necesarias para evitar la repeticion.

) La vigilancia de la ejecucidn de los ejercicios de seguridad
eglamentarios. Los gjercicios de adiestramiento v priciica a bordo
‘ahandongs, contra incendios, emergencias, €1¢.), se realizaran periddica-
mente.

} Propongr la concesidn de recompensas al personal gue se
listinga por su comporiamiento o intervencién en actos meritorios, ast
.;ogm 5anciones a quien incumpla normas e insirucctones sobre segun-
lad.
h) Proponer 2 la Empresa la adguisicion de los 1itulos de aquellas
aublicaciones en materia de sepuridad que deben formar parte de la
Biblioleca de) bugue.

1) Participar junto con la Empresa en la programacidn de cursos
sobre seguridad.

Con objcto de interesar a toda la tripulacién en os 1emas relativos
1 {a seguridad e higiene en los buques, 1as sugerencias que scbre esta
materia formule cualyuier tripulante, s¢ levard a cabo mediante ia
sonfeccion de una parte por triplicado, destinindose una copia para la
Comision, otra para el interesado v la dliima serg retmtida a la
Dhreccidn de la Empresa junto con un informe de la propia Camisidn,

Reuniones: La Comision s¢ reunird cada mes con cardcier obligatonio
*n sesign ordinaria v con cardcter extraordinario, cuando asi lo estime
conveniente el Capitan por propia iniciativa o a peticidn razonada de los
dos tercios de los miembros de la Comisidn,

El Capitan, como Presidente de la Comisién, convocars v presidira
todas las reuniones y tomard ias debidas medidas para asepurar la
asistencia total de sus componentes.

Al final de cada reuntdn se levantard la correspondiente acia,
haciéndose constar los asuntos tralados, las medidas adoptadas v las
sugerencias o recomendaciones que se déseen elevar a la Direccidn.

Segunda.—Actividad sindical.

MNorma |, El inpulante ¢ inpulantes gue resulten elegidos come
representantes delegados ejercerdn sus funciones sindicales representati-
vas con toda libertad duranie ¢l iiempo parz el que fueran ¢legidos, a
salva siempre de sus obligaciones de trabajo.

E! cjercicio de estas funciones se concretan en las siguientes
facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernicntes a la esfera de representacidn sindical

2. Reunirse con el resto de 1a tripulacidn para deliberar sobre temas
de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos 0 del interés sindical de sus representados.

4, Ser protegido conira cualquier acto de usurpacién, zbuso o
injerencia que afecte al gjercicio de su funcion,

3. Interrumpir su aclividad laboral en €1 bugue cuando las exigen-
cias de su representacion sindical impongan una inlervencion directa e
inaplazable para solucionar cualquier problema que afecte a los intereses
de los tripulantes, previe aviso al Capiéan a través de su Jefe de
Depanamento.

Norma 2. El Delegado de los tnipulantes o miembro del Comité de
Empresa de flota dispondra de una reserva de hasla cuarenta horas
taborales retribuidas mensuales para el giercicio de su acrividad en los
siguientes casos:

I. Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos. Coordinadoras, en
su ¢aso ¥, en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran
convecados por su Sindicate,

2. Parucipacién en seminarios, ¢ursos o actividades de caricter
formative sindical, promovidos por ¢l Sindicato al que pertenczean o
cuando expresa o personalmente se le convoque.

3, Aclos de gestion que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para fa utilizacién de las cuarenta horas v de las de 2 su cargo. el
Delezads o miembros del Comité de Empresa de Floia, dardan aportune
preaviso al Capitan. )

Los Delegados garantizan I3 no demora del buque por su asistencia
a cursillos.

Norma 3.-Derechos v funciones del Delegado de los iripulantes o
miembre del Comité de Empresa de Flota.

1. Vigilar ¢l estricto cumplimiento de las normas laborales regla-
meniarias ¢ pactadas, especialmente las relativas a jomada, vacaciones
y horas extraordinarias,

. Integrarse en las Comisiones de Manutencién a bordo vy Seguri-
dad e Higiene,

1 No ser transbordado contra su wvoluntad en tanto dure 2l
gjercicio de su cargo sindical.

4. Caso de gue una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar 2 un Delegade de los tripulantes a aquel en
que fue elegido v se¢ previera dicha imposibilidad por un periodo de
thempo superior a quince dias, exceptionaimente la Empresa podrd
disponer de & para otro buque por un tiempo limitado, comprometién-
dose a reincorporario al buque del gue es Delegado a la pnmera
oporiunidad.

5. Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa cuando se
lo solicite un tercio de la tripulacién.

Ser informados por el Capitdn de 1odas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Uhilizar todos los servicios de impresion, Comunicacidn ¥
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales si fuera
necesario, previa autorizacidn de! Capitdn, que procurard concederlo si
no perjudica ¢l nermal desarrollo de los servicios v necesidades del
buque. y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que alecten a ambas partes correrdn a cargo
de Ia Empresa, las que sean unica y exclusivamente de caracter sindical,
correrdan a cargo de los tripulantes,

Cuando la actvacion del Delegado de los tripulantes ¢ miembro
del Comité de Empresa de Flota realizada fuera de Centro de trabajo,
suponga gestion en defensa de los intereses de sus representados en ¢l
buque, v s¢ gjerza anie la Empresa o ante la avtonidad laboral previa
ciiacion de ésta, se considerard que se encuentra en sitvacién asimilada
a 1a Comision de Servicio, percibiendo {a 1otalidad de los devengos que
le correspondicra percibir de haber prestado su actividad laboral.

% Criterio de excepeion en fos transbordos para el Delegado de los
1ripulantes.

MNorma 4.-Los tripulantes podrian gjercer su derecho de Asamblea
previo aviso al Capitan del buque, )

La Asamblea no entorpecerd las guardins mi turnos de trabajo,
guedando, en todo caso, a salvo la segurndad del bugue v su dotacion.

El Delegado de los tripulantes 0 membros del Comité de Empresa
de Flota, serdn los responsables de su normal desarrollo.

Norma 3.-Durante la estancia del buque en puerto o aprovechando
el servicio de enlace con tierra establecido por cf buque caso de estar
fondeado, los representantes de los Sindicatos legalmente constituidos ¥
una vez acredilada su condicién ante el Capitdn u Oficial de guardia,
podrin efectuar visita a borde a fin de cumplir sus misiones y siempre
que ello no obste ¢} cumplimiento de las guardias y tumos de trabajo.
Los visitanles observaran tas normas de seguridad establecidas. y
asimismo, la Empresa no se hard responsable de Ios accidentes que
puedan ocurritles durane su estancia a borde y durante la travesia.

Norma 6.-Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquellos wripulantes gue fueren designados para ocupar cualquier cargo
de responsabilidad en cualgquicr Sindicato {egalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante cualquiera que fuere
su antigiedad cp la Empresa por el plazo de deraciOn de su cargo.

£} excedente ocupard la misma plaza que desempefiaba anterior-
mente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigoedad.

El reingreso debers solicttarse por el interesade dentro del mes
siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente. .

Norma 7.-Et Comité de Empresa de Flota es el drgane representativg
v colegiado de los trabajadores de la Flota de la Empresa.

Norma 85-El Comité de Empresa de Flota tendrd las siguientes
funciones:

1. Negoclar y vigilar ¢l cumpliniente det Convenio.
2. Ser informado por la Direccidn de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucion general del sector ccondomico
al que pertencce la Empresa, sobre la evolucion de los nepocios v la
sifvacidn de la produccidon y evolucidn probable del empleo de la
Empresa.

i Anualmente, conocer v fener a su disposicién el Balance, 1a
Cuenta de Respitados, la Memoria v, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones. de cuantcs
documentos se den a conocer 3l Consejo de Administracion.

c} Con cardcler previo a su gjecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta v puesta en situacidn de fuera de
servicio o cambio de bandera de los bugues v sobre los planes do
formacion profesional de Ia Empresa.

d;  En funcion de la meleria de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacidn del
trabajo v cualgquiers de sus posibles consecuencias.
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2. Sobre la fusidn, absorcion o modificacidn de} estatus juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cuslguier incidencia que afecie al
volumen de empleo.

El empresario facitiiarda al Comité de Empresa de Flota €l
modele o moedclos de contrate de embarque que habitualmente uiilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones opertunas
ante la Empresa, y, en su <aso, anle la autoridad laboral competente.

4. En io referente a ias estadisticas sobre el indice de absentismo v
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
¥ ceses y los ascensos,

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre ias siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materiz jaboral v de
Seguridad Social, asi como 2l respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, furmulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de formacion y capacitacién de la Empresa.

4. Participar como reglamentariamente se determing, en la gestion
de obras socizles establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

5.  Colaborar con la Direccion de la Empresa para consegnir el
cumplimieato de ciantas medidas acordadas por ambas partes procuren
el mantenimiento y el incremente de ja productividad de la Empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa de Flola, v éste en su

conjunto, observardn sigilo profesional cn todo lo referente a los.

apartados a} y ¢) del punto 1, de esta norma, aun después de dejar de
pertenecer al Comilé de Empresa de Flota, y en especial en todas
aqucllas materias sobre las que la Direccion sefale expresamenic el
caracter reservado. Esta obligacién de sigilo sc extenderd a los expertos
que ascsoren al Comité.

7. Aquellas otras gue se i asigne en cste Convenio.

8. Cuaiguier miembro del Comité podrd convocar Asambieas en
cualquier bugue de ia Empresa, : '

E} Comité de Empresa de Flota para e} cumplimiento de estas
funciones se reunird con iz Direccidn de Ja Empress, como minimo una
vez cada cuairo messs. Previamente a cada reunidn le deberg ser
enviada por la Empresa, informacién sobre los puntos a iratar propues-
lgs por €sid. Para el mejor eyercicio de estas funciones ef Comité de
Empresa de Flota podrd estar asesorado por los expertos que libremente

designe,
. bgn Los miembros dei Comité de Empresa, podran delegar sus horas
sindiczies a favor de otros miembros del Comité,

CLAUSULA FINAL

Revisidn salarial -Se aplicard para 1989 la revision salarial si el IPC
supera al 31 de diciembre de dicho afio ¢ 5 por 1Y), zbondndose la
diferenciz entre el IPC y ¢l 5 por 100 con efectos de 1 de enero de 1989,

ADDENDUM
Reglamento del Fondo de Asisteacia Social (FAS)

Predmbuie -En los acuerdos de aplicacion y desarrollo del Convenio
General para el personal de fa Marina Mercante que suscribieron as
Compaiias «Lineas Asmar, Sociedad Andnimar y «Compafiia Maritima
Zorroza, Sociedad Andniman ¥su personal del mar, para ¢l afo 1978,
en su anticulo i3, se cred un Fondo de Asisiencia Social (FAS), cuya
finafidad perseguia conceder determinadas prestaciones al personal de
flota de ambas Compafias,

Transcustidos los cuatro afos que en el citado anticulo 13, se
establecieron para. crear los fondos necesarios procede se efectae el
oportuno Reglameato del Fondo de Asistencia Social, para el buen
fizncionamiento del mismao

Definicion.-Es un fonde provisto por los tripulantes y Empresa en la
proporcion de 1:2, respectivamente, y que se eslablece cuantitativa-
mente de acuerde con el Convenio de Empresa vigente en cada
mamento. Tiene como fin el proporcionar créditos personales s los
tnpulaates de Empresas «Lineas Asmar, Sociedad Andnimax y «Compa-
fiia Maritima Zorroza, Sociedad Andniman, de acuerdo con ¢l presente
Reglamento.

Derecho de solicitud de ¢rédito.~Solamenie podran beneficiarse del
mismo los tripulantes que {o soliciten ¥ que sean fijos, en cualquiera de
tas dos Empresas «lineas Asmar» y «Maritima Zomrozas, con una
antigiedad minima de un afo.

Cuantia mdxima.-La cuantia maxima del préstamo a conceder sera
de 1.000.00G de pesetas (un milidén de pesetas).

Los eréditos se concederdn, siempre gue ef Fondo de Asistenciz
Social dispongs de cfectivo, debiendo existir siempre un saldo minimo
para emergencias de 5.000.000 de pesetas.

Intereses de los créditos concedidos.-Todos los créditos que sc

concedan estaran sujctos al page de intereses sobre la camtidad conce- |

dida. El lipo de interés anual queda fijado en el 10 por 100,
Devolucion de créditos.-Todos elios se reintegrardn de nuevo al
fondo por abonos mensuales en ¢ plazo mdximo de tres afos, con un
periode de carengia de dos meses.
Forma de solicitarip.~Por esceito dirigide a las oficinas centrales,

indicando en el sobre «Fondo de Asistencia Social». El eserito o solicitud *

de crédno deberd contener los siguienies requisiios:

1. Nombre completo dsi solicitante.
2. Cantidad que solicita. .
3. Motivo para el que se solicita v estimacién de su necesidad.

4. Aporacion de documentacion y/o pruebas del motivo y/o

nccesidad de su solicitud.

Recepeicn de solicitudes.-En la oficinas centrales de Madrid, Depar-

tamecnto de Personal
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Prioridades en las concesiones de solicitudes de crédito.-La valora- -

cion de las prioridades y de la cantidades gue se concedan se realizara -

de acuerdo con los criterios siguienies:

Importancia de Iz justificacion y su urgencia.

Gastos de enfermedad o accidente no abonables por el ISM,
Adguisicién de la vivienda.

Excedencia forzosa sin remuneracion.

Estudios propios ¢ de los hijos.

Viajes necesarios. )

Adguisicion de articulos necesanios.

Adguisicion de articuios no necesanios.

90 SOV B b

En cada uno de los casos apicriores sc lendrin en cuenta, una vez «

establecidas las anteriores prioridades, ias siputentss situaciones:

a) Casados, segin cl nimerc de hijos.
b) Antigiedad en iz Empresa
¢} Orden de recepeion de las solicitudes.

Renovacion de créditos.~Ne podrd oblenerse un nuevo ceédito hasta ¢
pasades tres afios de fa concesidn del antenor, con la excepcidn de los »

casos gue se consideren de cardcter grave y urgente, B
Comisicn Gestora para la concesion de préstamos.-La Comisién
Gestora estard compuesta por tres miembros de la oficina vy por tres

represeniantes de los tnipulanics, que deberdn ser elegidos entre los Y

miembros del Comité de Empresa de Flota.

Una vez recibidas en ¢l Departamento de Personal las solicitudes de

préstamo, s& comunicardn por ielegrama a los miembros de la Comi-

sion. En el plazo midximo de diez dias, los tres miembros nombrados

deberdn contestar dando su opinién. En caso de no recibirse contesta-
cidn, la decision de Ja concesion o no de! préstamo se tomard por
acuerdo de la mayoria recibida.

Los miembros elegidos por las tripulaciones podrin combiarse

cuande asi lo estimen oportunc las mismas.

Contabilizacion del fondo.~Se llevard a cabo par et Departamento de -
Contabilidad de la Sociedad, que anualmente realizard el estado de |

cuentas, enviindolo a los bugues.

_ Devolucicn del fondo~En caso de separacion de Empresas, desapani-
cion de ellas o de una, el Comité serd el encargado de tomar las ¢
resoluciones oportunas sobre este fondo, con ia asistencia y opinidn de -

la Empresa. que renuncia expresamente & la recuperacion de su
aportacion a este fondo.

ANEXO 1
CUADRG DE SALARIOS PARA 1989
Petrolercs
Salano Graufica- Torat
Categoria profesional mbl_::eom mﬁ‘e‘l':}.e Joon 7| brua Toul beuto
Capiténe ... ... .. 159.000 [ 232.200 | 26.700 1417.990 | 3.015.580
Capitén adjunto ....... 159000 £ 232,290 - 351.290 | 4.695.4R0
Jefe de Maquinas ... . $50.000 1 229,140 22,500 {401.640 | 4.815.680
Jefe de Miquinas
adjunto ... ... 150.000 | 229.140 - 379.140 | 4.549.6580
Primer Oficial ......... 128.000 | 176,040 - 305.040 1 3.660.480
Sepundo Oficial ... ] 111.000] 133.380 - 244 3801 2.932.560
Tevoer Oficial .. ... ... 105,000 1 10%.050 - 214.0531 2,568,600
Cuarto Oficial ... ... 105.0061 77.610 - 1B2.6141 2.191.320
Macstranza primera ...} 93.000] 64.410 - 1574101 1.888.920
Maestranza segunda .. .| 87.000) 39.640 - 146.640 | 1.759.68(
Subgiternios pnmera ... | §7.000( 51210 - 138.210 | 1.658.520
Subahiernos segunda . | 84.000| 49.580 - 130560 | 1.602.720
Alumnos ... 48,000 - - 48000 576.000
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ANEXO 2
CUADRO DE SALARIOS PARA 198%
Bugue «Miarqués de Bolarque»

i Sveldo Grayifice- | Total Torat bruto
Cacgora potesonst | e | ol | gon | b | T
Capitan ...............1159.000]195.7801 26,700 [ 381.480| 4.577.760
Capitdn adjunte .. .. 159.000 ; 195.780 - 354.780 | 4.257.360
Jefe de Magwnas ..., 150,000 | 193.230 | 22,500 1 365.730 ] 4.388.760
Jefe de Miquinas
adyunto 150.0001193.230 - 343230 ( 4118760
Primer Oficial 129.000 | 151.350 - 280350 | 3.364.200
Sepundo Oficial ... 111000 | 117.090 -~ I28.060 | 2.737.080
Tercer Oficial ... ... 105000 F 89.940 - 194.940 | 2.339.280
Cuarto Ofieial ... 105000 65220 - 170220 | 2.042.640
Maestranza primera ._.| 93000} 51.360 - 144.360| 1.732.320
Maestranza segunda ... | 87.000; 495301 - 136.530 | 1.638.360
Suhalternos primera ...+ B7.000; 44.460 - 131.460 | 1.577.520
Subalternos segunda ... | 84.000| 42.950 - 126,990 | 1.523.880
Alumnos ........ ..., 48.000 - - 45000 [ §76.000
ANEXO 23

Valor horas extras 1989

Caregoria Precio
Promer Oficial . . . R53
Segundo Oficial ....... 749
Tercer Oficial .. ... .. 668
Cuarte Oficial ........ #43
Maestranza primera 577
Maestranza sepunda .. 555
Subalternos primera .. 532
Subalternos scgunda .. 08
Alumnos ... ... . .. 186G

Sobre £s10s impornies se incrementard un 15 por 10 en servicio de
petroleros y un 5 por 100 por cada trienio.

ANEXO 4
Trienios: 4200 pesctas para todas las calegorias.

ANEXOQ S
Valor de modulos

S Petrotesos y obos | g4 ooty de Bolargoes

Categoria £ Servicio, Y obos £n carga 3oca
Primer Oficial ..., .. ... 1.128 981
Segundo Oficial ............. 1.040 904
Tercer Oficial ... ... .. ... .. 948 824
Cuarte Ofical ... ., . ... ... 861 749
Maestranza primera ........ 773 672
Maestranza segunda _....... 684 595
Subalternos primera ... ... .. 591 514
Suballernos segunda ... 504 438

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11393 RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, de la Direccion

General de Politica Tecnoldgica, por {a que se homologa un
E{mmm receptor de television marca «Sanyos, modelo

EP-3359 TX S5, Jabricado por «Sanyo Electric Co.», en
Dauto City (Osaka-Japdn).

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presenlada por «Sanye Espafia, Sociedad Andnima», con domicilio
sacial en poligono industrial, sin nimers, municipio de Tudela, provin-

cia de Navarra, para la_homologacion de un aparate receptor de
television fabricado por «Sanve Electric Coos, en sy instalacion indus-
trial ubicada en Daito City (Osaka-Japon): )

Resultando que por el inleresado se ha presentado la documentacion
cxigida por la Tegislacion vigente que afecta al producto, cuya homologa-
ciém solicita, v que ¢l «Laboratorio de CTC Servicios Electromecanicos,
Socicdad AnOnimar, mediante dictamen técnice, con clave 2456-B-IE/3,
v la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Socicdad
Anonima», pof certificado de clave TM-SANSANE-IA-OK(TV), han
hecho constar, respectivamente, que el modelo presentado cumple todas
las especificaciones actualmente establecidas por el Real  Decrero
2379/19835, de 20 de noviembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con 1o establecido en [a referida
disposicitn, ha resuelto homologar el citado products, con la contrasena
de homologacién GTV-0318, v fecha de caducidad del dia 20 de marzo
de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas parz cada marca y
modele homologado las que s¢ indican_a continuacion, debiendo el
inicresado presentar, en su caso, los certificados de conformidad con la
produccién antes del dia 20 de marzo de 1990,

El incumplimienio de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesién de esta homologacion dard lugar a Ja
suspenadn caulelar de la misma. independientemente de su postenior
anulacién, en su case, y sin perjuicio de las responsabilidades legales gue
de ello pudieran derivarse.

Caracieristicas comunes a todas las mareas y modelos

Primera. Descripcién: Cromaticidad de 1a imagen. .
Segunda. Drescnipeion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pul-

gadas. _ . _
Tercera. Descripeion: Mando a distancia.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Sanyor», modele CEP-3359 TX S8,
Caracteristicas:

Primera: Polictomatica.
Segunda: 33.
Tercera: Si.

Para la plena vigencia dc esta Resvlucion de homologacion y el
posterior certificado de conformidad, debera cumplirse, ademis, lo
especificado en el articulo 4,° del Real Decreto 270471982, de 3 de
sepliembre, en el sentido de obtener &l centificade de aceptacion
radioeléctrca.

El titular de esta Resolucién presentard dentrc del periodo fijado
para spmeterse al control y seguirmiento de la produccion, declaracion en
la que haga consiar gue, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de contro! de calidad utihizados s¢ mantienen como MHMIMO ¢n
las mismas condiciones gue en ¢l momento de 1z homologacion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. .
Madrid, 20 de marzo de 1989.-La Directora general. Regina Revilla
Pedreira.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Politica Tecnaldgica, por la que se homologan
aparatos receptores de relevision, marca «Hanlarexs,
modelo Cubo 28", v otras marcas y modelos, fabricados por
«Nuova Samberss, en Mildn (Ttalia).

Recibida er 1a Direccidn General de Politica Tecnologica ba solicinad
prescotada por «Hantarex Ibérica, Seciedad Andnimaw, con domicilio
social en la calie Aragén, 210, municipio de Barcelona, provincia de
Barceiona, para la homologacidn de aparatos receptores de television
fabricados por «Nuova Sambers, en su Instalacion industrial ubicada en
Milin {Jtalia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente gue afecta al producto cuya homologa-
cion solieita, y que el Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de Ia
Escuela Técnica Superior de Ingenmieros Industriales de Madnd,
mediante dictamen técaice, con clave 89024119, y 1a Entidad colabora-
dora «Bareau Veritas Espanol, Sociedad Anbnima», por certificade de
clave BRC/1/990/B063/1988, han hecho consiar, respectivamente, que
los modelos presentados cumplen todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 2379/1985, de 20 de noviembre,

Esta Direceion General, de acuerdo con lo estabiecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar ¢l citado producto, con 1a conirasefia
de homologacién GTV-0319, y fecha de caducidad del dia 20 de marzo
de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas pare cada marca y
modelo homojogado las que se indican 2 continuacidn, debiendo e
interesacdo presentar, on su caso, los certificados de conformidad con la
produccidn antes del dia 20 de marzo de 1990.

El incumplimiznto de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de ¢sta homologacion dard lugar a la
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