BOE niim. 119

Viemnes 19 mavo 1989 15003

BISPOSICcICON ARICIORGRL

Como congatuencia de las nudvas funcicnes asignadas
a la Agencis Naciohal del Tabaco da conforsidad con &l Real
Decreto 373/1.587, de 10 da abril {5.4.8. de 1% de cays).la
Direccidn de la misme as cospromets, ds comin acoerds con ia
Comisidn Paritéria & pProBcver, & Partir de whers de 1.98%
ante ios drganos competantes de la Administracién,la
adecuacion d4¢ ls plantilla al deseppefic de las nuevas
funciones de la  Agencia  Nacional del Tabaco con  la
correspondients redefinicibén de tareas y adaptecion dsl
personal de la Agencis .

AR EZX D

TITULADG SUPERIOR, - Trabajadorss que estisn o5 posssidn del
Cortrespondisnte titulo profeatonal e=xpedido por une Facultad
o Escuela Técnlca BSuperior ¥ qQue realizsn las funclones
propiks de KU titulecidn *n [ 33 PULELo de trabaje

corTeapondisente.

TITULADG DE GRADO MEDIO.- Trabaladorss que e#stin en posesidn
de!l correspondiente titnle proferional expedido por Centro
untversitarico legaloente facultade parsa «lle ¥ realizan las
tunciones proplas de su titulacidén en el  pueste de trabaje
correspondisnte; asi coms squallos Que realicen funciones de
supervisién técnica de 1I+b, especislista informétice vy jafe
de administrasidn.

JEFE DE MANTENIMIENTC.- Ex #) trabaiadsr que, a las Srdenes
Je Ia SiTeccion dal Centro ¥ ¢oa nivel profesicnal =minimo de
Maestria Industrial o eguivalente, <tiens la responsabjlidad
de} funcionamients de las instalacicnes a sy cargo.

AUTILIAR TECHICO.~ Es &l técnlcos no - titulads gua baio las
Zrdenes de tdcnice titulado de cawpo qus corresponda y con
conoctiaientor ¥ experiencia sobre tabaco, ASESOTA a2l
cultivador Eegin las normbhd que @& eatahiezcan ¥ resliza
todas aquallas funcionas relacionadas con e}l cultivo, curado
Y presentacicn del tabaco o Que bajeo las drdenes del técpice
titulade de centro rTealiza las fun-zisnes que an &l Bicmc ae
le encomaenden. Asi mismc corrasponde a sete categoria  las
funciones técnicas de wnspeccisn an la verificaczidn de
contratos, zonas ¥ variedades, rexlizacidn de aforcs vy
centrol de ayudas y subvenciones.

ERCARGADD DE CENTRL.- Ef #l trabajadc: que a las Srdenes
diTectas del Director de Centro, o en 5y defscto, del Jefe de
Negoclado de Centro, lleva la responsabilidad de los trabajos
gua se efcctiien en las Aistintas dependencias, secciones o
dreas de sua drdenex, dabisndo imprimir a 1as mismas
unidades, distribuyandc el trabajo para un mejor rendimiente
y con ipicistiva en Geneficic del sisms. Corregponde a mata
categoria ls supervisicn de las operacicnes da control de
humedad y pesada &n los Centros 4¢ compra y transformacién en
que depa intervenir ¢l Organismo.

SUBEZNCARGADO DE CENTRO. - Ex el trabajader que, bajo las
drdenes directas del Encargade de Centro, auxilia z #4te en
ey funcicnes, con mando y responsabilidad vy sustituye al
misme en sus ausenclas .Corresponds a esta categoria la
supervigion de las operaciones de contrel de humedad y pesads
en los Centros de compra ¥y transformacion =n que daba
intarvenir el Organismo.

RESPONSANLE DE AREA.- Ef el trabsjader que, bajo las Srdenes
EUperloTES, ASUDe T2 responsabilidad, remporal o permanents
d¢ lon trabajos &al ‘drea gus le exté encomendads. Corresponds
A esta catsgoria an particular la comprohacidén de 1las
deterpinacionas cuantitativas dx Conpras salidas ¥
Eovibisanteos de tabace, azl como su tratamlente informétice

{operadores).

OFICIAL DE HANTERIMIENTO.- E& al trabajader con nivel minismo

Je oficial de primera 4e un ofiecio, encargado de la
conservaclsn ¥ repaTacion d= localses, tpstalaciones
paguinaria ¥ herrsmientas, 3 las  Srasnes dal  Jefs de
HMantenimiente ¢, en su dxfacte, del Jefe de la Unidad
correspondiante.

QFICIAL DE SZRVICIOS.- Es el trabajtader que, con iow
copstcimientcos ¥y experiencis suficientes pars ells, realiza,
eoh iniclativa ¥ s lax Grdenes del Jefs de la Unidad
correspondientes taress &6 cficina tales como toma de datos,
confeccidn de partes, wte., e, no lpcidiendc directaments
en la produccidn, son DecesErisd Para s missa.

OFICIAL DE CONWTROL DE CALIDAD.- k5 el crabajador gue, con
TONOCimINNtG ¥ axperiencia suficiente pars ellc, realiza con
iniciative Y & las  fSrdenes del Jefe de  la Unidad
correspondiente, las tareas relativas al control de la
calidad A& Ia produccidén, siecutando sn su casp trabRios  de
iaboratorio o de campo directamente relacicnadocs con lox
programas de I+D.

SORTERG.~ E5 o) trabaiader que. durente la  Jornsda nermal,
tinhe CoOR® RiB2GN  vigilar los acomsos A ios Centros ¥
centrolar la satrada ¥y salida, tanto del personsl del Cantro
como du loux extrafice al miszc, ¥ toda clase de mercancias,

VIGILANTE.- E8 ¢l trabajador que, fuers de 1s Jornads normal
Za] Centro de trabajo, realiza las funciones de porters vy
pantisane le vigilancia sobre el recinto del Cantro y suy
locales, inetaleciones y maguinaria.

VIGILANTE SUPLENTE.- Es el trabajador gque tiene por aisién
ausfilull &l portero o vigllante en sus funciohes durante la
ausencia <e oy mismosr por descanse, vacacicnes, licencias,
stisrpedad o cualquiss otra causk, con 1déntics
responsabilidad que aquéllos, teniendo prafsrencia pRCA
ocupar vacante de diches cargos sn su Centro, pravio copcurasg
de traslade, cuandc ksta se produzca.

ARUXILIAR DE SERVICIGS.- Ef =l trabajador que, con carfcier
tenporal ¢ permansnts, colabora con el Oficial de Servicios,
sin imaciativa propis.

AYULANTE DE SrIcIAL DE MANTENIMIENTO.- ES el trabaj)sdor qus
tienz apritud para Tealizar trabajos senciilos propios de un
ofirie, colaborande, colaborande norsalmente con el Oficiasl
de Hantenimiento.

AYUDANTE DE SERVICIOS.- Es £l trabajadeor que tlsne asptitud
para reelizar tradajos cosplementarios, colaborande con las
sctividades dal personal de Servicloe.

AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD.- Es «l trabajador que, con
caracter temporal ¢ parmanente colabora con =] Oficial de
Control d&e Calidad ¥, ain iniciativa propia realiza,
ssimismo, targal relativas al contrel de 3a calidad de ia
produccidn, normalmecte de CATécter rapetitive y mecénico,

coxe trabajos de laporateric propics de laborantes.

ORRERG ESFECIALIATA.- Es ¢l trabsajedor que, con experiencia
suficiente an coperaciones d= primeza traneformacién del
tabaco sy rama, bisn ma Aan fermentacidn, de
accndicionamiente © de selwccién, ha adguiride une cierta
cualificacién en lax de la categoria a que Partenecws, sisndc
capaz de realizarlas ¢on conocimients y rasponsabilidad.

PEON.~ E5 ¢l trabsjador ne cualificado dedicade
Fundasentalimente & tareas que reqularsn ucicamente safuerzo
figico 0 dea ameos, limpieza y orden ds los locales ¥y
dependencisa del centro. No obastante, colaborardé con  los
Eopecialistas ean las tarses de primsra transformecidn del
tabaco, a fin de adquiriy ls necesaris especislizecién.

RESOLUCION de 26 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «3M Espana. Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «3M Espafa.
Sociedad Andmiman, que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 1959, de
una parte, por miembros del Comiié de Empresa y Delepados de
Personaj de ia citada razén social, en representacidn de los trabajadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de)l Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Drireccidn General acuerda:

Primero.—~Onrdenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comision Negociadora. o )
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de abril de 1989.-El Dircctor gencral, Carlos Navarre
Lépez.

11390

CONVENIO CGLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD
ANOXNIMA», ¥ LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida ia Comision Negociadora del Convenio Colectivo de «3M
Espaga, Sociedad Anoniman, formada por seis representanies del
Comité Intercentros y seis represeniantes de ia Compaiia, tras las
negociaciones manienidas entre ambas partes, han liegado al siguiente

ACUERDO DEL CONVENIO
[ Ambito de aplicacion

El ambite de aplicacidom del presente Convenio es:

1. Territorial —Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Pal-
mas, Madrid (fdbricz y oficinas) v Valencia, asi como aquellas localida-
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des en las que, sin Centro de trabajo, presien servicio empleados cuyas
categonias se encuentrén ancluidas dentro dei ambito personal de
aplicacidn de este Convenio.

2. Personal -Estaran incluidos dentro del presente Convenio todos
tos empleados de los Ceniros comprendidos en el dmbito termiorial,
salve los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal ¥ los
pucsios de Secretaria de Direccidn General, Secretaria de Direccion de
Fabria, Secretaria de Direccion Financiera, Secretaria de Direccion de
Personal, Secretaria de Relaciones Laborales y Salarnios y Empleado de
Néminas.

3 Temépom.l’.-i.a duracidn del presente Convenio sera desde el 1 de
enero de 198% hasta e} 31 de diciembre de 1990, prorropdndose por afios
sucestvs, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de anielacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

A final de 1989, se celebrard una reunion cxtraordinara del Comité
Intercentros con Representantes de {fa Compahia, para evaluacién v
seguimientc del Convenio durante ¢f afo.

. Clasificacién del personal

1. Clasificacion def personal por categorias.-El personal estard
encuadrade por categorias profesionales dentro de los grupos v subgru-
poOs gue s¢ establecen en ¢l anexo A. .

La ordenacién en grupos vy subgrupos no supone necesariamente
primacia dc unos con especto A otros.

Teniendo en cuenta el caricter enunciauve de las categorias a gue s¢
hace referencia en el anexo A, no supone obligacidn por parte de la
Empresa de tener cubiertas todas v cada una de las que s¢ sefialan.

1. Asignacion de calegorias.

a) La asignacion de tareas, como parte de la organizacién del
trabajo, es competencia exclusiva de la Compafiia, respetando, no
obstante, los requisitos v funciones basicas especificadas en las calggo-
rias laborales.

b) La Compaitia discutira con ios representantes de los empleados
la categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas
a £stos y/o sus modificaciones.

En ¢l caso de no Hegarse 2 un acuerdo sobre la categoria laboral
asignada por la Compaiiia a un dcierminado puesto, podra acudirse a la
avioridad laboral competente, permaneciendo entretanto la decisién de
a Compaliia.

¢} Puestos de nueva creacién: En los puestos de nueva creacién
todo el proceso anterior serd realizado por la Compania, comunicando
los resultados a los representantes de 1os empleados. 5i en ¢l plazo de
diez dias naturales no se hubiese formulado ninguna objecion, se
entenderd que existe acuerdo sobre ia categoria laboral asignada.

S dentro det plazo de dicz dias se hubiese hecho saber por los
representanies de los empleados a la Compadia su disconformidad con
la categoria laboral asignada, y razones de la misma, se procederd segin
lo especificado en el punto b) anterior. o

En produccion, los puestos de nueva creacion se cubririm, inicial-
mente y tras un estadio previo, con una persona de la categoria que
previsiblemente vayz a tener dicho Fuwto.

dy Revision de categorias: Se fijardn de mutuc acuerdo fecha y
plazo, para que, anualmente, s revisen y resuelvan las reclamaciones
individuales de categorias laborales. .

Cuando un empleado comsidere que su categoria iaboral es inco-
rrects, una vez discutida con su Jefe y de o estar conforme con da
decision de éste, podré acudir, a fravés de fos representantes de los
empleados, al procedimiento de revision anual regulado en el parrafo
anternor,

3. Contratos de trabajo.-En cualguiera de los tipos de contratacion
que a continuacion se especifican, la Compatia comubicard anticipada-
mente al Comiié de Empresa sobre 1as causas que la motivan, asi como
de su duracién estimada.

_ a} Contrate por tiempo indefinido: El contrato se presume por
uempo indefinido ¥ basado en los pnncipios definidos en ¢l Estatuto de
los Trabajadores sobre garantias de ta estabilidad de la relacién de
trabajo: dicho contrato deberd realizarse por escrito ¥ en €l se especifica-
ran Jas condiciones de contrataci6én.

b} Contrato de trabajo eventual; Son trabajadores cveniuales aque-
lios admitidos para realizar una actividad excepcional o esporidica en
Iz Empresa, por plazo que no exceda de seis meses. Al término del
contrale el empleado percibird una gratificacion equivaleme a 1712 de
su mensualidad por cada mes de servicio en lz Empresa.

c) Contrato de trabajo inlerino: Son trabajadores inteninos los gue
ingresen en la Empresa expresamente para cubrir la ausencia de un
trabajador en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situa-
cion analoga vy cesaran al reincorporarse ¢l titular, Al térmmino del
contrato, percibirdn una gratificacién de 1/12 de su mensualidad por
cada mes de servicio en ja Emprésa.

IIl. TIngresos, cambios de pnestos, trasiados, ascensos y ceses

{. [fngresvs.~El iﬁgreso de Ios_t}ébéj_édores fijos se ajusiara a las
normas Iegales generales sobre colocacion v a las especiales para

trabajadores de edad madura, minusvilidos, cabezas de famiiia nume-
rosa, asf como a las normas establecidas respecto a z Oficina de Emplec.

cardcter eventual, intering o con contrale por tiempo determmmado.

La Compafia detereminard las pruebas selectivas a realizar para et _'

ingreso y la documentacién 4 aporiar.
La Comparniia comunicarz al Con';né de Empresa el o los pucstos de
trabajo que piensa cubnr, tas condiciones y requisitos munimos que

deben reunir Jos aspirantes y €l upe de pruchas para la comprobacion
de dichas condiciones ¥ requisitos. El Comnité de Empresa podrd recabar {7
de la Compania la informacin necesaria para comprobar que ja persona [}

contratada cumple los requisilos minimos exigidos para el puesto de
trabajo de que se trate.
el

Periodo de prueha -El ingreso de los trabajadores fijos se
considerara hecho a titulo dz prueba, cuyo periodo serd variable segin &
la indole de los puestos a cubrir, ¥ en ningin caso podrd exceder del 7

tiempo fijado en ia siguiente escala:
Personal téenico titulado: Seis mescs.

Personal técnico no titulade, de Oficinas, Comercial y Proceso de

Datos: Tres meses.
Personal auxiliar administrativo: Nos meses,
Personal operario cuzlificade v subalterne: Un mes.
Personal eperario no cualificado: Quince dias,

S6lo se entendera gue el trabajador estd sujeto a periodo de prueba

si asi comsta por escrito. Durante el periodo de prueba, tamio la
Compariia como &l trabajador podran rescindir el contrate sin plazo de !

preaviso v sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido 2l plazo de prueba, los trabajadores ingresardn comao -
fijos cn la plantilla, computdndose a todos los efectos el periodo de
prueba. La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el -
computo de e¢ste periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la ¢

incorporacién efectiva al trahajo.
3. Cambios de puesto.

a} Se entiende cambio de puesto aquél que no implica necesaria-
menic cambio de residencia .

Cuando se produzea un cambio de puesto de los regulados en los
apartados siguientes, el empleade afectado, si mo conociere el nuevo
puesto, deberd pasar por un periodo de entrenamiento que scra deﬁmd_o
por ¢l mando responsable del puesto y gue comprenderd el conoc-
mieato de las medidas de scguridad relativas al puesto.

by Cambio de puesio por exceso de plantilia: En los casos de

trabajadores adscritos, con caracter forzoso, a un grupo distinto del suyo ;

por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados a su grupo de origen
cuanda exista vacante de su categoria. . .
¢} Cambio temporal a puesto de superior categoria:

La Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajaderes
a realizar trabajos de categoria superior reintegrandoles a su antiguo
pueste cuando cese bz causa que motivé el cambio,

1a Compafia informard previamente al Comié de Empresa en
‘aquellos casos cuya duracion estime superior a quince dias.

Este cambio no podri ser de duracién superior a cuairo meses
minterrumpidos © & seis disconunuos al ano, salve los casos de
sustitucidén por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias y excedencia especial, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

En ¢l supuesto de que por necesidades de produccion se abnese un
puesto temporal por un periode de tiempo igual o superior a seis meses,
¢ste podri se cublerto por un empleado de inferlor categoria que lo
solicite y sea seleccionado, siguiendo el procedimiente de Comité de
Ascensos,

Si el 1iempo de permanencia en ¢l nueva puesto fuera superior a doce
meses, £l empleado adquinra la categoriz definitivamenie,

La rembucion de este personal mientras desempefie trabajos de
categoria superior serd la correspondiente a la misma.

d} Cambio temporal a puesto de inferior categoria:

Por necesidades justificadas de la Empresa se podrd destinar a un
empleado a trabajos de categoria profesional inferior a la gue esté
adscrita, conservando la retribucion correspondiante a su categoria,
informandose previamente al Comité de Empresa en aquellos casos en
que ia duracidn se prevea superior a quince dias.

Salvo casos muy excepeionales, como, por cjemple, exceso de
plantilla, de los que s¢ informard al Comié de Empresa, esta situacidn
no podni prolongarse por un periodo superior a dos meses con el fin d
no perjudicar su formacidn profesignal. . -

Asimismo, evilara la Empresa reiterar la realizacion de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si €l cambio de destino parz el desempenic de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en peticidn del trabajador, se asipnard a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

¢) Cambia de puesio de igual categoria: Los cambios de puesto
dentro de la misma categoria profesionat son facultad de oreanizacion

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méntos, -
quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la Empresa con ¢
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de 1a Empresa, si bien, en aquellos casos en que el cambio suponga
alguna mejora o bentficio para la persona trasladada, iendréd preferencia
1a de mayor antigiedad en a categoria de que se trate. Mensualmente,
se facilitard informacion al Commé de Empresa de los cambios de
puestos efectuados, con cardcter permanente, entre Divisiones.
- §) Cambios 1ecnolggicos y otras modificaciones: La Compania
informard previamente a los representantes de los empleados sobre:
Cambios lecnoldgicos, raslados de instalaciones, eliminacion de maqui-
naria u otros cambios de similar naturaleza que afecttn sustancialmeniz
a una o mds categorias laborales o a la situacidn de empleo en la
Empresa.

La Compania facilitard al personal afectado por esios cambios
1ecnologicos un curso de reconversién o perfeccionamiente profesional.
El coste del curso serd a cargo de la Compania.

4. Trabajo del personal femenino.-En relacion con el trabajo
nocturng y otras limitaciones a la mujér para efectuar determinadas
actividades especificas, el criterio del Ministerio de Trabajo es que el
articule 17 del Estatto de los Trabajadores permite estas prestaciones,
salvo cuando sean incompatibilidades con la naturaleza femenina.

Los requisitos para asignar estos' trabajos serdn los siguientes:

1. Acuerdo con lz empileada afectada.
3. No oposicion del Comité de Empresa.
3. Comunicacion a la Pelegacion de Trabajo.

S. Trasindos.—Son traslados los cambios que impliquen necesaria-
mente cambios de residencia para ¢l afectado, v podrin efectuarse por
solicitud del interesado, par acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
por necesidades del servicio, y por permuia, :

a} Traslado por solicitud del intercsado: Cuando el traslado se
efectile a solicitud del interesado, previa aceptacion de la Empresa, éste
carcfi;qré de derecho a indemmzacién por los gasios gue ongine el
cambio.

b} Traslade por mutuo acuverda: Cuando el trasiado se efectie de
mutuo acuerdo entre la Compaiia vy el empledo, se estard 2 las
condiciones establecidas, por escrito, entre ambas partes.

¢) Traslade por necesidades dei servicio; Cuando las necesidades de
trabajo lo justifiquen y no se llegue a un acuerdo, la Empresa, previa
tramitactdn ante la amoridad lagoral, podré tlevar a cabo el trasiado
sigmpre ¥y cuando garantice al trasladado todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como cualesqueira otros que en ef futuro puedan
establecerse. De dicho traslado se pasaré comunicacion al Comité de
Empresa.

iz facultad de traslado que se concede a la Empresa solo podrd ser
ejercida con ¢l personal que lleve a su servicic menos de diez afios y tan
stlo por unz vez, Jase deberd ejercer por Ia Empresa sepiin ] orden
inverso de antigiedad, considerdndose ¢l mairimonio como motive de
exencion en condiciones de igualdad. .

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladade percibird, previa
Justificacién, ¢l importe de los sipuientes pastos:

- Los de locomocitn del interesade v familiares que convivan con
¢t o de €l dependan econdémicamente.
~ Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres.

lpualmente percibird una indemnizacidn en metdlico equivalente a
dos mensuvalidades del salario real que venga percibiendo en el
momento dei traslado.

En concepte de compensacién para nueva vivienda, percibird el
unporte de 1res mensuzlidades de salario real en el caso de personas
casadas o dos mensualidades en el caso de personas solieras, sin gue en
ningia caso esta compensacion por vivienda pueda ser inferior a
400.000 pesetas.

De los impories anteriores serdn retenidas las cantidades que
correspondan por el IRPF.

lgualmenie, ¢l trabajador trastadado contard con una semana de
permiso reiribuide a fin de que pueda encontrar ajojamiento en el lugar
de destino.

dy Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en locahida-
des distintas pertenecientes a la misma Empresa, categoria, grupo v
subgrupo, podrin concertar la permuta de sus respectives puesios. a
reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cucnta fas
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes parz ¢l nuevo
desting ¥ olras circunstancias que sean dignas de apreciar.

6.  Asconsos.

ay Existird un Comité de Ascensos formado por cuairo representan-
tes de la Compafiia y dos del Comité de Empresa, con voz pero sin volo.
Dicho Comilé propondré una 1erma de candidatos al Jefe de que se trale.

El anuncio del puesto indicard titulo del puesto, categoria laboral v,
en su caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas se llevardn a cabo por la Compafia, dandose
conacimicnto de los resultados a los interesados. Las reclamaciones que
pudieran hacer ésios sobre fos resultados de sus pruebas, se dirigirén, en
¢l plazo de siete dias, al Departamemo de Relaciones de Personab. Este

Departamento remitird al Comité de Ascensos las pruebas y sus
resuliados, asi como las reclamaciones que hubiesen podido presentarse
sobre dichos resuitados.

Lz terna se elegira de enire aquellas personas gue hubiesen solicitado
el puesio vy de 1as gue pudicse proponer la Compania, en su caso.

El Comité de Ascensos procederd a la seleccion, utilizando la
siguiente informacion: Datos personales, nivel de preparacion, conoci-
mentos, experiencia y actuacidn profesional en el puesto de trabajo.

De existir un nimero de candidatos intcrmos aplos para formar o
completar una terna, no se atenderan las candidaturas de empleados que
lleven en su actual puesio de trabaje menos de dos anos.

El Jefe solicitante podra rechazar una terna o aceptaria en un plaro
de quince dias, 2 parur de la celebracion de) Comuté de Ascensos. En el
primer caso, el Comité de Ascensos, oidas las razones profesionales
aducidas, y/o los criterios objetivos en que base su decision, que, en
ningin caso, podrin ser relativos a la ideolopia, afiliacidn o actividad
sindica! del interesade, podrd aceptarla o no. En caso afirmativo. sz
pasard 3 la basqueda externa. En caso negativo, el Comité propondra
ung sepunda terma en la gue se inclurdn, en su caso, aguellos
componcntes de la primera icrna cn los gue, a juicio del Comité, no
existan razones suficientes para su exclusion. De esta segunda ierna. el
Jefe solicitante deberd elegir, necesariamente, un candidato.

En el caso de ascensos de personal operario, existird, ademas, un
tumo de antigbedad en la calegoria para las personas que rednan los
requisitos del puesio de gue se trate v se encuentren en la categoria
inmediatamente inferior a la de la vacanite.

p) La Compahia informard, mensualmente, al Comité de Empresa
de los cambios de nivel que s¢ produzcan de forma aulomdtica por
cubrirse los reguisitos que se fijan en la correspondiente categoria.

7. Cese voluntario.

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de 1a Empresa, tendrdn que ponerie en conocimeinto de la msma,
cumpliende los sigutentes plazos de preaviso:

Personal de grupo 1éenico: Un mes.
Personal operano: Siete dias.
Resto del personal: Quince dias.

b} Comunicacion de altas y bajas: La compsiia facilitard al Comisé
de Empresa, mensualmente, una relacion de altas y bajas producidas
durante el mes anterior.

IV. Jorpads, hores extraordinarizs ¥ vacaciones

1. Jornada de trabajo.—La jomada de trabajo serd la siguiente:

Jornada normal: Ocho horas ¥y quince minutos diarics. de lunes a
viernes, excepto trece semanas en verano, que serd de seis horas y treinta
minulos, también de lunes a viernes.

Turmo: Ocho horas dianas, de lunes a viernes.

El persenal a lumo podrd disfrutar de un dia al afo de libre
disposicin, no acumulable a vacaciones, y cuande las necesidades del
servicio o permitan.

En ¢l supuesto de gue en una determinada fecha hubicra mavor
numere de empleados intercsados gue posibilidades de ausencias, se
SEgUiria un turno rotalorio en razén de la anuighedad.

tos empleados de produccion sujetos a turnos de trabajo rofardn
semanaimente v de manera allernativa, dentro de los distintos tumos.

Er los supuesios de modificacion del orden de rotacidn semanal, se
notificard personalmente par el capataz de los trabajadores afectados, no
mas tarde del turno en gue el empleado afectado trabaje, el jueves
inmediatamenie antegior a la semana en cuestion.

51 ¢l cambio sc avisara después del jueves o en los casos de cambio
de turno en la misma semana, se regquerird el acuerdo del trabajador
afectado, excepto cn los casos de enfermedad o ausencia imprevista del
trabajador, En el supuesio de cambio de turno a peticion del empleado,
serd necesanio obtener la conformidad del compadero y aprobacidn de
los superigres de ambos.

Tode lo anterior, sin perjuicio de las condiciones ¢ sistemas
especiales vigentes en delerminados empleados o servicios.

Jornada de Vigllantes y Porteros: Oche horas diarias, en wrno
continue, devengdndose dos dias de descanse por cada cinco dias
trabajados, computdndose en ciclos de cuawrs semanas. Este personal
tendra derecho al dia de libre disposicion regulado en el punto antenior.

En jornada de Vigilantes y Porteros v en turnos se cstablece un
descanso diario de quince minutos para caf o bocadilio. En jornada
normal este descanse serd suplide por un servicio de desayuno en el
propio puesto.

Se establecen los siguienies dias inhdbiles de trabajo al ato:

Dias 24 y 31 de diciembre.
Tres dias en 1989 v cuatro en 1990, como puentes. a delerminar de
mutuo acverdo.
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En afios en que los dias 24 ¥ 31 de diciembre coincidan con sabado V. Renibuciones

o domingo, se pasardn como inhabiles de mutuo acuerdo al posterior o -

anterior dia habil iInmediate a dichas fechas. L. Cardcter de la retribucion -Las retribuciones, cualguiera que sea i

2. Horas extraordinarias:

a) La Compaiia respetard, ¢n Jo concernicnte al nimere de horas
extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

by Serd iniciativa de la Compaiia proponer la realizacidn de horas
extras ¥ de libre aceptacién de) empleado la realizacion de éstas.

¢} Se prohibe la realizacion de horas extras nocturnas {de veintidos
a seis horas), Sdlamente en circunstancias muy especiales, v contando
con la awtorizacién de 1a Direccidon Provincial de Trabajo, se podrin
realizar en este caso horas extras.

d} Las horas extras en dias festivos serdn realizadas inicamente en
casos excepcronales ¥ previa comunicacién al Comité de Empresa.

e} La Compaiia entregara al Comité de Empresa una relecién de
las horas exiras realizadas el mes anteror a nivel departamento y
desglose a nivel individual, El Comité de Empresa podré pedir informa-
cion de los casos extremos que se produzean.

fi Formula de cilcuio de la hora extra:

Total remuneracién bruta anual {12 m + p. extras + peligrosidad +
+ nocturnidad)

1.826

incrementados en un 75 por 100.

£} A los efectos previstos en el Real Decreto 185871981, de 30 de
agosto, y disposicionies complementarias, se entenderdn como horas
extraorchnarias estructurales las necesarias por pericdos punia de
produccidn, ausencias imprevistas, mantenimiento y reparacién de
averias, relevos y cambios de turno y las que, en general. obedezcan a
necesidad derivada del caracier estructural del trabajo de gue se trate
(cicrre de cuentas y Balances, puntas de pedidos, ete.) y siempre que no
guepa la utitizacidn de cualquiera de las modalidades de irabaje
temporal previstas por la legislacion vigente.

En los primeros dias de cada mes. en aquellos Centros de trabajo que
durante el mes anterior se hubieran realizado horas extraordinarias, se
comunicard esta circunstancia al Comité de Empresa o Delegado de
Personal, de forma que, de mutuo acverda, se comuniquen a la
autoridad feboral aquéllas que se califiguen como estructurales.

3. Vacaclones.

a) Todos Jos empleados tendran derccho a veinticiaco dias habiles
de vacaciones anuales ¢ parte proporcional gue corresponda.

A estos efecos se consideraran inhabiles los sabados. domingos,
festives oficiales v los puentes y festivas acordados en el apartado {
{Jormnada de \rabajo) de este mismo capitulo.

by La Compafia estableceri los turnos de vacaciones de acuerdo
con las necesidades del servicio, fijando el pamero minimo de personas
dentro de cada categoria, con que debe guedarse atendido éste en todo
Momento. .

En ¢l caso de gue no existtera acuerdo enire los empleados para la
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendrén prioridad de eleccion,
dentro de los turnos establecidos por la Compadia, aguellos mds
antiguos ¢n la misma, dentre de cada Departamento o Division y por
cada categoria laboral. A cstos efectos, se seguird el tumo rotativo de
antigiedad que comenzé en 1982, debiendo unicamente respelarse ¢l
derecho de agucllos empleados con hijos en adad escolar a disfrutarlas
durante el periode de vacaciones de sus hijos.

€3 Las vacaciones podrin fraccionarse, siempre que lo permitar las
necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los empleados v la
Compafiz, como mAximo en tres periodos, unc de los cuales deberd ser
de, al menos, quince dias habiles.

d} Elnamero de dias de vacaciones comenzard a contarse desde el
primer dia que, debiendo venir normalmente a irabajar no se viene, y
finalizara ¢l dia de lz reincorporacion efectiva al rabajo, computdndose
como vacaciones todos los dias habifes comprendidos en dicho periodo.

¢} E! cierre de fibrica se efectuard en dos periodos, uno principal,
en verano, ¥ otro, de corta duracion, en la seriana de Navidad.

Durante el cierre de fabrica, la Compafiia estimara las necesida-
des de personal para ejecutar labores necesarias de servicio, produccion,
mantenimiente, etc, Para ¢l disfrute de las vacaciones, en este caso, se
seguird lo establecido ¢n el punto b).

g) _Se comsiderara ivterrumpido <] disfrute de las vacaciones en el
caso de fue el empleado esté en situacién de incapacidad laborat
transitona por periodo 1gual 0 supenor a sicte dias naturales, mediante
partes oficiales de la Sepuridad Social.

Los documentos de la baja deberin entregarse en los plazos regla-
meniariamente establecidos.

Salve que la situacion de incapacidad continie, el empleado debera
reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acordando con sus
superiores el disfrute de ios dias interrumpidos cuando las necesidades
del servicio o permitan.

el concepto por ef que se abonen, tendrén en lode momento €l cardcter 2
de bruras, deduciéndose, por tamia, de aguéas las cantidades gue 7

legalmente correspondan en cada caso.

El conceplo de retnbucidn £s ¢l anuai, en el cual quedan incluides
todos los conceptos legales que deba abonar Iz Empresa, si bien esia
retribucidn anual se abonard prorrateada en paries iguales quince veces,
correspondientes a 12 mensualidades ¥ a las tres pagas extraordinarias
de julie, oclubre v Navidad. :

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividira
enire 455, abongndosc la cifra resulianic multiplicada por los dias dcl
mes de que se trate. Las pagas extraondinarias se considerarin de treinta
dias cada una.

2. Conceptos retributivos.
2.1 (lases de conceplos rewributivos: De conformidad con lo

dispuesto en ¢l Decreto 238071973, de 17 de agosto, ¥ su orden de

desarrollo de 29 de noviembre, los conceptos retnbutivos se dividen en
salapo base ¥ complementos salariales.

2.2 Salano base: Es salario base 1a cantidad que para cada categoria
s si:r}ala en la anexa «Tabla de salarios base»,

superior al mes.

tIna vez asignados dichos complementos a una perscna no podrdn -
ser detraidos, si bien pedra absorberse o compcnsarse, en compulo *
anual, cualquier nuevo complemento o aumento de los existentes o del -

salaric base quc pueda establecerse por disposicion legal o pactada.
Los complementos citados son:

Perscnales: De antigitedad v personales.

Dre puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad, nocturnidad v trabajo |

en dias festivos.

De cantidad o calidad: Horas extraordinarias ¥ bonificacion mensual
de ventas.

De vencimiento periodico saperior al mes: Pagas extraordinarias de
julio, octubre vy Navidad, ¥ bonificacién trimestral de venlas.

24 (Complemento Convenio: Es el concepto retributive que se
abona en mazon al puesto de trabajo que figura en la anexa tablz de
«Complemento Convenion. '

2.5 Salario iabla Convenie: Es la suma del salario base y del
complemento Convenio ¥ gue estd reflejada en la anexa tabla de
«Salario tabla Convenion. .

2.6 Complemento personal: Es el complemento retributive que
abona la Empresa por disposicion legal, acuerdo o decision voluntana,
teniendo en cucnta las condiciones personales, de calidad ¢ cantidad que
concurTen &N UNa persona.

Seri la diferencia exisienie entre la rotribucién total bruta que cada
empleado recibe menos la seing del salario base y demés complementos.

2.7 Complemertio de antigledad: Los cmpleados percibirin
aumentos periodicos por tiempo de servicio de acuerdo con lo siguisnte:

Dos trienios de 570 pesetas/mes 0 19 pesetas diarias, cada uno, ¥
cinco quinquenios de 1,140 pesetas mes o 38 pesetas diarias cada uno,
devengindose a partir del primer dia del mes en que se cumplar los
correspondientes anos de servicio.

. A los efectos previstos en el parrafo anterior, se computarén como
tiernpo de servicio todos los dias por los que el empleado haya percibido
su retribucion correspondients o es1é en sitvacion de baja por accidenie
de trabajo o enfermedad. Igualmente, serd computado cl tiempe de
excedencia forzosa por nombramiento para un cargo pelitico o sindical
v el de prestacidn del Servicie Militar.

2.8 Complemento de nocturnidad: Al personal qus trabaje en terno
de noche, entendiéndose por tal €l realizado entre {as veintidos y las seis
horas, s¢ ie abonard por cada dia efectivamente trabajado un comple-
mento equivalenie al 30 por 100 de su sajario bruto.

2.9 Complemenio de peligrosidad: Actualmente este complemento
afecta al personal operanic de fibrica ¥ se calculard multiplicando por
tres_pesetas € nimero de dias laborables trabajados en el mes.

2,16 Complemento de trabajo en dias festivos: Los empleados
supelos a turmoe continuo gue por razon de su wrmo trabajen en dia
festivo oficial, disfrutardn de un dia de descanso compensatorio ¥
recibirdn un complemento en dicho dia por importe del 30 por 100 de
st salario brute dizro.

2.11 Pagas extraordinarias: Para todos los empleados de la Compa-
hia existen tres pagas extraordinarias, cada uns de ellas por un 1mporte
de unz mensualidad de salario real.

Complementos salariales; Son complementos fas cantidades -
que, ademds del salario base, abonz ia Empresa por disposicion legal, -
acuerdo o decsién voluntaria en su caso, teniendo en cuentz las
coendiciones del puesto de trabajo, personales, de calidad o cantidad que ;
CORCUTTEN €N UNKA PErsOna, ¥a 583 por su puesio de irabajo en s 0 por
el particular desempefio de éste. Son. asimismo, complementos las -
cantidades que, relacionadas o ho con alguno de los factores anteriores, -
se abonan por la Empresa en periodes de tiempo de vencimienio |
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Al personal que bubzera ingresado en el transcurso del ano o que cese
durante el mismo, s¢ le abonardn las pagas extraordinanas prorrateando
su importe en reiacion con el tiempo trabajade, para jo cual la fraceidn
de mes s¢ considerarda cOmMo mes compieto.

3. Remuneracion de Delegados de Ventas—-La compensacion total
de jos Delegados de Ventas queda establecida en la forma siguiente:

UIna cantidad fija, compuesta dei salarioc base y los complementos
que pudieran corresponder {Convenio, personal de_antigdedad. eic.),
pagadera 15 veces al afio, mas un bono fijo trimestral equivalente al 25
por {00 de la cantidad fija antes cilada, excluido el complemento de
antigicdad devengado en ¢l timesire.

(.%uedaré a opciSn del Delegado 1a sustitucién del bone fijo por el
bono variabic,

4. Remuneracion de Botones.-El personal de esta calegoria, segun
tcnga dicciséis o diecisiete sfios de edad, recibird respectivamenie ¢l 60
u 80 por 14 del salario base v complemento Convenjo fijado para ¢l
grupo salanal 1 de ia tabla dc retribucioncs anexa.

V1. Permnisos y excedencias

1. Permisos.—El empleado, avisando con la posible antelacion v
previa justificacion, podrd faltar al trabaio con derecho a remuneracisn
por zlguno de los motivos ¥ durante el tempo que a continuacién se
CApOREn:

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento o enfermedad grave de
conyuge, padres ¢ hijos, asi como por alumbramiento de esposa.

Daos dias naturales en caso de fallecimiento ¢ enfermedad grave de
abuelos, hermanos, padres politicos o mielos. .

Uin dia natural en el caso de matrimon:o de hijos, hermanoes o nieios.

Un dia para traslado de domicilio.

El tiempo necesario para cumplir obligaciones de cardcter publico
personales. .

En caso de mainmonio, quince dias naterales.

En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiente o matrimonio se
ampliarin los permisos en el tiempe necesano para desplazamienio,
hasta un mdximo de tres dias mas,

2. Licencias para estudios.-la Compafia, excepcionalmenie y
previa justificacién de su necesidad, podrd conceder licencias por un
periodo maximo de un mes, sin devengo de salarios, para la reahzacion
de estudios a aquellos empleados fijos con una antigiedad supenor al
afie. Dichas licencias podrdn otorgarse siempre que no afecten a la
orpanizacion del trabajo. no superen el 1 por 100 de la plantilla, ni exista
mas de un caso en un mismo Departamenio.

Al término de la licencia, ¢l empleado debers aportar los justificanies
oportunos.

Para la concesion de una nueva licencia serd necesario el haber
transeumido, al menos, dos anos desde la terminacion de la dltima
disfrutada.

3. Excedencias.-Las excedencias se considerardn de acuerdo con lo
que figura en et Estatuto de Jos Trabajadores y Ordenanza de Industrias
Quimicas. -

VII. Beneficios socinles

1. CGargnnig de ingresos en caso de enfermedad -Durante la situa-
cion de incapacidad ]aﬁora! transitoria, 'a Compania complementari a
todos aguelios empleados que se encuentren en esta situacion el 100 por
100 & el B0 por 100 de su salario mensual (incluido el bona fijo en el
caso de personal de ventas), de acuerdo con [a siguiente tabla:

Tiempo d¢ servicio 190G per 100 80 por {00
Adod Meses Meses
Cor menes de tres.iUno . ..., .. Resto hasta total de dieciocho.
Tres. .............iUno y medio. | Resto hasta total de dieciocho.
Cuaife. ............ Dos........... Reste hasta total de dieciocho.
Cinco .. ......iDos y medio. |Restc hasta toial de dieciocho.
Seis ... TR L Resto hasta total de dieciocho.
Siete...............|Tres y medio. |Resto hasta toual de dieciocho.
Ccho.............. Cuatro ... ..... Resto hasta total de dieciocho.
Nueve . ... ... .. Cuatro v medio. | Resto hasta total de dieciocho.
Diez...............[Cinco.......... | Restohasta totalde dieciocho.
Once ............. [Cinco y medic. | Restg hasta total de dieciocho.
Boce. ... ...... Seis. ... ........{Resto hasta total de dieciocho.

2. Préstamos-La Compahia establece un fondo maximo de
24.000.000 de pesetas {fondo pendiente de amortizar), destinado a
préstamos por necesidades particulares, previa su justificacion, de
acucrdo con las siguientes caracteristicas:

a} {uaniia de los préstamos: Hasta 275.000 pesetas o dos papas,
cualquiera de las cifras que sea mayor.

b} Plazo de amortizacién: Dos afdos v medio.

¢) Imiereses: 6 por 100 (jos préstamos destinados a gastos extravrdi-
nardos de enfermedad no lievardn intereses). .

d} Tendrdr prioridad ios préstames destinados a gastos exiraordi-
narios de enfermedad.

¢) La Compania csiablecera criterios de priondad objetivos de
asignacion z los empleados en base a anngaedad, atmero de hijos u

| ofras circunstancias.

i Los préstamos deberan estar dedicados & necesidades particula-
res de caracter no Sumiuario, quedando excluidos los préstamos de
coche.

g} Dos representantes de los empieados estardn presentes ¢n &l
momento de la asignacion de préstamies gue sc realizard a finales de
cada mes.

h} Llcgado el caso de que en un deicrminade momento ¢l fondo
puaximo de 24.000.000 de pesetas estuviese agotado, seran atendidas
agueilas peticiones originadas por gasios cxiraordinarias de enfermedad,
aunqgue el limite expresado anteriormeme se sobrepase wmporalmente.

3. Seguro de accidenies.-Todos los empleados, una vez superado af
periodo de prueba. estaran asegurados ¢n la cuantia de dos anualidades
de salario brute en caso de accidente del que resulie fallecimiento o
ipvalidez permanegnte gbsoluta para todo trabajo.

4. Formagion profesional-La Compania destinard hasta un
maximo de 3.300.000 peseias a financiar tos cursos externos relaciona-
dos con Iz acuvidad de la Compatia (estudios primarios, Bachiller,
Formacién Profesional. estudios universitarios e inglés), que realicen sus
empleados sobre las siguicntes bases:

a} Reembolso de las ires cuanas partes del valor del curso con un
10pe miximo a reembolsar de 90.000 pesetas/afo.
El valor del curso estard integrado por ¢l coste de matricula, clases
v libros oficiales necesarios. El coste de los libros tendrd como limite el
50 por 100 del coste de mairicula ¥ clases.
b} Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de irabajo.
€} Se exigird un control, 1anie de asistencia como de aprovecha-
miento, gue en caso de ser negative supondrd Ja retirada de Ja ayuda.
d) Se establecerd un orden de prieridad para la concesion de estas
financiaciones, basado ¢n circunsiancias ohictivas,
e} Los cursos deberdin realizarse en Centros oficiales reconocidos
per la Compania.

La Compaitia financiara un curso de Formacion Profesionai P. P. O.
al aho para el personal operanio, fuera de horas de trabajo. Dicho curso
se elegird por la Compaiiia de entre 1res alternativas presentadas por jos
representantes de os empieados. La Compaitia procurard facilitar a2 los
interesados en dicho curso la asistencia a este mediante acomplamiento
de turnos, sin que cause perjuicio en el rabajo.

Se faciitard el acoplamiento en ¢} turno adecuado para aqucllas
personas que tr&b?jqn en sistema de turnos v que realicen de forma
regular estudios oficiales {certificado de asistencia v horarie), cuande
elio sea posible, de acuerdo con las necesidades del trabajo v las
pricridades de otras personas.

3. dyuda para tratamiento médico de hijos minusvdiidos.-Los
empleados fijos que tengan a su carge algin hijo minusvalide de
naciniento, kabido con posterioridad a su ingreso en 3M v con edad
inferior a la edad de terminacion de EGB, podrin optar al reembolso de
los gastos médicos de rehabilitacion ocasionados mientras sea calificado
y admitido para el trtamiento prescrito por la Seguridad Social,

Para obtener el mencionado reembolso se reguerird:

a} Que el hijo figure incluide come minusvilido en la cartifla de
Sepuridad Social dei empleado.

b} Que su declaracion como minusvilide se deba a alguna de las
causas que especifica el articulo 4.° de ia Orden de 8 de maye de 1970,
por la que s¢ aprueba el texto refundide de jos Decretos 24.21/1968, de
21 de septiembre, y 107671970, de 9 de abril.

¢y Que los gastos médicos de rehabilitacion sean debidos a irata-
mienta relacionado con la causa de su declaracion come minesvilideo,
habienda side prescrito el tratamuento por facullative autorizado
legaiments ¥ puesto en conocimients de la Empresa desde el primer
momenia de su prescripeion.

d) Que el tralamiento esté reconocido v cublerto por la Seguridad
Social.

Ei derecho a la avuda terminara cuando la Seguridad Social pongsa a
disposicion del minusvilido el tratamiento de gue se trate; igualmente
terminard si 1a Seguridad Social no admitiese dicko tratamienic por no
calificarlo. )

La avuda podrd alcanzar una cuantfa total mixima de 250000
pesetas, sin sosbrepasar ¢l 75 por 100 del coste del tratamiento.

Aguelios empleados que pudieran quedar incluidos dentro de las
condicioncs establecidas en esia avada, deberan presentar la docurenta-
ci6n correspondienie, dentro de los seis meses siguientes a partir de la
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inclusion en la Canilla de Sepundad Social comoe minusvahdo, en ¢l
Depantamento de Relaciones de Personal.

Avuda de Jubilacion-Al producirse la jubilacién de un
empleado al alcanzar su edad normal de jubilacién, se capitalizard a
ocho anos ef complemento de pensidn que pudiera corresponder a cargo
de la Compafifa segun las previsiones del Plan de Proteccidn, y si esta
cantidad e5 igaal o inferior a seis mensualidades de la retribucién real
que tenga fijada en ¢! momento de causar baja en Ja Compaiiia, el
empleade opiard entre recibir el complemento que e corresponda o las
sets mensualidades como pago inico y sustitutorio de aqueél

_ En el supuesto de jubilacién anticipada, 1a capitalizacién se efectuard
anadiendo a ocho el numero de angs de diferencia entre la edad del
cempleado v su fecha normal de jubilaciém.

YIII. Doiacién para viajes comercigles

L. Dietas de vigje.-La dieta de viaje para comida ¥ cena se revisard
de acuerdo con el incremento quc experimeate, dentro del IPC, la
Ruibrica 8, subgrupo 56 Turismo.

La cuantia de la dicta s¢ establece para ol afio 1989 en 4.400 pesetas,
2 partir del 1,° de fehrero de 1989.

Con efectividad de 1.° de enero de 1990 sc revisard la cuantia
anterior, de conformidad con ias previsiones del primer parrafo.

2. Compensacion por wtilizacidn del vehiculo particular en gestiones
de {a Companio.-La Compariia revisara !a cuantia por gastos variabies
de kilomelraje en ¢l momento en que sea modificade el precio de la
gasolina de 97 octanos.

IX. Pagos por Contratos # Especialistes de Servicio Téchico

Los contratos de Servicie Técnico no son premios sino un sistema de
bonificacion en razdn a la formalizacion de Contratos de conservacion
de equipos, ajena a las funciones propias de la categoria ¥ puesto de
irabajo v sujeta a las sigwientes condiciones;

1. En ¢l Plan de Bonificaciones pueden paricipar los Especialistas
que lo deseen. La no participacién no implica incumplimiento de
Contrate de trabajo por ser dicho Plan ajenc al misma.

2. La Compania podrd determinar, en cada momento, las condicio-
nes de! Plan de Bonificaciones, pudiéndose incluso suprimir por tratarse
de actividades ajeras a fas funciones especificas de estos Especialistas.

3. La Compania nolificara, por escrito, las modificaciones dei Plan.

X. Disciplina

En cuestion de disciplina, regiran las normas actualmente vigentes.

En caso de despide, s dara comunicacién previa al interesado,
dindole dos dias laborables para que pueda a datos ¥ ponerse en
contacio, si lo desea, con un Representante de los Empieados.

En case de despido disciplinaric de un cmpleado en el que el
Mapistrado, habiendo entrado en el fonde de los hechos, determine
cxpresamente gue no han existido ¢ que habiendo existido no los
califique de falta muy grave, la Compahia aceptard la decision del
Magistrado. Todo ello sin perjuicio de gue cuaiquiera de las paries
pueda recurrir a instancias judiciales superiores.

XI. Seguridad ¢ higiene en el trxbajo

1. En cuantas thaterias afecien a seguridad e hipiene en ¢l trabajo,
scran de aplicacion Jas disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de
9 de fubrero de 1971, vy normativa concondanie.

2. Lla responsabilidad en materia de segeridad ¢ higiene corres-
ponds, por Ley, a la Empresa y, por tanto, tiene iguaimente |a autoridad
para lomar las decisionss en gsla materia.

3.  Los riesgos para la satud del trabajador se prevendran evitando:
2) Su generacion; b} su emisidn; ¢} su transmisidn. Adicignal-
mcenie, serd obligalonia la uvtilizacion de los medios de protecrion
personal indicados en cada caso concreto. .

4. En 1anto sc actualiza la legislacion en matena de scgundad e
higiene. se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias
quimnicas y agentes fisicos en el medio ambi¢nte, asi como los ticmpos
de exposicion a éstos, los valores limites utilizados por los Servicios de
Scgundad ¢ Higiene del Ministerio de Trabajo.

. En el supussto de que en una determinada fabricacién no
existieran normas que reglameniaran el nivel de exigencia en materna de
prevencion de riesgos, Ja Compafiia mantendria los niveles que se
mantuvieran en otras fibricas de la Compania en 0tros paises.

Todo empleado estarg en posesidn, y deberd conservar, la
Cartifia Médica con los resultados de exémenes v diagnosticos gue se
realicen, )

7. Se llevaran los siguientes repIsSIiros:

&) Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento ¥ puesta al
dia serd responsabilidad de la Compania. En él se anolardn. por cada
scccidn, fos resultados de las revisiones periddicas de faciores ambienta-

(X3

it

les fisicos y quimicos v, especialmente, de aquellos que puedan originar
situacion de peligrosidad.

b) Registro de datos estadisticos cuye mantenimiento y puesta al
diz seri responsabilidad del Servicio Médico de la Compafia, En &l
seran anotados, por seccion v trabajador, los resuitados de las visitas y -
revisiones médicas, respetando, en todo caso, el secreto médico profesio-
nal, ademds de las ausencias por accidente, enfermedad profcsional v
comin vy, ¢n los casos de accidente de trabajo, su naturaleza y
circunstancias Que lo ariginaron.

L
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La Compania tendrdé ambos registros a disposicion del Comité de
Seguridad e Higiene el cual podrd recabar l2 consuhia técnica de i
Organismos Oficiales. si asi lo juzgase conveniente. %

8. Existird un Comiré dc Scguridad e Higiene compuesto por: e

Cuatro representanies de los empleados. -
Cuatro representanies de ja Companiia. -
Uy miembro del Servicio Médico. . :
El responsable del Departamento de Seguridad,

Estos dos tltimos dispondrin de voz en todas las reuniones ¥
gozaran de volo conjunte dirimente en caso de empale de afgin asunto
sometido a votacidn.

9. El Comité de Seguridad ¢ Higiene serd convocado por el
responsable del Departamento de Seguridad una vez al mes o & peticion .
de tres de sus miembros. o

10. De las reuniones del Comilé se Jevanlara acta que serd firmada -
por un representante de ia Campaiia y otro de los empleados.

1i. Cuando un acuerdo del Comité de Seguridad e Higiene exceda
de las atribuciones de los representantes de la Compadia, ésios scrin
responsables de elevar la propuestz oportuna 2 ja Direccitn.

12, Cuando #n un determinado punio no se llegue 2 un acuerdo, la
Compaiiia podré tomar las medidas que estime necesarias para garanti-
zar la seguridad e higiene de los empleados, sin perjuicio de que dicho
asunto pucda ser reconsiderado en reuniones posteriorss, ni que ello |
suponga renuncia por parte de los representantes a fas acciones -que f7
juzgaran necesario lemar dentre de sus atribuciones, )

13. La funcién primordial del Comité de Seguridad ¢ Higtene (al =/
como dispone el nimero uno, apartado A, del articulo 8§ de lz Ordenanza
General de Seguridad e Higiene, es kz de promover la cbservancia de las
disposiciones vigenies para la prevencion de los riesgos profesionales v
de aquelias medidas gue garantizan la scguridad del trabajador. Igual &
responsabilidad tendrd cada uno de los miembros da! Comité,

14. Con obicto de ayedar al Comité de Seguridad ¢ Higiene en el %%
cumplimiento de Jas normas ¢emanadas de éste, asi como en la deteccion
de hechos o situaciones comtrarias a la seguridad e higiene, existirdn
grupos de colaboracién, por Depanamento, compuesio por:

Un supervisor de Departamento. ]

Un operanio de la zona que roward cada seis meses por Orden de
antighedad. . L

Un operarie designado por el Comité de Empresa.

Todos ellos pertenecientes al Depantamente o zona de que e trate.

15. Los micmbros del Comite de Seguridad e Higiene podrin
recabar la presencia de algin trabajador afectado a la reunion de dicho
Comite. . .

16, Los trabajadores, a través det Comité de Seguridad e Higigne,
tendran derccho 2 Ia informacion necesaria sobre fas materias 'empleadas
y demds aspecios del procese productivo gque sean hecesarios para el
conocimiento de 1os riesgos que afecten a ta salud. ]

17. Todo puesie de trabajo que, tras realizarse las comprobaciones
oporiunas por ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene, exceda de los limites
legales permitidos en o que Tespecta a indices ¥ tiempo de exposicion.
tendri un carécter excepeional, fijandose por dicho Comité un plazo
determinado para la desaparicion de fas mencionzdas circunstancias. En
el caso de que por disposicion oficial fuese prohibida la fabricacidn de
un determinado producto, la Companifa procurard acoplar & los trabaja-
dores afectados en otros puestos de trabajo. ) .

18. Todo accidenie de trabajo. enfermedad profesional u otro iipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado dei irabaje. requerira la
adopeidn de tas medidas que sean necesarias para evitar 1a repeticion de
dicho dafo. . .

19. Siempre gue exista un riesgo grave para Ia salud del irabajador,
derivado del pueste de trabajo. se podra recurrir al Comité de Seguridad
¢ Higiene con caricter de urgencia. Este propondrd las medidas -
oportunas hasta que tal riesgo desaparezca, llegando, 51 fuese necesario, - &
a la suspension de ia produccién. ) . 3

20, Cuando las condicioties objetivas asi lo requieran, el Comité de .
Seguridad e Higiene cxaminard la posibilidad de instalar instrumentos I:

e
L ¥}

idoneos de aﬂéﬁsrs continues, con ¢l fin de mantener bajo control ios
agentes de riesgo en el puesto de rabajo. Y

21. El Comité de Seguridad e Higiene cuando, como consecuencia ./
de las comprobacionces ambientales, surjan situaciones individuales de
especial riesgo, teniendo en cuenta también su repercusién sobre grupos g3
de 1rabajadores expuesios direclamenie, establecera las cqmprobac_mnes g
médicas pertinentes para el personal afeciado dentro del drea del nesgo. o
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22, En el caso de innovacienes de productos que comporten la
x}msic:()n de trabajadores a nuevos afcmes de rtesgo, la Compahia dard
sformacién preventiva sobre ellos al Comité de Seguridad e Higiene.

23, Sc cubrird mediante la fdrmula que la Compafiia considere
decuada, ef servicio de A. T. S. en Fibrica, mientras exisia tamo de
wehe de producoion.

24, Panuallas de visualizaciom:

i. Caracteristicas de las pantallas. Las pantallas de visualizacion
‘therin constar con superficie no refleciora, con caracteres facilmente
:gibles dentro de |z gama existente en el mercado, compatible con los
isternas de la Companja,

Asimismo, las pantallas deben ser moviles para que cada operador
weda encontrar &) dngulo mds adecuado a su visidn.

il. Todos los operadores de entrada de datos gque vavan a comenzar

trabajar ¢on pantalla de visualizacion, deberan pasar por un reconoci-

niento médico previo, cuyo resultade serd anotado en la correspon-
iemite cartilla sanitaria, y que incluird un estade detallado de su agudeza
1sual. Asimismo, en los reconocimientos médicos anuales gue se les
ealicen, s¢ incluirdn las revisiones oftalmolépicas necesarias.

iii. Se formard una comisién mixta (Comité Intercentros. Compa-
va, Servicio Médico) que se reunira periddicamente para analizar la
ituacién de los reconccimientos oftalmolégicos v demis medidas
«foptadas en relacion al trabajo con pantallas, ¥, en su caso, 1ome las
nedidas que pudieran ser necesarias.

_ 25, Con ¢l presupuesto maximo que se determine, 12 Compania
nanciard un curse de formacién en materia de seguridad ¢ higienc a Jos
somponentes de este Comité en representacian de los empleados. Dicho
surse serd tmpartido por una Entidad privada u Organismo Oficial,
“uera de horas de trabajo, v elegido por 12 Campaiia a propuesta de las
1sIstentes. .

XII. Derechos y garanting de los representanies de los empleados

1. El comité de Empresa ¢s el érgano represenlativo colectivo ¥
anitario de 1odos los trabajadores del Centro de Trabajo. Tiene como
fundamental funcion la defensa de los intereses de sus representados, asi
zomo la negociacién y representacion de los empleados ante k2 Compa-
aia.

2 La Compaifiz facilitard un local fijo para uso del Comité de
Empresa. Bl derecho de reunion en dias laborables no estard supeditado
a2 mnglin tipo de requisito formal, tanto en horas de trabzjo como 2
continuacion de éstas, a salvo de la disponibilidad de tempo sindical
que tenga cada miembro del Comité de Empresa. Salvo circunstancias
especiales se comunicard g la Compaliia estas reunionss con vVERUCUALTO
horas de antelacion,

3 Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondrin, cada uno, de cuarenta horas mensuales para desarrellar las
funciones a su cargo, quedando excluido de este computo el tiempo de
reunion a instancias de lz Companiia v la convocatoria oficial por la
auloridad laboral o judicial .

4. La interrupcién de la actividad laboral para el uso de la reserva
de horas. deberd comunicarse previamente al Jefe de Depantamento con
ia antelacion posible.

Cuando el uss de la reserva de horas sea para comunicarse con
alguno de sus representados no deberd perturbarse la normalidad del
trabajo, debiendo este Ultimo solicitar permiso a su Jefe de Departa-
menlo,

5. La Compania pondri a libre disposicién del Comité de Empresa
o Delegado de Personal 1ablones de anuncios para informaciones de
cardcter laboral o sindical cn naves, secciones o plantas del Centro de
Trabajo, con suficientes parantias de publiciad. Igualmente, ¢l Comité de
Empresa o Delegados de Personal podran publicar y distribuir publica-
ciones periddicas o follelos de interés laboral o sindical.

En ambos casos, s¢ dard previa comuricacion 2 la Compafia.

6. Cuando, a juicio de la Compainia. un migmbro del comité de
Empresa hubiese incurrido en falta, ésia, previamente a la sancidn, si la
hubiese, comunicard al Comité de Empresa Jos hechos y la calificacidn,
a fin de que dentro de los plazos que s¢ establecen a continuacicon.
presente los datos e informacion gue esume oponune:

Falia leve: Un dia laborable.
Faltu grave: Tres dias laborables.
Falta muy grave: Cinco dias laborables.

- 7. Se auvleriza, fuera de horas de trabajo v a continuacion de la
jomnada, hasta un total de doce asambleas al ano, para temas laborales
o sindicales, limitadas a empleados del Centro de Trabajo v, en lugar que
s¢ asigne por la Empresa. Del orden de dichas asambless serd responsa-
ble el Comité de Empresa.

En Fabnica, se facilitard un autobis especial para ef tumo saliente 3
las catorce horas y a las ventidos horas, asi como z las diecisiete horas.

La asamblea deberd ser sclicitada con un preavise de venticualro
haras v, en el caso de Fabrica. con la antelacion suficiente a fin de poder
contratar ¢} mencionado aulobus.

8. Al final de las negociaciopes de un Convenio podri levarse a
cabo una reunién de una hora, demiro de la jornada de trabajo, con el
fin de informar del resullado final de las mencionadas negociaciones.
Durante este Liempo, deberan quedar aiendidos. segdn las normas de la
Compahia, servicios 1ales como Seguridad, Porteria, Teléfonos, Mante-
nimicnto v aguelios puesios que por las caracteristicas de la produccidn
no puedan ser interrumpidos. La Compania designars las personas gue
deban atender eslos puestos.

La reunién se llevard a cabo a la hora que fije la Compania. En
Fabrica. teniendo en cuenta los actuales horarios, serd a las catorce
horas. En tas Oflicinas de Madrid, al comienzo de la banda dc
flexibilidad de s 1arde. En Delegaciones, en la ultima hora de la jornada.
para la celebracién de esta reunion deberd avisarse con el uempo
necesarid para poder tomar las medidas oportunas respecto a avtobuses,
canting, cie.

9.  Durante el transcurso de su representacian, los representantes de
los empleados teadran prionidad de permancnciz en el Ceniro de
Trabajo, cuando se traie de traslado individual. . .

1. En aguelios Centros con censo superior 2 250 trabajadores fijos,
se¢ autorizara por cada Central Sindical legaimenie constituida, gque
cucnic al menos con un 10 por 100 de afiliacion, a gue uno de eflos,
como representante de la Seccrdn Sindical, pueda realizar las siguientes
actividades: Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de cardcier
laboral o sindical en los 1ablones de anuncios del Comité de Empresa o
asislir a reuniones fuera del Centro de Trabajo para atender a los asuntos
de és1a (dentro de su reserva de horas) .

El tiempe dedicado 2 esta aciividad. podrd alcanzar hasta un
miximo de veinte horas al mes, estando supeditada su realizacion a las
mismas reglas que las especificadas en el punto 4. El numero de afiliados
deberd justificarse documenialmene.

Igualmenie se autornza a que la seccidn sindical de las Centrales a las
que pueda corresponder conforme a lo anterior, pucda teRer una reunion
al mes en los locales de la Empresa fuera de horas de trabajo v 2
continuacién de ia tornada. Las reuniones quedardan limitadas a empleu-
dos de Centro del Trabajo en el lugar en que se asigne por 1a Empresa.
Del orden de dichas reuniongs sera responsable ¢! Delegade de la
Central Sindical.

J1. Sec podrd deducir en nomina Iz cuola sindical a aquellos
empleados afiliades a una Ceniral Sindical acreditada que lo soliciten
expresaments mediante escrito dingido a la Compania.

12.  Podra solicitar 1a situacidn de excedencia el empleado en activo
que siendo afiliado a una Central Sindjcal o Sindicato legalmente
constituido, alcance un cargo electivo sindical de dmbilo provincal, a
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, ¢ nacional en cualquiera
de sus modalidades. o

Permanecerd en tal situacidon mientras se encuentren £n £] gjercicio
de diche cargo. pudiendo solicitar Ja reincorporacion a la Empresa en €
piazo de un mes al finalizar en e} desempefio de dicho cargo. Solicitada
Ia reincorporacion, la Compania le acopiara a un puesio adecvado 2 su
formacidn y categoria profesional, ¢n el plazo mdximo de tres meses
desde que lo solicie.

13, De acuerdo con gl articulo 64 del Estatuto de los Trabajadaores,
el Comité dc Empresa reobira periddicamente y z intervalos no
superiores a tres meses, un informe de la Direccidn de la Compahia
sobre lu situacion econgmica de la misma, que deberd comprender,
cofno minimeo, las cuestiones que siguen:

a) Evolucidn de las operaciones economicas de la Compafiia y
marcha gcneral de Ja produccién.

b) Perspectiva del mercado en cuantc a pedidos, eniregas ¥
suministros y cualesquiers otros datos de anilogs naturaleza.

¢} Inversiongs acordadas en cuanto repercutan sobre la situacion
det empleo,

Igualmentz se facilitara informacion del balance y la cuenta de
pérdidas ¥ ganancias. -

i4. La Compafiz entregard a los representantes de los empleados
en energ de cadz ane, copia del listade de Scguridad Sooal.

XTH. Comité Intercentros

Die conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda la constitucion de un comité Intercentros,
con la composicidn, funciones v demds caracieristicas establecidas en
este apartado.

1. E!Comité Intercentros estard formado por nueve micmbros, que
seran nombrados por los Comites de Empresa y delegados de personal
de entre ¢llos mismos. guardando la misma proporcionalidad que
aquéllos, de la siguiente forma:

Tres miembros por cada une de los Comilés de Madrid v Fibrica.
Un miembro por el Comité de Barcelona.
Das miembros, en representacion de los delepados de personal.

2. El Comité intercentros radicard en las Oficinas Centrajes de la
Compania, lugar donde celebrara sus reuniones v tendré su domicilio a
1ados los efecros.
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Las relaciones entre el Comité intercentros y la Compaiiia se llevarin
con la persona o personas que ésta designe, ¥ seran los (inicos
interlocutores a los que el Comité Intercentros podra dimigirse directa-
mente como tal.

- 3. Et Comité Intercentros tendrd competencia en todo lo que afecie
al desarrolio de ias relaciones jaborales 2 nivel general de la Compania,
especlaimente la negociacion colectiva v vigilancia del Convenio, asi
come en aquelios asuntos que afecten 2 mas de un Centro de Trabajo
¥, siempre, deatro del mas esmicto respeto a las competencias de los
Comités y Delepados de Personal de cada Centro.

_La Comisién Negociadora del Convenio estard inmegrada por 6
micmbros gue serin designados por e} Comité Intercentros de entre sus
componenies.

4. La Compa#ia subvencionari el transporte. alojamiento y dicta
de los miembros del Comiié Intercentros de provincias distinias a
Madnd, cn los siguientes casos:

_ a} Cuandpo sean miembros de ia Comision Negociadora del Conve-
mo, por los dias en ?ue se celebren sesiones negociadoras.
b} Igualmente, financiard un vizje de un dia para preparar la
negociacion del Convenio, ¥ dos viajes mis a lo largo del aio para su
scguimiento y demas efectos.

5. Las reuniones y actividades del Comité se efectuardn <on cargo
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepcion de
aquellas utilizadas en sesioncs negociadoras.

) E! Comité Intercentros regulara sus propias nermas de funciona-
miento interno, de las que dara conocimiento 2 ta Compania, pero éstas,
ao podrin modificar las competencias ¥ procedimientos regulados en
este Convenio. .

o

X1V, Compensacién ¥ absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensabies vy
absorbibles en su conjunto y en computo anusl con cualesquicra otras
condiciones legales o paciadas existentes en la actuahdad o que se
pudicran dictar en el futuro.

XV. Suopletoriedad

~ En tode lo no previsto en este Convenio se aplicara i normativa
vigente.

XVI Comisidzs de vigilancia del Conveaio

Parz entender de {as cuestiones o reclamaciones que pudieran
derivarse de la aplicacién de este Convenio, se formard una Comision
compuesta de res represemtantes de la Direccion de la Compaifiia
designados por €sta, y ires representantes de los empleados designados
por el Comaté Intercentros.

La citada Comision dispondrd de un plazo de diez dias parz resolver
las cuestiones que se le puedan plaatear. Su decision tendrd caracier
vinculante parz ambas partes.

Caso de no emitirse resolucion o no alcanzarse acuerdo en dicho
plazo, ambas partes podrdn acudit a los organismos Iaborales
compeientes.

XVIL Tramitacién oficial

Posteriormente, se efectuardn jos tramites ‘necesarios ante la Autori-
dad Laboral para ei deposito. regisiro v publicacion de esie Convenio.

XVIII. Revisién salarisl

1. Si &l 31 de octubre de 1989 el indice de precios al consumo
calculado sobre el 31 de octubre de 1988 alcanza o supera el 5,25 por

100, se procedera a revisar las tablas salamales inciuidas en el anexo D, |

con efectos retroactivos al | de enero de 1989, La revision se efectuara
sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1988, ¥ en iz cantidad en
que dicho indice exceda del 5 por 100

2. A finales de 1989, la Comisidén negociadore del Convenio se
reunira para revisar las lablas salariales para el asio (990.

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL CONVENIO 1989/90

«3IM Espaha, Sociedad Andnitnas, mantendrd la ocupacion de los
empleados fijos actuales de la Compania, siempre gue ello no afecte en
forma grave a su eficiencia econtmica, y no tramitard ante |as
autoridades Laborales ningun expediente de reguiacion de empleg, aun
en ¢l caso de que llegara a plantearse durante los afo 1889 o 1990 esta
hipdtesis,

5t para el cumplimiento de la anterior garantia fuera nseesario
efectuar alguna movilidad geogrifica, independrentemente de jos trimi-
ws y beneficios esiablecidos en el capitulo de traslados la Compasia
factiitard al Comité de Empresa o Delegado de Personal correspon-
diente, informacion de las necesidades y causas que, en st opinida,

justifiquen la medida. Si se tramitara expediente de iraslado ante lag
Autonidad Laboral. se adjuntard ¢ informe gue Ia objeto pudiera emitir ~

el Comité de Empresa o Delegado de Personal. 3
.

ANEXC A :

CATEGORIAS LABORALES «3M ESPANA, 5. A» 1.

i Tunle las calcgorias laborales como los niveles establecidos’
describen, a modo de gjemplo, funciones de Uipo peneral, por io que not
s¢ entienden como tareas unicas ni exclusivas de una determinada®
categoria, o nivel. N

Il. La determinacidn, tanto de la categoria Jaboral como del nivel,
que, en su caso, pucda corresponder dentro de ésta, se reakzara
atendiendo a aguellas tareas que ocupen bdsicamente el tiempo de Jat
persona, .'

I, Ello supone que un puesto estard normalmenis CoOmMpueslio, en’
su mayor parte, por ¢ mismo tipe de funciones o similares a las’
especificadas en la categoria y nivel, y con caricier accesofic o
esporadico, por tareas de otras categorias © niveles, lanto superiores’
como inferiores. >

A) PERSOMNAL TECNICO ¥

"

TEcnicos No TITULADOS

Auxifiar de Laboratorio.~Es la persona mayor de dieciocho anios que;
realize funcioncs carcntes de responsabilidad técnica como: Taladro de’:
muestras ¥y otras simialres, ayudando a sus superiores en trabajose.
sencillos que puedan tener upa rapida comprobacitn y siempre bajo su,

supervisen. i ;

Analista de Laboratorio—Es la persona que, bajo ia supervision de sy
superior, realizard andlisis ficicos o quimicos y determinaciones de-
laboratorio, pam lo cual no es siempre necesario que se le indiguen lasv,
normas y especificaciones; cuida def buen estado de los aparatos v de suz”
homologacidn; prepara ios reactivos necesarios; se ocupa de la eblencian.
de determinadas muestras de forma conveniente v de extender los:
informes de calidad y boletines de andlisis. '

Capataz~Es Iz persona que, con conncimienios 14cmicos v pra’cticos;-‘
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediate o las.,
praclicas establecidas, dirige y coordina el trabajo de Operarios w
Subalternos, y es responsable de la forme de ordenarse aguétl, de su,
disciplina v responsabilidad. - E
" Encargado.~Es la persona gue. con mando directo sobre Capaaces..,
Operarios v Subaiternos v a las érdenes inmediatag del Supervisory
correspondiente, secunda a és1¢ en el trabajo y servicios a €1 encomenda-;

dos, sustifuyéndole en sus ausencias.

T
T
Tecnicos TiTULADOS :
Maestro ndusirial -Es la persona que, en posesion de este titulo. i/
expedido por Centro oficial de Formacion Profesional o reconocide pori
¢l Estado, ha sido contratada en funcion de éste para el desempeno de’
tareas propias de su titulacién. "
Ayundante Técnico Sanitario.~Es la persona que, en posesidn de ester
titula, expedido por Centro oficial, ha sido cemtratada en funcién de éste:
para prestar, de forma habitual, los servicios de su profesion. b
Ferite o Ingeniero técnice~Es 1a persona gue, con titulo de grado;-
medic ba side contratada er funcidn de éste para puestos en gue lai.
Empresa exige conocimientos y formacién general de grado medios.
desempenando bajo supervision las tarcas o proyectos caracierisiicos devs,
la fancion de gue se wmte. E
Técnico Superior {de ingreso/-Es ia persona que, con titulo del
Escuela Técnics Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficial-"7
menie a éstos, con 4na experiencia inferior a un afie en la profesion para®.
la que su titulacién le habilite, o en ei puesto z ocupar, haya sido,
contralada en funcién de aquél parz puesios en que la Empresa exija, -
conocimiento v formacidn general de grado superior, desempefandor
bajo supervision tareas o provectos de la funcidn de que se trate.
Técnico Superior {I).-Es |a persona definida en el nivel anterior, con
una experiencia de un aho en la profesion o puesto, desempenando ést
con la autonomia propia de dicha experiencia. 7

Técnico Superior (I} -Es la personz que, con titulo de Escuela’
Técnica Supenor, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a’i;
éslos. haya sido coniratada en funcion de aquél pare puestos en que laz-
Empresa exija conocimientos y formacidn general de grado supedor, ¥,
desempefiando, con iniciativa y responsabihdad propias, funciones oy,
proyectos a nivel Compafia o bien aguelios especialmenie complejos !
dentro de la funcion de que se trate, para lo que se requiere una‘
experiencia previa minima de dos ados como Técnico Superior {f) en ia s
Compania ¢ de cuatro afos en irabaios similares fuera de ésta. Para una "
funcién o proyecto concreto, puede cocordinar las tareas de otros<:
Técnicos Titulados. E"

Técnico Superior fsenior).=Es ¢! Técnico Superior que tras un periodo®
de servicio en f’a Compania minimo de cinco anos en el nivel (11} de esta s
categoria, ha desempedado las funciones encomendadas con un grado dcg"
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eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor
a este nivel profesional,

En cualquicra de los niveles de la categorna de Técnico Superior, el
cmpleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito para
hacerse entender v comprender cofrectamentc,

ProCESD DE Datos

. Uperador de Ordenador (de ingreso).—Es la persona que, sin experien-
<ia previa en operaciongs de ordenador, simultanea su formacion en esig
arca con el desempefio regular aungue de forma hEmitada v sin plena
responsabilidad, de las funciones relaiivas al Operador de Ordenador.

Para acceder a esta calegoria se requiere formacidn a nivel de
Bachilierato Superior o equivalente, valorindese posilivamente que ¢l
candidato posea conocirmientos de inglés (nivel B) vy en su defecio lo
deberd adquirir dentro de su periodo de formacién.

. Transcurridos doce meses en este nivel v acreditando ef conoci-
miento de inglés requerido se pasard a Operador de Ordenador.

Operador de Ordenador.-Es la persona gue, opera y controla regular-
mente un ordenador con equipo 140 (de entrada vy salida) local o remoto.
con teleprocese v multiprogramacion, cstando capacilado para realizar
cficazmente todas las finciones propias del sistema operative €n uso.
Detecta ¥ mesuclve los problemas operativos hasta lograr la correcta
gjecucién de un trabajo conforme a las instrucciones operativas v
plunificacion existente,

Librora/Planificador -Es 1a persona que, teniendo como funcidn
general la preparacion técnica de los trabajos de explotacién con ohjeto
de que éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, entre otras,
las siguientes tareas basicas; Revisar la documentacién de los trabajos de
explotacién; editar la hoja de planificacién y calendario de fechas:
asegurar el cumplimiento de las normas de sguridad para discos, cintas,
fichas y documentacién de explotacion; preparacidn y mantenimiento
del catdlogo de ficheros asi como preparar los ficheros de entrada ¥
salida y las fichas de control necesarias para cada proceso. Participar en
el entrenamiento de Operadores,

Programador de Aplicaciones —-Es la persona que. siguiendo las
instrucciones de su Jefe inmediato, de un Analista o de un Programador
de Sisiemas, desarrolla ¥ mantiene programas de ordenador de compleji-
dad normal, que cumplen las especificaciones previamente definidas por
aquéllos. La ejecucién de estos programas incluye, enire otras, las
siguientes fases: Organigramas, jucgos de ensayo y documentacion.

Para poder llevar a cabo correctamente asta labor debe poseer
conotimientos suficientes de los lenguajes de programacion cn use en la
instalacion, asi como de DB/DC (base de datos ¥ comunicaciones), del
sislema operative y del sofiware de soporte. Ocasionalmente puede tener
relacion con los usuarios. )

_ Programador de Sistemas.—Es 1a persona que, siguicndo las instruc-
ciones de su jefe inmediaw o de un Analista vy aporiandoc su propia
micialiva, desarrolla y mantiene programas de oprdenador mas comple-
Jos que el Programador de Aplicaciones, gue cumplen las especificacio-
nes generales previamente definidas por ellos. La gjecucion de estos
programas incluye entre otras las signientes fases: Organigramas, juegos
de ensayo y documentacion.

Domina los lenguajes de programacion DB/DC y software de soporte
de uso en Ja instalacién y tiene los conocimientos suficientes del sistema
operalivo para obtener una utilizacién eficiente de las recursos dispani-
bles en la realizacion de los programas, v eI preparar ruilnas
complejas de uso general. Puede ser responsable de la coordinacion v
enlrenamiento de uno o mds Programadores de Aplicaciongs y ocasio-
nalmentc wepe relacion con los usuarios, con el gmpo de Operacionss
y CON sOPOTIE 1&Cnito.

Adernds de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener, bien
los conocimientos técnicos hecesarios para, siguiendo instrucciones
generales de soporte técnico, poder penerar ¥ maniener el sistema
operativo DB/DC y software de soporte, o tener capacidad para poder
cncargarse ocasionatments, tanto de! desarroblo como del mantem-
miento del andlisis y pregramacion de algunas aplicaciones.

Anglista de Aplicaciones~Es la persona gue, con capacidad de
analisis y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de
un Analista de Sistemas es responsable del andlisis y mantenimienio de
sub-sistemas o aplicaciones, incluyendo entre otras las siguientes fases:
Cadena de operacioncs a segwr, disefio de documentos y ficheros a
tratar. Posee los conocimientos de DB/DC, sistema operativo y software
de soporte. en grado suficiente para el desarrollo det andlisis v
mantenimiento de los subsistemas ¢ aplicaciones. Conoce los lenguajes
de programacion de uso en la instalacién. -

Puede coordinar 1a actuacién de uno o mas programadores v tiene
relacioncs con las usuarios, con el grupo de Operaciones y Control v
ocasionalmente con Soporte Técnico.

Analista de Sistemas.-Es la persona que, con capacidad de analisis v
de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o con una
aulonomia practicamente total, es responsable del andlisis y manteni-
miento de sisternas complejos que requieren Ja relacion entre varios
depzariamentos o divisiones de la Comipatia con distintas funciones, y/o
tiene relaciones con uno 0 mds sistemas gue ya son operativos, lo que

imphca modificaciones en la DB/DC o en ilos propios Sisiemas ya
existentes. El andlisis de los sisiemas comprende entre otms las
siguientes {ases: Cadenas de operaciones a sepuir, disefios de documen-
108, ficheros a wajar. ) )

Posee amplios conocimientos de DB/DXC. del sisiema operativo ¥ del
software de soporie, 1o gue le permite el desarrollo eficiente de andhisis

v mantenimiento de sistemas complejos. ¥ ademds participa ocasional-

mente con soporte 1€enico en la definicion de los probiemas que pucdan
presentarse en DB/DC, sistema operative ¥ sofiware de soporte, y en Ja
busqueda de soluciones de los mismos. Conoce Jos lenguajes de
programacion en uso de la instalacion. .

uede coordinar Ja actuacion de uno o vanos Programadores o
Analisias de Aplicaciones v tiene relaciones normales con el grupo de
Operaciones, con Soporie Técmico y con los Usuarlos.

B) PERSONAIL DE OFICINAS Y COMERCIAL
ADMINISTRACION

Auxiliar Adminiserative.-Es la persona mayor de dieciocho afios que
realiza tabajos con iniciativa y responsabilidad limitada a tareas
sencillas de oficinga. si bien necesita para llevarias a cabo con correccion
y pulcritud en su conjunto, una formacion basica previa. Dentro de sus
funciones caben tareas como: Operaciones aritméticas, verificacién,
correccion ¥ cumplimeniacién de documentos conforme a datos especi-
ficados en documentos base o estindar, pase de libros auxiliares ¥ su
comprobacion; manejo de maguinas de oficina wales como sumadoras,
catcutadoras ¥ fotocopiadoras centralita telefonica ¥ télex; recepcién de
visitanies; mecanografia, archivo y olras tareas similares.

Gficiai 2.2 Administrativo (f)-Es la persong que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, realiza tareas de oficina tales come: Calcula
de totales, promedios, porcenlajes v otras operaciones, presentande ia
informacion en forma de cuadros segun se le.solicite; busqueda y
comprobacién de dawos para cumplimentar formulanios oficiales o
informes de la Companfa. Tendran esia categoria, entre otros, los
Operadores de Miquinas de Contabilidad y los Taguimecanografos cn
1dioma nacional

Oficial 2% Administrative {Ti).-Es la_persona que, con unz mayor
iniciativa y responsabilidad que el Oficial 2. Administrativo (1), realiza
tareas dc oficina incluso en ocasiones de caracter externo restringido,
tales como: Recoptiacion v preparacién de datos contables: examen de
correspondencia, preparacion de dalos Necesanios pars su Tespuestd y
contestacion. de la de cardcter interno y fa normal de cardcter externo.
Tendrdn esta categoria, entre otros, los puestas de: Seeretaria, R io-
nisia {con inglés') y Operador de Ceniralita Telefonica (con inglés

Oficial 1.5 Admimstrativo (1-Es la persona gue, con inicativa y
respensabilidad Limitada: Realiza tareas administrativas de diferente
naturalcza que exigen recopilar, comparar y telacionar hechos a parur de
varias fuenies; aplica paliticas y procedimienios establecidos que exsgen
el conocimiento de su efecto en otras dreas de trabajo; origina y preprara
los documentos e informes que se le requieran; valida documenios y
regisiros, reconciliando Jas diferencias; decide de la prioridad de los
trabajos; puede coordinar la labor de Oficiales 1L.* y Auxiliares.

Para la realizacion de estas tareas se reguiere tener unos conocimien-
103 a nivel de Bachilleralo Superior o estudios equivalemies a dos afios
como Oficial 2.* (1), y ademds: Bien requiera tener para la realizacion
de las iareas encomendadas unos conocimienlas especializados en
alguna de las areas funcionales de la Empresa (Centabilidad, Compras,
Seguros, Aduanas, Markeling, Planificacion, etc.), bien tiene gue réalizar
normalmente gestiones externas {coordinadores ¥ créditos), con nicia-
tiva propia que pueden dar logar a toma de diferenles decisiones
conforme 2 politicas de la Compatiia.

Tendran también esia cateporia. entre otres. 1os puestos de: Secreta-
rias con inglés.

Oficial 1.2 Administrative (11).-Es la persona que, con mayor
iniciativa v responsabilidad gue el Oficial 1.* {1}, realiza las mispnas
funciones que aguél v estd en posesidn de los mismos conocimientios
gencrales especificados para ¢l Oficial 1.2 Administrative (1), v ademas;
Bien el servicio bajo su responsabilidad afecta al conjunto de la
Compahia ¢ a todo un sector fundamental y bisico de ésla; bicn requicrs
parz la realizacién de las tareas, encomendadas los conocimientos 1e6rico-
prictcos especiglizados exigidos al Oficial 1.* Administrative (I3,
debiendo ademads, realizar normalmente gestiones externas (L oordina-
dores v Créditos) con inicidtiva propia que pueden dar lugar a toma de
diferentes decisiones, conforme a politicas de la Compahia.

Tendrdn tambign esta categonia, entre otros, los puestos de: Secrela-
rias d¢ Direccion de Division con ingigs, 1os Coordinadores, Oficiales de
Créditos ¥ Contables de Costes, con una experiencia superior g dos afios
en diches puestos,

Técnicos de Administracion.-Esta clasifiacion estd integrada por
aguellos emplsados a los que en funcion de las tareas gue venian
desempefande con anterioridad, se les asigné a itule personal la
categoria de Técnico de Administracion, nivel T o 1 .

Operador de entrada de datos.—Es la personz que operd maquinas o
equipos destinados a la recogida o transmisidn de informacion, tanto

.
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numérica como aliabética. Sigue las fases especificas de entrada o
verificacién gue han sido codificadas, preparadas anteriormente com
getailc, no requiriendo mucha seleccion, codificacion o interpretacion de
atos,

Monitor de sistemas informdticos.~Es la persana que, en funcion de
sus conocimientos de los diversos sisternas informéticos en uso en la
instalacion, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparacién de
formatos de entrada de datos (Kevfast u otros equivaientes), transmision
de ficheros, atencién a las liness de comunicaciones, generacién y
mantenimiento de documentacion de usuarios y, bisicamente, la
atencidn a los mismos ea los aspectos de enirenamiento, informacidn,
analisis y atencidn de sus problemas ¥ manienimiento dal servicio, entre
olfos.

TEcNicos DE OFICINA

Calcadpr—Es 1a persona que limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles iransparentes de tela o vegetal, los dibujos, {os calcos
¢ las litografias que olros han preparado, v a dibujar a escala croquis
sencillos, claros v bien inlerpreiados, bien copiando dibujos de la
estampa o bien dibujos er limpio.

Delineante de 2.%“Es 1a persona que, ademads de hacer los trabajos de
calcador, ejecuta planos de conjunio o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y caleula el peso de
materiales ea piezas cuyas dimensiones estdn determinadas; croquiza
del natural piezas aisiadas que é! mismo dibuja o calca.

Delineante de 1.°.~Es la persona gue desarrolla los proyectos,
levania planos d¢ conjunto y de detalle, sea del naturai o de esquema,
¥ anleproyecios esludiados; realiza croquis de maquinaria, hien encon-
iunto o despieces de planos de conjunto. cilculo de resistencia de piezas,
de mecanismos o estructuras mecanicas, previo conocimients de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a que estdn sometidos.

Discriador de envases y embalajes.~Es 1a persona que crea y/o sjecuta
proyectos artisticos o de delineacién para embalajes v sobreembalajes
corforme a especificaciones generalcs y técnicas recibidas. Iguaimente
gestiona con proveedores los tiempos de realizacion, costes v calidad de
los proyectos solicitados. Comprueba en la prictica que el producto
cumple las caracieristicas requeridas.

Delineante Proyectisia.~Es la persona que, dentro de las especialida-
des 2 que se dedique la seccidn en gue presia sus servicios, proyecta o
delala lo gue le indica el Técnico titulado bajo cuyas ordenes esti o el
que, sin lener spperior inmediato, realiza lo que personaimente concibe.
segun los datos v condiciones técnicas cxigidas por los clientes, la
Empresa o ia naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigit
montages, levantar planos topogrificos de los emplazamienios de las
obras, estudiar, montar y replantearios.

Deniro de todas estas funciores, las principales son: Estudiar toda
clasc de proyecios, desarrollar la obra que haya gue construir ¥y la
preparacian de datos que puedan servir de base a las ofcrias.

VENTAS

Defegado de Ventas—Es la persona que con esiudios minimos de
Bachiller Superior o eguivalente, y cn posesién de los conocimientos
necesartos para la misién que tiene encomendada, ofrece v realiza en
viajes de gestion, planificados previamente, la venta, promocidén ¥
demostracién en st zona de los productos que tenga asignados.
informando de las gestiones realizadas y de la situacion del mercado, al
tiempo que cuida del cumplimiento de las politicas comerciales de la
Compafija y del buen fin de las operaciones.

Ea funcidn de los Delegados de Ventas se puede desempenar dentro
de los diferentes mercados, clasificindose los producios ¢n los siguientes
gradas, segin la complejidad de 1z demostracién reguerida para su
venta: i

Demostracién normal: Integran esta clasificacion aquellos productos
gue parz su uso es suficiente seguir las instrucciones contemdas en el
envase o folleto al respecto, requiriéndose en ocasiones una demosira-
cign basada en dichas instrucciones.

La venta de esios producios se realiza principalmente en & mercado
de detsll, compuesto por disinbuidores o establecimientos que venden
los productos directamente, por si mismos o a través de terceros.

Demostracion compleja: Integran esta clasificacion aquetlos produc-
03 que para su corfecta ilizacién se reguiere un conorimiento
profunde del mismo y sus cnicas de aplicacion,

La venta de estos prodoctos se realiza principalmente en os
meicados comercial ¢ indusirial, compuesio por Sociedades, grandes
almacenes, talleres, industrias, profesionales p sstablecimientos que
transforman o aplican el producto. Las gestiones y contactos se realizan
hien con los Departamentos de Compras de las Compafias y/o bien con
los Técmicos encargados de su aplicacion.

Demaostracion muy compleja: Integran esta clasificacion aquelios
preductos que para su correcla utilizacion se requicren conocimientos
técnicos allamente especializados. La demostracidgn de los mismos
requiere del Delegado una formacion externa de grado superior o medio

gue le capacite para su ulilizacién, asi como para ascsorar al cliente
sobre la conveniencia y forma de uso del producio, teniendo en cuenta
sus técnicas o proceses de produccidn.

La venta de estos productos se reatizz principaimenie en el mercada
industrial, compuesto por Seciedades y profesionales (Técnicos), que los
transforman ¢ aplican dentro de su proceso productivo normal.

En relacién con los requisitos exigidos. asi como las responsabilida-
des asignadas, los Dclegados de VYentas se clasifican en los siguientes
niveles:

Nivel {de ingreso). -Accedera a este nivel la persona seleccionada para
ocupar un puesto de Delegado de Ventas que posea el nivel de estudios
requerido y una experiencia minima gue puede ser de cinco afios en
trabajos relacionados con ventas o de tres aios relacionados directa-
mente con ias clicnies.

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior al Bachillerato
Superior, la experienciz podrd reducirse en namerg de afos equivalente
a la mitad de los estudios complementarios aportados.

Aivel {1).-Es aguci que tienc asignada una zoma ¥ unos objetivos.
Debe realizar sus demosiraciones con comrecto Conocimiento, 1anto del

roducto como-<e las necesidades del clientc ¥ conocer correctamente
as politicas comerciales de 1a Compafia.

Cubicrios dichos requisitas, este nivel s¢ alcanzara a los doce meses
de servicios en €l nivel de ingreso, o experiencia externa compytable, o
cuando s¢ aporle una expenencia mimma de Cuatro afos en trabajos
relacionados directarmente con los clientes.

Nivel (II}.-Es aquel gue tiene asignada una zona y unos -objetivos.
{onocimiento compieto de las politicas comerciales de la Compania v
de Jos productos asignados. En determinados puestos pueden ser
exipidos conocimientos de inglés.

Este nivel corresponde a la situacién de plena madurez profesional
del Delegado de Venias v se alcanzard una vez cubiertos ios anteriores
requisitos y transcurridos los siguientes pericdos de tiempo en &l ni-
vel T o experiencia externa computable:

En productos de demostracion muy compleja: Lin ano.
En producies de demostracién compleja; Tres anos.
En productos de demostracién normal: Cinco anos.

. Nivel (I1{).-Esic nivel serd alcanzado una vez transcurran los
siguientes periodos de tiempo en nivel 11, o experiencia exlerna
computahle:

En productos de demostracidon muy compleja: Dos aios.
En productos de demostracion complega: Tres anhos.
En productos dc demostracion normal Cinco anos.

Quedarin incluidos igualmente en este nivel aguellos Delegados de
nivel Il con volumen de ventas asignado durante dos afios consecutivos,
claramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la
Compaiia.

Cada ano de experiencia en vemas fuers de la Compania, en el
mismo campo de products, SC COMpulard como nueve meses a ¢fectos
de la acumulacion del tiempe necesario para pasar a los niveles de
Delegade de Ventas 1, 13 o 111

Nivel {Senior): Esie nivel podrd ser alcanzade por aquel Delegado
que, hahiendo mantenido en todo momente un alto nivel de actuacidn
profesional, esta capacitado para manejar por s{ MISEo maenas de
mdximz importancia y a los mads altos niveles, tanio dentro de la
Compaiiia como fuera de ella, debido a sus conocimicntos demostrados
v excepcionales de mercado, productos, clientes y politicas de la
Compaidia, valordndose como circunstancia positiva que posea conaci-
mientos de inglés hablado y escrito para hacerse entender y comprender
correctamente.

Este nivel de distincién profesional s podrd alcanzar una vez
cubiertos los requisitos anteriores y transcurridos 1os siguientes periodos
de tiempoe minimos como Delegade de Ventas 111

En productos de demostracién muy compleja: Cinco afos.
En preductes de demostracion compleja; Siete afios.
En productos de demosiraciéon normal, Nueve anos.

Servicio Técnico al Chiente~Este Servicio tiene como misién visitar
y asesorar al clienie, realizando para éste la instalacion, reparacion,
ajuste, modificacion o sustitucion de piezas, de las maguinas o aparatos
coemercializados por Ja Compaiiia, levando el correspondiente fichero
de reparaciones ¢ instalaciones efeciuadas, los contratos de conserva-
cion, asi como los partes y otros documentos necesarias para control v
facturacion del Departamento.

Especialista de Servicio Teécnico (T).-Es la persona que conoce tedrica
v pricticamente las maquinas comercializadas de complejidad baja y
mediz que exigen conocHnientos principaimente electromecdnicos,
COmo, por c]j;mplo. maquinas manuales v visvales, semiautomaticas
(D. §. v M. D)), leciores, repraduciores, aireadores o similares,

Especialista de Servicio Técnico (II).-Es la persona que ¢onoce
tedrica v priacticamente las maquinas comerciales de alta complejidad
gue exigen conocimichtos lanto electromecdnicos como elecironicos o
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megdnica de alta precision, equivalentes z los adquirtdos en Maestria
Industrial, como, por egjemplo, en la acivalidad., méaquinas de papel
normal, camaras de microfilm vy leciores reproduciores, ambos de
scgunda familia. aparatos de ¢lectrocirugia o similares. Puede #nirenar
a otros Especialistas.

Térnico de Fguipps Fspeciales.-Es la persona que. con conocimien-
tos écnicos similares a los adguiridos en una Escuela Técnica. se acupa
de equipos guc reguieren ademds conecimientos especiahizados de la
actividad en que se ulitizan dichos equipos, como, por gjemplo, sonido,
proceso de dalos y olros. Posee conocumientos de 1ngiés que le permiten
asistir a cursillos téenicos e interpretar la informacién que reciba, de
nivel 10-D. 26-D, 32-D (scgiin fas clasificaciones de la Comparia).

MNolz: Los conocimientos minimos de inglés exigibles seran determi-
nados proximamente, teniendo en cuenia las necesidades de cada
puesto, .

C) PeRrsonaL SUBALTERNO
Subalternes

Botoner.-Es la persona menor de dieciocho anps encargada de
realizar recados o encargos, presentar v recoger instancias y documentos
y fepartir 1a correspondencia v paqueteria, tanto dentro como fuera del
local al que esta adscrita, asi come otras fanciones de cardcter elernental.

Empleado de Limpieza-Es la persona que, como misidn principal,
realiza el aseo y himpieza de oficinas v sus dependencias. i

FPecn. -Es quien. para a2 realizacion de las tareas que tiene encomen-
dadas, aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilidad manual
realizando. cnire otras, algunas de las siguientes funciones: Carga v
descarga, envasado manual, limpieza industrial o similares,

Auxiliar de Afmacén~Es la persona mayor de diccioche afos que
realiza, ya sea en ¢l almacén central, ya en ofro secundario, labores
mecanicas, carga. lrasiado, localizacion, identificacién vy empaquctado
de mercancias, midiendo, comando ¥ pesando las mismas, para lo cual
puedc ayudarse de un clemento simple de clevacidon o transporie.
anotande las operaciones efectuadas en los documentos pertinentes.

Prafesional de Almacén.-Es la persona que, ademds de realizar las
mismas funcienes que el Auxiliar de Almacén, es el responsable de la
cumplimeniacién de los pedidos ¥ de gue las allas y bajas correspon-
dientes a los movimientos de recepcidon o envio concuerden con la
realidad, pudiendo mangjar ficheros de control v documentos similares.
Utiliza cualquier tipo de elementos de elevacién o transporte.

Afmacenero.—Es a persona responsable de recibir, almacenar y
cntregar herramientas, mercancias, maquinaria y otros articnlos, lle-
vando los registros pertinentes v comprobande gque lo recibido o
cntregado cencucrda con el correspondiente justificante, asi como con
los libros de registro ¥ ficheros. Comprueba periddicamenie las existen-
cias emitiendo los partes necesarios. Cuida de almacenar ia mercancia
en la debida forma y lugar, marcindola para su identificacion.

Ordenanza.-Es la persona miayor de diecioche afios encargada de
rezlizar recados o encargos, presentar v recoger las instancias v docu-
mentoes, repartis la correspondencia v paguetena, tanto dentro como
fuera del local al que esté adscrita, asi como otras funciones similares.

Capatuz de Peones.-Es la persona responsable de dirigic v vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la calegoria de
Pedn. gjerciendo sobre ésias funciones de mando.

Foriero —Es 1a persona que, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das, cuida Jos accesos a los locales de oficinas, reahizando funciones de
custodia y vigllancia. Efecta rondas y comprueba durante éstas el
funcionamiente normaj de los servicios ¢ instalactones.

{ruarda.-Es Ia persona que, en la fibrica y con Jas mismas funciones |

del Vigilante Jurado, carcce de este nombramiento y de las atribuciones
concedidas por las leyes para aquel titilar. Efecitia rondas v comprusha
durante éslas ¢} funcionamiento normal de los servicios € instalaciones.

I'igilante Jurado.~Es 1a persona que. #n 'posesién del nombramienio
correspondiente, tene como cometide funciones de orden y vigilancia
debicndo cumplir tales funciones con sujecién a las disposiciones legales
que regulan su cargo. Efecida rondas y comprueba duranie éstas el
funcionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Cubrador-Es Ja persona que, con iniciauva y respensabilidad
restringida, v por orden de Is Empresa, realiza cobros o pagos, transporta
moneda, talones v otros documentos con contravalor monetario,
pudiendo, asimisme, ayuedar en operaciones elernentales de Caja.

Conserje—Es 1a persona gue, con o $in personal a su gargo, vigila las
tareas de hmpieza, el buen funcionamienio v mantermiento general del
edificio y de sus funciones, cuidando al misme tiempe de gue se haga
¢l adecuado use de locales y servicios.

D) PERSONAL OPERARIO
{perarios
Oficial de primera de Oficio -Es quien, poseyendo uno de los oficios

clasicos (mecanica, soldadura, cleciricidad, clecirdnical, lo practica y
aplica con ta} grado de perfeccidn que no soélo le permite Hevar a cabo

trabajos generales del mismo, sine aquellos otres que suponen especial
empeio vy delicadeza. Tendrdn esta categoria los Conductores de
camiones v coches de tnrismo. L

(Micial de segunda de Oficio -Es quien, sin llegar a la especializacion
exigida para los trabajos perfectos, ejecuiz los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccion y cficacia.

Oficial de tercera de Oficio.—Es quien, habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficia ciasico, no ha_alecanzado todavia kos conocimmentos
practicos indispensables parz efeciuar los trabajas con la correccion
exigida a un Oficial de segunda de Oficio.

Profesionales de Industria-Dentro de esie grupo sc encuadran
aquelos puesios relacionados directamente con la produccién mediante
el mangjo de maguinas de produccién, transformacién, cone o enva-
sado., o avuda directa a cstas larcas.

Las categorias dentro de este grupo son:

Pedn.

Magquinista.

Avudame Especialista.
Profesional de segunda.
Profesional de pnmera.

Cada persona tendrd asignada sk calcgeria o funcion de la valora-
cion dada a los puestos de trabajo sepiin & manual de valoracion
acordado entre la Empresa v Jos representantes de los empleados.

ANEXO B

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS EN GRUPOS
SALARIALES

Grupo l.-Auxiliar administrative, Ausiliar de Laboratorio, Orde-
nanza.

Grupa 2.-Portero, Guarda, Calcador. )

Grupo 3.-Oficial de segunda adminisirative (1), Operador de
Entrada de Datos, Capataz de Peones, Vigilante Jurado.,

Grupo 4.-Oficial de scgunda administrative {iI}, Delineante de
segunda, Conserje, Anatista de Laboratorio, Cobrador.

Grupo 5.-Monitor de Sisicmnas Informaticos, Operador de Ordena-
dor (de ingreso), _ . )

Grupoe_ 6.-Oficial de primera administrativo (I}, Delincante de
primera. Operador de Ordenador, Servicio Técnico (1)

Grupo 7.-Oficial de primera administrativo (I}, Capataz. Maesiro
industnial. Disenador de Envases y Embalajes, Ayudante Técnico,
Delegado de Ventas {de ingrese), Servicio Técaco {113} .

Grupo 8.-Programador de Aplicaciones, Librero/Planificador,
Encargade, Delineante Provectista, Téenico de Eguipos Especiales.

Grupo 9.—-Avudante Técnico Sanitario, Ingeniero Técnico, Técnice
de Administracién (I). Programador de Sistemas, Delegado de Ven~
tas {I), Técnico Superior (de ingreso). o

Grupo 10.-Técnico de Admunistracion (I} Analista de Aplicaciones,
Técnice Superior (1), Delegado de Ventas {11}, )

Grupa 11.-Delegado de Ventas (I3, Tecnico Superior (ID). )

Grupo 12.~Analista de Sisiemas, Delegado de Ventas (SR}, Téenice
Superior (SR}.

ANEXO C

CLASIFICACION DE LOS PUEST0OS DE TRABAJO DIARIOS
DE FABRICACION Y ALMACEN

Profesional de primera

Kala de Fibras.

Cabina I.

Cabina 2.

Bobinadora.

Encoladora (primer operador),
Calandra. )

«Shitters» de cintas.

aMill 6075,

B. P. (14 ¥ 7).

«Blender» (750 v 3500 gal.). .
Troquelado, laminado y vacum.

Profesional de segunda

Rectificadnr de cuchillas (aimacén de manienimicnto}.
Mezclas («Maker).

«Slitters de §/B y «Ream Cuniers.

Encoladora (segundo operador).

adill 407%,

«Super Speed».

Grupo de «Churn», «High Speed» v agitadores,
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Preparado de mezclas.

«CGrinder», «Batch Scufs, «Siitters.

Prensa de S/K.

Prensa de 5/B. .

«Thomson» decorativos,

Canectores.

Laminade de 5/8.

«Mill 60"» (en trabajos para calandra o similar).
TFronzadora.

Avwdante especialista

Troquelade prensa de S/K.

Omerador «Fiow Packs.

Ayudanic de «Slitiers» de cintas,

Impresora,

Corte v envasado de bandas abrasivas.
Acahado. seieccidon y empaquetado de decorativos.
uNycoran,

Llenadora de ligquidos T/S.

Migquina «Rotopén» (llenadora y etgquetadora).
Linea 471 (completa).

[ncinerador.

Maguinista

Magiunista de «Flow Packs,

Maguinisia de «Fiim Retractibs.

Servicio de Maguinas {(F. P.).
Sumimistrador.

Maguinista de «UULMA».

Magquinista de Rebobinadora.
Etiquetado y «Film Retractil» (Médicos).
Magquinisia de Extrudadora.

Maquinista de Bomba «Gracos.
Maquinista de «K. Dupuy».

Maquintsta de «Blister Hlign.

Maquinista de Llenado de Botes.
Enguetado Médicos.

Enigquetado {impresorz de eliquetas dc sobreembalaje}.

Lienado artes gréaficas.

Bobinadora/cortadora de extrudadora «Guixn,
Pepado de cepillos.

Recogida, barredora ¥y compactador.
Encartonadora.

Miquina «Rotopén» (llenadora o stiquetadora).
«Film Retracill» de $/B.

Ayudanie de Conectores.

Pecn

Empaquetado de 5/B.
Empaquelado de cintas.
Empaquetado de adhesivos.
Empagquetado de extrudadora.

Auxiltar de Afmacén

Mozo de Almacén.
Drescargador.
Cargador.

Profesional de Altmacen

Conducior de Carro Elevador.

Disoiventes.

Comprobador,

Controlador.

Empagquetador,

Conductor de Carro Elevador y Almacén de S/B.

Conductor de Carro Elevador v Almacén de Envases y Embalajes.

Conductor de Carro Elevador v Almacén de Cintas.

Conductor de Carro Elevador ¥ Almacén de Materias Primas.

Conductor de Carro Elevador y Almacén de Dlsmbucmn
Cumplimentador.

Almacenero

Almacenero,
Archive Central.

ANEXO D
Tablas salariales 1989
Sataric entrada carsgoria Salano nomal catcgoria
Salano
CGrupo satariad Convenio ba-se Complemenio Salania tabfz Complemenic Salario 1abla |ran?ctus:rsidm
Peselas Convemo Conveng Convenio Convenio
Peseias Pescias Pesstas Pesstas
l. General (15 pagas)

| 44.680 52.885 99.565 53175 109.855 &

2 50.105 56.9585 147.090 61.810 117.915 )

3 33.810 61410 115.220 712820 126.630 &

4. 57.900 66,025 123.925 78.365 134.265 &

e 62.230 7015 133.255 84.240 146,480 9

6 66,845 76.325 143.170 90,470 157.315 9

T e 71.960 B1.745 153.705 97.350 169.350 9

7. Ventas *. ... ... .. .. 57.5608 65.396 122,964 17912 135.480 g

B e 77.315 BR.IOO 165.415 104,645 181.960 9

- 2 83.060 94.695 177,755 112.420 195.480 12

UoVentas *... . e 66,348 75.756 142.204 89.936 156.384 i2
0. .. 86,310 101.645 190.975 120,905 210.235 12
10 Ventas .. ... ... ............... ... 71.464 81.316 152.780 96,724 168,188 12
| 95975 109,433 205430 126,895 22587 12
11. Ventas* 76784 87.564 164.344 103,916 - 180.696 12
12 .. 103.260 117.790 221.080 139.755 243015 12
12, Ventas * . 82.608 94.232 1765840 111,804 154.412 12
Botones de dieciséis anos 28.010 31.730 50,740 37.9G2 65912 i)
Botones de diccisiete anas. 37.345 42310 79.655 50.540 87.885 6

) 2. Fdbrica feuatrocientos cincuenta y cinco dias)

Peon/Empleade de Limpieza............ ... 1.556 1.818 3.374 2.108 3.664 &
Auxiljar de Almacén/Maquinista. ... .. ... .. 1.716 1.948 31664 2325 4.041 6
Avudante especialista.............. ... ... ... 1.874 2.167 4.041 2.538 4.412 6
Profesional de Almacén. .. ... . ... 1.923 2al 4114 2604 4.527 6
Ofwial de tercera/Profesional de segunda 1.96% 2.248 4,217 2,668 4.637 6
Oficial de segunda de Oficio/Aimacenero/Pro-

fesional de primera............... ... ... 2.073 2.3585 4.428 2.807 3.880 ]
(Oficial de primera de Oficio. .. ... ... ... 2167 2.470 4637 2935 5.102 [

* Mis bona.
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