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Tema 65 La Inspeccion de Trabajo v Segundad Social. Sus
antecedentes. El sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social:
Estructura y funciones de los dmbitos central y provincial. Los conve-
nics de coiaboracion con las Comunidades Autdnomas,

Tema 66. La Inspeccitn de Trabajo v Seguridad Social: Objeto y
ambito. Cometidos, actuaciones y facultades de los Inspectores de
Trabajo v Seguridad Social ¥ de los Controladores Laborales.

Tema §7. EI Cuerpo Superior de Inspeciores de Trabajo y Seguri-
dad Social: Acceso, formacton v perfeccicnamiento. Derechos y deberes.
El Cuerpo de¢ Controladores Laborales.

Tema 68. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en matenz de regulacion de empleo, accidentes de trabajo, clasificacion
profesionat, contlictos colectivos, huelga, cierre patronal, emigracion y
trabajo de extranjeros.

Tema 69.  Infracciones ¥ sanciones en el prden soctal. Disposiciones
gigcngles, Infracciones en material laboral. Infracciones en materia de

uridad ¢ Higiene y salud lzborales. Sanciomes. Actuacion de la
Inspeccion de Trabajo.

Tema 70. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
ca materia de Seguridad Social, empleo vy prestaciones de desemplen,
emigracién, movimientos migratorios y trabajo de extranjeros. Sancio-
s, Actuacion de la Inspeccidn de Trabajo.

Tema 71. Procedimiento de imposicidén de sanciones por infraccio-
nes de Orden Social. Actividad inspectora: lniciacién, desarrollo y
resultado. Obstruecion a fa labor inspectora.

Tema 72, Proccdimienio de imposicion de sanciones por infraccio-
ues de Orden Social. Actividad sancionadora: Actas de infraccion.
Tramitacién, resohucion, Norrnas especiales.

Tema 73. Procedimiento de acluacidn imspectora en materia de
Seguridad Social. Actas de Liguidacion. Requisitos legales. Tramitacion.
Actuacion gn relacion con las Entidades Gestoras y colaboradoras de la
Ssggcgr]ldad Social. Relacidn con la Tesoreria Territorial de la Scguridad

tal.

Tema 74. Recaudacion en via ejecutiva. Las centificaciones de
descubierto como titulo ejecutivo. Procedimiento de apremio, causas de
impugnacion a los a_Fremlos. Embargo de bienes. Enajepacién de los
bienes embargados. Tercerias. Impugnaciones de los actos de gestidn
recaudatoria. E{fguciﬁn de acias de infraccién ¥ cbstruccion.

Tema 75, s procesos de trabajo en Espafia, Principios informa-
dores del proceso laboral. Jurisdiccion. Extensién. Competencias: jerdr-
guica y territorial. El orden jurisdiccionsi social en la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y en ia Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacidn
y de planta judicial.

Tema 76, Capacidad. Legitimacién y presentacion de les partes.
Medidas precautorias.

Tema 77, Conciliacion obiigatoria previa en el procedimiento
lsboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via administre-
tiva previa,

. Tema 78. El Proceso Ordinario: Demanda. Conciliacion. Acto dela
Vista. Dilipencias para mejor proveer. La Senteacia.

. Tema 79. Los procesos especiales: Funcionamiento de su existen-
cia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
ia extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Procedimiento
en conflictos colectivos.

Tema 80. Otros procesos especiales: Procesos por vacaciones,
clasificacion profesionat y procedimienic de oficio. Reclamaciones
taferiores a §.500 pesetas. Procesos de Seguridad Social.

Tema 8}, Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad Social.
Normas ¢omunes. Normas relativas a accidenies de trabajo y otras
contingencias. Procedimiento en matenia iaboral.

Tema 8). Fjecucién de sentencias: Normas generales y casos
especizles. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremioc en materia de sanciones.

Tema 83.  El Tribunai Central de Trabajo. Omganizacién y compe-
lencias. Ei recurso de suplicacion.

Terna 84. El Tribunal Supremo. Sala de lo Social: Composicién y
funciones. El recurso de casacién. El recurso de interés de Ley.

Terna 85. El Tribuna! de Justicia y de las Comunidades Europeas.
Su doctrina en matena laboral y de Seguridad Social. La cuestion
prejudicial en el proceso laboral.

ANEXO III
Titulares:

Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, Director generat de la Inspeccion de
Trabajo ¥ Seguridad Social.

Vocales: Don Angel Allue Buiza, Cuerpo Superior de Inspectores de
Trahajo y Segun'dag Social: dofa Maria Emilis Casas Bahamonde,
Catedrdiica Numeraria de Derecho del Trabaja, den Marcelino Munllo
Martin de los Santos, Magistrado de Trabajo; don José Manue! Mudoz:
Peliez, Escala Técnica Superior del Instituto Nacional de Empleo; don
Alberto Sendin Bldzquez, Cuerpe Técnico de la Administracion de la
Seguridad Socizl

Secretarion Don José Luis Lorenz Gil. Cuerpor Superior de Inspecto-
res de Trabajo v Seguridad Social.

Suplenies:

Presidente: Don César Guedeja Marron de Onis, Coerpo Superior de
Inspectores de Trabaje y Segunidad Social.

Vocales: Don Javier Gomez-Hortiguela Amillo, Cuerpe Superior de
Inspeciores de Trabajo y Seguridad Social; don Ignacio Garcia-Perrote
Escartin, Profesor titular de Dereche de Trabaje en la Universidad
Avtonoma de Madrid, don Manue! Sancho Sorna, Fscala Letrado de
AISS; don Antonio Bas Radriguez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles def Estado, Don José L. Junquera Lozano, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado,

ric: Don Rafael Diaz de Lope Diaz y Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

ANEXO IV

51 | T .
con domicilio €0 v, VR .
v documento nacional de identidad RUMETY .o '
declara bajo juramento © promete, a efectos de ser nombrado funciona-
0 del CUETPO oot s s R .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

ED i renes - B8 e de 1989,

CORRECCION de errgres de la Resclucidn de 28 de abril
de 198G, de le Secretaria de Estado para la Administracion
Biibfica, por la que se convacan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpe Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

11364

Advertido error en el texto remitide para su publicacion, de ia
mencionada Resolucidn, inserta en ef «Boletin Oficial del Estados
nimere 112, de 11 de maye de {989, se mranscribe a confinuacion la
oportuna rectificacion;

En la pagina 14077, anexo I11, donde dice: «don Juan Carlos Garcia
de Quevedo Ruizs, debe decir «don José Carlog Garefa de Quevedo
Ruips. .

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

113659 ORDEN de 26 de abril de 1989 por Ia gue se comvoca
concurse para la provision de puestoy de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
pucstariamente, cuva provision se ¢shima conveniente on atencion a las
necesidades det servicio,

Este Minisierio de Sanidad vy Consumo. de acuerdo con lo dispussto
en el anticulo 20 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto, segun la redaccidn
dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ articulo 9.9, 2, del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superdor de Personal v la aprobacion de la Scorctaria de
Estado para la Administracién Pablica a que se refiere ef articule 6.°, 4,
del citado Real Decreto 216971984, do 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir 1os puesios vacantes que se reiacio-
nan en el anexo I a esta Orden. con arregio a las siguientes bases:

Primera.=1.  Podri tomar parte en el presente concurso el sigaiente

personal:

A} En los puestos que se convocan en los servicios centrales del
Bepartamento v en fos Organismos auténomos: Funcionarios de carrera
de la Administracidn del Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en
tos grupos A, B, C v D, comprendidos er el articule 25 de Ia Ley
33/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos de adseripcion que se
indican para cada pueste. de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por resolsciones de i Comisidén Ejecunva de la
Enterminisierial de Retribuciones,

B) En los puestos gue se convocan cn la Entidad gestora de la
Seguridad Social, Instituto Nacional de fa Saiud: Personal que retina los
requisitos de adseripeion que se indican para cada puesto, de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo aprobada por resolucion de Ia
Comistan E{ccuiiva de iz lnterministeniat de Retnibuciones.

C) En los puestos de trabajo que se coavocan en los servicios
pentfénicos ded Departamento: Funcionanios de carrera de la Adminisira-
cidn det Fstada de los Cuerpos o Escalas clasificades en los prupos
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A, B. C v D comprendidos en et aniculo 25 de ka Ley 3071984, de 2 de
agosto, con excepeion del personal docente, de Correos ¥ Telecomanica-
ciones, de Instituciones Penitenciarias v de Transporte Aéree y Metearo-
logia. salvo que se irate de funcionarios de los citados seciores gue va
desempenen puesios de trabajo en este Departamento. sus Otgamgmos
autbnomos o en la Enndad gestora de fa Sepurdsd Social. Imstituto
Nacional de iz Saled.

2. Podran solicitarse cuantas vacanies s¢ incluyen en el anexo L
sieTepre que se rednan los requistios establecidos ¢n el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del mivel del
puesio de rabajo que se estuviera desemipeiiande. ) _

Segunda.-1. Podran panticipar en esta convocatoria los funciona-
rios compreadidos en la base primera que s¢ encuentren en situacion de
SEFVICID aclivo, servicios especiales, servicios en Comumidades Autdno-
mas. excedencia forzosa, procedentes de la siloacion de suspenso, que
havan cumptido ¢ periodo de suspensidn, excedentes voluntanios y tos
que s¢ hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la
dispocion transitonia segunda, apartado 2, parrafo 2. de la Ley 3071984,
de 2 de agosto. -

J. Los funcionarios en 1a situacion adminisirativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, sélo podrin participar en ¢l concurse si han
transcurmide dos anos desde su transferencia o traslado. o

Los funcionaries con desiino definitive sélo podran participar
sicmpre que hayan transcurrido dos afios desde la 1oma de posesion del
altimo destuno obienide, salvo que se trate de funcionarios destinados
cn csle Deparlamento o en el supuesto previsto en el parrafo segundo
det apartago ¢) del nimero 1 det articuio 20 de iz Ley 30/1984, de 2 de
agosto. segin redaceion dada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, v asi
como en el caso de supresian del puesto de trabajo. )

4. Les funcionarios cn situacion de excedencia voluntaria por
interes paricular {artculo 29.3, ¢, de !a Ley 30/1984) sdlo podran
participar si llevan mas dc dos afos cn dicha situscidn.

5. Estardn obligados a tomar parie en el presente concurse los
funcionarios con destino o nombramicnio provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoguen en la locatidad de su desting.

195 funcionarios con desting pravisional a que se refiere el presente
punto que no participen scran destinados a las vacanles gue resulten
después de aender las solicitudes de} resto de los concursantes.

Tercera.-Los ménitos podran vatorarse, como mdximo. hasta veinti-
cinco punlos, de acuerdo con ef siguisnie haremo ¥y criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal.

Por 1a posesidn de grado personal, hasia un maximo de tres punios,
distribuides de la forma siguiente: .

Por ¢l grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
sobicitada: Tres puntos.

Por ¢l grado personal supenor en un aivel &l del puesto sohcitado:
2.30 puntos.

Por ¢l grade personat de igual nivel al del puesie solicitado: Dos
PUNLOS.

Por ¢l grade personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1.30 puntos.

Por el grado personal infertor en dos o mis niveles al del puesto
solicitado: %Jn punio,

2. Valoracion det trabajo desarroliado.

2.1 Por ¢l nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un miximo de cuatro puntos, distn-
buidos de la forma sigumente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superiar én ung o mds
niveles al del puesto solicitado: Cuairo puntos. .

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: Tres puntos. )

Por ef desempeno de un puesio de irabajo inferier en ung o dos
niveles al del puesto solicitade: Dos puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabgje inferior en mas de dos
niveles a2l del puesto solicitado: Un punito.

1.2 Por el desempeiio de puestos de andloga naaturakeza ¢ contenido
o con funciones equivalentes ¢ afines a las de aguel que se soliciwa: Un
punte por afig de servicios completo, con un maxime de tres punios.

3. Los cursos de formacion v perfeccionamiento.

Por la superacidn de jos cursos de formaaidn y perfeccionamiento
expresamente incluidos en el anexo | de esta Orden parz los puestos de
wrabajo en que asi se especifigue, porgue los citados cursos lienen
refacion directa con ias actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
correspondiente y siempre que s¢ cxpida diploma y certificacion de
asislencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamienta: .30 puntos
por cada curso, hasta un maxime de dos punios.

Ng cbstante, si se exigen los cursos gue a conltinuacion se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de 1z Sanidad, l2 puntuacion de los

mismos serd la gue asimismo se especifica. con el limite mdximo
establecido anlenormente:

Diplomado en Sanidad: Un punio.
Oficial Saniturio: Dos puntos.

4. Antiguedad.

Se valorard a razdn de 0,10 puntos por ahos completos de servicio,

lasta un maximo de tres punlos.

A esios efeclos se computardn los servicios prestados con caricter
previe al ingreso en g! Cuerpe ¢ Escala, cxpresamente reconocidos al
amparo de [o dispuesto en g Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
computaran, z efectos de antighedad, servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmenic alcgados.

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los meéritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mayor idoneidad de los aspiranies se valorardn para cada puesto de
rabajo en que asi se deterrmuna, en el anexo I de la presenie convocaio-
113, £ON una puniuacion maxima que no pogtra superar los diez puntos.

En ci supuesto de que enire los meériios especificos se valore Ia
posesion de una/s niulacién/es académica/s relevaniess para ¢l desem-
peho del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion v Ciencia con
caracter general y vilidas a todos los efactns, debiendo citar a continua-
ci6n de la titulacidn ia disposicion en ka que se establece la counivalencia
y ¢f «Boictin Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarin los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superor que s¢ aleguen como méritos.

Er el supuesio en que se indique en la columna de «méntos
aspecificosy 1a realizacién de una entrevista personal, é5ta versarj sobre
los datos aportades por el interesado con ¢l fin de disporner de elementos
de juicio suficientes para valorar los méritos aspecificos que &n cada caso
se establezcan.

Cuarta~{. Los requisitos v méntos gue se invoguen deberin
referirse a la fecha en que finnlice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Losrequisitos 2 que hacen referencia 1as bases primera v segunda
y los mérttos indicados en los apartados 1. 2, 3 v 4, de la base tercera,
deberdn ser acreditados por ceruficado, en copia del modelo que fgura
como anexe 11 a esta Orden, gue deberd ser expedido por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministenates o por las Secretarias Generales u Organos similares de ios
Organismos auténomos, si s¢ tratz de funcicnarios destinados cn
Servicios Centrales, ¥ por las Secreiarias Generales de las Delegaciones
del Gobicrno o de los Gobiernoes Civiles, cuando so trate de funcionarnos
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en Jos iérminos que determing ¢ articulo [l del Real
Detreto 2169/1984, de 28 de noviembre (¢Boletin Oficiat del Estadon de
7 de dicicmbre), con excepeion de los funcionarios destinados en ¢l
Minisierio de Defensa, cuyos centificados serdn expedidos, en todo ¢aso,
por 1a Subdireccion General de Personai Civil dei Departamento.

Respecto del personat destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por a Direccion General de la Fungion
Piblica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento cormespondiente, en ¢l caso de funcionanos de Cuerpos
o Escalas de cardcter depanamental.

Respecto a los funcionarios que sc encuentren €n fa situacion
administrativa de¢ excedencia voluntaria, Ia centificacién serd expedida
por {2 Unidad dc Personal del Departamento a que figurc adscrito su
Cuerpo o Escala, o por ta Direccion General de la Funcién Publica si
pertenecen 2 las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes voluntanios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por 1a Unidad dec Personal del Ministerio u Organismoe donde tuvieran
su altiimo destino.

3, Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 5 de la
base tercera seran acreditados documentalmente por jos concursanies
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualguier
otre medio. .

4, Sin perjuicio de lo indicado en los dos punios anicnores, la
Comision de Valoracidn podra recabar de los interesados ias aclaracio-
nes, o, en su caso, la aportacion de la documentacidn adiciopal que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la sitwacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensin. )

Quinta ~Caso de estar initcresados en las vacantes que s€ anuntian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienczean a
distintos Cuerpos o Escatas, podran condicionar sv peticibn, por TAZONES
de convivencia familiar. al hecho de gue ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
efeciuada por ambos. Los furcionarios que se acojan a esta peticion

P

Bt el

' A1 L .
S )

L
lEu“;-. v




F4956

Viernes 19 mayo 1989

BOE n8m. 11§

condicivnal deberdn acompafar a st insiancia una folocopia de la
peticidn del otro funcionane.

Sexta.-1. Las soliciiudes para tomar parte an ef concurso dinigidas
a la Direccién General de Servicios (Subdireccion General de Personal)
y ajustadas ai modelo publicado como anexe IH 2 esia Orden, se
presentarin en ¢! Regisiro General (paseo del Prado. 18 y 20,
28014 Madrid}. en ¢l plazo de quince dias hdbiles, & coniar del sigaiente
al de 1a publicacién de la presente convoratoria en el «Boletin Oficial del
Estadow. 0 ¢n las oficinas & que se refiere el anliculo 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuairo horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
ja Ley 184/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexa I} citado ep ¢}
apartado 2 de la base cuarta ¥ de los documentos que considera
necesario ¢l solicitante para acreditar los restantes méntos. tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Sépuma.-1. El orden de priondad para la djudicacion de las plazas
vendra dado por la puntnacion obtcnida. scgin ¢l baremo de la base
lercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
lepistacion vigente v que deberdn ser expresados on la correspondiente
solteitud.

2. En caso de empale en 1z puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgadz ¢n los méntos alegados, por £l siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera. 5, 1, 2, 3 ¥ 4. o

De persisuir ¢l empaie se aténdera al mayor liernpe de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7.50 puntos, para aguelios
pucstos de trabaje on los gue se incluya valoracidon por mérites
especificos ¥ con la oblipacidn de obtener cinco de estos puntos, por
meéritos especificos. v de 4,50 puntos para los pucstos en que no s¢
incluye dicha valoracion. )

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente cOnvOCatoria no
podran declararse desiernios ceando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obienide |2 puntuacién minima exigida en cada
¢aso. de aceerdo con lo indicado en e} punto anterior.

Octava.-Los mérios serdn valorados por unz Comisidn de Valora-
cion compuesia por ¢l Subdirector general de Personat del Ministerio,
quien ia presidird, y cuatro vocales, dos en represeniacién del Centre
Direciivo al que pertenece el puesto. ¢! tercero serd el Jefe del Servicio
de Personal Funcionario, de la Subdireccion General de Personal, y €l
cuarte. un Jefe de seccidn de la citada Subdireccion, que actuard como
Secretania.

Iguaimente, formard parte de esta Comision de Valoracion un
representanie de cada una de las Cenirales Sindicales que haya suscrito
el oportano pacto con la Administracién en materia de participacion.

Novena.-l. Los trasiados que se deriven de la resolucién del
presenle concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios y, en conse-
cuenciz, no generardan derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No st adminrdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de jmstangias,

.05 destinos adjudicados seran irrenunciabiles, excepto cuando el
funcionario hubiera obtemido destino en ofro concurso, en cuye caso
podra oplar duranie el plaze posesoric por uno de los dos, viniendo
obligado ¢! intcresade a comunicar la opcidn realizada a jos demas
Departamentos n cuy0s cOnNCUrsos panticips, dentroe del plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convocalonia se resolverda por Orden dei
Minisierio en un plaze maximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de Ia finalizacidn de ia presentacién de instancias. La Orden
dc sesojucion del concurso se pablicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La Orden que resuelva el presenie concursc deberd expresar
necesariamente, junto con el desting adjudicado, ef Mmisterio, localidad
y nivel def pucsie de ongen desempenado por €] funcionario, o en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

. rovision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, dei Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y miujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién
profesional v & las condiciones de trabaio, presumiéndose, expresa-
mente, iz posibilidad de proveerlus por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurse no
podrd participar en concursos de Irasiade gque convoquen tanio la
Admimsiracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayar ranscurrido dos afos desde gue obtuvieran la vacante
correspondiente, con ias excepciones establecidas en e} apartado ) del
articuio 20.1 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan redaccion dada
por iz Lev 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obienido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporia &l reingreso en ef servicio activo.

E! plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de! cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a iz publicacidn de ia Orden que resuelva el concurso, asi
como &l cambio de la sitvacidn adminisirativa que en cada caso
corresponda. S1 la resolucién comporia el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidon deberd contarse desde su publicacion,

6. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionarin podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a jas Subdireccion General de
Persenal de este Ministerio.

Asimismo, ¢l Subsecretario de cste Ministerio podra conceder una
préreoga de incorporacion hasia un maximo de veinte dias habiles, si el
desting radica en distinta localidad y asi lo soficita £] interesado por
razones justificadas.

Ei computo de los plazos pasesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, selve que, excepcionaimente v por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender gl disfrute de los mismos.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Lini-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccitin General de ia Funcién
Piblica en el caso de tos Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pdblica, a la que asimismo se
comunicarin los destinos adjudicados de quienes procedsn de situacién
administrativa distinia de 1a de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocaloria v los actos derivados de Iz
nrisma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en lz Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Madrid, 26 de abril de 1989-P. D. (Orden de 2! de diciembre
de 1987} el Direcior general de Servicios, Juan Alarcdn Montova.

timo. Sr. Direclor gencral de Servicios.
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Exptriencia en el desarrollo -
de a;lic::iunes con ardeaado-
res personates, prefariblesen-
te con DORSE JI{.

fiominie de lengueje COBCHL y —
prnquiaci:’m citevctorada.
{{perirncia con 5.40_ VELJSP,

Dominio de lenguaje COBOL y —
programazion estructurada.
tonociniento de ordensdores -
personales ¥ eXperiencia mn —
desarrelle inforeatice ds apli
cacienms Ef lag mismas.
Fxporicncis can 5.0. VIEFSP.

Experiencia en ¢nplotacién cn
equipos 18K 43xx con §.0. -
yS[/5P,

Experimncis en comunicaciones
con YEAM ¢ NLCP.

Tenscinientes de jnglis

Doainie de lenguaje COBDL,
fxperiencia en desacrollc de -
apliznciones con Fenguaje NATY
RAL. -
Feprriescis en gnalisis y pre-
gramacion con 5.0, ¥SE/5P

Experiencia con DI, DEASEIIT
y Pultiplan,

[sperieacia fogn Yideccscr;tnra’
Iﬁcciulllr‘io. tonsalts y sepor—
te personal del sistems 5734,
Conocimients de 5.0. BES 3.3 ¢
E5P.

Fyperiencia dacente en micro-
sriensdores ¥ visteaas 5736,
Experiencia con paquetes cste-
ditticos de grandes ardenadores
¥ sicroardenaderes,

Lsperieacis en wsatenimicnbs —
del 5.0. DOS/¥SE yio WA, en -
equiwus 10K 43wz,
Gonncimientns de redes de tele
process ton productas FTAN ¢ -
NCP.

Expariancia en administrocion
de Ticheros YSAN.

Eaperitncis oo zdwiniatracion
de CICS, I6CF yfo CAS.

Ixperiencis en operacion el
5.0, ¥EEFSR en equiper IBN —
LXETN

Eaperiencia =n aperacion de}
sistens 5736,

Experienzia en comunicacioncs
con STAK y NP,

Conacimicntos de jngles.

Experiencia en microinforadti
ca. -
Feperiencis ¢n archive ¢ dis-
tribuzior] traduccipn y evaluz
¢ion dr Gocumentasidn Ligeice
e iagles y Frances,
fuperiencia en organitacion y
preparacion de reuniones tic-
nicas,

fonncimlenin del 3.0. YSEfSP
e ivLF .

Canaciwientos de microinferss
rica. -
tonaciwientos dr inglas,
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srden | plames FUESIL DE TRABAJG 'E ::'i anwal perfrecionaatenis E‘: Grapo L] Heritos ‘:”E
e a5 fscala 'y
= w Pty
58 i Nadrid Gperadsr Periferico 13 121,660 A |t | Ex 11 frperiencia =n tratamiento de | 2
Lextgs.
Ennuci:ie!_lto del H?i’UQ‘S, I
Experschcia en aplicacionos — 4
wirrpinforaiticas.
59 | Kadrid 2eFe de Seecion. Bestor STCOP. 2 - LIS I B £x il [xvrieﬂtit,_ei‘ni'e dns akes ea
pftlu?“!‘}lilﬂ:l,’ . 5
Experiencis, Rinime day angs,
en utiliracion del SICOP {area
prevupuestarial, 5
fntrevista persanal.
DIRECCEON GEMERAL DE SALUD ALi-
KENTARIA T PROTECCION BT 105
LONSUMIDORES
Sebdireccion Geoeral de Senidad
Labiental
[=1y) 1 Madr L Lonsejers Teonice 28 BS3. 780 Adminitracion Sa- 13 [y EX 18 Experjencia en tewss celaciona—
nitacie. cinnados con Comunidedes Ewro-
Especiulizacion peax. 3
en Conunidades bu Conacimients de idiomas. k|
ropeay. Eaperienciz ent la geslion de
Saled Publice. aspeckos sdwinistratives, pre-
supuntarios, nrqlninlivo: L}
institecianales y sriterialen
du la Senided Asbiental, §
61 ] Nadrid Jefe de Servitio de Evaluncion 26 B17. 784 hfministracion Se- | AL L X iF Licenziade en Mediting y Eiru-
Sanitarin dr Rissgos Ambientales nitariz. gia. ¥
Uipicasde en San) Tituly 4r evpecialists en Redi-
dud. einn Preventiva y Salud Pibli-
Perfeccinnasients ts, Tituls de Medico Eapecialin :
Senztario. te en Analisis Ciinicas. k]
fpidrsiolugia du- Experiencin adainistrative en :I:,
biental. organizacitn y gestion samite- e
ria y #n el deasrrello da Pro- g"’_
groaas de Saled, 1S :;,L
Laperiencia en Epidesiclogia I“:\
yie Evabuacion Sanitaria. 1,5 e
Expwrivecia en el azriie do la
Sanidad Aubienial. 1
L1 1 Madrid JeFe de Servicic T#tnizo-Sani- 28 BT, Thiy Fratercign Redio- | AE hofoEx 18 ticenciada #n Medicina y Ciru-
terie de Progrsuas Especificos ligica. g4, Farsscia, ¥eterioaria, i
Redic Ambiente. sicas, Quraicas, Bisiogicas ¢
fepecializacion lngni!l‘;l Superior. 1
para las Coaunida- Especialidad administrativa sn
den Furopeas. Sanidad Aspiental. 3
felptivos & naewns Experigncis tecnico-sdminigtrs|
tecnolegias. tiva an refaccon con g CEE g
SURATON en apteris Je elghgra-
tifn y gestifin dr programss de
protection sanitaris Frente a
riesget Figicos. 3
faperjenciz en =) iuhite de
. .. .. ) Ia Sanidad fmbiental. 4
83 i f‘ldrlﬁ j;:‘:r::.i:;;:::Iluqunuru Sa- 26 Bl7, 78 ;::.:::‘::s::r ) AE [ Ex la Titulad%n i,“déli“ superiar
b avir enr Ingeniecia Lavid. 1
nes p"“{c" sobre Especialided administrative en
Hidrolagsa General Sanidad Axbiental. 2
¥ "?h“d" Fedis Eaperitncis técnico-adwinittra-
"h""f' rfo Twpx, tive ot relzeiunes con in CEE,
to hhft‘“" en matzria de armenizacitn de
nrf!“f“" del te las noraativas tompnitarias
Fritarie. Urbanis espanuias sebre Sanidad Aabiem-
. . . tal, zn geceral, y s0bre aguas
Urgll:lti'm:.wn ¥ Dl? potpbies de consumo publice y
":“'m"_‘fe J'? Aduy aguas de bars en partigular. 3
nistracian Pobiicy Experisatin en o fabite de
la Sanidad Ambisntal. 4
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Nydrid

Hadrid

Radeid

kadeid

Kedrid

Radrid

Madrid

Hadrid

Jefe du Seceien

Seeretaria Geveral de Lz Comi-

sian Interminictyrial para ia

Ordenacién Alimentaria

Corstjere Thcnits Loprdinacion
Hormativa

Jefe de Servicio

efe de Servicio

defe de Seccran

Subdiraccion Gereral de ¥eterina-
rin ge Selud Pablica

Jefe de Servicis Veteriraria
Bficial

Jefe ds Seecion

Secretaricfa Subdirectar Generad
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24
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Fi

13
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£17.784

123,660

¥edip bnbiente,
Tocicelagia Ampien
val,

Seguridad Quiaica.
festion de Reeiduog

Comunidades Eurg-
neas, NZ A3 EE,
cin INEP,
Inforeatica IXAF,
Tecreiogia Alimen-
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{icenciado en kedicina y firu-
giz, Fareacia, Yeterinarcis, Fi
sizas, Duimicas, Bisiogicas o
Ingeninris Superior.
Experisncia &n gestion de resi-
Zfugs wrbanos.

Laperiencis en téenices amaliti
tas dr laberatorie, E
Enperiteria becaico-aduinistra-
tiva en la gestién de sxpedlen-
tes da svaluacion sasitarin de
productos quimiges.

Experiencia £n ¢l kabite de

la Sanided Aapiental,

—

Euperienzia en tiaboracian de
de Jegisiscion alimentaria.
Erzriencia en trabaios refaeio-
nadoe con #l Codex Alisentarios
¥ ta CEE.

Experiencis es firsccisn de gra
por de trebejo en mataria da ls
gitlacion slisentaria. -
Entrevists personst

Licencizde en Deraghe,
Experiencia en tramitscian sdui
pistrative de ecpedientes y caE
sultan, emision de informes ju-
ridicos, elaborscion de Regla—
mentacicnes.,

Baplics conocimienisy de Dere
che piblien y privads,
fuperiencia #n atudin compar:s-
do de ctras lepislaciones.
Entrevints personal.

Tsperienciz en pnnlisis de Progs
vae inforeatiom o geeds sisvesas.
imerientia en wmomodenaderes.
Entreviste perional

Experienciy en fegislacisn ali-
aentaria,
Experiwncia sn informptica,

Entrevists parsonai

Licenciady en Yeterinmaria
Conscimiente Servicios "eter{u:
riay mecionales y Or paises de
ta CEE,

fonotisiento legislacion nacio-
nal y de 1z CEE sabre tesas de
interss veterinaria.

tntrevisty personal

Licenciado en Yeterinscia,
Conscialento de legizlacion se-
Bre sstabbecisiantos de carnss
y profuctas chrnices

Entrevista personal

Daminis taguigrafia.

Deminio tétnicas de archive.
Esperiencia en funcigres e
Lesrelaria.

o tn
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Suhdireceion General de Sanidad

Exteriar

Jefe de Servicio Gontrol
Elimentarie

Jefe do Io-riae

S.icetariofs Subdirector Gepe-
ra

DIRECCION GINERAL DL TARMATIA
¥ PHQGUC IS SANITARIOS

Jefe de Servicic

Sybdireccion beneral de Pwalua-

cibn de Medicamentos.

Jefe de Servitie de Evaluacian
4o Bedicamentos

JeFa de Servicioe de Evaleacion
de Medicamentos para e} Sistema
Naripnal de Saled.

Jefe de Seccion

26 B5G. THE Master &n Salud RE K EX £5

Publica

Especialiracion AE k-B EX 1B
Cosunidades Curn-
pray, Fseuels Di-
plowatics.

DFjcin! Sanitario.

1% 123,460 hE ] EX 1

25 653,788 Prograsacicn de AE
pretesadores eiec-
trénteas, Oiploma

de especializacion

26 £31.7EE &F 1 ix ig

el B53,78§ 1 AL

24 - LIS ERRE]

| Esperiencia en Programas de

Conpcimientn y maren de miqui—

[rirevisi® personal

taperiencis en Sanidad Interna-
cronal.

feprricncsis ex Epid:liolnq;i ]

Frpeeigncin en laboratorios de

Ezperienciz en L3 Inspeccion

Eatrevwista parsonai

[enncimiento y aaneis de wagui-
Cominie de taguigrafis.
Experiencia funcienss Secrets

Eatravicta personai

Expericaciz ern wstalaciones y

sontajes inforsaticos y Forma-

Erperisncia £n coordinacidn

Formacioen v esxperiepcia sohre

evgluazion Clinice de madica-
Cspectalidad e Facmacobogia
Idicmas zum titule oficial re-

Forsaciun en Farsacocinetica

[ATENTH ¥

revizion de especialidades far

fageriencia en tramitacien far
naceutico-aduinistrativa sabre
modificaciones de autarivacio-
nes dt especiaiidades farmaces

Expertznria en tlasificacion
amatomite de mesicameatas. 3
Pupiitaciones, cenferencias vle

anistencia a congresos. i

Eygiuagion de wedicamtntos de
wuo en animales. 1
Evaluvacion dr residuss ¢ eeta-

brlitos de mrdicasentos en a’,i

na

rentos.
frperiencia en Industria Farma

ceutica, H

TupPriencia en ACministraczicn

Zanitaria.

b e

Ligenciade ev Vaterinaria.

nas- dr tratasimnte de textos, ?

fstadistica aplicadas. k|

Gplud. 2

fiominio de Frances yio inglés 2

de tarnes y sus productos. &
Canocimientn de idiomas. [

nak de tratamients de bavtos. 4
Concciniente de idicass. H

ris. z

cidn or usnaries. 5
Exparto en TEN 5/36 3

informicica. e

mentes. k3
Liimaca. 4

cungcide. 1 punta por idioma. 3

paceulicas aubprizades. 4

ticas y laberatories, H
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Adognotbra—
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loiemas, iagits yio Franies, a

nivel de lectura y traduccion,

bl 1 Madrid Jef; qe Kegotiads ik - L3 [ESES Prperiencia wn trawitacion de

eapedientes de Registro de fs-
pecialidades Farmaceuticas. L
Experieccia en tesnitazian de
expediantes de auteriracion de
inportationes 4 Adusnas y Comsr
clo exgerior, BE
Conociaiente informatizo de!
5436 de BN, ]

Subdirectiar General de Evalua

£ibn de Prosuctas Sanitariss

F:143 1 Nadrid Jefe de Seryicio de Eypluatzién 76 Bs3, 35 Tursas € fuongsia | Ak [ £5 8 Laperiencia ¥ conpcimientss &n
de Productes Sanitariay de [« Salud. Tscuz tcunomiE ¥ glstian de salud
ls hacienal ¢p a- aublica. 5
nidad. Pubiicaciones, pomenciss ¥ co-
runicaciones sobre productes sa

nitarios. 3

LH 1 Badrid defe de Servicio de Lvaluazign 6 #53.788 Piﬂi°'3 de alts B5-; g4p A £x 1g Fxperlencia en el deserrolly gu
de Peaductos Sanitariss chia}1za:§cn &n técnleas de cantral de zalidad
Eiastivas y taucho. gr produttos samitarios. a5

Especialidas zlast] Formacion especializads s ma-

kos. Trste dr plae- teriates plastices, . 2,5

ticat ¥ cauche.C5IC fagariencia en ordenacion y se

foursd sobre las Lo- lecginr de preductas sanitlarips

punidbdes Tu-gpeas, pare el Gistema Bacional de Sa-

Mlnisterio Nruntos jed. i3

Reteriores.
Pubilesciohes, pananciss ¥

| comunieationes cobre productes
T ITICER Tl 2.s

a2 i Kadrid Jrfe de Seccitn ED - FIR S ST Faperiencia y tonscimientss on

evaluacion y trataniento ge da

toy clinices. - 4
| Ingley hadlade y eserito. i 2
[Licencinde en Meditinm v Ciru-
g{i, e
Titeiaciones de cacdcter sani-

Subdireccion Generai de Lontrol

\ teris. [
Farmaceutice. i

a i #adrid Jefr de Sarvicie de brspeccien 3 B51. T4 Ciplonage =n Sani- | A A ik Qg
¥ Control d¢ Calidad, dag .

Formacitn y =zperiencia en la
aplicecion de L normativa re
Oficial Sanitaris, guladora en materia de ledi:g
mentas y produckos sanitariss
en el area de inspeccisn. H
' Fermacitn y Experiencia en 1z
anlicacion de fa normativa re
guledora en e] Arsa de control
de czlidad de sadicementor y

productes fwnitarigs. |2

Formagibn y experienciz en we-
todas #e tontral mnalitice de

wedicamentos y produckay sani-
tarios, ¥ on la Interpretacian
de guL Feaplitados, EH
Titulp de Boctor sn Farmaeja, Z
tngles y Frances a nivel de tra
duteitn ¥ CONVErsacion. 1

£ L Nadrid Inspretor Farwacestics 2t EEET ] Gipiomadn en Sanie | AL 2 [ 1& Corracion ¥ eaperiencia en la

dad. aplicecion de b2 normativa re-
Guiddord =n maleria Far-acéuti
t#, nagional y Comgnitariz, e
el area 2 inspeccién y contro]
dr vaiidad, 2
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JeFe de Seecidn

Jefe de Seeeion

26

4
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414,040

Piplowads en Sani-
\dad

Diplonads en Sani-
dud,

Diplomsda sn Saai-
dad.

BE

L3

A8

A8

Ex I8

R ERE 2

Ex IF

LxperiEncia en metodos de fabrl
cagion de la industria Farsaceu
ti:a. n esne:iai de prndnctos-
blolegices y ¢n controf de ca-
jigad €e productos Farmpceubi-
tos, tantu em el sector priva-
¢t come t= £l piiblico, asi to-
we e sus sigtssas de valida-
cion.

txperientiz en activided inspec
tora Ge industriss farmagéuti-

€35, en sspiciai les dr produc

toy biglegiaps.
Fitwle de Docter an Farmacia,
Ingles v Frances a nivel de

vraduccion ¥ :nnecrsacian.

Farnation y experiencia en la
aplicacion de 1a norsativa ra—
gulatora en wateria fnr-aciuti
ca, racional y comunitaria, mn
el area de inspeceion y cantrod
de calidad.

Eaperiencia en wetodos de Fabrj
caeicn de Sa industria Farmsciy
ticz y en control de calidad s
productos farwacioticos, tantn
en el cectar privade coms en el
publice, asl comn en sub viste-
wns de validacidn,

Experizncia en sctividad inspec
tora de industris farwacsutica.
Titulo de bicencinde en Fyrma-
tis.

Ingles y Francex a nivel 2
tradutelen y converskeinn.

Ferascion y experientis en I
aplicacion de 1y norsativa re-
guiadora en ssteria farlacéuti
ca y de peoductor sanitariey

oo el area de inspeccion y on
trel #e calidwd.

Experiencia an nctividad insnes
tora de la induskria ’lfll:iﬂii
ta y de productes senitaries.
Farmacion p experiencia oh foi
sistemas de validacice de pro-
ceass ge fabeication y control
Ge 1& imdustria farmachuticn 3
da productoy sanitariox.

Titeln de Licenciade mn Farma-
cia.

Inglés y Franees a nivel de
traduccion y conversacifn,

Formacisn y expsriencis #n .4
aplicacian de 13 mormativa re
guladora en wateris Farasctu-

tica en £l area de inapercion.

fxperiencin en activadaed insng
tara de 1n industria ferssceuti
CA.

Eeperiencie en actividad inspec
tara de generos medicinales en
Ta Adusna.

Licenciado en Farmacia,

Ingles y Frances a mivel de

traduccion ¥ Comversasion.
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de Campanas de Lontrol de Lali
dad de Aedizamentas. 3
<yperientin eh tramitacion de
sxpedientes relzcionados con
ta inspetcion Fsrsacentica. 4
fomucimientes y caperishcie
en Eratamientos de textos 15
2B/ Clivetti. |
Subdireceian Gensral de Grdena-
CION ¥ Asistencia Farmaciutica
a9 i Madrid Jofe de Sereicie dr Informacion | 25 831,744 Ciplons dr documen-f AF 2 £X LA fxzeriencia en InFormacion de
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nitering. Exgeriencia sn tlaboracion de
inFormacidn cientifice-trcnica
sabre sedicasentor y fondos bi
shicgrafiess, 3
Ctperientia en snalisis ¥ cono
tral de productes farmschuticesf 2
ticencisde en Farsaciz. L
Idigwa Ingles & nivel de tecte-
ra v tradutcidn. 1
BIRECCION (ENERAL DI PLANIFICA-
ELON SANITARIR
S0 1 Madrid Jdefs e Servicie de Asuntos 6 253_7&8 AE A3 EL LB Licenciade 2n {ronomicas, H
Generales. Fxperiencia en Gestion Preso—
pueEtaria, 1
Erpericncia en erganizacion y
setodon, i
Lonocisiento pagurts integrado
de STAPMORY 2
Eaperiancis en Lostes Horpita
Laries. FH
91 1 Kadrzd Jrf: \?! Bervicin de dsuntos —— 26 833, rep Gestion de Peran A AR EX & Licenciado rn Dereche. 1
Jurtdices. nat fuscionarie, Feperiencia an bestion de Per—
C:Imtnt_aciun Adni- sonal funcionarie. 3
nistrativa. an!ricncia LL] ti.huracisn ¥
tranitacion de Disposiciones —
Generales, asi cowe comccimicn
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tiva. L]
Conocisiente paguete integrade
de STMFHONY, Fe
Subdireccion General de Planes
da Salud
9z 1 Radrid Consr jers Jtcnicno . GEE. T4 OFicial Sanitarin. | AT ) Lx te Expecialista en Hedicing Pre-
Escucla Macional ventivd y Salud P\:lblif.a, v{g
de Ssnidad. RiR. . K
Ciplomads en Sani— Eqnoci-i!r-tc en metoda epidesin
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Director Kedico -
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fpidemiviogicos. Diplowads en Sani- vestiva ¥ Salud Publica, vin
dad. HiR. . 3
Extadistica ¢ In- Lonogimients del antodo epide-
fm-.ilica_‘““:,‘l, wigfogica y !:p!l‘i!n:il_tn -
¢ Formacion Eabiida tudios trasversales de aakits
Superior. pacional. R
tonocimientos del 1diows inglesf 1
Conovisicnts de Infermatica i
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Num.
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plazas

LOCALIDAD

CERTRG DIRECTIYD

PUESTD DE IRABRJD

Wivel de zowple-
dentn de destino

Cosplemente
eapeeifice

anual

Curges

ROSCRIPLIEN

RERITYPS ESPECIFILOS

de formacion ¥

perfeccionasients Grupe

hdwinistra-

cign Pubiia

Cuerpp
[
Lscals

Riritos

PFentuacion

|

T

98

97

b

ki)

140

Nadeid

Toorid

Madrid

Madrid

Nadrid

Madrid

Nadrid

Jefe de Serwicie de Planes ine
tegrados de Salud.

Jafe or Zoreion

Jefe de Seccion

JeFe de Seccion

Jefe de Negociado

Seeretarisfs  Subdirector Gene-

ral

Subdireccion Genersl de Progra-
zzy_d¢ Prowntion y Prevencion

fonsejern Tmcaice

n
o

4

29

a3

E53.TRE

125 880

U6 . 024

-
m
>

“aster en Salug Pu
blicw u Bficial 5a
ritarie. fscurla -
hacionsl de Sanidad,
Biploasds en Saai r
dad. Escurla Wariod
ral de Sanidad.

Curss superior de | Af p-
Salud Publicn o
Manter dv Salud
Fublica.
Oiplomads en Sani-
dad,

A A-§

Tratariente de AE [
texiay DM3

At LD

L1 A

31

Ex I8

EX 1§

EX 18

Ex 1!

EX L1

EX 13

Especialists en Medicina Fami-
liar y Comunitaria, vin KIR.
E:pgritnci: en Forsutacion de 4
Foliticas de Salud y elabora--
cien e Planes Nacignales d4
Falud,

Cnnocilifgb: en -etodnlog;l
epidesielogica, biorstadistica
¢ informatica,

Publicaciones :ient;f;cas.
Conociaientos de ingles y Fran-
Eek.

Experiencis e forsulncion de
Politicas de Selud y Planes de
Salud o nivel estatal.
Erperienciz en extudios de mec
talided y morbilidad.

Nedico tapeciniista er Kedici—
na Preventiva y Sulud Publica,
1ia i,

Evperiencin =n aansjo de pague-
tes extadisticos aplicedos o!
ordensdor (BNFD, SPSS SAS....J
Coaocimientor e ingles y fran
ces.

Léctn:iada en Medicina ¥ Ciry-
LHS .
i:ptritncfl LT Inape:cion
Sanitarin d¢ Enbidudes de Sequ-
re Libre,

faphritaciz #n forsulacion de
Folitices de Salud y elaboragion
de Planzy de Salud a Escals Ex-
tatal.

frperiercia Decente en Planifi-
fatith Sanitaria,

fwpeciencin #n Coordinacian
Mdwinistracion Central-COAA.
Inglis,

Enperipncia ¢n Etratamients de
asuntos kdeinistratives rela-
clorados con Planes de Saluf,
Experiznciz en trytamienta de
tertos (DN}, Sisteas 36 1GM,
Siatess 2010 OLIVETTI).
Conpriniantn de idionat s nivel
couvervazionel.

Tuu{qraf;l.

Conocimiento de DBASE I1T7.
Lxperiencia en irabumients dr
texte {DW3I}.

Inglas.

Eaptritnsis en !du:a:i;n San-
taria y prowecion de lu s¥ivd
principalaente de jouenea ¥ -
adelrscantes, ;
[*V!fi!ﬂc;l tn_pro-acinn ¥ opre
vercion 2n )3 ares 4 “alimen-
tagien ¥ uuthciou‘ drogas y =
alechay, =IroEndcion ¥ repro—
duteion”.

fuperiencia o cooperacion in-
terministerial sobee tesas re-
tacionsdos con 1s “salud det -
aenor y wl joven™,
Conocimientss y esperieaciss en

aetedos optrg:funal:s aplicados
a Is Sajud Poblics.
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REECRIPIIOR REATTUS ESPICIFICOS
Lomplizwrnin {urses

Hum. | Kus. CEHIRL  BiREUTIVY . .
=spreafiee gz Formazier ¥

Puntwacizn

de de LBLALLDAD Cuerpe

Pubdicr

PUf31G 6f IRABAJD Keritos

warisg

anusl perfeieionanientn Grupn v

orden §plalas
Iscals

asarq de dezbing
cien

Aivel de conzi

Adapniatra-

s H Sadrid Jefs de Servicin ge Programas . . .
de Procescy Frevalentes. 6 851, 7BE L4 A-B EX 1% Licenciade en Meduicina y Ciru
aia, Fspecinlinta eo edicina

P

L

Familizr y Gomunitaria. 4
Erperfancia y senacinientes en

gtstien de serwicios sanitariag
trabajes en gvefuscion de cali-
dad asistencial, eqide-ielu;:a,
prograses ¢ atencion prisaria. | &
Entrevisia personal, )

102 1 Hagrid Jete de Servicie de Pramscion
de Fabitss Saludables. ot 853, 7HE 13 ) EX 18 Lizencizde en Medicina § Ciru-
gia. Cspecialista on Madicing

Preventizn v Salud Publies, 2
faperientia v conosimentos #n
Bicestadisticn, Epidgninlogi:,
sistema de infersacion y wefi-
cira tomenitaris, BE
{nperieaci§ En areas de gestion F
y evalunzion de atencios prima- H
ria. z

Oominis del {diess anglec. H
{atreviste personal

Lk 1 Madrid Jafe te Seccion. 23 266,748 Af (= Ex 1& Liceseiade en Hedicing v Cirugial 7
frpecialista en Bedicing Prevan-
rive ¢ Saivd Plblice. 3
fxperiencia y conotimientos =n
grageanks waterns-infanyiles,

tepecialaeste yacunaciabes., 4

o,

i 1 Hadrid Jefe dr Seccien 23 268, T4B & 1.5 EX 1 Licenclade en Hedicing ¥ Bisru—
g;l. i
Lxperiencia y :nno:iaéento n

sregraose de prevencign de #n-
Fermegades traosmisibles, i
Ezperiencis y conacizisntes er
proegrasas de prevencion de en -
fermedades cronicas, B 4
Ucﬂucii;lftu del idiomz ingles
yio frances. i

1% 1 Hadrid Jafe dx Seccien 2 265, 7ed AL 4-E Ex 12 titencizde #n ¥adicine y Liru-
q;a. 2
Taperiencia &h In\pt:ci;n 33—
niterie y n gestién ¥ evalus-
cign hespitalariy, .
Concsisiantes 4+ pytadistica
aanitariy [
frtrevitta personal ’

178 1 Madrid Secretaric/es Suheirector Gans- 14 123,660 AE C- EX 11 Connci-ientgl de l!:nnogr.f{l
ral. y taguigrafix. %
Conocinientes ¥ tlptr;{nt;l en
process de textas y archive ina
forantica. Tl
Lonccisitnte escrite y hablads
de ingles. H
Entrevista personal.

Subdireccion Ganaral de Plgnifi-
tacign Sanitarie y Farmacien

i ¥ hadrid defe de Seryicic de Tstedintica | 26 853, 788 Diphomago en Sani- i &f * Ix t4 iieeneisdo n Medjcing y Ciru-
de Peraonal Zanitaric v Plesifi- Fad. gin. 2
cacion de fa Asintencia. DFicial Sanitario Concrimiente hablade y excrite
del idiows jegles. B 2
Conocimients de infurllti:! ¥
lanoja o paguetes exbadistices
para sicrocosputadorsy, ]
Feperiencia y tonacimients He
tas ac:ividadtg desarroiladas
en i3 Sreretaria del tonsein LI}
cional Ge Expecialidades Wedi—-
(TN z
H Entrevista persomal.

o

0l

by e
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AUSCRLPLION MERITUS fSPECIFICOS

Complenenta Cursas

Waw, | Wie,
CEXIROD  DIRECTIVD

Puntuacton

blica

de A LOCALIDAD espeeifice de formagion v tuerps

PUESTO DE TRARAID Beritos

Ill;"

anwal perlecciananients Grups °

orden |plazas

cian Py

Mivel de comple-
wento de desting

Afainistra-

Excala

18 3 Hatirid Jefr de Servicio de Forla:i;n ¥ 26 £31.786  [Diplemato er Sani- | af &8 £r 1g Lir.mciﬂ'o en Hedicing y Ciru-
Pianificecion dr Personal Medi- dad_ - gim.

tos y titulades Superieres, Bficial Sanitarie Dosinic hablado y eserite del
idiewn ingies yfe frances. 2
Fyrnacian postgraduadz en Saiud
Publica, preferentesente en —
atews e planificacion saniteria 2
Experiencin en relaciones con
Tnstituciones internacionales. 2
Erperiencis en planificacion de
TRcurs0s husanos. ¥
Em_:fevista persenal.

169 i adrid Jefe de Seccion N TR B {8 | Ex tB Ticenciade an Medicing y Ciru-
g::n. 2
Basinio hablade ¥ uc,réto ds los
1digmas ingles vy frances. i
Eiperiencia en el estydia del

proceso de acreditacion - audita
cion de unidades docentes, N
Ertrevista personzl,

ilo 1 Madrid Jdefe de Seccian 2% 414 Bal AE L.} IR 18 [lonocimients hablade y escrite
del idiews rngles, . H
Krnejo de progremas estadisti--
tos § de dase de datos pare mi-
troordanadorsas, k]
!ane}o de programss eaud{sti—~
cay g 5736, 2
Experienciz en haws de dates. 3
Eotrevista personal.

m 1 Nadrid Jefe de Negoeaade is - M- EX M1 [Doninio y experiencia en srca-
nngrafia y tagwigrafis. H
[Experiencia en organizacion de
[Seminarios v Jornadas. H
Experiencia en wrchiva y trawi -
te de srpadientes. 1
Coneciniente ¥ experiencis en

DK? 3 equipa de tratsmienta de
tenkon, cspecinlernte en mantjo
dx Oliveti ETY 2700, 3

Subdirection General de Evalus-
¢ion Banitaria y Tecnologia

i1z ] Hadrid Jefe de Servicie de h:nnlng:a 1 851,788 AL & EX LS Licenciade en Medicina ¥ Liru-
g:a. 1
Lominio del idiomm imgles, 2
Experiencia y conocimients en

Salud Publica, tioeatadistics y
Kirgarizacion ge Servicios Sama-
tarias. i 4
Esperiencia er Administracion

fanitaria, esprcialmente en aetg
Golegra de- encuestas y direcciod
ke Programas y Proyectss, 3

"3 i Madrig Jefe de Saccion 23 - AL B | L5 18 Licenciado en Medicina y Ciru-
bis yto Dereche. , 5
Errerioncin en howologacion, ¢ad
Raloge v registra dv equipos sa
pitarios. B
fntrevista peryonal

114 1 Npideid Jefe de Seccion 24 - iplomnds en Sami- | AE A8 FEX 3B Létcnc;adﬂ en Hedicina y Liry
fiad . jnza, . ?
Fuperioncia on Aoreditacison v
gontrol de calided de kespitaiesp S
[u'.:eri(ncis €0 geetion y evalue-
Eron de programas de sajed. '3
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1
) ) ;E ABECRIPCIDR HERITUS ESPECIFILOS
Kun. | Kun. LI Cosplemento Lursss
CENTR)  DIRECIIVD 53 . A T
de L LOCALIDAD & x| ewecifigo de Tarwacion y iz Cuerpn 8 g
ordim ) plazsy FUESTD DE TRABAJO - 2 aauni perfresionanients | 2 % Grups v eritos iz
'z: i’ .SE ticala é -
-
SECRETARIA GENERAL DE ASISTIR-
CTA SANITAR R
Gabinete Ticnicp
1% H Modrid Secretaricis pusstn de trabaje 13 123 660 113 L-D FX il Concrimients de macanografia
nivel 30 y taquigrafia k]
Congcimients de vratsmisntoe de
procese de texlos 1
Conocimiento de mpns o de u'erg
grjenadores 1
LenocisieAts de ingifs ¢ fran-
its 3
TIRECSIGN GEKIRAL OF PRAGGRASA-
CION £COKRMITD FINANCTERA
Subdireccion General de Presu-
pue¥ies
I 1 Wadrid JeFe de Servicie or Inforsss 26 k53,788 13 h-B £k 11 Licenciade en Derwcto o oen :,L‘;
' de Proyectas y Olyporiciones, Ciencias Ecanomicas. ; 3 e
Ewperiencia en Administracion
Senitaria o de la Seguridad
Secial. , k3
Enoe[‘ifn:il ¥0 programacion
BRONOMICE ¥ PrESupusstos. 5
H3 i Madrid Jefe de Negociado La - EE c-0 f£r i} Eeperisncis en el area da pre-
sueugstaclion‘dr le Mzainistra- ]
Clon Janctarss. &
Lengcieientn de manejo dr Ei-
croprdensdares. 5
Subdireccion General de Con
tiertay
118 1 Madrig Jafe do Megeciade la - 1 C=n Ex 11 Euperiencia #n conzuraoy pubii
£ps dv adjudicacion dr ervit
cist sanitarios o gontratasion
pibkics en genersl 5 pl
Eaperrencin en recorses relat] el
YOS a temas G¢ eontiertos sani Ly
tarios 5 "L_
Subdireceidn General de Tvalya- #
tidn Econasica de los Prograsas ;
Aristenciales
119 1 Madrid Jefw de Servicin de Mlanifige- 26 853, THE BE [ £X 1 Experientia en funginnes de
cion Econawica de Inversicnes planificacion 5
Esprrisncia en andlisis de cox)
tes 5 evaluacidn da proyectas
de javersion 3
Entrevists personal
OIRECLION GFNERAL DI RECOASDS W
HUNANOS , SUNIMISTROS E INSTA- .«!—‘
LACTOMES ]
LELTORES ol
erlluliru:iin General de Grdeny- .f“
cion y Palitica de Hersonal s
20 1 Nadrid Consejers licnicy 28 853768 &£ ) &1 Licenciads en Derechs 1
Fageriencis prefesicnal en els
doraciin de ettugion ¢ informes
Juridices sobre perssnal de Ing
bitucisnes Samitarips -
Experiencia profesional s pues
tes de trabaje con funcientr re
lativas & fa ordenscisn y ges—
tion del personal eatatutarin
dal THSALND &
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de

srdes
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plazas

LOCAL iDAD

CENTRG TIRELTI¥D

FUESTD D INABRID

Aivel d¢ tospiea
wenky da desting

Coaglementa
expecifica

anval

Turny
de Tormaciom ¢

perfeccionanients

ADSERIPLIDN

REREFYS £SPECIFICOS

Adainiat*a~
eidn

o bliea

Gruso

Lurrpe
[
Excais

Miritos

Pyntuasian

I

izl

1z

Ted

124

s

Hadrid

Madrid

#adrid

fadrid

Hadrid

Madrid

Subdiretcion General e Personal

Estatutario del INSALUD

Jefe de Servicic de Plantillas
¥ Provision

Setretariola de Subdirector Ge-
neral

DILEGATIUR JEL BOBICAND PAGE
£1 PLAN NACIDHAL SDBRE DROSAS

Gabinete leznice

Jefe dr Servicio de Aelaciones

internacieralies

Jdefe de Seccign

Jefr du Seceian

JeFe dr Seccion

i

26

24

4

F LY

617,784

123.4840

853, Fhe

Bficisl Saniterio
o Raster en Sajud
Fiblich.
Diploasds en bani
dad.

Uficial Sanitarie
o Master en Selue
Pablica.
Diplosads en Sanp
dad,

AF

AE

hE

AX

A

EX 1

EX 1

Fx1t

iy 18

Ex 18

£x 14

Liceagiado en Dersche
Eaperiencis profesional an pues
ton de trabaje con Funcisnes re
Fativas 2 ardsnacics y gestion
de preceses selectives centrall
radae para plafas ds personal
pytatutario del INSBLUG

Euperiencia profesional en
prestos de Lrabeio con foncio-
mee ralativas 4 lo fijarion de
plantillas de parsonal de Bms-
titurianes Sanitarias

Taquigrafia

Cxperieniia en precesdccres
da textos

Expericncin en poestos dr
Secretarias.

faperienciz en Organismas fh-
terracianales relacignsdos ton
el asbito de ias drogas.
Deminie de ingiEs.
Feperiencla en organizacion de
sERifarios § rewnianed cienbi-
fieas,

Tnkrerista personal

Conocimiento de los Organiswos
internacionafes refacionados
cor Ea problesatica de bps dro-
gl’.
Canocimiente d¢ ingles o fran-
[TIN

Eatrevisty parsengl

fspecialista on Kediging fre-
wentive v Salud Fiblice, via
iR,

Euperirncia en disehe y ger-
tign de sistesas de inForma-
cipn y en andlisis epideninle
giee sobre ¢l vio indebido de
dragas.

Conocimientos de inforaatica

¥ wanejos de prograses de base
de datoes ¥ programes potentas
de anatisin estadistices
(3PS, SAS, ONDPY.
Cenosiwirntos de ingles o fran
t8#5 a nivel de traduccion de
salerial tecnice esprcinkirade]

Entresista perronal

Especiatista en Medicing Fre-
ventive y Salud Piblica, via
MIR.

fonstimientos y pwperiencia
=R preveazign §oprosstisn en
distintes smbiitos Flaboral,

escalar, wic )}

Conecimirntas d¢ inforsatica

am

e

[ P

TR

P

¢ mane o dn pragramas de base
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CENTRD DIRECTIVD

PUESID B IRARAJD

ing

Wuval d¢ comple-
wente de dust

{onplawentn
eapreifize

anuat

Curses
de formacian y

perfeccionanients

RUSCREPD LDR

WORITUS LSPICIFIERS

cign Publica

Lrepo

Luprpo
L]

tecala

Baritos

Pur cpacton

aret

127

124

130

131

13z

Hatrid

Radrid

4adrid

Eedrid

Eargelons

Harcelona

Secretariniz Subdirecter Gene—
ral.

Subdireccian Genergl dei Plap
Nacional sobre Droges

Jefe de Seceien

Jefe de Seccion

Jefe de Seceion

SERVICIOS PERIFERICOS DEL OF -
PARTAME HYD

Dirgccion Comisionads en Lata
lena.

Jefe dr Servicio de Sanidad La-
terior

Jefr de Seccipn

il

i

ik

Fad

23,660

66,78

943,452

L

AE

AE

L1

G-

A-H

k-E

Ex Ll

EX la

LE 18

Ei 16

de dator y estadiaticos
(5P53, S5, BNGFY.
Conocimientos de ingles o Fras
cas 3 mive] de traduccion de -
saterisl tecrite evpecializedol
Entrevista perional.

Cenocimiento 6t mezamografia
¥ taq&igrlf{i.

Conpeiwisnte de bratamients de
proceses de tEXtOL.
Conccimienta 46 manejo de mi-
troordenadores.

ann:;nl-nto de ingles o fran-
ces.

Entrevista personal.

Exprrigncis B0 gestién de pu-
blitacicnes. .

Experiencia en organizacion dt
archivos s
Conacinients def Tdioks ingles,
Entrevists personal,

Licenciade en Soriologia.
fxperlencia en desarrolin de
programas de inetstigacies sp-
eloligica.

Lanncisiento de un idioma dr
la CEE, distinte del espangl.
Entrevista personal

Experiencia eb evaluncian ¢
seguisients de prograsas secia
les.

Concclmienta y evperiencis de
programas tatisies desarrolla-
#95 par Grganiiaciones ne Gubed
nanentales. i
tonocimiento de un {dioma de
la CEE, distinta del espanol.

Eatrevistz persenal

Titulacion superior de cardcten]
sanitario,

Experiencia en Jegisfacion conm
parada de caracler intracomuni-
tarie sobre eanbrol & Inzpec—
cioh en Fronters, especialeente
de 12 CEF.

Euperiencin en organizecion de
Servicivs de control & Lmspec—
tibm, en puests sieilar, -~
Enperiencis en inspeecion gde -
alinentes.

fonacimianto de fdiomas, prefe_
reatemente frances ¢ ingles.

bitulacian superior de ceracter
sanitsrio,

Tuperiencia e iegistacion can-
narada de caracter Entracomuni-
tario sobre control o iluptr.--
tidn en frontera, especiaiment
de la EEE,

Feperiencia en IRspeccion de —-
alinantes,

Experiencis en ruonpsis y enler
wedades transaitidss poc ai]'tei
tos5.

Conscimients de idiomas, prafe-
rentemgnte Francdy @ inql;s.

e

N
-

-

3
ey

1) E Y

i7
iz

S gemenaa
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] ) :; :j - ADLLRLPCHON MERITOS ESPLLIFICDS
Hug, | Nun coa Lowploaents fursss
CEMPO BENECTIVE L3 L . T A -
de dz LACAL LEFAD C especifien Jx farmacion y :‘73: Tumrn 2.
orden | plazas PULSID OF TRADAJD 33 anwal perfectionanienta § o < orum . Aeritas i
- ‘mea £ &
= @ s: B Escala 2
Direccion Cosisionada en el
Pais Yasca.
133 i Bilban Jefr de Seccion 24 - AE L} Licenciade en Farsacia. E
“ervicios prestados en el M-
nisterie de Sanidad y Csnsuan
en funciones i1ASpectorss. 5
134 1 Bilban JeFe de Swecicn 24 - AL A Licenciado en Veterinaria, H
Tervicios prestadas en &l Mi--
nisterio de Sanided y Consuap
e Funciomes INSpectoras. g
Bireccitn Codinionada en Ga--
litia.
135 ] La Corufia Jefe de Zactidn de Janidad Ex-
terior . 24 817,784 Biploasdo en Sani - | 4 Y Licenciade en Farsacia. &
dad_ Evperiencia gestion personal,
Curss practico ’"é analisiy e inspeecion de ali-
lisis 'H“"'-‘f“- wentos, géneras medicinales, -
Curse fdentifica—- productos estupslacientes, pti
cion drogas. totrapinay. 3
Fecnolagia alinern- Copuclaiente sobre la {ndustria
tos, aspectes fun- farwaceuticn en gemeral, 3
dagentales de pro- .
duccion, pressrva- P
cion ¢ precesaiend .l‘-‘
ra, Y
1% 1 ¥igo Jefe de Wegoriads de Sanidad Fe- . . L K
terier g a6y Diplasade &n Sani . | AE L} Ligeniiade en Veterinaris por .
dag, la especialided de Bromatelo— :-
Inspereien produc- gia, Sanidad y lechologin de - ..;:
tos de pescs. les alisentos, 4 i
Curse Formacion com Experiencis en gastion personal :“
tinuada para uterz Inapertor. 3 ﬁ
naryps Sanidad [n= [kperiencin &p inspeccion § — ¥
terior. analisis de alimentaz, 2 =
Bireceibn y gestion de Sal-d - o
Puptica. 1 =
k24
15 1 Vige Puesto de tratajo N-20 20 - Oiplomade en Sunia | AE A ticescizda en Vetarinar.a. 4 i
dad. Feiperiencia e inspecciin de - ;
lospeecion produc- alimentos. 1 R
tos de pesca. Congcimiento de I3 legislaciin
Cursy farwacian ta de aliaentos. 3
tinuada pars vere-
rinarios Sansdad -
Exterior,
Curse de epidesto-
jogis aplicada wer
vicio veterinaric
de Salud Plblica.
138 1 ¥igo Jel’f da Negociade de Sanidad Ere | F0 121364 Biplomads de Sani b A ] Licenciags en ¥eterinaris, rar | 5
terior dad la espeeialidad de Eromatole—
Curso de Higiene s, Sf";"“' y Tecrologis de -
de lus Alimentos las alimentos.
L EERE Experiencia en gestisn y coor— | 3
Cursa de Micrabio i 4‘35.:;;6.. d? equipas de Inagec-
logia de los aliZ tion de alimentos,
aentos {E N.5.} Experientia e planiFricacian - | !
Curyp d¢ snalisis de lnspaccion.
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