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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICI A se convocan pruebas seiectivas en régimen de CORCUTSO-OPOSICiGn para
E ingreso cn jos Cuerpos de Ensehanzas Artisticas e Idiomas,
Esta Direccion General de Personal v Servicios ha resuelto gue el
11358 RESOLUCION de 4 de mayo de 1989. de la Subsecretaria, | sorteo para determinar !a composicién de los Tribunales que habrin de

por la que se modifican los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios
Judiciales por la tercera categoria.

Iimo. Sr: Como consecuencia de las renuncias de dofia Maria
Rosario Casado Gonzdlez como Vocal del Tribunal calificador
niimero 2 y de don José Luis Mesa Gutiérrez come Vocal del Tribunal
calificador numere 3, de las pruebas seleciivas para ingreso en el
Cuerpo de Secretarios Judiciales por la tercera categoria, convocadas por
Orden de § de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estadon de 11 de
agosto),

g EsLL Subsecretaria ha resueho nombrar a don José Miguel Serrano
Ruiz Calderdn Vocal del Tribunal calificador namero 2, en sastitucidn
de doia Maria Rosario Casado Gonzilez, v 2 don Iidefonse Rodriguez
Garciz Vocal del Tribunal calificador nimero 3, en sustitucién de don
José Luis Mesa Gutiérrez.,

Lo que por delegacidn del excelentisimo seior Ministro de Justicia
de 27 de noviembre de 1986 comunice a V. [ para sk conocimiento y
efectos.
. Madrid, 4 de mayo de 1589.-E! Subsecretario, Liborio Hierro
Sinchez-Pescador.

Iimo. Sr. Director general de Relacioncs con la Adminisiracion de
Justicia,

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 561738547/1989, de 10 de mayo, de la
Direccién de Ensenanza, por la que se publica la amplia-
cidn de la lista provisional de aspirantes admitidos, fugar
de lg peninsula donde dard comienze la primera prieba de
ingreso en la XVI Promocion de la Acodemia General
Bdsica de Suboficiales.

11359

De acuerdo con o que defermina el anticulo 3.° y en cumplimiento
del apariado 4.-Admisién de ia Resolucion 432/38169/1989 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 34), de anuncio de la convocatoria & Jas
pruebas selectivas de ingrese en la XVI Promocién de 1a Academia
graeneral Bisica de Suboficiales, se publican a continuacién los siguientes
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En 2] «Boietin Oficial dei Ministerio de Defensas numero 89, de 10
de maye de 1989, sc publica la ampliacién de {2 Resolucion nimero
561/0637171989 de ia relacion de aspirantes admitidos para ingreso en
ia XV] Promocion de la Academiz General Basica de Suboficiales y
tugares de la peninsula donde se verificard 1a primera pruebz.

Madnd, 10 de maye de [989.-El General Director de Ensefianza,
tosé Maria Millin Morera de la Vail.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11380 RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se hace publica
la fecha de la celobracion del sorteo para determinar la
composicign de los Tribunales gue habrdn de juzgar las
prushas del concurso-aposicicn libre para ingreso en los
Cuerpos de Enseftianzas Artisticas ¢ Jdiomas.

D¢ conformidad con lo cstablecido en la basc comin 5 de la Orden
de 15 de abri! de 1989 («Boletin Oficial del Estador del 17} por la que

juzgar las citadas pruebas se celebre el proximo dia 22 de mayo, a las
nucve de la madana, para i Profesorado de Aries Aplicadas; a las diez
treinta de la mafana, para €] Profesorado de Conservatorios de Musica,
¥ a las doce treinta de la manana, para el Profesorado de Idiomas, en
¢l Servicio de Profesorado de Ensefianzas Artisticas, calle Alcatd, 34,
quinta planta, 28014 Madrid,

Madrid, 12 de mayo de 1989.-El Director general, Gonzaloe Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector genera!l de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estady para la Adminisiracion Piblica, por la gue se
convecan pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de
Controladores Laborales.
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En cumplimiento de ic dispuesio en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial dei Estadorn de I de abril}, por e que se
aprueba la oferta de emplec piblico para 1989, y con ¢l fin de atender
1as necesidades de personel de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Fstado, en uso de ias competencias que Ie estdn
atribuidas en e} articule 6.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficiai del Estadon de 7 de diciembre), previe
informe favorabic de 1a Comisién Superior de Personal y & propuesta del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social acuerda convocar pruchas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Controladores Laborales, con
sujecion a las siguientes

Bases de convecatoeria

1. Normas generales

1.i  Se convocan prucbas selectivas para cubnir 100 plazas por ef
sisterna general de accese libre.

1.1.1 Del total de plazas sc reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimongvena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para Ja Reforma de la Funcién Puoblica, 3071984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plaras. :

En el supuesic de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
se acumulardn a las restantes piazas convocadas.

1.2 A las presenies prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; 2l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon det 21), ¥
lo dispuesio en la presente convocatoria. .

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicidn y otrz
fase consistents en un curse selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en ¢l anexo 1.

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en ¢! anexo [ de osta convocatons.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sciecuvo se cfeciuard de acuerdo con la puntuacida total
obtenida por éstos & lo largo de todo 2 procesa. o

1.6 El primer giercicio de ia fase de oposicién se iniciard en ia
segunda quincena del mes de julic.
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1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los sjercicios obligato-
ros de fa fase de oposicion serdn nombrados funcionanos en practicas
por 2 aulondad convocante.

Estos funcionarios en praciicas deberdn superar el cutso selectivo que
se determing cn ¢l anexo L

Quienes no superasen el curse selective podrdn incorpurarse al
inmediatamente posteror con la puntuacion asignada al dlumo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan 1odos sus derechos
al nombramicnto de funcionanic de carrera.

2. Regquisitos de fos candidaros

21 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los sigulenies reguisitos:

201 Ser espadol.

<.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

1.3 Eswar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Técnico, For-
macidn profesional de tercer grado o eguivaiente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiguica que 5¢a incompatible con ¢f desempeno de ias correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiers de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempefio de las funciones piblicas.

22 Todos los reguisitos enumerados £a la base 2.1 deberdn
poseerse cn ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la tomz de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en €] Centro de Informacisn Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de fa Funcion Publica v en el Institute Nacional de Administra-
cion Fiblica. A la instangia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad,

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero { «eiemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud} se hard en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en la forma estabiecidz en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢! piazo de
veinte dias naturaies, a partir de} siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estador y se dingirda al
Subsecretario de Trabajo y Scguridad Social.

Las solichudes suscritas por los espafioles en el exiranjero podran
cursarse, en ¢! plazo expresade en el parrafo anterior, a través de jas
representacioneas diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remilirdn uidamente al nismo competente, Ei
interesado adiuniard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho jos derechos de examen.

13 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la solici-
tud, para i cugl s¢ utifizard ef recuadro nimerc 6 de la misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en ¢l recuadre numere 7, las
posibles adaptaciones de tienpo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn sef cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvaiia con grado de discapacidad igual o
superior &l 33 per 100, a que se refiere la base 1.1, Estos aspirantes
endrdn que declarar expresamente en las solicitudes gue poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en Ja ceenia comente ndmero 8.699.040 de Caja Postal.

p E]lingreso podré hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por 12 prestacién de servicios eféctuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las érdenes de page comrespondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 5071984,

En Iz solicitud deberan figurar ¢l sello de Correos ¢ de Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuya falia determinard la exclusién
del aspirante. .

En ningin caso la presentacion v pago en Correos ¢ Caja Postal
supondrd sustitucioa del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de
iz solicitud ante 2] Srgano expresade en 1a base 3.2,

3.5 Los crrores d¢ hecho que pudieran adveriirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l piaze de presentacidn de instancias €] Subsecretanio
de Trabajo v Seguridad Social, por delegacién del Secretanio de Estado

para 1z Administracitén Piblica, dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes. gue s¢ publicarsd en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd ¢l lugar v la fecha de comienzo de Jos ejercicios, asi como la
relacién de ios aspirantes exciuidos, con indicacidn de las causas de
exclusion. En ia lista debersd constar en todo caso los apellidos, nombsre
y numero dec documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
conlados a partir del siguiente af de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exciusion.

Contra dicha resolucion padrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar & partir de la publicacidn, ante el
Subsecretanrio de Trabajo v Seguridad Social quien o resotverd por
deiegacion del Secretario de Estado para ia Administracién Pablica.

Be no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente cxcivido de la realizacién de los ejercicios.

43 Los dercchos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan side excluides definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

§.  Tribunal

3.1 El Tribunal calificador de esta pruebs es el que figura como
anexo [H a esta convocatoria. . .

5.2 Los miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindole al Subsecretanio de Trabajo y Seguridad Social, guien dard
trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cion Pdblica, cuando concorran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo ¢ s se
hubiesen rezlizade tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convoca-
1ona.

El Presidente podrad solicitar de los miembros del Tribunal deciara-
cién expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previstas en el
articilo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, jos aspirenies podrdn recusar a jos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con antcrioridad a la iniciacién de las pruebss selectivas, la
autoridad convocanie publicard en 2] «Boletin Oficial del Estador
resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas ¢n fa base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de 1z mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraré su sesién de constitucién en ¢l plazo miximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer cjercicia.

g’dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al comrecto desarroilo de ias prucbas selectivas.

S.SPO A partir de su constitucidn, ¢! Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerind la presencia de la mayoria de sus micmbros, titulares
o suplentes. ;

56 Dentro de la fasc de oposicidn, ef Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que st deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
memenio 2 lo dispuesto cn iz Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
ascsores cypecialistas para las pruchas corrtspondicntes de Jos gjercicios
gue estime pertinentes, limitdndose dichos asesores 4 prestar su colabo-
macion on sus especialidades téomicas, La designacion de tales ascsores
deberd comunicarse a 1a Secretaria de Estado para ia Administracidn
Piblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos cesos en gue resulte necesarie, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para !a realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En esie sentido, se
estzblecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en [a base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion, o

A tal cfecto, ¢l Tribunal podrd reguerir informe y, en su caso,
colaboracidn de los Srganos téenicos de la Administracidn laboral,
sanitaria o de fos ¢rganos competentes del Ministerio de Asuntos

a8,

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de Ia capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para ef
desempeno de las actividades habitusimente desarroliadas por los
funcignarios de! Cuerpo, previa comsilta al Departamento 3 que esié
adscrito, podrd recabar ¢ correspondiente dictamen de los Grgzanos
competentss del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidsd smdnoma correspondiente.

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para

tizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos ¥
no debar ser leidos anie ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, wilizando para ello los impresos
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aprovados por ja Orden dei Ministerio de la Presidenciz de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 232), o cualesquiera otros
eguivalentes, previa aprobacién por la Secretariz de Estado para la
Administrecién Pablica.

E! Tribunal excluiri a aquellos candidatos en cuyos gjercictos figuren
marcas 0 signos que permitan conocer iz identidad del opositor.

5.i0 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunai
tendré su sede en im Direccion General de Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social, calic Agustin de Bethancourt, 4, planta sepunda, 2506.}!
Madrid, teléfone (91) 253 76 00 v 253 60 00,

Et Tribuna! dispondrd quc cn ests sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en refacion con cstas prucbas scicclivas.

%11 E! Tribunal que actiie en estas pruchas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
2356/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruehas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualouier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuia de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ¢jercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ef primero de |z letra «F», de conformidad con lo establecido
en Resolucitn de la Secretaria de Extado para la Administracién Piblica
de |3 de marzo de 1989 («Boletin Oficial det Estado» del 16) por [a que
se publica el resubtado del soneo celebrado el dia ¥ de marzo de 1989,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finali de acreditar su personahidad.

6.3 Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en unico
{lamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes ho comparezcan,
salvo en ios casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de ceiebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢! primero, asi como en la sede del Tribunal
sehalada en la base 5.10 v por cuslesquicre otros medios 51 ¢ juzga
convemente para facilitar su méxime divuigacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a la sehalada pera la imiciacién de los
mismos. Ceando se trate dej mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado
en los focales donde se haya ceiebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medic 5i se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento degl proceso selective, si ¢l Tribunal
tuviere conacimiento de gue alguno de los aspirantes ro cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por [a presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretanio
de Trabajo y Seguridad Social, comumcéndole, asimistno, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por et aspirante en la solicitud de admision
a las prucbas selectivas a los cfectos procedentes.

Contrz la exclusion del aspirante podréd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en
el lugar o lugares de celebracion det Gltimo ejercicio, asi como en ia sede
det Tribunal sefalada en la base 5.10 y en agqucllos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, orden de puntuacidn
aicanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal cnviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social v en todo caso
a2l Secretario de Estade pare la Administracién Piblica, especificando,
igualmente, ¢] ndmero J’f aprobados en cada uno de los ejercicios.

8 Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

£.3 En el plaze de veinte dias naturales, & contar desde ¢l dia
sigaiente a aguel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el Jugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los siguientes docummen-
108

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios pam la
obtencion del titulo. .

B} Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediante expedienic discipiinano de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado parz el gjercicio de funciones pdblicas, segin ¢
modele que figura como ancxg [V a esta convocatona.

€} Los aspirantes con minusvalia con gmdo de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvieren
ptaza, mediante centificacién de los drganos arriba indicados o bien de
los ¢rganos competenies del Ministerto de Asuntos Sociales y, en su
casn, de 2 Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvicran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya prebados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar cerlificacién del Registro Central de Personat ¢ del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
citn, con expresion del mimerc e importe 8¢ trienios, 2si como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcion por la percepcion de la remuns-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas, igualmenle, ¢l persomal laboral, de conformidad com lo
previsio ¢n el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estadow de 6 de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casus de fuerza
mayor, noe presentaren ta documentacion, o def examen de la misma s¢
deduiera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
ne podrdn ser nombrados funcionarios ¥ guedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en gue hubieren incu-
mido por faisedad en la solicitud inicial,

£.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberi realizarse una vez finalizado el proceso sclectivo, previa oferta de
los mismos. i

8.5 Por resolucidn de Ia auvtoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se proceders al aombra-
miento de funcionarios en pricticas, quien enviars relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo, en la
que se determinard la fecha £n que empezard a sudir efecto dicho
pembramienio.

La propuesta de aombramicnto debera acompanarse de fotocopia del
documente nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ciemplar de ia solicitud de participacion en las pruebas selectivas
eonviado al Ministerio gestor. con et apartado «Reservado para la
Administracidny debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢] proceso selectiva, quisnes lo hubieran superado serdn
nombrados, 2 propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridd Social,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del éeaetario de Estado
para la Administracién Pdblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
det Estadon, v en Ia que s indicars el destino adjudicado.

8.6 La loma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en €| plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidn de su
nombramienio en el «Boletin Oficial del Estadon.

87 En cemplimiento de Is dispuesio ¢n el articulc 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosts, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a iravés
del INAP v en colaboracidn con jos Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, £n cada caso, velard por 1a formacidn de jos aspiranies
seleccionados en ¢f dominio de la lenguea oficial de las Comunidades
Auténomas en 1as que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de camera,

S. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos acios administrativos se deriven
de elia v de Ia actuacién dei Tribuna! podrin ser impugnados, en los
cas0s ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en 1a
Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 12 de mayo de 1989.-El Secretario de Estadoe, P. . {Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin,

Hmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sogial, Directora
geners] de la Funcién Publica y Presidente de! Tribunal.

ANEXO 1
Praceso de seleccién ¥ valoracion

Une.~El procedimiento de seleceién de los aspirantes constard de dos
fases:

A} Oposicion. >

B} Curso selectivo de formacién.

Dos,-La fase de la oposicidn para ingreso en diche Cuerpo, se
desarroliard en basc a los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.-El opositor deberi contestar por escrito, en el plazo
maximo de dos horas, a un cuestionanio de cuarenia preguntas, gie
versarén sobre ¢l contenido del programa. )

Segundo ejercicio.~Consistird en la exposicién por escrito, durante el
plazo maximo de dos horas, de dos temas a elegir por el opasitor de
entre tres sacados a la suerte, relalivos a las matenas que figuran en el

programa.
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Tercer ejercicio.~Consistird en la resolucién, por escrito, durante el
plazo de tres horas, de un supuestio practico de inspeceian sobre malerias
relativas a Derecho Sustantive del Trabajo. Empleo v Seguridad Social
y Organizacién y Procedimiento. Este ejercicie sera leide en sesion
pibiica ante £l Tribunal, 2t que, al términe de dicha lecnira, podrd
formular al opositor las pregunias relacionadas con e} mismo que estime
QpOTILRO,

Tres -Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguicnte:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 punios. Para superario serd
necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio.-Se calificara de cero a 30 puntos, Para superarlo
sera necesario obtener, al menos, 15 puntos.

Tercer ejercicio.—Se calificard de cero a 40 puntos, y serdn eliminados
los opositores gue oblengan menos de 20 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma tota! de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los cjercicios.
En caso de empate, el orden se establecerd ztendiende a la mayor
punituacién obtenida por los aspirantes en el primér ejercicio; caso de
persistir ef empate. a la mayor puntuacién obienida en el tercer gjercicio,
y hnslmente, y en sa casp, al segundo ejercicio. Si de todos modos
persistiese ¢f empate a puntos, éste se dirimird por érden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciindose el citado orden
por 1a letra a que se reﬁpcrc 12 base 6.1 de Ia presente convocatoria.

Cuatro.~E! opositer que en ¢} primer ejericico alcance el 60 por 100
de la puntuacidn méxima {24 puntos). ¥ no aprobara la fase de
Oposicion, conservara dicha puntuacion v estard exento de realizar tal
ejercicio durante las pruebas seiectivas inmedizliamente posteriores.

Cinco.-Los opositorss que hubieran superade las pruebas de la
oposicion asistiran a un curso de dos meses de duracion, en gue se
atenderd a su formaci6n profesional y deontelégica.

E! curso selectivo versard sobre materias relativas a Derecho Sustan-
tivo det Trabajo. Empico, Seguridad Social y Organizacién y Procedi-
mients, contenidas en el programa de oposicion, realizandose las
practicas que se consideren convenientes para el mejor desempefio de la
fancién inspeciora,

Al final de dicho curso sclectivo se valorarin por ef Tribunal ias
actuaciones Hevadas a cabo como funcionarios en priciicas, v seridn
calificados como waptos» 0 «no aptose,

ANEXO 11
Organizracion del Estado y de la Administracion Piblice

Tema i. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nide. Derechos vy deberes fundamentales: Especial referencia a los
derechos de sindicacién y hueiga. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Puehlo. Reforma de fa Constitucion.

Tema 2. Lla Jefaiura del Esiado: La Corona. Funciones constitucio-
nales det Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribucionss del
Congrese de los Diputados ¥ def Senade. Procedimiento de actuacion y
ciaboracidn de las leves.

Tema 4. E! Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Contes Generales. Designacién, duracien y responsabili-
dad del Gobierno. .

Tema 3. El Poder Judiciai, El principio de unidad junisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. Ef Tribunal Supremeo. E} Minisierio
Fiscal. La organizacidn judicial espafiola. .

Tema 6. La Administracién Central del Estado, E! Consejo de
Ministros, El Presidents del Gobierno. Los Ministros. Qhros organos de
la Administracion Central. La Administracién periférica del Estado.

Tema 7. La Administracidn Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pablicos no territoniales, Los Organismos auténomos. La
Administracidn consultiva; Elf Consejo de Estado.

Tema 8. O:ganizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de autonomia. El
sistemna institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 9 Organizacion territonial del Estado: La Adminisiracién

Local; Lz provinciz ¥ €] municipto. Otras Eatidades de la Administra-

citn

Derecho Administrative

Tema 1§ Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Dispo-
siciones del Poder Ejecutivo con valor de ley ordinazna. Los Decretos
leves v ta legislacidn delegada.

Tema 1. Ei Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos contra
los Reglamentos. Derecho espainiol en materiz de Reglamentos.

Tema 12, El acto administrativo: Cenceplo, clases y elementos. Sg
motivacién, Netificacion y silencio administrativo. Eficacia, validez v
ejecutividad. Revisidn, anulacién y revocacion.

Tema 13.  El procedimiento adminisirativo: Concepto y naturaieza.
Fi procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-

miento Adminisirativo come garantia, La Ley de Procedimientio Admi-
nistrativo: Ambito de aplicacion y principios informadores. El procedi-
miento administrativo: Ini¢izeidn, ordenaciom, instruccién vy
terminaciop del procedimiento adminisirative. Los praocedimientos
especiales,

Tema i4. Los recursos en via administrativa: Concepro v clases.
Legitimacién, materia recurrible y motivos de imnpugnacion. El recurso
contencioso-administrativo: Naturaleza, extensidén y limites. Tramites
previos a ia interposicién del recurse. La declaracion de lesividad.

Terna 15 Los contratos administrativos: Concepto ¥ clases. Estu-
dio de sus clementos. Su cumplimiento. La revisién de precios ¥ plras
aiteragiones contractuzies. Incumplimiento de los contratos admnistra-
tivos.

Tema 16. El servicio piblico: Conceplo y clases. Formas de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestibn indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

Tema 17. La expropiacién forzosa: Concepto. naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion, Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiates.

Tema 18.  Responsabilidad de las Administraciones Publicas: Con-
cepto ¥y clases. Reguisitos gencrajes. Efectos. Responsabilidad de los
funcionanios.

Tema |9, Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis.
traciopes Pabticas. Organos Superiores de la Funcién Publica. Derechos
y deberes de los funcicnarios. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Derechn Mercantil

Tema 20. La Empresa mercantil. El comerciante individoal: Capa-

cidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida del estado de
comerciants. El matimonic y la capacidad de obrar mercantil Ei
comeTcianic extranjero.

Tema 231, Las Sociedades rmercantiles. Concepto legal de Sociedad
mercanti, Clasificacion. El contrato de Sociedad mercantih Caracteres
v elementos.

Tema 22.  Las Sociedades colectivas, comanditarias y de responsa-

bilidad limitada: Concepto. Requisitns para su constitucion. Relaciones
juridicas internas y externas. ) ) .
Tema 23. La Sociedad An6nima. Fundacidn. Escritura social y
Estatutos, zcciones vy obligaciones. Organos de las Sociedades Andnimas.
Tema 24. Derechos v oblipaciones de los socios. La distribucion de
beneficios. Aprobacién del Balance y documentos complementarios.
Tema 25. Transformacion, disolucidn y liquidacidn de Sociedades
mercantiles. Fusidén de Sociedades mercantiles y formas sociales de
unidn entre Empresas.
Tema 26. Suspension de pagos. Presupuestos requeridos y efectos.
Los drganos de ia suspensién de pagos. El convenio en la suspensifn de

05, )
Tema 27. Concepto y naturaleza del derecho de guiebra. Supuestos
y clases. Organos v procedimiento.

Derecho Sustantive del Trabsjo

Tema 28. E] Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trzbaje. La conmstitucionaiizacién del Derecho del Trabajo. Ley ¥
Regiamento. La costumbre laboral. La Jurisprudencia y las resoluciones
administrativas. )

Tema 29. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepio ¥
naturaleza juridica, antecedentes ¥ cvolucion en Espaia. Unidades de
hegociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comn-
sion negociadora. o ] .

Tema 30. Tramitacién, validez, aplicacién e interpretacidn de los
Convenios Calectivos. Acuerdos de adhesion y actos de extension de los
Convenios. La Comisién Consuitiva Nacional de Convenios Colectivos.

Tema 31. La aplicacidn de las normas. La jerarquiz de las fuentes.
Los principios de ordenacion jerarquica: Principio de norma minima,
Principic de norma mas favorable. La interpretacién. La intepracién del
Derecho del Trabajo. . X L

Tema 32. Los conflictos de trabajo: Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridices y de intereses. Formas de exteriorizacion
y procedimientos de solucién. E procedimiento de conflictos colectivos
de trabajo en el Derecho espaiol: Su regulacion actual »

Tema 33. La huelga v el cierre patronal: Concepto y funcién del
derecho de huclga, Titularidad del derecho. Dinimica det derecho.
Limites. Efectos del ejercicio det dereche de huelga. El cierre patronal.

Tema 34. Fi contrato de trabajo. Concepto v naturaleza: Los
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y ef empresario. Naci-
miento del contrats de trabaio. La forma en la contratacion, efectos. La
prueba del contrato de trabajo. .

Tema 35. Las relaciones laborales de cardcter especial: Personal de
alta direccion. Servicio de! hogar familiar, Minusvalidos que trabajen en
Centros Especiales de Empleo. ] .

Tema 36. Las relaciones laborales de cardeter especial, Deportistas
profesionales. Artistas en espectdculos piblicos. Persohas que irterven-
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£AT £0 OpErECIOnes mercaniiles por cuenta de uno o mas empresanios sin
asumir el fesgo v ventura de aguéllas.

Tema 37. Modalhidades del contrato de trabayo: Trabaje en comin
y comtrato de grupo. Contrato de trabajo en pricticas y para la
formacién. -

Tema 38. El contrato de trabajo a tiempo parcial v el de relevo. El
contrate de trabajo & domucilio.

~ Tema 39. Movilidad funcional. Promocion en el rabajo ¥ clasifica-
cion profesional. Movilidad geografica: Sus clases. Intervencion de la
autoridad labora! y régimen indemnizatonio.

Tema 40. E! salario. Conceplo, naturaieza juridica y estructura.
Clases. Salarie minime interprofesional.

Tema 41. Garantias det salario: El cardcter privilegiado del crédito
salanal. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza. funciones v tramita-
cin de avudas.

Tema 42. la jomada de trabajo. Limites legales penerales v
especiales del tiempo maxime de trabajo. Horas extraordinarias. .

Tema 43. Descanso semanal v fiestas laborales. Calendano. Régi-
men de vacaciones. Licencias y permisos del trabajador. Excedencias.

Tema 44, 1La daracion del contrate de trabajo. El periodo de
prueba. Contratos de duracidén delerminada y de trabajadores fijos
discontinuos.

Tema 43. Las subrogaciones empresariales. La cesion de mano de
obra. Las modificaciones del contrato de 1rabajo. Las suspensiones dei
contrato. El poder disciplinano del empresario. o )

Tema 46, Extincidn del contratoe de trabajo. Prescripeidn v caduc)-
dad de las acciones derivadas def contrato de trabajo. L

Tema 47. Despido discipiinario. Consecuencias @ indemnizacioncs.
Extincién del contrate por causas tecnoldgicas, econdmicas o de fuerza
mayor Lot expedientes de regulacién de empleo.

Tema 48. Extincidn del contraio de trabajo por causas objetivas:
Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causas de extincion del
contrato de trabajo.

Tema 49. La libertad sindical: Régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. La accidn sindical Tutela de la libertad
sindicat y represién de las conductas antisindicales.

Tema 50. Representacion colectiva de los trabajadores en ia
Empresa. Organos de representacion. Compelencias. Capacidad y sigilo
profesional. Garantias. Procedimientos de eleccion de los representantes
de Jos tebajadores. El derecho de reunidn. .

Tema 51. El trabsjo de menores. El trabajo de las mujeres: El
principio de no discriminacién. Condiciones especiales del trabajo de las
TRUJETES. ] . .

Tema 52. El trabajo de los extranjercs. Régimen juridico. Con-
cepto. Régimen de trabajo y establecimiento. Hegimenes especiales.
infracciones ¥ sancionss.

Tema 53. La contratacion temporal como medida de fomento dei
emplec. Medidas que afectan 2 determinados grupos de trabajadores
desermpleados. Trabajo temporat de colaboracion. Ayudas del Fondo
Sociat Europeo. . )

Tema 54, La seguridad e higiene en ¢l trabajo. Su configuracién en
la Constitucion vy en el Estatuto de los Trabajadares. Deberes y
responsabilidades det empresaric en materia de seguridad e higiene en
¢t trabajo. Contenide del deber de seguridad e higiene. La organizacién
de la Seguridad ¢ Higiene en jas Emipresas: Comités de Seguridad e
Higisne, Vigilantes de seguridad. Servicios médicos de Empresa.

Seguridad Socia}

Temz 55. Segundad Social en Espana: Texto refundido de 1z Ley
eneral de la Seguridad Social. La estructura del sistema de 1a Segundad
Social. Su crganizacion en regimenes. Clasificacion y enumeracién de
tos regimenes especiales. Reformas introducidas por el Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre.

Tema 56, Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambio
subjelivo de aplicacion del Régimen General: Regla general, inclusiones
y exchusiones. Extranjeros.

Tema- 57, Normas de zafiliacion, altas v bajas en £} sistemna vy en
Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcion de Empresas. Situacio-
nes asmiliadas al alta,

Tema 58, Accidon protectora. Contenido y clasificacion de las
prestacionss. Incompatibilidades. El concepto de accidente de trabajo v
enfermedad profesional. N

Tema 5% Asistencia sanitaria. Beneficianos. Modalidades. Presta-
ciones Tarmacéuticas. Participacion de tos beneficiarios en el precio de
los medicamentos,

Tema 60. La proteccién por incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento, duracidn y extincion, Cuantia. La proteccion per matermidad.
La invalidez provisional. . .

Tema 61, La proteccidn por invalidez pecrmanente. Grados. Naci-
miento, duracién y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invali-
dantes. La calificacion y revision de ia invalidez.

Tema 62. La proteccién por veiez. hecho causante. Cuantia de ja
prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspension v extncion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacién parcial.

Tema 63. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos
parz las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de famihiares. La
cuantia de las prestaciones. Compatibilidad v extincion.

Tema 64. proteccidn a la famitia: Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones. Beneficiarios. Subsidio de subnormalidad. Breve refe-
rencia a los servicios sociales de la Seguridad Socal. L

Tema 65, La cotizacién. La cuota: Concepto v naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nactmiento y duracion de la
obligacion de cotizar. Prescripcion. Prefacion de créditos y devolucion
de ingresos indebidos.

Tema 66 Bases de cotizacién. Concepte y exclusiones. Topes
méaximos y lopes minimos. Cotizacidn en las situaciones de piuriem-
pleo, trabaso a tiempe parcial, incapacidad laboral transitoria y desem-
pleo subsidiado. Permanencia en alta sin percibo de retribuciones.

Tema 67. Tipo Unico de cotizacidn. Cotizacién por desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profesional. Reducrion de la
cuola por conlingencias excluidas. Bontficaciones en la cuota. Cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias. Cotizacién at régimen de
accidentes de trabzjo y enfermedades profesionales.

Tema 6B, Conuzacidén vy recandacién. Recandacidn en periodo
voluntario: Plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplaza-
miento y fraccionamiente de pago. Falta de cotizacién en piazo
reglamentarie: Notificaciones de descubierto, requerimientos y actas de
liquidacién.

Tema 65, La recaudscién en via ejeculiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo ¥
causas de oposicion. Enajenacién de los bienes embargados. Tercerias.
Breve referencia a2 las Unidades de Recaundacidén Ejecutiva, )

Tema 70. Entidades gestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes hisiéricos. La reforma de 1978: Principios basicos
y estructurs actual, El Instituto Macional de la Seguridad Sociak
Organizacién y functones. El Instituro Social de ]a Marina: Organizacién
y fonciones. La Tesoreriz Generzl de ta Seguridad Soctal: Organizacion
y funciones.

Tema 7. La colaboracidn cn la gestion. Las Mutuas Patronales.
Constilucion, organizacién y funcionamiento. Colaboracién obligatona
y voluntaria de Empresas. .

Tema 72. Infracciones y sanciongs en materia de Sc?urid_ad Social.

Tema 73. Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién. Espe-
cial referenciz a la cotizacion y recaudacidn de trabajadores v Empresas.
Otras fuentes de financiacitn.

Tema 74. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, Campo de aplicacién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacign.
Especialidades de la accion protectora. Especiat referencia del colechivo
de escritores de libros, segun el Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre. Socios de las cooperativas de trabajo asociado,

Tema 75, Reégimen Especial de los Trabatadores del Mar. Campo
de aplicacién. Afiltacidn, altas y bajas. Cotizacion. Especialidades de la
accién protectora. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Especialidades de lg
Accion protectora.

Tema 76. Régimen Especial de la Minerfa del Carbdn. Campo de
aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacién., Especialidades de 1z
accién protectora. Particularidades de 1z integracidon en ¢l Régimen
Generat de la Seguridad Social de los colectivos de trabajadoras
ferroviarios, jugadores de futhol, representantes de comercio, toreros ¥
artistas, establecida por Real Decreto 2621/1586, de 24 de diciembre,

Tema 77. Sistemas especiales del Régimen General de la Segunidad
Social. Enumeracion. Regulacién especifice. Peculiandades en matenia
de encuadramionto, afiliacidn, forma de cotizacién y recaudacion de
cuotas. Ambite termitorial, Duracién de las campaias.

Tema 78. La proteccién por desempleo. Concepto y clascs. Campo
de aplicacion. Accion protectora. La prestacidn por desempieo: Requisi-
tos parz & nacimiento del derecho. Especial consideracién a la situacion
legal de desemplec y formas de acreditacidn. o

Tema 79. Lz prestacién por desermnplen. Solicited y nacimiento del
derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

Tema 80. El Subsidio por desempleo. Beneficiarios. Duracién ¥y
cuantia del subsidic. Reanudacidn del derecho. Prestaciones de asisten-
cia sanitaria: Beneficiarios. Dindmica del derecho. Breve referencia al
subsidio de¢ desermpleo de los trabajadores eventuales del Répimen
Especial Agrasio. o

Tema &1, Financiacién y gestion de Jas prestaciones. Tramitacion
y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales ¥ especifi-
cas. La opcion de pago dnico. L

Tema 82. la proteccién por desempieo. Obligaciones de empresa-
rics v trabajadores. Infracciones y sancionss. Responsabilidad de empre-
sarios v trabajadores: Procedimiento para la exigenciz de responsahili-
dad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

Orrganizacidn y procedimiento

Tema 83. Migisterio de Trabajo y Seguridad Social: Subsecretaria,
Secretarias Generales v Diireccibnes Generales, Instituto Nacional de
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Emplea: Orpanizacion v funciones. Breve referencia al Institute Nacio-
nal de Segundad ¢ Higiene en el Trabajo.

Tema 84. 1a Inspeccion de Trabajo v Sepuridad Social en las areas
gcntral y provineial, Objeto, ambito y contenido. Actuaciones y faculta-

8.

Tema 85, Actuacién de ia Inspeccién de Trabajo en: Expedientes
de regulacién de empleo, prevencion de accidentes, siniestros laborales,
clasificacion profesional, conflictos colectivos, huelga v cierre patronat ¥
modificacién de condiciones de 1rabajo.

Tema 86 Procedimignie de aciuacién inspeciora en materia de
infraccion de leyes sociales. Acias de infraccion. Requisitos legales.
Tramitacion. Sapciones. .

Tema B7. Procedimicnto de actuacidn inspectora en materia de
Seguridad Social, actas de liquidacién. Requisitos legales, Tramitacidn.

Tema 88. El Cuerpo de Controladores Laborales. Acceso, forma-
cién y perfeccionamiento, Derechos y deberes. Cometidos y atribucio-
o

5.

Temaz 89. Las Sociedades Anonimas Laborales. Antecedentes.
Régimen juridico vigente.

Tema 90. Las Cooperativas en el Derecho espanol: Disposiciones
generajes. Fundacitn, disolucién y liquidacién. Los socios. Régimen
econdmico de las cooperativas. Representacion y gestion de la coopera-
tiva. Libros de Contabilidad.

Temz 91. Los procesos de frabaje en Espafa. Organos de la
jurisdiccién de trabajo, jurisdiccién y competencia. Capacidad, legitima-
cion y representacidn de las parles. Medidas precautenas. Conciliacién
obligatorta previa al proceso ordinario. La viz administrativa previa,

Tema 92, El proceso de trabajo. Demanda. Conciliacién, Acto de
la vista. Acta. Diligencia para mejor proveer. Sentencia.

Tema 93, Procesos especiales en maieria de despidos y sanciones,
en matenia de vacaciones, en materia de clasificacion profesional y
conflicios colectivos. Procesos especiales derivados. de la extincion dei
contrato por ¢auses objetivas

Tema 94, Procesos de Scguridad Social: Normas comunes. Normas
relativas a accidentes da rabajo y otras contingencias. Procedimiento de
oficio. Otros procesos especiales.

Tema 95, Recurso de suplicacién. Recurso de casacidn, Recurso en
interés de Ley.

Tema 96. Ejecucién de sentencias: Normas generales vy casos
especiales. Ejecucién provisional: Anticipo reintegrable. Procedimiento
de recaudacin en via de apremio en materia de sanciones.

ANEXO I
Trulares:

Presidente: Don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social. Director general de is Inspecaion de
Trabaje y Segunidad Social.

Vocales: Don Felipe Viézquez Mateo. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. Don Elias Gonzilez Posada, Profesor
titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valladalid. Don
Fernando Pérez Espinosa, Profesor tituiar de Derecho del Trabajo de la
Universidad Auténoma de Madrid. '

Secretario: Don Guiliermo Escribanc Martinez, Cuerpo de Controla-
dores Laborales.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Garcia Osma, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales: Don Carlos Maria Font Blasco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Jesis Antonio Ruberte
Isturiz, Cu Superior de Inspectores de Trabajo v Sc;uridad Social,
Don Antonio Ramos Jimeno, Cuerpo Superior dr Inspectores de
Trabajo ¥ Scguridad Social.

Secretaria: Dofia Margarita Sobrino Lopez, Cuerpo de Controladores
Laboraies.

ANEXO IV

Dan
con domicilio en -
v documento nacionai de identidad némero ... e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rig def Cuerpo ... b e
gue no ba sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pubticas v que no s¢ halla inhabilitado para e} ejercicio de funciones
publicas.

RESQLUCION de I7 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estade para la Administracion Publica, por la gue se
nombran miembros del Tribunal que han de juzgar las
pruehas selectivas para f?reso en el Cuerpo Superior de
Inspectares de Fimanzas del Estado.
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En virtud de lo previsto en la base 5.3, de iz convocatonia para
ingreso en & Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Priblica,
de 28 de abril de 1989, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon
numero 109, de § de mayo, se acepiz la renuncia de don Teodoro
Cordén Ezquerra, como Secretario del Tribunal titular, ¥ se nombra en
su lugar a don José Luis Fernindez Ranz, funcionario del Cuerpo
Supenior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado~P. D. (Orden
de 25 de mavo de t987), la Directora gencral de Iz Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

HNmes. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Direciora general
de 1a Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estads para la Administracion Puiblica, por la que se
convocan dpmebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimieato de lo dispuesto er el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletfn Oficial del Estado» de 1 de abnl), per el que se
aprueba Ia oferta de empleo piblico para 1989, v con ¢! fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en usc de las competencias que le estin
atribuidas en el aniculo 6.2 det Real Decreto 216971984, de 28 de
noviernbre («Boletin Oficial def Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio. de Trebajo v idad Socizl acuerda convocar pruehas
selectivas parz ingreso en ¢l Cucrpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, con sujecidn a las siguientes

11363

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para caber 30 plazas por el
sisterna de promocidn interna y sisiema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero toial de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢idn interna asciende a {0 plazas.

1.1.2. E! mimeroe total de vacantes reservadas al sistema generai de
acceso libre asciende 8 20 plazas. o

1.1.3 Las plazas sin cubnir de las reservadas g la promocidn internz
se acumularin a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicidn del sisicma de nromocion
interna, Analizard antes gue iz correspondiente ai sistema penerat de
acceso libre,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ] sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto cn «f articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estados de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre Jos aspiranies
provenientes del sistema generat de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agoslo; la Ley 23/1988, de 28 de julic; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de @ de diciembre, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El procesc selectivo constard de una fase de oposicidén y otrs
fase consistente en ua curso selectivo, con las prucbas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ef anexo H de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranfes que superen el

proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
abtenida por éstos a Jo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto er la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

t.6 El primer sjercicio de ia fase de oposictén sc iniciars en [a
segunda gquincena del mes de julio. . )

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos fos cjercicios obligato-
rios de ia fase de oposicidn serdn nombrados funcionsrios en précticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determinz en el anexo L
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