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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

11250 RESOLUCION de 11 de mayo de 1989, de ia Subsecreta-

ria, por la gue se hace publica la lista de aspirantes

admitidos y excluidos !;:;e sedala dia. lgar y hora de
celebracidn de las pruebas selectivas para la provision de
ria de Qficial

dos plazas de (gersona! laboral con la cate,
Primera de Oficios en el Ministeric de Economia y
Hacienda, Direccicn General de Recaudacidn (102/88).

De acuerdo con l2 Resolucion de esia Subsecretaria de fecha 6 de
febrera de 1989, publicada en & «Boletin Oficial del Estado» del 17,
por a que se aprucban las bases de la convocatotia para proveer dos
plazas de Oficial Primera de Oficios en este Deparamento, 5& convoca
a 1odos los opositores (turno libre) para la realizacion de la primera fase,
de oposicitn, que tendrd lugar €] proximo diz 30 de mayo, a las
dieciocho horas, en ka Direccién General de Recaudacidn, calle Alma-
go, 18, Madnd.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistes del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, 14piz del
ndmero I y goma de borrar.

La compaosicitn del drgano de seleceidn vy las Mstas de admitidos v
exctuidos se hallan expuestas en €l Ministerio de Econemia v Hacienda
{pasec de la Castellana, 162, y calie Alcals, 9y 11}y en ias Delegaciones
de Hacienda.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento v demis efecios.
Madrid, 11 de mayo de 1985-P.D. (Resolucién de 3 de abril
de 1985), el Director peneral de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

limo. Sr. Director general de Servicios.

UNIVERSIDADES

11251  RESOLUCION de 4 de abril de 1989, de ia Universidad de
Canlabria, por la que se conveca concurse de méritos para la
provision de pueste de trabajo correspondiente al Grupe A.

Vacante puesto de trabajo de esta Universidad, cuvs provisién se
esiima ineludible en atencion & las necesidades del servicio,

Esta Universidad de Cantabria, de acuerdo con 1o dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de aposto, moadificado por la Le
2371988, de 28 de julio; articulo 8.% del Real Decreto 2017/1985, de ;
de diciembre («Boletin Oficial det Estado» de 16 de enero de 1986}
articulp 6.%, 2, det Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, v los
Estatuios de la Univesidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de
29 de mayvo («Boletin Oficial det Estadows de 27 de julio), ha dispuesto
convocar concurso parz cubrir la vacante que se relaciona en el anexo
i de esta Resolucion, con arreglo a las siguicntes

Bases de la convocatoria
I Aspirantes

1. Podrdn tomar parte en el presenie concurso los funcionarios de
catrera de la Adminisiracion del Estado de! Cuerpo Facultativo de
Archiverps, Bibliotecarios y Arguedlogos, asi como los de las Escalas
Universitarias de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificados en ¢l Grupo A, y comprendidos en el aniiculo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de aposio.

2. Podran participar en |2 convoeatoria los funcionarios que se
CHCUCRHITEN en SErvICio activa, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Auiénomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacitn de
suspenso gue havan cumplido el periode de suspension, excedentes
vo!unt,arlgos YILOS que s¢ hallen comprendidos en la é,itua{:ién que s&
contempla en la disposicidn transitoria segunda, a o 2, parrafo 2.
de la Ley 3071984 de 2 de agosto. 2 para pamaf

3. Los funcionarios con destino definitive podran participar siem-
pre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Humo destino obtenido, salvo las excepcionss a las que se refiere el
apartado [) del articulo 20 de la Ley 30‘)/? G84. segin nueva redaccion
dada por ia Ley 23/1588, de 28 de julio.

4. Los funcionarivs en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984) sélo podran participar si llevan dos
anos en dicha situacnidn,

.  Puestos

1. El pueste de trabajo que puede solicitarse s¢ encuentra detailado
¢n ¢l anexo I Para acceder 2l mismo, los concursantes habrin de reunir
las roqx}usnos de Grupo y Cuerpo ¢ Escala que s¢ sefiatan en ¢ propio
anexo 1,

1.  Aféritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza se
efectuard de acuerdo con el siguients baremo:

Valoracion dei irabajo desarrollado

1. El trabajo desarrollado $¢ valorard hasta un mdzimo de acho
puntos con arreglo al siguiente haremo:

Por estar desempenando un puesio de nivel superior at det puesta
que s¢ solicita: Tres punios,

Por ester desempefiande un puesto de trabajo de iguai nivel al del
puesto que s¢ solicita: Dos puntos.

Por estar desempefiando un pussto de trabaio de nivel inferior al del
puesto que se solicita: Un punto, )

Por tener reconocido un grado personal de superior nrvel al dei
puesto que s solicita: Dos puntos.

Por tener recorocide un grato personal del mismo nivel al del pueste
que s¢ solicita: 1,5 puntos. .

Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: Un punto. . ]

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en la misma Universi-
dad que s¢ solicita; 0,50 puntos por afio de servicio completo, con un
maximo de tres puntos.

La calificacidén del concursante vendra determinada por la puntua-
cién correspondiente al puesto que csté deserapefando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenty,
en nir;_lgﬁn caso, las modificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificacion.

A estos efectos, aquellos funcionanos gue concursan desde una
situacion distinia a la de servicio active y no hayan conschdads grado
personal, 0 desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complementio
de destino, st éntenderd que estdn desempediando un puesto de nivel
minime correspondiente a su Cuerpo. Escala. .

Cursos de formacién y perfeccionamiento.=For Ya superacién de
cursos de formecidn y perfeccionamicnto gue tengan relacién directa
con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficiel de formacion de funcionarios,
en los que s& haya expedido diploma v cenificacién de asistencia y/o, en
su caso, vertificacién de aprovechamiento: Medio punto por cada curso
hasta un miximo de dos puntas.

3, Titulaciones académicas:

Por poseer mas de una licenciatura. hasta un maximoe de un punto.
Medic punto la segunda licenciatura y medic punto por ia tercera
licenciatora,

Por poseer el grado de Doctar, un punto.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitivdn Tas
establecidas por e} Ministerio de Educacién v Ciencia ¢on caricter
neral y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn de
-titulacién la disposicion en Ia que se establece 1a equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

4. Antigtiedad.-Se valorard a razdn de 0,10 puntas por ahno
completo de servicios reconocidos, hasia un maximo de tres puntos.

Na se computaran, 2 efectos de anngihedad, servicios que hayan side
prestados simultincamente a otras igualmente alegados.

5. Méntos adecuados 1 las caracteristicas del puesto de trabajo.—Ls
valorenion méxima parcial para cada ono de 103 méritos que $e expresan
es la que ﬁfura en la columnz «Méritos en relacion con el puesto de
trabajo» def anexo I, sin gue¢ en ningin caso su valor {otal pueda se
superior 2 10 puntos. sin petjuicio d¢ que la Comisidn de Valoracidn
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursan-
tes si lo estima pertinente.

IV. Datos

1. Lus datos relativos a las circunsiancias personales y administra-
tivas de los contursantes, asi como los concermientes a los méritos que
s¢ aduzcan, tendrin que acreditarse debidamente v han de ser los que
en efecio correspondan a la fecha de publicacidn de la convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estadow.

2. Laindicada fecha servirg de referencia para efectuar las cémpu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en mingén caso, la
adjudicacion de la plaza 2 quien con posterioridad a ella hubiese
quedado en situacion de suspenso ¢ hublera deade de reunsr los
requisitos exigidos, en cuanio a Cuerpo o Escala, para acceder al puesto
solicitado. En tzles supuestos, los concursantes viemen obligados a
manifestar por escrito los impedimantos en cuestion.

SRR D

I
e, L

LA

M L

e AR e
ST T

e .
HETE- et

S A T
il q!f“:-«

.‘.,
Sy AR
rlkk'_ !{ Lt SRS

;
i



