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11208 CORRECCION de errores de ia Resolucion de 28 de abril
de 1989, de la Secretaria de Estado para la Administracicn
Pubiica, por la que se convocan fruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas

del Estado.

Advertidos errores en ef texto de la mencionada Resolucién publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados nimero 109, de 8 de mayo
de 1989, s¢ transcriben a continuacién las rectificaciones correspondien-
tes:

Pigina 13476, primera ¢columaa, primer parrafo de la base 1.1, entre
wpor especialidadesy v «a tenoms hay que incluir la siguiente frase: «wde
los aspirantes que superen ia fase de oposicidne.

En ¢l parrafo siguiente, donde dice: «Imspeccion Financiera y
Tributaria y Gestidn Politica Tributaria, 58 por 100w, debe decir:
«Insmén Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria, 58
por .

En ia pigina 13479, II, B, valoracion curso selectivo, primer parrafe,
donde dice: ... ¥ no haber obtenido ninguna asignatura ..», debe decir:
«.. ¥ no haber obtenido cn ningena asignatura ..» -

En ta misma pédgina, anexo I1-1, Derecha Civil. tema 34, donde dice:
«Derecho a crecere, debe decir «Derecho 2 acrecerw. Tema 36, donde
dice; «La sucesionw, debe decir: «La sucésidn forzosan. )

En la pégina 13480, Economiz General, tema 5. donde dice:
sneomoaclanass, debe decir aneomonetaristass. .

En la pégina i3482. Informdtica y Estadistica, tema {8, donde dice:
«... estadisitcoss, debe decir: «... estadisticogs.

En la pigina 13485, anexo II, donde dice: «... Letrados det Estadow,
debe decir «... Abogados del Estados.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de ¥ de maye de 1989 por lu que se convocq
conctirse parg la provisidn de puestos de trabajo en el
Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

Vacanies puestos de trabajo en este Ministedio (INSERSO} dotados
presupuestanamente, cuya provisidn s ¢stima conveniente £n atenadén
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por Ley 23/1988, de 28 de
Jjulio, y ¢n el articule 9.° 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de 1a Comision Superior de Personal y la
aprobacidn de la Secretaria de Estado para [a Administracién Pablica
guc se refiere ¢l articulo 6.%4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28

¢ noviembre, ha dispuesto convocar concurso la provisidon de los
puestos que se relacionan en ¢f anexo Ia esta Srdcn, con arreglo a las
sigunientes bases:

Primera.-{. Podrin tomar paric en el presente concurso los funcio-
narios de carretera de la Administracidn det Estado, de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que sc hace referencia en ¢ anexo 1
3 esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2

e agosto.

2. Por [o que respecta a los puestos adscritos a los grupos By C
stle podrin participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabgjo de la Admmistracidn de la Seguridad Social, publicadas por
Resolucion de 5 de febrere de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio

las Administraciones Piiblicas («Boletin Oficial del Estadon del 22,

3 y 24) los funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social ¥
tos destinados en dicha Administracidn, pertenecientes a Cuetpos y
Escalas clasificados en dichos grupos.

_ Segunda.-1. Podrdn participar £n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera Gue se gncuentren en servicio
achivg, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdnomas,
excedencia forzesa, procedentes de la situacién de suspenso, excedentes
voluntarios y los que se hallan comprendidos en la situacidn gque se
conternpla &n ta disposicidén transitona segunda, apartado 2, pérmafo 2
de Iz Ley 3071984, de 2 de agosto.

Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino prowisional en ef Departamenio, debiendo solicitar, al
ménos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y gue s¢
convoquen et ia localidad de destino. En casa de no participar en el
concurso serin destinacos a las vacantes gue resulten después de atender
a las solicitudes del resto de los concursantes.

. 3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, cj de Iz Ley 30/1984, <blo podrin
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participar si, en la fecha de Ia finalizacion de! plazo de presantacién de
instancias han transcurrido mds de dos afios desde gue fueron declara-
dos en dicha situacién. .

4. Los funcionarics deberin permanecer en cada puesto de trabajo
un minimo de dos afios para participar en los concursos de provisidn de
puestos de trabajo, salvo en ¢f démbito Qe ung Secretariz de Estado, de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélia, o en el supuesto
5::;135{; ejI:xIeil articulo 20, punto -1, parmafo segundo, de la Ley 23/1988,

e nuho.

5. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumidades

Autdnomas, sélo podrin tomar parte en ¢l concurso si, en la fecha de
izacion del plazo de presemtacién de ipstancias, han transcurrido

mis de dos aidos desde su ransferencia o traslado por eoncursos.

‘Fercere.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién dei trabajo desarmollado. )

L.i.t  Por nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actualmente desempeiiado, hasta un méximo de cuatro puntos, distri-
buidos de Ia forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior mivel al
del pucsto que se concursa; Cudlro puntos.
or desentpefio de wn puesto de trabajo inferior en un nivel al del
pucsto ﬁue se congursa: Tres puntos.
Por desempefio de un puesto de trabajo inferior #a dos niveles ai del
puesto que se concursa: Dos purtos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que concursen desde una
sitaacion distinta a ta de servicio activo ¥ no hayan consolidado grado
personal se entendetd que estin desempeiando un puesto de nivel 20,
16all, in pertenczcan . los grupos A, B o €, respectivamente.

1.1.2 Por tener experiencia en la misma area de trabajo gue la del
puesto quc sc solicita, hasta un méximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los criterios, excluyentes eatre si, siguienies:

Por ef desempeiio actual de un puesto de trabajo de igual contenido
al del puesto de trabajo que se solicitar Cuatro puntos. .

Por ¢l desempeiio actual de un puesto de trabajo ¢n una Unidad con
fanciones similares ¢ parciaimente coincidentes a las de Ia Unidad del
puesto que se solicita: Dos puntos. .

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o mds
afios puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: 1,5 puntas.

Par haber desempefiado durante sr periodo cor;tlprendido entre uno
y dos afios un puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Un
punioc.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacidn de
cursos sobre materias directameate relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicita: 0,5 puntos por ¢urso, hasta un
miximo de 2,5 puntos.

1.3 Grado personal:

Por haber consolidado un grado personal igual o superior al nivel de
compiemento de destino del pucesto gue se solicita: 2,5 puntos.

Por haber consolidado un. grado personal inferior en uno o dos
niveles al puesto que se solicita; Un puato.

1.4 Antighedad: Se valoraré a razén de 0,10 pumtos por afic
completo de servicio, bastz un méxime de tres puntos. A estos efectes
se computardn fos servicios prestados con cardcter previo al ingreso én
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en t# Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/£978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
presiados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Méntos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesio:

la valoracién mdxima parciai, para cada uno de los méritos
espevificos que s¢ expresan para cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columna «Adecuacién caracteristicas puesto de trabzjon del
anexo 1, sin que en ningin ¢aso su valor total pueda ser superior a
12 puntas,

A efectos de equivalencia de titulacion, séle se admiticin las
establecidas por el Ministerio de Educacidén v Ciencia con cardcter
general ¥y vilidas a todos los efectos, debiendo citar, a continuacion de
1a titulacidn, la disposicién ea la que se establece la equivalencia y el
«Baletin Oficial dei Estado» en que se publica,

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados docu-
mentalmente mediaate las pertinenies certificaciones u otros justifican-
1es.

Los méritos y circunstancias gue s¢ invoguen deberdn referirse a la
fecka de firatizacién del plaze de presentacién de instancias.

Cuarta~1. Los ménios, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado, en copia de modeio que
figura como anexe II a esta Orden. Este centificado deberd ser expedido
por Iz Subdi idn General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autéaomos, si se trata de funcionarios destinados en
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servicios ceptrales. Cuando se trate de funcionarios destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina of articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcidn de los [unciona-
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras ¥ Servicios Comunes de la Seguridad Social, cn cuyo caso, la
certificacién corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.
Las centificaciones de los funcionarios destinados en ¢ Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por ia Subdirectidn General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténoma, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Drireccidn General de la Funcién
Puablica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental. .

Respecto & los funcionarios que se encueniren ¢m la sttuacion
administrativa de excedencia voluntaria en virtud de lo dispuesto en el
articule 29.3, b}y ¢}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, la certificacion
serd expedida por la Unidad de Personal dal Departamento a que figure
adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcidén
Publica, si pertencce a Cuerpos adscritos a 1a Secretaria de Eswado para
la Administracién Pdblica o # Escalas a extinguir de AISS, En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a la restantas Escalas de
Organismos auténomos, la cemtificacion serd expedida por la Tinidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su tiitimo desting,

2. La experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto alegados por los concursantes, serdn acréditados documental-
mente, en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificentes
o cualquier otre medio: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, eic.,
sin peruicio de que se pueda recabar de los interesedos fas aclaraciones
o aportacién de 2 documentacién adicional que se astime necesaria pars
la comprobacidn de los méritos alegados.

3. Los concursantes gquc procedan de la situacién de suspenso,
acompafiardn a sy solicimg documentacidn acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompagaran p
su solicitud declaracién de po haber sido separados del servicio de
cualiguiera de las Administraciones Publicas.

Quints.-En ¢aso de cstar interesados en ias vacantes que se anuncian
pare una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan e
distinto Cyerpo ¢ Escala, podran condicionar su peticién, por razones de
convivenciz familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en e}
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
conirario, dhulnda la peticidn efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticién condicional, deberdn acompaifiar a su instancis, fotocopia
de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria,

Sexta.—-Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretariz de Asuntos
Sociales, ajustadas a! modelo publicado como anexo TH 3 esta Orden ¢
independigntes para cada uno de los puestos, se presemtardn en e}
Registro General del Instituto Nacional de Servicios Sociales (caile
Agustin de Fox4, 31, 28936 Madrid), en ¢l plazo de quince dias héabiles,
contados desde ¢! siguiente al de Ia publicacién de-esta convecatona =n
€l «Boletin Oficial def Estadow o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estag oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a partir de su presentacién,
a cursar las instancias recibidas en los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Servicios Sociales conforme establece dicho precepto
reformado por In Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cibn compuesta por cf Sccretario general dei Institutc Macianal de
Servicios Sociales, quien la presidird, un representante de la Direccidn
General Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, ¥ tres
de! Ministerio de Asuntos Socizles, y tras del Instituto Nacional de
Servicios Soctales, actuando uno de elios como Secretario, asf como un
representante de cadz una de las centrales sindicales que haya suscrito
¢l oportuno acuerdo con la Administracion en materia de participacidn,

Oclava-i. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuscidn obtenida, segin ¢l baremo de !a base
tercerz.

2. En caso de empate en la puniuacién, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacidn vigenie y que
deberdn ser expresados en fa correspondiente solicitud, se acudird para
diriraaric a la otorgada on los mérntos alegados dpor cl orden establecido
en ta base tercera. De persistit empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en ef grupo o los grupos a los que se adsenban los
puestos convocados.

. Quedarin exciuidas todas aquellas sclicitudes de puestes de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no afcancen ja puntuacion minima de 19 puntos.

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluniario y, en consecuencia, no generzrdn derecho al abono de los
gastos de viaje,

. KNo se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicades s¢ran irrenunciabies, salvo que durante
¢l plazo posesorio, se hubiere obtenide destino en oiro concurso, en cuyo
caso, s¢ podrd optar por uno de los dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

4, Los funcionarios que obtengan destino en este concurss no
podrin participar en {os concursos de traslados Gue se conveoguen hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obruvieron la vacante
correspondiente.

Décima-Fl preseate concurso se resolvera por Resolucidn de ia
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de iz finalizacion de la presentacion de
insiancias v se publicard en el «Boletin Oficial de! Estado». En la
Resolucién se expresara ¢l puesio de origen de Jos interesados a los que
se adjudigue destino, con indicacién de! Ministerio de procedencia o
Comunidad Autdnoma, localidad v nivel, 2si como su situacidn
administrativa cuando sea distinta de la .de activo.

Undécima-~1. El plazo de toma de posesion del destino obtenide
scrd de tres dias hdbiles si radica en ia misma localidad, o de un mes si
radica ¢n locatidad distinta.

El plazo de toma de posesidén comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debers cfectuarse dentro de los tres dias hahiles

iguientes 3 ia publicacién de la Resotucidn del concurso en el «Boletin
cizl det Estadow. 8i ia Resohucion comporia el reingreso a! servicio
activo, £xcepo en caso de reingreso procedente de [a situacién e
excedencia voluntaria, regulada en ¢} articulo 29.3, a), de la ley
30/1984, ¢i plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién.

El/a Subsecrelario/a del Departamento donde preste servicios el
funcionario, podrd diferir el cese, por necesidades del servicie, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a [a Unidad a 1a que haya
sido destinade el fucionario.

Asimismo, ia Subsecrewariz del Departamento, podrd conceder nna
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si ¢l
destino radica en distinta localidad y asi o solicita el interesado por
razones justificadas,

El cémputo de Ios plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Hoencias que, gn su case, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que, cxcepcionaimente Y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Duodécima.—1. Los destinos adjudicados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas 0 a la Direccién General de iz Funcién
Putlica, en ¢f caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica,

2. Ea el caso de que Iz adjudicacién de destino determine e
reingreso at servicio activo del funcionario, se pondra en conocimiento
de la Direccidn General de ta Funcidn Piiblica, a efectos de o dispuesto
en ¢l articulo 7.9 3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Admiaistrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1985.-P. D, {Orden de 19 de agosto de 1988),
la Subsecretariz, Cariota Bustelo Garcia del Real

Omo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.
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DIRECCION GENERAL

JEFE/A SERVICIO ADJUNTCO
AL DIRECTOR GEMERAL

SECRETARIA GERERAL

INSPECTOR ADJUNTC.SUBINSPECTOR

JEFE/A DE LA SECCION DE QRDE-
NACTION ¥ COORDINACION NORMATI-
VA

n

COORDINADORES TECNICOS DE
CENTROS BASES

COORDINADOR DE C. BASE num. 1

ANEXOI

NUM. NIVEL C.E5SPECIFICO
PUESTOS LOCALIDAD GRUPQ C.DES.  ANUAL
1 MADRID A 26 913,980
2 MADRID A/B 24 334.896
1 MADRID A/B 24 334.896
1 MADRID B/C 20 198,612

ADECUACION CARARCTERISTICAS
PUESTC DE TRABAJG

Méritos

Licenciado en Derecho 3
Conocimients en Legislacidn 3
y Normativa de Servicios
Sociales.

Experiencla en elahoracidn 3
da Informes sobyre Organiza-
cién y funcionamiento de Cen-
tros y Servicios.

Experiencia en relacién con 3
Organos Territoriales y/o
Periféricos.

Experiencia en el arca eco— 4
némica y especialmente en

el campo de contabilidad
financiera y presupuestaria.
Experiencia en tareas de 3
Inspeccidn o Auditorias.
Expariencia en la gestidn de 3
Centros y/o prestaciones en

el drea de los Servicios Socia-
les.

Licenciatura en Derecho 3
Experiencia en Informes 5
Jurfdicos y proyectos nor-
mativos en materia de Segu-
ridad Soclal y Servicios
Sociales.

Experiencia en tareas juri- 2
dico laborales y adminis-
tratlvas.

Conoclimientos en informdti- 2
ca y experiencia en el tra-
bajo con microcrdenadores.

Experiencia en tramitacidn 4
econbmico-administrtiva
Expeviencia en planifica- 4

cidn ¥y coordinacién adminis-
trativa de equipos de walo-
cidn y de tracamiento
Conpcimientos de aspectos 2
laborales de personal
Conacimientas de informati-
Ca.

1)



14640 Migércoles 17 mayo 1989 BOE num, 117

ADECOACION CARACTERISTICAS

NUM . MIVEL C.ESPECIFICO FUESTO DE TRABAJO
PUESTG DE TRABAJD PUESTOS LOCALIDAD GRUPQ C.DES. ANUAL
Mdritos P.Max

COORDINADORES TECNICQS DE

CENTROS BASES '

COORDINADGR DE C. BASE pum. 2 1 MADRID B/C 20 198.612 Experiencia en tramitacién 4
econdmico-administrtiva
Experiencia en planifica- 4

cidn ¥y coordinacidn adminis-
trativa de equipos de valo-
cién y de tratamiento
Conocimientos de aspectos 2

laborales de personal.
Conocimientos de informdti~ 2

ca.

COORDINADORES TECHICUS DE

CENTROS BASES

COORDINADOR DE C. BASE num. 3 1 MADRID B/C 20 198.6%2 Experiencia en tramitqcléﬁ 4
econdmico-administratIVva
Experlencia en planifica- 4

clén vy coordinacidn adminis-
trativa de equipos de walo-
cién ¥ de tratamiento
Conocimientos de aspectos 2
laborales de perscnal
Conocimientos de informdti- 2

ca.

DIRECTORES DE HOGAR DE LA Ja.

EDAD DE MAS DE 5,.00C SOCICS

HOGAR SAN ANDRES i BADAJOZ B/C 18 137,280 Experiencia en gestidn de 3
de Servicios Sociales
Experiencia en direccldn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Organos Colegia-
dos de representacidn de
USUBLioS.

Conocimiento del entorna 3
Spcial de la poblacidn bene~-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE CIUDAD REAL 1 Cs+ REAL B/C 18 137.280 Experiencis en gestidn de 3
' de Servicios Sggliales
Experiencia en direccion 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- k|

miento de Organos Colagia-

dos de representacidn da
VSATIOS.

Conocimientsd del entorno 3
Sacial de la poblacién bene-
ficiarig del Centro.

L

-

-
L

g HOGAR DE PUERTOLLANGO 1 C. REAL B/C 18 137,280 Experiencia en qestién de 3
= de Servicios Sgclales
; Experiencia en direccidn 3

de Centros de Tercera Edad

P
BRAEL TR
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ADECUACTION CABACTERISTICAS

N . RIVEL C.ESBECIFICO PUESTC DE TRABAJD
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUPC C.DES. AMUAL
Meritos P.Max
Experiencia en funciona- 3

miento de Organos Colegla-

dos de representaclon de
usuarios.

Conocimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficlaria del Centro. )

HOGAH DE LECH : 1 LEON B/C 18 $137.280 Experiencia en gestian de 3
de Servicios Scciales
Experiencia en direccion k]
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Organos Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Conocimdento del entorno 3
Soclal de la poblacidn bene-
tficliaria del Cantro.

HOGAR DE D. RAMON DE LA CRUZ 1 MADRID B/C 18 137.280 Experiencia en gestién de 3
de Servicios Sociales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- k]

mients de Organcs Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Canocimiento del entorno 3
Sorcial de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

HOGAR DEL PUENTE VALLECAS 1 MADRIC B/C 8 137.2B0 Experiencia en gestion de 3
de Servicios Sociales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Organos Calegla-

dos da representacidn de
usuarios.

Conocimiente del entorno 3
Social de la poblacién beae-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE PALMA DE MALLORCA 1 PALMA MA- B/C 18 137.280 Experiencia en gestida de 3
LLORCA de Sarwiciocs Saciales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3
miento de Organos Colegla-
dos de representacidn de
usuarics.
Conocimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE SANTANDER 1 SANTAMDER B/C 18 137.280 Experiencia en gestitn de 3
de Servicios Soclales
Experiencla en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en {unciona- 3
miento de Organos Colegia-
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ADECUACION CARACTERISTICAS

;ﬁé NOM. NIVEL C.ESPECIFICO PUESTD DE TRABAJO
';.,’ PUESTO DE TRASBAJO PUESTOS LOCALIDAD GRUPO C.DES. AHUAL
iwf Méritos P.Max

dos de representacién de
usuarios.

Conocimiento del entorno 3
Social de la poblacién bene-
ficiaria del Centro.

DTRECTORES DE HOGAR DE LA 3a.
EGAD DE MEMOS DE 5.000 SOCIOS

HOGAR CRMPOMAYOR 1 BADAJOZ B/C 18 103.212 Experiencia en gestldn de 3
) . de Serviclos Soclales
' Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciena- 3

miento de Organos Colegia-

dos de representacldn de
usLBATios.

Conocimjiento del entorns 3
Social de la poblacidn bene-—
ficiaria del Centro.

HOGAR DE FELANIX i BALEARES B/C 18 103.212 Experiencia en gestion de 3
de Sexvicios Sociales
Experiencia en direccién k)
de Centros de Terxcera Edad
Experiencia en funciona- k]

- miento de Organos Colegia-
dos de representacidn de
usuarios.
Conoclimiento del entorno 3
Social de la poblacidén berne-
ficiaria del Ceniro.

HOGAR PERA DEL CURA 1 CRCERES 8/C 8 103,212 Expe:iencia.en gestidn de 3

de Servicios Sociales
Experiencia en direccidn 3
de Ceniros de Taercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Qrganos Colegia-

dos de representacidn de
usuarias.

Conocimiente del entorno 3
Sacial de la poblacion bene-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE HUESCA 1 HUESCA RSC 18 103.212 Experiencia en gestidn de 2
de Serviclos Sociales
Experiencia en direccifn 3
da Centros de Tercera Edad
Expariencia en funciona- 3

miento de Organcs Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Conccimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del ‘Centzo.




Wi,

HOGAR DE CISTIERNA 1 LEON
HOGAR LANGREO~-LA FELGUERA 1 ASTURIAS
HOGAR DE PARRLA 1 MAORID
HOGAR DE SAGASTA . _ 1 MADRID
o
| HOGAR DE GETAFE L] MADRIO
HOGAR DE VILLALBA 1 MADRID

NIVEL C.ESPECIFICG

B/C

B/C

B/C

B/C

8/C

PUESTOS LOCALIUVAD GRUPD C.DES.

1B

18

8

18

ARUAL

103.212

103212

103,212

103.212

103,212

1G3.212

ADECUACION CARACTERISTICAS
PUESTO DE THARAJC

Méritos Pu.Mix
Experiencia en gestifn de 3
de Servicios Soclales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miente de Organcs Colegia-

dos de representacion de
USAIios.

Conocimiento del entorne 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

Expariencia en gestidn de 3
de Servicios Scciales
Experiencia en direccion 3
de Ceptros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 1

miente de Organos Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Conocimiento del antorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

Experiencia en gestidn de 3
de Servicios Soclales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funclieona- 3

miento de Organocs Colegia-

dos de representacidn de
USUAriosS.

Conocimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

Experiencia en gestibn de k)
de Servicios Sociales
Experiencia en direccién 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Organcs Colegia-

dos de representacion de
USUALCIOS5s

Conovimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bena-
ficiaria del Centro.

Experiencia en gestidn de 3
de Servicios Sociales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funclona=- 3

miento de Organos Colegia-
dos de representacidn de
usuarios.

Conocimiente del entorno 3
Social oe 1a poblacidén bene-

Eiciaria del Centrao.

Experiencia en gestidn de 3
de Servicios Sociales
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ADECUACION CARACTERISTICAS

NUM. NIVEL C.ESPECIFICO PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCARLIDAD GHUPQD C.DES. ANUAL
Maritos P.MAX
Experiencia en direccién 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miente de Organos Colegla-

dos de representacidn de
usuarios.

Conocimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE CIUDAD RODRIGD 1 SALAMANCA EB/C 1a 103.21%2 Experiencia an qestién de 3
de Serviclios Sociales
Experiencia en direccién 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciocna- 3

miento de Organos Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Conocimiente del entorna 3
Social de la poblacién bene-
ficiaria del Centro.

HOGAR DE CEUTA 1 CEUTA B/C 18 103.212 Experiencia en gestidn de 3
de Servicios Sociales
Experiencia en direccidn 3
de Centros de Tercera Edad
Experiencia en funciona- 3

miento de Organos Colegia-

dos de representacidn de
usuarios.

Cenacimiento del entorno 3
Social de la poblacidn bene-
ficiaria del Centro.
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ANEXO 1

CERTIFICO: Que de acucrdo con los anleccdenics obrantes cn ¢sie Centro, ol funcionario cuyos daios s¢ indican a continuacién redne los mériio!
que se detallan:

l.  Dates del funcionario:

Apcliidos y nombre
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identidad

3) Situaridén administrativa:

Scrvicio aclive,

Scrvicips especiales.

[] scrvicios en Comunidades Auténomas.

L} Excedencia forzosa. Localidad del dltime destine ...
£l Suspensién de funciones. Localidad del dlime desting v

O

O

30

Disposicion transiteria scgunda, 2, parrado 2, Loy 3071984,

O 29.3. a) Ley 3071984

Excedencia voluniaria: L] 29.3. b} Ley 30/1984,
20.3. €) Ly 3071984, FUCRR vooroerrosereresermsesoes e ossssessseseress s st emesse et e insbes s ssassns s s

Lacalidad del tHimo dosiino .. ecreeceeaiceoea-

b} Desting acizal:
1. Ministeno, Qrganismo y localidad .......

{1 Concurso, Fecha it ceepabei e eans
{3 Libre designacion. Fecha
1.2 £J Provisional. Localidad ditimo destine en propicdad

1.1 ] Definitivo

2. Comunidad Autdnoma .......,

3 Transferido. Fecha
Traslado. Fecha .
Libre designacién. Fecha ...

3. Comisign de servicio. Destino de anigen ...

O Ministerio v Organismo. 0 Comunidad Auténoma.

2, Areritos gue acredita fbase fereeral;
a} Nivel de complemento d¢ destino actual ... desde ... F FA 1 A

b} Datos referides a] puesto de wrabajo que dosempeda:

Denominacion del puesto
Subdireceion Geacral 0 Unidad asiinilada .. ‘e
Darcecion General, Crganismo o DLlcz,:tcwn “del Gobicrao .,

¢} Pnsesion de Grade Personal, Nivet ..
4] Cursus de Formacian ¥ Pcrﬂ:cuonunucmu n!..tcmnados con cl puesio o pucsios sohicitados

CLURSD CENTRO

¢) Tiempo de servicio cfeclivo cn la Administracién esiatal o avlenémica cn ¢lfs) Grupo{s}
convocaloria en ¢l «Bolvtin Oficial Jdel Estadon.

ANLS e Meses o Driax

Lo que cxpido a peucicn del interesado y para que surld cfectos on ¢l concursa p.:rn pruvisién Jde puesios de trabajo cenvecado por Orde
del Ministerio de Asuntos Sociales, con focha |, et erperaraea et o s enae e reee

{lugar, fovha ¥ firma)

Sdlp cuando avi i cxipd o0 L voAveCsInna § exClusvamenle fus cursos Siados ¢n B mama.
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ANEXO Iii

AerltEENT
AL LA

v;‘:‘;' Solicitud de participacion oa o} concurse pars in pravisien de puestos de trabajo co ¢ Ministerio de Asuntos Socizles convoecade por Orden
et GO e e ee e {aBolctin Qlivial dei Lytadgn . .
.s;fi
bt DATOS PERSONALES
PR
2
) FRIMLK APLLLING SECUNIXY APELLIDO NOMBRE
B0 :
3
<
.’
- .
; 1IN DOMECILIO {Cabliv v pdasa y sumcray COMGO FOSTAL
L
LOCALIDAD PROVENCES FECTLA MACIMIENTS TLLEFONG DE COMNTACTO {con peclijo)

JATOS PROFTSIONALES

CUERPU £ LMCALA : MNUMLRO HEGISTRO PLKSONAL GRUMD
SITHACTON AIMINISTRATIVA ACTUAL EENOMINACION DEL PULSTO QUE OCURA
I:] Activo Otras tespeuificar) ..
NIVLL GHADO FECHA TOMA FBLON FULSTO ACTUAL MINISTLRIO. ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALYIDAD PROVINGIA S5E ACOMIANA PETICION (Dase wreera)
i O s O wo

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Pomtstu Je tratiu Miwel €. mpeike Localidad Travincia

URERVADO ADMINISTRACION

1. Adecasiin pocan 2 Latade Y N 4, Cursn 3. Aavigucdad Tulai punios

{Lugar, focha v firma)

MA, SRA. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SQCIALES.
alte Juse Abascal. namero 39, 28003 Madrnid.




