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dimensionamieato, Importancia econémica de los regadios. Las inver-
siones agricoles, El crédite agricola. Las inversiones pablicas, Crédito
agricola oficial, Las subvenciones a la agriculura. ..

Tema 3, Producridn totel a. Reempleo y produccién final.
Gastos de fuera del sector agrario. Valor aftadido bruto, ai coste de los
factores y al precie de mercado. Subvenciones de explotacion. Amortiza-
ciones, producte neto, renta agraria, excedente nete de explotacion,
intereses de capitales ajenos, impuestos y tasas. Disponibilidades empre-
sariales. Renta de 12 tierra. Intereses de los capitales propios. Trabajo no
asalariado. Beneficios agrarios. ) . L

Tema 4. E! Mercado Comtn y ia politica agraria comunitaria. El
acta de adhesion de Espadia en la CEE de 12 de junio de [985 en los
aspectos que afectan a la reguiacion de las relaciones entre nuestra
agricultura y la del resto de los demds pafses’ Facetas de mayor
importancia. Resultados que sc prevén a corlo y medie plazo,

Tema 5. Ei cultivo de cereales, Superficies ocupadas. Producciones
nacionales ¢ internacionaies. Precios vy rendimientos. La ordenacion y
regulacidn del mercado cerealista. Aspectos que comporta nuesra
reciente adhesion a Ia CEE.

Tema 6. Cultivos hortofruticolas. Distribucidn superficial. Las
hortalizas. Los cultivos de invernadero. Los citricos, Los futales de
hueso. Los frutales de pepita. Otros frutales. La uva de mesa. Los frutos
secos. Localizaciones mds ungortamcs de cada uno de cllos ¥ sus
producciones y comercializacién interior v exterior. Incidenciz en la
comercializacién tras nuestra incorporacién al Mercado Comitin.

Tema 7. El vifiedo para vinificacién. Localizaciones mas represen-
tativas. Caracteristicas del cultivo. Rendimicntos y precios. La interven-
cién del mercado del vino. Consumo interior y exportacion def vino sus
derivados. Los gxcedentes, problemas que presentan y soluciones que
vienen aplicéndosc. Problemas adicionales del cultive derivados de la
intcgracién de nuestro pais a la Comunidad Econdmica Europea. El
catastro vittvinicola. Las denominaciones de origen y su regulacion,

Tema 8. El alivar v las plantas oleaginosas. Imtportancia del ofivar
en sus diferentes localizaciones. Caracteristicas dei cultive, Rendimicn-
tos y precios de la aceituna. Importancia de otras plantas oleaginosas,
con especial referencia al cultivo del girasol para aceite. Las industrias
de primera transformacion. Las calidades de nuestros aceites. Comercia-
kizacién interior ¥y exterior,

Tema 9. El cultive de 12 remolache azucarers y de la cafa de
aziicar. Importancia, distribucion ?oogra'ﬁca de las areas cultivadas,
rendimientos i0$. Fibras textiles: Algodon, lino, cafamo, esparto
¥ kenaf. El cultivo del tabaco, idea del mismo, regulacidn administra-
tiva, rendimicotos y precios, en fas comarcas de mayor importancia. El
cultivo del lipulo, principales ronas productivas, rendimientos ¥
precios. .

Tema 10. La riqueza pecuaria espafiola. Importancia actual y
evoluctdn histdrica en el contexto de nuestrs economia. Caracteres
gtnerales de las explotaciones ganaderas en nuestro pais y sus proble-
mas, Especial referencia a la ganaderia intensiva, extensiva y seminten-
siva. La comercializacion de los Frincipaics productos pecuarios, proble.
Mas que g presentan tanto en el comercio interior como en el exterior.
La industrias de primera transformacién de los productos ganaderos y
sus problcmas.

. Tema t1. Principales ¢species y razas explotadas en Espafia y su
distribucién territorial. Rendimientos de las mismas en funcide de sus
aptitudes. Exigencias medicambientales. Equipos, instalaciones y opera-
ciones de manejo. Compatibilidad con otros aprovechamientos. Rees-
tructuracidn de la ganaderia, consecuente a nucstro ingreso en el
Mercado Commin. Futuro de la ganaderia.

Tema 12. La economia y la politica forestal, Superficie forestal de
Espasta. Principales especies 'y su localizacién geogrifica, con especiat

crencia a coniferas y frondosas. Las zonas de matorral, pastos y otras
formaciones vegetales, Los montes adehesados, su imporincia econd-
mics ¥ ecoldgica. La lucha contra la erosién y la politica hidrologica
forestal, Las especies forestales de crecimiento rdpide: Pino insignis,
arboles de ribera y eucaliptos, importancia y distribucién geografica,
Rendimientos. Comercializacion forestal.

Tema 13. Especiales caracteristicas de e propiedad forestal. Las
repoblaciones foresiales. El problema de los incendios forestales. La
administrucién y gestién téonica de los montes. La ordenactén de los
montes, conceptos generales. Influencia dei sector forestal en otros
sectores. 1a caza vy la pesca continental, imnportanciz econdmica.
Principales especies cinepéticas y localizacidn geogrifica. Principales
especies piscicolas y su hdbitat. Compatibilidad de la caza con otros
aprovechamientos. Principales industrias derivadas de la primera trans-
formacion de los productos forestales. Enumeracién e importancia
socioecondmics.

Tema 14. Productividad y eficacia, definiciones. Formas de expre-
sarla. concepio de rendimiento. Factores de ta productividad agraria. Fi
capital, especial referencia al de la Empresa agraria. La cuantificacion de
las necesidades de capital. La productividad de Ia ticrma: Su medida.
Elementos condicionantes: Clima, caracteristicas agroldgicas, situacion y
configuracion del terreno, Medios para aumentar la productividad de 1a
uerra: Seleccidn y combinacién de actividades; seleccitn de cultivos y
alterpativas; dimensionamiento Sptimo de ia expiotacién; necesidades

de edificios ¢ instalaciones; obras de mejora vy adecuacidn de ia
financiacion. )

Tema i5. La productividad de! ganado de renta, su medida.
Factores que 1z integran. La mejora de la productividad como objeto
econdmico en ¢l subsector ganadero. Estudio de los factores en orden a
la obtencién de una dptima productividad. Especies y razas. Aptitudes.
Precocidad v calidad de los productos. Ciclos de produccion. Mansjo del
ganado. Mano de obra. Instalaciones. Sanidad e higiene, Mejora de la
ganaderia. Dimensionamiento de la explotacion. Problemas de lz
produecidn dera y perspectivas de futuro.

Tema 16, La productividad de ia mano de obra. Su medida.
Medios para mejorar la productividad de Ia mano de obra: Normaliza-
i0n, simplificdcidn y gestion del wrebajo agricolz. Necesidades de mano
de obra. El calendanio de trabajo. Determinacién de las necesidades de
mano de obra. La explotacién iliar agraria, concepto y delimitacion:
Su comparacifn con las de otros pafses de la CEE. Normas reguladoras
de la explotacién familiar agraria. Medidas de estimula a los agricultores
Jovenes. La capacitacion agraria y su regulacion. .

Tema 18. La productividad de los medios mecinicos, su medida.
Formas de sumentar [z productividad de los medios mecdnicos,
Necesidades v fines de iz mejora tecnoldgica de las explotaciones
agrarias, El umbral de rentabilidad de los medios mecdnicos o de los
aperos. Importancia y necesidad de 1a maquinaria alquilada. La mecani-
zacidon del campe ecspanicl en la actualidad, necesidades de future.
repercusion de la mecanizacion en el balancs de la Empresa, intergccidn
de npa y otro. La administracién y direccidn de [a Empresa como medio
de incrementar la productividad.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Coerpo
de Ingenleros Técnicos Forestales al Serviclo de la Haciends Padblica

Titulares

Presidente: Ilustrisimo sedior doa Antonio Ferndndez de Cérdoba
Hernaiz, Ingeniero de Montes at Servicio de [a Hacienda Piiblica.

Vocales: Don José Juar Rodriguez Ibadez, Ingeniere agrénomo; don
Francisco Espinosa Fernindez, Abogado de! Estado, y don Angel
Lozano Quinlana, Ingeniero técnico forestal al Servicio de la Hacienda
Piblica.

Secretario: Don Carlos Garcia-Cabafias de lz Pueria, Ingeniero
técnico forestal al Servicio de la Hacienda Publica,

Suplentes

Presidente: llustrisimo sedor don José Maria Vilarrasa Bassadone,
Ingeniero de Montes al Servicio de la Hacienda Piiblica.

Vocales; Doa Luis Jorge de Fuentes Bescos, Ingeniero de Montes;
dop Jesis Remdn Pefalver, Abogado del Estado, ¥ don Jaime Ferndn-
dez Buey, Ingeniero técnico agricola.

Secretario: Don José Segurz Fuente, Ingeniero técnico forestal al
Servicio de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

Don e . .y
200 dORUCIHD €0 v s
y documento nacional de tdentidad niimers ... '
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
fo del Cuerpo ... s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Pugthcas ¥ que no se halla inhabilitado para ef ejercicie de funciones
publicas.

11204 RESOLUCION de @ de mayo de 1989, de la Secretaria de

Estado pare la Administracion Puablica, por la gue se
convecan pruebas selectivas Hpam ingreso en e Cuerpo de
Arguitectos Técnicos de ia Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Real Decreto 31571989, de 3t
de marzo («Boletin Oficial del Estadow de | de abril), por el qus se
aprucba {a oferta de emplec piblico para 1989, v con el gg de atender
las necesidades de personal de la Administracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atrihuidas en el articulo 6.2 del Real Decrete 2169/1984, de 28 dc
noviembre {(«Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de fa Comisidn Superior de Persbnal y a propuesta del
Ministerie de Economis vy Haclenda acuerda convocar pruehas selecti-
vas parz ingreso en ef Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda
Piiblica, con sujecion a las siguientes
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Basea de convocatoria

L. Normas generales

i.i. Se convocan pruebas ssiectivas para cubnir 80 plazas por el
sisiema de promocidén interna v sistermna general de accese Hbre,

1.1.1 Ei nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
€ion interna asciende a 10 plazas,

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sastems general de
acceso libre asciendes a 48 plazas.

1.1.3 Del totat de plazas se reservard un 3 por 100 ser cubtertas
pOr Personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
ai 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de
ta %23{1983 de 28 de julio, de Modificacidn de la Ley de Medidas

Reforma de la Funcién Publica 30/1984, de 2 de agosto. Este
Iclail’po de reserva asciende a dos plazas v se aphw'é al sistema de acceso
e

En cl supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
scumularin a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 16 de
eaerc de 1986), tendrdn en lodo caso preferencia sobre Jos aspiranics
provenientes del sistema general de acceso libre pam cubrir las vacantes
correspondisntes,

i.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 1a promocidn interna
se acumiidanrdn  [as del sistema general de acceso Libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocidn interna finalizard antes
que la correspondiente ai sistema general de acceso libie,

1.1.6 Los aspiranies sdlo participar en uno de los dos
sistenmias,

1.2 A ias presentes pruchas sclectivas les serdn aplicables ia Ley
3071984, de 2 de ﬂgosto la Ley 23/1988, de 23 de(fulm ¢! Real Becreto-
222371984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadow del 21); o}
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en ia prasente
convoCatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
copecurse, fasc de oposicion y periodo ‘de prichicas para el sistema de
promocion interna, ¥ sélo fasc de oposicién y periodo de pricticas para
¢l sisterna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, punfusciones
¥ materias que se wpeczﬁcan en el anexo L

programa que ha de regir 1as prucbas selectivas es el que
ﬁgum en ¢l anexo 11 de esta convocatoria

1.5 La adjudicacién de Ias plazas a los aspu'antes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdn con Iz pintuacidn toial
obtenida por éstos a lo laxgo de todo ¢l procese, una vez aplicado lo
dispuesto en ta base 1.1.4 de esia convocatoria. L

1.6 El primer ejercicio de la fase dec oposicién s iniciard en la
primera quincena det mes de julio. ) .

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Subsceretario de Economiz ¥ Hacienda hard publica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en e} jocal donde s¢ vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de opesicién v en ei Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administrciones Piblices.

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de 1a fase de oposicidn serin nombrados funcionarios en précticas
por [a autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdin superar el periodo de
pricticas que se determina en ¢l anexo I,

Quienes no superasen el perfodo de pricticas perderdn todos los
derechos 2 su nombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
cidn motivada de la autoridad convocante, a propuesta de! Subsecretario
del Depariamento en que realizaren dicho perfodo y previo informe
favorable de la Comisidén Superior de Personal.

2. Regquisitas de los candidatos

21 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivaz los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho asfios.

2.1.3 Estar en posesidén o ea condiciones de obtener el titulo de
Arguitecto Técnico o Aparejador,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatibte con ¢l desemperio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas, mi hallarse
inbzhilitado para ¢i desempefo de las funciones piblicas.

22 los Ie$ QUe CODCUITan a estas peor ¢l tumo de
promecién interna deberdn enecer ef dia c& la publicacién de la
presente convocatoria ean cl letin Oficiai del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la

Presidencia de ZS&marmde 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 30),
mummnzundadde,aimemdosanoscncimﬂgo o Escala
a que periemezcan y rfunir los demds requisitos cxigidos en esta
convocaioria.

Los servicios reconocidos af amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
103 Cuerpos o Escalas incluidos <n la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a cfectos de antigiedad, para participar por promocidn
interna £n £stas ebas selectivas.

2.3 -Todos los requisitos enomerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢f dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

manteaerlos basta el momento de la toma de posesién como

ncionario de carrera

3. Solicitudes

.31 Quiczes descen 1omar parte en c5tas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi ¢como en &l Centro de Informacidn Administra-
tiva de! Ministerio para las Administraciones Pablicas, en 1a Direccién
General de 1a Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblicn. A Ia instancia sc¢ scompafiardn dos fotocopias del
documento nacionsl de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién ¢n la fase de concurso, que
po tendrd cardcter eliminaforio, deberdn presentar certificacién «segan

- modelo contenido en el anexo Vw, expedida por los Servicios de

| Departamentc al que &l Cuerpo a que pertenezca el
fisncionarin esté adscrito, dcreditativa de su antigiedad en e mismo, asi
como cuants documentacién estimen oporiuna para fa mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 det Real Decreto
2617/ 1985, de 9 de diciembre.
32 1a presentacién de solicitudes {ejemplar ndmero 1 wejemplara
E’csentar por el interesadon del modelo d2 solicitud) se hard en el
General del Ministerio de Economia y Hacienda 0 en la forma
cstabieczda &n el articulo 66 de [a Ley de Procedimiento Administrative,
en el plazo de veinte dias naturales, 3 partir det signiente al de Ia
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadon y s2
du'tﬁn al Subsecretario de Economfa y Hacienda.
licitudes suscritas por los espadoles en el extranjere podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
rcprcscmamoncs dxpioméncas o consulares aspafiolas correspondlentes
qQuienes las remitirdn seﬁmdamente al Organismo competente. Ei
interesado adjuntart a dichs solicitud comprobante bancario de haber

Jsatisfecho los-derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo o la solic-
tud, para 1o cual se utilizard ¢f recuadro nimero 6 de ia misma.
Ksimismo, deberdn solicitar, expreséindoio en ¢l recuadre ndmero 7, las
posibles adaptacionss de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adeplecién sca necesana.

Estas requesitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior ai 33 por 100, a que se refiere la base f.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente e¢n las solicitudes que posceen la
condmén de dxsmpacxdad antes indicada. .

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas v s ingresanin
en la cuenta wmcnte mimero 8.698.957 de Caja Postal.

Eti mgrcso podrit hacerse en cualquier oficing de Correos o de Caja

Por la presiacion de servicios efectugdus por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes, jog aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fifadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo csublcc:do en la disposicidn adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984,

En a2 solicitud debcr.i
acreditativo del pago de los
del aspirante.

- caso-la presentacién v page en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del trémite de presentacida, en Hempo y torma, de
Ia solicitud ante e} o?a.uo expresado en 1a base 3.2

3.5 Losg errores becho que pudieran advertirse dn subsa-
narse en cuslquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

rar el sello de Comreos o de Caja Postal
rechos cuya falta determinard la exclusida

4. Admmén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l Subszcretario
de Economia y Hacienda, por delegacién del Secrstario de Estado para
la Administracién P’dbhca.. dictard Resolucidn en el plazo miximo de un
mes declarando aprobada 1a lista de admitidos aﬁexclmdos En dicha
Resolucién que debeni publicarse en ¢l «Boletin Oficial det Estadon, se
indicardn los Iu en que ¢ encuenira expuesta al pablico la lma
certificada completa de aspirntes admitides y excluidos y se determina-
el lugaryla fccha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
ser expacsta ¢n 1odo caso en la Direccién General de la Funcida Publica,
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para lag Adminis-
traciones Piblicas, en lns Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des AutSnomas, en los Gobiernos Civiles v er el Ministeric al que el
Cuerpo osté adscrito, En la lista deberd constar en todo caso los
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apeilidos, nombre ¥ pimere de documento nacional de identidad, asi
como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dier dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusidn,

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a ir de la publicacion, ante e
Subsecretaric de Economia v Hacien&rguien e resolverd por delega-
ceén del Secretario de Estade para la Administracién Publica,

De no presentarse recurse de reposicitn, el sscrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirents fucse
definitivamente excluido de ia realizacién de los ejercicios.

43 Los derechos de examer seran reintegrados, de oficio. a los
aspiranies que hayan sido excluidos definttivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunai

3.1 El Tribunpal celificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
anexo I1E & esta convocatoria.

5.2° Los miembros del Tribunal deberda abstenerse de intervenir,
notificindoto al Subsecretario de Economia y Hacienda, quien dard
trdmite de dichs ootificacion al Secretario de Estado para la Administra-
ci6n Piblicz, cuando concurran en elos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco ados antertores a la publicacidn de esta convoca-
tora.

. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion exprese de no ballarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiranies podrin recdsar a los miembros del Tribu-
na! cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que s¢ nombren a los nueves miembros def Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna
de las caysas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria de] Presidente, se constituird ¢! Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard sn sesion de constitucidn en el plazo miximo de treinta dias
a partir de sy designacion y minimo de dicz dias antes de la realizacién
del prime - elercicio.

En d'cha sesidn, el Tribunal acordard wdas las decisiones gue le
cofTespr.rwan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

~55 .\ partir de su constitucidn, ¢! Tnbunal, para actuar vilida-
menie, reguerira la presencia de la mayoria de sns miembros, titulares
o suplentrs. )

5.6 Dentre de la fase de oposicién, el Tribunat resolvera todas las
dudas que pudieran surgit en ia aplicacién de estas normas, asi come lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicrio de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispeesto en la ey de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tnhunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicias
que estime pertinen{es, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especiaiidzdes técnicas. La designacidn de tales asesores
g;g%ra comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

ca.

58 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos en gue resulte necesanio, de forma que los aspirantes con
minusvaiias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn, para [as personas coni minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en In base 3.3, las adaptaciones posibles ¢n tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Trbunal podra reguenr informe v, en su caso,

- colaboracion de los Grganes técnicos de la Administracidn laboral,
sgnitariz o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales,

St en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas at Tribunal
respecty de la capacidad de un asgiramc por el cups de reserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desarroliadas por los
functonarios del Cuerpo, previa consulia ai Departamento a que esté
adserito, podrd recabar dictamen de los Grgancs competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de 2 Comunidad
Attsnoma correspondients,

5.9 El Presidente del Tribuna} adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de opesicién, gue sean escritos y
no deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin gue s¢ conozea
la identidad de los aspirantes, atilizando para ello los impresos
aprobadoes por la Order del Mimsterio de la Presidencia de |8 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estados del 23), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Esiado pare la
Administracion Pablica.

FI Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
[mareas o Signos que permitan conocer la identidad del opositor.

$.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede em e} Cenmtro de Gestion Catastral y Cooperacidn
Tributaria, paseo de la Castellana, 272, planta 10, 28046 Madnid,
teléfono (91) 314 17 33,

El Trbutal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ ne del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas prusbas selectivas. .

5.1l Ei Tribunal que actie en e¢sias pruebas sclectivas tendrd fa
categoria de lag recogidas en e} anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boietin Oficial del Estador del 19).

5.12 En ningin caso i Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruchas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pieno derecho. .

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacisn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», ds conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para Ia Administracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial dei Estados del 16) por 12 que
s¢ publica ¢l resultado del sorteo ¢elebrado el diz 9 de marzo de 1989

6.2 Encualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en #nico
liamamienta, siendo exciuidas de la oposicidn quisnes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunat. . .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuacios de celebracidn del
segundo ¥ restantes ejercicios se efectuand por el Tribunal en los locaies
donde se haya celebrado el primero, asi come en la sede de! Tribunat
seflalada en la base 5,10 y por cualesquiera otros medios si se Juzga
conveniente para facilitar su maixima divuligacida, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio serd publicado
ea los locales donde s¢ haya celebrado, en la cjtada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
mcenos, de aatelacion, ) s

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnte de que alguno de los aspirantes ne cumple uro o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Economnia y Hacienda, comunicandole, asimismo, Jas inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision 2 las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parmafo anterior,

7. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, et Tribunal haré publicas, en el
lugar o lugares de celebracion del ilumo ejercicio, asi como €1 ia sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugaresague
estime oportunoe, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre come por el de promocidn
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
decumeate nacional de identidad. ) )

El Presidente de! Tribunal eriviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados ai Subsecretario de Economia y Hacienda vy, en iodo caso,
at Secretario de Fstado parz 1z Administracion Publica, especificando,
ipualmente, ¢l nimero de aprobados ¢n cada uno de los ejercicios.

B. Presemiacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturalcs, a contar desde el dia
sigutente 2 aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el tugar o lugares de =xamen, los opositores aprobados deberdn presentar
en fa Direccion General de Servicios, Subdireccidn General de Gestida
de Personal Funcionario, paseo de la Castcliana, 135, cuarta planta, jos
siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académicz que acredite haber realizado todos Ios estudios para la
obtencién del tituio.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
neediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas, segln el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona. ) )

) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior a} 33 por 100 deberdn acreditar tal condiei6n, si obtuvieren
plaza, mediante centificacién de los 6rganos competentes del Minsterio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspongiente.
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8.2 Quienes fuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentaiments las condiciones y demss
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion dei Registro Central de Personal o del
Ministeric v Organismo del que dependieren para acreditar fal condi-
cién, con expresién del mimero ¢ importe de tnenios, asi como la fécha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberda formular opcidn por Ja percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, iguaimente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estados de 6 de marzo).

8.3 Quicnes deatro del plazo fijado, y safvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren fa documentacion, o del examen dé la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarfin anuladas sas
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n que hubieren incu-
mido por en la solicitud inicial. .

8.4 La pelicién de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finslizado el periodo de pricticas, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y & propuesta del
Subsceretano de Economiz ¥y Hacienda, sc procederd al nombramiento
de funcionarios en practicas, guien enviard relacién de éstos al Subsacre-
taric del ento al que figure adscrite ef Cuerpo, en la que se
determinard la fecha en que empezard 2 surtir efecto dicho nombra-
micnto.

La prepuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia del
documente nacional de identidad de los aspirantes aprobados, dei
cjemplar de 1z solicitud de participacién en las pruebas sslectivas
enviado al Ministerio gestor, con ¢! apartade «Reservade para [a
Administracidons debidamente cumplimentado y de la centificacién a
que s¢ reficre 1a base 3.1, ’ o

_ Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuestz del Subsecretanio de Economiz vy Hacienda,
funcionarios de carrerz mediante Resolucidn del Secretano de Estado
pera ja Administracion Piblica, gue sc publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estado», v en la que se indicari el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesifin de los aspiranies aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde Ia fecha de publicacién de su
nombramiento en ¢ «Boletin Oficial det Estadoy.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de ia Ley .

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboraaidn con tos Centros de Formacidn de Funciona-
rios campetenies, on ¢ada caso, velard por Ia formacidn de los aspirantes
sfleccionados £n el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Aunt6nomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La preseate convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de cilz ¥ de la actuacién del Tribunal in ser impugnados, en los
casos v ent 1a forma establecidos por la de Procedimisnto Adrinis-
trativo, -

Asimisma, [a Administracidon podrd, en su case, proceder 2 la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-E] Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de maye de 1987), la Directora generul de la Funcidn Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin. )

Nmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funciéa Publica y Presidente del Tribunal

ANEXO 1
Ejerciclo y valoracién
Ejercicios
A} Sistema de promdcidn interna:

Fase de concurso: No tendrd cardcter sliminatorio, valorandose la
antigiedad en el Cuerpo, Excala o plaza de los enunciados en 1z Onden
del Ministerio de Presidencia de 2% de marzo de 1985 («Boletin Oficial
dei Estadow de 2 de ahril), asi como el historial profesional en la
Administraciée v los cursos de promociém superados en el Instituto
Nacional de Administracidn Puiblica y otros Centras oficiales de
formacién de funcionarios. o ] )

Fase de oposicién: Caonstard de dos gjercicios de cardcter obligatorio
y climinatorio:

Primer sjercicio: Se realizard por escrito durante un méximo de
cuatre horas, extrayéndanse ocho temax 2 la suerte, de los cuales los

aspirantes deberdn realizar cuatro, uno por cada una de las siguientes
matlerias:

I. Contribycidn Territorial Urbana (16 temas). .
II. Economia y Valoracién Urbanas, Organizacién de las activida-
deés de 1a construccion (9 temas).
. Economia General ¢ Intormdtica {1! temas).
¥1. Hacicnda Piblica y Derecho Tributarie {20 temas).

Segundo ejercicio: Serd de cardcler practico y consistird en desarroilar
por escrito:

a) Un supuesto prictico sobre Contribucién Territonal Urbana,
con determinacion y comprobacidn, en su caso, de los datos fisicos
cosrespondientss para poder determinar ¢} valor y renta catastral de un
inmuebte, asi como la valoracién de dicho inmueble & efectos de
comprobacién ordinaria de valores en ¢l lmpuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, exponicndo las motiva-
viones y critertos adoptados.

b} Informar un expediente de Contribucién Territorial Urbana con
arreglo a los datos que surninistre ¢l Tribunal, formulando Ia propuesta
de acuerdo con Iz Hquidacién tributaria que resulte, asf como el informe
complementario con resumen de las bases legales en que s¢ fundamente
lz propuesta y ¢l anglisis del trémite administrative gue proceda.

Este jercicio se efectuard en dos sesiones, constituyendo una unidad
de acto y una duracién mdxima de ocho horas, sin computar los
desplazamientos necesarios, si los hubiere. .

Pare este sjercicio Ios aspirantes podrdn ir provistos de cinta métrica,
lbros, textos legales, calculadoms y cuslgumer oo elemento que el
opositor pueda considerar oportuso.

Los ejercicios primero y segundo s¢ leerdn piiblicamente, siendo
climinados aguellos aspirantes que no se presenten a fa lectura.

El ejercicio segunda podré toincidir con el primer ejercicio de 1a fase
de oposicidn del wistema general de accese libre.

B} Sistema general de acceso libre:

Fase de oposicion: Constard de tres ejervicio sucesivos, todos elles
eliminatorios:

Primer ejercicio: Seré de cardcter prictico y consistird en desarrollir
pOr eserito:

a) Un supuesto préctico sobre Contribucion Territoriz! Utrbanpa,
con determingcion y corprobacién, e¢n su caso, de los deoos fisicos
correspondientes para poder determinar el valor v renta catrarral de un
inmucbie, asi como la valoracién de dicho inmueble 3 cinctos de
comprobacitn ordinania de valores en el Impuesto de Tronzrtisiones
Patrnimeniales y Actos Juridicos Documentados, exponiende Ias motiva-
ciones y critertos adoptados.

b} Informar un expediente de Contribucidn Territorial Urbana, con
arreglo 2 los datos que suministre ef Tribunal, formulando la propuesta
de acuerde con la Hiquidacién tributaria que resulte, asi como el informe
complementario ¢on resumen de 1as bases legales ea que se fundamentc
la propuesta y el andlisis del tramite administrativo que proceda.

Este ejercicio se efectuard en dos sesiones, constituyendo una unidad
de acto y una duracion mdxima de ocho horas, sin computar los
desplazamientos necesarios, si ios hubiere.

Para este ejercicic 1o aspirantes podrin ir provistos de cinta métrica,
libros, textos legales, calcunladoras y cualguier otro elemento que el
opositor pueda considerar oportunc.

Segundo ejercicio: Serd por escrito durante un maximeo de cuatro
horas, extrayendo todas los gpositores dos temas a s suérte, uno de cada
unc de jos dos grupos siguientes:

i. Conuibucién Termitorial Urbana (1§ temas), o
[, Economia y Valoraciée Urbanas. Organizacién de las activida-
des de la construccion (% temas).

Los ejercicios primero y segundo se leerin publicamente, siendo
eliminados aguellos aspiranies que no se presenten a la lectura.

Tercer ejercicio: Serd aral, extrayéndose a [a suerte por cada opositor
cuatro temas, uno de cade uno de los cuatre grupos siguientes:

OHL D}crccho Civil y Régimern Juridico de ia Propiedad Urbana
{10 temas).
V. Derechie Constitucional y Derecho Administrative (10 temas).
V. Economia Generai & Informitica (11 temes).
Vi, Hacienda Piblica y Derecho Tributario (20 temas).

El opositor, utilizando Gnicamente el programa de la oposicitn,
dispondri de un maximo de guince tinulgs para poder preparar un
guidan de dichos temas, pasando 3 continuacidn, una vez consumidos o
ao los quince minufos, a desasrrollarlos oralmente durante un tiempo
miximo tofal de treinia minutos.
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Valoracion
Fase de concurse:

El factor antigiiedad se valorara a razén de un punto por ano de
servicio como funciorario de carrera, con un maximo de 20 puntos. El
historial profesional en Ia Administracion ¥ los cursos de promocida
superados por los funcionarios se valorardn por el Tribunal con un
maxime de 20 puntos, de Jos que {2 como méximo s¢ aplicardn a razdn
de medio punto por nivel de complemento de destino, y como maximo,
los ocho restzntes a ios cursos de promocidn, a base de dos puntos por
cada uno de elios.

Fase de oposicion:

Cada ejercicic se calificard con una puntuacién miéxima de 30
puntos, necesitindose un minimo de 15 punies ea cada uno de ellos
para pasar al siguzente. .

_ El Tribunal homogeneizaré las calificaciones de los aspirantes del
sisiema general de acceso hibre ¥ del sistema de promocidn interna por
medic de un coeficiente corrector en funcién de las respectivas puntua-
cicnes maximas de esta fase. . : .

La calificacidn de cada ejercicio estard constituida por la media
gtméu'ca de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribu-

El Tribupal expondri al pablico la relacidn de aprobados en cada
ejercicio, especificando Ia puntuacién total que hubieran obtenido. Los
gue no figuren en ia rlacién se considerardn excluidos ¥ sin ningun
derecho a seguir tomando parte en I oposicion. .

La calificacién final de esta fase vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la
fase de Ia oposicion.

Periodo de practicas:

Se calificardn con una puntuacion maxima de 30 puntos por ef total
de trabajos, necesitindose para aprobar el obtemer 15 puntos como
minimo.

Dicha puntuacién de acumulars a la obtenida en las fases anteniores
y determinard ¢l orden final de Ios aspirantes, a todos los efectos, sin
perfuicio de 1o establecido en la norma 1.1.4. En caso de empale, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién alcanzade en el
periodo de pricticas, y en caso de persistir el empate, a la correspon-
diente al primero y sucesivos ejercicios de Ia fase de oposicion

ANEXO II
L Contribucidn Territorial Urbana

Temz 1. La Contribucién Territorizl Urbana. Su naturaleza y
gvolucidn histdrica. La Ley de Reforma Tributaria de 11 dg junio de
1964. El texto refundido de 12 de mayo de 1966. El Real Decreto-ley de
20 de julio de 1979, sobre medidas urgentes de financiacién de las
Corporaciones Locales. Legislacidn vigente: Real Decreto Legisiativo de
{8 de abnl de 1986, por el que s¢ aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia dc Régimen Local.

Tema 2. El hecho imponible. De¢limitacion del suelo sujgto a
Contribucién Urbana. Elaboracidn de estudios técnico-econdmicos.
Valores fipo de la construccién y basicos de] suelo. Sus indices
correctores. Instruccion de 22 de septiembre de 1982, sobre delimitacidn
del suelo sujeto a Contribucidn Territorial Urbana.

Tema 3. Excnciones permanentes de caricter subjetivo y de cardc-
ter objetivo. Exencidn permanente por razén de 1a cuantia. Exenciones
terrporales. Reducciones semporales y permanentes de la base imponi-
ble. Bonificaciones de la deuda tributana.

Tema 4. El sujeto pasivo. Procedimicnto administrativo para la
obteacién de 1a hase imponible, Valor catastral, renta catastral ¥ base
imponibie. Declaracién de! sujeto pasive v autoliguidacion. Colabora-
cidn municipal.

Tema 5. Aprobacién de valores tipo de la construccion, basicos del
suelo y sus indices comectores. Garantias de su coordinacion. Impuia-
cibén individualizada. Publicaciones de edicios. Notificaciones.

Tema 6. Revisiones de oficio. Rectificacion de errores materiales.
Recursos que pueden inlerponerse en. relacidn con la Contribucién
Urbana y drganos competentes para resolverios. .

Tema 7. entos CU-I, CU-2, CU-3. Listados anexos. La
deudz tributaria. Informatizacion de los documentos liquidables. Los
documentos cobratorios.

Tema 8. Infracciones fnbutarias en la Contribucién Temitorial
Urbana. Inspeccidn v sanciones. Modelo de actas de inspeccidon. Datos
¥ circunstancias que deben recogerse en ef cuerpo del acta. Prapuesta de
liquidacién. Tramitacidn de los distintos madelos de actas.

Tema 9. Teosia del valor vy relacion entre valor y precio. Valomacion
del suelo urbano. Método residual y otros sistemas. Caracteristicas del
suelo urbane que mfluyen en su valeracién. Eficabilidad. Uso y
volimenes permitidos.

Tema 10. Valoracion de las construcciones. Clasificacién tipoiGgica
en razom de su uso v categoria. Circunstancias y caracteristicas que

infiuyen en su valor. Normativa sobre cuadro marco de valores del suelo
y de las construcciones. )

Tema 11. Catastro Urbaro Nacional y los bancos de datos urbanos
de uso multiple. Las normas écnicas para determinar ¢l valor catastral
de los bienes de naturaleza urbana. Valores bdsicos y valores unllanos
del suelo. Valor de repercusion. Valor de mercado, Indices correciores.
Inflyencia de las caracteristicas intrinsecas ¥ extrinsecas de las parcelas.

Tema 12. La coordinacién de los valores dc 12 propiedad inmaobi-
liaria urbana. Concepto v fines. La Comisidn Superior de Caordinacion
Inmobiliaria Urbana. Juntas Técnicas Territoriales. Las dreas
ccondmicas homogéneas. E! médulo base-aérea. La aplicacién de los
mdédulos. Procedimicnta de coordinacidn.

Tema 14. Los servicios periféricos del Centro de Gcgién Carastral

Cooperacién Tributaria. Estructura y funcionamiento. Competencias.
%rocegmiemo de gestidn de la Coniribucide Territarial Urbana. La
Gerencia ¥ los Consejos Territoriales de la Propiedad Inmobiliaria.

Tema 15. Fotogrametria y fotoplanes. Principios fundamentales de
l2 restitucion fotogramétrica. ]zlanos de poblacién y parcelarios. Contra-
tacién de trabajos extraordinarios para ia revisién del Catastro.

Tema 16. Ea informatizacién del Catastro. El fichers informatico
nacional del Catastro de LUtbana. La Direccidn General de Informdtica
Tributaria y los Centros Periféricos de Informatica. El sistema de
informatizarion geografica v la cartografia automatizada. Sisternas

W. Economia y valoracicn wrbanas. Organizacion de las actividades
fa construccidn

Tema }.  Teorias gencrales del desarrolio urbano. Areas metropoli-
tanas y desarrolio regional. Clasificacidn del suelo urbano. Sueio publico
y suelo privado. Municipalizacién del suelo urbano. .

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para edificacidn. Accidn del
sector privado. Tension de la demanda. La especulacion del suelo
urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscalidad de los
incrementos de valor def sucto urbanc en la legistacidn de Régimen
Local ¥ en la normativa sobre incrementos de patrimonio. .

Tema 3. La valoracion de inmuebies, Distintos significados que se
dan al valor. Valor y pracio. La depreciacién y sus diferentes causas.
Méndos de valoracién en venta, valor por comparacisn y valor por
capitalizacion, . .

Tema 4. Proceso prictico en la valoracién de inmuebles. Informa-
cion. Valoracién sintética. Valoracion analitica. Constderzciones cn
funcién de la finalidad de la valoracién y de los factores econdmicos,
comerciales, legales y urbanisticos. Valoracién inmaobiliaria de mercado.
Componcntes del precio de venta, . . o

Tema 5. Valoracion administrativa de la propiedad inmobiliana,
Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones de la rentabilidad.
Valor de expropiacion. Transmisiones patnmomales.

“Tema 6. Valoracidn de bienes urbanos en ¢l mercado hipotecano.
Disposiciones que lo regulan. Valoracion de fincas nuinosas.

Tema 7. &pnimc:én__ d¢ una obra. Control de tiempos vy costes.
Diagrama de Gantt. Sislernss peri-tiempos, pert-costes y CPM,

Tema 8. Plan de unia obra. Calendarzos. Adquisicion y almacena-
miento de sumimistros. Maquinaria. Rendimiento, uso y entreteni-
miento. Amortizacién de la maquinaria. Instalaciones de obra,

Termma 9. Ejecucion de una obra. Funciones de gjecucién ¥ vontrol,
Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales ¥ totales. Régimen de
revisién de precios. :

I

Tema 1. El derecho objetivo. Copcepto y divisiones. Distincidn
entre derecho objetive ¥ derecho subjetive. Derecho piblico v privado.
La relacién juridica: Concepto vy estructura. E! sujeto del derecho. Las
personas individuales v las personas juridicas. El objeto del derecho. Las
cosas. Concepto y clasificaciones. Eil patrimonio, los fretos y mejoras.

Tema 2. Los derechos reaies. Concepto v diferencia con los de
crédito. Caracteres y clasificaciones. El derecho de ia propiedad.
Contenido y extensidn. Adguisicion del dominie. Modos originales y
derivativos, Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde, amojona-
miento y cierre de fincas. Accidn reivindicatoria. Pérdida dei duminio,
Modos volunianos ¢ involuntarios. La Ley de Expropiacion Forzosa.
Criterios de valoracién, Valoracion en las expropiaciones urbanisticas.

Derecho civil y régimen juridico de la propiedad urbana

El procedimiento de urgencia. La expropiacién en cascs espectales.

Ocupacion temporal. Furados Provinciales de Ex wacion Forzosa.

Tema 3. La comunidad de bienes v el condominio en et Codigo
Civil, La propiedad horizontal. La Ley de 21 de julio de 1960
posesion; su naturaleza juridica. Adquisicion y pérdida de la misma.
Clascs de posesién segiin ¢l Codigo Civil Proteccién del estado
posesorio. Los interdictas,

Tema 4. El derecho real de censo. Su natureleza v clases. Disposi-
ciones comunes 2 todos los censos. Foro y sabforo. El derecho real de
superficie. Derechos reales de goce { disfrute; clases. El usufructo.
Naturaleza y caracteres. Derechaos y obligaciones del usufructuario y del
nudo propietario. Derechos de uso y habitacion. Derecho real de

{ servidumbre. Adquistcidn v pérdida de la servidumbrte. Las servidum-

*
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bres voluntarias. Senvidumbres legales. Servidumbres de regulacion
administratliva.

Tema 5. Derechos reaies de garantia. La hipoteca, Hipotecas legales
« hipotecas voluniarias, La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sin desplazamicnto. La anticresis. La obligacién. Cumplimiento de las
gbligaciones. Exlincidn, Incumplimiente ¥ cumplimiente anormal.
Prueba de las obligacienes. Sistemas registreles. El sisterna registral
espafiol. izacién, contenido y principios que lo informan. Publici-
dad de] regstro. Contenido v efectos de las certificaciones.

Tema 6. E! conirato. Fundamento. y funcidn, Elementos de} con-
trato. Forma y dasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. El contrato de opcidn. Perfeccion y efectos del eontrato.
Eficacia, in{erpretacion, rescisidn y nulidad de los contratos, El contrato
de compraventa. Concepto y clases. Elementos personales, reales y

formales. Obligaciones del vendedor y del comprador, E! tanteo v el .

retracto. .
Tema 7. E] contrato de arrendamiento. E! arrendamiento de cosas.

Derechos y obligaciones del amendador y del arrendatario. Régimen

especial del arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de Arrendamientos
Urbanos. Concepto v clases de reata. El contrate de arrendamiento de
cbra. Concepto, clementos, contenido v respansabilidades. El contrato
de arrendamiento de servicios. )

Tema 8. Contrato de Sociedad. Contrate de mandato. Contrate de
depdsito. Obligaciones gque s¢ contraen sin convenio, La prescripcidn.

edades cspeciales. Propiedad de aguas. Propicdad de minas.
Propiedad industrial. Propiedad tntelectual.

Tema 9. Reglamentacién de laz salubridad v habitabilidad de la
vivienda. Cédula de habitabilidad. Legislacién sobre viviendas de
proteccion oficial. Beneficios. Cédulas de calificacion. Limitaciones 2n ia
rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sanciones. Descalificacion
¥ efertos de la misma, Proteccion oficial de Ia aclividad inmobiliaria.

. Tema 10. El'texto refundido de Iz Ley sobre Régimen del Suclo v
Orndenacion Urbana. E! Reglamento de Gestion Urbanistica v el
Reglamento de Planeamiento. Régimen urbanistico del suelo. La f‘rcu-
cion de ios planes de ordemacién. Sistemas de actuacidn. Bencficios
tributarios de l2 Lay def Suela. L

IV. Derecho Constitucional v Derecho Administrative

Tema 1. la Constitucién Espafiolz de 1978. Caracteristicas y
estructura. Pas Cortes (Generales. La Corona. El Rey. Ef Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pucblo. EI Gobierno; composicion,
funciones y relaciones con otros poderes. El Poder Judicial. Los derechos
Euirlbcrtades publicas. Organismos internacionales. Las Comuanidades

Opeas.

Tema 2. Las fucntes de} derecho administrativo. La Constitucion.
La Ley. Los Decreto-leyes. La defegacién tegislativa. El Reglamento. La
potestad reglamentaria. Derecho comunitano europeo y derecho espa-
fol. Los ordenamigntos autonémicos y las Comunidades Auténomas.
Las Entidades municipales ¥ las Entidades provinciales. La Administra-
cién Institucional. La personalidad juridica de la Administracion.

Tema 3. La potestad administrativa. El principio de legalidad. El
acto administrativo. La invalidez de los actos administratives. Las
irregularidades no invabdantes. La revoeacion y revision de oficio de los
acies administrativos, :

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos privados de
la Administracidn. E! procedimiente de contratacién en general v
regimmen legal de los contratos administrativos de obras, servicios,
suministros y de asistencia técnice. Redaccidn v supervisidn de proyec-
tos oficiales de obras. Recepciones y liquidaciones de obras. Penalidades
por mora y fescistén de contratos. La revision de pracios de los contraios
del Estado. : i

Tema 5. El procedimienio administrativo. Principios. Estructura.
Los recursas administrativos. Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Extension ¥ limites. Recursos. La Administracion Publica y fa Justica:
Conflictos junsdiccionaies, cuestiomes de competencia y conflicto de
atribuciones. Los procedimientos especiales.

Tema 6. El dominic pitblico ¥ of patrimonio privado de los entes
piblicos. El patrimonio del Estado. Adquisicién y enajenacion de bienes
y derechos del Estado. El inventario generat de bienes v derechos dei
Estzdo. Nocion del servicio piblico ¥y modos de gestion de! mrismo.
Posicion juridica v derechos subjetivos del adminmistrado. Las sanciones
administrativas. : .

Tema 7. Laorganizacién administrativa. Los principios. La organi-
zacion administrativa central de Espafia. La Administracién consultiva.
La Administracién periférica. El Ministerio de¢ Economia y Hacienda.
La Administracion territorial de la Hacieida Publica.

Toma 8. La Funcién Piblica Naturaleza de la relacion funciona-
rial. Adguisicién v pérdida de la condicion funcionarial. Sitvaciones.
Derechos y deberes de los funcionarios. El rézimen disciplinaric de la
Fuacifn Piblica. Los derechos pasivos ¥ la Seguridad Social de los
funcionarios. Responsabilidad de ia Administracion y sus agenies.

Tema 9. Los Armquitectos Técnicos de la Hacienda Pablica. Histo-
rial ¥ funciones que realizan en los distintos puestos de trabajo. Su

actmacién en las distintas fases de formaciéa, revisién y conservacion.

catastral.

Tema 10. La accion administrativa en relacion con las aguas. las
minas y los montes. La accién administrativa en materia de vivienda,
patrimonio hisiéricg-artistica y patrimonio residencial v urbano. Inter-
vencidn administrativa en Ia actividad inmobiliaria.

1. Economia general e informdtica

Tema 1. La ciencia scondmica. Concepto. objeto y contenido.
Erivisiones de la misma. Macroeconomia ¥y microecanemia. El método
de Ia ciencia economica. La evolucidn del pensamiento econdmico. Los
sistemas econdmicos. Concepto vy caracteristicas. La funcién econdmica
del Estado.

Tema 2. La oferia Py la demanda. Su equilibric. Factores que lo
infiuyen. E} mercado. Formas y caracteristicas. La produccidn. Sus
faciores. Fl ahorro, la inversian y el consumo. El «nultiplicadons.

Tema 3, Concepto de las magnitudes agregadas basicas. El pro-
ducto nacional y la renta nactonal. Lz distribucion de la renta: Sectonal
y territorial, Relaciones intersectoriales en la economia. Estimacion de
I2 renta nacional espaiiola.

Tema 4. La politica econdémica y sus ciclos. Estabilizacién ¥y
desarrollo. La politica de estabilizacion en Espafia a partir de 1957. La
pelitica econémica espaiiola reciente y actual.

Tema 5. Participacin de la propiedad urbanz y de la industria de
la construccidn en la renta nacional. Andlisis de la industria de la
construccidn. La Empresa constructora y la Sociedad inmobiliaria.

Tema 6. Fl dinero. Coniceplo, funciones y clases, Los sistemnas
monetarios. Relacidn entre el valor dinero ¥ el nivel de precios. El
sisterna monetirio espaiol. La inflacién. Su control y medidas correcto-
ras. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana. Las Entidades
oficiales de crédito. La Banca privada, Las Cajas de Ahorros. La Bolsa.

Tema 7. Los Orpanismos econdmicos internacionales. La Comumn-
dad Econdmica Europea. Ef COMECON. El Fondo Monetario Interna-
cional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La EFTA. Los procesos
de integracién econdmica internacional.

Tema 8. La Empresa como realidad econémica. Clases de Empre-
sas y sus caracteristicas, La concentracion de Empresas. Las Empresas
multinacionales. Causas de su aparicion y estructum.

Tema 9. Sisemas informdteos. El equipo flsico, £l equips légice,
1a informacién. Ef tratamiento digital de 1a informacién. Fundamentos.
Arquitectura de los ordenadores. Equipos periféricos. Tipologia de los
ordenadores: Micros, minis ¥ «mainframess. Los sistemas operativos.
Lenguajes de programacién. Conexion entre ordenadores, redes focales
y remotas. Sistemas informaticos distribuidos.

Tema 10. Sopories fisicos de ia informacidn: Discos y cintas
Estructyrz y organizaciée de fos datos. Ficheros. Base de daros.
Tipologia. BDI relacionales. Sistemas de gestidn de base de dawos.
Inteligencia artificial. Sisternas expertos. Ofirndtica. ) .

Tema 11, FEl sistema informitico catastral. Configuracién v organi-
zacién, Estructura de datos de la BDD catastral de urbana. Formato de
recepoidn de datos. El fichero principal y ficheros auxilires. La gestion
informatica def procedimicnto y organizacion administrativa.

V1. Hacienda publica y Derecho iributario

Tema }. Concepto, contenido y principios de ka Hacienda Piblica.
Concepto de politica fiscal ¥ sus objetivos. Ingresos publicos. Precios
privados y cuasiprivados. Precios pablicos. Los precios politicos. Las
tasas como concepto independiente. Las contribuciones especiales.

Tema 2. El impuesto. Concepto y fundamento. Fuentes. Concepto
de patrimonio y renta. La distribucién técnica del impuesto. El impuesto
finico y los impuestos miltiples. Impuestos directos e indirectos, reales
¥ personales. o .

Tema 3. La disiribucidn formal del impuesto. Su significacién y
problemas. Proporcionalidad, progresividad y regresividad. La distribu-
¢idn economica del impuesto. Sus efectos, Evasion impositiva. Repercu-
sién del impucsto. Repercusion en las diferentes clases de mercado.,

Tema 4. Tipos esenciales de impiesto. Imposicidn directa. El
impuesto sobre el producto de ios suelos. Fijacidn de la base ¥
problemas técnicos. [mpuesto sobre ¢l producto de los edificios.
Impuesto sobre el producto de las explotaciones. El impuesio sobre el

| producto def trabajo. IEmposicion sobre ks renta, distinios sistemas.

Imposicién sobre ¢l patrimoaio. Impasicion sobre los incrementos del
valor. Imposicion indirecta. Impueste sobre-1a circulacidn de hienes.
Impuesto sucesoric. Impuesto sobre los hienes de las personas juridicas.
El impuesto de Aduanas. . _ _ o

Tema 5. Ingresos extraordinarios. Enajenacidn de bienes. Emision
de papel moneda. Los impuestos extmaordinarics. Deuda Puablica.
Concepto vy aspectos. Tipos fundamentales. Técnicas de enusion. con-
version y amortizacién, Efectos econdmicos que plantea.

Tema 6. El pasto piblico. Concento, clasificacion y limites del gasto
piiblico. Efectos sabre produccion y distribucion de fa rigueza. Metodos
para {2 Ananciacion. Teorz del presupuesto. Concepto v fundamento.
Los principios presupuestarios, clasificacion. El presupuesto planificade
O pOr Programas.

Tema 7. La Ley General Tributaria. Facultades v potestades de los
distinios 6rganos de la Administracion en materia tribwtania. Normas
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genereles y aplicacion de las mismas. Clases de tributos. Sujeto pasivo.
1a base. La deuda tributariz. Las infracciones tributarias. La gestion
tributaria. Las liquidaciones iributarias. La reczudacitn tributana.

Tema 8. la inspeccidn de los tributos. Competencia territorial y
funcional. Organizacion y procedimiento vigente de la inspeccién. Actas
sit descubrimiento de cuota. Actas de conformidad. Actas de disconfor-
midad. Actas previas, E} acta de prueba preconstituida.

Tema 9. La revisién de los actos en viz administrativa. El recurso
de reposicion. Caracteristicas. Las reclamaciones economico-administra-
tivas, procedimiento. Loz Tribunales Econdmico-Administrativos. El
Tribunal Econdémice-Administrativo Central.

Tema 10. la Ley General Presupuestaria. Principtos generales.
Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica. De los presupuestos.
De Ia intervencion, De la Deuda Puiblica. De la contabilidad piblice. De
Ias responsabilidades.

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Concepto y naturaleza. Ambite de aplicacién, El hecho imponible, El
sujeto pasivo. Modalidades de gravamen, unidad familiar ¢ imputacién
de rendimsenios. Lz base imponible; Los rendimientos del trabajo, del
capital y de las actividades empresariales, profesionales y artisticas.
. Tema 12, El Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas, los
ncTementes y disminuciones patrimoniafes. Las rentas irregulares.
Regimenes de determinacién de la base imponible y de la deuda
tributaria. Retenciones y pagos fraccionados. Sanciones.

Tema 13, El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaieza,
dmbito de aplicacion. Ei hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.

Tema 14. E! Impuesto extraordinano sobre ¢f Patrimonio de las

Personas Fisicas. Valoracién de los elementos patrimoniales. El
Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordinarios y
extracrdinarios de comprobacién de valores.
. Tema 15. Impuesto sobre ef Valor Anadido. Naturaleza del
impuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Concepto de edificacio-
nes. Exenciones. Sujeto pasivo. La base imponible. Deduccién v
devoluciones. Regimenes especiaies. Obligaciones de los sujetos pasivos.
infracciones v sanciones.

Tema 16. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales ¥ Actos
Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas.
Las operaciones societarizs. Medios ordinarios v extraordinarios de
comprobacion de valores. Documentos notariales, mercantiles, adminis-
trativos v judiciales. Devengo y percepcion.

Tema 17. Deuda Pablica def Estado espafiol. Deuda del Estado, det
Tislom v Deudas especiales. Cédulas pama inversiones. Ingresos patrimo-
piales.

. Tema I8 La Hacienda de las Comunidades Autdnomas. Financia-
¢ion de las Comunidades de régimen comén. Tributos propios y
cedidos. Participaci6n en los ingresos del Estado y fonde de compensa-
<16r imtericmitorial. Otros recursos y [a nivelacidn de servicios. Finan-
ciacién de las Comunidades Forales. Especialidad de la Comunidad de
Canatias.

Tema 19. La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales, Normativa basica. Recursos de |z Hacienda municipal,
Recursos de |a Haclenda provincial. Especialidad del Regimen econd-
mico-fiscal de Canarias, Ceuta ¥y Melilla. )

Tema 20.  Fl sistema impositivo Jocal. Analisis cuantitativo. Fige-
ras de impesicién voluntaria. Impuesto sobre actividades scondmicas.
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Impuesto sobre cons-
trucciones, inslalaciones v obras, Impuesto sobre ¢l incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo
de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Publica

THulares:

Presidente: Hustrnsimo seiior don Rafzel Candel Comas. Arquitecto
Superior de Hacienda. .

Vucales: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecto Superior de
Hacienda. Dofia Soledad Plazz y Jabat, Abogada del Estado. Don
Miguel Oliver Alemany, Catedritico de la Escuela de Arquiteciura
Técnica. Don Miguet Alcaraz Puelo, Arquitecio Técnico de Hacienda.
Don Julio Pérez-Tomé Torres, Arguitecto Técaico de Hacienda.

Secretario: Don Joaquin de Frutos ¥ Frutes. Arquitecto Téenico de
Hacienda.

Suplentes:

Presidente: Don Pablo Julic Reldin Verdejo, Arquitecto Superior de
Hacienda. . .

Vocales: Dofia Maria José Hernando Garciz-Calvo, Arguitecto
Superior de Hacienda, Don Luis Gimeno Vailador, Abopado del Estado.
Don Angel Mesas Lezana, Catedratico de ia Escuela de Arguiteciura
Técnica. Don Carlos Aragon Ti6, Arquitecto Técnico de Hacienda. Don
Andrés Millin Comendador, Arguitects Téenice de Hacicnda,
HaS_em;:tario: Don Luis Rodripuez Sanchez, Amuitecto Téenico de

cienda,

ANEXO 1¥

DOR v
€ON SOTUCHHET BI oo evecccvcereirie e st e s e e
y docurento nacional de identidad nEmMEre .
declara bajo juramento ¢ promete, 2 efecios de ser nombrado funciona-
10 G CULIPO i ressia s irararas e smsy s s s o s mssnes o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halia inhabilitade para € eiercicio de funciones

piblicas.
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ANEXO ¥V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia

CBIRD .ouimucssecrecmresscenecsereerenes s rerasarassssesssaaTbs b s st ob e bR RSV PR RA Y SRS HA SR YR YR SR A R R YRR E RS R AR RS TR bR e S £Fer A AR £ st ararers s ereraere
Ceptro directive 0 Unidad admimiStrBVA oo et e e e e s eeeeeases et ssnotstaras smeamaes ssameten

Apellidos: ...
Cuerpo 0 Escala a que pertenece
de los enumerados en las Ordenes
y dispasicién adicional
32711 OO U SO Numere de Registro de Personal e e

Destino actual e eeertveraraoe erarererararereearaeeseseareresieirerariesteR b braL e Ao reaTYmtneeamnme s e mnmdn o4 4 eSS 4 b 48 52 242 0 18R A e R e S na s e b e bne bR

- Anthued.ad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
., fechg de publicacidn de [a convocatoria en el «BOEw,

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de wmplemento de destino del puesto de trabajo gue ocupaba el
dia ... ., fecha de publicacién de 12 convocatoria en ¢l

Y para que conste, expido la presente certificacidn en ... e eeeiesutasieieeressreensetes st SEELS AN ISR Re e ans et e rr et rnnrnrnes
{Locaiidad, Gecha, firma y sclo.}

(A cumpiimeniar por ¢! Organo
de seteccion}

Total puntuacidn
en fase de concurso.




