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RESOLUCION de 8 de mayo de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se hace piblica la lista de aspirantes admitidos
y exchidos y se seiala dia, lugar y hora de celebracién de
las pruebas selectivas parg la provision de una plaza de
persongl laboral con la categoria de Técnico de Sistemas en
el Ministeric de Economia y Hacienda {Direccion General
_ del Tesoro y Politica Financiera) {109/88).

e acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria, de fecha 21 de
febrero de 1989, publicada en el wBoletin Oficial del Estador de 3 de
marzo, por la que se aprueban las bases de {a convocatoria para proveer
uns plaza de Técnico de Sistemas en este Departamento, se sefiala e}
proximeo dia 29 de mayo de 1989, a las nueve horas para que se retina
el Tribunal que ha de juzgar el concursa de méritos en la Direccion
m det Tesoro y Politica Financiera, plaza Jacinto Beaavente, 3,

Asimismo se convoca a los opositores de wurno libre para la
celebracién de la primera fase de oposicién ei proximo dia 29 de mayo,
2 las once horas, en los locales sefalados anteriormente.

Los opositores deberdn acudir 2 1a prueba provistos de documento
‘ni:c;?’na.l de identidad y utensilios de escribir, 14piz del nimero 2 y goma

TTar.

La composicion del organo de seleccidn y las tistas de admitidos y
excluidos se hillan expuestas en ] Ministerio de Econcmiz y Hacienda
%mga ge la Castellana, 162 y Alcald, 9y 11) y en las Delegaciones de

enda,
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Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, P. D. (Resolucion de
3 de abril de 1935}, <l Director geaeral de Servicios, José Luis Blanco

Hmo, Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA -LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de mayo de 1989 del Instituto
Nacional de Administracicn Piblica, por la que se convoca
un curso sobre «Los Tributos Locales en {a Ley 319/1988, de
28 de diciembres, para funcionarios de Adminisiracién
Local con habilitacidn de cardcter naciona! integrados en la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categorio superior.
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En cumplimiento de Io establecido en el Plan de Actividades
pama 1989 del Instinuto MNacional de Administracidn Priblica y en el
articule 4.° 4, del Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre, por el
que se refunden el Instituto Nacional de Administracién Piblica v el
Instituto de Estudios de Administracién Local, se convoca un curso
sobre «Los Tributos Locales en ia Ley 3971988, de 28 de diciembren,
para funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional integrados en Ia Subescala de Intervencion-Tesareria, categoria
SUPErior, cOn SUjeciOn a las siguientes normas:

Primera.—Objeto. El curso que se convoca tiene como finalidad el
estudia del nuevo ordenamiento tributario local en el marco de la Ley
Reguladora de ias Haciendas Locales.

Seg_unda.—L;?a.r de celebracion y desarroilo, Fl curso que se convoca
sc realizard en Madrid, en la sede de la Escuela de Adminisizacion Local,
calle de José Marziién, ndmero 12, durante los dias § al 9 de junio
de 1989, ambos inclusive, en jornada de mafiana ¥ tarde y con un total
de cuarenta boras lectivas,

Tervera.-Requisitos de los participantes. Podrdn participar en este
€urso qus st CONvOca quienes tengan la condicion de funcionario de
Adminisiracion Local con habilitacién de cardcter nacional integrados
en 1a Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Cuaria.-Participantes. El mimero de participanies es imitado, por in
que i fuera necesaria la seleccién de solicitantes se tendrd en cuenta e
orden de entrada de solicitudss,

Quinta.~Solicitudes. El plazo de Frcscntacién de solicitudes para
participar en el curso gue se convocz tinalizard el 24 de mayo de 1989.

Las solicitudes deberdr dirigirse, segin modelo anexo, al Presidente
de! Instituto Nacional de Administracion Piblica, caile Santa Engracia,
numern 7, 28010 Madrid. Las instancias podrin preseniarse en el
Registro del Instituto Nacional de Administracion Publica, en Ia
direccion antes sefialada, ¢ en coalquiera de las oficinas a que se refiere
<l articulo £6 de Is Ley de Procedimiento Administrativo.

Sexta.—Certificado. Se otorgard certificado de participacién a los
alumnos que asistan con regularidad al curso. Una inagistencia supetior
al 10 par 108, sea cual sea la causa, imposibilitard la expedicién de
certificada.

Madrid, 5 de mayo de 1989,-El Presidents del Instituto Nacional de
Administracion Pablica, Luciane José Parcjo Allonse.

ANEXOQ

Carso sobre «Tribotos Locales en In Ley 39/1988, de 28 de diciembren,

para fencionarios de Adminis Local con habilitacidr de cardcter

nacienal integrados en ia Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior

Datos personales:

ADEIlido 1.7 o..oooererirrererererererenens Apeltido 2.7

Datos profesionales:

1 A

El abajo firmante solicita ser admitido al curso de referencia.

Ea oot F- R Ly = de 1939,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA. MADRID,

RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica. por la gue se
convocan pruebas sefectivas para mjreso en el Cuerpe de
Ingenierus de Montes de o Hacienda Piiblica.

11202

En cumplimiento de fo dispueste en ¢l Real Decreto 31571589, da 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estados de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empien piblico para 1989, v con el hin de atender
Ias necesidades de personal de Ta Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue ke eslan
atribuidas en ¢l aniculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previe
informe favorable de la Comision Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia v Hacienda acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en &l Cuerpo de Inganieros de Montes de 1a Hacienda
Piiblica, con sujecion a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sisterna de promocién interna y sistema generai de acceso libre.

i.i.} El numero total de vacanies reservadas at sistema de promo-
cidn interna asciende a dos plazas. .

1.£.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas. L

i.£.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a fa promocion interna
se acumuiardn 2 las del sistema generat de acceso libre.
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En este sentido, la fasc de oposicidn del sistema de promocion
interna_ finalizard antes que {a correspondiente al sisterma general de
acceso libre. :

1.1.4 Los aspimantes que imgresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto on el articulo 31.3 del Real Decreto
265771885, de 9 de d.iciemgre {«Boletin Oficial dei Estadow» de 16 de
engro de 1986), tendrdn en todo case preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sistema general de scceso libre para cubrir 13s vacanies
correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serén aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; e Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial dei Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en Iz presente
convocatoria, .

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicidén v ofra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuacio-
Des ¥ materias que se especifican «n ¢l anexo I,

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a Jos aspirantes que superen el
proceso selectivo se sfectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenids por éstos a lo lalgg de todo el proceso, una vez aplicado ic
dispuesto en 1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard ¢n la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Las aspirantes que hayan superado los gjercicios obligatorios de
ia fase de oposicién seran nombrados funcionarios en pricticas por la
antoridad convocante,

_Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el periodo de
pricticas que se determins en ¢l anexo L

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderdn todos los
dergchios a su aombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
€ion motivada de ia autoridad gonvocante, a propuesta def Subsecretario
del Deparfamento en que realizaren diche pericdo y previo informe
favorabie de fa Comisién Superior de Personal,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciacho afos. :

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Ingeniero de Montes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
O psiguica que sea incompatible con el desempetio de Ias correspondies-
1es fenciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haliurse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacidn de la
presente convocatona en el «Boletin Oficial det Estados a alguno de los
Cuerpos o Escalas dei grupo B, tener una antigiedad de, al menos. dos
ados en el Cuerpo o Escala @ que pertenezean y reunir fos demds
requisitos exigidos en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al am%aro de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocisn interna en estas pruebas
selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.} deberin
poseerse ¢n ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de soliciiudes
y mantenerios hasta ¢ momemie de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomai parie ¢n estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en_insiancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asf como en el Centro de Informacion Administra-
tiva de Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
Ceneral de la Funcidn Piiblica y en el Instituta Nactonal de Administra-
cion Publica, A lz instancia se acompaharin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

L1a presentacidn de solicitudes (ejemplar ndmero 1 «ejemplar a
preseniar por el iateresado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministeric de Ecoromia y Hacienda, Direcciones
Termtonaies y Provincizles de Economia y Comercio v Delegaciones de

Hacienda o en iz forma establecida en el articulo 65 de la Ley de
Procedimicate Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiemte al de la publicacién de esta comvocatoria en el
«Boietin Oficial del Estados y se dirigitdn al Subsecretario de Economia
y Hacienda.

Las schicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero podrin
cursarse, en & plazo expresado en gi parrafo anterior, a través de las
represcntacionss diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn szggidameme al Organismo competente. El
interesado adjuntars a di solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

Los aspirantes cop minusvalies deberdn mdicario en la solici-
tud, para fo cual se utilizard e} recuadro ndmero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindelo en el recuadro aumers 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacion de los
ejerricios en que csta adaptacidn sea necesana.

34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente némero 8.698.078 de Caja Postal.

P ‘Ell.-ing;m podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
a8

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal ¢n concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin ia cantidad de 200 peseias fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adiciomal decimoctava
de [a Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusidn
del aspirante,

En ningin-caso’ la presentacion ¥ pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del trimite de presentacion, en tiempo ¥ torma, de
la solicitud ante el drgano expresado en ia base 3.2
.35 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o 3 peticidn de! interesado.

4 ddmision de aspirantes

4.1 Expiradc el plazo de presentacion de instancias ef Subsecretario
de Economia y Hacienda, por delegacién del Secretario de Estado para
la Administracion Pablica, diciard resolucion en e plazo mdximo de un
raes declarando aprobada la fista de zdmitidos v excluidos. En dicha
Resolucién que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se
indicardn los lugares en quc s¢ encucntm expuesta al piblice la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determina-
4 ¢l lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha lista deberi
ser expuesta en todo caso en Iz Direccidn General de la Funcidn Piblica,
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Priblicas, en las Delegaciones del. Goberno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiies y en el Ministerio al que ef Cuerpo
esté adscrito. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre v nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusién. ) . :

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
coniados a partir del siguiente al de 1a publicacién de [a Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivade ia exclusién. o

Contra dichz Resolucién podré interponerse recurso de reposicion,
en ¢f plazo de un mes, & contar & partir de la publicacidn, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien fo resolverd por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Piblica.

De no presentarse recurso de repasicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se¢ considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derschos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

$.1 El Tribunai calificador de estas pruebas ¢s ¢} gue figura como
anexg 1IT a esta convacatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inlervenir,
notificindolo al Subsecretaric de Economiz y Hacienda. guien dard
trdmite de dicha notificacién al Secretarie de Estado para la Adminigtra-
cion Publica, cuando concurran en ellos circunstanctas de las previstas
en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimienic Administrativo ¢ si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes z prucbas
sejectivas en los cinco aitos anteriores a la publicacién de csta convoca-
tona

El Presidente podra solicitar de los micmbros del Tribunal declars-
ci6n expresa de no hallarse incursos en tas circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros det Tribu-
nal cuando concurman las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacién de las pruebas selectivas, ja
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
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Resolucién por la que se nombren 2 los nuevos miembros dei Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algena
de las causas previstas en Ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituird ef Tribunai,
con asistencia de la mayoria de sus micmbros, flulares o supientes.
Celebrard su sesion de constitucién en ¢} plazo mixime de treinta dias
2 partir de su designacidn y minimo de diez dias antes de ia realizacion
del primer gjercicio. .

En dicha sesiGn, ¢t Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden aj correcto desarrollo de las pruebas sefectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerirg la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o supientes.

5.6 Dentro de ia fase de oposicién, e Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en 2 aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuacién del Tribupal se ajustard en todo
momento 2 o dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administéativo.
~ 57 E Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los iercicios
que estime pertinentes, limiandose dichos asesores a prestar su cofabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
dct:gﬁ comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

5.8 E! Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en ague-
los casos en que resulie necesario, de forma gue los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la reatizacién de los
ejercicios que et resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacidn.

A wl efecto, el Tribunal podri recabar informe y, €0 su €830,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracidn iaboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministefio de Asuntos

es.

5.9 El Presidente del Tribunaj adoptarid las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de pposicién, que sean escritos ¥
10 deban ser leidos ante ¢! Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspiranles, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estador del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidén por 1a Secretaria de Estado para la
Administracidn Pubiica. L

El Tribunal excluiré a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas O Signos que permitan conocer la identdad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en el Centro de Gestion Catastral y Cooperacidn
Tributaria, paseo de la Castellana, 272, piso cuarto, 28046 Madnd,
taléfono (91) 583 68 70,

El Tnbunal dispondrd que en esta sede, zl menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas coestiones sean planteadas
en relacidén con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actien en estas pruebas selectivas tendrdn la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1983, de 4 de marzo {«Boletin Oficial det Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ai declarar que han
superado las pruehas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establerido seré nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de aciuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «Hx, de conformidad con 1o estzblecide
en Resolucion de Ia Secretaria de Estado para Iz Administracion Publica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon del 15} por k2 que
se publica ¢f resultado del sorieo ceiebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 Er cuaiquier momento 1os aspirantes podrin ser requeridos por
miembros det Tribunal ¢con ia finalidad de acreditar su personatidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de iz oposicién guienes no comparezcas,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

5.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn det
segundo v restantes ejercicios se efectuard por ef Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primere, asi comeo en ia sede del Tribunal
seiialada en la base 5,10 y por cuqiesquiera otros medivs si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a la sefizlada para ia iniciacion de los
mismes. Cuando se trate del mismo ejercicio, &l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede def Tribunat,
y per cualguicr otre medio 51 sc juzga conveniente con doce horas, al
mefios, de antelacion.

6.5 En cuaiquier momento del proceso selective, si e Tribunal
tuviere coaocimiento de que alguno de los aspirantes no cumpie uno o

varios de los reguisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del imeresado, debera proponer su exciusion a] Subsecretaric
de Economia v Hacienda, comunicdndole, asimismo, ias inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en fa solicitud de admision 2 Jas
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse rgcurso de
reposicidn ante la misma autonidad indicada en e pdrmafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, e} Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracién del ditimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en 1a base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportune, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema generaj de accese libre come por el de promocién interna,
por order: de puntuacionss alcanzadas, con indicacidn de su documento
paciongl de identidad.

Ei Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretaric de Economiz v Hacienda v, en ko caso,
a3l Secretario de Estado para la Administracion Publica, especificando,
igualments, ¢l niimero de aprobados ¢n cadz une de los gemicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias paturzles, z contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieron poblicas las listas de aprobados en
ef lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccidn Geperal de Servicios del Minisierio de Economia y
Haciendz los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 ¢ certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para ia
obtencion del tirulo.

B) Declaracign juradz ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ai haflarse inhabilitado para el sjercicio de funciones pablicas, segtin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicign de funcionsrios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos  ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de? Registro Central de Personal o det
Ministerio u mismo del que dependieren para acreditar tal condi-
<10m, con expresidn del nimera ¢ imports de trienios, asi como 1a fecha
de su cumplimiento.

Asimisma, deberin formular apcidn por la percepcidn de la remune-
racién que desesn percibir durante su cordicién de funcionarios en
practicas, iguaimente, el personal iaboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren ingu-
rrido por faltedad en la solicitud iniciel.

8.4 La peticibn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez superado el periode de pricticas, previa oferta
de los mismos,

85 Por Resolucién de la autonidad convocante, v a propucsia del
Subsecretaric de Economia y Hacienda, se pracederd al nombramiento
de funcicnarios en pricticas, Quien enviard relacién de éstos at Subsecre-
tanig del Deparlamento al que figure adscrito ef Cuerpo, en la que se
de_zer'r'nomar:i ta fecha en gue empezard & suriir efecto dicho nombra-
HLERLD,

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados v del
cjemplar de 1z solicitud de participacion en las pruebas selectivas
eaviado al Ministerio gestor, con ¢l apantado «Reservado para s
Administraciome debidamente cumplimentado,

Finalizado ¢l proceso selective, guienes lo hubieran superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secretario de Estado
para la Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficiat
del Estadow, y ¢n la que se indicar el destino adjudicado.

B.6 Latoma de posesion de los aspiranies aprobados serd cfectuada
en ¢ plazo de un mes, comtado desde ia fecha de publicacién de su
nombramienta en el «Boletin Oficial det Estadow.

8.7 En cumplimiento de io dispuesta en e} articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 12 Reforma de la Funcien
Piblica, el Ministerio para [as Administraciones Ptblicas, a traves
det INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
rics competenies, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
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seleccionados en el dominio de fa lengua oficial de las Comunidades
Autdpomas en las que obtengan destino, una vez nombrados fenciona-
rios de carrera .

9. Norma final

Ea presente convocatoria y cudntos actos administrativos se deriven
de ella y de 1a actuacién def Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento Adminis-
trat1vo.

Asimisme, la Administracién podrd, en su caso, proceder z la
revision de fas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, ¢ de mayo de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. {(Orden
de 25 de mayo de I987), la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Umos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Ecanomia dy Hacieada,
Directora general de 1a Funcidn Publicz vy Presidente del Tribunal,

ANEXO I
Proceso de seleccidn y valoracion

l. Procese de seleccion,

El proceso de seleccion lo constituye la fase de oposicion y el periodo
de pricticas.

Fase de oposicidn.

Lz fase de oposicidn de los aspirantes constard de cuatro ejercicios,
todos ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 33.2 del
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, los aspirantes de promocién
interna pertenecientes al Cuerpo de Ingenjeros Téenicos Forestalés al
Servicio de la Hacienda Pablica, que tengan una antigiedad minima de
dos aflos en dicko Cuerpo, estardn exentos de [a realizacidn del primer
gjercicic,

Primer gjercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un
periode meximo de cuatro horas, de dos temas de cardcter general y
sobre materias relacionadas, pers no coincidentes con el programa,
¢lemdos por el opositor entre las propuestas por el Tnbunal, que a tal
efecto prepararin dos sobres cerrados con dos temas cada uno, para
proceder a su sorteo en el acto def examen. )

En este cjercicio se valorard la formacién general universitaria, fa
claridad v orden de ideas, la capacidad de expresion escrita ¥ la
capacidad de redaccidn,

Segundo cgncmmo: Serd por escrito, durante un maximo de cuatro
horas, extrayéndose para todos ios opositores tres temas, a la suerte,
sobre las siguientes materias: Estructura econdmica y productividad
agraria, incluidas en el primer grupo.

Teroer gjercicio: Sera de naturaleza oral, extmyéndose a 1a suerte, por
cada opositor, dos temas, une de cada uno de los grupos segundo y
tercera,

_ El opositor, utiizando dnicamente el programa de fa oposteion,
dispondrd de un méximo de diez minutos para preparar un guidn de
ambos temas, pasando a coatinuacidn a desarrollarlos oralmente,
duranie un tiempo maximo total de otros veinte minutos.

Cuarto ejercicio: Consistird en la redaccién por escrito, en el plazo
méximo de¢ cinco horas, de una Memonia critica, comentario o informe
sobre un proyecto, plan de actuacién, etc., o realizar, 1 su caso, un
supuesta prictico propuesto par €l Tribunal,

A tal efecto, ¢l Tribunal preparard en un sobre cerrado dos supuestos,
relacionados con fas matenas siguientes, incluidos en el cuarto grupo:

1. Estadistica.
il. Vaicracion catastral y agrana.

_ Los aspirantes elegirdn uno de eatre los dos supuestos y podran

disponer de Ia documentacién compiementaria que estimen cportuna.

Los ejercicio primero, segundo ¥ cuarto s leeran pliblicamente ante

el Tribunal por los opesitores, previo sefialamiento de fecha, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Periodo de pricticas,

Las materias que se desarrollardn en el curse, que tendré una
duracidn méxima de tres meses, estardn acordes con las funciones que
correspondan a los puestos de trabajo que han de desempefizr como
funcionarios.

2. Valoracion

Cada ¢jercicio se calificard con una puntuacidn mdxima de 10
puntos, necesitindose un minime de cinco puntos an cada uno de ellos

para pasar al siguiente. El Tribunal homogeneizard las calificaciones de
los aspirantes exentos y no exentos del primer ejercicio por medio de un
coeficiente corrector en funcién de las respectivas puntuaciones maxi-
mas.

El opositor que en las pruebas selectivas a las que concurra obtuviese
upa puntuacién de seis o mas puntos en algunos de los ejercicios
previstos cn ¢sta convocatoria de 1989, y aunque no pudiese cuininar
fa fase de oposicién, conservari dicha puntuacion y estard exento de
realizar talfes ejercicios durante las inmediatas siguientes pruebas selec-
fivas.

La calificacion de cada ejercicio estard constituida por Ja media
aritmética de las puntnaciones otorgadas por cada miembro del Tribu-

E! Tribunai expondri al piblico la relacién de aprobados en cada
ejercicio, especificando la puntuacidn total que hayan obtenido. Los que
no figuren en ia relacién se constderardn excluidos y sin ningln derecho
a seguir tomando parte ¢n la oposicidn.

La calificacién final de 1a oposicién vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuecién obtenida por los aspirantes en ¢ primer gjercicio y caso de
persistic el empate, 1 la mayor puntuacién obtenida en.el segundo
ejercicio (o, cq su caso, sucesivos ejercicios). Este mismo cnerio se
aplicard al sisterna de promocién iterng, 51 persistiese el empate 2
puntos, éste se dinmiré por orden alfabétice del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciindose el citado orden por Ia letra H a que
se refiere la base 6.1 de la presente convocatona. :

ANEXO II

Programa de las proebas seiectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Montes de la Hacienda Piiblica

PRIMER GRUPD
Estructura econdmica y productividad agraria

Tema |, Concepto y delimitacién del sector agraric de Espafia. Su
pape! en la economiz nacional. Dimensién y distnbucion subsectorial.
Macromagnitudes agrarias. El capital de la agricuitura espafiola, patn-
monio agrario y formacién bruta del capital fjo.

Tema 2. Mcetodelogia para la elaboracién de las cuentas de produc-
cién en el sector agrario. Conceplos de prodoccion total. Reempleo.
Valor aiiadide bruto, gastos de fuera de ia explotacién, excedente neto
de explotacion, disponibifidades cmpresariales, renta de la tierra, intere-
ses de Yos capiiales propios, trabajo no salariado y beneficio.

Tema 3. Los factores de produccion er la agricultura. Interrelacion
entre tierrs, trabajo ¥ capital. La gestién empresaniaf en la agricultura.
Fl Esiado como coadyuvante en la produccidn agrariz, Evolucidn ¥
tendenciz dJe los diferentes factores de produccibn. Mejoras de la
productividad.

Tema 4. Productividad de la tierra, Distribucién generel de Ia
tierra: Tierras de cultivo, pradt:gcf' pastizales. terrena forestal y otras.
Criterios para la medida de la productividad de 1a tierra, Agentes que Ia
modifican. Teaencia y distribucitn de la propiedad agmna La tierra ¥
las explotaciones agrarias. El latifundio y el minifundie.

Tems 5. La poblacidn activa agraria en sus aspectos cualitativos y
cuantitativos. Envejecimiento de la poblacidn activa del sector agranio,
la emigracion en ¢l campo. Planificacién y control del rendimiento det
trabajo agrario. Productividad de ia mano de obra en los mds caracteris-
ticos trabajos del campo. Sustitucion de fos medios de trabajo. Trata-
miento del desempieo en ¢l sector.

Tema 6. Elcapital Cancerto v clases. La formacian del capital. Las
inversiones. Productividad de las inversiones. La mejora de !a product-
vidad como objetivo econdmico. Formas de acceso al capital.

Terz 7. Importancia de la mecanizacién como factor productivo.
E} perque nacional de maquinaria, Evolucidn histérica y perspectivas de
futuro. EI umbral de rentabilidad de los medios mecdnicos. Principales
indices de rendimiento de los medios mecdnicos mis usuales. Estima-
cifa, comiinmente aceptada, sobre reposicion de los medios mecinicos
y afos de vida dtil de motores g equipos de mayor interés econdmice.

Tema 8. Los fertilizantes. Consumo actual ¥ posibilidades técnicas.
Superficies abonadas. Produccién nacional de fertilizantes. Importancia
de los fertilizantes como factor de la produccidn. Su evolucién en el
pasado reciente y perspectivas de futuro, a medic plazo. Insecticidas ¥
anticriptogimicos. La mejora de la sapidad animal en el aspecto
economico. :

Tems 9. Las mejoras permaneates como factor productive. Cons-
wrucciones agricolas. Obras de infraestructura generales e individuales.
La elecirificacion rurzl, Saneamientos. Obrads de mejora de suelos. Obras
de transformacitn. La reforma de las estructuras de las Empresas
agrarias, necesidad ¥ medios.

Tema 18, La ganaderia en la formacion bruta del capital. Cémputo
de 1os animales integrantes del capitai fijo. Segiin normativa de la
Oficina de Estadistica de las Comunidades Europeas. Impontancia
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econdmica. Creacidn de plantaciones forestales y desarrollo de éstas.
Importancia econdmica, social y ecoldgica.

Tema il. Concepto y prnncpales iastrurmmentos de la politica
agraria en Espafia. Autarguia, estabilizacién y planes de desarrollo.
Incidencias de 1a crisis internacional en [z politica ria. Incidencia de
12 entrada de Espana en la Comunidad Econdmica Europea. Politica de
rentzs. Politica de precios y mercados. Ordenacidn de producciones.
Comercializacion interior.

Tema 12. Los seguros en la politica agraria. La Seguridad Social
agraria. Regimenes Generales y Especiates. La politica de estructuracion
agraria. Problemas estructurales y su tratamientg. Principales problermas
que ent aste aspecto genera la entrada en la CEE.

Tema 13. La poiitica de regadios. Planificacion hidrologica. Ley de
Aguas. Concentracidn parceiaria y ordenacion rural. Tratamiento de las
dreas desfavorecidas v la agricultura de montada. El desarrollo rurai
integral.

Tema 14. Las inversionss sgrarias publicas y privadas. Distribu-
cién sectorial Evolucidn y previsiones de futuro. El crédito agricola
oficial y privado. Subvenciones: Tramitacién ¥ cuantia respecto a la
inversion.

Tema |5. Comercio exterior: Su evoiucién. Importaciones vy expor-
taciones. Principales dreas de procedencia y destino: Incidencia de la
entrada de Espaiia en l2 CEE ¢n ¢} comercio extenior. Importancia det
comercio axterior de {os productos agricolas en la balanza de pagos. Las
importacignes de choque en la rcgugcién de precios,

Tema 16. 1La produccién de cereales para grane. Enumeracién de
tos de mayor importancia anto en secano como en regadio, Superficies
¥ producciones. Precios. La industria de molturacién y fabricacién de
Piensios COmPUEstos.

Tema 17. Las lepuminosas para grano. Importancia econdmica.
Enumeracidn de las especies mas cultivadas en secene y regadio.
Superficies. Cultivo. Readimientos v precios. Zonas caracteristicas.

Tema 18, Tubeérculos para consumo hamane. Superficies. Cahiivo.
Rendimientos v precios. problemas de comercializacidn.

Tema 9. La produccion de tomate y pimiento. Superhicies. Cul-
tivo. Rendimientos y precios. La industria transformadora y tratamiento
de «stocks». Zonas caracteristicas.

‘Tema 20. El espirrago v la alcachofa. Superficies. Cultivo. Rendi- .

mientos, Precios. Comercializacion e industrias de primera wansforma-
cidn. Zonasg cargcieristicas.

Tema 2]. Caltivos indusiriates, enumeracién por orden de impor-
tancia econémica. E} girasol. Superficies y localizacion, Cultivo. Rendi-
mientos y precios. Cultivo de la remolacha azucarers, rendimientos y
precios. El algodon., Oiras piantas industriales: Tabaco y lipulo. Indus-
trias ayucareras.

Tems 22.  Los cultivos forrajeros de gmmineas, leguminosas, raices,
" tuhéreulos v otros. Superficies. Cultivo. Producciones v precios. Los
cultivos forrajeros para pastos. Barbechos vy rastrojeras. Importancia
ecconémica como fuente de alimeatacion def ganado de renta. Pesos
vivos de ganado que admiten como carga.

Tema 23. Cultivas de regadio intensivo: Hortalizas y cultivos de
huerta, Intervencidn de 1z mecenizacidn. Zonas caracteristicas.

. Tema 24, Técnicas del manejo de riego para cultives agricolas:
Sistemnas de riego. Moduios anuvales de caudales por cultivos. Embalses
reguladores en explotaciones agrarias.

Tema 25, Técnicas del cultive bajo pldstico v ¢n invernaderos.
Cultives, superficies y producciones. Zonas caracteristicas.

Tema 26. Las conservas vegetales. Problemas de la industria
censervera. Comercio interior y exterior. Importancia en la economia

Cultivos semitropicales: Zonas caracteristicas en Espana.
Importancia scondmica v perspectivas de futurc.

Tema 28. Produccidn agricola de citricos. Especies v variedades
mas extendidas enumeradas en orden a su importancia econdmica,
Superficies en explotacidn y dreas de ubicacidn. Métodos de cultivo.
Rendimientos y precios. Problemas de comercializacion ¢ industriatiza-
cién. La exportacion de citricos y futuro de la misma.

Tema 29. Frutales no citricos. Enumeracion de los mas importan-
tes en ¢l aspecto econdmico. Producciones y precios de los mds
significativos. Comercializacién ¢ industrializacién. Exportacién. Pers-
pectivas de futuro tras nuestra incorporacion a la CEE.

Tema 30. El vifiedo. Importancia. Principales variedades en uva de
mesa y pars iransformacion. Cultivo. Superficies y distribucion. Rendi-
mientos ¥ précios. La comercializacidn de Ja uva de mesa. La vinifica-
cién. El mercado interior vy exterior del vino. Las denominaciones de.
origen. Producciones, consumos y tratamientos de los excedentes.
Problemas def sector. Industrializacion de los derivades det vino.

Tema 31. El olivar. Superficies, Cultivo. Rendimientos y precios,
problemmas de las explotaciones olivareras, La industria olivarera
Problemas, Calidades de los aceites. Producciones y consumo interior,
La exportacién del aceite de oliva y 1a politica general dc grasas.

Tema 32, La panaderiz bovina. Principales razas. Sistemas de
explotacion. Producciones de came y leche, Otros subproductos, Rendi-
niientos y precios. Comercializacion de los productos. Industrias deriva-

das. Problemas sanitarios v de estrucluracién. Especiales consideracio-
nes ante nuestra incorporacion al Mercado Coman Europeo.

Tema 33. El ganade oving y el caprino. Principales razas y su
importancia como productora de came, leche y otras. Sistema de
explotacidn. producciones de camne, leche, lana y pieles. Rendimientos
y precics. El mercado lanero. La industria queser2, El comercio extenior
de los productos ldcteos. .

Tema 34, El ganado porcino. Importancia econdmica. Razas de
mayor inters. Sistema de cxplotacion. Productos, rendimientos v
precios. Industrias derivadas. Problemas de comercializacién intenior ¥
exterior.

Tema 35.  Avicultura, cunicultura, animales de pieles finas y otros.
Sistemnas de explotacion. Preducciones de came, huevos, pieles y otros.
Rendimientos y precios. Comercializacién interior y exterior. Industrias
derivadas. ] .

Tema 36. La produccién forestal en Espafia. Especies ¥ localiza-
cién, Superficies cubiertas y rasas, Reforestacion. Las desinversiones por
talas ¢ mcendios. La produccion final forestal. Influencia del drea
forestal en otros subsectores agrarios desde ef punto de vista econémico.
La refu.lacién de las producciones en mercado interior. Intercambios
con e exterior.

Tema 37. Piscifactorias, cria de crusticeos, moluscos y otros.
Impartancia econémica. Condiciones para su-ubicacion. Produccionss ¥
precios. Previsiones de futuro. Pesca continental.

SEGUNDO GRUPO
Y. Derecho Civil

Tema i. La posesidn; su naturalezs juridica. Clases de posesion
segin ef Cédige Civil. Efectos de la posesion, Proteccion del sstado
posesorio; los interdictos.

Tema 2. Los derechos reales de disfrute. El usufructo; naturaleza y
caracteres. Derechos y obligaciones del usuftuctuario. Constitucién,
extincidn y transmisibilidad det derecho de usufructo. Derechos de uso
y habitaciéa.

Tema 3. El derecho reat de servidumbre. Fundamento, caracteres
y elementos. Clases. Constitucion, contenido y extincion. Las servidum-
bres personales. Las servidumbres voluntaras. Las servidumbres fega-
les; su concepto y distincidn de las limitaciones del dominio. Clases de
servidumbres legales segidn el Codige Civil. Principales especialidades
forales en materia de servidumbres. las servidumbres de regulacion
administrativa,

Tema 4. El derecho reet de cerso. Su naturaieza v especies. Normas
comunes segin ¢l Cdédigo Civil. Los foros y subforos. Otras figuras
censzles. Ei derecho de superficie.

Tema 5. Los derechos reales de garantia. La hipoteca; conceplo y
caracteres. La prenda, constinicidn, contenide y extincién. La anticresis.

Tema 6. El contrate; fundamente y funcién. Elementos del con-
trato. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion y consumacién del
conirato. Ineficacia. Rescisidn; contratos y pagos rescindibles. Clasifica-
¢idn de los contratos. El comtrato preparatorio o precontrato. la
promesa de venta y ¢! contrato de opcién. Los contratos normativos v
los contratos de adhesion. ’

Tema 7, El contrate de compraventa; su naturaleza. Obligaciones
del vendedor y del comprador. £l derecho de tanteo. El derecho de
retracto; naturaleza y clases. Ei contrato de permuta. El contrato de
arrendamiento; su funcién y especies, Normas fundamentales del
Cédigo Civil. Régimen legal de arrendamientos misticos. Repercusiones
tributarias.

. Devecho Constitucional y Administrativo

Temsa 1. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucién, competencias. Estatos de Autonomia. La
Administracion Local: La proviacia y ¢! municipio. Otras Entidades de
la Administracaén Local,

Tema 2. El acto administrativo; Conceplo, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos, ravisidn, anulacidn v revacacidn. Las formas de actuacidn adminis-
trativi. Autorizaciones y sanciones.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimicnto. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.

Tema 4. La expropiacidén forzosa: Concepto, naturzaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. (arentias junsdiccionales.
Edea general de los procedimicntos especiales.

Tema 5. Responsabilidad de las Administraciones Piablicas. Con-
ceplo y ciases. Requisitos generales. Efectos. Ef procedimiento adminis-
trative: Concepto ¥ nataraleza. El procedimicnic adminisirative como
parantiz. La Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplica-
¢ior ¥y principios informadores. El procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion del procedimisnto
admzaistrative. Los procedimientos especiales.

Tema 6. La jurisdiccidn contencioso-zdministrativa. Su regulacidn
legal; dmbito de aplicacion. Las partes. Tramites previos a la interposi-
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{u] citn del recurso. La declaracion de lesividad. El procedimiento conten- Tema 10. El Impuesto sobre las Transmisiones Onerosas Intervi-
., ciosg-administrativo. Procedimiento especial en materia de personal. vos. El Impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones. El Impuesto sobre
T Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de fas Adminis- | los Bicnes de las Personas Juridicas. Los derschos de importacidn v,
i traciones Piiblicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de la Funcién | exponiacién de mercancias. Ef impuesio de fase dnica ¢ mmpuesios de
B fasc multiple. EI Impuesio sobre el Valor Afadido. La imposicidn

..' Piblica. Organos superiores de 1a Funcién Publica. Programacién,

registro de personal y oferta de empleo piblico. Adquisicidn y ida
de 1a condicidn de funcionario. Sitzaciones de los funcionarios.
108 ¥ efecins de cada unt de elios.

Temz 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retmbuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Fl régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles de] Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 9. El dominio piblico v ¢l patrimonio pnvado de tos Entes
publicos, El Patrimonie del Estado; concepto y régimen juridico.
Adquisiaidn y enajenacion de bienes y derechos def Estado. Competen-
cia del Ministerio de Economia y Hacienda en relacion con ¢l dominio
piblico. El inventario general de bicnes y derechos del Estado. La
contabitidad patrimenial,

_ Tema i0. El Ministerio de Economia y Hacienda; antecedentes
histdricos y o:gan.iz.wlén actual. Funciones y servicios a su cargo. Las
Sccretarias de Estado; distribucion de competencias. La Subsecretaria de
Economia ¥ Hacienda. La Secretaria General de Hacienda. Los Centros
dircetives y otros drganes centrales del Departamento dependientes de
la Secretaria de Estado de Hacienda. Principales nismos auténomos

rilos al Ministerio de Economia y Hacienda. Los Cuerpos de
cionarios de 13 Admigistrecién del Estadi adscritos al Ministerio de
Economia y Hacienda. Idea general de sps funciones. )

Tema 11. La Administracion Territorial de la Hacienda Publica; su
organizacion. Competencias y atribuciones de las distintas dependen-
cias, érganos y servicios de las Delegaciones de Hacienda ¢speciales y
Delegaciones de Hacienda. las Administraciones de Hacienda, los
servicios aduaneros y otros drganos termitoriales.

_Tema 12. La accién administrativa en relacion con las aguas, las
minas y los montes, Compeiencias administrativas en ¢i dominio
piblico de las aguas; su regulacion y régimen de autorizaciones y
concesiones, Competencias administrativas sobre la propiedad de las
munas; 5y regulacién y régimen de permisos y concesiones. Competen-
cias administrativas sobre la propiedad de tos montes; su regulacién y
nermas sobre propiedad y deslinde.

Tema 3. La accién administrativa en la actividad agraria. Présta-
mos y ayudas econdmicas para el desarrolio del sector. El crédito
agricola. Et FORPPA.

upues-

TERCER GRUPO

I. Teorig econdmica y Hacienda Publica

Tema 1. Teoria de ia produccion. Los factores de la produccion. El
trabajo. El capital. Fl empresario. La tierra y los recursos naturales. La
determinacién de la renta de la tierra. Magnitudes macroecondmicas. El
producto nacional, la renta nacional ¥ ¢ gasto nacional; concepios v
relaciones reciprocas.

Tema 2. Estructura econdmica de Espafa. Fstimacion de la renta
nacional espaficla y su distribucidn territorzal. Estudio de los sectores de
la economia espafiola, Las relaciones intersectoriales. Tablas de «winpu»
¥ «outpute. Distribucién sectorial y participacién de Ia agricultum e
industrias alimentarias,

Tema 3. Teoria de os ingresos publicos, concepto y clasificaciones.
La distribucién det coste de los servicios piblices. Los precios privados,
cuasi privados, piblicos y politicos. Las tasas y las contribuciones
especiales.

. Tema 4. El impuesto, concepte y fundamento. Elementos del
impuesto. La fuente del irnpuesto; el patrimonio y la renta. La teoria de!
minimo de axistencia y et problema de 1a doble imiposicién del ahorro.
. Tema 5. Teoria general del impuesto, los groblemas de su distribu-
cién. La distribucidn técnica. La distribucién formal. Proporcionalidad
progresiva y regresiva, La diversificacidn del gravamen segiin el origen
de 1a renta. La distribucidn econémica. Los cfectos del impuesto,
posteniores 4 su pago; clasificacidn.
. Tema 6. Teoria especial del impuesto; Ia clasificacion de los
impuestes ¥ de los sistemas impositivos. Teorfa de la imposicidn
directa. Los impuestos de producto. La {mposicion sobre la renta. La
imposicion sobre el patrimonio.

Tema 7. El Impuesto scbre ¢l Producto del Suelo, El Impuesto
sobre €l Producto de Jos Edificios. El Irmpuesto sobre el Producto de las
Explotaciones. El Impueste sobre el Producto de los Capitales. El
Impuesio sobre el Producto del Trabajo.

Tema 8. El Impuesto Personal sobre la Renta. Problemaitica ea la
splicacidn a las personas fisicas y juridicas. Determinacién de la base
sujeta a imposicion. Procedimientos de obtencidn de {a renta total;
analiticos v sintéticos. El Impuesto Ordinario sobre 2t Patrimonio. El
Empuesto sobre los Incrementos del Valor,

Tema 9. Teoriz de fa imposicion indirecta. E! Impuesto sobre
Consumos Especificos. La imposicién sobre la circulacion de bienes. La
imposiciér sobre circulacidn extenor de bienes. El Impuesio sobre ef
Volumen de los Nagocios.

extraordinaria sobre ia renta y sobre ¢l patrimonio.

Tema 11. Teoria del presuipuesto: Concepto y fundamenic econd-
mico. Los principios presupuestarios: Su evolucidn histdrica. El presu-
pucsto ciclico y ¢l de pleno empleo; formas de adaptacién conyuntural.
Las nuevas ifcnicas presupuestarias; ¢f presupuesto por programas y el
presupuesto de base cero.

II. Dereche Financiera y Tributario

Tema 1. El control de la actividad financiera de Espafia; concepio
y clases. El control externo; el Tribunal de Cuentas. Las Ley General
Presupuestaria. El control interno; ia Intervencion General de la
Administracion del Estado. La funcidn interventora. El desarrolle de la
funcion fiscalizadora de ingresos, gastos v pagos publicos. La formula-
cién y tramitacién de reparas. La contabibdad pablica; la cuenta general
del Eswado. : :

Tema 2. El ordenamiento juridico de la Hacienda Publica cspa-
fola; La Ley General Tributaria y la Ley de 26 de abril de 1985, que la
midifica percialmente. Poincipios generales del ordenamiento tributario
espafiol, Los tributos: Concepte y clasificacion. La relacién juridica
tributana. El sujete pasivo. La declaracién iributaria. El domicilio fiscal.

Tema 3. Ei hecho imponible. La base impenible. Regimenes para
fa determinacidn de ta base imponible. Comprobacion administrativa
del hecho imponible y de su valoracion. La base liquidable. La cuota. La
deuda tnbutaria. Los érganos administrativos de gestién tnbutana, El
procedimiento de gestién tributaria. Las liguidaciones tributarias.

Tema 4. La extincidn de las obligaciones tnbutarias. Especial
referencia al pago vy a la prescripcion de las deudas tntbutartas. El
procedimiento recaudatorio en pericde voluntario. El procedimiento
recaudatorio en via de apremic, El embarpo de hienes, suspensidgn
oposicidn y utilizacion del procedimiento de apremio. La prelacién de
los créditos de la Hacienda Pablica.

Tema 5. El procedimiente de imspeccion de los tribulos. Las
facultades de los Inspectores de los tributes, Lugares de actuacién de los
mismos y documentacion de las actuaciones inspectoras. Las iafraccic-
nes tributanias. Las sanciones tributarias. EI delito fiscal. La denuncia
publica y su tramitacién.

Tema 6. La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
tos especiales de revision. El principio «solve €t repetes v la suspensidn
de los actos administrativos, E] recurso de reposicion, Las reclamaciones
economico-administrativas; actes impugnables, procedimiento. Los
recursos ordinaric y extraordinario de alzada y el de revision.

Tema 7. El Impuesio extraordinario sobre ¢l Patrimonio de las
Personas Fisicas, Valoracién de los elementos patrimoniales. El
Impuesto General sobre Sucesiones ¥ Donaciones. El Impuestio sobre
Transtisiones Patrimoniales ¥ Actos Juridicos Doecumentados. Las
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documnentados. Las trens-
misiones patrimoniales onerosas entre personas fisicas v las operaciones
societarias; su distincidn. Medios ordinarios y extraordinarios de com-
probacidn de valores.

Tema 8. Las Haciendas Locales: establecimiente v ordenacion de
los tributos locales, Trnpuestos locales de cardcter real gestionadas por el
Estado. La coniribucién lerritoriai nistica y pecuaria. La licencia fiscal
det Impuesto Industrial. La licencia fiscal de profesionales y artistas.
Otros impuestos municipales. Las Haciendas Locales; los arbitrios.
Tasas. Las contribuciones especiales. Eas Haciendas Provinciales; anali-
si3 de sus recursos.

Tema 9. ElCastastro de ristica: Concepio ¥ clases. Utilidad y fines.
Aplicacicnes fiscales y extrafiscales. Documentacion bésica grafica y
literal. Formacién y conservacidn. Renovacion catastral. Informacion
del Catastro.

Tema 18.  La contribucién territorial ristica y pecuaria. Anteceden-
tes histdricos y configuracion actual. El hecho imponible. Sujeto pasive.
Bases imponible y liquidable. Tipos de gravamen. Deuda tributaria.
Padron, listas cobratorias y recibos. Recursos. Gestidn de la Contribu-
cidn.

Tema {1. El Catastro de Urbana: Stivacion actual de las revisiones
de urbana en el territoric nacional; problemas de su informatizacidn
integral. Contribucion territorial urbana. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Valor y renta catasirales, Base imponible y liguidable. Deuda
tributaria.

Tema 12. Centro de Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria,
organizacion funcional. Régimen econdmico. Relacion con los Centros
directivos del Ministenio de Economia y Hacienda. Competencia de tos
servicios penféricos en la gestidn e inspeccion de la contribucion
territorial.

Tema 13, Fijacian y revision de valores en fa Lev reguladora de Jas
Haciendas Locales. Actuacidn de los Servicies Técnicos periféricos y de
las Gerencias Territoriales. Actuacidn de las juntas Técnicas Territoria-
les de Coordinacién Inmobiliaria de Ridstica ¥ Pecvaria. La Comisidn
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Superior de Coordinacidn Inmobitiania de Rastica y Pecuaria, Procedi-
miento de coordinacidén de valores.

Tema 14.  Las obligaciones det sujeto pasivo. Infracciones tributa-
tias en la contribucion territorial. La comprobacidn, la investigacion.
Las actas de imspeccion. Modelos de actas de inspeccidn. Sanciones.
Gestion de las actuaciones. .

Tema 15, Actuaciones de los Cuerpos de Ingenieros Agronomos y
de Montes al servicio det Ministeric de Economiz v Hacienda: Castastro
¥ Contribucidn Territorial nistica, comprobaciones de valores #n los
Impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Sucesiones. Valoraciones
Patimonio del Estado, recepciones de obras y servicios para la
intervencion general, cooperacién con la inspeccion financiers en otros
impuestos (Renta. Patimonio. Sociedades).

Tema 16. La fotografia aérea; su clasificacion. Camaras fotografivas
adreas. Organizacion de los vuelos con fines catastrales. Alwra, veloci-
dad vy escala: Su correiacion. Emulsiones. Sensores remotos, La visién
estereoscopica. Par estercoscopico. Estereoscopios; sus clases. Principios
fupdameniales de Iz restitucion fotogramétrica. Los puntes de apoyo.
Planos restituidos. Ortofotos.

Tema 17. Sistemas informiticas: E! equipo fisico, el equipo iogico,
1a informacidn. El tratamiento digital de ia informacion. Fundamentos.
Arquitectura de los ordenadores. Periféricos. Tipologia de ordenadores:
Micros, minis y main . Los sistemas operativos. Lenguajes de
grogmrnncién. Conexion entre ordenadores. Redes focales v remotas.

istemas informaticos distribuidos. .

Tema 18. Soportes fisicos de la informacién: Discos dy Cinias,
Estructura y oOrganizacién de los datos: Ficheros. Bases de datos,
apoiogia, BDD relacionales. Sistemas de gestion de bases de datos.
Inteligencia artificial, sistemas expertos ofimatica.

Tema 19, El sistema informatico catastral. Configuracion v organi-
zacion, Estructura de datos de ia BDD catastral de nistica. Formato de
recepeidn de datos. Ficheros auxitiares, el censo. La gestion informatica
del procedimisnto y organizacién administrativa.

CUARTOC GRUPO
L Estadistica

Tema 1. Probabilidad matematica: Expeniencias alcatorias. Fre-
cucamas relativas. Concepto de probabilidad matematica. Propiedades
inmediatas. Adicidn y producto de sucesos. Principales propiedades.
Sucesos complementarios. Probabilidad condicionai. Principales propie-
dades. Independencia de sucesos. Tearema de Baves.

Fema 2. Varisbles aleatorias en una dimension: Concepto des
variable alcatoria. Distribucién continua y discreta. Funciones de
distribucidn y funcide de deasidad o frecucncia. Distribucion conjunta
de venabies aleatorias. :

Tema 3. Pardmetros de situacion, dispersién y asimetria de una
vangble: Media, mediana y moda. Momentos de distinto orden.
Varianza, desviarién tipica. Parimetros de situacién y dispersién en
operaciones etementales con variables aleatorias.

. Tema 4. Distribuciones discretas de interés: Distribucion binomial.
Bastribucion de Poisson.

. Tema 5. Distribuciones continuas de interés: Distribucion normal
tipificada y generalizada. Aplicacion del icorema central de! limite.
Drstribucion «chin cuadrade. Distribucion «t» de Student. Distribucién
gamma. Distribucion beta. Distribuciones auxiliares: Triangular y rec-

tan; .

%le_ma 6. Variables aleatorias en dos dimensiones: Momentos ¥
coeficientes de correlacién. Regresién. Regresion minimo-cuadratica.
Distribuciones condicionales. Distribucién normal bidimensional.

Tema 7. Variables aleatorias en n-dimensiones: Principales propie-
dades del vector media y de la matriz de varianzas-convarianzas. Plano
de regresidn minimo-cuadritica. Resolucion. Coeficientes de correlacidn
parcial ¥ maltiple. La distribucién normal en n-dimensiones.

. Tema 8. Distibuciones en ¢] muestreo: El muestreo aleatorio.
Distribucion conjunta de Ia muestra aleatoria. Distribucion de la media
muestral ¥ la varianza muestral en poblaciones normales. Distribucidn
de las medias muestrales ¢n poblaciones binomiales v de Poisson.

Tema 5. [Inferencia estadistica; Intervalos y regidn de confianza
para la media y la varianza muestral en poblaciones normales. Entervalo
de confiznza para la diferenciz de valores medios de poblaciones
wormales, Intervalo de confianza para ef coeficiente de regresién entre
dos variables con distribucién conjunta normal. Intervalo de confianza
para iz hipétesis: Coeficiente de correfacion nulo. Prueba «chi» cuadro
para distnbuciones de poblaciones.

H. Valoracidn catastral y agraria

Métodos de valoracion

Tema t. Métodos clisicos de valoracién: Métedos sintéticos o de
valor de mercado. Comparacién espacial. Comparacién temporal,
Métoda analitico (o de capitalizacidn de iz renta anual).

Tema 2. Méwdes modernos de valoracidn. Método analitico
evolucionado. Ajuste del tipo de descuento. Determinacion de la renta

de la tierra. Valeores objetivo, subjetivos y probable del mercado.
Meétodos estadisticos: Métodos de ia comparacion de las funciones de
distribucion: Distnibucion beta. Distnbucidn trianguiar.

Valoracion mistica y catastral

Tema 3. Valomcidn. Conceptos generales. Valoracion rustica: Apli-
cacion de métodos y criterios de valoracion. Valoracion catastral nistica.
Caracteristicas catastrales. Tipos evaluatorios: Su determinacion.

Valoracion de fincas risticas

Tema 4, Valoracion de fincas, Su obieto. Valoracion de actividades
agrarias. Valoracidn agrana y valoracidn no agraria. El mercado de
fincas. Sus caracteristicas. Fijacién de precio de mercado.

Tema 5. Valormacion legal: Valoracidn de arrendamientos, aparce-
rias, censos, usufructos, servidumbres v rentas vitalicias. Valoracién de
dafos, Valoracién expropiaciones forzosas. Aplicacidn de la valoracion
agraria a efectos fiscales. Unicidad y pluricidad de la valoracién. El

informe de valoracion.

VYaloracion de Empresas agrarias

Tema 6. Valoracion de Empresas agrarias [a Empresa agraria,
Formas de la Empresa agraria. La Empresa individual y familiar. Las
Sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion {SAT).

Tema 7. Valoracién de Empresas. Métodos de valoracion estitica:
Por el valor contable. Por e] valor sustancial Métodos de valoracién
dindmica: Por ¢l valor bursitil. Por el valor de readimiento, Por el valor
subjetive. Métodos mixtos. Yaloracién de las inversiones agrarias.

Contabilidad agrana

Tema 8. Contabilidad agraria. Contabilidad gereral y analitica.
Concepto, utilidad y fanciones. Métodos contables: La partida dobic.
Referenciz a la contabilidad mairicial v por grafos y contabilidad
muitidimensional. Patrimonio y Balance. Hechos contables. Estructura
eccndmica y Ananciera del Balance, Balance tipo de 1z Empresa agraria.
Clases de cuentas. Cuentas especiales de las Empresas agrarias. Cuentas
tipo almacén. Cuentas especiales de las cooperativas agrarias. Andlisis
financiero del Balance. Comparacion de gjercicios. Algunos radios
financieros de uso mds frecuente. Su interpretacion.

ANEXO I .

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Coerpo
de Ingenieros de Montes al serviclo de la Hacienda Puablica

Titlares:

Presidente; llustrisimo sefior don Manuel Moya Rodriguer. Subdi-
rector general de Catastros Inmobiliarios Risticos.

Yocales: Don jos¢ Maria Vilarrasa Bassadone, Ingeniero de Montes;
doo Juar Sanz Gargia, Doctor Ingeniero Agrénomo, y don Antonio
Fernindez Huerta, Inspector de Finanzas del Estado.

Secretario: Don José Antonic Cainzos Ferndndez, Abogado del
Estadao.

Suplentes:

Presidente; lustrisimo sefior don Angel Muioz Avila, Subdirector
general de Explotacién, Ministerio de Economia y Hacienda.

Vocales: Don Alfredo Pelidn Rivero, Ingeniero de Moantes de fa
Hacienda Publica; don Francisco Jara Albarrdn, Ingeniero Agrénomo,
don José Enrique Arizén Duch, Inspector de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Manue] Rivero Conzalez, Letrado det Estado.

{0s miembros suplentes actuardn en ef Tribunal en caso de ausencia
justificada de los titvlares, en cualguier caso, para el funcionamiento
vilido del Tribunail seré necesariz la asistencia de la mayoria absoluta
de sus componentes v, en todo caso, de 1a Presidencia.

ANEXC 1V

con domicilic en ... .
y documento nacional de identidad nimers ...
declara baio juramenio o promete, 2 efectos de ser nombrado funciona-
710 et CUBIPO o st ot
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pull:lhcas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de funciones
pibticas.
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