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En los cursos bdsices impartidos por la Conscjeria de Trabajo v
Bienestar Social v que sean desarroliados conforme a los programas v
metodologia del Instituto Nacional de Segundad e Higiene en el
Trabajo, los diplomas v, €n 5u caso, 10s tituios a expedir por los 6rganos
competentes de la Consejeria serdn homologados por ¢l Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo a todos los efectos,
indicdndolo asi en ios diplomas v demds documentos.

5. En los cursos superiores gue, al margen de la programacion del
institvto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo v de lo
dispuesto en este articulo, pueda organizar 1z Consejeria dz Trabajo y
Bicnestar Sccial, colaborardn en 1a medida de sus posibilidades aguetlos
Técnicos del Instituto Nacional de Sepuridad e Higiene en el Trabajo
que sean soliciiados para ¢llo por la citada Consejeria.

6. En la reslizacidon de campanas de divulgacién preventiva de
ambito comunitarioc el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo cooperard con la Consejeria de Trabajo v Bienestar Social o sus
Centros ¢specializados en la Comision de Programacion ¥ Seguimiento
que se constituya, asi coino dentro de sus cometidos cspcciﬁcos en el
desarrollc de acciones determinadas.

En las campaias de dmbito nacional que afecten a varias Comunida-
des Awionomas -inciuidz la Gallega- y que promueva o ejecute el
Institute Nacional de Seguridad ¢ Higicne en ¢ Trabajo, éste deberd
contar von iz colaboracién de 12 Consejeria de Trabajo v Bienestar Social
para su desarrolio en la Comunidad Gallega.

Dentro de las Comisiones o Grupos de Trabajo se integrard, corno
minimo, un representante de 1a Consejeria de Trabajo y Biencstar Social
que, a través de los Centros y Gabinetes técnicos provinciales, cooperard
activamente dentro de su ambilo en las distintas acciones que formen
parte de la campana.

Al 7. Relaciones internacionules y cooperacion técnica internacio-
naf ~Para asegurar ia unidad de acci6n exterior de! Estado en materia de
relaciones internacionales y de coocoperacién técnica internacional
dentro del dmbite de este Convenio, se establece su coordinacion a
través del Instituto MNacional de Seguridad ¢ Higiene en e} Trabajo,
g;r;nhzéndose la azcesibilidad de lz Consejeria de Trabajo y Bienestar

al al intercambio y cooperacién técnicz internacionales.

L. El Instituto Nacionai de Seguridad e Higiene en el Trabaje
facilitard a la Consejeria de Trabajo vy Bienestar Social 12 informacion
técnica consecuenie a las manifestaciones internacionales en las que
participe ef Instituio.

2. Salvo declaracion expresa al respecta, en casos especiales recono-
cidos por viz de excepeidn, la representacion del Estado en Instituciones,
comisiones, evenlos y cualesquiera otras manifestaciones de cardcter
internacional en las que paniicipe Espafia de forma oficial, estard
encabezada por ¢l Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo que coordinard esta presencia, incluyendo en Ia commespondiente
Dielegacion Espafola iz participacién de 1a Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social de 1a Junta de Galicia,

3. En los casos en que sea preeisa Ia constitucion de prupos de
trabajo o Comisiones de 1invesligacidn de cardcter internacional en los
que se inlegren representanies de las Comunidades Autdnomas. el
Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo coordinard
aquélios actuando de portavoz oficial en las Instituciones de cardcter
internacioral, La Consejeria de Trabajo v Bienestar Socia! participara en
es1os p mas internacionales de acuerdo con et Instituto Nacional de
Segunidad e Higiene en el Trabajo y segiin sus intereses de desarrolio
técnico ¢ investigacion cientifica,

4. En la organizacidn de actos y eventos de cardcter internacional
yue exijan una presencia oficial de Espafia v que se celebren en el Ambito
termitonal de {a Comunidad Gallega en matena de seguridad, higicne v
medicina del trabajo, el Instituio Naciana! de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo, conjuntamente con la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social,
coordinardn la accion cspanola.

Cuandos dichos actos v eventos sean promovides por el Institute
Nacional de Seguridad ¢ Higiene ¢n ef Trabajo, ta Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social formard parte de los Comités de organizacion
constituidos al efacto.

. La Consejeria de Trabajo v Bienestar Social s¢ incorporard, a
través del Instituto Nacional de Seguridad &« Higiene en «f Trabajo, a la
politica de cooperacidn técnica internacioal que cjecuta, on cumpli-
mientg de los objetivos de accidn exterior dat Estado, ef Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en virtud de los Cenvenios de cooperacion
¥ Acuerdos complementarios de indole sociolaboral suscritos eatre
Espafia v otros paises.

La Consejeria de Trabajo v Bienestar Social participard en las
convocatorias para la seleccién de expertos, que asistiran técnicamente
a Tos paises signatarios de los Convenios y Acuerdos precitados.

En lot términas previstos en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Sepuridad Social de 10 de enero de 1985, por 12 que se aprusban las
normas reguladoras del personal dependiente de! Departamento que
presia sus servicios en tareas de cooperacién técnica en ef extranjero, el
Institute Nacionat de Seguridad e Higiene en el Trabajo coordinara con
iz Consejeriz de Trabajo v Bicnestar Social ia selecridn de funcionatios
de ésta, concediéndose, cuando asi se acordase, las oportunas comisio-
nes de servicio precisas para fa ejecucion de ias mismas.

Durante el gjercicio de estas comisiones de servicio, ia Consejeria de
Trabajo v Bicnestar Social mantendrd. de acuerdo con la referida Ovden,
ias retribuciones de estos expertos.

Asimismao, la Consejeria de Trabajo vy Bienestar Social proveers los
medios para 1a recepeidn, en Jos Centros y Gabinetes técnicos provincia-
tes de su ambito, de los becarios extranjeros que se desplacen a Espafa
en efecucion de los Convenios y Acuerdos antedichos.

Arl. 8. Prestaciones adicionales.-Los Centros y Gabinetes 160nicos
provinciales de Segunidad ¢ Higiene en ¢l Trabajo adscritos a Ia Junta
de Galicia mantendran ia prestacion de servicios desivados de los
Convenios de colaboracion suscritos con anterioridad entre el Institeto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo v determinados Orpanis-
mos v Empresas. A tales c1sectes, e} instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en €l Trabajo entregard 2 la Consejeriz de Trabajo y Bienestar
Social una copia de 1odos los Convenios de cooperacion ya suscritos.

En el ctorgamicnto de Convenios gue, demiro de su dmbite de
compsatencia, pueda concertar en el fulure el Institute Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y afecten al dmbito de la Comunidad
Gallega, intervendrd iz Conseieria de Trabajo y Bienestar Social.

Art. 9. Organc de seguimiento y control-Se crea una Comision
Mixta integrada por cuatro miembros de la Junta de Galicia y tres el
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. 2si como un
represchiantc de iz Delegacion del Gobierne en Galicia, para el control
de fa ejecucion y desarrello de los acuerdos det presente Convenio. La
presidird un representante designado por cada parte, rotativamente, por
periedos semestrales, pudiendo ser convocada en cualquier momento
por una de lasa partes. La constitucién de la mencionada Comisién
tendrd lugar en los diez dias siguientes a la firma del preseate Convenio,

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 1989 -Fl Secretario general
de Empleo ¥ Relaciones Laborales, Alvaro Espina Montero.-El Conse-
jero de Trabajo y Bienestar Social, Miguel Mariinezr Losada.

RESQLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
{reneral de Trabajo por fa que se dispone fa publicacidn del
Convenio Colective de fa Fmpresa wRadio Popular, Secie-
dud Anénimar (COPE) y sus trabajadores,

11136

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radie Popular,
Sociedad Andnima» {COPE) y sus irabajadores, que fue suscrito con
fecha 3 de marzo de 1989, de una parie, por los designados por ia
direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l
Comité Intercentros de 1a misma, ¢n representacion de los trabajadores,
vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadas 2 v 3, de
la Loy 8/1986, de 0 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en
el Real Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Couvenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, s . .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de abril de 198%9.-El Director general, Carlos Navamo
Lopez.

Comision negociadora del Convenio del Convenio Cojeclive de la
Empresa «Radio Popular, Sociedad Andniman (COPE).

CONVENIO COLECTIVQ ENTRE LA EMPRESA «RADIO POPU-
LAR, SOCIEDAD ANONIMA» (COPE) Y S5US TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Extension y vigencia

Artictlo 1.° 1. Las normas del presente Convenio afeciardn a
todos los Centros de trabajo de «Radio Popular, Sociedad Andnimas
{COPEY v demas emisoras gue se adhieran,

2. Sus preceptos serdn de aplicacion a todo el personal que
mantenga relaciones laborales con ia Empresa v demas emisoras
comprendidas en ¢l apartado anterior. . o

3. Quedan sxpresamente exceptuados dzl Ambito de aplhcacién del
presemie Convenio:

a3 La actividad guc sc fimitc pura v simplemente al desempeno de
Consejero en la Empresa dz conformidad con los dispuesto en el
apariado ¢} del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores. asi como
quienes ejerzan actividades de alla direccion o aha funcién, incluyén-
dose cntre gllas los Directores de Emisoras y Directores de los Servicios
Centrales. )

by Los actores de cuadros artislicos, MHISICOS, Cantanies, orquestas
v agrupaciones musicales,
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¢} Los colaboradares literarios, cientificos, docentes, musicales,
deporiivos, informativos ¥ de las artes, siempre ¥ cuando no se les pueda
considerar tncluidos en el articulo {1 del Estatuto de los Trabajadores
i su contralacién suponga un descenso en el nive] de empleo. _

dy Los adaptadores Hterarios y musicales de obras no escntas
expresamente para el medio.

e} El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuaciones concrefas que no se hallen comprendidos en el
apartado b) de este anticulo.

f) Los Agentes libres de Publicidad, que se regirdn por las condicio-
nes que se estipulen en ¢l oportuno contrato mercannl,

g} El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algin
scrvicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecidn a
jornada, y por ello no figura en {a plantilla de la Entidad.

El personzl 1écnico, profesional y administrativo que cumpia funcio-
nes pertenencientes a cualquiera de las categoria profesionales que en
Convenio guedan definidas y con caricter temporal o solo parcialmente
realice algnna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
gste articulo, no guedara excluido de la aplicacidn de esic Convenio.

, Art.’2.° El periodo de vigencia del presente Convenic és de dos
anops, contados a partic del | de enero de 1989, cualquierz que sea la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». La 1abla
salanal que figura como anexo del presente Convenio y el contenido
econémico del articulo 6, 52 negociard en el afno 1990, a instancia de
cuzlguiera de las partes,

CAPITULO II

Dt personal

Art. 3.° La organizacidén técnica y practica de los servicios y
trabajos corresponde a 1a Direccion de la Empresa, con la inlervencion
del Comité Intercentros de la forma establecida en las disposiciones
legales.

No podrid adoptarse ningin sistema distributive de trabajo que
pueda perjudicar la formacion profesional ¥ técnica del personal.

La Emoprcsa facilitard los medios a etio conducentes.

Art. 4% 1. Las clasificaciones funcionales v definicioncs de cate-
gorias dentro del mismo grupo profesional del personal consignadas en
gste Convenio son meramenie ¢nunciativas ¥ no suponen la obligacion
de tener provistas todas las plazas y categorias enunciadas si las
necesidades ¥ estructura del Centro de trabajo no lo requiercn.

2. Nivel de clasificacién profesional.-El personal se chasifica y
distnbuye, temiendo en cuenta las funciones que realiza, cn los sicte
grupos profesionaies que a continuacion se indican:

I. Téenico en actividades especificas de Radiodifunén,
II. Propramacion.
HI1. Emisiones y produccién.
1V. Administracion.
V. Complementario general,
VI. Comercial y emarketing»,
Y¥II. Informdtica.
VIII. Profesionales de oficio.
1X. - Subalicrnos.

Letra

Gruro I PERSONAL TECNICO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE RADIODIFUSION

Ingenieros de Telecomunicacin:

Ingeniero superior Jefe de Telecomunicacion . .. . . J
Ingemiero superior de Telecomunicaciéon .. ... ... . . I

Ingenieros Técnicos:

Ingentero Téenico Jefe ... ..
Ingeniero Técnico

T

Técnicos de Radiodifision:

Encargade Técnico superior ... ... .. ... .. ..
Encargado de Servicios Técnicos de primera ..
Encargado de Servicies Técnicos de segunda ..

Técnico de primera
Técmeo de segunda

TmmOT

GRUPO JI. PROGRAMACION

Programacion General:
Jefe superior de Programacion ...... . .
Jefe de Programacion ........ .. .. .
Redactor Jefe Radiofonico
Redactor Radiofdnico ............. . ..
Ayudante de Programacion ...

e lateiogs

Archivos sanoros:

Encargado de Archivos Sonoros . e
Avudante de Archivos Somoros ... ...

Grupo 0L

Jefe superior de Emisiones y Produccion .. ...............
Jefe de Emisiones ¥ Produceion ... ...l
Realizador
Encargado de Conlinwdad ... . ......

o3

EMISIONES Y- PRODUCCION

LIy —

Toama de Sonido v Montgje:

Téenico especialista en Toma de Senido ... ... .. ...
Técmeo de Sincronizacidn y Maontaje
Avudante de Toma de Sonudo y Montgie ... ............

[ Ry B

Locucidn:

Lecutor superior . ...,
Locutor de pomera ... ... .. .. ... .
Locutor

arial

Operadores de Bquipo:

Técnico superior de Conirol ¥ Sonido ................. ...
Téemico pnngipal de Control ¥ Sonido ... oL
Técnico de Control ¥ Sonide © ... ... . ... .. e

Gruro IV,

Jefe Administrativo SUDCROF . ... . .. ... e
Jefe Administrativo de primera ...
Jefe Administrativo de scgunda .. ... ... ...
OMicial Administrativo de primera
Oficial Administrativo de segunda ... ..
Auxiliar Administrative
Telefonista
Cobrador A,
Hecepeiomsta ... ...

i %]ev

ATIMINISTRACION

e O T e

GrRUPO V. COMPLEMENTARIO (JENERAL

Titulado superior ..
Titulads grado medio .. ... .. oo

Gruro VL

Jefe de Comercial y Marketing .............. . e
Téenico de Comercial ¥y Marketing ... ..
Agente Comercial

Grtileao ViL

Jete de Servicios Informdnons . .
Analisia de Sistemas . . ...
Programador de Ordenadores ... e
Operador de Ordenadores ...
Operador de Ingreso ... oL

Y -

T

COMERCIAL ¥ MARKETING

@ ke an

INFORMATICA

Oy -

GrUPo VI, TPROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de primera ...
Oficial de segumda ... ...
Auxdiar de Oficio .
Pedn

i3 --Talw!

GRUPD IX. SUBALTERNDS

Conserje
Ordenanza - e
Guarda Jurado .. ... o
Vigilancia

Recadista ... ... .. ... ... ...
Personal de Limpieza ... ..

e e

3. De conformidad can lo dispuesto en ¢l Estatuto de Profesionales
de Radio v Televisidon. aprobado por Decreto 5591973, de 2 de marzo.
la inscripgién el ¢l Registro Ofictal de Técnicos de Radiodifusidn serd
requisito imprescindible para ocupar las categorias profesionales conte-
nidas en ¢l subgrue 3, grupo 1, para la tofalidad de los que abarcan los
grupos I y TII, salvo en los casos y con las condiciones estabiecidas en
et articule 11 dei citado Estawuio,

4. Cuando un trabajador ejerza funciones de jefatura respecto de
olro u QErds cuyad calegoria tenga asignade el mismo aivel que ia del que
ejerza la jefatura, se pagard a éste un complemento adecuado 3 su
espectal responsabindad.
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Ar. 5%  Definiciones.

Grupo 1. Técnicos en aciividades de Radiodifusion.—E» personal
técnico en actividades especificas de Radiodifusion €l que participa en
las tareas de ?ianiﬁcac:én, provecto, Comstruccién, mamenimiento,
operacion, explotacién e inspeccion téenica de las instalacioncs o
equipos destinados a produccion y emisidn de los programas de
Radiodifusién. )

Ingenicros superiores de Telecomunicaciones:

ingeniero Jefe superior de Telecomunicacion.—~Es el personal gue
habiéndosele exigido para su ingreso o asignacion de puesto de trabajo
la tituiacion académica correspondiente. desarrolla funciones especificas
y generales para las que se encuentra facultado tedrica v profesional-
mente, ¥ ademas dirige y ofienta el trabajo de! personal técnico a sus
érdenes.

Ingeniero superior de Telecomunicacion.~Es &l personat que habién-
dose exigido para su admisién o asignacion de pucsts de trabaio la
titulacion académica correspondiente, desarrolla funciones especificas v
gererales para las que su titulacion le faculta tednica v profesionaimente.,

Ingenieros Técnicos:

Ingeniero Jefe Técnico.~Es el personal que habiéndose exigido para
su admisién o asignacion de puesto de trabajo titujo de Iageniero
Téenico de Telecomunicacién en cualguiera de fas especialidades de la
Escuela de Inpenteros Técnicos de Telecomunicacion, desarrolia funcio-
nes especificas ¥ generales para las que su titulacion le faculia tedrica y
profesionaimente, y, ademas, ha superado los requisitos necesarios para
¢ paso desde la categoria inferior, dirige y orienta ef trabajo del personal
técnico a sus Ordenes.

Ingenicre Téenico.-Es el personal gue habiéndosele exigido para su
admisidn o asipnacin de puesto de irab??jo titvlo de Ingeniero Técnico
en cualguicra de las especialidades de 1a Escuela de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicacion, desarrolla funciones especificas ¥ penerales para
las que su ntitulacion le faculta tedrica v profesionalmente.

Técnicos de Radiedifusion:

Encargado Técnico, Jefe de Servicios Técnicos—Fs 2l profesional
ritulado que, reuniendo 1odas fas condiviones que se exigen al Encargado
de Servicios Técnicos de primera, ejerce, con responsabibdad perma-
nente y plena ipiciativa, funciones de elevado nivel iécnico cn los
servicios de explotacién y/o mantenimienio.

_ Encargado de Servicios Técnicos de primera.-Es ¢l profesional
titulado que, con amplios conoctmienios en las técnicas de Radiodifu-
sion vy de las normas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican
en las mismas, posea dotes de mando, sentido de ofganizaciénm y
capacidad para dingir ¢l trabajo de los Técnicos especializados.

En las instalaciones ¢ equipos que se jes cncomiende, ademas de
realizar los irabajos manuales necesarios, deberd cuidar de las discipli-
nas v seguridad dei personal a sus Grdencs, distribuir ¢l trabajo al mismo
y Hevar en orden v al diz Is documentacion del servicio.

Encargado de los Servicios Técnicos de segunda.~Es el profesional
iitulado que, con amplios conocimientos de Iz 1écnica de radiodifusion
le capacitan para la realizacion de jos trabajos commespondientes, tiene a
su cargo v bajo su responsabilidad las instalaciones o equipos.

Técnico de primera-Es ¢l profesional titulado gque, con cardcter
eminentemente prictico, estd especializado en la técnica de los equipos
v de las mnstalactones de radiodifusion.

Corresponde a su funcidn realizar, alternativa o conjuntamente,
tareas operativas /o de mantenimicnio que requieran especializacién
técnica, efectuer mabajos de montaie, cuidar del buen fisncicnamiento de
las instalaciones ¢ equipos que se les encomienden v llevar a cabo en los
mismos las opéraciones normales de explotacién y/o mantenimiento
Preventive y correctivo,

Técnico de segunda.-Es el profesional titulade que posee conoci-
mientos basicos de la 1écnica de radioelectricidad v de maniputacién de
ios equipos que se utilizan en radiodifusidn.

Debe conocer ¢l manejo de los aparatos de medida v comprobacién
usuales, poseer la habilidad manual necesaria para realizar irabajos de
maniaie v conexionado v Hevara a cabo reparacionss que no entraiien
una gran dificultad ¢ requieran una especial pericia; correspende a su
funcién realizar tareas operativas, de vigilancia y mantenmmienio de
equipes, debiendo actuar siempre siguiendo las instrucciones concretas
de sus superiores.

Grupo 1. Programacién.-Es el personal de programacién el que
planifica los programas, formula los correspondientes cuadras de
horarios con distincion de los mismos, los idea v los redacia, responsabi-
lizindose de todo lo necesanio para su posterior realizacidm,

Programacion:

Jefe superior de Programacion.-Es ¢l profesional gue. ademds de
cumplir las condiciones exigidas al téenico de propramacion, todas cuyas
funciones le corresponden, ¥ con dominio de los mds amplios conoci-
micntos radiofdmicos, lierarios v artisticos, crea, dirige v confecciona
csquemas de programacion general.

Jefe de Programacion.—Es ¢l profesional gue, ademas de cumplir las
condiciones exigidas al Redactor Jefe Radiofénico, todas cuyas funcio-
nes ke corresponden, esia capacitade para crear, planificar, coordinar v
dirigir un conjunto de espacios radiofonicos de cardcter comiin,

Redactor Jefe Radiofénicon.—Es ¢l profesional gue, con amplios
conocimientos radiofénicos, literarios v artisticos, crea los esgquemas de
las Jiferemtes unidades de la Programacién v jos planifica y dinge con
un criterio coordinador de las distintas partes musicales y literamas v
orienia. vigila y organiza el trabajo de los Redactores Radiofonicos a sus
érdenes v se responsabifiza plenamente del contenido de las distintas
unidades programéticas.

Redactor Radiofénico.~Es ¢l profesional de radiedifusién que, cor
ios conocimientos gue le son propios, se dedica a un 1irabajo de creacidn
o adapiacién radiofénica. Es de su competencia confeccionar en forma
escrita o hablada toda clase de espacios radiofénicos.

Ayudanic de Programacion.-Es ¢l profesional que esta dotado de
conacimientos radiol%nioos bdsicos y es capaz de realizar, dentro de los
scrvicios de programas, junciones tales como la redaccién de textos que
no supongan una auiéatica labor de creacidn.

Archivos sonoros:

Encargado de Archivos Sonrores.-Es ¢l profesional que. con amplios
conocimientos radiofSnicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a sy
cargo la clasificacion, renovacion, ordenacidn y entrelenimiento del
material gque constituye cada uno de los archivos sonoros © 4¢
documentacidn musical. Su labor consistird en organizar el suministro
del matenal, archivo preciso para la reahizacidn de los programas.

Ayvudante de Archivos Sonoros.-Es ] profesional que, con conoci-
mientos radiofonicos hdsicos, lleva a wérmino, dentro de los diferentes
servicios de archivos, funcienes tales como mantenimiento propio de los
ficheros y seleccion musical gue no suponga una aulcntica labor de
Tregcinn.

Grupo 1l Emisiones ¥ Produccion.~Se integran cr este grupe
ayuetlos profesionales de las disuntas especialidades que posibilitan la
produccidn de programas de radiodifusion.

Realizacién:
Jefe superior de Emisiones v Produccion.—Es el profesional gue,

adernds de cumplir con las condiciones exigidax al Jefe de Emisiones y
Produccion, todas cuyas funciones fc corresponden, tiene a sy cargo el

control presupuestario, fa planificacién, organizacion y dotacién de los .

centros de produccion de programas, esiablecicndo los métodos operati-
vos para el funcionamiento coordinado de esquemas de la2 produccion
general.

Jefe de Emisiones v Produccidn.—Es el profesional que. con picno
copocimiento de las técnicas de produccién radiofgnica, se responsabi-
liza de iz realizacion de toda clase de programas gue se produzcan o
emitan en un centro de produccidn o emisorz, a cuyos efectos designa
al personal de las distintas espectalidades que ha de intervenir, deler
mina los medios materiales que se han de wtilizar, compnieba que la
produccion se ajusta & los presupuesios y caracieristicas previstas y
controla Jos cosies de la misma.

Realizador.-Es ¢! profesional que, con plenn conocimicnte del arte
v Jas técnicas radiofénicas, orienta y desarrolia espacios radiofonicos de
acuerdo con ef ritmo que exige el guitn o el acontecimicnio do que se
rate,

A 1al efecto, te incumbe fa utilizacion v coordinacion de los medios
humanos v materiales necesarios para su larea.

Encargade de Continuidad.--Es ¢l profesional que, con conocimicn-
tos suficientes del proceso de la produccion radiofénica, asume la
responsabilidad del buen orden y encadenamiento del programa, que s¢
ajustard en su duracion al tempo fijada, debiendo dectdir su propia
iniciativa, en cases excepcionales, la modificacion del indice de progra-
macion v Ia resolucién de cualguier tipo de incidencias.

Toma de Sonido y Montaje:

Técnico especialista de Toma de Sonide.—Es el profesional que, con
profundos conocimientos téonicos de acustica musical, fisioldgica v de
locales. amplios conocimientos musicales, acusada senstbilidad auditiva
y marcada sentido artistico, rcaliza toda clase de tomas de somde,
meoenofisicas o esterecfonicas, cualguiera que sea su género, el aumero
de la colocacién de los actuanies v las condicioncs ambicntaics.

Técnica de Sincronizacion y Montaje —Es el profesional que, con
amplios conocimientos artisticos v musicales, asi como ¢l mangjo de los
equipos necesarios para su trabajo, acople a cada puidn los efectos
sonoros convenientes. Deberd poscer base cultural, iitcraria, musical,
teatral v sentide artistico desarrollado, cooperando directamente con ef
Realizador en la puesta 2 punto de los programas cncomendados,
asesprindole en aguellas partes que esién denlro de ia funcion gue se
define.

Avudante de Toma de Sonide v Montaje.~Es el profesional que, con
elementales conocimientos anisticos, musicales v de acustica, as{ como
del manejo de los eguipos necesarios para su labor, colabora en los
trabajos de 1oma de somdo v moniaje, a las ordenes del Teonico
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Speciatista de Toma de Sonido o, en su caso, del Técnice de
Sincronizacion y Montaje.

Lacucidn:

Locutor superior.-Es ef profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor de primera y correspondiéndole todas sus funciones, estd
capacitado para crear y presentar cualquier espacic radiofonico, inclui-
dos ios refativos a lcmas especializados.

Locutor de primera.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitado
para realizar con plena iniciativa una locucion improvisada en espacios
radiofénicos. reportajes y transmistones, desarroilande plenamente una
labor informativa, tanto deniro como fuerz de los estedios.

Locutor.-Es el profesienal que, con amplia cultura general, dominio
det idioma, calidad de voz, perfecta diceidn y sentido expresivo, limita
su trabajo al servicio de estudios, en {a lcctura de cuantos originales ke
scan entregados, con capacidad de locucion espontanes en casos de
eMErgencia.

Operadores de Equipe:

Técnico superior de Control v Sonide.-Es ¢l profesional que, con
pleno dominio de los conocimientos y la pericia manuaf exigida para los
Operadores, posee una sélida experiencia en ¢l proceso de la produccion
radiofonica y la necesaria caracnacién para organizar los trabajos que
requieran para su ejecucion el emplec de equipos de baja frecuencia. Le
corresponde, ademds. ¢l ejecutar personalmente cualguiera de los
cometidos propios de los Operadores, selectionar los medios mids
adecuados a cada circunstancia, Hevar la documentacién de servicio que
s¢ le encomiende, supervisar Ja calidad v asumir ia responsabilidad de
la produccion realizada, -

Técnico principat de Control y Sonido.-Es el profesional que,
reuntendo las condiciones exigidas al Operador v debiendo efectuar
cuantas funciones correspondan a esa categoria, posee amplios conoci-
mientos de acustica general y baja frecuencia, que le capacitan para
realizar las tomas de sonido en producciones de pénere dramdtico o
musical que precisen ¢l logro de determinadas perspectivas sonoras.

Técnico de Control y Sonide.~Es el profesional que, conuciendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia gue se wtilizan para la
produccion radiofénica, los manipula con toda destreza.

Corresponde 2 su fun¢ién realizar las mezcelas v los encadenamientos
de acuerdo con las indicaciones del guidn o del Realizador. ya sea para
transmisién directa o diferida, asi como elaborar las grabaciones, sus
arreglos ¥ montacs finales.

Grupo IV, Administracion.-Integra este grupo el personal que
participz on la gestién, organizacidn v tramitacion de los asuntos
econdmicos, de personal y de caracter general. En orden a su compeien-
cia, capacidad y responsabilidad. se clasifican en las siguientes categorias
profesionales:

Jefe Administrativo superior.-Es ¢l que desarrolla funciones del mis
cievado nivel administrativo, econdmico a comercial v de organizacion
administrativa de personal. llevando a término practico ias ditectrices v
normas generales recibidas, siendo personalmente responsable de pre-
ver, coordinar, difigir y controler lus asuntos y actividades del seclor
encomendado,

Jefe Administrative de primera.-Es el que desarrolla funciones
administrativas, econdmicas o comerciales de elevada especializacion en
unz de sus ramas o de varias de ellas. tales como: [Intervencion,
presupuestana ¥ contable, pagaduria y ndminas, expedientes, relaciones
laborales. archivos, administracién y de asuntos gencrajes. cstudios v
andlisis vontables o de costes v otras de andlopa entidad,

Jefe Administrativo de segunda.-Es el que desarolla con plena
responsabihidad funciones de control, comprobacidn ¢ inspeccién. super-
visién, gestion ¥ operacién de actividades de cardcter adminisiratico,
econémico ¢ comercial ¥ laboral. referidas 2 un campo concreto o 2
varies campos afines con limitados requerimienios tecnoldgicos v
reducida compiejidad respecto a Ia categoria superior. Fstard a su <argo
¢l orden ¥ disciplina del personal que wuviese asignado. asi como su
eficacia individual v de conjunto.

Oficial Admimstrative de primera.~Fs &l que ejerce funciones de
cardCler admimistrativo y contable. significadas por la necesidad de
aporaciin de clerta iniciativa, actuando scgun iustrucciones de su
supenior inmediato, como redaceion de asicntos contables, taguimeca-
nografia en castellano, y cualesquiera andlogos en significacion e
Importancia. ¢on o sin empleados de menor categoria 3 sus ardenes,
Corresponde tambieén a esta categoria. entre otros cometidos la gestion
de almacenes de complejidad media,

Oficial Administrativo.~Es ¢l que tiene 3 su cargo andlugas activida-
des de la categoria supenior, pero referidas 4 un turno de trakajo bajo
INSTUCCiones penerales o a los aspectos menos compleios v mads
repetitivos de las mismas. )

Auxiliar Administrativo.—Es af que se le encamiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reducida ini.
craltva y adecuada responsabilidad coma mecanogratia. senciifas gpera-
ciones de registro v archivo, tramitacion de documentos on shmacenas

con control de existencia ¥ cualesguiera otros medios de andloga
entidad. .

Telefonista.~Estd comprendida en esta categoria &l personal que, de
acuerde con los metodos de operacidn, atiende, solicita y establece las
comunicaciones iciefénicas (interiores, urbanas, interurbanas e interna-
cionales) y desempenan servicios complementaros a las mismas.

Recepeiomisia.~Son los empleados cuya mision consiste en atender a
Ins visitantes anunciando su presencia a las dependencias que corres-
ponda; comprobar {os pascs 0 autorizaciones para acceso a los locales,
responder a consultas de cardcter general, acompanar a visilas auloriza-
das y funcienes analogas.

Cobrador.~Es el personal adscrito a Caja que efecitia los cobros v
pagos por cuenta de la Entidad fuera de las oficinas por regla general.

Grupo V. Complementario General -Se integran en este grupo
aquetios profesionales que desempefan funciones no comprendidas en
ninguno de los restantas grupos.

Titulado superior.—Es el personal para cuva admision o asignacin de
pueste de trabajo se exigié o considerd condicion basica una titulacion
oficial de grado superior universitario y que, desarroilando funciones’
propias de su titulacidn académica o de nivel adecuado 2 la misma, parza
cuya realizacion se constdera necesariz una formacidén superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificacidn profesional.

Titutado medio.-Es el personal para cuya admisién o asignacion de
puesto de trabajo se exije como condicién bdsica una titulacion oficial
de grado medio y que, desarroflando funciones propias de su titulacion
académica no 2s clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mente establecidas en ia presente clasificacion profesional.

Grupe V1. Comercial y Marketing.-Se incluye a los profesionales
que tienen como mision vender, realizar prospecciones de mercado,
pianificacion v asescramiento a clientes sobre formas mas eficaces de
desarroilar sus campanas publicitarias obleniendo el mdximo rendi-
miento de las posibilidades det medio, fijar eriterios para la comerciali-
zacion de programas, espacios v bloques. analizar los contenidos de ia
ptogramacion general con vistas a su posible comercializacidn vy
mantener refaciones y coatactes con Agencias e Publicidad v clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitanios fijados por la
Exireccion y de su poliica en este terreno dingida a conseguir Ia eflcacia,
veratidad, dignidad de los mensajes v correcta informacion de la
audiencia.

Jefe de Commercial y Marketing —Es el profesional que es capaz de
llevar a cabo la programacion, direccidn vy gjecucidn de la pelitica
comercial de una o varias emisoras, asi como los confactos y relaciones
con agencias publicitanias y clicntes. Pucde orientar v conexionar los
distintos servicios y departamentos que intervienen en la contratacion,
administracidn y gjecucion de fa publicidad ¥ coordinar ¢ trabajo del
personal a sus ordenes.

Teécnice de Comercial v Marketing.-Es ¢l profesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarroliar actividades de relaciones sociales v
vonocimiegntos suficienites, efecuta las misiones de venta ¥ promocion
que se le encomiendan, ceordinando el trabajo del personal & sus
ardenes. Asimismio serd responsable-de la tramitacion administrativa
del ciclo comercial.

Agente Comercisl.-Es el prolesional que, o [as ardenes directas de los
Técnicos Comierciales y del Jefe de Comercial o. en su defecto, dei
Director de la Emisora, ejecsta las misiones de venta v promocion gue
se le encomiendan. Asimismo serd responsable de la tramiiacidn
administrativa del ciclo comercial,

Grupe VI informatica.~Se incluye en este grupo a los profesiona-
les gue ¢n fa Empresa tienen la mision de planificar ¥ cjecutar programas
de andlisis v sistemas informadticos, siguiendo las directrices que marque
la Direccion para la consecucion de objetives a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios informaticos.-Es ¢l profesional que, en posesion dei
correspondiente titulo académice, colabora con sus criterios 16cnicos en
la plamificacion de los sistermas informaticos a corto ¢ largo plazo, do
acuerdo con los objetivos de ia Empresa, eleccion de maquinas y
sistemas operativos de ordenador necesarios para la aplicacion pro-
puesta en cada caso. asi como en los estudios de remiabilidad de las
aplicaciones en explotacion. Coordina ¢l trabajo de los Analistas y dirige
el trabajo prestado por el personat a sus drdenes directas.

Analista de Sistemas.-Es ef profesional que, en poscsién del corres-
ponrdiente titulo académico, es capaz de verificar analisis orgdnicos de
aphcaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas e&n cuanio & cadena de operaciones a seguir, documentos a
obtener, diseno de los mismos, ficheros a tratar, su definicion. pucsta a
punto de las aplicaciones, creacign de juegos de ensayo, deteccion de
anamalias y {ratamiento posterior. Elige, ¢n cada caso, el lenguaje
de programacion adecuado a las aplicaciones. Coordina 2l trabajo de
Pregramadores v Operadores.

Programador de Ordenadares.-Es el profesional que, con et corres-
pondiente titulo académice o demosirada capacidad. adquiere ¢l conoei-
mienie profundo del sisiema operativo, crea fos ficheros ¥ programas



14466

Martes 16 mave 1989

gue no csten disponibles segon las normas y estandares ¢n vigor en la
mstalacion, confecciona ¢t ordinograma si es necesanio, codifica el
programy en el lenguaje elepide v asesora a los Operadores,

_Operader de Ordenadores.-Fs el profesional que, con los conoci-
mrentos necesarios para el desempefo de la catcporia, maneja los
ordenadores para el tratamienio de la informacion e interpreta v
desarrola las instrucciones y Grdenes para su explotacion.

Operador de Ingreso.~Es el profesional gue, con conocimientos
informéticos, maneja tos ordenadores para el tratamiento de 1a informa-
¢ion bajo 1a cstrecha supervision de sus supenores inmediatos, e
mtﬂl_';;;reta y desarTolla ias instrucciones y ordenes para la explotacion de
aguéila.

Grupe VI  Profesionales de Oficio.-Se incluyen en esie grupo a
jos profesionales de oficios manuales, tales como Electricistas, Mecani-
cos, Conductores, Carpinteros, Cemjeros\ Fontanerps, Jardineros, Alba-
mles, Pintores, etc,

Hicial de primera.-Fs aguel en quien, superadas las condiciones
necesarias y con demostrados conocimienios de oficialia, se le asigna la
responsabilidad de los trabajos mas complejos de su oficio, debiendo
con sU Propia inicianva prepararlos y desarrollarios en base a instruccio-
nes especificas orales, escritas y mediante croguis v planos, que debe
saber interpretar coordinando ademas, en su caso, al personal asignado
como avudas

Oficial de segunda.-Se incluye en esta categoria al personal que con
demostrade conocimicnto de oficialia s le #signa la responsabibidad de
los trabajos mds complejos en su oficio, debiendo con su propia
iniciativa prepararlos o desarrollarlos en base a instrucciones especificas,
arales o escritas mediante croquis o planos, gue deben saber interpretar
coordinando ademds, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Auxiliar de Oficio.-Es el que con conocimientos generales del oficio
avuda a los Oficiales en lz gecucion de los irabajos propios de éstos.
pudiendo efectuar aisladamente oiros de menor importancia a titulo
informativo.

Peon.~Es el operario mayor de dieciocho aios que _ejecuiz rabajos

para los cuales no s¢ requicre prv.parac;én alguba ni conocimientos
tcorico-practicos de ninguna clase, pucs 12 indole de su trabajo consiste
exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico ¥ NO ealge otra
condicion gue 12 atencién debida a la voluntad de Hevar a cabo aguello
que se le ordena.

Grupo 1X.  Svbalternos.—Integra este grupe el personal gue realiza
funciones que implican gencralmente absoluta conflanza v fidelidad, ¥
para las que sdlo se requuere, salvo excepciones, INStruccion prnmaria

Conserje ~S¢ incluye en este grupo al personal al que se asigna
funciones de distribuwir el trabajo, contrelar el cumplimients de las
abligaciones de los Ordenanzas y en su turno atender v controlar
persenaimente el acceso principal a edificios ¥ locales, revisar posibles
desperfectos 0 averias en los inmuebles, informando de su aparicién;
cutdar ¢t ornate y policia de las dependencias y otros de analoga entidad.

Ordenanza.-Se hallan clasificados en esta categoria los Subaliernos a
guienes sc asigna la distribucién interna de correspondencia, control de
circulacidn de personas. observaciones del fichaje por el persenal,
informacion ¢n su d@rea sobre la localizacion de despachos y personas,
anuncio de visitas, traslados de avisos v la gjecucién de los encargos y
recados que s¢ les encomienden.

Guardas, Vigilantes y Serenos.-Son aqueilos Subaliernos que, en
turno diurno ¢ RoClurng, tienen encomendada la inspeccion v contrel en
¢l interior y exterier de los inmuebles y dependencias respecto al ageeso
v virculacion de personas, matenales ¥ vehiculos, haciende cumplir las
naormas de seguridad contra incendios, silencio y andlogas que sean
preceplivas. .

Recadistas.—Es el Subalterno, mayor de dieciséis anos v menor de
dicciocho, gue reaiiza fenciones semcjantes a las sefaladas por los
Ordenanzas, & cuya calegoria pasara automaticamente al cumplir los
diccrocho anios.

Personal de Limpiera.~A esta categoria perienece el personal que se
ocupa del aseo v impieza de las eficinas v dependencias. Se comprende
en este grupo las encargadas de lavabos v servicios.

Su retribucion podri percibirse por jornada completa ¢ por horas
trabajadas.

~ CAPITULO Ili
Comité Intercentros. Comisién Mixta denuncia del Convenio

An. 6" El Comit¢ Intercentros de «Radic Popular, Sociedad
Andnima» (COPE), creado por Resalucion de 23 de abril de 1981 de la
Direccion General de Trabajo, segin Convenio Colectivo publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 116 de fecha |5 de maye de
1981, articulo 3.5 es el organo colegiado de méixima representacion del
vonjunic de los trabajadores de «Radio Popular, Sociedad Andnimas.

El Comité Intercentros asumird las sigmentes funcignes:

Defender los intereses de] conjunto de los trabajadores de la
Empresa.

Representar a 1odos ¥ cada uno de los trabaiadores ante [3 Direccidn
de la Empresa vy anie los Tribunales.

Establecer a través de la negeciacion las condiciones coondmicas, de
wabajo. sociales y sindicales de la totalidad de los trabajadores de la
Empresa.

Cualguier otra que ¢l Estarutp de los Trahajadores atribuye a los
Comités de Empresa v Eelegados de Personal

Ll Comité Intercentros de «Radic Papular, Sociedad Andnimas
estard compuesto por un maiumo de trece miembros,

Los pastos del Comité laierceniros v los por & ocasionados seran
abonados por la Empresa hasta un maximo de 3.000.000 de pesetas.
(Quedan excluidos de la mencionada cantidad los gastos que se denven
gc la negociacion colectiva que correrdn integramente a cargo de la

mpresa,

Los miembros del Comité Ioercentros dispondran del tiempo
necesario establecido en las disposiciones vigentes parz el cumplimicnlo
de sus funciones. ias horas sindicales de los miembros del Comié
Intercentros podran ser acumuladas cn une ¢ varios de sus miembros,
sin rebasar ¢l maximo legal.

Las sustituciones que pudieran producirse en el sena del Comité
{ntercentros se comunicarsn a la Empresa v 2 cada vno de los Centras
de trabajo.

E! Consgjo de Adminisiracién, antes de adoptar decisiones de orden
socio-laboral, oird 2 dos representames del Comité Intercentros.

Art. 1.° Comision Mixta: 1. Como drgano de interpretacion,
vigilancia, mediacion, concilizcidn y arbitraje. s¢ crea la Comisidn
Mixta del Convenio.

2. T.a Comision Mixia la componen un Presidente, un Secretario y
ocho Yocales; cuatro clegidos por el Comité Imcrc-:.mrcs ¥ cuatro por fa
representacion empresaral.

El Presidente v el Secretario scran elegidos por ¢l Comité Delibe-
rante,

En el supuecsto de gue, reunida la Comisién Mixta, no adoplara
decision sabwe el punio que le fuere sometido, quedarz libre la via
jurisdiccional procedente.

3. Son funciones especificas de la Comision Mixta del Convenio:

a) La interpretacion de fas clausulas del Convenio. .

b}  El diririr sobre los problemas o cuestiones que le scan someti-
dos por las paries © en los supuestos previstos en ¢l presente texio.

¢} La vigilancia del cumplimicaio de 1o pactado.

d} La intervencidn en Ins conflictos colectivos.

A estos efectos cuando la Comisién tenga conocimienlo, por cual-
quier medio, de que se ha producido conflicto colectivo en alpiun Cenitro
de trabajo, llevara a cabe funciones de medmcidn y conciliacidn y, en
su casa, de arbitraje.

4. Los acucrdos de Ja Comision s¢ tomardn por mayoriz simple.

siendo necesario para su validez, el que estén representadas ambas
partes, y presentes por lo menes 12 mitad de los miembros de cada una
y el Presidente. El Secretaric tendrd voz pero no voto.

La Comisién Mixta scrd convocada por su Presidente siempre
que lo estime oportuno o asi lo solicite cualquicra de sus paries.

Ambas paries s¢ compromeien a aceptar solidanamente los
acuerdos vilidamente adoptados por la Comision en maternia de
interpretacidn del Convento.

Art. 8° Denuncia-la denuncia del presente Convenio dcbera
cfectuarse ante €l Organismo competente con una anielacion minima de
1res meses a fa fecha de su caducidad.

Estarén capacitados para denunciarlo:

a) Comision Mixta de Interpretacion de Vigilancia o cualqulcra de
sus parles.

b} Cualguicra de las Centrales Sindicales que cuenten con delega-
dos de los trabajadores de esta Empresa. _ .

¢} El representante v representantes de los trabajadores que pudie-
ran ser elegidos a tal efecto.

d} Cualguicr otro Ente representative de os trabajadores @ quienes
la legislacion reconozea 1al eapacidad.

el El Organismo que eslatotaniamenie represente a la Empresa
«Radio Popular. Sociedad Andnimas (COPE)L

Si el Convenio no se denuncia en ucmpe y forma debidos, se
entendera tacitamente prorrogadc por periodos de un ano aphcandose
autgmaticamente la subida salanial correspondiente ai IPC def ado
transcurmido.

CAPITULO IV
Ingresos y ascensos

Art. 9% La provision de puestos de trabaro vacantes ¢ de nueva
creacion que hayan de cubrirse con personal fijo se llevard 2 cabo segin
el siguiente orden de prelacion.

a} Remngreso de los trabajadores en excedencia que havan alcan-
zado igual o similar categoria deniro del grupe profesional de la vacante,
y gue lo havan solicitade en plazo.
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b} Trasiade voluntario entre el personal fijo de la misma categoria.

¢} Concurso entre el personal fijo de la Empresa.

d} Libre designacion por parte de la Direccidn previo informe
razonado al Comité, para las vacantes en los grupos [ {subgrupos 1 ¥ 2},
v, V. VI, VII, VIII v IX.

e} Libre designacion por parte de la Direccidn previo infurme
razonado al Comité, entre profesicnales para Jas vacantes en los gru-
pos I, subgrupos 3, 1T v IT1. Se entiende que son profesionales quienes han
desempediado las funciones ¢r una Entidad de radiodifusion o television
durante, al menos, tres anos o figuran inscritos en el Registro Oficial de
Técnicos de Radiodifusion ¥ TY, o estdn en posesion del tituio de
Licenciados en Crencias de 1a Informacion en cualquiers de sus ramas.
o del de Formaciin Profesional adecuado.

Y En los demds casos, oposicién libre con anuncic piblico con
quince dias de antelacidn en el que figurardn los requisitos gencrales que
han de reunir los candidatos, los especificos del puesto a cubnr v los
ejeraicios a realizar. El Tribunal estara compuesto por tres miembros en
representacian de la Direccidn v dos en representacién de los trabajado-
rés. desienados por el Comité preferentemenie entre aguelios del mismo
Centro que osicntan categoria laboral supenor o igual a la plaza
convocada.

Art. 100 La admisién de personal podra efectuarse con cardcter
provisional durante un periodo de prueba, que hahra de concenarse
SIEMPrE por escrifo vy que no podrd exceder de cuatro meses para el
grupo I, Técnicos en actividades especificas de radindifusion; 1res meses
para el reste de los grupos, salvo para los (rzbajadores no cualificados,
en cuyn caso la duracion mixima sera de quince dias lahorales.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos v
obligaciones correspondientes a su categoria profesional ¢ al puesto que
desempetie como si fuera Je plantilla, pero cualguiers de las partes
podrd desistir de la refacién de trabajo sin que al decision dé fugar a
indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hava producide el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computindose el
ticmpo de los servicios presiados en la antipiiedad dcl trabajador.

El periodo de prueba de que queda hecho ménto no ¢s de caracter
ohligatorio, por lo que a2 Empresa podrd proceder a la admisidn de
personal con renuncia total o parcial de su ulilizacién.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecia al trabaja-
dor durante ¢l periodo de prueba, iaterrumpe ¢f compute del mismo,

Art. i1, Con el fin de regular el desarrolle profesional de los
trabajadores s establecen las siguientes normas para el ascenso de
calcgonia:

a} Serdn faciores a tener en cuenia:

Ei numero de trienios cumplides en la categoria actual.

Cursos de formacion profesional orgamzados o autonzados por la
Ernpresa, superados con #xito.

Capacidad demostrada para la realizacién de las funciones do la
categoriz a la que se pretende acceder,

Realizar hsbitualmente funciones distintas a fas d¢ su categoria,
siempre que estas otras funcicnes estén incluidas en los grupos protesio-
nakes 17 y JIE

Los premios concedidos v las sanciones impuestas por [a Empresa.

La dispenibilidad para el waslado.

La obtencidn de thulos académicos de grado medio o supertar desde
el dltime ascenso.

o)  La valoracion de méntos serd realizada por la Direcoidn de la
Empresa y razonada ante una Comision Empresa-Comite Intercentros
creada al efecto y compuesta de cinco miembros, dos de los cuales
designados por el Comité. Fsta Comisidn se reunird coincidiendo con las
reuniones del Comité Intercentiros.

Art. 12, Plantiilas -La Direccion de la Empresa comunicari previa-
mente al Comité Intercentros, ¥ ésie contara con un plazo de sicte dias
para emitir informe respecto de las decisiones que puedan afectar al
itarr_xano_q esiructura de las plantilias de los Ceniros de trabajo, va sea por
a creacion de nueves puestos de trabaje o la amortizacion de vacantes
pm(iumdlas‘s pCl(l: cualgquier causa.

Art 13 eses.—La Empresa renuncia expresamente, en t
.:::dste'n‘mtegradas todas las emisoras de la Cadgna de Ondas ngi?aig

spafiolas. a alegar como causa de extincion del cantrate de trabajo ol
articuta 51 del Estatuto da los Trabajadores. -

El apartado a) def articulo 51 del mismo Estatuto sélo motivara
exincion del contrato de trabajo ¢n los supuestas de ineptitud sobreve-
aida que determing la sitacion de incapacidad permanente v toial. En
los restantes casos, el trabajador con capacidad disminuida deberd ser
agop_lado & un puesto de trabajo acorde con su real capacidad v sin
pcr%:lda dde s§s Idcre-:ho_fj en cuanto a retribuciones. -

grado de incapact 1n 01 4
2 1g 0 de vig{:}::]am ad serd determinado, en todo caso, con arregio
4 ff}rt 14, Todo trabajador al cesar en la Empresa someters of recibo
c' inguite o documento que ponga fin a la relacion laboral antes de

tirmarlo. 2 la supervision del Comité de Empresa, Delepados de
Persenal 0. on su defecro, 2! del Sindicato 2 que esté afiliado.

Parz su confirmacion el delegado deberd firmar los ejemplares de
Empresa ¥ Trabajador, aconpanandose el visto buenn de la Central
Sindical v Comité de Empresa. La imexisiencia de este reguisito
comportz Iz presancidn «lurs tantums de nulidad del finiquito.

CAFITULO V
Cambios de residencia, destine y funcign trastados

Ar, 18 Cuande un irabajador de «Radio Popular, Sociedad
Andnimar (COPEY, solicite un trastado a otro Ceniro de la misma
Empresa fuera de su localidad, csta peticion sera cursada a la Direccion
General y al Comité Intercentros.

Todo trabajador que hubtera solicitado por escrito el 1raslade wendra
priondad para cubrir cualquier plaza vacante de su calegoria, antes gue
cualguier persona ajena a la Empresa.

La Empresa comunicara al Comité Intercentros cuantas vacantes se
produscan a efectos de trasiado.

Art 16 Permuias -La Enudad autorizard la permuta del personal
perteneciente a la misma categoria v grupo profesional con destine en
tocalidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permufanies para sus nuevos destinos v demds
circunstancias gue sean susceptibles de aprectacion.

La permuta no dard derecho 2 indemnizacion alguna v supondra la
zcepracion de las modificaciones de retribucion @ que pudiera dar logar.

Art. 17, Conusiones de servicio.—Todo el personal que por necesida-
des del servicio de corta duracién tenga gque efectuar viajes o desplazarse
a tugares dististos & aguel en que radique el Centro de trabajo, disfrutars
sobre su speido el importe de los gastos de Jocomocidn vy una dieta diaria
equivatente al 10 por 100 de su salarto base mensual fjado en este
Convenio.

Ant. 18 Trabajos de categoria superior -1, Coande las necesida-
des del servicio o requicran. cualguicr trabajador podra ser destinado
a desempefiar tareas de categoria superior a la suya. Mientras dure tal
situacion v desde ¢l pnumer dia el trabajador percibird la totalidad de las
retribuciones correspondientes a la categoria ¥ puesto de trabajo que
efectivamente desempeiie. : .

La situacion a que se refiere el nimero anterior no podrd exceder
del plazo de tres meses conlinuados o scis discontinuos, transcurndo
este plazo, el trabajador adguirira la nueva categoria profesional a todos
los efectos.

3. Lo dispuesto en of punto 2 no s¢ aphicard en los supuestos de
suplencia & un companiero en situacidn de incapacidad laboral teansite-
ria, en que el plaze a contar se amphard hasta diecioche maeses, o en fos
de cobertura de vacamtes producidas por cumplimiento de servicio
militar o por los supuestos previstos en ef articulo 27, En el sepundo
¢asc. la Empresa podrd optar entre:

) Ofrecer a algune de sus restantes trabajadores la coberiura
temparal del puesto vacante, formatizandose, en su ¢aso, kos térmings
del posible acuerdo temporal.

b} 1lithizar ta facuhiad previsia en el articulo 13.1.0) del Estatuto da
los Trabajadores.

4. Lo dispuesto en lo puntos 1 v 2 del presente articitlo se entiende
sin perjuicio de derechos de terceros,

CAPITULO VI
Enfermedades, licenrcias, excedencias y servicio militar

Art. 19, Ewfermedades -Fn tos casos de enfermedad o accidente de
trabajo, justificado mediante parte de incapacidad laboral transitona. el
persanal, sin perjuicia de tos beneticios que le correspondzn con amreglo
2 las normas de la Sc]guridad Social, tendrd derecho a un complemento
que supondra para el interesado el 100 por 100 de sus emolumenios
hasta que se dectare la invalidez en alguna de sus vanantes por la
Seguridad Social

Art. 20.  «Radio Popular, Seciedad Anonima» (COPE). mantendra
un segura de vida pactado en los siguientes términos:

a) Las primas serdin abonadas integramente por la Empresa res-
pecio de los sigulentes capilales asegurados:

1. Soiteros de ambos sexos: 1.600.000 pescias.

2. Casados de ambos sexos. con hasta dos hijos: 2. 300000 pesetas.

3. Solieros o vindos de ambos sexos, con hasta dos hijos: 2.30{0.000
pesetas.

4. (Tasados de ambos sexo0s, con 1r8s 3 cine hipos: 3.250.000

pesetas. _ _ B
5. Solteros o viudos de ambos sexos, con tres i cinco hijos:

3.000.000 de pesetas. _ N
A, Solteros o viudos de ambos SOX0OS. con sCls O mas hijos

000,000 de pesetas.

bl Los capilales indicados en el apartado anierior s¢ incrementaran
en las cuantias siguientes:
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Incrementos
Niwveles de clasificacion profruonal -
Pesetas
D.EYFE . $00.000
Gy H o 50Q.000
R 750.000

c) Con independencia de lo establecido en et apartado b de este
articulo respecto de los trabajadores cuvas pélizas en wigor al 31 de
diciembre de 1981 1uviesen un capital asepurado en cuantiz superior a
los gue guedan schalados ¢o el apartado b} precedente, se mantendrin
tales capilales en las cuantias gue a diche dia 11 de diciembre de 1681
constaran en las referidas polizas. siende el pago de las primas en la
forma que al respecio tenian de, a cargo de 1a Empresa. el 75 por 140
¥ a cargo del frabajador el 25 por {00,

_ No obslanie 1odo lo anterior, & irabajador en el que concurian ostas
circunstancias podra oplar entre lo establecido on el apanado b) o en el
zpariado ¢} de este articulo.

d) Al irabgjador con diez o mas afos de scrvicie efeciive o
immerrumpido en la Emprcsa se le incrementard e capial asegurado
que s¢ especifica en ¢l nimero 2 de esle articuls en la cuantia de

1. 006,000 de pesetas.

An. 21, Licencigas-Fodo el personal fijo tendra derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a continuacion se
relacionan y por la durac:on que s indica:

Ay Con abone integro de la reinibucion y sin que cllo suponga
descuento a ningin efecto:

a) Por matrimonic, guince dias. )

bt Buranic cinco dias, que podrin ampliarse hasia fres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamivnto al efecto, en los
casos de alumbramicnto de esposa o enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge, hijo, padre 0 madre de uno u otro convuge, nietos, abuelos
o hermanos,

¢} Purame un dia, por traslado de su doemicilio habitual.

- dy  Por cl ucmpo indispensable para el cumplimiento de un deber
irexcusable de cardcter pitblico v personal. Cuando conste de una forma
legal, sindical o convencional un periodo determinado se estars a lo gue
#s1a disponga en cuanto s duracion de la ausencia v a su compensacion
econdmica.

¢} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educatz-
vos generales y de la formacidn profesional en los supuestos v en la
forma regulada cn la Ley.

) La mujer trabajadora tendra derecho. al mienos, 4 un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto ¥ ocho después del
parte. El periode post-natal serd en lodo case obligatonie v a €l podrd
SUMIArse. a pencion de la interesada, el tiempo no disfrulado antes del
parto. Ademas tendra derecho a una pausa de una hora de su trabajo,
que podrd dividir en dos fracciones, cuando la destine 2 la lactancia de
un hijo menor de nueve meses, La mujer, por su voluntad, podra
sustitur csie derecho por una reducaidn de la jornada taboral normal en
media hora con la misma finalidad.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el ano,
siempre que 1as necesidades del servicio lo permitan. Cuando el disfrute
dc ¢st0s dias sea dencgado, la Empresa razonard su imposibilidad para
concederios.

‘Tanio la soficitud come Ia respuecsta por parie de la Empresa serdn
cursadas por escrito. Er caso de denegacicn ésta debera ser comunicada
deniro de las cuarenta v ocho horas siguientes a la sohcitud.

ta resotucibn denegatoria podra ser objeto de recurso 2 fa Direccion
de fa Empresa a través del Comité Inlercentros, quienes, de comtn
acuerdo, resolverdn definitivamente la cuestion.

Las licencias & Jas que se refieren los apariados b). c). &) v ) se
concederin en e acto, sin perjuicie de las sanciones que puedan
Imponerse, siose alega causa gue resulie falsa

B} Sin derecho al abono de retribucién alguna.

Far asuntos propios, por plazt po SUperior & tres meses, sicmpre que
las necesidades del servicio fo permitan, sin pérdida de la antighedad.

Art. 22, En las liceacias por asuntos propios sin derecho al abona
de retnbucion alguna se tendrd en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escnto v por conducio del Jefe inmediato,
quien 1a cursard ¥ emitird ¢l oportuno informe sobre ia posibilidad de
concederla sin détrimento et servicio.

Para tener derecho a esta clase de heencias, ef empleado debera haber
superado satisfactoriamente el periode de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en el curso
dr cada afo natural.

Esta licencia podri ser anulada, previa notificacién al interesado en
cualguier momento por causas de fuerza mavor o circunstancias

extracidinarias. si por necesidades del servicio fuera preciso contar con
fa congurrencia del inleresado.

Se concederd o denegara dentro d2 los diez dias siguientes a la
presentacion Jde la solicitud.

Solamente en caso excepoional, vy por causas debidamente justifica-
das. podra concederse la liccacia por asunios propios durante ef mes
inmediatamente precedenie ¢ siguiente a la vacacion anual, o el dia
anierior o posterior a la hbranza semanal

Arnt, 23, Excedenciar—5c¢ reconocen dos clases de excedencias
Voluntaria v forzosa. Ninguna de ellas dara derechs a sueldo mientras
el excedente no se incorpore &t servicio activo.

La pelicion de excedenciz habrd de esiar fundamentada en causa
suficiente. Se resolvera dentro del mes siguienie a su solicitud v serd
atendida. previo informe del Jefe inmediate de acuerdo con las
necesidades del senvicio.

No se concederd excedencia voluntanria o quienes ¢n el momenio de
solicitarda estuviesen pendientes del cumplimicnic de una sancion
derivada de la comusion de falta grave o muy grave o sometidas a
expediente disciplinano por supueslas infracciones de la misma indole,

Se concederd por una sola ver. por plazo' no inferior a un ane ni
inferior a cinco ¥ sin derecho a prorroga. Para acogerse 2 otra excedencia
volumarna el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de al menos
cualro anos de servicio efective a la Empresa.

Transcurmido el primer ano de excedencia, el interesade podra
solicitar el reingresc para acceder al cual se tendrd en cuenta la exisiencia
de vacanie ¢n su categorfa v el derecho preferente de reitngreso de los
excedentes forzosos o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan
expirado,

A ninpgun efecto s¢ computara el tiempo que los empleados perma-
nczcan ¢n ¢sia siuacion.

Si reingresa en localidad disiinia = 13 del puesto de origen tendri
derecho pnioritanic de retorno ¢ cuanto se produzea vacanie en agquella
tocalidad.

Sc perdera ef derecho a reingresar si no se solicita dicho reingrcso un
mes antes de expirar el ptazo por el cual se concedid la excedencia.

EY trabajador tendra derecho 3 un periodo de excedencia no superior
a tres anos por cada hijo nacido ¥ vivo, a contar desde la fecha de su
parto. Los sucesivos alumbramicntos dardn ¢derecho a nuevo periodo de
excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfruando. El
trabgjador que s¢ halle en la situacion a que se refiere el apartado
precedente podrd solicitar el reingreso en la Empresa, gue deberd
destinarie a la primera vacanic que s¢ produzca de igual o similar
categoria. A

Art. 24 Excedencia jorzosa -Diard lugar & la situacién de exceden-
cia forzosa cualguiera de 1as causas Siguicnios:

I. Nombramiento o election para cargo de la admiristracidn
publica, Municipto, Parlamento, Congreso, Senado, Gobierno o bien
politico o sindical de caracter no permanente que no impligue relacién
de emplco laboral o administrativo cuando resuite incompatible con e}
1rabajo desempenado.

2. Enfermedad.

- 3. Designacion para desempenar en la Enudad funcioncs de alia
direccion, alo goebicrno o alto consejo.

4. La privacion de libertad como consecuencia de la condena por
delito © faha no dolosos cometidos al conducir una unidad movil o
cualquier otro vehiculo designado por Ia Enipresa en el desempefio de
actividades propias del servicio.

Art. 25, En lus supuestos expresados oo fas causas poimens v lercera
de] articulo amerior, el empleado permanecera en dicha situation
mientras desemnpene el cargo yue la determine ¥ tendrd derecho a
regresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria en el mismo
Ceatre de trabajo y a gue se le compute ¢l tiempe de excedencia 2
efectos de antigiedad. La reincorporacién al servicio deberd efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes al de haber cesado en el cargo.

Los mismos derechos asistrdn al empieado incurso en el cuano
supucste del articulo precedente. debiendo reincorporarse igualmente al
sarvicio dentra de los treinta dias siguicntes a su puesta en libertad.

Durante ¢l periodo de cumplimiento de condena, el empleado
devengara la miad de su sueldo. St of régimen de cumplirmiento de ia
misma le permite acudir a su puesto de lrabajo diariamente, al menos
media jornada, tendrd derecho a su sueldo {ntegro, asi como al disfrute
de las vacacioncs gque le pudieran cormesponder.

A 26, A partir de los plazos establecidos por la legistacion de la
Seguridad Social para la incapacidad laboral wansitena, les enfermos
serdn considerados on situacion de excedencia forzosa.

La duracidn maxima de esta excedencia sera de dos anos, con
derecho a reserva de plaza de la misma categoria a aquella que vinicra
desempenando, debiendo solicitarse el reingreso al servicio activo
dentra de tos quince dizs siguientes ai del alta por curacion.

De no hacerfo asi causardn baje definitiva, salvo que en el mismo
plazo solicitaran excedencia voluniana a tenor de lo dispuesto en ¢l
artigulo 26.

El tiempo de excedencia forzosa por osa causa lambién serd recono-
cido a efectos de antigiedad,
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Art. 27, Marimonio del personaf.-Cuoando el trabajador siga 2 su
conyuge por cambio de residenciz de éste, a causa de trasfado forzoso.
tendrd derecho preferente 2 ocupar un puesto de trabajo. si existiera
vacante de igual o similar categoria profesional al gue viniere desempe-
fando, si ia Empresa tuviera Centro de trabajo en 1a localidad del nuevo
domicilio convugal.

A 28, Nervicio militar -El personal tendra derecho a que se le
reserve su puesio de trabajo duranie el tiempo gue durc se servicio
militar obligatorio o voluntario, debicndo ¢l empleado ponerse a
disposicion de la Entidad antes de transcurrir dos meses @ contar desde
la fecha de su licenciamiento, ya que de mo ser asi se entenderdn
exlinguidas las relaciones juridico-laborales,

El uempo de prestacion de servicio miluar obligatorio, ¥ el volunta-
o por £l tlempo mimmo de éste. que s¢ presie pard anticipar el
cumphmicnio de los deberes militares, se computard 3 los efecios de
anhiguedad y aumentos econdmicos por aifios de servicio, Como siose
hallase ¢n servicio activo,

El personal de la Entidad duranle =l tieropo nermat de servicio
militar devengara fa mitad de su sueldo. 5i sus obitgaciones militares 12
permiten acugdir a su puesto de trabajo diariamente. al menos media
jornada, tendra derecho 2 sueldo integro, asi como al disfrute de las
vacaciones gue le pudieran corresponder. Caso de decretarse una
movilizacion genersl, gl personal afectado por la misma wendrd igual
menie derecho a percibir todos sus salarips.

Asimismo disfrutara todo el personal que se halle prestando servicio
militar de las pagas extraordinanas correspondienics al verano
Navidad.

CAPITULD VI
Jornada de trabajo, descanse ¥y vacaciones

Art. 29 Jornada de trabujo.-1. La jornada de trabajo scrd de
treinta y seis horas semanaics para todo o] personal v serd continuada,
salvo en los Centros de trabajo en que no pueda atenderse los servicios
sin incrementar la plantilla; en todo caso, se pacta que el horario de
trabajo serd libremente fijado por la Empresa. Se exceptua al vigilante
con la viviendn proporcionada por la Empresa.

2. Las horas trabajadas duranie la semana se distribuiran de modo
que ningun dia el trabajador realice mds de nueve horas, v entre la
ierminacion de la jornada diaria v el comjenzo de la siguiente disponga
al menos de un descanso de dove horas,

3. Cuando la jornada esté comprendida entre las veintidas horas v
tas seis horas se considerard noctorna y serd de cinco horas.

4, Cuando la jornada comprenda trabajo diurne y nocluma. se
considerard jornada totalmente nocturna a todos jos efectos si ef trahajo
realizado en jornada nocturna sobrepasa dos horas reinla minulos.

. AL 30, Aoras extraordinanas.-Se consideraran horas extraordina-
rias las que excedan de I3 jornada laboral establecida en este Convenio.
Cada hora extraordinariz s¢ abenari con un incremento de un 75 por
t00 sobre el salarioc que corresponderiz a cada hora ordinaria. sin
discriminacion personal alguna.

La realizacidn de horas extraordinarias que efectda cada trabajador
se registraran dig a dia. towelizindolas semanalmenie, pasando dicha
relacidn al Delegado de Personal de cada Centro de trabajo, que las hara
llegar al Comite Intercentros.

De zeucrdo con fo previsto en el articulo 1 de ta Orden ministerial
de 1 de marzo de 1983 se entenderan como horas extraordinarias de
cardcter estruciurat las necesarias para periodos punta de producuion.
ansencias imprevisias, cambios de turnos coma consecuencia de activi-
dades extraordinarias o las de cardcter estructural depvadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento, las reparaciones
pur averias imprevisias en las instalaciones, equipes v oficinas cuando
su reparacton en la jornada normal supenga interrupoidn dei trabajo
habitual. asi como las esiriclamente necesarias para efectuar aquelios
trabajos que por imprevisibles no puedan ser programados v sicmpre
que ne pucdan scr realizados dentro de Ia jornada normal o lurno de
irabajo, stempre gue no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Las horas extraordinarias esiruciurales, o no. tendran ef cardcter de
voluntarias.

En todo case, para determinar la consideracion ofecnva del cardcler
estructural de las horas extraordinarias antes citadas se sepuirdn los
tramites esiablecidos en la Orden ministerial de 1 do marzo do 1953,

Ar. 31, Descanso semarnal-Todo el personal incluido en este
Convenio tendrd derecho a un descanso semanal de dia v medio
imnterrumpidos que, como regla general, comprenderd Iz tarde del
sibado v e! domingo, o el domingo ¥ Ia manana del tuncs.

Cuando excepcionabmente, v por razones de servicio, no pudicra
darsc el descanso semanal compensatorio. v sicmpre con la correspon-
diente aurorizacion del Delegado provincial de Trabajo. se abonaran las
horas trabajadas con el 1560 par 100 de recargo.

Art, 32, Vaceciones-Todo personal con mas de un afnn de servicio
en la Empresa disfrutard de treinla v un dias nsturales de vacaciones
retribuidas. -

El periodo de vacaciones podrd disfrutarse en cualquier época del
afo, con preferencia los meses de verano.

Cuando sc ostablezea un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadares con responsabilidades familiares tendrin preferencia a que
fas suvas coincidan con el periodo de vacaciones escolares. )

El calendario de vacaciones se hara por departamentos y con das
meses de antelacidn al comienzo del disfrue.

Queda prohibide descontar del pericdo de vacaciones reglamentanias
sualgquier permiso que por la Empresa pueda haberse concedido.

CAPITULO ViIi
Retribuciones

An. 33, Salario.~Los sajarios base de los wabajadores alertados por
este Convenio serdn los establecidos en fa tabla salarial que figura en el
anexo & esie Convenio, sin perjuicio de disposicion legal que pudiera
aumentarios.

Art. 34, El pago de ias retribuciones se efeciuard por meses. sin
perjuicio de que en situaciones especiales pueda realizarse por quinee-
nas, decenas ¢ semanas. La Entidad podra variar, de acuerdo con ia
representacion clectiva del personal, los periodos de page que tuvieran
establecidos. En ¢l case de dilatarse el periodo usual, se pondra.
asimismo, de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos 2l
personai gue o desce.

En caso de necesidad, la Enndad, a peticién de sus empleados,
concederd anticipos hasta un limite del 90 por (00 del salano real
devengado.

Arl 35

I. Antigeedad: Todo lo referenic 2 incrementos por antiguedad se
regird por 1o establecido en Convenios anteriores.

2,  Premio a fa constancia; Se cstablece un premie a la constancia
que s atorgard cada vez que cumpla trece afias de servicio inimterrum-
pide en la Empresa, ¢! wrabajador,

El importe de este premia serd Jde una mensualidad complela.

3. Complemento de puestes de trabajo-nocturnidad: En conceplo
de plus de nocturnidad. el trabajo realizado durante la misma sc abopara
con un incremento del 23 por 160 sobre el valor de la hora ordinana.

4. Premio 2 la jubilacién: Cada trabajador que se jubile en la
Empresa recibird de €sta una gratificacion consistente en una mensuah-
dad completa. 5i tlevara mas de guince afios trabajando en la Empresa
s¢ gbonaran dos mensualidades.

An. 36, Complemenios de vencionento  periddico superior al
mes.~1. Las Empresas aftctadas por cste Convenio abonardn las
siguientes gratificaciones extraordinarias

Complementus salariales,

a) Paga de participacion de beneficios.
b) Paga de verano.

¢} Paga de Navidad.

d) Paga del patron.

2. Las pagas de verano y Navidad sc abonaran no mas tarde del {7
de julio ¥y del 21 de diciembre, respectivamente, ¥ consistird en el
importe de una mensualidad.

Para la determinacidn de esfas pagas cxtraordinanas se tendri en
cuenta:

a} Se estimard la mavor remuneracion gue se satisfaga por la
Empresa ¥ 1os aumentos periodicos por ano de servicio.

b} El personal gue ingrese o cese en ¢f curso de cada semesire
natural percibird cada paga extraordinaria 2n proposcion al tiempo
servido, estimdndose a tal efecto gue a del verano corresponde al primer
semesire 3 la de Navidad al sepundo.

3. La paga de partigipacion en beneficios sera del 8 por 100 del tota)
del salano base, antigiiedad, complementos por nocturnidad, trabajos on
festivos e insularidad, gratificaciones de verano, Navidad vy patron
percibidos durante &) ado anterior.

Se hard efectiva dentro de los dos primeros meses de cada ano, salvo

parta guienes cesen de prestar sus servicios en iz Empresa, gue la
percibiran al liguidarseles los devengos pertinentes.
. 4. La paga dcl patron tendrd las mismas caracteristicas que las de
Navidad y verano, Su importe sers la miad de vna de aguelias y s
abonara ¢f 2% de septiemnbre. Esta paga podra ser prorrateada mensual-
mente a peticién de los trabajadoras.

An, 37 Complementos de puestos de trabgjo.-El personal gque por
necesidades de! servicio pasa a prestar su funcion diadamente en
mnstalaciones cnclavadas a mas de tres kildmetros del casco urbano de
la poblacidn donde estén siwuadas las instalaciones de la Emprasa, v
siempre que no se facilite vivienda en dichas instalaciones. tendra
derecho & iz percepcidn entre un 15 v un 25 por 100 de su sueido base
cn concepio de plus, ’

Art. 38 Complemento persenal -El personal al que se le enco-
micnda con caracter habitwal la wraduccion de articulos, informes,
discos, cintas magnetofdnicas, etc., percibird en concepro de gratifica-
cion espectal, ¥ por cada uno de los idiomas que posca ¥ practique. una
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Canudud cguivalente a2l 20 por 100 del sueldo base de la cateporia
profesional que el productor tenga reconocida en la 1abla salarial de este
Convenio.

CArt 39 dywdas -La Empresa «Radie Popular. Sociedad Ano-
nima» {COPE), prestard a sus trabajadores las siguientes avudas:

ar  MNupcialidad: 15000 pesetas.
b} Natalidad: 10,000 pesetas.

. Ar. 40, Ll trabajador gue realice jornads laboral co domingos v
testivas pervibird en congepto de compensacidn uns cantidad eguiva-
lemie al 25 por 100 del salaro diano personal del irabajader. mim
perjuicio dei descanse cormespondienic.

CAPITULO IX
Seguridad ¢ higicre en ef rrabajo

Ar 4], En rodas las emisoras y dependencias de las Entidades a
que se reflere este Convento se dara estriclo cumphimienio a las mededas
de seguridad sehaladas en la Ordenanza General de Sepuridad e Higiene
en el Trabaie v demas normas legales de aplicacion.

Los locales donde se encuentran instalados las emisoras v sala de
maAquinas. locutorios. estudios. salas de grabacion y montaje y demas
dependencias reunirdn adecuadas condiciones de iluminacion y de
ventilacion, bien natural o antificial. asi comao una 1cmperatura tal gue
haga soporiable la permanencia en ellos del personal de servicio.

Para la prevencidn de enfermedades profesionales. ¢ personal se
SOMCIera a revision médica anoal,

e considera trabajos de especial peligrosidad. v deben ser atendidos
por dos operanios como minimo, los realizados en eguipos de alin
frecuencia v en aguellns centros de trabajo que estén fuera del casco
urbane de la ciudad,

Art. 42 Todo el personal comprendido en ol grupo | dispondra de
todos los elementos de proteccion, tales como puanies de goma. petos.
calzadn aislante, plataforma o tarimas aisladoras, pértigas. tenazas de
manipbras, ganchos trepadores, cinturones de segunidad, 2. serdn
mantenidos por la Entidad en perfecias condiciones de conservacion v
seguridad, vinicndo obligado el personal a la utilizacién de 1ales
elcmentos de proteccion, asi como aponer ¢n conocimicnto de su Jefe
inmedialo cualquicr anormalidad o defecio en elios observados.

Fi mcumplimienio por parte del personal de las obligaciones que por
el parrafo anterior s¢ le imponen. asi como of no prestar a todo
accidentado el auxilio que esté a su alcance. serd considerado comao falia
muy grave.

CAPITULC X
Disposiciones varias

Art. 43, En lo no cspecialmente regulado en este Convenio serdn de
aplicacion tas disposiciones legales de caracier general, considerandose
como {rrenunciables los benelicios que se otorgan,

Ar 44, Condiclones mads beneficiosas. -Las cladsalas. retribuciones
v candiciones que son consecuencia det presente Convenio se entienden
come minimas, debiendo respetarse fas mas beneficiosas que vinieran
establecidas con azntenondad o gue puedan establecerse duranie su
VIECNCia.

Art. 45, El retraso en el page de haberes devengard un interés del
10 por 1O anual de los mismos.

An. 46, bntervencion en cadena, emisiones v cunas publicitarias -Es
politica de la Empresa cobrar a los clientes scparadamenic, v sicmpre
que sea posible. los gastos genéricos de realizaciony grabacion de cunas
publicitarias. programas, ¢tc., Qut comeo refercncia equivaldran al cosie
de una cufa ¢ al 10 por 100 de cada radiacion en el caso de programas,

Las cantidades percibidas por este concepto deberan ser revertidas en
su 735 por 100 al personal segun el procedimiento de distribucién gue en
cada Emusora acuerde cf personal con ¢f Director. El Delegado de
personal tendrd acceso a la informacion de lo gue imponan estas
cantidades.

Art. 47, futervencidn ante el micrdiona de personas ajvnas a la
profesidn -En defensa de los inereses profesionales del personal de
«Radio Popular, Sociedad Anonimay, se creard una Comisién pariiaria
Empresa-irabajadores compuesta por seis miembros, tres por cada parte,
que cntenderd en aguellas denuncias en las que el excesivo namero de
colaboradores. fa venta desordenada de ospacios publicitarios o la
contratacion abusiva de programas. menoscabe gravemente ef derecho
a! wrabajo efectivo de los trabajadores. Dicha Comisién clevara a la
Dhreccion de la Empresa recomendaciones concretas para cofregir la
situacion,

An 48, Destuario ~-La Empresa proveera al personal del vestuario
adecuado para ¢l dignoe cometide de sus funciones profesionales, on ¢l
setrvicio gue asi lo requigra v ante el publico.

Art. 49, Los Dircctores v los trabajadores de cada Centro, €n orden
a encontrar formulas tendentes a mejorar el funcionamiento de las
emisoras. colebrardn las reuniones que fueran aconsejabics a poncion de
cualquicra de las partes, con expresian de los puntos a tratar.

La mouvecion debera ser de intergs general, Las reuniones tendran
fugar en fechz v hora que perimitan la mavor asistencia y efectividad.
Las conilusiones de dichas reuniones seran elevadas a la Direccidn
General.

Art. 500 Jubdacion-A parir del 1 de julio de 1983 la jubilacibn
serda obligada a partir de la edad a la gue cada trabajador pueda
devengar, de acuerde con las normas de 12 Seguridad social, la pensidn
mixima sobre la base reguladora que les corresponda.

Se establecen astmusmo los stguiznles meentivos a la jubilacidn:

a} Para ins trabmadores de hasia sesenta v tres anos de edad. una
canitdad equivalente al 75 por 100 del safario de los Gltimos doce meses
o 1000000 de pesetas, segiin gué cantidad sea mayor.

b3} Para ips de sesemta y cuatro anos de edad, una cantidad
ecquivalente al 50 por 100 del salario de los alumos doce meses ©
i.500.000 pesatas, segln qué cantidad sea mavor.

¢)  Para fos sesenld v cinco anos de edad. una cantidad equivalente
at 25 por 100 del salano de los dliimos doce meses o 1.0D0D.000 de
pesetas, segun gué cantidad sea mavor.

d)  Para los mavores de sesenta v cinco anos de edad que no esién
incurses en el supuesto de jubilacion obligatona. el eguivalenie a dos o
tres mensualidades, segun (engan, respectivamente, una antigiedad en ia
Empresa menor o mayor a lus quince anos.

St por una normativa gencral se modificara la edad establecids hoy
para £} devengo por la Sepuridad Social de ia pension méxima sobre {a
base regutadora quedaran modificadas en ¢l mismo mumero de anos
todos 105 supueslos para los que se contemplan incentivos.

A 51, Plus de insularidad -Se establece para los irabajadores gue
trabajan en -los archipiélagos de Baleares vy Canarias un ples de
insularidad eguivalente al 3 por 10U de su salaric base, v que no se
compula a efectos del caleulo del plus de antigiedad.

Art. 32, La Empresa descomtars de la ndmina menseal de los
trabajadores afiliados a Centrales Sindicales o Sindicatos o Asociaciones
profesionales ¢f imperte de iz cuota curmespondiente, Los rabajadores
interesados en la realizacion de 12l operacién remitivdn a la Direcion de
la Empresa csenie expresamdo la orden ded descuento.

Art. 33, Cursos de formacion.-la Empresa organizard, por propia
iniciativa ¢ a propuesia de los trabajedores, los cursos de formacion que
estime necesarios para el reciclaje v perfeccionamiento de sus jrabajado-
res, ¥ cursos para facilitar la adapiacién de sus propios trabajadores a los
cambios ocupacionales originados por la introduccion de nuevas tecro-
lcgias o por la implantavion de nuevas tweenicas de gestion.

Para ia organizacién v financiacion de los citados cursos v planes de
formacion de sus propios trabujadores la Empresa podra acudir a los
programas de formacién profesional ocupacional previstos en la secion
quinta. arficelo 12, de la Orden de 9 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 13} sobre ¢f Plan Nacional de Formacién ¢ insercion
Prafesional v los cursos de formacion prefesional ocupacional.

En cualguier caso. ¥ con independencia de Ia forma de financiacion
de los citados cursos, €l acceso a los niismos serd voluntario y gratuito
para los trabajadores. Solo podra abandonarse ¢l curso de formacion una
vez iniciado por razones justificadas. .

A los cfectos previstos en ¢f presente articulo se creard una Comision
mixia, compuesta por ires muembros de la Empresa v dos de los
representantes dc jos trabajadorcs. Dicha Comisien tendrd lodas las
compelencias previsias en maleria de cursos de formacidn {inicialiva,
contenido, desarrolio v alcancel

Art. 54, dvuda de estudios. -La Empresa abonard. como compensa-
cidn extrasalarial en concepto de ayuda de estudios, una cantidad anual
eguivalente a 15000 peseias brutas por cada hijo que tenga ef trabajador
cursando la Educacién General Basica de cardcter obhigaiorio, Dicha
cantidad se abonard en un unice page anual coimcidente con la
mensualidad de septicmbre, previa acredutacion documcentada de a
matricula de cada hijo en el correspondiente curso escolar.

CAPITULG XI

Premios, faltas ¥ sanciones

Art. 35 Premios.—Los empledos gue se distingan noloriamente en
el cemplimicnte de sus deberes podran ser premiados, entre otras. con
las siguienies recompensas:

a) Menciones honorificas.

by Felicitaciones por escrilo.

¢} Premios en metdlico.

dy Concesiones de becas v viajes de estudios.

e)  Aumento del periodo de vacaciones.
Intercambio profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotaran en ¢f sxpediente del empleado y se
tendra en cuenta como mEnio en los concurses o pruchas de ascenso.
haciéndose publicas on las tablillas de apuncios para general conoci-
miento.

La concesion de recompensas habra de ser otorgada a8 propuesta
fundamentada de sus jefes inmediatos o superiores v oida la represents-
cion de los trabgjadores e ef centro de irabajo.
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Arl. 56, Falias.~Se considerardn falias de acciones v omisiones que
supongan guebranto o desconocimiente de los deberes de cualquicr
indole tmpucstos por as disposiciones legales en vigor. Las faltas se
clasificardn, en consideracion a su importancia, transcendencia y mali-
cig, ¢R IoVEs. graves v muoy graves.

Art. 37, Serdn falas leves:

1. Descuido o demora en la gjecucién de cualquicr trabajo, siempre
gue no produzca perturbaciones importantes ¢n el servicio, en cuys caso
padrd ser considerada como grave © Thuy grave.

2 La falta de punwalidad injustificada. inferior a treinta minulos
en la asistencia al trabajo. siempre que no excedan de seis al mes y este
retraso no produzea perjuicios en el servicio, en cuyo caso podri ser
considerada como falta grave 0 muy grave. )

3 No cursar en LIEMPO Sporiuno la baja correspondiente. cuando
s¢ faite al trabajo por motive jusiificade, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo ejectuadn. .

4. la ausencia mmjustificada del lugar de prestacion de trabwo o ¢}
abandonn no reiteradeo. Siempre que como consecuencia de esta
conducta se produjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o
menoscabo del servicio, la falta puede ser considerada como grave ©
Uy grave. L

3. Pequenos descuidos en la conservacidn del matenal, mobilianio
0 enseres. . )

6. No atender al pablico con {a correccidn v diligencia debidas,

7. No comunicar 3 la Eandad los cambios de domicilio.

8. Fahar al trabajo un dia sin la debida autorizacidn o causa
justificada, siempre que de esta falla no se deriven perjuicios para 2l
SEFVICIO, en cuvo caso serd considerada como grave o muv grave,

9 Lano comunicacion con puntualidad de as alieraciones familia-
res que afecien al Régimen General de la Sepuridad Social. )

1. En general. todas las acciones y omisiones de caracteristicas
analogas a las anleriores relacionadas,

Ar1, S8,

[ Mas de seis faltas de puniuatidad inferiores a treinta minutos en
la asistencia al trabajo, no justificadas, en ¢l pericdo de un mes, Cuando
de cstas fahas se deriven perjuicios para el servigip, se considerardn
como faltas muy praves.

I, Falar dos dias al trabajo duranie un periodo de un mes ST CAUSA
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para ¢! servicio.
se considerardn como faltas muy graves, No se considerard injustificada
ia falia al 1rabajo que se derive de detencion del traba;ado: 51 €5t
posteriormente es absuelio de fos cargos gque s fe hubieran imputada,

Cmitr {a comunicacidn de las alteraciones familiares que
afectan al Regimen General de la Scgundad Social. Si las circunsiancias
revelasen especial malicia en esta omision. la falta. se considerard muy
grave,

4. Entregarse a juepos, entreienimientos o pasatiempos de cualguier
clase estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6 la desobediencia a sus supcriorss. en cualquier maleria de
servicio. 81 esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disci-
plina o de 2ifa se derivase perjuicio aotorio para iz Entidad. podrd ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro empleado, fichands o firmando por
¢f [a cnirada o salida del rrabajo.

8. La negligencia ¢ descwido en el rabujo que afectc a ia buena
marcha del mismo o el retraso deliberado en las acteaciones que le son
propias.

Y. Laimprudencia en acto de servcio. Si implica riesgo de accidente
para gl zrabajador para sus campaneros o pehigro de averia para las
instalaciones, serd considerada muy grave.

t(t  Realizar sin ¢l permiso cportunc trabajos particularcs duranic
la jornada, asi como emplear parz uso propio utites o matzriales de fa
Enudad.

11, Las doenvadas de los supuestos prevenidos an tas nameros 2, 4
v 9 del anticulo anterior,

12, La reincidencia en seis falitas leves, aunque sean de distinta
naturalera, dentro de un trimestre v habiendo mediado amonestacion,

13, La falia de decors o moralidad.

14, Los altercados deniro def lugar de trubajo.

15 La negativa injustificada 2 presiar servicios extraordinarios en
108 £asos en que por su cardcter de imperiosa necesidad asi lo FequieTarn.

14, Y en general, todas las acciones U omisiones de caracieristicas
analogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Se calificardn como faltas graves las sigutentes:

Se considerardn como falias muy graves las siguientes

I, Mis de diez faltas de asistencia al trabajo cn un periodo du seis
meses, o veinte durante un ado, sin la debida jusiificacién. )

2. El fraude. desleabiad o abuso de comflanza en las gestiones
encomendadas, asi como en el (rato con los companeros de trabayo o
cualquicra olra persona al servicio de la Entidad v en refac:én de trabajo
con £sia.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfecios en
matcriales, Gries, herramientas. maguinaria, aparatos. inslalaciones,
edificios, enseres, mobiliario v documentos de la Entidad,

4, ta condena por delitos dolosos y los ilicitos que afecian a la
seguridad, normalidad ¢ funcionamicento de ésta.

5. La embriagher durante el servicio.

6. Violar ef secrete de correspondencia o documentos reservados
de la Entidad o del personal.

7. Revelar a elementos catranos a ia Enidad daios de rescrva
obligada.

8. lLos malos tratos de palabra v obra, ¢l abuso de autoridad v la
falta grave de respeto v consideracidn a los Jefes, asi como a los
companeros y subordinados ¢ a sus familiares,

9. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

10. Abandonar el trabzjo en puestos de responsabilidad.

I1. La disminucidn volunlara y continuada cn ¢ rendimicnlo
normal de ta labor encemendada.

12, las frecuentes rifilas y pendencias con los compatieros de
trabajo. )
13.  Lareincidenciz en falta grave, aungue sea de distinia naturaleza

siempre gue se cometa deniro de un periodo de seis meses de la primera.
Art. 80,  Sanciones.-Las sanciones maximas que podran imponerse
a los que incurran en faltas serdn las sipuientes:

a)  Por faltas leves:

i Amonesiacion verbal,
2. Amonesiacion por escnio.

hy  Por faltas graves:
1. Suspension de emples y sueldo de tres 2 quince dias.

!

¢} Por talta muy grave:

|. Suspensidn de empleo v sueldo de dicciséis a sesenta dias,
2. Despido disciplinario en los casos previstos en el Estatuto de los

TrQba;adorﬂ_

An, Bl.  Procedimivnte sancionador.-La Empresa anotard en los
expedienties personales de sus empleados las sanciones por faltas graves
o muy graves que les fueren impuesias y los premios a que se hubieran
hecho acreedores, pudicndo anotar también las reincidencias cu fahtas
leves,

Las notas desfavorables por falws cometidas quedaran canceiadas, en
caso de no reincidir, a los tres meses, las leves, y las graves y muy graves,
a los seis meses y al afo respectivamente. Los plazos empezacdn 2
contarse desde la fecha que hubiera sido impuesias en firme.

Ar. 62, Abuse de qutoridad.~La Empresa considerard coma faltas
muy graves y sancionard, en consecuencia, los abuses de autoridad que
se pudieran cometer por sus directivos, Jefe o mandos intermedios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.-De acuerdo con ¢l contenido del articuio 20 del vigente
Convenio Colective «Radie Populur, Sociedad Andnima» (COPE) esta
obiigada a maalener 3 su cargo un segure de vida en beneficio de los
trabajadeores.

Taoda vez que ¢l sector del sepuro ha experimentado una ceasiderable
cvolucidn ofertando sistemas mixtos vida-ahorro ¥ pension. ambas
paries de la negociacion colectiva manifiestan expresamente st inierés
en estudiar ostas nucvas formulas en sustitucion de la péliza colectiva
de vida actualmente en vigor.

A los anteriores cfectos, ambas partes se comprometen 2 sustituir ef
actizal contenido del articulo 20 por un sistema mixio vida-fondo gue
sin suponer £n modo alguno un mayor coste para la Empresa permila
4 cada trabajador, de forma voluntaria, hacer dolaciones economicas
por ¢cncima de la cuota oblfgmona & cargo de la Empresa,

Como quiera que la pdliza colectiva actualmente en vigor licne
previsto sg vencimicnto para el mes de mave de 198Y, ambas pances
trataran de alcanzar ef acuerdo de sustitucion con antenoridad & dicha
fecha. Si cllo no fuera poswie POr TAZONES [0 1mpu{ablc.5 a rualquiera de
las partes de la negotiacion colectiva, la consutucidn se pospondrd al
siguiente vencimicnip de ia poliza vigenie,

Ambas panes, asimismag, “acuerdan someter la materia (!bjﬁ'[O de la
presente disposicion & ka consulta v asesona ténica de ia Entidad
Mercantil «Ciil y Carvajal, Sociedad Anénima», con guien manwendran
las reuniones parilarias gue son necesanas a los fines aqui previstos.

DISPOSICION FINAL

{a Comision Mixiz de interpretacion v Vigilancla gueda compucsia

de ta siguiente forma:
Vocales por la representaciom empresanal:

Don Jos¢ Andrés Hemdnder Vicenie
Don Juan Ruz de Gauna Peliacz.

LR
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Don lgnacio Avaso Canals,
Don Luis Herrera Tejedor.

Vocales por la representacion de los trabujadores:

Pon Juan Bruguetas Sierra.

Don Ennigue Baz Correa.

Don Pablo Frutos Campillo.

Don Lws Javier Rodriguez Gonzilez.

Fl Presidente y la Secretaria de la Comision Mixta scran designadas
de mutue acuerdo por las partes. Asi mismo ambas partes se reservan
et derecho de reemplazar a cuslguiera de Tos micmbros de su Comisién
O provia comunicacion a la otra parte.

ANEXO

El incremento de lz tabla salarial pactade cn ¢l vigente Canvenio
Colective para el afio 1989, serd del 7 por 109 sobre ei salario base
aplicable mensualmente sobre cada una de las distinlas categorias que
inicgran la citada tahla. quedando para el ejercicio de 1989 de la
sigutente forma;

. Salant v
leira S.:lan:} base pasc anual Horas Horas (ﬂzr\-ehnci'ga
Pescias f‘cs-cus semanaies e P-:s:'tas
A 73259 | 1.062.255 36 1.632 651
B 13026 1.087.877 3% L632 667
C 80.2594 1.164.263 36 1632 713
D 80,702 1.171.484 36 1632 L)
E 831 1.2(35,254 36 1632 739
F 33121 1.205.253 15 1.632 739
G 89.026 1.290. 877 36 i.632 el
H 93,487 1,355,562 34 - 1632 531
i 102,500 1.486.250 36 1632 G
I 103.7580 1.504.810 36 [.632 922

Los atrasos de la revision salanal del Convenio seran abonados
dentro de la mensualidad correspondionte al mes de marzo de 1989, no
siendo de aplieacian ¢ articulo 45 del Convenio, siempre v cuando &
plazo de pago de los atrasos sea cumplido por la Emipresa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11137  RESOLUCION de 30 de enero de 1989, ddel Registro de la

FPropiedad tndustrial, por fa gue se dispene ef cumpfimienio
de la semencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. confirmada por of Tribunal Suprenio en grado de
apeiacion, en ¢f recurse contenciosu-administrative mimerg
1.438/1981, promovido por «Maoinfycke /Nedevland) BV,
contra acuerdos del Registre de 3 de noviembre de 1980 y
23 de abril de 1951

Fn el recurso contencioso-administrative nimera 1.436/1981, inter-
pugste ante la Audicncia Territonial-de Madnd por «Molnlycke (Neder-
fand} B. V., contra resoluciones de este Registro de 3 de noviembre de
1980 v 23 de abril de 198). s¢ ha dictado, con fechia 13 de abni de 1985,
por la citada Audienciz, sentencig, confirmada por el Tribunal Supremo
cn grado de apelacion, cuya parie dispositiva €5 COma sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte este recurso debemos anular v
anulamos los acuerdos det Registro de la Propicdad Industrial de 3 de
neviembre de 1980 (“Boletin Oficial de la Propiedad Industnial™ de |6
de diciembre) ¥ 23 de abni de 1981, dste confirmatorio gel anterior,
actos que anulamos y dejemos sin efecto on cuanto denicgan a
“Molnlycke B. V. Iz marca internacional 446,615, "Combitork™, parz
los productos de la clase tercera que se reschan, DOr Ao sor ajustados a
derecho, y en su lugar disponemos la concesidn de dichs marca, también
para los productos de la clase tercera, confirmando zquclios acios en
cuanto deniegan la clase 16 sin costass

En su virtud, este Organismo, en cumplimicnto de to prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha 1eaido a bien disponer que se

cumpla ¢n sus prepios €rminos la referida sentencia v 5¢ publigue ¢l
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S, . . .
Madrid, 30 de ensro de 1989 -Fl Direcior general, Julio Deficado
Montero-Rios,

Sr. Secretano general del Regsuo de la Propiedad Endustrial.

RESOLUCION de 30 de enero de 1989, del Registro de la
Propiedad Indusirial, por la que se dispone el cumplimiento
de la semtencia dictada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelacion. en el recurso comtencioso-gdministrative
nrimero 455/1984, promovide por «Frigo, Sociedad And-
nimay, contra acuerdos del Registro de 20 de noviembre de
1682 v 16 de enero de 1984.
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En ¢l recurse contencioso-administralivo namero 455/1984, intler-
pueste ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Frige, Sociedad
Anoniman, contra resaluciones de csie Registro de 20 de noviembre de
1982 y 16 de enero de 1984, se ha dictado, con fecha 30 de julic de 1988,
por el Tribunal Supremo, cn grade de apelacion, sentencia, cuya pane
dispositiva es cOmo sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurse de apelacién interpuesto por
Ia entidad “Frigo, Sociedad Andnima™, contra ia sentencia diclada el 14
de octubre de 1986, por la Sala Segunda de la Avdiencia Temitonial de
Madrid, dehemos revocar y revocames dicha seniencia, declarande no
ajusiadas a Derecho Ias resoluciones del Registro de la Propiedad de 20
e noviembre de 1982 v 16 dc cnero de 1984, gue, en consecuenca,
anulamos. concediendo en su lugar fa marca nimero 986.488, “Es-
kimo"”, solicitada por la Entidad demandante; tedo elio sin expresa
imposicidn de costasy»

En su virtud, este Organismo, en cumplimicnto de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que s¢
cumpla en sus propios términos Ia referida senfencia y se publigue el
aludide fzHo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 5. _ . )
Madrid, 30 de cnero de 1989.-E! Director general, Julio Delicads
Moniero-Rios.

Sr. Secretario general del Regisiro de Ja Propicdad Industnal.

RESOGLUCION de ¢ de marze de 1989, de la Direccion
General de Industria, por la gue se modifica la de 25 de
enero de 1938, que homologa congelador, tipe arcon. murca
wSidexy vy variantes, febricado por «Gorenje. Sociedad
Ancnimar, (CEC-0123}.
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Vista la sohiciiud presentada por la Emprese wibersidex, Sociedud
Andnimas. ea la gue solicita la modidificacion de la Resolucion de fecha
25 de encro de 1988, por la que s¢ homologa congelador, [ipo arcon,
marca «Sidex» vy varianies, modelo base 4100 SCB;

Resultande que mediantc Resolucion de 18 de abnl de 1988 se
medifico Ia anterior. en el sentido de conceder la titularidad de iz
Resolucién a fa Empresa «lbersidex, Socicdad Anénima»:

Resuhando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas ¥ modeios en dicha homologacion. ]

Vistos los Reales Decretos 2584/1981. de 18 de septiembre:
73471985, de 20 de febrero, ¥ 2236/1985. de 5 dr junio.

Esig Direccion General ha resucita:

Modificar la Resolucidn de 25 de enero de 1988, por la gue st
homologa congelador, lipo arcdn, de la marca «Sidexn y variantes.
modelo base 4100 SCB, con la contrasena de homologacion CEC-0123,
en ¢l sentido de incluir en dicha homologacidn las marcas ¥ modelos
cuvas caracleristicas son as sigutentes:

. Fnformacidn complementaria

El titalar de esia Resolucidn presentard, dentro del periodo fijado
para sorneterse al control y seguimiento de la produccidn, declaracion en
la gque s¢ haga constar que ¢n la fabricacién de dichos producios los
sisternas de control de calidad utilizados s¢ mantiencn, como minimo,
en las mismas condiciones que cn ¢l momento de 12 homologacidn.

Cardcteristicus comunes @ todas las marcas y modelos

Pomera. Descripeién: Tensién, Unidades: V.

Segunda. Descripcion: Volumen brute total. Linidades: dm?
4 T;-rce.m‘ Desenpaién: Poder de congelacion en 24 horas, Limda-
e kg

[ T S

;
:

i e e

A m




