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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abri! de 1989, de lu Secretariu
General Técnica, por Ia que se da publicidad al Convenie
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Gulficia en materia de seguridad e higiene en &l
trabajo.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ia Junta de Galicia un Convenio de colaboracidn en materia de
seguridad e higiene en ¢l trabajo, ¥ en cumplimients de lo dispussto en
el Acuerde de ta Comisién Delegada del Gobierne para Politica
Autondémica, adoptado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede
ia publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, que
figurz como anexg de gsta resolucidn.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, .
Madrid, 18 de abrl de 1989.-F1 Secretanio general técnico. José
Antonio Grifdn Madinez,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA JUNTA DE GALICIA
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

REUNIDOS

De una parte, et ilustrisimo sefior don Alvaro Espina Montero,
Secretario gemeral de Empleo y Relaciones Laborales, actuande en
nombre y por delegacidn del Ministro de Trabajo v Seguridad Social
{Orden comunicada de 28 de marzo de 1989),

Y de otra, el excelentisimo seftor don Miguel Martingz Lasada,
Consejero de Trabajo vy Bienestar Social de la Junts de Galicia, en
nombre vy representacian de la mencionada Tunta.

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia para Galicia, aprobado por Ley orgdnica
1/1981, de 6 de abnl, en su articulo 29.1 establece que e corresponde
a 1a Comunidad Autdnoma de Galicia Ia ejecucion de 1a legislacidn del
Estado ¢n materia laboral, con las facultades v servicios propios de la
Administracion, respecto de las relaciones laborales, sin perjuicio de la
alia inspecaitn del Estado. N

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Sepuridad
Social ¥ de Administracion Territorial y previa deliberacidn def Consejo
de Ministros, en su reunién del dia 23 de julio de 1932, medianie Real
Decrete 2381/1982, se transfiricron a la Comunidad Auiénoma de
Galicia, dentro de su dmbito territonial, las competencias que glescian
ii:_)s b(;jgbinctes Técnicos Provinciales de Segunidad e Higiene en ¢l

rabajg.

Asimismo el Real Decretg 2381/1982, de 24 de julio, en ¢] aparia-
do D del anexs 1, establece que determninadas funciones se desarrollardn
coordinadamente entre el Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo y 1a Juma de Galicia.

A la vista de lo expuesto, ambas partes acuerdan la mutus colabora-
cién para 1a consecucidén de los fines que les son propios y para su
constancia se formaliza €! presente Convenio de colaboracion entre ¢l
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social v la Junta de Galicia en
materia de seguridad ¢ higiene en el trabgjo.

Articulo 1. Objeto del. Convenio.—E| presentc Convenio tiepe por
objeto establecer las bases de cooperacion entre el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social y 1a Consejeria de Trabajo y Bienestar Social de la
Junta de Galicia, a fin de dar cumplirniento a to dispuesto en el apariado
E3, anexo T del Real Decrews 238171982, de 24 de julio, sobre traspaso
de funcicnes y servicios de la Administracin del Estada a la Junia de
Galicia en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e
Higiene cn el Trabajo.

Las prestaciones de servicios por las colaboraciones previstas en este
Convenlo no conllevaran contrapresiaciones econdrmicas.

Art. 2. dmbite de aplicacion.~Por panie det Minisienio de Trabajo
y Seguridad Social este Convenio s¢ extiende al marco propio de las
actuaciones del instituto Nacional de Seguridad @ Higiene en el Trabajo.
y de modo especial las de sus Centros de Barcelona, Madrid, Sevilla y
Vizcaya que incidan dentro del ambito territorial de la Junta de Galicia.

_ Por parte de la Junta de¢ Galicia afecta a los Centros v Gabinetes
Tecnicos Provinciales dependientes de la Consejeria de Trabajo v
Bienestar Social.

Art, 3. Fligencia ~El presenie Convenio tendrd vigencia indefinida
en I:i ntempo ¥ podra ser modificado o resuelte por acuerdo entre ambas
partes.

Art. 4. Invemtigacidn -Desde la perspectiva de investigacién y
estudio de los factores propics de los ambientes de trabajo que producen
alteraciones ¢n la salud laboral, Iz Consejeria de Trabajo y Bicnestar
Social, a través de sus Centros y Gabinetes Técnicos Provinciales de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo cooperard con los Centros nacionales
del Instituto Nacional de Seguridad e Hipiene en £l Trabajo en la
consecucion y desarroilo de aquellas actividades.

{. A tal efecto, en la elaboracion por et Instituto Macional de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de los programas y planes iniciales de
estudio & investgacion intervendrd la Consgjeria de Trabajo vy Bienestar
Social de la Junta de Galicia. .

2. Los planes y programas del Instituto Nacional de Segurnidad ¢
Higiene en e Trabajo que deban llevarse a cabo afectando al area
geogrifica de la Comunidad Gallega deberdn ser programados dentro de
un Plan Nacional v su ejecucién se realizard de modo concertado e¢nire
el Institnto Naciomal de Ssguridad e Higiene en ¢l Trabzjo y la
Consejerfa de Trabajo y Bienestar Social.

. La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social de Ia Junta de
Galicia, para !a gjecucion de sus planes y programas de investigacidn,
podri requerir la colaboracién del Instituto Nacional de Segundad e
Higiene ¢n el Trabajo, estableciéndose, n tales casos, los acuerdos de
coordinacion que procedan. .

4. En los planes o programas concertados, tante nacionales como
en los de ambite comunitario, ¢l personal del [nstituto Nacicrnal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo actuard en las visitas que deba Hevar
3 cabo a Empresas y Centros de trabajo del dmbito territonal de la
Comunidad Gallega, de modo coordinado ¢on ios drganos competentes
de {a Consejeria quc s¢ especifiquen. .

5. Con el chjetivo de la mayor eficacia a los fines de la cooperacién
preventiva, las partes conviencn el desplazamiento por el tiempe
necesario de determinados funcionarios de los Centros y Gabinetes
técnicos provinciales de Segundad ¢ Higiene en el Trabajo a cualguier
dependencia o Centre del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
¢t Trabajo, asi como de funcionarios de ¢s1¢ Ultimo a cualquier Centro
de la Comunidad si lo exigiera la funcién del estudio, andlisis de datos
o asistencia técnica, debiéndose facilitar reciprocamente la ayuda y
colaboracién necesarias.

6. La Consejeria de Trabajo v Bienestar Social, a través de sus
Centros y Gabinetes tcnicos provinciales de Seguridad e Higiene en gl
Trabajo, facilitara al Instituto Nacional de Seguridad e Higtene en el
Trabajn aquellos datos téenicas o de informacién v valoracian obtenidos
en las visitas a los Centros de trabajo que le sean solicitados, con arreglo
a procedimiento concertade. Ambas paries se facilitarin los estudios y
trabyjos de investigaciéo que se desarrollen come consecuencia de las
explotaciones cientifica y técnica de los datos e informaciones suminis-
tradas,

Art 5. Asistencia técnice~1.  El Instutuio Nacional de Seguridad ¢
Higienc en ¢l Trabajo, por medio de sus Centros de Barcelona, Madrid,
Sevilla y Vizcaya, prestard los servicios de asistencia téenica que solicie
la Consejeria de Trabajo v Bienestar Social o sus 6rganos provinciales,
asi coma otros Organismos dependientes de Iz Junta de Galicia.

2. Las visitas que deba realizar ¢l Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo por razones de asistencia técnica en Ia
Comunidad Gallega, se efectuardn conjuntamente con los funcionarios
desipnados a 12! fin por la Consejeria de Trabajo ¥ Bienestar Social.

3. Las partes convienen contunicarse las recomendaciones téenicas
que vayah eleborando en su actuacion sobre diversos nesgos profesiona-
les {normalizacidn de métodes de anghisis y toma de muestras, riesgos
fisices, &ic.).

Art. 6. Formucion v divuigacion.-Los Centros y Gabinetes técnicos
provinciales de Seguridad ¢ Higiene en i Trabajo dependientes de la
Junta de Galicia cooperarin con el Instituto WNacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en la consecucion de las actividades de formacién
superior que se desarrollen en el ambito de la Comunidad Gallega.

1. A tales efectos, en la elaboracion por ¢ Instituio Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la programacion a nivel nactonal
de todo tipo de cursos superiores u otras actividades dirigidas a los
g‘gccnicos de prevencidn, intervendra la Consejeria de Trabajo v Bienetar

ial.

2. El Iastituto Macional de Sepuridad 2 Higiene en el Trahajo,
acordadamente con la Consgjcria de Trabaje y Bienestar Social, incorpoe-
rars, st se estima necesario, al cuadro de Profesores a aquelos Técnicos
pertenecientes a los Centros v Gabinetes técnicos provinciales de la
Funta de Galicia que juzgue convenienta para la imparticion de cursos,
seminarios y mesas redondas a que hace referenciz €l mirnero anterior.

3. Reciprocamente el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en
¢f Trabajo colaborard a instancias de la Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social en 2 programacidm e imparticion de las actividades
docentes que asi lo reguieran. .

4. En los corsos de nivel superior impariidos por la Consgjeria de
Trabajo v Bienestar Social ¥ que sean desarrollados conforme a los
progrrias ¥ metodologia del Instituto Nacionai de Seguridad ¢ Higiene
en 2] Trabajo, los diplomas y, en su caso, los tiulos correspondientes se
expedirin conjuntamente por ambos Entes,
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En los cursos bdsices impartidos por la Conscjeria de Trabajo v
Bienestar Social v que sean desarroliados conforme a los programas v
metodologia del Instituto Nacional de Segundad e Higiene en el
Trabajo, los diplomas v, €n 5u caso, 10s tituios a expedir por los 6rganos
competentes de la Consejeria serdn homologados por ¢l Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo a todos los efectos,
indicdndolo asi en ios diplomas v demds documentos.

5. En los cursos superiores gue, al margen de la programacion del
institvto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo v de lo
dispuesto en este articulo, pueda organizar 1z Consejeria dz Trabajo y
Bicnestar Sccial, colaborardn en 1a medida de sus posibilidades aguetlos
Técnicos del Instituto Nacional de Sepuridad e Higiene en el Trabajo
que sean soliciiados para ¢llo por la citada Consejeria.

6. En la reslizacidon de campanas de divulgacién preventiva de
ambito comunitarioc el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo cooperard con la Consejeria de Trabajo v Bienestar Social o sus
Centros ¢specializados en la Comision de Programacion ¥ Seguimiento
que se constituya, asi coino dentro de sus cometidos cspcciﬁcos en el
desarrollc de acciones determinadas.

En las campaias de dmbito nacional que afecten a varias Comunida-
des Awionomas -inciuidz la Gallega- y que promueva o ejecute el
Institute Nacional de Seguridad ¢ Higicne en ¢ Trabajo, éste deberd
contar von iz colaboracién de 12 Consejeria de Trabajo v Bienestar Social
para su desarrolio en la Comunidad Gallega.

Dentro de las Comisiones o Grupos de Trabajo se integrard, corno
minimo, un representante de 1a Consejeria de Trabajo y Biencstar Social
que, a través de los Centros y Gabinetes técnicos provinciales, cooperard
activamente dentro de su ambilo en las distintas acciones que formen
parte de la campana.

Al 7. Relaciones internacionules y cooperacion técnica internacio-
naf ~Para asegurar ia unidad de acci6n exterior de! Estado en materia de
relaciones internacionales y de coocoperacién técnica internacional
dentro del dmbite de este Convenio, se establece su coordinacion a
través del Instituto MNacional de Seguridad ¢ Higiene en e} Trabajo,
g;r;nhzéndose la azcesibilidad de lz Consejeria de Trabajo y Bienestar

al al intercambio y cooperacién técnicz internacionales.

L. El Instituto Nacionai de Seguridad e Higiene en el Trabaje
facilitard a la Consejeria de Trabajo vy Bienestar Social 12 informacion
técnica consecuenie a las manifestaciones internacionales en las que
participe ef Instituio.

2. Salvo declaracion expresa al respecta, en casos especiales recono-
cidos por viz de excepeidn, la representacion del Estado en Instituciones,
comisiones, evenlos y cualesquiera otras manifestaciones de cardcter
internacional en las que paniicipe Espafia de forma oficial, estard
encabezada por ¢l Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo que coordinard esta presencia, incluyendo en Ia commespondiente
Dielegacion Espafola iz participacién de 1a Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social de 1a Junta de Galicia,

3. En los casos en que sea preeisa Ia constitucion de prupos de
trabajo o Comisiones de 1invesligacidn de cardcter internacional en los
que se inlegren representanies de las Comunidades Autdnomas. el
Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo coordinard
aquélios actuando de portavoz oficial en las Instituciones de cardcter
internacioral, La Consejeria de Trabajo v Bienestar Socia! participara en
es1os p mas internacionales de acuerdo con et Instituto Nacional de
Segunidad e Higiene en el Trabajo y segiin sus intereses de desarrolio
técnico ¢ investigacion cientifica,

4. En la organizacidn de actos y eventos de cardcter internacional
yue exijan una presencia oficial de Espafia v que se celebren en el Ambito
termitonal de {a Comunidad Gallega en matena de seguridad, higicne v
medicina del trabajo, el Instituio Naciana! de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo, conjuntamente con la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social,
coordinardn la accion cspanola.

Cuandos dichos actos v eventos sean promovides por el Institute
Nacional de Seguridad ¢ Higiene ¢n ef Trabajo, ta Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social formard parte de los Comités de organizacion
constituidos al efacto.

. La Consejeria de Trabajo v Bienestar Social s¢ incorporard, a
través del Instituto Nacional de Seguridad &« Higiene en «f Trabajo, a la
politica de cooperacidn técnica internacioal que cjecuta, on cumpli-
mientg de los objetivos de accidn exterior dat Estado, ef Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en virtud de los Cenvenios de cooperacion
¥ Acuerdos complementarios de indole sociolaboral suscritos eatre
Espafia v otros paises.

La Consejeria de Trabajo v Bienestar Social participard en las
convocatorias para la seleccién de expertos, que asistiran técnicamente
a Tos paises signatarios de los Convenios y Acuerdos precitados.

En lot términas previstos en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Sepuridad Social de 10 de enero de 1985, por 12 que se aprusban las
normas reguladoras del personal dependiente de! Departamento que
presia sus servicios en tareas de cooperacién técnica en ef extranjero, el
Institute Nacionat de Seguridad e Higiene en el Trabajo coordinara con
iz Consejeriz de Trabajo v Bicnestar Social ia selecridn de funcionatios
de ésta, concediéndose, cuando asi se acordase, las oportunas comisio-
nes de servicio precisas para fa ejecucion de ias mismas.

Durante el gjercicio de estas comisiones de servicio, ia Consejeria de
Trabajo v Bicnestar Social mantendrd. de acuerdo con la referida Ovden,
ias retribuciones de estos expertos.

Asimismao, la Consejeria de Trabajo vy Bienestar Social proveers los
medios para 1a recepeidn, en Jos Centros y Gabinetes técnicos provincia-
tes de su ambito, de los becarios extranjeros que se desplacen a Espafa
en efecucion de los Convenios y Acuerdos antedichos.

Arl. 8. Prestaciones adicionales.-Los Centros y Gabinetes 160nicos
provinciales de Segunidad ¢ Higiene en ¢l Trabajo adscritos a Ia Junta
de Galicia mantendran ia prestacion de servicios desivados de los
Convenios de colaboracion suscritos con anterioridad entre el Institeto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo v determinados Orpanis-
mos v Empresas. A tales c1sectes, e} instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en €l Trabajo entregard 2 la Consejeriz de Trabajo y Bienestar
Social una copia de 1odos los Convenios de cooperacion ya suscritos.

En el ctorgamicnto de Convenios gue, demiro de su dmbite de
compsatencia, pueda concertar en el fulure el Institute Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y afecten al dmbito de la Comunidad
Gallega, intervendrd iz Conseieria de Trabajo y Bienestar Social.

Art. 9. Organc de seguimiento y control-Se crea una Comision
Mixta integrada por cuatro miembros de la Junta de Galicia y tres el
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. 2si como un
represchiantc de iz Delegacion del Gobierne en Galicia, para el control
de fa ejecucion y desarrello de los acuerdos det presente Convenio. La
presidird un representante designado por cada parte, rotativamente, por
periedos semestrales, pudiendo ser convocada en cualquier momento
por una de lasa partes. La constitucién de la mencionada Comisién
tendrd lugar en los diez dias siguientes a la firma del preseate Convenio,

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 1989 -Fl Secretario general
de Empleo ¥ Relaciones Laborales, Alvaro Espina Montero.-El Conse-
jero de Trabajo y Bienestar Social, Miguel Mariinezr Losada.

RESQLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
{reneral de Trabajo por fa que se dispone fa publicacidn del
Convenio Colective de fa Fmpresa wRadio Popular, Secie-
dud Anénimar (COPE) y sus trabajadores,
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radie Popular,
Sociedad Andnima» {COPE) y sus irabajadores, que fue suscrito con
fecha 3 de marzo de 1989, de una parie, por los designados por ia
direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l
Comité Intercentros de 1a misma, ¢n representacion de los trabajadores,
vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadas 2 v 3, de
la Loy 8/1986, de 0 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en
el Real Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Couvenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, s . .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de abril de 198%9.-El Director general, Carlos Navamo
Lopez.

Comision negociadora del Convenio del Convenio Cojeclive de la
Empresa «Radio Popular, Sociedad Andniman (COPE).

CONVENIO COLECTIVQ ENTRE LA EMPRESA «RADIO POPU-
LAR, SOCIEDAD ANONIMA» (COPE) Y S5US TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Extension y vigencia

Artictlo 1.° 1. Las normas del presente Convenio afeciardn a
todos los Centros de trabajo de «Radio Popular, Sociedad Andnimas
{COPEY v demas emisoras gue se adhieran,

2. Sus preceptos serdn de aplicacion a todo el personal que
mantenga relaciones laborales con ia Empresa v demas emisoras
comprendidas en ¢l apartado anterior. . o

3. Quedan sxpresamente exceptuados dzl Ambito de aplhcacién del
presemie Convenio:

a3 La actividad guc sc fimitc pura v simplemente al desempeno de
Consejero en la Empresa dz conformidad con los dispuesto en el
apariado ¢} del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores. asi como
quienes ejerzan actividades de alla direccion o aha funcién, incluyén-
dose cntre gllas los Directores de Emisoras y Directores de los Servicios
Centrales. )

by Los actores de cuadros artislicos, MHISICOS, Cantanies, orquestas
v agrupaciones musicales,
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