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MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

‘10982 ORDEN de 5 de maye de 1989 por la que se comvoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Mmisterio de Fconomia y Hacienda.

Vacuntes puestos de trabajo en este Ministerio, dolados presupucsta-
riamente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el anticulo 20.1, a), de la ley 30/1984, de 2 de agosto;
modificada por 1a Ley 2371988, de 28 de julio. v en el articula 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Esizdo» de 7 de diciembre), previo informe de la Comision Superior de
Personal y la aprobacién de la Secretaria de Estadoe para la Administra-
cion Publica, a que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto
216971984, ha dispuestc convocar concurse para cubrir los puesios
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, donde se
dcterminan, en su caso, los méritas especificos v las puntuaciones
minimas para su adjudicacion, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a gue se refiere ¢l articulo Uno. 1
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, I y E, comprendidos en el articujo
veinticinco de la misma. :

2. Cada uno de los funcionarips participanies podra soliciiar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de 30—,
gue s¢ incluyen en cl anexo I, siempre que rena los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Lla fecha de referencia para el cumplimiento de los requisilos
exigidos y la posesidn de los méritos que se aleguen serd el diz en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-1, Podran participar en es1a convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuoentren en situacidn de
servicio active, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas.

.. 2 Deberin panticipar en la misma aguclios funcionarios incluidos
en la base primerza que 1engan un destino o nombramiento provisicnales
en el Ministerio de Economia y Hacienda ¢ sus Organismos auténomos
y los que estén en la situacién de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si ya han cumplide la sancién, o se hallaren en la situacion
gue se contempla en la disposicion transitoria segunda, apantado 2,
parrafo 2, de la Ley 3071584, de 2 de agosio.

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas s6lo podrin tomar parte en ¢l concurso si han
transcurride dos afios desde el trasiado.

4. Los funcionanos con destine definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde Ja loma de
posesitén del ultimo destino definitivo obienido, salvo gue participen
inicamente para cubrir vacantes en ¢l ambiio de la Secretaria de Estado
donde prestan sus scrvicios, o en ¢! del Ministerio, si su destino no
corresponde al drea de una Secretaria de Estado. o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concursg o de
libre designacidn o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Les funcionarios tn excedencia voluntaria por interés particular

solo podrin participar si lievan mds de dos anos en dicha situacion.

6. Pam participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisite de desempefio, una
preparacién especilica mediante |2 superacidm de un curso en la Escuela
de la Hacienda Piiblica o de otros Centros de formacidn de funcionanios,
surd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado de
aputud, expedido por Ja citada Escuela o Centro de formacidn. que la
acrediten,

7. La adjudicacion de algan puesio de la presente convocatoria a
funcionanos destinados en otros Ministerios ¥ sus Organismos auléno-
mos implicari el cese en el puesto de trabzjo anterior.

Tercera.—La valoracion de los mérilos para la adjudicacion de
puesios se efectuard de acuerdo con el siguiente haremao:

1. Méritos generales

Paru ebtener puesto de trabajo en el presente concurso serd necesario
que los solicitantes alcancen la valoracion minima de dos puntos en los
meéntos generales.

1.1 Valoracién del grado personal.

Por Ja posesion del grado personal .se adjudicarin hasta un miximo
de uno ¥ medio punios, segun la distribucién siguiente:

-~ Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto ¥y medio.

- Poar tener un grade personal igual al nive) del puesto solicitado: Un
punto,

~ Por tener un grado personal inferior al nivel de! puesto solicitado:
Medic punto.

1.2 Valoracion del trabaio desarrollado.

1.2.1  Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenade se adjudicardn hasta un méximo de tres
puntos ¥ medio, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el desempefio de un pucsto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

— Por el desemperio de un puesie de trabajo de igual nivel al del
pueste al que se concursa: Un punta.

~ Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesto al que se concursa: Tres puntos v medio.

— Por el desempenio de un puesto de rabajo inferior en des niveles
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

- Por el desempefio de un pucsto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de anjloga naturaleza o conie-
nido, ¢ con funciones equivalenies ¢ afines a las de aguel que se salicita:
Dos puntos por los dos primeros aifos v por cada ano que exceda de
¢stos un punto mas, hasta un médxima de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perteccionamiento.

Por la superaciéon o imparticién de cursos de formacién v perfeccio-
namienio, distintos de los comprendidos en la base segunda. que lengan
relacion directa con las actividades a desarrollar 2n el puesio de trabajo
que se solicita, convocados por cualgquier Centro oficial de formacion de
funcionarics, en los que se hava expedido diploma vy certificacion de
asistencia y/o, en su caso, cerlificacion de aprovechamienic o imparti-
cién: Medio punto por cada curso. hasta un maximo de dos punios.

1.4  Antigiedad.

Por cada ano completo de servicios en las distinmtas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximeo de tres puntos.

A estos efectos; se computarin los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
sC computaran servicius que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Meéritos especificos

la valoracion maxima parcial para cada wno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méntos especificos. Puntuacign maxima» del anexo 1,
sin que en ningdn caso su valor total. por puesto de trabajo, pugda ser
supetior a ! puntos.

La punivacion minima para adjudicar un puesto con méritos
especificos serd la que figura iguglmente en el anexo I

Los méntos especificos alegados por los concursantes en el anexo ML,
entre los que podran figurar: Titulaciones académicas. cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajes, acreditacion de experiencia. etc., seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otre medio admitide.

Cuanta.-1. Los méntos generales de los funcicnarios actualmente
destinados en el Ministerio de Fconomia v Hacienda o sus Organismos
aulonomos seran valorados con los dawos profesionales consignados bajo
su responsabilidad en el anexo ITL .

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditades mediante cenificacion, semin modelo que figura como
anexo I de esta Orden.

3. La certificacién deberd ser expedida:

a} %1 se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autdnomos. por ia Direccion General
competentc en matera de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos autdnomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto,

b) Cuando se traie de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, de otros
Ministerios v Organismos autdnomos. pot los Secretarios generales de
las Delegaciones det Gobierno o de fos Gobuernas Civiles, sin pefjuicio
de lo dispueste en e} epiprafe ¢} siguiente.

¢} Si se irata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en sitvacidn de servicios en Comunidades Autono-
mas, por la Direccidn General de la Funcién Poblica de la Comunidad
u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionanos de Cuerpos o Escalas de caracter depariamental.

el A los funcionarios que se encoentren en la situacidon administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion General competente ¢n
matetia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
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o Escala, o por Ia Diraccion General de 1a Fancion Pablica. si perienecen
a Cuerpos o Escalas adsenitos a! Ministerio para las Administraciones
Piibiicas. .

f) En el caso de cxcedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Auténomos, por la Direccion General de Personal del
Minislerio o Secretario general det Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino. o )

4. Les cancursantes que procedan de 1a situacion administrativa de
suspensidn de funciones, acompafiardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Quinta.-Las solicitudes para lomar parie en este concurso, ajustadas
al modele publicade como anexo IIf de esta Orden, v dirigidas a Ia
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios-, se presentaran en ¢l plaze de quince dias habiles,
contados a partir del siguienie al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle de Alcald,
9, y paseo de ta Castellana, 162, de Madrid, distrito postal 28071), cen
Ias oficinas a que se refiers ¢! articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas Gltimas oficinas tienen obiigacién, dentro de las
veinticuatro horas, 2 partir de su presentacion, de cursar las solicitudes
recibidas.

Sexia.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de fos puestios
vendra dado por la pumuacion total obtenida, septin ¢l baremo de ia
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacion vigente. v que deberdn ser expresados en la corres-
pondiente solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dinmirlo
a k4 otorgada en los méritos alegados. por ¢l orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atendera 2l mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cuaiquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de aquellos puesios gque
incluyan méritos especificos serd realizada por una Comisién de
Valoracién, compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien 1z presidird y podrd delegar en el
Subdirector general de (Gestién de Personal Funcionano. ¥ nueve
Vocales:

En razdn a los raspectivos colectivos, tres por fa Secrciaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de jas Secretarias de Estado de Economia
v de 1a de Comercio v uno por la Subsecretaria dei Departamento. Estos
representanies, que serdn nombrados a propuesta det Secretano de
Ectado respectivo o Subsecretario, podran variar en atenciém at Centro
directivo &l gue perienezcan los puesios convocados.

Un funcionario de¢ la Subdireccion General de Gestion de Personal
Fuacionario, gue actuard como Secretanio.

Formara tambicn parte de la Comisian de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que hava suscrito el
oportune pacic ¢on la Administracion en matenia de participacion,

1a propuesta de adiudicacion de los puestos que no incluvan mEntos
especificos, gue formularz cade uno de los Centros a que comrespondan
dichos puestos, en un plazo maximo de dier dias naturaies, ¥ cn basc a
los critenos de valoracion contenidos en 1z base tercera de la presente
Orden, se elevars al Subsecretario de! Departamcnto, para su aproba-
cifm, a través de la Direccion General de Servicios.

Octava.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion det
presente concurso tendran la consideracidn de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados scran irrenunciables. una vez
publicada la resolucion det concurso en ¢! «Boletin Oficial del Estadon,
salvo que con anterioridad a la finalizacion det plazo posesorio se
hubiera obterido un puesto de trabajo en otro concurso y se optase por
éste Gltimo.

£l escrito de renuncia se dirgird a la Autoridad 2 que se refiers 1a
base quinta.

Movena—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda. que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, en la gue figurara, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de onigen de! funcionario o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar en otros concurses hastz que havan
transcwrrido dos anos desde qQue tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo gue sc diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contempian en &f punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méximo para la toma de posesion en el aucvo puestio
de trabajo serd de tres dias, si radica en 1a misma localidad, o de un mes,
st radica en distinia © comporta el reingreso al scrvicio activo.

£l plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir det dia
siguienie al dei cese o al def cambio de la sitwacion administrativa que
en cada caso corresponda, lo cual debera efectuarse dentro de los tres
dias siguicntes 2 Ia publicacidn de la resolucidn del concurso.

Décima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de la
resolucion del concurso. con adjudicacién de los puestos. scrvirg de
notificacidn a los interesados, y, a partir de Iz mhsma, empezarin a
contarse los plazos cstablecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones admunistrativas procedentes,

Undéoima,-La presenic convocatoria v los actes denvados de la
misma podrén ser smpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisitativo,

Madrid, 5 de mave de 1983 -P, D). {Orden de 22 de julic de 1985)
¢} Subsecretario, Enrique Marniner Robies.
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ANEXOD |
MERITOS ESPECIFICOS
N2 pp CENTRQ DIRECTIVO L wevEs |CESPECIFICO
oraen PUESTO DE TRABAJO wesros | O HPAD e e B anuaL . Pustine | pumin:
Méritos mnm | iy -
pare pd,
SUBSECRETARLA
1+ 1 Secietario/a Puesto Trabajo N. 30. 1 MADR!ID B 14 1236608 Conoomentos Tagugratie y Trate- 8 4
mignto da Tarros. Dispon:bilidad
horatia,
DIRECCIHON GENERAL DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GE £ TION DE PER- B
STNAL FUNCIONARID
1 | Jefe Seccion Escala A 1 MADRID B 24 Exp;raencia &n Gestitn de Persansl 8 4
y | Jefe Seccién Coordinacion 1 | MADRID 8 24 259.944! ldem. . 8 4
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRA-
| CION DELESTADO
wse | Augitor Ayudante A 53 | MADRRID 8 i 164.545] CoRoLimientos y exparienciz en B 4
intarvencidn, Contabitidad v Audi-
torla.
sra | Auditor Ayudante B 12 | MADRID B 18 &1.852] tem. g &
SUBDMRECCION GENERAL DE DIRECCION Y PLA-
NIFICACION DE CONTABILIDAD
i | Consejero Técnico . t | MADRID A 28 1.203.696] Conoc, y experiencia en Interven- 10 )
..... . ci6n, Fiscalizacién y Auditada.
Exgrerierciz en comtat. de costes.
n | jefe Servicio 1 MADHRID g 28 B12.320] Experienta armplantacisn del 0 5
S1CA), en especial en tereas de
coordinacidn y direccidn. Expe-
rigncia en elaboracidn de planes
parciates o sectoriafes para ta Ad-
ministracidn Institucional,
n }Secretarialo Puesto Trabajo N. 30 1 MaADRID D 14 123.650] Experigncis ¢ntargas de Secretaris B 4
) ) . ¥ Archivg
SUBDIRECCION GENERAL SISTEMAS DE GESTION
Y CONTROL
7 [ Supervisor Suditorfa A 1 MADRID B 24 508.258] Coroomientos en Auditarta y Lon- 8 [
tabil:dad, expesiencis minime en
Auditoriz de un afio.
nw | Supervisor Auditoria A 2 |MADRID B 24 506,256 Amaliz experiencia fminimo de dos g 4
ahos)en ia reahizacidin de auditorias
€n gl Sectar PUbico, tamo de carde-
ter {IRBNCRrD COMO O CumplsMagn-
10y OpETAtVES.
n | Supervisor Auditoria B 1 {MADRID B 24 259.924] Conot:miertes en Auditoria y g| s
fontabikidac. Experences min:ma
en Auditor!a g pho.
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ANUAL
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W

TP

M

(20 1]

145

-8

Encargadede Trabajc A

Auditor Ayudante A

Auditor Ayudama C

Secretariafo Puesto Trabajo N. 30

Jefe Unidad Apoyo Auditorla

IRECCION GEN N
DE EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

Superivisor Auditoria B

Enzargado Trabajo A

Encargade Trabajo A

Encargado Trabajo B

Agditer Ayudante B

FINANGH

MADRID B

MADRID -3

MADRID op

MADRID
MADRID

MADRID B

MADRID B

MADRID B

MADRID N

MADGRID c

22

28

14
14

x4

22

2

2

259,534

164 544

123,650

259,544

5F. 944

255524

178176

.89

ENPQIiRNLIA y COROLHT R ALOS &R B 4
Auditoria de Siteras y Procedi-
MiBnTOs.

Conotimientos de Fucakzacidn, 8 4
Contabilidad y Auditoria.
Experiencie en pritesadsr de Tex- B &
105, ExpRriencis MiNime £N Puesto
similar de un Bho,

b, B 4
Experienoa en maneo de maquinas 8 4
de Trat. '!I'enm [Miodeios Rank
Xerox 085 y B60) y gestidn de ar-

chivos.

Ampia experiencia {minmo 3 afos} B 4
en la reslzacdn de auditorias an

@l Sector PUbi o, tantd de chrdoter

finantiero como de cumphmiento
y Cperativas.

Amphia exprriancis iminime I ahot) 8 4
o0 la reahzacidn de sudnorfas en
#15ecer Pablico, Tanto de carke-
ter financiero coma de cumplimien-
Ty oparativas,

Licenciado en Derecho/E condmicus 8 4
Conocimiento ¥ aXpRrisncia enma-
turias do fiscalizacién, contabilidad
SeGUImIEnts g PIOgramas, Organi-
1aciin y métodos de controf,
Ampha experiencia {minimeo dos B &
sfiosh en la reatizacidn o auditorlas
en &l Sector Poblico, tanto de ca-
récter fingntiero como de cumpli-
MIRNLe ¥ GperEtival,

LxpQrentin y COROLIMigNTL 4N B 4

Contabihded de OO0 .AA.
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MERITDS ESPECIFICOS
mE CENTRO DIRECTIVO N¥ pe nivel  |C.ESPECIFICO
oo PUESTO DE TRABAJC. wasras | TOCAUPAR o pee | anuat Meritos o i
ATt P
SUBDIRECCION GINERAL CONTROL EINANCIERD
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
» | Supervisor Auditorfa A 1 WADRID B 24 506.256] Ampi a experiencia (minime 3 afos) g 4
enla realizacidn r:fe auditodas en
el 5ector Publics, 1anto ae carde-
ter hnangiero camc g e cumplimisn-
10y QPErativas.
» | Encargado Trabajo A 1 | MADRID B 22 269,944 Experienc.a y conds. €n Interven « 8 4
cidn, Fiscalizacihn y Auditorla
v |Auditor Ayudante B 1 | mabriD ' ¢ 18 41892 dem 8| 4
n }lefe Unidad Apoyo Auditoria 1 MADRID o 14 Experiencia en manejo miguinas de B 4
textos (Modelos Rank Xe-on 6085 y
B60} y gestién de archivos,
SUBDIRECCION GENERAL ESTUDIOS Y COORDI -
NACION
w | Jefe Area Estudios Cont, Presup. | MADRID A 28 1,735.128 Experiencia y conoc. en Intervens 10 5
tidn, Fiscalizandén, Contabilidad y
Anglisis Economico-Financero del
Sector Plblico y e mpresanal, Cono-
cimientos de Infermitica
wean | Consajero Técnico 2 | MADRID A 28 1.209 695 Experiencia y conoc. en interven - 10 5
. . cid, Fisealizacibn, CQ‘ntabihdad ¥
andlisis Funcional y Econdm ico del
Gasto Pablico. Prevision y sequi -
miento del Presup, de Gastos.
DIRECCION G RAL SIST. TIQN Y CON-
TROL
w21 | Jefe Area Auditoria Operativa 2 |MADRID A 28 1.826.022] Conoe. y exper, en Intervancién, 10 g
Fiscalizacién, Contabiidad y Audi-
1oria d# Sistemas y Procedimientos.
SECRETARIA GENERAL
1w | Jefe Negociado Escale B t {MADRID D 16 Conoc. en gestién de archivos 8 4
1.0, MINISTERIO ASUNTOS EXTERIQRE
ws | Jefe Area Auditorfa T-3 1 | MADRID A 28 1.209.6%6] Conot. y expar. an Intervencitn, 10 5
Fiscalizacidn y Auditorla
1.0 MINISTERI AGRICUILTURA PESCA Y
ALIMENTACION
wi | Jefe Area Contabiligad 1 { MADRID A be] 1.426.032] Conoc. y exper. en Intervencién, 10 5
Fiscalizacdn y Contabilidad, Conot,
en In!urmt.tica aplicagta ol ordena -
mientojurid:co.
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e e MERITOS ESPECIFICOS
onoth CENTRO DIRECTIVO N® e LOCALIDAD aro nivEr (C.ESPECIFICO
aon PUESTO DE TRABAJO rutstas COES | ANUAL Méritos :”::‘; :’::‘:
P
LD MUFACE
w | Secretariods Puesto Tra baje N30 1 [MADRID o) 14 123,660 ExCRr. en iareas CF secTRtania y At 2 &
chivo. Tratam. Tevins ef MICEO AT -
cesadores.
LD. MINISTERIC ECONOMIA ¥ RACIENDA (AREA
ECONDMIA}
s ¢ Jefe Uni. Cen. Inform, 1 [MADRID A 28 1.209.696| Canotimientos y Experiencia an 1@ 5
Fricabizatién, Intervencidn y Agdi
1oHe. Experiencia en Contadilidad
de 00 AL Conoc.tn!ormst.kn
LD, GREGANISMO NACIONAL DELOTERIAS Y
A TAS DEL £5TADQ
o | Inferventor Adjunto 1 | MADRID A 28 1.209.696! Conuoimiantes y experientia Bn !b 5
Fiscaiizacidn, intervencién, y Con-
tabilidad. Experrencia &n Auditorts
de entidndes gl Sector Pablicoy
3 QD AA
LD, DOM. GRAL TESQRO Y POLITICA FINANCIERA
ne | Jefe Area de Intervenciény Fiscalizacion 1 I MADRID A 28 1.746.940] Conntimientos ¥ expariancia en 10 -
fiscalizacldr, Intervencién, y Con- '
‘ tabilidad con espetinl relerentis af
ambito de fa 0.5 Tesoro ¥ Polines
Financiera,
sy | Operador Periférico 1 | MADRID ] 13 190,026} Experienca #n grabacitny conoe, 3 2
wn-Ordenacidn de Prgos
LD. INSTITLUTO NACIONAL SEGURIDAD E HIGIENE
ENEL TRABAID
ut | Puesto Trabajo Nivel 10 1 |MADRID b 10
LD MINISTERIQ EDUCACION ¥ CIENCIA
1y | Jefe Area de Contabilidad 1 [MADRID A 28 1.426.032} Coneximientos y Experencis ¢n 10 5
Fiscahizacidn, intervencidn ¥ Conta-
biligad,
LD MUINISTERIO OBRAS PUBLICAS Y URBAMNISMG
s | Jefe Seccibn 1 | MADRID |3 24 Conotimmntos generalesdeconta- | B 4
’ bitided y wspetiaies delS.1COP.
Lo PPY,
st | Jete Seccion Escala A 2 | MADRID B 24 Conotimento de Fiseslizacisin y g 4
Examen de Cuertas
1.0 MINISTERIO DE CLULTURA
s | Operador Periférico 1 PMADRID [ 13 110.028| Conocimisntas especiticos enme - 3 3
teria informétics.
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MERITOS ESPECIFICOS

e o
r:m” CENTRO DIRECTIVO NE ot LOCALIDAD anwro NIV.E'L C.ESFECIFICO . .
aoms PUESTO DE TRABAIO FuESTOS ¢oEs | ANUAL Méritos o
Py
i
1.D. ENEL INEM
v | Jete Seccidn Escala A 1 | MADRID B 2 | Licenciodo on Croncins conomicas, | 8 | 4
Exper.tontak y auditorls cuentss
1wy | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID B 24 Expetiencia en Intervencién y Fis- 8 4
i calzatdn y Control en expedientes
e subvencianes €otina 1¢agos an
ios fondos de I CEE.
we | lefe SeccidnEscala B N. 22 1 |MADRID 8/C 22 J6em 8 4
w | Jefe Negeciadeo Escala B 1 | MADRID c 16 Coroc. Inform4ticos, espedialments 8| 4
los relacienados con elieguimisnts
de subventiones cofinancados ton
1a C.E.E
w2 | Jefe Negociado Escala B 1 | MADRID C t6 Igem B q
| Jefe Negociade Escala B 1 |MADRID C 16 Ider a 4
DIRECCION GENERAL COSTES DE PERSONAL ¥
PENSIOMES PUBLICAS
SUBDIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSO-
NAL LABORAL
vs | Secretaria/o Puesto Trabajo Nivel 30 1 | MADRID D 14 123 660! Mecanogra¥ia, Taguigratia, Trata- 8 4
- mignte de Textos, Organizacidn de
Archivos, Expaciencls en Secretarla.
5¢ precusa entrevists,
DIRECCION GENERAL INFORMATICA TRIBUTARIA
DEPENDENCGIA PROVINCIAL DE INFORMATI
s | Jefe Secclén Informética (Admones. Hacienda) 1 | ARANJUEZ B 24 +| Conocimientos Informaticas 8 4
124 | Jefe Seccion informiatica (Admones. Hacienda) 1 | CISDAD LINEAL B 24 - idem 8 4
wr | Jefe Seccién Infarmatica {Admanes, Macienda) 1 FUENLABRADA B 24 -| idem B ]
1t | JeTe Seccidn Informitica (Admones, Hacienéa) 1 RETIRO B 24 - idem B 4
v | Jefe Seccién informatica (Admones. Hacienda) 1 |VALLECAS B 24 -| 1een 8 4
SECRETARIA DEESTADO DE COMERCIO
SERVICIOS PERIFERICCS
DIRECCION TERRITORIAL CATALUNA
e | Jefe Seccidn Escala A, Nivel 22 1 | BARCELONA C 22 -] Expesiencia en pagadurla y contas 8 4
) bilidad.
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL COMERCIO INTERIOR »
m | Jefe Negociado EscalaB t | MADRID o] 16 +| Conpaimientos de Comercio Snte- 8 4

norfundementatmente en el fres
o |83 COCIN. Expariencia en contral
y gestidn presupuestaria. Conoi-

miertc de registros y archivos.
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MERITQS ESPECIFICOS
N:MT CENTRO DHRECTIVD LN LOCALIDAD oo mvEL |CESPECIFICO ol
waons PUESTD DE TRABALD rsTh CDES ANLAL Méritos T—y—
pari sty
wz | Jefe Negociado Escala C T { MADRID [+ 14 Conotimientos contrastabies de 8 4
telembtica. Taquigrafia. inglésa
) nive! d# traduction,
SUBDIRECCION GENERAL l.iEG EAMENTACION
COMERCIAL
s | lefe Megociado Escala B 1 | mMADRID c 16 -| Conacimienos y experiencia en re- | 4
pistrea gererates, archivo, ordens.
cibn y tontrol de expediente. Co-
nGLimisnto y exprnendia prictica
#ninformiuca. Conocmientas de
tnglés ¥ Frencks a nivel traguccibn.
e | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID AR 24 -| Licenciado en Derecho. Experien- 8 2
cin en Derecho Adminstratvo,
s | Jefe Negociado Escala 1 | MADRID [v] 14 Lenecimiento y experiencia #n 3 &
reQistros esperishes (Canstes
AR rnEtives de productos perece-
deros).Conocimianto y experiencis
en archieg, ordenacidn y controk
de eapedientes sabre #CONOMEIDS
y extranjeria_informitica, ivss-z ¥
Dw-5
FUBDIRECCION GENERAL DE PRECIOS
m | jefe Negociado £scala C 1 |MADRID D 14 £xperiencie en 2chivo y manet 8 &
lagistarién de 1o E.ELonpcimien-
tos contrastablet de telemitica,
| jefe Seccitn Técnica Comercial 1 | MADRID B 24 259.968] Amplis sxperenciawnComersic | B 4
interiof fundamentaiments en ¢l
bres de preass. (onooimientn de
un idioma extranjers
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
JUNTA BSESORA PERMANENTE
| Secretaria‘o Puesto de Trabajo nivel 30 1 |MADRID o] 14 123 860| Experiencia en puestos similares. 8 4
Tequigrafis y mecanografia. Archi-
¥, Mana ge ordenader. Conog
mhentes df idiomas, Entrevista
perschal,
INSTITUTO DF ESTUDIOS DE PROSPECTIVA
1 | Secretariafo de Subdirector General 1 | MADRID [ 14 123.660F Experigncia en puestos umilazes. B &
Tratamiento de textos (WORLD
PERFECT). Conocimiantos de inglés
o franods, Entrevista personat,
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BOE num. 114 Sdbado 13 mayo 1989
] MERITOS ESPECIFICOS
v " CENTRO DIRECT.VO 9 u | ocatonn | awe | [CEECRO
onoe v Mk | burtusc.
o PUESTO DE TRABAJO PuEsten C.DES AKUAL Meritos ':‘:m :.,T... .
pars #du
s | Jefe Negociado nivel 14 1 | MADRID “e | 4 Tratamiento g textos (WORLD 8 4
PERFECT). Conope mientos e
idiomas, Ent:gﬁim personal.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DELEGA.
DA DEL GOBIERND PARA ASLINTOS
ECONDOMICOS
wr | Jefe Seccidn Nivel 22 1 | MADRID B/C 22 ENDRFIRNCIE #1 temAS LOM UNIArios -3 4
DIRECOON GENERAL DEL TESOROD ¥ POLITICA
FINANCIERA
SUBDIRECCION GENERAL ORO
wa | Consejero Técnico 1 | MADRID A 28 1.426.022] Licenciado en Creracho Exprriencra 10 5
acreditada en Junciores financig-
rag
CAJA GENERAL DE DEFCSITQS
1 | Jefe Seccion Caja Metalico-Valores 1 | MADRID A 24 171.350| Experiencia en Contabilidad 8 4
wa | Subcajero 1 |MADRID B/C 22 171.360] Experancia en contabilidad 8 4
SUBDIRECCION GENERAL DE FINANCIACION
EXTERIOR
ws | befe de Servicio 1 | MADRID AB | 26 1.209.695| Licenriado en Derecht & Exondmy- 10 5
a5, Ampliot contcimientos en ma-
teria de Financiacén Exteror, Do-
minio del ingMs. Se valorarh segun-
do idiama extrenaro.
IRECCION ERAL INACION
ws | Director de Programas 1 | MADRID A 26 812.328| Licenciade en Derecho. Experensis | 10 5
*n J_n{armes luridieos. bestanien de
poderes y expedientes de inhabili-
tacion.
wr | Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30 i |MADRID D 14 123.660| £xperiencia en Ofimitica Mangjo ) 4
P.L.
DELEGACION HACIENDA ALMERIA
| Porters Mayer 1 |ALMERIA E g 14628,
DELEGACIO EVI
w | Portero Mayor | SEVILLA E 9 14.628|
wo | Portero Mayor 1 | MACARENA E 9 14,628
m | Portero Mayor 1 | NERVION E ] 14.628
153 | Porters Mayor t | SEVILLA-OESTE E 9 14,628
DELEGACION HACIENDA CANTARBRIA
1w | Porterc Mayor 1 |LAREDOD E g 14,628
wa | Porteroc Mayor ] REINOSA E ] 146218




14300 Sdbado 13 mavo 1989 BOE num. 114
MERITOS ESPECIFICOS
':: CENTRO DIRECTIVO N 0| ioan | o | VB [CESPECIFICO 1
saomol PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES ANUAL Meéritos - ﬂm:‘. i
pore i
DELEGACION HACIENDA ALBACETE
155 | Puesto Trabaje Nivel 9 1 | ALBACETE E 3 £OROMIENTD 8T LOMSErALIGN ¥ & 3
ACION HACIENDA HE1A
¢ | Portero Mayor 1 [PALENCIA E a 14,628
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL DE
CATALURNA
wura | Arquitecis Superior (Gabingte Téenico) 2 | BARCELONA A 26 943.152| Conocimsentos Tridutanos sobre 16 5
inmyebles.
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL BE GALICIA
us | Arquitecte Suparior {Gabinete Técnico) 1 LA CORURA A 25 943.152 Conocimientes Tributeros sobre 10 5
inmyebies
DELEGACION HACIENDA LUGO
e | Portere Mayor _ ' 1 LFOZ E 9 14,628
wras | Puesto Trabajo Nive! 9 4 [LUGOD E 9
DELEGACION HACIENDA DE GUIPUZCOA
ws | Portero Mayar 1 |S.SEBASTIAN E g 14,628 Conocimiento en materia conserva- [ 3
¢idn y mat de instalacios
nesy kocales. Fermao de :onduc. -
&,
DELEGACION HAC! RIDJA -
e | Portero Mayor 1 | CALAHORRA E 9 4 628
wr | Pertero Mayor 1 |HARO £ @ 14,628
s | Puesto Trabajo Nivel 9 * {LOGRONO £ 3
DELEGACION HACGENDA CASTELLON
ws | Portero Mayor . 1 | CASTELLON E 9 14.628




4/89
ANE X T i1 [Anverso)
N .
CARGO
CERTIFICO:; Que, de acuerdo ton los anlecedentes obranies en este Centro, ef
funcionara cuyos datos se indican a continuacidn, redane los
méritos que se detatlan;
Y- BATOS DEL FUNCIONARND
Agpellidos y Nembre
Cuerpo o Excala Grupo, Grado personal
oNL N& RP Fecha de nacimiento

a) Situaridn administcativa:

Servicio activo

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Avlonomas

Excedencia forzosa. Locahidad def oltime desting

Suspensidn e funciones, Localidad del Gltime deslino

aoogodgdoao

Disposicidn Transitoria 24, 2 parralo 2, Ley 3041984,

329 1akiey 3071984
Excedentia Volunliara 529 3Up ey 30/1944.

[129 3¢) Ley 31984 Fendia

8

Locahdad de! ultime destino

b) Destino actual:

1. Ministerip, Organiymo, Comunidad &inénom. o Corporacion L at y Lecalidad

O <oncursn Fecha Loma de poyesion
1.1 [ Defintive:

[JLibre designacion Fecha toma de posesidn
V.2 [FProvisional Fecha toma de posesion

2. Comumdad Auténoma

] Transferide Fecha

O radade. Fecha

[ Libre designacidn. Fecha

3 Comisidn de Servicios

O Ministerio u Organksme: Localidad:

O Comunidad Autdnoma; Loiuldam):

4/89
ANE X O Vi (Reverso)

z- MERITOS GENERALES QUE ACKEDIN A {Buye Tercera)

a) Grado penonal corsolidade Fecha de comolidacion

b) Actuaimente desemperta un puesio cuya nivel de complemento de deslino €5 el
Especifiquess, eniu casg:
[] Habilitacidn [Dispasiadn Fransitoria Cuarlu, R Decrelo 2617/1985)

¢} Datos referidos al puesta de irabajo que desesmpeha:
- Denominacidn del puesio
- Subdireccon General o Unidad aswmilada

- Direccitn General, Organismo Autdnomo o DelegaciSniDirecci on periféricas

d} Ha realitado los siguienter Curigs, refacionados con el puesto o puestos solicilados, en
e} Centro Oficiat de funqonarios que se delermina.

CURSQ CENTRD OFFCIAL

e) Estd en posesion de: {Titulos Académicos]

fl Tiene un liempa de servicios eleclivos en la Administracion del Estado, Autondmica o
Local , hasta la fecha de pubhicacian de la presenle convoc alang, de

ADMINISTRACION GRUPO ANOS MESES DA%

el Estade < - -

Autonémica .~

Local =

TQTAL -

Lo que expido a peticidn del interesada y para que surta efectos en el Concunso
tonvorade por Orden del Mirnsterio de Economia y Hacenda, publicado ec el B O £ de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAT PERSONAL

Lugat, lechay lirimg

P11 "Wwmu 3049

6361 OAEW £ OPBQES

{6]33¢



SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCUASO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAID EN EL MINISTERIO DE ECONOMEA Y HACIENDA CONVOCARO POR DROEN DE

A MNE X DM {Anversc)

4/89

,(B.O.E. )
1-DATCS PERSOMALES
FRIMER APELLIG SEGUNDD APELLIDD MOMIRE
DML FECHADE MACIMIENTO | DUMKIKS [Cafle o Patayn @) TELEFOND DE CONTACTD
{Con peufijo)
COMGDFOSIAL HICALDAD PROVIHCLS,

2-OATOS PROFESIONALES

AMLF pr

CUERPO O ESCALS G0 | N2Rp. i | MTUACON ADMINEETRATIVA ACTIEAL

3 Acliva Otray
HOMERAMIENTE EMEL PUESTO ACTLIAL
[T Por tanturns [ Por kbww designucin [FCon Larhoie! povanmal [JEn Compiin o e servition
MIMSTERI), QAGANISMD, AUTDNGMIA G CORFORACIDN LOCALIGARD PROVINGIA
6ENOMINMCION CEL MUESTO QUE DOUA Ll ANCRAA TN TEMAA LA UL WON URNIGAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO

CUASOS HELADIDMADRCS (ON ELA DS PUESTONS SDLETADOMS!

CURSO

CENTHC OFICLEL DE FUNCIONARKYS

TITLULACION S ACADIEMICAS

TIEMPO DE SERVICHTS EFECTIVOS & LA FECHA DE PUBLICACIO N DE LA CONVOCATORIA

ADMINSTRACKON

Dal Estado

Aulonsmica

Local

AN

GAUBD ARG

MESES Y]

TOTAL

ANEXQ Al (Reverso)
A PUESTOS DE TRABAIO QUE $OLICITA (1)
LLl]
oaneR . CESPECIENCD
reeee CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABA KO wwr | new) ANUAL LOCALIDAD
T
1
2
3
4. ALEGACION DE MERITQS ESPECIFICOS (1}
PUESTOS
DE | MERITOSESPECIHFICOS ALEGADOS SEGUN BASE ESPECIFICACION DE CURSOS, DIFLOMAS,
TRABAID TERCERA{3) PUBLICACHINES, ETC (4
73]
1
2
3

Declare, bajo mi resporsshilidad, que sonazco exgreasamente y reano ios requisitos exigidos e

convotatoria para desempehar ellos pueslods que solicite y que las datos ¥ circunstancias que hago constar «
presente Anexd SO Cigrtos.

O}

{21
{3}
{4}

Lugar, fechay firma

El interesado podrd utilizar cuanlas hojas sean necesarias, tramdo solicite mas de (res puestos, tanto
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicits, hasla 30 comua masima, como el de los me
especificos correspondientes que alega.

Oebe seguirse &l mismo orden de preferencia gue el expuesto en el punte 3 antenor.

Deben relationarse de moda ordenada los mérilos alegades para cada una de las puestas salicitados.
Fsta especificacion no ecime de o presentacion de ta pertingnte acreditacion documental, sin la cual r
procederd a su valaracion,

RESERVADD ADMINISTRACION

GRADO MIVEL AREA DE TAABA D CLIRSC TN AGONES ANTHEUEGAD T RUNTOS

Zoerl

£86] OABWE ¢ ] ODRGES

04

wnu

Fil



