R PR

Uoma BB S op T BT

AR

CoAm . wr ! AT ML A E ST

e

14072

Jueves 11 mayo 1989

BOE num. 112

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
- PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de

Estado para la Administracidn Publica, por fa que se

convocan pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo

gup;;iar de Técmicos Comerciales y Economistas del
stado

En cumplimiento de to dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abnil), por el que se
aprucha la oferta de empleo publico para 1989, ¥ con el Eg de atender
las necesidades de personal de la Administracidn Pibtlica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1584, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorabie de la Comision Superior de Personal y a propussta del
Miristerio de Economiz ¥ Hacienda acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en ¢l Cuoerpo Superior de Técnmicos Comeciales y
Economistas del Estado, con sujecién a las siguicntes

10810

Bases de convocatoria

t. Normas generales

1.I Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas por el
sistema de promocién iaterna y sistemna general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 4 plazas. .

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 18 plazas. .

F.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a [a promocion interna
se acumulardn a las de! sistemma general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion def sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

I.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
26[’7{1985 de 19 de diciembre («Beletin Oficial del Estadow de 16 de
cnere de 1986}, tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

_ 115 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes prucbas ssiectivas le serdn aplicabies la Ley
30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de chcmmbre {«Boletin Oficial del Estados del 24y el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ ko dispuesto ¢n la presente
CONVOCatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fasc de oposicidon y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materizs que se especifican en el anexo L

I.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢ anexo II de esta canvocatoria.

L5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se efectuard de acuerde con la puniuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El ptimer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en Ja
primers quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ¢jercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad coavocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superr ¢l curso selectivo que
se determina en ¢l anexo 1,

Quienes no superasen el curse selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al altimo de los
participanies del mismo. De no superarla perderian todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de oz candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de Ias pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.t  Ser espaiiol.

212 TFener cumphdos los diectocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el tituio de
Licenciado, Ingeniere, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectzde por imitacién fisica
0 pEiguica gue sea :ncompaublc con ¢l desemperio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipiinario del
servivio de cualguiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de fas funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran 2 esta plazas por el turne de
promocitn interna deberin pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener usa antigiedad de, al menos, dos
afios cn el Cuerpo o Escalz a que pertenezcan vy reunir los demas
requisitos exigidos en #sta convocatoria.

servicios reconocidos at ampare de ka Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a ¢fectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢f dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como

ncionario de carrerd.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte €n estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en fas
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, 281 como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en 1a Direccidn
General de 1a Funcién Piiblica y en ef Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica. A la mnstancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {(ejemplar numero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro Genera del Ministerio de Economia y Hactenda, Direcciones
Territoniales ¥ Provinciales de Economia v Comergio y Delegactones de
Hacienda o en la forma establecida en el articulo 66 de {a Ley de
Procedimiente Administrativo, en el plazo de veinte dizs naturales, a
partir del siguiente al de la publicecidn de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario de Economia
y Hacicnda

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de tas
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuniard 2 dicha soiicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvahias deberian indicarlo en 1z solici-
tud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimere § de la misma,
Asimisma, deberin solicitar, expresindolo en el recuadro mimere 7, fas
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesana.

3.4 Los dercchos de examen scran de 3.000 pesetas v se ingresarn
en li cuenta corriente nimero 8698027 de Caja Postal.

P Elilngrcso padra hacerse en cualguier oficina de Carreos o de Caja
oSta

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacidon de j2s drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas per el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposician adicional decimoctava
de la Ley S0/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caga Postal
acreditativo del pago de los derechos cuva falta determinard la exclusion
del aspirante,

En ningun caso la presentacion y pago en Correos o Cajz Postal
supondra sustitucion del framite de presentacién, en tiempo y Eorma. de
ia solicitud ante ef 6rgano expresado en ia base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o 2 pelicidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

_ 4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecreta-
riode Economia v Hacienda, por delegacitn del Secrstario de Estado
para la Administracién Pilblica, dictard resolucidn en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En
dicha Resolucion que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadon, se indicardn 10s lugares en que se encuentra expuesta al miblico
la lista certificada compieta de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinard el lugar ¥ la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista
deberi ser expuesta en todeo caso en la Direccién (General de fa Funcion
Piblica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en fos Gobiernos Civiles y en el Ministerio
a que el Cuerpo esté adserito. En la lista deberd constar en todo caso los
apcllidos, nombre y alimero de documento nacional de tdentidad. asi
como la causa de sxclusién.



BOE num. 112

Jueves 11 mayo (989

14073

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partr del siguicnte al de la publicacidn de ja Resolucion para
poder subsanar e] defecto que haya motivado 1a exclusién.

Contra dichs resolucion podré interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Sabseerctario de Economia v Hacienda, quien lo resolverd por deiega-
¢ién del Secretario de Estado para la Administracidn Priblica.

De no presentarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de'la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 E Trbunal calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxo III & esta convocatoria :

5.2 Los miembros de! Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
ootificandolo al Subsecretaric de Economiz y Hacienda, quien dard
trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cion Piblica, cuando concurran en elios circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convoca-
toria.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara- |

cidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ef
articlo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, fos aspirantes podrdn recusar & Jos miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas #n la presente base.

5.3 Con anterioridad a !a iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria de 1os Presidentes, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢ suplentes.
Celebrard su sesidn de spnstitucién en el plazo maximo de treinia dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacidn
del primer ejercicto.

o dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird [a presencia de la mayonia de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esias normas, asf como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento z lo dispuesto en ia Ley de Procedimicnio Administrativeo.

5.7 EI Tribunal padrd disponer Ia incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas pars las pruebas correspondientes de los cjercicios
que estime pertinentes, limitdndoss dichos asesores & prestar su colabo-
raciGh en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a 1a Secretarfa de Estado para la Administracién
Prblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard fas medidas precisas en aque-
llos casos en gque resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
sjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, sc
estableccrin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la‘base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios su realizacidn, o

A efecto, ef Tribunal podrd requerir informe y, en su _caso,
colaborecién de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitariz o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas ¢portunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante e! Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozes
la identidad de los aspirantes, utilizande para elle los im 05
aprobados por Iz Orden del Ministeric de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Esiado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previz aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. L

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos e{cmc:ps figuren
marcas © Signos Que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su scde ¢n la Secretaria de Estado de Comercio, paseo de la
Castellana, 162, planta 16, 28871 Madrid, teléfono 9174 57 16 51,

El Tnbuna! dispondri gue cn cstz sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con cstas pruebas selectivas.

511 E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreta
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon» del 19).

5.12  ¥Fo ningiin casec el Tribunal podrd aprober ni declarar que han
superado tas prucbas sclectivas un ndmero superior de aspirantes que ef
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposifores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «H», de conformidad con 1o establecido
en Resotucidn de ia Secretaria de Estado para lz Administracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial def “stadow del 16) por 1a que
se publica el resultado del sorteo celebrado el diz 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en tnico
Hamamienio, siendo excluidos de la oposicidn quienes ne ¢omparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por et Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se hayz celebrado el primero, asi comeo en la sede del Tribunal
sefinfada en Ia base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mixima divulgacién, cor veinticuairo
horas, al menos, de antelacién a la sefialada pama la iniciacién de los
mismos. Cuando se irate del misma ejercicio, &l anuncio serd publicado
en los locales donde se kaya celebrado, en Ia citadz sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio 5i se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antetacidn,

6.5 En cuaiguier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno 0
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Subsecretario
de Economia vy Hacienda, comunicandoie, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante #n la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra 12 exclusién del aspirante podri interponerse recurso de
reposicién ante ta misma autoridad indicads en el parrafo anteriof.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hari
piiblicas, en ¢! lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asf
como &1 la sede dzl Tribunal seftalada en 1a base 5.10 y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, las relaciones independicntes de aspirantes
aprobados, 1anto por el sistema general de acceso libre como por ef de
promocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica-
cion de su documento nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Haciends v, en todo caso,
al Secretanio de Estado para la Administracion Puablica, especificando,
tgualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pdblicas las listas de aprobados en
€] lugar o lugarey de examen, [os opositores aprobados deberdn presentar
€0 Y Direccién General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Persgnal funcionaria, pasec de la Castellana, 135, planta 4, los
signiientes documentos:

A) Fotocopiz del titulo exigido en-la base.2.1.3 o certificacién
académica gque acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo, - -

B) Declaracién jurada o promesz de po haber sido separado
mediante expedicote disciplinano de ninguna Administracién Prblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segun ¢l
modelo que figura como anexo I'V a esta convocatoria,

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
esterdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demés
roquisitos ya probados para obtener su anterior nombremiento,
debiendo presentar cerlificacién del Registro Central de Personal o dei
Ministerio u nismo del gue dependieren acreditar tal condi-
citn, con exprestén del niimero e importe de trienios, asi comio la facha
de su cumplimiente.

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepcitn de la remune-
racion que deseen percibir durznte su condicitn de funcionarios en
practicas, igualmenie, &l personal laboral, de conformidad con lo
previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de § de marzo).

£.3 Quienes dentro del plazo filado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o dal examen de la misma se
dedujere gque carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
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no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad cn la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspiraotes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. .

B.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretaric de Economia y Hacienda, se procederd al nombramiento
e funcionarios en pricticas, quien enviard relacién de éstos al Subsecre-
tario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo, en la que se
determinard ia fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
mirnto.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacidén en las pruebas selectivas
enviado aj Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superade serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionanos de carrera mediante resolucidn del Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, ¥ en la que se indicardi el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

8,7 En cumplimiento de 1o dispuesto en el articelo 19 de lz Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, el Minpisierio para las Administraciones Publicas, a fravés
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casps y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativa.

Asimisma, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluctones del Tribunal, conforme a 1o previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-Ei Secrctario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), 1a Directora general de la Funcidn Paiblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Dmes. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Directora general de la Funcién Piiblica v Presidente del Tribunal.

ANEXO 1 _

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
PROCESO DE SELECCION Y YALORACION

1. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A)  Oposicién.

B) Curso selectivo.

Fase de oposicion.-La fase de oposicidn constard de cinco ejercicios,
todos ellos eliminatorios, excepto el voluntaric de Idiomas.

No obstante, de acuerdo con lo establecide en el articula 33.2, del
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, los aspirantes de promocidn
interna, pertenecientes al Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado, estardn exentos de la realizacién del quinto ejercicio, siempre
que tengan en aquél una antighedad minima de dos afios.

Primer cjercicio: De cardcter practico, consistird en la claboracién
por ¢l opositor de un dictamen con las informaciones que, sobre un
problema ccondmico de caricter general, havan side suministradas por
el Tribunal al comiznze del gjercicio y en la elaboracién de un conjunto
razonado de propuestas de politica econdmica aplicables a la situacién
previamente descrita,

Dicho gjercicio escrito tendrd una duracion maxima de cuatro horas.

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica del texto
redactade de acuerdo con el parrafo anterior, ¢l Tribunal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinentss para una mejor
valoracién de sus conocimicntos bésicos de economia en relacién con
las proposiciones vertidas en su escrito. o .

ndo ¢jercicio; Consistird en una pruecba sobre idiomas extranje-
ros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento, como
minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa ¥ otra a escoger

entre las siguicnties: Francesa, alemana, italiana, rusa, china, drabe y
portuguesa, realizando para cada una de eilas las siguientes pruebas:

a) Lectura a los oposilores de un texto ¢n el idioma de que se trate,
durante ¢l plazo méximo de quince minutos, pudiendo aquéllos, si asi
lo desearan, tomar notas durante la misms. A continuacidén realizarin
und composicién por escrito en el mismo idima, durante €l periodo
méximo de dos horas, sobre el contenido del texto leide y sabre las
preguntas que, en su caso, ¢l Tribunal formule en relacién con «l texto,
Se permitird ¢l uso de dicconaria.

b) Prueba oral, consistente en la lectura por ¢l opositor, durante el
plazo médximo de¢ cinco minutos, previa preparacion de diez minutos,
como mdximo, de un texto en el idioma de que se trate, seleccionado
por el Tribunal, seguida de una exposicién oral en el mismo idioma
durante el plazo miximo de diez minutos, sobre €l tema del texto leida
y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacion con aquél.
Asimismo se procederd a la lectura de la prucba escrita 2 que se refiere
el parrafo anterior.

El examen voluntario de idiomas consistird en un ¢jercicio sobre ung
o mas iliomas cxtranjeros modernos, excluidos los das del ejercicio
obligatorio, ¥ a cuyo efecto el aspirante lo habrs indicado en la instancia
para tomar partc en la oposicion y las pruebas serdn las mismas que para
tos idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio: Consistirdi en una prueba oral en la que los
opositores desarrollarin en el plazo mdximo de una hora, dos temas del
anexo I1. Uno de la parte A), de Economia general, elegido par cada
opositor entre dos extraidos al azar, ¥ otro de la parte B). Economia
internacional y relaciones economicas internacionates, elegide, asi-
mismo, por el opositor entre dos extraidos al azar. Los opositores
dispondrén de cudrentz y cinco minutos de preparacion previa y, al
términc de su 2xposicién, ¢l Tribunal podri dialogar con los mismos
durante un periodo maximo de veinte minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los tcmas desarrollados.

gjerciclo; Consistird en una prueba oral, en la que lgs
opositores desarroliardn en el plazo méximo de una hora, dos temas del
anexo [I. Uno de 1a parte A), de Economia espaiiola, elegido por cada
opositor entre dos clegidos al azar, v otro de ka parte B), del programa
de Economia del sector pablico, escogido, asimismo, por el opositor
entre dos elegidos al azar. Los opositores dispondran de cuarenta y cinco
minutos de preparacién previa vy, al término de Ia exposicion, el
Tribunal podra dialogar con los mismaes durante un periodo de veinte
minutos, ¢omo maximo, sohre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados. .

Quinto egjercicio: Consistird en una prueba escrita, =n la cual los
opositores desarmollarin, ¢n un plazo médximo de cuatro horas, dos
temas clegidos de entre tres extraidos al azar por cada uno de los
opositores de los programas de Técnicas Cuantitativas, Técnicas Comer-
ciales y Derecho, que figuran en el anexo [1. Con posterioridad a la
realizacion de este gjercicio se procederd a su lectura publica.

Curso selectivo.-Los funcionarios en practicas habrin de superar con
aprovechamiento un curso selectivo de una duracidn médxima de tres
meses, organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda, en el
Centro de Formacidn o dependencia administrativa que se determine.

2. Valoracion

Fase dc oposicion.-Los ejercicios se calificardn por el sisterna de
puntos, a exceioén del quinto. El opositor que en cada uno de los
ejercicios no alcanzase una calificacion igual a la mitad de la puntuacién
méxima posible o fuese calificado con cero puntos en alguno de los
temas expucstas, quedard eliminado de la oposicion, excepto si s¢ tratase
del sjercicio voluntario de idiomas. Igualmente quedard eliminado de la
oposicion si fuese declarado no apto en el quinto.

Los distintos ¢jercicios de que consta la convocatoria se calificaran
en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, cada una de las
dos lenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por ¢l apositor, en primer
lugar}, ¥ de¢ cero a cinco puntos cada una de las restantes lenguas de la
presente convocatoria, de las que voluntzriamente se examine el
OpOSItor. .

Los puntos obtenidos por las opositores en las lenguas de las que se
examine voluntariamente, solamente serdn computados en la puntua-
cidn total del gjercicio cuando alcancen, camo minimo, el 50 por 100 de
la puntuacién maxima posible de las dos lenguas obligatorias de este
ejercicio, _

Tercer gjercicio, Se calificard de cero a 20 puntos cada uno de los dos
ternas desarrollados, ;

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntas cada uno de los dos
ternas desarrollados.

Quinto ejercicio: Se calificard «apto» 0 «no apto».

Curso selectivp.-Para la calificacién de este curso, el Trobunal
reunido en ta forma que se prescribe en esta convecatoria. pedrd otorgar
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1z calificacidn de «apto» 0 «mo aptow, \lfistos los informes de las unidades
¢ personas designadas para impartir las materias,

La calificacitn final de 12 oposicion vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas &n cada uno de los ejercicios de ia
oposicidn. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a ia
mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio y, caso de persistir
el empate, a la mayor puniuacién alcanzada en el segundo o, ¢n su casg,
sucesivos cjercicios. Este mismo criterio se aplicard al sistema de
promocin tnterna. Si persistiese e} empate 8 puntos, éstc se dirimira por
arden alfabético del primer apellide de Eas aspirantes empatados,
ipicidndose et citado ordes por la letra H a que se refiere 1a base 6.1, de
ia preseute convocetoria

ANEXO I

TERCER EJERCICIO

A) Economia general

Tema 1. Objeto y método de la ciencia econdmica.
Tema 2. Los economistas cldsicos.
_ Tema 3. El pensamiento econdmico de Marx. Desarrollos poste-
Tiores.
Tema 4. Los economistas neocldsicos.
Tema 5. 1a evolucién del pensamiento econdmico desde Keynes

hasta ta actualidad.

Tema 6. Teoria de 1a demands del consumidor.

Tema 7. Teoriz de la cleccidn en situaciones de riesgo e incerti-
dumbre.

Tema 8. Extensiones de ia teoria de 1a demanda de! consuraidor.
Dualidad y otras extensiones.

Tema 9. la funcidn de produccién microscondmica.

Tema 10. La teorfa de los costos.

Tema 11. Teorias alternativas del comportamiento de la Empresa.
Tema 12. El modelo de competancia perfecta.

Tema i3, Teoria del monopolio. Regulacién y conirol.

Tema 14, La teorin del oligopolio a corto y largo plazo.

Tema 15. La tcoria de la competencia mom;ﬁist&

Tema 16. Teorias de la distribucion de 1z renta.

Tema 17, Teorias de la oferta y de la demanda de trabajo.

Determingcion del salario en las distintas situaciones de mercado.

Tema {8 Otras teorias explicativas del mercado de trabajo. Costes
de ajuste ¢ informacién.

ema (9. Teorias del beneficio y el interés.

Tema 20. Teorias del capital.

Tema 2]. La teoria del equilibrio geperal.

Tema 22, Economia del bienestar, Optimo econdmico. La teoria
de «second-bestr. Los criterios de compensacién.

Tema 23.  Economia del bienestar. La optimalidad de la competen-
ci.:ab;l)icrfm ¥ las imperfecciones del mercade. Efectos externos v bicnes
piblicos.

Tema 24. Economia de! bienestar. Teoria de 1a tleccitn colectiva,
Funciones de bienestar social. E] tcorema de la imposibilidad de Arrow
y desarrollos posteriores, o

Tema 25. Técricas de cvaluacién de proyecios. Ei andlisis coste-
bereficio. )

Tema 26, Anélisis «amput-outputs,

Tema 27. Magritudes macroecondmicas.

Tema 28. Las magnitudes monetarizs vy las técnicas de control,
Implicaciones del proceso de innovacién financiero.

Tema 29. Modelo macroecondémico neockdsico.

Tems 30. Modelo macroeconémico keynesiano.

Tema 31. La critica monetarista al modelo keynesiano, Implica-
ciones para la politica econdmica.

Tema 32. La politica fiscal. Condicionamientos del sector exterior,

Tema 33. La politica monetaria. Condicionamientos del sector
eXLor. -

'{‘iema 34, Aspectos monetarios de la financiacién del déficit
publico.

Tema 35, Teorias de la demande de consumo. Implicaciones de
politica econémica.

Tema 36. Teorias de [a demandza de inversidn. Implicaciones de
politica econdmica,

Tema 37. Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones de
pelitica econdmica,

Tema 38. Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Implicaciones de politica econémica.

Tema 39, Los «shocks de oferta.

Tema 40. Teorlas de la inflacién. Fundamentos microecondmicos.

Tema 41. Modelos de equilibrio continuo. La inefectividad de la
politica econdémica. .
Tema 42. Modelos macroecontmicos de desequilibrio.

Tema 43. Teoria de los ciclos.
DOTcma 44, Teoria del crecimiento econémico: Modeio de Harrod
TTHAT. .

Tema 45, Teoria del crecimiento econdmico: Ef modelo neoclasico
de crecimiento y desarrollos posteriores.

B} Ecoromio internacional y relaciones econdmicas internacionaies

Tema 1. Teoria del comercio internacional. Teorfa de la ventsja
comparativa. Modelo Hechsher-Ohlin-Samuelson, o
Tema 2. Desarrollos recientes de [a teoria del comercic internacio-

Tema 3. Investigacién cmpirica de las teorlas explicativas del
comercic intemacional. .

Tema 4, Efectos de! comercio internacional v de la politica comer-
cial sobre el crecimiento econémico.

Tema 5. Efectos del crecimicnio ccondémico sobre el comercio
internacional.

Tema §. Teoria de la proteccion nominat y efective. Instrumentos
arancelarios ¥ no arancelarnios.

Tema 7. Los costes de proteccién.

Tema 8. Libre cambio y proteccionismo.

Tema 9. Teoria de la integracion econémica. .

Tema 10. Liberalizacién comercial. Influencia sobre el ritmo y el
orden de la liberalizacién. . .

Tema 11. Movimientos de capital a largo plazo: Inversién directa.
Efecios y determinantes. L . .

12.  Balznra de pagos. Concepto, medicidn e interpretacion.

Tema 13. Mercado de divisas. Operaciones e instrumentos.

Tema 14. Teorias del ajuste de balanza de pagos.

Tema 15. Teoria de determinacién del tipo de cambio.

Tema 16. Intervencién y regulacidn de los mercados de cambio.

Tema 17. Angbsts de Ja devaluacidn.

Tema 18. Anilisis de los regimenes cambiarios.

Tema 19. El Sistema Econdmico Internacional hasta el acuerdo de
Bretton-Woods.

Tema 20. El acuerdo de Bretton-Woods. Evolucién del Sistema
Monstario Internacional y abandono de! principio de tipos de cambio
fijos, Situacién acrual.

Temsa 21. El Fondo Monetario Internacional. Estructura y funcio-
namiento.

Tema 22. Politicas de estabilizacién en Jos paises desarroliados:
Equilibrio interno v externa.

Tema 23. 1la politica de estabilizacion de los paises en desarrollo.
Ls condicicnalidad de) Fondo Monetario Internacional,

Tema 24, La creacidn internacional de liguidez: Fuentes y proble-
mas. Los derechos especizles de giro,

lazTem 25, Mercados financieros internacionales: Mercados a corto
plazo.
Tema 26. Mercades financieros internacionales: Mercados a largo
plazo.
Temk?o 27. El problema de la deuda externa en los paises en
Tema 28. Los sistemas ccondmicos.
Tema 29. Teorias sobre &l subdesarrollo, .
Tema 30. Instituciones y procesos de integracién y cooperacién en

los paises socialistss v en el Tercer Mundo.
Tema 3]. La Comunidad Europea; Antecedentes y evolucion.
Instituciones. El Orden juridico comunitario,
Tema 32, La poHtica presupuestaria de ta Comunidad Europea.
Tema 33. La politica agricola de Ja Comunidad Econdmica Furo-
pea Los problemas agrimonetarios, . .
Terna 34. La politica de wransporte, industrial y energética de la
Comunidad Economica Europea. )
Tema 35. FEl principio de libre circulacién de mercancias, personas
¥ capitales. La politica de competencia. .
ems 36. Las politicas social y regional de la Comunidad Econé-
mica Eurcpes.
Temz 37. El Sisterna Monetario Earopeo. .
_Teme 33. La politica comercial exterior de la Comunidad Econd-
mica
Tems 33. El Acta Unica Europea: Mercado interior y cohesidn
econdmico y social. ) ,
Tema 40.  Acuerdo general sobre aranceles y comercio. Evolucion
v funcionamiento del GATT.

Tema 41. Los problemas actuales del comercio internacional, La
Ronda 1 y del GATT. . .
Tema 42. La ayuda al desarrollo. Definiciéon v medicion. Ayuda

bilateral aversus», ayuda multilateral. .
Tema 43. El Banco Mundizl y los Bancos Regionates de Desarrolio,
Tema 44, La UNCTAD y los problemas de los paises en desarmollo.
Tema 45. Mercado de futeros: Mercancias y futuros financieros.

CUARTO EJERCICIO

A) Economia espafiola

Tema 1.
acs.

Fuentes estadisticas espaiiolas. Camcteristicas y limitacio-



LTS T R e e AT

LI I

LT aTida'v e LT

M LR S e A X3

ML i

14076

Jueves 11 mayo 1989

BOE num. {12

Tema 2. Mercado de trabajo en Espafia. Su estructurma y funciona-
miento, La estructura salarial ¥ los problemas del empleo.

Tema 3. Sistema fnanciero espadol. Evolucidn y estructura actual.

Temsa 4. La politica monetaria espafiola, Instrumentos de control.

Tema 5. Evolucion de la agricultura espafiola y situacion actual.
Las interrefaciones agricultura- deria.

Tema & Politica agraria. Evolucion ¢ instrumentos.

Tema 7. Sector pesquero. Evolucién y problemas actuales.

Tema 8. Lz mineria en Espafia. Evolucidn y problemas actuales.

Tema 9. Evolucion de la industriz espaiiola v de la politica
industrial. La politica de reestructuracion induostrial.

Tema 10. La Empresa piblica. E! Instituto Nacional de Industria.

Tema tl. La energia en Espaia; Situacién actual y perspectiva. El
Plan Energético Nacional,

Tema 12. El turismo en Espafia: Evolocidn histdrica, problemas
del sector y potitica turfstica, .

Tema 13. Estructura y polftica def sector de los transportes.

Tema 14, El sector de la construccidn en Espada. La politica de la
vivienda,

Tema 15. Estructura y probiemas del comercio interior. La politica
de mercado interior.

Tema 16. El Plan de estabilizacidn de 1959: Antecedentes, medi-
das y resultados.

Tema 17. La politica econdmica desde e Plan de estabilizacion, La
planificacién def desarrollo.

Tema 18. Evolucidn general de la economiz y de la politica
econdmica desde la crisis energética hasta la actualidad.

Tema 19. Evolucién de la politica comercial espaifiola. Fipes,
instrumentos v valoracion.

Tema 20. Evolucién de 1a composicion por productos y distribu-
cién geogrifica del comercio exterior espafiof.

Tema 21. Evolucidn y problemas de la balanza de pagos espatiola
por cuenta corriente.

Tema 22. Financiacion exterior de Ia economia espafiola. Especial
referencia 2 las inversiones extranjeras.

Tema 23. Convertibilidad de la pescta. El control de cambiaos.

Tema 24. Las relaciones de Espafia con las Comunidades Furo-
peas. Antecedentes. Ef Tratado de Adhesidén.

Tema 25. Los efectos de la integracién de Espada sobre el sector
agrario y el uero,

Tema 26. Ens efectos de la integracidn de Espafia sobre el sector
wndustrial. Consideracidn especial de Is politica de compeiencia.

Tema 27. Los efectos de la integracién de Espafia sobre la politica
comercial. Repercusiones sobre regimenes de comercio, control de
cambios y politica comercial interior,

~ BY Economia del sector piblico

Tema 1. Delimitacion y funciones del sector pdblico en una
eoonomia nacional. Especial referencia a Espafia.

Tema 2. Laeconomia del sector pablico v os fallos de la economia
dqb:tr’_lcmdo. Instrumentos de intervencidn de la economia del sector
piiblico.

Tema 3. Los mecanismos de decision del sector piiblico: Sistemas
de votacién y eleccion individual. Teorias de la democracia representa.
tiva

Tema 4. Clases sociales, grupos de interés de actividad economica
del sector piblico. Los fallos del sector publico frente a los fallos del
mearcado: La teorda de Leviathan,

Tema 5. El presupuesto del sector piblico: Concepio, formulacién
cldsica y ¢risis.

Tema 6. El presupuesto del sector piblico: Principales lineas
seguidas ¢n su reforma; Presupuesto de ejecucidn, presopuesto por
programas, presupuesto base cero.

Tema 7. Los Presupuestos Generales det Estado en Espaila. Conte-
nido. Regulacién juridica. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 8. El gasto pablico. Tendencias de su comportamiento
{revision actual de la Ley de Wamer).

. Tema 9. E! presupucsto de gastos en Espafta: Estructura y evolu-
cion,

Tema 10. E! cantrol det gasto piblico en Espafia.

Tema t1. La imposicidn dentro-de los ingresos del sector piiblico.
Estructura de la imposicién. Distintos componentes de los sistemas
tributarios actuales.

Tema 12. La distribucion formal del impuesto: Principios del
beneficio v capacidad de pago. -

Tema 13. Incidencia del impuesto: Concepto y enfoques para
determinar los principios que la condictonan.

Tema 14. La eficiencia en la asignacidn de recursos y el exceso de
gravamen en la imposicién.

Tema 15. Efectos de 2 politica fiscal sobre la capacidad de
produccion. La pers‘)ectiva de ia oferta. h

Tema 16. Problemas de las estructuras impositivas actuales.

Tema !7. Estructura del sistema tributario espafiol: Andlisis global
y principales problemas.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta en Espadia. Ef Impuesto
sobre el Patrimonio en Esparia.

Tema 19. El Impuesto sobre Scciedades en Espafia. El gravamen
de Ins donaciones y sucesiones en Espaia.

Tema 20. La imposicién indirecta en Espafia.

Tema 21. La inflacién como impuesto.

Tema 22, El déficit pablico: Diversas acepciones del concepto de
déficit pubbico ¥ su financiacidn en Espafia.

Tema 23. Consideracion especial de la actividad financiera. El
federalismo fscal.
. Tema 24. La financiacién de Comunidades Autdnomas y Corpora-
ccnes Locales en Espafta.

Tema 25 La Seguridad Social. Efectos econémicos.

Tema 26. La Seguridad Social en Espafa.

Tema 27. 1las Empresas pablicas. Los problemas de los precios
publices ¥ Ia financiacidn.

QUINTO EIERCICIO
A) Técnicas cugntitativas

Tema 1. La informacién contable de la Empresa; El Balance, la
cuenta de resuliados, el estado de origen y aplicacion de fondos,

Tema 2. El analisis econdmico y financiero de la Empresa a partir
de su informacién contable.

Tema 3. Programacidn financiera: Andlisis de inversién.

Tema 4. Estudies de mercado; Técnicas y modelos. Valoracién de
resultados.

Tema 5. Los andlisis de coyuntura. El cuadro macroecondmico y
fuentes estadisticas para s elaboracién.

Tema 6. Lz contwbilidad nacional. Caracteristicas y limitaciones.

Tema 7. El modelo y las tablas «input-output» en Espafa.

Tema 8. El analisis de flujos de fondos.
) d;['cma 9, Anilisis econémico y econométrico de los nimeros
indice.

Tema 310, Analisis de las serie temporales. El problema de la
desestacionalizacion,

Tema 11. El modele de regresion lingal. Hipotesis bdsicas. Estima-
ciones minimo cuadriticas.

Tema 12. Propiedades estadisticas de los estimadores en el modeto
de regresion lineal mualtipie.

Tema 13. El problema de la autocorrelacior. Test de Durbin-
Watson.

Tema 14. Problemas derivados de Ja exisiencia de muiticolineali-
dad, heterocedaticidad y variables retardadas.

Tema 15. Problemas de especificacién: Variablies omitidas. Errores
en las variables. Variables ficticias.

B) Técnicas comerciales

- Tema i. Lacompraveata en el comercio internacional. Los «dnco-

terms».

Tema 2. Los medios internacionales de pago: Efectos simples,
billetes, cheques, remesas, drdenes de papo y cartas de crédito.

Tema 3. Los medios internacionales de pago. Efectos documenta-
rios. Crédito documentaric.

Tema 4. Las polizas de flete y seguro en el comercio internacional.

Tema 5. Los acuersos «clearing» v las operaciones triangulares. El
«factorings y el «leasing. L.

Tema 6. La regulacién de la importacién en Espafia. Requisitos v
procedimientos de tramitacion.

Tema 7. Estructura del arance! de Aduanas.

Tema 8. La valoracién aduaners y su regulacién en Espafia.
Derechos «antidumping» y compensadores. .

Tema 9. Lla rcgulacién de la cxportacion en Espafa. Requishios y
procedimienio de tramitacicn.

Tema 0. El régimen de trifico de perfeccionamiento.

Tema it El créedito y seguro de crédito a la exportacidn.

Tema 12. Ordenacion comercial de la exportacion. La red de
oficinas comerciales en el exterior. El ICEX. ) )

Tema i3. Lliquidacién y scguimiento de las transacciones exterio-
res.

C) Derecho administrativo y organizacidn del Estado

Tema 1. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y netifigacion. Eficacia v validez de los actos administrati-
vos. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimicate. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.

Tema 3. El servicio publice: Concpeto v clases. Formas de gestidn
de los servicios pdblicos. Examen especial de la gestidn directa. 1a
gestion indirecia: Modalidades. La concesidn. Régimen juridico.
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Tema 4. El procedimiento administrative: Conocpm y naturaleza,

El procedimicnte administrativo como garantiz. La Ley de Procedi-

miento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios informado-

res. El procedimiento administrativo: lniciacion, ordenaciéa, instruc-

cidn y terminaciéon del procedimignic administrativo. Los
procedimientos cspecialex.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Organos superiores de la Funcién Péblics. Programacidn,
registros de personal y oferta de empleo publico.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemmizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. La Constitucién Espaficla de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspensién, EL
Tribupal Constitucional vy el Defensor del Pueble. Reforma de la
Constitucion.

Tema 8. la Administracidn Central del Estado. E] Consgjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios gencrales y Directores generales.
Otros érganos de la Administracién Central. La Administracién perifé-
rica del estado.

Tema 9. Organizacién del Ministerio de Economia y Hacienda.
Otros Ministerios econdmicos. Delegaciones del Gobiemo en el territo-
ri¢ de las Comunidades Auténomas. Direcciones Territoriales y Provin-
ciales, La Administracién Local.

Tema 10. Orpanizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdonomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sisterna instiucional de las Comunidades Auténomas,

ANEXO I

Tribunal calificador de las preebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Saperior de Técnicos Comerciales y Economistas de! Estado

Titnlares:

Presidents: Don Antonio Castafieda Boniche, Director general de
Comercio Interior.

Vocales: Don Javier Irastorza Revuelta, Catedritico de Politica
Econémica; don Juan Ramén Cuadrado Roura, Catedritico de Politica
Econ6mica en la Universidad de Alcald de Henares; don José Manuel
Gonzilez Pdramo, Catedritico de Hacienda Piblica; don Prosper
Lamothe Ferndndez, Profesor Financiacion Internacional, don Luis
Manuet Albentosa Puche, Técnico Comerrial y Economista del Estado,
y don Juan Carlos Garcia de Quevedo Ruiz, Técnico Comercial y
Economista del Estado {Secretario).

Suplentes;

Presidente: Don José Alberto Zaragoza Rameau, Director general de
Planificacién.

Vocales:

Don Jaime Requeijo Gonzdlez, Catedratico, don Carlos Berzosa
Adonso Martinez, Catedritico; don José Migue! Andréu Garcia, Profesor
drular de Fundamentos del Andlisis Econdmico; don Juan Hernindez
Andrén, Profesor titular de Universidad; don Lujs Bonhome Sanz,
Técnico Comercial y Economista del Estado, ¥ don Manuel Gonzilez
Cid, Técnico Comercial y Economista del Estado (Secretario).

ANEXO IV

Don ,
con domicilic en, : . ¥ docu-
mento nacional de identidad niamero .. , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funmonano del Cuerpo ........
que oo ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmslmmoncs
Puggcas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas,

En , .. de

. de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de lo Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por la que se
convocun pruebas selectivas pata ingreso en la Escala de
Inspectores Jefes del Servicio dre Vigilancia Aduanera,
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En cumplimiento de Jo dispuesto en €] Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de | de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, y con el {in de atender
las necesidades de personal de la Admimstracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
airibuidas en el articulo 6.2 de) Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviernbre («Boletin Oficial det Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de Ja Comisidn Superior de Personal y a propuesta del

Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de
Yigilancia Advanera, con siyecion a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 14 plazas por ¢l
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El numere total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende 2 siete plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubnir de las reservadas a la promocion interna
sc acumulardn a las drl sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién det sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acoeso libre. . . .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por ¢l sistema de promocion
interma, en virted de lo dispuesio en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 16 de
encro de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso tibre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrin pamclpar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables Ja Ley
3071984, de 2 de agosto; 1a Lev 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto en la presente
convocatoria

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurse, fase de oposicitn y curso selectivo para el sisterna de
promocién interna v solo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistema de acceso hbrc con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se espcmf ican en ¢l anexo I

1.4 E! programa gue ha de regir las pru::bas selectivas es el que
figura en €l anexo I de esta convocatorial”

1.5 La adjudicacién de a5 plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacin total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicada lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

L6 El primer ejercicio de la fase de aposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ecjercicio de la fase de oposicidn, el
Subsecretario de Fconomia v Hacienda hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicto de la fase de oposicion y en ¢! Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes gue hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocanie.

Estos funcionarios én pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al idltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reynir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplldos los dieciocho afios.

21,3 Estar en posesién o en condiciones de obiener el titulo de
Ingeniero técnico, Dhplomado universitario, Arquitecto técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de 1as correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedizenie disciplinario del
servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempenio de las funciones pabiicas.

22 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocidn interna deberdd Bgncneccr el dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
det 28), tener una amigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.



