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Jueves 11 mayo 1989

BOE num. 112

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

10809 ©ORDEN de 5 de mayo de 1989 por la que se convoca

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en gl Ministerio de Asuntgs Exterivres, correspondienites a
fos grupos A, B p C.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento. dotados presu-
puestariamente, cuva provision se esiima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministenic de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20.1, a), de ta Ley 3071984, de 2 de aposto; modificado por
cf articulo 1.” de la Ley 23/1588, de 28 de julio, ¥ articule 9.7 2, del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre; previo dictamen de la
Comision Superior de Personal, ¥ con la aprobacitn de la Secretaria de
Estado pars la Administracidn Publica, a que se refiere €l articulo 67, 4,
del citado Real Decreto 216971984, ha dispuesto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de puesios de
irabajo, con arregio a las siguientes

Bases de convocatoria

L Puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo a cubrir se detallan en e anexo- I,
resefidndose en cada caso los requisitos para acceder a los mismos vy los
mérilos adecuados a las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. Losconcursantes podrin soliciiar cualguiera de los puestos a que
les fuera factible acceder, hasta un mdximo de treinta, debiendo indicar
en ¢l anexo HI el orden de preferencia, caso de aspirar a varios.

II. Reguisitos de los aspirantes

1. Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios de la
Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos an los grnupos A, B y C de los establecidos en el arilcufo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn de q_ersonal docents e investiga-
dor, sanitario, de Servicios Postales y Telegrificos ¢ Instituciones
Penitanciariac. )

2. Los aspirantes podrin encontragsse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacién vigenie, con las
siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podrin participar en este
concurse siempre que hayan transcurtido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del dtimao puesto de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion, o Or nuevo ingreso,

Quedan exceptuados del cumplimiente del referido periodo de
permanencia quienes iengan desting en el 4mbito de este Departamento,
asi comio los funcionarios que hubieran sido removidos de sus puestos
de trabajo o cesaren por supresion del mismo.

b} funcionarios en situacién d¢ servicio en Comunidades
Autdnomas ¢ de excedencia voluntana por interés particular debersin
llevar, al menos, dos afios en esa situacidn para podr participar en ¢l
CONCUrso. )

¢} Los funcionanos en situacién de sispensidn de funciones solo
podrin participar en €l concurse una vez finalizado el periodo por ef gue
hubieran sido suspendidos. '

3. Resultan obligados a participar en el presente concurso los
funcionarios en servicio activo con destino provisional, debiendo
solicitar los puestos a los que puedan acceder hasta el mdximo
establecido en ia base L2

A los funcionarios con desting provisional que no participen en el
presenie cOnCUrso o ne obtcngan destinog definitivo como consecuencia
del mismo, podrdn serles asignadas cualquiera de Jas vacantes resul-
tantes.

4, Podran solicitarse cuanios puestos de trabajo se deseen, hasia el
limite establecido er 12 base L2, siempre que el nivel de puesto de
trabajo se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de 1o esiablecido en la disposicion transitona
cuarta det Real 1o 261771985, de 9 de diciembre.

Il Meéritos

1. Valoracidn del trabajo desartoilado.

Por ef nivel de compiemento de destino del puesto de trabaje
desempeiiado en la actualidad, se oworgard un méximo de dos puntos,
de acuerdo con la siguiente distribucién: .

a) Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita; Dos puntos.

b) Por estar dsempefiando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,50 puntos. )
¢} Por estar desempedfiando un puesto de irabajo inferior en uno o
dos niveles ai del puesto gue se sohcita: Un punte.

Aguellos funcionarios que concursen desde una situacisn distinta a
la de servicio activo o desempenen puestc de trabajo sin nivel de
complemento de destine, s¢ entendera desernpefian un pucsto de trabajo
del nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

2, (rado personal.
_Por la posesién de un determinado grado personal, se otorgard un
maximo de tres puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion;

a) Por poseer un grade personal superior al nivel del puesto de
mrabajo que se solicita; Tres puntos.

b) Por posesr un grade personal ipual al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos. :

¢} Por poseer un grado personal inferior al nivel dei puesto de
trabajo que se solicita: Un punio.

3. Cursos de formacidn y pedfeccionamienta.

Por la superacién de aguellos cursos de formacion que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
especificamente se sefialen, impartidos por cualquier Centro oficial de
formacién de funcionarios en ios que se haya expedido diploma o
certificacion de asistencia o, en su caso, de aprovechamiento, se
otorgardn 0,50 puntos por cada curso, hasta up maximo de dos puntos.

4. Antigiedad.

Se valorari a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios
recontocidos, hasta vn mdximo de tres puntos, noe pudiendo ser computa-
dos mis de una vez los servicios prestados simultineamente.

5. Meéritos en relacién con ¢l puesto de trabajo,

Se¢ valorarin hasta un méximo de i) puntos los méritos que,
entendidos como determinantes de la idoneidad de cada aspiranie al
contenido del puesto de trabajo correspondiente, se sefialan en el anexo L
Al objeto de valorar la cualificacidn de los aspiranies. la Comisién de
Yaloracibn podra requerir a los mismos para aclaracidn o ampliacién de
la documentacién aportada.

V. Justificacion de reguisitos y méritos

1. La justificacion de los requisitos v méritos de los concursantes
habrd de efectuarse mediante certificacion. ajustada al modelo gue figura
COmoe anexo V.

Dicha certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General
o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de perscnal det
Ministerio, Comunidad Auténoma u argano de la Administracion del
Estado donde preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su
dltimo destino. o

La centificacién deberd, no obstante, ser sxpedida por la Direccidn
General de la Funcién Publica cuando se wate de funcionarios en
situacion de excedencia voluntana que pertenezcan a Cuerpos adscritos
3 la Secretaria de Estado parz la Administracién Puiblica o Escalas a
extinguir de la AISS.

2. Las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecciona-
mients deberdn justificarse mediante forocopia compuaisada de los
titules originales ¢ certificados expedidos bien por los Centros oficiales
donde se hayan superado los correspondientes estudios. bien por los
proplos Organos gestores de personal aludidos en el apartado anterior, si
en sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.

También habran de acreditarse documentalmente. en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su ideoneidad. . )

4. Quieness participaran en el concurso procediendo de la situacion
de suspenso, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la fecha
de cumplimiento de 1a sancion.
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5. Los reguisitos, méntos v cualguier otra circunslancia que s¢
alegue y certifique deberdn estar referidos a la fecha de finalizacion det
plazo de presemiacion de instancias.

La indicada fecha servira de referencia para efectuar los compuios
que havan de realizarse, pere no se jusuficard en ningin caso la
adjudicacion de plazas a quienes con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidon de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos necesarios para acceder a los puestos solicitados. En tales
supuestos, los inleresados quedan obligadas a manifestar por escrito los
impedimentos 0 CUSSUOR.

V. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, gjusiadas al
modelo que figura como anexo I, se dingiran a la Subsecretaria del
Ministerio de Asunios Exteriores (Direccion General del Servicie
Exterior). presentindose en ¢l plazo de quince dias habiles. a contar
desde ¢l siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow. en ¢! Registro General del Ministerio de
Asuntos Extennores {plaza de la Provincia, namero 1, 28071 Madnd) o
en las oficinas a que se refiere €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Los concursantes deberan unir al anexo I1 {(solicitud de admi-
sion) la documentacion que hubieran de acompanar v aquella otra que
estimmasen convenienle a sus intereses; adjuntando, en todo caso, los
Siguienles anexes:

Anexg ML Relacion de puestos de trabajo solicitados, por orden de
preferencia.

Anexo IV: Indice de documentos que se acompanan a la solicitud.

Anexo V: Certificacion oficial de requisitos y méritos.

3. Caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncien €n
cada concurso para unz misma localidad dos funcionarips. aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticidn, por Tazones de convivencia farmliar, al hecho de que ambos
obiengan destino en ese concurso ¥ en la misma [ocalidad; entendién-
dose, en caso contrario, anulada ka2 peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esia pelicion condicional deberdn acompa-
har a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

V1. Valoracion de méritos y adjudicacion de puestos de trabajo

I. Los mértos de los concursantes scran valorados por una
Comision que, nombrada por el Subsecretario del Departamento, estara
comnpuesta por ¢l Subdirector general de Personal, quien la presidird; el
Subdirecior general adjunto de Personal. que actuarid como Vicepresi-
dente, y los siguientes Vocales:

Uno en representacion del Centro directivo al que figure adscrito el
puesto en cuestidn; un Jefe de Servicio de la Subdireccion General de
Personal, gue actluard como Secretario, ¥ un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno pacto ¢on la
Adminisiracién en materia de participacién.

La Comision de Valoracidn podra verse asistida, cuande lo considere
oportunoe, por asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

2. Laos puestos de trabajo se adjudtcaran en orden de mayor a
menor puntuacion, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes que
se encuentren en alguno de los siguientes casos:

2} Puniuacién inferior a un punto en la suma de los méntos
numeros 1,2, 3y 4

b} Puntuacion en el mérito numero 5 inferior a la establecida para
cada puesto de trabajo en el anexo I

3. 5i las punuaciones obtenidas por un mismo concursame le
permitieran acceder a varios de fos puestos de trabajo por €l solicitados,
se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera consignadg con
cardcter preferente.

4. De tener iguzl puntuacién varios aspirantes a un mismo pueslo
de trabajo. se efectuara la adjudicacion atendicndo a la puntuacton
alcanzada en los meéritos establecidos en esta convocatoria por el orden
gue se detalla en la base [IL

VIl. Resolucion del concurso ¥ provision de puestos de rabajo

]. A la vista de la propuesta de la Comisidén de Valoracion, el
presenie concurse serd resuelto por la autoridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta Orden se determinarin los
puestos de trabajo adjudicados y los funcionarios seleccionadus, con
expresion de! Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo de
procedencia, localidad, grupe y nivel de complemento de destino o
situacién administrativa, en su defecto.

2. la adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicard z los
Departamentos rinisteriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas
a que pertenszcan los funcionarios seleccionados o a la Direccidn
General de la Funcidn Publica, si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de Iz Secretaria de Estado para la Administracion Publica
o de funcionarios en sttuacion administrativa distinta de la de servicio
activo,

3. El plazo de toma de¢ poscsion del nuevo destine abtenido serd de
tres dias, s5i radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo. El plazo de
toma de posesién comenzari a contarse a partir del dia siguiente del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias sigmenies a la
pubhcacmn de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la adjudicacion del puesio comporta ¢l reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse a partir de la
coneesion de dicho TEingreso.

4. Los traslados que se deriven de la resolucidn del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinps adjudicados seran irrenunciables, salvo en el
supuesto de obtener, también por concurse ¥ con cardcler previo a la
toma de posesion, otro destino v se pref era optar por €1: en tal caso, s¢
vendra obligado a comunicar tal opcion a este Departamento dentro del
plazo posesorio.

VIIL

1. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados, de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. L para su conocimiento v efectos.
‘Madrid, 5 de mayo de 1989.-P.D,, el Subsecretanio, Inocencio Félix
Arias Llamas.

Iimo. Str. Director general del Servicio Exterior,

Impugnaciones
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ANEXO I

Localidad de destino de todas las plazag: Madrid

Miritose
Comple~
H? de|N¢ de Denominacidn del puesto Hivel mento fGrupe Curgsos de | Méritos en relacion Puntuacién
Ordeniplazns de trabajo enpec{fico pericccionamiento con el p/trabajo
|

Direccién General del Servicio de Protocolo, Cancilleria y Ordenes

— Primera Jefatura Adjunts

1 1 Jefe de Area Viajes y Visi-
tas Oficiales 28 853.788 A —Experiencia en actividades interna
cionalen especialments en el Smbi-
ko d= protocolo 6
—Dominio de inglés y francés 4 5
2 1 Jefe Beccidn de Franguicias 24 - Y]] -Experiencia en tratamiento documen
Cenerales tal y archivos 2
=Experiencla en gestién adainietra-
tiva 2

~Conocimiente y experiencla en apli

cacidn de)l Reglamenta del I.V.A. 3
, —Lonocimiento tramites aduaneros 3 5
Direccidn Genera)l de la Oficina de Informacidn Diplomética
- Subdireccién General Oficina Inforwacién Riplomitica -
3 1 Jefe de Aren Relaciones N
Medioa Comunicacién 28 l.041.876 A -Experiencia en preparacién de coher
tura de prensa en viajes y vieitas
oficiales &
-Dominio inglés y francés 4 5
4 1 Jefe de Area Organizacidn
Tecnica 28 853.788 A -Experiencia en preparacitn de cohcg
tura de prensa en viajes y visitas
oficiales [
-Dominio ingl&s y francés L] 5
Secretaria de Estado para las Comunidaden Europeas
- Gabinete Técnico Secretario General —
5 1 Conse jero Técnico 28 1.041.876 A ~fxperigncia en relaciones interna-
cionales 6
-Dominia inglés y francés 4 5
& 1 Téenico de Sistumas ADM,
base de datos a5 853,788 A/B ~Titulacién Superior o Técnica en
InformAtica o Telecomunicacionas 1
~Experiencia pueato similar 2
=Conccimiento Sistema Operativo
UNTX 3
~Amplios conocimientos Bames de
Datoa, BRS,Texto y Basic 2
—Conocimiento inglés 1.,%
-Lonccimiento francés 0, 5
Direccién CGeneral de Coordinacifn Técnica Comunitarcia
7 1 Jefe Seccidn Coordinacién
Técnica Comunitaria 24 - MB —Conocimisnto teman comunitarion 3
—Conocimiento inglés y francés 4

-Experiencin en gestidn asuntos
jurfidicos 3 s
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Mérjtos
Comple—
NT tle fN® e Denominaci1in del poesle iMivel men Le Lrupn Cursos e Mérilos en relacion - lPuntuacibn
Hiden yplanng e Lreabajo aRpeci [ien perinceimamicnlo con el p/trabajo
Mix. |Min.

B 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 2

~ Subdireccidn General de Coonrdinacifn Comunitaria para Asuntos Econfmicos,

Financieros y Soclales —

Jefe Servicio Asuntoa Econd
micos. 26 ani.7eg A

—Conocimiento C idades Europ
—Conocimiento inglés ¥y francés
—-Experiencia econdeico-financiera
en temas C.E.E.

~Conocimientos tributarice

- Subdireccifn General de Coordinacion Comunitaria para Asuntos Industriales,
Energéticos y de Transportes y de Comunicaciones —

Jefe Seccitn Adminigtrativa 24 - A/B

Pireccién Cenerml de Coordinacifn Juridica e

—Formacifn técnice jindustrial a
agricols (reglamentaciones tic—
nicas}

-Experiencia temas juridico-admi
niptrativos -

=Conocimientos inglés y francés

~Conocimientos temas C.E.E.

Inetitucional Cosunitaria

- Subdireccibn General de Coordinaciin Comunitaria y Asuntos Juridicos —

Subdirector General Adjunto 29 1.426.032 A

SUBSECRETARIA

Gabinete Técnico Subsecretario

Jefe Adjunto Gakinete Técni
co Subsecrebarioc 28 966.924 A

Jele Area Relaciopes Santa
Sede 28 853.788 A

- Oficine Presupuegtaria -

Jefe Secreibn 24 266,748 A/B Gestidn Eco—
nimice

~Experiencias en asuntos juridicos
comunitarios

-Experiencia en apuntos juridicos
relacionados con las Comunidades
Autbnomas

—Conocimientoe Derecho Mercantil
{sociedades,propiedad induatrial
e intelectual)

~Lonocimientos inglée y francés

-Experiencia en el Servicio Exterior
—Dominic ingl&n y [rancés

-Experiencia en relaciones Igliesia-
Entado
—Dominic tngléa y francés

-Experiencia presupuestacitn
—-Conucimiento contabilided presu-
puettaria

-Licenclado Ciencias Econdmican

Lol L
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Mériton
Comple= .
He deiN* de Dencminncidn del puesto Nivel mento Grupo CuTRos de Méritos en relacion ’ Puntuaci&n
Nrden [plazas de trobajo enpeciflice parfeccionamlento con el pftrabale
Mix. !Min.
-Ercuela DiplomAtica—
v 14 1 Subdirector Escuela Diple-
adtica 26 617.784 A =Experiencia diplomética y consular 7
-Dowinic francés e inglée y conoci-~
miento un tercer idioms =3
~Secretaria General Técnica—
Unidad de Apoya
15 1 Jufe Area Tratados Inter-
nacionales 28  1.041.876 A ~Licenéiddo Derecho 2
-Experieancia Serviclo Extericr 5
-Dominio inglés y francds 3
16 1 Jefe Servicio Asuntos - .
Generales 26 B17.764 ASB ~Expuriencia materia peracnal 5
—Experiencia Servicio Exterior 5
17 1 Jefa Secclidn Archivo 24 328 .080 A =Experiencld organizacién y ges—
tién archivos histétricoa. ]
—Conocimisntos bisicos informética 2
—Expariencia contacto directo con
el pihlico scbre eata materia 2
~Vicwaecretaria Goneral Técnice-—
18 1 Jefe Seccibn de Coordina 24 A/B -Experiencia personal 5
cibn Legislativa -Experiencia asuntos legislativos
¥ documentacifn A4
~Bubdirecclin General de Informética-—
19 1 Jefe Aresn Informitica 28 1.209.696 A -Reaponmabilidad trabajos inlormé<i
’ ticos en CPD 4
-Experiencia anflisis y programa—
. cibn a
-Conocimientos bapes datos a
20 1 Jefe Servicio Siateman
Informiticos 26 966.924 V] ~-Formacidn y experiencia temay -
Tinancierce y presupusstarios a
-Experiencia desarroile y direc-
cifn aplicaciones informfAticas
de gestién econdmico—adminiatra—
tivaa a
—Conoeimiento ordenardorea perac—
nales 2
=Conocimiento inglés y Irances 2
-Direccidén General del Servicio Exterjor-
—0Oficialia Wayor=
21 1 Jefe Servicio Régimen
Intertor 26 617.784 A —Experiencia plenificacién y dise-
flo obras, conservacidn, rehabilita
clén y decoracisn 4
-Expariencia contratos obras, sumi-
nistros y servicios y arrendamien—
. tog de immueblew 3
—Experiencia organizecifn personal
subalterno y de manteaimiento y -
gestifn presupuaataria 2
—Arquitacto 1
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H® de
tirregn

Benominacidn del puesio Nivel

dr trabagn

Gompia—
menlo
cspreifico

Grypn

Méritos

Lursos de
perfecrignami enko

Méritos en relacion
coen el pftrabajo

Puntuscidn

Max. IMIn.

22

23

24

25

26

28

29

Jefe Seccibn Adgquimicibn ¥
Control Contable 24

Jefa Area Recuros e Infor—
nIB 28

Jefe Seccidn Obras & In-
versiones 24

Jefe Seccidn Suministros 24
¥ Adguigiciones

Jefe Seccidn 20

Jefe Seccidn 20

Jefe Servicio Contable
¥y Presupucstaric Zona
B 26

Jefe Seccidn Control Geatidn
fieatc Eurepa 24

266,748

A/B

=Experiencia gestién presvpuestaria S
—Conocimlientos inforwmfticos 2
—Conocimientos inglée y francée 2
-Licenciado Econbaicas 1

—Subdireccidén General de Personal-

1.041.876

A

=Licenciade Derecho 1
~Experiencia Derecho Leboral y Ad-
ministrativo 4
-Experiencia aplicaciéo normativa
peraocnal 3
~Conocimiento Dereche Comunltarie
Europso 2

~Subdireccién General de Admnistracidn y Gestion Bcondmica-

414.840

AfB

B/

B/C

Pr D tacidn -Experiencia tramitacion expedien-

¥ contratacidén tea cbras y adquisicién de inmue-

invermiones bles en ol exterior 5
—Conocimientos ¥ experiencie sipte—

Contratacion ad-
ministrativa

Epnktratacion
administrative

Gestion finan-
ciera y presu-
puestaria

man SICOP 5

-Experiencia contretacidn adainis-

trativa 5
~Lonocirientor tramitacidn créditos
e el exterior 5

~Experiencis elsboracifn y examen
cuentas juetificativas 10

—Amplia experiencia contable pre—
supuestaris i0

—Subdireccifn General Control de la Geatitm—

B53.788

266,748

A/B

A/B

terias contables

Cursos asuditorisw-Experiencis auditorias 4
¥ relacionados ma-Experiencia control presupoes—
tario ¥ contable 4
-Licenciado Econbmican o Dere—
cho 2

Cursoe Auditorias
¥ relacicnados ma
terias contables.

— Experiencie auditorias
~ Licenciado Econdmicas o Derecho 2
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Méritoes
Comple-
NT e |N? Jle Deneminanidn del puerslo Nivel menlo Grups Curnos de Méritos en relacion Puntuacidn
Orden (plazas e Lrabajo ngpecilico perlfrccionamiento con el pfLrabajo !
Direccién General de Asuntos Conaulares
~lnidad de Apoyo-
30 1 Jefe Servicis Asuntos
Generales 26 617.784 A/B -Efperigncia asuntas administra—
tivon y peraonai 5
—Conocimientos informiitica 3
=Conocimientos idioman 2 5
— Subdireccifn General de Asuntos ConBulares -
n 1 Jefe Area Asuntos Juridicos 28 as3.7aa A ~Experiencia materias consularea [
—Dominio francés e inglés 4 5
32 1 Jefe Servicie Accidn Conzu
Lar 26 a53.788 A -Experiencia asuntos consulares 3]
' ~Dominio francéa e inglés 4 ]
a3 1 Jefe Servicio Legalizacio—
nes 26 458.280 A/B —Expeciencia asuntos consulares y
juridicos [
—Comwcimientoa juridicos 4 5
34 1 Técnico Superior 20 - A -Experiancia Servicio Exteriar 6
—Conocimientos inglés y francés 4 3
— Subdireccién General de Emigracido y Participasién -
35 1 Jefe Servicio Participacifn 26 617.784 A/B -Experiencia asuntos asistenciales
y wlectorales de espafioled en el
axtranjero 3
. —Conocimiento de la organizaclén
sgpaiiola de aslatencia aoccial -]
—Préctica en la relacién con arga-
niemos nacionales en =stos campos 2 5
- Subdireccién General de Convenios y Organiemos Internacionales de Carachter Consular -
as 1 Jefe de Seccidn Conaejo 22 - A/R —Conocimiento informética 2
de Eurcopa -Experiencia juridica 5
~Conocimiento inglés k] ]
— Subdireccién General de Extranjeria, Refugiados y Pasaportes -
a7 1 Jefe de Area Extranjeria,
Refugiados y Pnraportes 28 853.788 A ~Experiencia materiag consulares ]
-Dominio francéa e inglés 4 5
Secretaria General de Politica Exterior
- Gabinete Ticnico -
ag 1 Jefe Adjunto al Gabinete
Técnico.Secretaria General 28 966.924 A -Experiencia relaciones internacio—
nales &
—Dominio francés e inglée 4 5
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Méritos

Complo—
H® detn® e enominacion del pucsie Kivel menko Lirup Cursoc fe #éritos on relacion Puntuacidn

Orden [plaran e Lrab e eanecifico perfrocionamjento con el p/firabajo —,———
: Hix. IMin.

Bireccidn General de Politica Exterior para Eurcpa

39 1 Jefe Servicio Asuntos Gene—
- rales 26 1617.784  AfB -Experiencia aguntos administreti
vos ¥ personal 5
—Conocimientos informidtice 3
-Experiencin relacioner internacio

nales,en especial paises zona 2
-idiomas 2 5
— Subdireccidn General de Europa Occidental —
AG 1 Jefe de Seccidn Asuntos - 24 - AfB -Experiencia relaciones internacip
Consejo de Eurcpa nales, en especial multilaterales 5
—Experiencia planificacifn y orge-
nizacidén de archivos 3
~Conocimienta inglés y franchs 2 -1
Direccifn General de Politica Exterior para Ibercamérica
- Subdireccidn General de M&jico, Centroamérice y Palzes del Caribe —
41 1 Jefe Arena MEjico,Centroané
rica y Paises del Caribe 28 B53.788 A . -Experiencia relaciones internacio
nales, en especial paises del Area 6
~Dominio inglés y francés ] 5
- Direccién General de Pelitica Exterior para América del Norte y Asia
~ Bubdireccidn General de América del Norte -
42 1 Jefe Area AmErica Norte 2B BGS3, 785 A -Experiencia relacionea internacic
naies, en especial paiges del &res &
~Dominic francés e inglés 4 5

- Subdireccifn General de Asia Continental -

43 1 Jele Area Asis Continen
tal 28 A53.788 A ~Experiencia relaciones internacig
nales,en =special palses del Arwa 6
—Dominio francés e inglés 4 1)
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MériLos

Comple- =
N de[N? rie Banominacidn del puesto Nivel menko HiFupe flursas de Méritos 2n relacion Punkuacion

frden fplasns dde trabaje ecapecifico per{eacionamicnbo con &l pflrabajo !
Méx.lMir\.

Direccidn General de Politica Exterior para Africa y Medio Oriente

~Subdireccldn General de Africa del Norie-

44 1 Jefe Seccibn Magreb Orien 24 A/H —Aaplica conocimientoa Norte Africa 3
tal «Experiencia relsciones intermacio—
nales 2
-Experiencia cooperacidn paises en
desarrollo : 2
-Dominic francés 2
—LConocimientos Arabe 1 5
—Subdirecion General da Medic Oriente-
45 1 Jafe Area Politica Ex- '
terior Medio Oriente 28 B53.7BE A -Experiencia relaciones internacio-
nalea, axpacialments Mundo Arabe -1
=Dominio francéa e inglés 4 4
-Subdireccién General Africa Subsahariana-
a6 1 Jefe Sarvicio Africa
Occidental y Oriental 26 458,280 A -Experiencia relacicnes internacio—
;. nales, especialmente palges del -
drea 8
—Bomino inglés y francés 4 5
Direccidn General Organizaciones y Conferencias Internacionales
—Subdireccién Ceneral Naciones Unidas—
47 L Jefe Area Macionea Uni-
daz 28 g531.788 A =Experiencia relaciones internacio—
nales, en especial multilaterales &
-Dominic ingléa y francés 4 5
48 1 Jele Servicie Asuntos
Seguridad 26 €17.784 A -Expariencia relaciones internacio—
neles, #n sspecisl multilateraiea 6
-Domino ingléms y francés 4 5
-Subdireccién General Organismos Internacionales Técnicoa y para el Desarrollo—
49 3 Jefe Area Organismos
Internacicnales 28 853.788 A -Experiencia relacionea internacio—
nales, =n sgpecial multilateralea 6
—Dominio ingléa y francés 4 s

Direccién General Asuntos Internecioneles de Seguridad y Desarme

—Subdireccitn General Asuntos Internacionalea de Segurided—

50 1 Jefe Area Asuntos

Seguridad 28 853.788 A —Expériemia relacionea internacio—
’ nalen, en aspecial en asuntos ae—
guridad y decarme [}

~lrominio inglés y francés 4 5



BOE nim. 112 Jucves 11 mayo 1989 14069

Miritos
fiompe-
HY e NP e fenuminacion del puesio Nivel nealo  Grapo Currne fdn Mérites enm relacion Puntuacidn
Opdenipiazns de Lrabajn eapeci fice perieccronamyenio con el pfirabajo
Hax. |Min.
51 t Jefe Servicie Asunto Poli-
tico-Militares 26 458.280 A -Experiencia relaciones intermacio—
nalen, en especial en asuntos gegu-
ridod y desarme 8
~Domino inglés y francéa 4 5
=Subdireccion Ceneral Asuntos Internacicnales de Dovarme-
52 i Jefe Ares Asuntos Desar- .
me 28 B53.766 A -Experiencis relaclonea internacio—
’ nales, en wspecial asuntom aeguri- .
dad y desarme ]
~Nomino inglés y francés 4 5
53 1 Jelfe Servicio Cuentiones
Europeas de Desarme 26 617,784 A -Experiencia relaciones internacio—
' nales, en eepecial Asuntos seguri-
dad y desarme 6
+  -Domino jnglés y francés 4 5
SECRETARIA DE ESTADD PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL
Y PARA IBEROAMERICA
54 1 Jefe Servicto Material
Cultural 26 617.784 AR -Experiencia gestion teaams cultu-
ralen internacionales 7
~Copecimiento inglés y francés 3 5
55 1 Jefe Seccidn Comisionen
i z4 A/B -Experiencia temas cooperacibn
Mixtas cul tural 7
—Conocimisntos inglém y francés 3 5
56 1 Jefe Area Cooperacidn
Aérea y Espacial ’ 28 6853.788 A —Experiencia en el campo de re—
laciones internacionales, en ea—
pecigl en cooperacion y relacio—
nes econdmicas 1]
-Dominio inglés y francés 4 5
Secretaria Ceneral de Politica Exterior
= Oficina de Derechos Humanos —
57 1 Jafe Seccidn 24 L)) -Experiencia en el frea de Dere
chos Humanosg s
—Conoctmlentos Derecho 3
~Conocimientos francés e inglés 2 5
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ANEXO II ANEXO 1Iv
Concurso de méritos convocado per Orden del Ministerio de Asuntos Concyrse de méritos cunvocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fechg ... Exteriores de fecha ......... («Boletin Oficial de) Eseado» .......)
Solicitud de participacion en el concurso Indice de los documentos que aporta don/dofia oo
37T S PRSNUSTUSNUUUTR B ) SR (Podrdn utilizarse hojas complementarias)
Domicilic Teléfono Oficial ........... )
--------------------------- Particular Namiera Tipo de documenta {24
Locatidad _............ . Codigo postal .. corretativo i) )
Cuerpo o Escala
Pestino .o
Administracion a fa que pertenece .
NRP e, Grupo L GREAD e

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos referide ¢n el encabe-

zamiento, para aceeder a un puesto de trabajo de lus que se

refacionan en el anexo IIl adjunto, acompabando los
documentos resefiados ¢n ¢l aneaxo [V que aereditan los
requisitos, méritos v otras circunsiancias a justificar de
acucrdo con las bases de la convocatoria

—— L L)

{Firma del interesado. }

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIQO DE ASUNTOS
EXTERIORES.

ANEXO II

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha ......... {«Boletin Oficial del Estado» ......... }

Resena de pussios que solicita don/dofia ..vveeenricivnisrisir i
{Podran refacionarse oiros puestos en hojas complementarias)

Orden Nimero

de preferencia del puesio Dengminacidn

(Firma interesadnya)

[LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO) DE ASUNTOS
EXTERIORES.

tFinma interesadoszd

(i) MNumerar cada decomento. _ ]
{2) Ls especificacidn carccerd de cfertos s ne se acompata la documeniacion cosres
pondicnte,
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ANEXD ¥
Concuren de méritos convecado por Orden de del Ministeric de Asuntos Extericres

DRI s m v an s b s rmr s r ma s e n bt rE N et PR E RN T A TR AP LT R PNt TN E NN Ta Rt TET U EET I e R AN TR EEteaN I ERTAIeI bR e bR

L T o
CERTIFICO: Los miguientes datos previa verificacidn del expedicnte persomal del intesado{l)

I. identidad del funcionario:

Pra A e E R s R

NRP:..... b rr s i ar s E ey Grup;;............‘,...‘.....‘ Gradoe peraonal: ‘...<‘......z..e.::::::j:::::;::j::::::
2. Situacidn administrativa: -
Sefiflezse ei recuadro correspondiente, cumplimentendo los datos sdicionales, =n su caso:
Servicio Active [j Servicios especiales Ej Servicio en Comunidades Autdnomas
Suspensitn de funciones Fecha finaliwracidn del periodo de suspensién ..... [ st raarerr iR rarar e

Localidad SLEimo dasting ..ie.eiirravrrraiirisasrrasrvmsinrassrnausnnnasnnnnssonssansonsrnens

Excedencia forzosa Localidad GlTImo GEBYIMOI .t ureur v vrrranstsrsasronrraesrtosiasrssttssittotadotodnesrnnns

oo o0

Excedencia voluntaria ArtR 25,4 & apartado....... de: articulo 28.3 de la Ley 30/1984
Fecha de cese en el ServiCio acliVOl ... iv s reiarraaranaianairmvirrorariataransnsas
E3 Localidad OLEims deaBting! oo reairrenorasnnrarovannsrassacassnnsitotsnsrannanrsnnran .
Gtras SitUACIONEET v iirvassrasrarssasrerariirarraanrsran FEChE de cese en el servicio activo: v iriiviarinarnnviaas

3. Puesto gue ooupa:

Indiquess el pussto de trabajo en gue estd destinado:

Ministerio/Organismo/Comunigad AULOMOME: 1.y v et oot snat ot tonn s aneratssansessiirnsstvastrssns i ioreanasiossinanetotnnsnsnnns
A NN A N R NN AN R AP R A F A R AP A b A e e Localidad: a.iieessennrosnnourasnaasatnasnsrnsasninsnnnasnss

Al T T e T I o B T Y- .
Nivel de complemento de desbing: vcvvecvancanacsaassassnnusrrssrrssrasaas.srecha de toma de.poaasién: s aa e haErREatma A

4. Particularidades:

Beterminar en su cBsO0:
- Se encuentra esceptuado del pericdo de persanencia previsto en la base segundas.2.

£:3 Por tener destine dentro del Ambito del Departamento.
E] Por haber side removideo del puesto de trabajo.
[] Por cesar a2l suprimirse su puesto de trabaje.

~— Habilitado por la disposicifn trensiteria cuarta del Real Decrete 2617/1985, pars ocupar puestos de nivel ... v aavinaninns

%. Curses:

Curswe de Formacitn y Perfeccionamientn, a que se refiere el anexo I, gue tiene acreditados el funcionaric{2}.

Denuminacidn Cenlre Oficial que lo impartid

&. Titulaciones:

Titulaciones scadémicas, a qQue se refiere el anexo I, que tieme acreditadas el funcionarioc {2}:

benominacidn Centro Oficial gue las impartié

- P T . P I Sl mdd e sdalaras iwmsmsmrasssEsissaTavestTeEsmrEassm==a e srscbrerrmcrasrarne

7. Antiguedad:

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestador con cardcter simultinen (afios completos).
AROE vvavnua...

Expedido on ..o . 0oL 0.. B T T T . de.1.8%8. ... ...
(firma ¥ sello)

1 Los méritos se referirdn a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de instancias.
2 Se tendrdn en consideracidn dnicemente los gue, en su casr, corrsspondan o csda puesto de trabejo sclicitado.



