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cualqriera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias hdbiles a partir de la
publicacién de esta convoeatoria, mediante instancia segiin anexo II que
aparece en ¢l Real Decreto de 19 de diciembre de 1985 {«Beletin Ofigial
del Estado» de 9 de encro de 1986), debidamente cumplimentada. Los
aspirantes deberdn justificar la titulacion requerida y ¢! haber abonado
log derechos co ndientss en cualquiera de las Entidades colabora-
doras, sitas en el Principado de Asturias, o por giro postal. (Catedriticos
de Universidad, Titulares de Universidad y Catedrdticos de Escuela
Universitaria: 1.500 pesetas: Titulares de Escuela Universitaria; Licen-
ciadps, 1.34( pesetas, y Diplomados, 1.260 pesetas.)

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Rector
de la Universidad de Oviedo, por cualquisra de los procedimientos
establecidos por la de Procedimienic Administrativo remitird a
todos los aspirantes relacién completa de admitidos y excluidos, con
indicacidn de la causas de exclusién. Contra dicha resolucién, zpro-
bande la lista de admitidos y exclujdos, los interesados podrin presentar
reclamacion ante ¢l ‘Rector en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la notificacién de la relacién de admitides y
excluidos,

Seis. El Presidente de la Comisién, en ¢! plazo de dos dfas habiles
desde su constitucidn, hotificard a todos los mteresados fecha, homa ¥
logar de la presentacién de los concursantes.

Siete. En el acto de presentacién los concursantes entregarin al
Presidente de [a Comisién de documentacién sefialada en los articulos
2.° y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, en 3u caso,
scqin se trate de concurso o concurso de méritos, atendidas las
modificaciones previsias en ¢l Real Decreto 142771986, de 13 de junio.

Ocho. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad, en el plazo
de quince dias hdbiles siguientes al de concluir la actuacién de la
Comisién, por cualquicrg de los medios sefalados en ¢l articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente o docurnento nacional de identidad.

by Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiguica el desempeno de las funciones cormmespon-
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccién Provineial
o Conscci)eecria, scgiin proceda, competentes en materia de sanidad.

) larpetén jurada de no haber sido separado de la Administra-
con del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
kallarse inhabilitados para el ejercicio de la funcién piblica. Los que
tuvieran la ¢ondicibn de funcionarios publicos de carrera aestarin

. exentos de justificar talss documentos ¥ requisitos, debiendo presentar

certificacion det Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicin de funcionanio, y cusntas circunstafcias consien en su
hoja de servicios.

Oviedo, 21 de abn] de 1989.-El Rector, Juan Sebastiin Lopez
Arranz.

ANEXO 1}
Catedriticos de Universidad

1. Areade Conocimiento: Estomatologia. Departamento de Cirugia
y Especialidades Médico-Quinirgicas. Actividades a realizar por guisn
obtenga la plaza; Patologia y Terapéutica Dental, Materiales Dientales ¥
Anatomia Dentaria. Clase de convocatoria: Concurso. i

Profesores titolares de Universidad

i. Area de conocimiento: Filologia Espaficla. Departamento de
Filologia Espaiiola Actividades a realizar por quien obtenga !a plaza:
Lengua Espafiola; Gramdtica. Clase de convocatoria: Concurso.

2, Area de conocimiento: Historia del Derecho v de las Institucio-
nes. Departamento de Ciencias Juridicas Bisicas, Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Historia del Derecho a: de las Instituciones.
Numero de plazas: Dos. Clase de convocatoria: Concurso.

3. Arca de conocimiento: Derecho Penal. Departamento de Cien-
cias Juridicas Bésicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Derecho Penai. Clase de convocatoria: Concurso.

4. Areg de conocimiento: Derscho Procesal. Departamento de
Ciencias Juridicas Basicas, Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Derecho Procesal. Clase de convocatona: Concurso,

5. Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular. Depar-
1amento de Bilologia Funcional, Actividades a realizor por quien
obtenga la plaze: Bioguimica y Biologia Molecular. Niimero de plazas;
Tres. Clase de convocateria; Concurso. ’

&, Arca de conocimiento: Estomatologin. Departamento de Cirugia
y Especialidades Médico-Quinirgicas. Actividades a realizar por quien
oblenga la plaza: Protesis estomatolégica y materiales estomatoldgicos.
Clase de convocatoria: Concurso.

7. Area de conocimiento: Estomatologia, Departamento de Cirugia
v Especialidades Médico-Quirtirgicas. Actividades a realizar por quien
obienga lz plaza: Periodoncia. Clase de convoratoria: Concurso.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 1! de abril de 1989, del Instituto
Cataldn de la Salud del Departamento de Saridad y
Seguridad Social, por la gue se convocan pruebas selectivas
para el acceso ai administrative de funcion adminis-
trativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
?g_iggﬁs al Institute Cataldn de la Salud (convecatoria

De conformidad con lo que preveen los articulos 12.3 y 15 del
Estaito de Persomal no Sapitaric al Servicio de las [nshtuciones
Sanpitarias de la Seguridad Social, publicado por Iz Orden de 28 de mavo
de 1984, modificada E;r la Orden de 30 de jumio de 1984,

Haciendo uso de las competencias que me asigna el artfculo 3 del
Decreto 43671983, de 6 de octubre, he resueito:

Articulo 1inico.-Se abre convocatoria de m@as selectivase para el
acoeso al grepo administrativo de funcidn a strativa del personal
no sanitaro de instituciones sanitarias de la Seguridad Social, adscritas
al Instituto Cataldn de la Salud y se aprueban sus bases, que se publican
como anexo [ de la presente Orden. En el anexo 2 se especifica la
distribucién de las plazas y ¢n el anexo 3 se reproduce & temario del
eramen.

" Barcelona, 11 de abril de 1989.-E) Director general, Salvador Doy i
ca.
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ANEXO 1
Bases

1. Normas generaies

1.1 Las plazas objeto de convocatoria son 250, con la distribucidén
por dreas de gestibn que se especifica en el anexo 2 de la presente
convocatona.

1.2 La presente convocatoria se regula por sus bases, por el Estatuto
de Personal no Sanitario al Servicio de las Institzciones Sanitarias de la
Seguridad Social, por la disposicién transitoria 2.1 a), de la Orden de 28
de mayo de 1984 ¥ por la disposicion adicional 6 de Ia Ley 17/1985, de
Ia funcién piblica de lz administracidn de la Generalidad de Cataluda.

1.3 Elproceso de seleccién se levard a cabo mediante ¢l sistema de
concurso-oposicion de aceerdo con la siguiente distribucion:

a) 125 plazas para el turno restringide de promocion interna para
¢l personal fijo de plantilla del grupo auxiliar de funcién admigistrativa
g:se in;tiztuciones sanitarias que reiinan el requisito sefialado en la

b) 125 plazas para ¢l turno libre.

1.3.1 De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 23871987, de 20 de
Jjulio, de integracién laboral de personas disminuidas, se reservan cuatro
plazas para aqueflos aspirantes que tengan la condicién legal de
digsminuide.

1.4 Las plazas reservadas para o tumo restringidc que no scan
cubiertas s¢ acumularin al tarno libre.

-L5  La adjudicacién de las plazas a los aspirantes a?roba.t_ios sC
efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida por los mismos,
si bien los aspirantes aprobados por turno restringido de promocion
interna tendrdn preferencia, para escoger plaza, sobre los de turno Libre.

1.6 E! procedimiento de seleccidn de los aspirrntes constara de las
fases de concurso y oposicidn. o

1.6.1 La fase de concursy no tendrd cardcter eliminztorio y
consistird en la valeracién de 0,35 puntos por mes completo de
mcién de servicios en las instituciones sanitarias de la Seguridad

izl como personal fijo de plantilla o contratado. ]

La puntuacién obtenida ¢n la fase de concurso se afiadird, con el fin
de determinar la calificacion final de cada aspirante, a la obtenida en la
fase de oposicién, siempre que en esta tltima se haya superado la
puntuacion minima pecesaria para aprobar,

En uﬂm caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
scr aphi para superar los ¢jercicios de la fase de oposicion.

Los servicios dos por los aspirantes s6lo serdn valorables hasta
el dfa de 1z publicacidn de la convocatoria en el «Biarjo Oficial de la
Generalidad de Cataluilan y en el «Boletin Oficial del Estado».

Los servicios prestados vilorables en la fase de concurso se acredita-
rin mediante certificacién original, en la que s¢ hardn constar con
precisién 10s perfodos que correspondan y sepdn expedidas por los
directores de personal o administradores de as instituciones sanitarias
con ¢l visto bueno del Gerente del drea de gestidn correspondiente del
{nstituto Cataldn de la Salud o Director provincial o cquivalente de las
Entidades gestoras de tas Comunidades Autdnomas del resto de! Estado,
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Los aspirzntes por promocién interna acreditardn en la mencionada
certificacién su pertenencia como personal de plantilla del grupo anxiliar
de funcién administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

Sin perjuicio de que la documentacién relativa a los servicios
valorables en 1a fase de concurso pueda presentarse por los aspirantss
junto con la solicitud, el plezo mAximo de presentacién de los
certificados finalizard, para todos los aspirantes, & los dicz dias naturales
del siguiente al de 1a publicacion de las calificaciones del primer ejercicio
de e fase de oposicién para el turno libre.

En cl supuesto que la certificacién de servicios prestados no se
presente junto con la instancia, ¢l menciopado certificado deberd
enviarse, dentro del plazo seiizlado en el pirrafo anterior, a la Subdirec-
ci6n General de Personal del Instituto Catalin de la Salud (Gran Via de
ks Corts Catalanes, 587-589, 08007 Bamclona?.

162 La fase de oposicién constari de los ejercicios siguientes,
1wdos cllos de cardicter climinatorio:

El primer ejercicio (del cual estin exentos loa aspirantes por
promocién interns), consistird, para los aspiranies necientes al
turne libre, en la resolucién por escrito, en el plazo mdximo de dos horas
de un cuestionario de conocimientos generales, adecuados al nivel de
titulacidn exigida.

) gjercicio, comiin a ambos turnos, consistird en resolver
un cueshonario de 100 tas con respuestas alternativas sobre el
temario de la convocatoria, que se incluye come ancxo 3 de la presente
Orden y en la resolucién por escrito de un tema tedrico o ico
relativo al mencicnade temario. Este segundo ejervicio tendrd una
duracién méxima de dos horas y media.

El tercer ejercicio tendrd carficter obtativo y los aspirantes podrin
escoger una de entre las dos modalidades siguientes:

a) Prueba prictica de informatica.
b) Prucba dc idioma catalin
La duracién de este tercer ejercicio serd de una hora.

1.7 La fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio se bard
piiblica en la forma prevista en la base 4.1.

1.8 La lista que contenga la valoracién de los méritos de lu fase de
concurso se hard pgblica al mismo tiempo y ¢1 los mismos lugares que
In cuﬂeaﬁgdx@te al segundo ¢jercicio de la fase de oposicion.

19 calificaciones obienidas en ¢l proceso selectivo se publica-
in en los tablones de anuncios del Instituto Catalin de la Salud y en
los de sus dreas de gestiin, una vez realizada la tercera prucha.

_1.10 Enlas pruebas selectivas se establecerdn, para las personas con
minusvalias que lo soliciten expresamente, de acuerdo con Ia base 3.3,
las adaptaciones posibles de titmpo y medios para su realizacion.

111 El Tribunal ad las medidas oportunas a fin de garantizar
que los ejercicios de la de oposicidn scan corregidos sin que se
conozea la identidad de los aspirantes. 7

2, Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes a todos los turnos.

Para ser admitido a la realizacién de estas prucbas selectivas los
aspiraptes deberdn reunir loa siguientes requisitos:

a} Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplides los dieciocho afios de edad. .

‘t:i)ni Estar en poscsidn del titulo de Bachiller Superior, formacién
profesional de Segundo Grado o equivalentes. o

d)  No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién fisica o
g}lq]nw que sea incompatible con el giercicio de las correspondientes

ciones,

e) No haber sido scparado mediante expediente disciplinario del
serw)c_io de cualquiera de las administraciones piiblicas ni encontrarse
inhabilitade para el ejercicio de funciones publicas.

2.2 Losaspirantes por promocidn interna, ademds de los requisitos
establecidos en ¢l niimero anterior, de pertenecer al grupo avxiliar
de la funcién administrativa del Estatuto de personzl no sanitario con
plnzal lpmpiedad y acreditarlo en ls forma establecida en el apar-

2.3 Los roquisitos establecidos cn los apartados 2.1 ¥ 2.2 deberdn
cumplirse en o momento de finafizar el plazo de presentacién de
instanciss ¥y manteperse basta ¢ momento de la toma de posesidn

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en cstas pruchas selectivas se
ajustard al modelo oficial que se facilitard gratuitamente cn las dreas de
gestion del Instituto Cataldn de 1a Salud y en los Servicios Centrales del
mencionado Instituto.

3.2 Los aspirantes deberdn congignar, en ¢l espacio reservado a tal
efecto, ¢l grupo por el que se opta, que se indicard en la casilla
correspondiente a «administeativow. do g:ﬂsj;;i:ute concurse por
promocidn interna deberd indicarlo en la illa «restringidas. En
ningin caso el aspirante en una misma solicitud, optar por los
turnos libre v restringido a la vez. También se deberd consignar la
modalidad escogida para 1a prueba «A» 0 «Bw. Si ef aspirante opta por

la modalidad «A» deberd sefialar, eo la casilla correspondiente, qué
lenguaje informdtico desea utilizar. .

3.3 Los aspirantes minusvdlidos deberin indicar en ¢l recuadro
comespondiente de la instancia la minusvalia que o, asi como las
adaptaciones que soliciten en ¢l momento de la realizacién ae las

Asimiame, deberdn acreditar la condicién legal de disminuidos,
adjuntando g la solicitud un certificado del equipo oficial de valoracida
de disminucioney, el cual ha de prever la compatibilidad para el ejercicio
de las tareas y funciones propias de las plazas a cubrir,

3.4 Sin perjuicio de lo que establece el pdrrafo quinto de la
base 1.6.1, junto con su solicitud, los aspirantes aportardn la documenta-
cién relativa a los méritos valorables en 1a fase de concurso en la forma
que establece la mencionada base 1.6.1,

3.5 Las solicitudes dirigidas al Director generai se preseatardn en ¢l
Registro General del [nstituto Cataldn de ia Salud (Gren Via de les Cornis
Catalanes, 587, Barcelona), o ¢n el de las Areas de T:!mén dependicntes
de éste, cuyas direcciones figuran en ef anexo 4 de la presente Orden, o
en la forma que establece ¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias natursles contados a partir del
%ﬂw al de |a publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin

ial de la Gepernlidad de Catafufian y en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de corrtos
deberdn ir en sobre abierto con ¢l fin de ser fechadas y selladas por un
funcionario de correos antes de su certificacién, tal como seflala el
articulo 66 de la Ley de’ Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes de los aspirantes residentes en ¢l extranjero podrdn
cursarse en &l plazo indicado en ¢l pirrafo primero de este apartado, a
través de las representaciones diplomdticas y consulados correspondien-
tes, los cuales [as enviardn idamente al Registro General del
Instituto Cataldn de la Salud El interesado adjuntard a la mencionada
solicitud una fotocopia de! comprobante de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

3.6 Losderechos de examen serdn de 1,200 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nomere 99.170-31, agencia 900, en cualquiera de
las oficinas de la Caixa de Pensions per a la Vellesa i d’Estalvis.

En la solicitud debers figurar el sello de Ja mencionada Entidad
acreditativo del pago de derechos, la falta de! cual determinard la
exclusién del aspirante, En ningin caso la presentacién y pago en la -
Cuixa de Pensions per a Ia Vellesa i d"Estavils supondra sustitucién de
trimite de presentacién ¢n tiempo y forma de la solicitud ante el 4rgano
indicado en la base 3.4, .

3.7 Los errores de becho gue s¢ adviertan podrin subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

38 La cobsignacién de datos falsos en la instancia o cn la
documentacién aportada por los aspirantes dard Jugar a responsabilidad

podré ser sancionada incluse con la exclusién de la convocatoria y la

;&didadelaplau.

4, Admisidn de aspiranies

4.1 Una vez fnalizado ¢l plazo de presentacidn de instancias el
Director general publicari en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluias y co ¢l «Boletin Ofictal del Estadow, una resoluciéa por la que
se aprusba la lista de admitidos y excluidos. En la mencionada
resolucidn s¢ indicard ¢l lugar y la fecha de inicio del primer ejercicic.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias a
partir del siguicate al de la publicacion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién,

4.3 Contra la mencionada resolucién podrd interponerse recurso de
reposicidn, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de Ia
publicacién dec la resolucién que aprueba la lista de excluidos en &l
«Diatio Oficial de la Generalidad de Cataludan y en ¢l «Boletin Oficial
del Estado», ante €l Director general del Institute Cataldn de la Salud.
De no presantarse recurso de reposicidn ¢l escrito de subsanacién de los
defectos serd considerado recurso de reposicion, si ¢! aspirante es
definitivamente excluido e la realizacién de los ejercicios.

44 Loy derechos de examen serdn reint os de oficio unica-
mente a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de las
pruchas sclectivas.

5. Desarrolio de los ejercicios

5.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primere de la letra «I», de conformidad con el resuitado
del sorteo realizado el dia 29 de julic de 1938 (Resolucion de la
Direccidn General de la Funcion Piblica de 29 de julia de 1988 «Diario -
%clislagd]e la Generalidad de Catalufian niimero 1027, de 5 de agosto

5.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tinica
convocatoria y decaerdn en su derecho los opositores que 1o comparez-

can.

5. En cualquier momento los Tribunales de seleccién podrin
requerir a los opositores que acrediten su personalidad mediante la
presentacién del documento nactonal de identidad ¢ pasaporte.
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5.4 La publicacitn det anuncio de celebracién del o ejercicio
se efectuari por ¢) Tribunal ¢n los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales Instituto Cataldn de Iz Salud, en los servicios centrales de

sus dreas de gestién y, por cualquier otro medio, si s¢ cree conveniente,
con el fin de facilitar sy méxima di n, al menos veinticustro
boras antes de la sedialada para la iniciacién de la prucba.

5.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion legara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspiranies no posce la
totalidad de los requsitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subdirector
general de Personal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladay
por ¢l aspirante en la solicitud de admisidn a ¢stas prucbas selectivas a
los efectos procedentes,

6. Tribunales

6.1 El Tribunal de las pruebas selectivas tendrd la siguiente
composicion:

Rofl::wdci.;nlc titular: Salvador Doy i Pica. Presidente suplente; Salvador
i

Vocal primero titular: Valent! Salz i Rostes. Yocal primero suplente:
Xavier Gi! i Espier.

Vocal segundo titular: Fladi de Miguel i Sainz. Vocal segundo
suplente: Josep Albet i Tetas.

Vocal tercero titular Carles Civit i Liort Vocal tercero suplente:
Oscar Castafién i Garcia-Alix,

Yocal cuarto titular: Carles Hernandez i Barcelé. Vocal cuarto
suplente: Alvaro Anastasio Vitoria Goémez.

Vocal quinto titular: José Luis Mir Novellén. Yocal quinto suplents:

Martinez i Pardo.
io titular Miquel Poch i Reig. Secretaric suplente: Jordi
Costa i Zugasti,

6.2 El Tribunal podrd disponer, si asi lo cree conoveniente, la
incorporacitén de asesores especiales que colaboren con sus miembros en
la valoracién de las prucbas,

6.3 El Tribubal tiene la categoria tercera de las que establece el
Decrcto 33771988, de 17 de octubre.

6.4 Lot miembros de los Tribunales deberin abstenerse de interve-
nir, notificdndolo a la autoridsd convocante, cuando concurran en ellos
ilguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ¢ si hubicran realizado tareas de
racién de aspirantes a prucbas selectivas en 103 ¢inco aflos anterions a
la publicacién,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 3 los miembros del Tribu-
oal cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l parrafo anterior.

. El plazo pars solicitar la renuncia o manifestar la abstencion secd de
diez dias naturales, contados a de la publicacipn en ¢l «Diario
Oficial de 12 Generalidad de Catalufia» y en el «Boletin Oficial del
Estadox de la resolucién por la que se aprucba Iz relacién de excluidos.

6.5 Previa convocatoria de Presidente, se constituirs el Tnbunal,
con la asisiencia de 1a mayoria de sus miembros titulares o suplen
sezién de constitucion se celebrard en el plazo médximo de freinta
a partir dc su designacién,

En Ia mencionada ses:én ¢l Tribunal acordard todas las decisiones
ql.}:e le comespondan ¢n orden al correcto ejercicio de las pruchas
selectivas.

6.6 Dentro de la fase de oposicién los Tribunales resolverin todas
las dudas que pudicran surgir en aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hace en los casos no previstos.

6,7 A efectos de comunicaciones, aportacion de méritos y demis
incidencias los Tribunales tendrin su sede en los Servicios Centrales del
Instituto Cataldn de 1a Salud, Grin Via de les Corts Catalanes, 587-589,

61 En ningt los Tribunales podrén Ia adjudi

ningin caso los T (] proponer la adjudicacién
de piazas a un mimero superior de aspirantes que el de vacantes objeto
de la presente convocatoria.

1. Calificacion de las pruebas
7.1 Calificacién de la fase de oposicién.

Primer gjercicio: Se calificard de cero a 20 puntos; ¢l aspirante que
obtrogan menos de 10 puntos quedars eliminado.
Segundo ejercicio: Se puntuard de cero a 20 puatos, siendo necesario
mri:spmbar obtener oomodelmlmmo un total de lﬂlapuntos.
respuestas ¢rréneas del primer cjercicio y de la primera parte del
scgundo sc valorarin negativarnente. y
Tercer ejmmo (omauvo) Se puntudrd sobre wn méximo de 5
pu.ntosnn opana bar dado que no tiene caricter
ﬂ calificacién final fase de oposicidn scré la suma
delaspuntuanonesdelos dose_]emmos 0 de los tres en caso que el
aspirante haya realizado el ejercicio optativo.
7.2 Valomﬁn de 1a fase de concurso.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de la
Social s¢ valorardn con 0,35 puntos por mes en los términos esta
en la base 1.6.1 de esta convocatara,

idad
ecidos

13 Iamh.ﬁménﬁmldehspruebas,vmdridﬂermmadaporla
suma de las puntuaciones obtenidas en Ia fase de opoaicidn y, en su caso,
en la de concurso. En czso de empate ¢l orden se establecerd en base a
la puntuacién obienida en Ia fase de oposicién; de persistir el empate
&ste se resolverd atendiendo a la puntuacidn que s haya obtenido ¢n el
segundo cjercicio de 1a fase de oposicion,

8. Lisnta de aprobados. Eleccidn de plaza y presentacion de docurmentos

8.1 Finalizadas las prucbas selectivas ¢l Tribunal publicard la lista
de todos los aspirantes aggbadcs, indicando la tuacién final ¥
documento nacicnal de identided, en el tablén anuncios de los
Servicios Centrales del Imstituto Cataldn de la Salud y Servicios
Centrales de las dreas de gestion, asi como en aquellos otros que se
estlmcn gortunos.

los mismos jugares y al mismo tiempo que log indicados en
el mlmem anterior la Direccidon General del Instituto Cataldn de la
Salud publicard la relacién de plazas concretas que se ofrecen a los
seleccionedos, teniendo cuenta las necesidades del servicio y ¢l
mimerg de aprobados, los cuales, en ol plazo de quince dias contados a

partir del iente al de la publicacidn, presentarin ante la mencionada
Direccién eral solicitud de destino, que se adjudicard en base a la
calificacidn final de las has, Los empates serdn resueltos de Iz forma

si bien los aspirantes de promocidn interna
mndrinpmfmnciapamcsmserlaplazasobrelosdeltumohbre
aspirantes no presentara solicited de desting o no obumera
algunadelasplxnssohcmdas,selewsnaﬁmdeentre c’
quedcnﬁlelsbms, después de la adjudicacién que corresponda al resto de
Aspiran

Si algin aspirante presentara la renuncia dentro del odo de
solicitud de destino se adjudicarf plaza al siguiente de lista de
aprobados.

8.3 En ¢l mismo plazo que el indicado ¢n ¢l mimero anterior los
mpirantes aprobados presentarin ante la Subdireccién General de
Personal la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia del documenio nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par ¢n las prucbas y alegado por los interesados en la instancia.

¢} Declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para ¢l desarrollo de funciones poblicas, asi como no haber sido
scparado mediante expediente disciplinario del servicio dec ninguna
Administracion Priblica.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas con
minusvalins, deberin presentar certificado de los Srganoa competentes
del Ministero de Trabajo y Seguridad Socigl gue acredite la mencionada
condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificade de los menciona-
MN y de la administracién senitaria acreditativo de la compati-

con ¢l dezarrolle de las tareas y funciones correspondientes.

8.4 Quicn ya tenga la condicién de personal estatutario se encontra-
rd exento de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados con su nombramiento anterior.

8.5 Quien deniro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
10 presente la documentacion o del examen de la misma 3¢ dedujera que
faltan nos de los requisitos en la base 2, no podrd ser
nombrado como personal ¢statutario de plantilia y guedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incwrrido por falsear la solicitud inmicial.

9, Nombramientos

9.1 La Direccion General del Insttute Catalin de la Salud,
mediante resolucién que se hard piblica a través del «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluflan y en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
nombrard los aspirantes seleccionados, indicando el desting concreto

adjudicado.
9.2 En el plazo de treinta dias, contados a ente a la
publicacitén del nombramiento en el «Diario ogamr cial de la rahdad

de Catalufias y en ¢l «Boletin Oficial del Estado», los interesados
deberdn incorpararse en sus respectivos destinos, perdiendo los derechos
de las prucbas sclectivas aquellos que dejen pasar el mencionado plazo
PAara 1NCOTPOTAarse

23 A pa.mrd.e la fecha de su incorporacién, empezard a compu-
tarse ¢l perfodo de prueba a que se reficre el articulo 19.d) del Estatuto
de Personal no Sanitario, transcurride el ¢ual, sin nota desfavorable, los
nombraniientos se transformardn en definitivos.

10. Norma final

La presente convocatoria ¥ todos los actos administratives que se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal podrin ser
impugnados en los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimnmo,hAdmmstncmngodﬂ.cnsumo, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme con lo que prevé la
Ley de Procedimiento Administrativo,
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ANEXO 2
Pinzan objeto de convocatoria
Plazas
Area de Gestidén mémero |, Liexda ....................... 8
Area de Gestidn mimero 2, Tarragona ................00s 16
Area de Gestidn numero 3, Tortosa ...................... .3
Arca de Gestidn nimero 4, Girona ..............c00veia0s i0
Area de Gestibn mimero 5, Costa de Ponent ............. 56
Area de Gestion nimero & Barcelonds Nord i Maresme . 24
Area de Gestién nimero 7, Centre ...............ouonn 19
Area de Gestion ndamero 8, Barcelona ciudad ......... ... 47
Area de Gestion mamero 9, Vall @Hebron ... ... ... 62
Total ... 250

ANEXO 3
Programa. Grupo sdministrative de funcién sdministrativs

1. Organizacidn del Estadp y la Administracidn Publica.

. La Constitucién Fspafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos ¥ deberes fitndamentales. Su garantia y suspensitn. El
Tribunal Constitucionat y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de Ia
Constitucién.

. Tema 2. 1Las Cortes Generules: Las cAmaras. Composicidn, atribu-
::aolnes y funcionamiento. Elaboracién de Jeyes. Los watados internacio-

cs.
.. Tema 3. El Gobierno; Relaciones entre ¢f Gobierno y las Cortes
Generales, designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno.
Tema 4. La Administracién Central del Estado: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Sccretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales,
Tema 5. Administracidn Periférica del o: Los Delegados del
CGobierno en Jas Comunidades Aunténomas. Los Gobernadores civiles,
Ios De ministeriales. Administracién Institucional del Estado:
Concepto y clasificacién de los Entes publicos no territoriales,

Tems {.

2. Derecho Estmiurario y Comunidades Autdnomas.

Tema 6. Administracién Autonémica: Competencias det Estado y
de las Comunidzades AutSnomas. Organizacién administrativa. Control
¥ coordinacidn con ¢l Estado. )

Tema 7. El estado de las autonomias: Las Comunidades Autfno-
mas, problemitica y antecedentes. imiento para su coostitucidn.
Las toy de Autonomia: Su significado.

Tema 8. El Estatuto de Autonomiz de Catalufda: Estructara y
contenido. La reformma dei Estating, L

Tema 9. La Generalidad de Catalufia: Antecedentes histdricos y

igni actual; sus competencias segiin la Constitucion y ¢l Estatuto
de Autonomia de Cataluiia, o .

Tema 10. El Presidente de Iz Genemalidad. El Consejo Ejecutivo,
atribuciones y funcionamiento. La ofganizacién de los departamentos.

Tema 1i. E! Pardamento: Régimen juridico, funcionamiento y
atribuciones. Relaciones entre & Presidente de la Generalidad, el
Consejo Ejecutive y ¢l Parlamento.

3. Derecho Administrativo.

Tema 12.  Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucién.
Leyes Orgdnicas y inarias. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de Ia potestad
reglamentaria. Autonomia y sisternas de fuentes.

Tema 13.  E acto administrative: Concepto, tipos v elementos. Su
motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-

Yos.

Tems 14. El procedimiento administrativo: Concepto e im -

cia 1a Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y émgi_tn de

gﬁmcién. Idea general de la imiciacidn, ordenacién, instruccidn y
izacion del procedimiento administrativo. )

Tema 15. Lot reeursos administrativos: Concepto y tipos. Recursos
de alzada, reposicidn, revisidn y suplica. Las reclamaciones econdmico-
administrativas. o . .

Tema 16. La Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa: Organiza-
cidn. Las partes. Actuationes impugnables. dea general del process.

4. Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social.

Tema 17, El derecho del trabajo: Concepto v fuentes, El contrato de
trabajo y sus modalidades. Lo

Tema 18. Los sindicatos. Et derecho a la huelga y su ejercicio. El
derecho a ba n:glocxacién colectiva: Caracteristicas generales.

Tema 19, sistema espafiol de idad Social: Ley de Bases.
Texto refundido de la Ley General de idad Social, estructura y

campo de aplicacién. La Seguridad Social en Ja Constitucién Espafiola.
Ley 26/1985, de 3] de julio. ’
. Tems 20. Entidades gestoras de la idad Social: Naturaleza
juridica, enumeracién y funciones. Los servicios comunes: Naturaleza
Juridica, enumeracién y funciones.

Tema 21. AfiliaciSn de los trabajadores: Altas y bajas, Procedi-
miento y efectos. Acciée protectora, contingancias cuﬁim. Concepto
¥ tipos de prestaciones. Prescripeidn v caducidad. Reintegro de presta-
ciones indebidas. .

Tema 22. Asistencia sanitaria: Objeto. Hechos causaptes. Benefi-
ciarios, Prestaciones médicas y farmacéuticas, Modalidades de 1z presta-
cidn médice. La participacion de los beneficiarios en el %recio de los
medicamentos. Lz asistencia sauitaria en medios ajenos. Reintegro de
gastos y transperie samtario.

Tema 23,  Jubilacién: Concepto y requisitos. Dezerminacion de fas
cuantias de ias pensiones. Proteccion por muerte y supervivencia
Hechos cagusantes, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Tema 24. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionsles:
Particularidades por lo que respecta a la afiliacion v alta. Cotizacion y
prestaciones.

5. Organtzacion sanitaria.
Tema 25. Administracién de la atencién sanitariaz Conceptos

bésicos. Principios generales de organizacién sanitaria. Poblacién prote-
gida por el sisterna sanitario de la Seguridad Social: Evolucidn y

sticas.

Tema 26. La Ley General de Sanidad: Fundamentos y caracteristi-
cas gencrales. Competencias de Ias Administraciones Publicas. El
sistemz nacional de satud Coordinacién general sanitaria. Concepto de
#rca sanitaria, ¢structura y funciones,

Tema 27, Competencias de 12 Generalidad en materia de sanidad

idad Social. Traspasos de servicio especial referencia al Real
151771981, El Departamente de %amdad idad Social.
¥ competencias. El Institute Cataldn de ﬂ ud. Estructura

¥ competencias.

Tema 28. La reforma de la atencién primaria de salud. El Decreto
84/1985. Las dreas bdsicas de salud. Los equipos de atercidn primaria.

Tema 29. La organizacién hospitalariz. 1a Orden de 18 de noviem-
bre de i9g§, po;ulla_que se apru&:ba! el tllleglatx:;ento sobre I!’:’estl'ucmmi
organizacitn cionamiento de Jos hospitales pestionados por el-
Instituto Ca de Iz Salud.

6. Gestidn financiera de personal.

Tema 30.  El presupuesto: Concepto ¥ tipos. Ciclo presupuestario.
Presupuesto para programas. Concepto y objetivos. Programacidn,
presupuesto y control. El presupuesto en base 0. El presupuesto del
Estado: Carrcteristicas y estructura. .

Tema 31, Los estatutos de personal de Ia Seguridad Social: Caracte-
risticas de la relacién estatutana. Estatutos de personal médico, sanitario
no facultativo y no sanitario: Funciones y obligaciones gznerales.

Tema 32.  Los estatutos de personal de 12 Seguridad S‘bc:a.l : Procedi-
miento de seleccién para la ﬂ;ovisién de vacantes, sitzaciones, dercchos
y deberes, imen disciplinario. La Ley 9/1987, de {2 de mayo.

. Tema 33 retribuciones del personal estatutario de las Institu-
cioncs sanitarias de la Scguridad Social: Andlisis de) Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre. Sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
compiementos, indemnizaciéo por residencia v otras remuneraciones,
Abono y liquidacidn de derechos econdmicos.

7. Informdrica

Tema 34. Concepto de informética: Arquitectura de ordenadores.
La unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética v 16gica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

. Tema 35. La periferia de un ordenador: Soportes de lz informa-
cién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida,

_Tema 36, Maneras de funciopamiento del ordenador: Funciona-
miento por lotes. Funcionamiento en tiempo real, Multiprogramacion.
El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 37.  Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de fiche-

ros. Métodos de accese. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos.
. Tema 38 Desarrollo de una aplicacitn informaética: Anglisis fun-
cional v orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicarién
informdtica Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informdticas. Funciones del centro de
proceso de datos. Las relaciones del centro dal proceso de datos con &l
resto de la pizacidn,

Tema 3%, La automatizacidn de oficinas: Sistemas fisicos mids
empleados. Los ordenadores personales. «Llogicaln, especificos para la
amtomatizacién de oficings. Repercusiones organizativas de la automati-
zacién de oficings.
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ANEXO 4
Direcciones de las dreas de gestion del Instituto Catalén de la Salud

Arca de Gestion mimero 1, Licida. Rambla de Ferrdn, 44, 25007
Arca de Gestién aiimero 2, Tarragona. Avenida Prat de la Riba, 39.

43001 Ta.m&gg.
Area de i6n nimero 3, Tortosa. Hospital «Verge de la Cintaw.
Carretera Simpdtica, sin mimero. 43500 Tortosa.
_ Arca de Gestidn niémero 4, Girona. Calle Santa Clara, 33-35. 17001

Area de Gestibn nimero 5, Costa Ponent. Hospital «Princeps
d’Espanyas, pavells de Govern. Carreters Feixa Llarga, sin ndmere.
08907 I'Hospitalet de Llobregat.

Ares de Gestidn nimero 6, Barcelonés Nord i Maresme. Hospital
«Germans Trias i Pujols, Carretera del Canyet, sin niimero (zona Can
Ruti). 08916 Badalona,

Area de Gestién nimero 7, Centre, Hospital de la Mancomunitat
Sabadell-Terrassa, Calle Torrebonica, sin nimero, 08220 Terrassa.

Area de Gestibn mimero 8, Barcelona Ciutat. Calle Manso, 19, sexta
planta, 08015 Barcelona, _

Area de Gestion nimero 9, Vall d"Hebron, Ciutat Sanitaria Vall
d'Hebron. Passeig de la Vall d’"Hebron, sin mimero. D8035 Barcelona.

ADMINISTRACION LOCAL

gSOLUCION de 21 de febrero de 1989, de la Diputacion

vincial de Pontevedra, por la que se anuncia la oferta
miblica de empleo para el afic 1989.

10678

Provincia: Pontevedra.

Corporacién. Diputacion Provincial.

MNiimero de Cddigo Territorial: 36000,

Oferta de empleo piblico correspondiente al gjercicio 1989, apro-
bada por el Pleno en sesién de fecha 31 de enero de 1989,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Técnica. Numero de vacantes: Tres,
Denominacién: Técnico. ) _

Grupe segin articule 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase: Técnicos Superiores.
Numero de vacantes; Cuatro, Denominacion: Médico,

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase: Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Analista. .

Grupe segin articule 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase: Técnicos Superiores.
Namero de vacantes: Dos. Denominacién: Bidlogo. .

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase: Técnicos Superiores.
gi[flmcro de vacantes: Una. Denominacién: Informatico-Analista de

istemas.

Grupo segiin articule 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técaoica, clase: Técnicos Medios.
Numere de vacantes: Unza. Depominacion: Fisioterapeuta.

Grupe scgun articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién; Escala de
Administracion Especial, subescala Auxiliar, Numero de vacantes: Seis.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D). Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Oficial
Conductor.

- Qrupo segin articulo 23 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Adminsstracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase: personal
de Oficios, Nimero de vacanigs: Seis. Denominacion: Oficial Conductor
maquinista, .

Grupo scgin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
nal de Oficios, Nimero de vacantes; Una. Denominacion: Oficial de
Laboratorio.

Grupo segun articulo 25 Ley 3071984 D, Clasificacién; Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
nal de Oficios, Numero de vacantes: Dos. Denominacidn: Oficial
Sanitario-Auxiliar Psiquiatrico.

(Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
ﬁ de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién; Encargado de

macén.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984; E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
pal de Oficios. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Operario-
Petn Caminero. .

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1934: E. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: persa-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ayudante
Puenicultor.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984; E. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
g:lm_ de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Ayudante

tario,

Grupo segitn articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracidn Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Ayudante de
Sedalizacién.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacidon: Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: perso-
glgln de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Avudante

107.

Persanal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denomindcion del puesto:r Director-
Gerente CPAM, Nimero de vacantes: Una,
Nivel de titulacion: Medio, Denominacion del puesto; Fisiotera-
peuta. Nimero de vacantes: Dos.
_Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: A.T.S.
Diplamado en Enfermeria. Nimero de vacantes: Onee.
Niwvel de titulacién: Bachiller: F.P. segundo grado o equivalenite.
Denominacién del puesto: Educador. Nimero de vacantes: Doce.
Nivel de titulacion: Graduado Escolar; F. P. primer grado o equiva-
lente. Denominacidén del puesto: Encargado de Servicios Generales.
Nimero de vacantes: Una.

PodJ:tevedm, 21 de febrero de 1989.-El Secretario.-V.° B.% El

106879 RESOLUCION de 3 de marzo de 1989, del Ayuntamiento
de Calatayud (Zaragoza), por la que se anuncia la oferta
pibiica de empleo para el ario 1989

Provincia: Zaragoza.

Corporacién: Calatayud.

Niimero de Codigo Territorial: 50067, .

Oferta de emplec piblico correspondiente al ejercicio 1989, apro-
bada por ¢l Pleno en sesidn de fecha 16 de febrero de 1989,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién:_Escala de
Administracidn Especial, subescala Técnica, clase: Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero de Camings.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa. Numero de vacan-
tes: Dos. Denominacion: Administrativos, .

Grupe segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Adminisitacién Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Policia
local. Numerg de vacantes: Cuatro. Denominacién: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado escolar; F.P. de primer grade o
equivaiente. Denominacion del puesto: Oficial primera Fontaneria.
Numero de vacantes: Una. .

Nivel de titulacién: Graduade escolar;, F.P. de primer grado o
equivalente. Denominacién del puesto: Oficial primera Albadileria.
Nimero de vacantes: Dos. )

Nivel de titulacién: Graduado escolar; F.P. de pnmer 0 o
equivalente, Denominacién del puesto: Auxiliares de Clinica. Ndmero
de vacantes: Dos.

Calatayud, 3 de marzo de 1989.-E! Secretario.-V.° B.% El Alcalde,

10680  RESOLUCION de 3 de marzo de 1989, del Ayuntamiento
de Cerdanyola del Valles (Barcelona), referente a la conve-
catoria para proveer varigs plazas.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» namero 62,
correspondiente al dia 14 de marzo de 1989, miblica convocatoria para
proveer en propiedad las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
funcionanos de este Ayuntamiento:

Numero; 1. Denominacion: Regente de Matadero. Grupo: D. Selec-
cion: Concurso, Derechos de examen: 1.000 pesetas,



