am e
A

=
Py

R

i

DXl LR )

e

L

AT e,

Crm e, -

N pamaan
N

~
fir™

BOE ntm. 111

Miércoles [0 mayo 1989

13911

RESOLUCION de 5 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Piiblica, por la que se
convgcan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Media de Formacion Ocupacional del INEM.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreio 315/ 1989 de 31
de marzo («Boletin Oficial dej Estado» de 1 de 2bril), gor el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 19389, v con et de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publi

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compe tencms qGue le estin
atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169,!!984 de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de ia Comisidn Supenor de Personal ¥ a propucsta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Media de Formacion Ocupacional
del INEM, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 206} plazés por el
sistema general de acceso libre, de acuerdo ¢on la dlstnbuc:én por
especiatidades que figuran en of anexo L

bi“ Del iotal de plazas se reservazﬁm deglor lmdad seali
cubiertas por personas con minusvalie con o scapacy gy
o superior al 33 por 100, de acuerde con l!a disposicién adicional
decimonovena de !a Ley 23/1988 de 28 de julio, de modificacion de fa
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piiblica, 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de eserva asciende a 6 plazas.

n ¢f supuesto de que &stas no sean cubiertas total o parcialmente,
se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

.2 A las presentes pruebas sclectivas le serdn aplicables la Tey
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de fulio; el Real Decreto
2223/1984, de 9 de diciembre [«Bolcurl Oficial Je! Estado» del 21}, ¥
lo dispuesto eo la presenie convocatona.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consisenie en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones vy
materias que se especifican en el anexo .

t.4 El programa que ha de regir jas prucbas selectivas es el que
figura en et anexo III de esta convacatoria.

L5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total

obtenida por éstos a lo largo de todo el

1.6 Ei primer ejercicio de la fase cg oposicién se igiciard en la
primera quincena del mes de junio,

.7 Los aspirantes que hayan superado todos Jos ejercicios obligato-
rios de s fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocants.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar ¢} curso selectivo que
s¢ determing en &b anexo IL

Quicnes 1o superasen ¢l curso sclectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo, perderin todos sus derechos
&l nombramiento de funcionario dge carrera.

10669

2. Requisitos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacioe de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho ados.

2.1.3 Estar n posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o eqmvaienm

2.1.4  No padecer enfermmedad ni estar afectado por limilacion fisica
¢ psiquica que sea incompatible con el desempedio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario de}
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hailarse
inhabilitado para el desermpedio de las funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin

poszerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
mantenerios hasta el moments de la toma de posesién como
ncionarie de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegacicnes del Gobhierno ea las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pibiicag, en la Direceién

+

General de la Funcién Pablica ¥ en el Instituto Nacional de Adminisira-
cidn Publica. A la instancia se acompafarin dos fotocopias dei
documento nactonal de identidad.

La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero E, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de soticitud) se ban’t en los
Servicios Centrales de! Ministerio de Trabajo v Segund.ad Sacial, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministerio y en las
Direcciones Provinciales del INEM o en 1a forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiri al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en &l plazo expresado en el fo anterior, a través de las
represemamones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente  al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanie bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

En la solicitud deberd indicarse la especialidad por la que desean
participar de entre ias que figuran en el anexo |, tcmendo eI Cuenta que
los aspirantes séio rin participar en una cspeczal:

.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn md}car!o en la solici-
tud, para lo cual se utilizari ol recuadro nomero 6 de la misma.
Asinmsmo, deberdn solicitar, expresdéndolo ¢n ¢l recuadre nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios pars la realizacidn de Ios
ejercicios en que csta adaptacién sea necesarie.

Estos requasitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrén que declarsr cxpresamente en las solicitudes gue poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de cxamen serin de 2.000 pesctas v se ingresardn
en [z cuenta corriente mimero 10227065 de Caja Postal.

P ElI ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal,

Por la prestacidn de scrvicios efectuados por Cﬂla Postal, en concepio
de tramitacion de las Grdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de 1a Ley 5071984,

En la solicitud deberd fipurar o] selio de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard Ia exclusion
del aspirante,

En ningin caso la sentacion v page en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del trimite de presemiacién, en tiempo y forma, de
la sglicitud ante €] Grgano cxpresado en la base 1.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse eo cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias ¢l Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, por delegacién del Secretario de Estado
para la Administracion Pubhca, dictara rezolucion en el plazo médxime
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, y en 1a
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y exc!mdos,
recogerd £l lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacidn de fog aspirantes excleidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberdn constar en tado caso los apellidos, nombre
y mimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar ¢! defacto que haya motivado fa exclusidn.

Contra dicha resofucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de fa pubhcamén ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolveri por
del i6n del Secretario de Estado para la Adminisiracién Piblica.

. ne presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si 2l aspirante fuese
definitivamente excluido de ia realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrades, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
las pruebas selcctivas,

3. Tribunaf

5.1 El Tribueat calificador de estas pruebas es el gue figuma como
anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de] Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecrriario de Trabajo y Seguridad Sacial, quien dard
tramite de dicha notificacién al Secretanjo de Estado Iz Administra-
cion Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de fas previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prusbas
selectivas en Jos cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.
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El Presidénte podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresz de no hatlarse incursos en las circunstancias previstas ¢n el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros def Tribu-
nal cuando concurran lgs circunstancias previsias en la presente base,

5.3 Con anierioridad 2 la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicari en el «Boletin Oficial del Esiado»
Resolucion por 1a que s¢ nombre a los nuevos miembros def Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con ta asistencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucién en el piazo méximo de treinta dias
a partir de su designacida ¥ minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha s¢sidén, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan ep orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

55 A partr de su ¢onstitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
menzfi, requerird la presencia de 12 mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, £l Tribunal resolverd todas [as
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El proccdimiento de acteacién def Tribunal se ajustard en todo
maomento a Jo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer ia incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que cstimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica. )

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gncen de similares condiciones para ia izacidén de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
tf;stab!ecer&n., para §ns bgeszsc;n;s con adn;;rgsc:ralias qucbligs soliciten en Iy
orma prevista en la 3, las 16nes posil en tismpos ¥
medios su realizacidn.

A efecto, el Tribunal podri requerir informe ¥, en su caso,
colaboracién de los Organos técnmicos de la Administracion laberal,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de ua aspirante por el cupo de reserva para e}
desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios de la Escala, previa consuita al Departamento a que esté
adscrito, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asunios Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptart las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregdos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados porta Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), ¢ cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado pam la
Administracidn Piblica. . .

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos cliermczos fguren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribupal
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Empleg, calle Condesa de
Venadito, 9, piso scgundo, 28027 Madrd, teléfono 917585 98 B8,

El Trbunal dispondrd gque en ¢sta sede, al menos una persona,
miembro 0 0o del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actic en cstas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  Enp ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas conveocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrofio de los efercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
miente por ¢i primero de la letra «H», de conformidad con [o establecido
en Resolucidén de ta Secretaria de Estado para la Administracion Pabkicz
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16), por Ja que

“se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

_6.2  En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
gegiahms de! Tribumal con la finalidad de acreditar su perso-
idad.
6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en dnico
Hamamiente, siendo excluides de la oposicién quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ei Tribunal,

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en jos locales
donde se haya celebmado el primero, asi comeo en !a sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera ctros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sedalada para la iniciacién de los
mismos, Cuando se trate del misme ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cudlquier otro medio s se¢ juzga conveniente, con doce horas, af
menos, de antelacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st los Tribunales
tuvieren conocimiento de que algunc de los aspirantes go cumpie uno
¢ varios de los reqaisitos exigidos por fa prosente convecatoria, previa
audiencia del interesado, deberi proponer su exclusidn al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en Ia soliciiud de admision
a las pruebas selectivas a Jos efectos procedentes,

Contra la exclusion de! aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
ell o lu de celebracion del Gltimo ejercicio, asi come en la sede
del Tribunal sedalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las refaciones de aspirantes aprobados, por orden de
%unzqggfn alcanzada, ¢on indicacién de su documento nacional de
dentidad,

El Presidente del Tribunat enviard copia certificada de Ia lista de
aprobados al Subsecretario de TFrabajo y ridad Social y, en todo
¢as0, al Secretario de Estado para la Adminstracion Publica, especifi-
cando, lgualmente, €l nimero de aprobados en cada uno de los
EJErCICIOSs.

8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias natorales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o tugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los siguientes documen-
tos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
acadeémica que acredite haber realizado todos los zstudios pam la
obtencion del titulo.

Declaracién jurada o promesa de¢ no haber sido scparade

mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica,
nt hallarse inhabilitado para el ej‘?rcicio de funciones pablicas, segun el
modelo que figura como anexo V a es1a convocatoria.
. Los aspirantes con minusvalia ¢on grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los drganos competentes det Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente. :

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcioparios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obteper sy anterior nembramienio,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
ci¢n, con expresign del ndmero ¢ importe de trienios, asf como la fecha
de su cumphmieato.

Astmismo, deberdn formular opeién por la percepeidn de 1a remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personai laboral, de conformidad con lo
prevista en =i Real Diecreto 456/1984, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de ¢ de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cases de fuerza
mayor, no presentaren {a documentacidn, o del examen de la misma se
dedufera que carecen de alguno de los requisitos sefialados ¢n ia base 2,
no podran ser nombrados funcionarios vy quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mdo por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse en el plazo de diez dias naturales una vez finalizado ef
curso selectivo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de 1a autonridad convocante, y a propuesta det
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, se procederd al nombrzs-
miento de fancionarios en pricticas, quien enviard relacion de éstos at
Subsecretario del Departamento al que figure adscrita Ja Escala, en la
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto diche
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejempiar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
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enviado al Ministerio gestor, con ¢] apartado «Reservado para la
Administracidn» debidamente’ cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superadc. serdn
aombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucidn del Secretario de
Estado para la Administraciéa Piblica, que se publicard en ¢f «Boletin
Oficiat del Estadow, y en Ia que se indicari el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspiranies aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 19 de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma de la Funcidn
Publica, ¢l Ministeric para las Administraciones Plblicas, a través
del INAP y en colaboracitn con los Centros de Formacion de Funciona-
1os compeientes, ci cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas cu las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
tios de carrera

9. Norma finai

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de efla v de 1a actuacidn de los Tribunales podra'.n ser impugnados, en
los casos y en la forma estzblecidos por la Ley de Procedimiento
Administrative,

Asimismo, 1la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conformae a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado, P, D, {Orden
de 25 de mayo de i987), la Directora general de la Funcién Piblica,
Maria Teresa Mogin Barguin.

Tlmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directora general de 1a Funcién Piiblica v Presidente del Tribunal.
ANEXO |
Escala Media de Formacion Ocupaclonal dei INEM
Relacién de vacantes por especialidades

Especialidades de varantes

Ciencias ds fa educacién ................coocivinnionnn, 20
Apdlisis ocupacional .......... ...l 25
- Electrénica-Telecomunicacién .. 15
Informdtica ".................. 20
Awtomatizacién ................ 10
Control de calidad .......... ...l 8
Energias renovables ............. ..o 4
Reciclado de residuos ......... .. ool 4
Acticultara ... .. i 4
Ap'oahmcutac:én ...................................... 8
DRSO .. oo 18
Construccién y Obras Pablicas .. ............... ..., 15
Hosteleriz ... . ..oii e 11
QUIEDHCAS . ..v it ir e e cacarna i naaans 8
Artes Grédficas ... ......... e 10
Cultivos Bopicales .. ...... o0 o i e 5
COmURECACIN ... ..y 10
% 1511, o - 5

Las vacantes que no se cubran en alguna especinlidad podran
acumularse a otras especialidades.

ANEXO 11
Escala Medin de Formacién Qcupacional del INEM

{Acceso libre)

PROCESC DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccida
El proceso de sefeccidn constara de las siguientes fases:

A) Onposicién.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios,
siendo eliminatorios los tres primeros.

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas, que versardn sobre ¢l programa especifico de Is especialidad
escogida por el aspirante, Las preguntas deberdn responderse en los
espacios que ¢specificamente sc destinan a ¢llo en los cuestionarios. El
tiempo miximo para la realizacion de este gjercicio serd de noventa
minutos,

Segundo ejercicio: Constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrite un supuesto
prictico relacionado com los conocimientos, métodos y técnicas de la
especialidad escogida por el aspirante. El tiempo miximo para su
realizacion serd de tres horas.

Segunda parte: Consisticd en wna prueba oral relacionada con ef
supuesta préctico anterior, El tiempo maximo para su realizacién seré
de treinta minutos.

Tercer ejercicior Consistird en contestar por escrito dos temas
elegidos por ¢l Tribunal entre los c‘:e figuran como temas cormunes del
programa. El tiempo méixime realizacién de este ejercicio serd de
tres horas,

Cuarto ejercicio, voluntario y de mérito: Constard de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito vao de los temas, libremente
elegidos por los aspirantes, de los gue a contipuacidén se relacionan:

Establecer una secuencia objetiva de aprendizaje relacionada con una
unidad didéctica de la especialidad ele, da por el aspiranie.

Drisefar una unidad didictica comp: e& uﬁ:ﬂendo de una tarea real.

Drisefar un itineraro formativo rrespondiente 3 unp

ocupacidn.
mrroliar ef diagrama del proceso completo relativo a ia gestién de
un curse de formacion ocupacional

El tiemmpo méximo su reaiizacion seri de dos horas.

Segunda parte: Consistird en desarroliar cralmente una clase relativa
a una unidad didéctica de cualquier ialidad.

El tiempo miximo para su realizacidn serd de quince minutos.

Curso selectivo: La duracidn del curso selectivo serd de tres meses.
Su contenido versard sobre las materias que constituyen competencia
del INEM, ¢n especiad sobre formacién ocupacional, y se desarrollard en
el [nstituto Nacional de Empico.

2. - Valoracicn.

Fase de oposicida: Los gjercicios de fa fase e oposicidén se cabficardn
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién méixima de 30 puntos,
mendc necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

chu.ndo ejercicio: Se otorgard una puntuacion maxima total (ambas

de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos
para acceder al ejercicio siguiente. .

Tercer ejercicio: Se¢ otorgard una puntuacidn mdxima de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente,

Cuarto ejercicio: Se otorgari una calificacién de cero a 10 puntos.

Curso sefectivo: Se calificard como apto o no apto.

La calificacion finat de las pruebas selectivas vendrd dsterminada por
la suma total de ias puntuaciones obtenidas a cada une de los gjercicios.

En case de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puniuacién abtenida por los aspiranies en el primer ejercicio. Caso de
persistir ¢l empate, a fa mayor puntuacién obtenida en el segundo
d,!u_lmfa:c« y asi sucesivamente. Si persistiese ¢l empate a puatos, esie se

mird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «H» a que se refiere
2 base 6.1 de la presente convocatoria

Aquellos opositores que alcancen el 60 por 100 de la puntuacién
méixima de caalquier ejercicio obligatorio y no aprobaran la fase de
oposicidn, podrin conservar dicha puntuacion y estarin exentos de
realizar tales ejerc:cws, Gnicamente en la convocatoriz de pruebas
selectivas inmediatamente siguiente.

ANEXO 111
Escsia Medis de Formacién Ocupacional dei TNEM

PROGRAMA

L. Derecho del Trabajo v Seguridad Social y Gestion de Empleo.

II. Formacidén Ocupaaonal
III. Especialidades.

1. Ciencias de la Educacidn.

2. Angiisis Ocupacional.

3. FElectrénica-Telecomunicacidn.

4. Informdtica.

5. Automatizacién.
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6. Control de calidad.

7. Energias renovables,

8. Reciclado de Residuos.
9. Acuicultura.

10: Agroalimentacién.

t2. Construccion y Obras Piiblicas.
13, Hosteleria.

14, Quimica,

15, Artes Grificas,

16. Cultivos Tropicales.

17, Comunicacion.

18. Mineria,

L Derecho del trabajo y de Seguridad Socizl y gestién de empleo

Tema 1. El derecho de! trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacién. Las fuenies del ordenamiento laboral.

Tema 2. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto.
forma. Contenido v régimen juridico. Las relaciones laborales especia-
es.

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo (I} Cootratos en
funcién de la duracidén: Temporzles, a tiempo parcial, de relevo y de
duracién determinada,

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo (II). Contrato en
pricticas y contratos para la formacién, Coatratos de trabajadores
mayores de cuareata y cinco afios, de trabajadores minusvalidas y de
jovenes trabajadores menores de veintiséis afios.

Tema 5. Los Convenios Colectivos: Conceptos v clases, Unidades
de negociacién. Legitimacién, Contenido. La determinacidon de lgs
condiciones de trabajo en las Administrativag Priblicas.

. Tema 6. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Creacién y
antecedentes. Organizacion actuak Estructura y competencias,

Tema 7. Los servicios publicos de empleo en Espafia. Origenes,
evilucion y situzcidn actoal, E! Instituto Nacional de Empleo (HEEM}
Organizacion y estructura, Actividades v competencias,

Tems 8. La politica de empleo en Espafia: Definicién, objetivos e
instrumentos parg st ejecucidn. La concerfacion social. Origenes,
desarrollo y situacion actual, :

Tema 9. La Ley 51/1980 Bdsica de Empleo v sus normas modifica-
doras y de desarrollo.

Tema 10. La politica de fomento de empleo. Los programas de
apoyo a Ia creacidn de empleo (I). Programas de apoyo al empiec en
cooperativas y Sociedades laborales. Programas de promocién de
iniciativas locales para la creacion de empleo. Programas de promocion
del empleo zutdénomo.

Tema 11. Los programas de¢ apoyvo a la creacion de emplea (II).
Programa de apoyo salarial para la contratacién de mujeres en profesio-
nes © oficios en los que se encuentran subrepresentadas. Programa de
in cién laboral del minusvdlido.

ema 12. Otras medidas de fomento a2l empleo. La colaboracién
entre el INEM ¥y los organismos publicos, Los trabajos temporales de
colaboracion social. 1a incentivacidn cn la contratacion de jovenes
trabajadores. Las jubilaciones anticipadas.

H. La formacién ocupacional

Tema I. La formacién ocupacional. Conceptos, evolucidn v situa-
cién actual. La formacién ocupacional ¢omo parte de sistema de
empleo. La formacidn ocupacionai como formacidn continua v perma-
nente.

Tema 2. La formacién ocupacional v la formacion reglada. Caracte-
risticas comparativas. La reformna de las enseflanzas medias, Programas
de sducacion compensatoria. La formacion en alternativa.

Tema 3. La formacion ocupacional y la formacion de adultos. La
amimacién sociocuttural, Las Universidades populares, La educacion
permanente de adultes. Los programas de alfabetizacién.

Tema 4, 1a DIT y la formacién profesional, Politicas e Institucio-
nes. El convenio 142 v Ia recomendacién 150.

Tema 5. La SCO y la educacidn de adultos. Objetivos y
programas. E! Consejo de Europa v la formacién. La transmisién de la
escuela a la vida.

Tema 6. la Comunidad Econdémica Europea y la formacion
profesional. Decisiones. Instituciones y mas. El Comité Consul-
tivo para la Formacién Profesional. E] CEDEFOP. Actividades ¥

prO as.
ema 7. El Fondo Social Europeo. Programas v priondades.
Tema 8. El Consejo General de 1a Formacion Profesional. Compo-

sicidn y f;laniciones. Papei de los interlocutores sociales en la formacidn
ocbpacional.

ema 9. El Plan Nacional de Formacién ¢ [asercion Profesional.
'Pro%:mnas: Caracteristicas v objetivos, .

ema t6. Centros colaboradores. Procedimientos de homologacién
¢ inscripcion. Tipologia: Centros, prayectos formativos, escuelas taller,
formacidén para el 4mbito rural, eteétera. Subvenciones: Modulos.

Tema 11. Cualificacién. Delimitacién conceptual; Cualificacitn de
los cmpleos., Cualificacién de los trabajadores.

Tema 12. La cualificacion de los trabajadores y las nuevas tecnolo-
gias. Proceso de cualificacion/descatificacidn. ‘Diferenciacién de situa-
ciones por sectores econdmicos.

Tema 13. El analisis def trabajo. Concepto, dimensiones. El andlisis
del trabajo en el Instituto Nacional de Empleo.

Tema 14. Plan de estructuracion de las familias profesionales.
Aplicaciones, :

Tema 15. Tipologia de acciones de formacion: Preformacién,
cualificacion basica, perfeccionamiento, especializacion, reconversion,
polivalencia, plurivalencia,

Tema (6. La oferta formativa del Instituto Nacional de Empleo:
Estudios de necesidades de formacién, Proceso de adecuacién de la
oferta formativa.

Tema 17.  El disefta curricular dentro def proceso de la formacién
ocupacional en ¢l Instituto Nacional de Empleo, Relacién con las fases
anteriores. El sistema medular dentro del Plan de Estructuras de
Familias Profesionales.

Tema [8. Sistema moduiar. Bases metodolégicas del disefic modu-
lar. Etapas de elaborzcion de un programa modular. Ventajas ¢
inconvenientes del diseAc modular.

Tema 19. Mdédulo formativo. Definicién y estructura. Procesos de
transformacién de médulos ocupacionales en madulos formativos,

Tema 20. El disefio de material didictico impreso en la formacién
ocupacional. La guia didéctica, - . .

ema 2. Clasificacién de ocupaciones, Calificacion de los deman-
dantes de empleo. Orientacién hacia procesos formativos.

Tema 22. Recursos para formacidn ocupacional; Medios humanos,
medios didicticos, medios materiales,

Tema 23. Evaluacién de la accién formativa, Evaluacion del
aprendizaje. Evaluacién de los Centros colaboradores.

TEMAS ESPECIFICOS
Ciencias de la Fducacicn

Tema 1. Fases de elaboracién de Ia Guiz Diddctica: La formulacion
de ohjetives de aprendizaje. Andlisis del contenido; Andlisis matema-
tco,

Tema 2. Clasificacién de los objetivos: Taxonomia de Bloom.
COtros modelos taxonomicos.

Tema 3. La programacion dz la Formacién Ocupacional. Finali-
dad, tipos y elemeatos de programacion.

Tema 4. La evaluacidn del aprendizaje. Consideraciones generales.
Control de calidad y evaluacion, Objetividad y subjetividad. Medicion
y evaluacién, Norma y criterio. Nivel de aptitud.

Tema 5. <Clases de gvaluacion, Evaluacién formativa y sumativa.
Evalvacién parciat y final. El pre-test, los prerrequisitos v los test de
formatividad.

Terna 6. Las taxonomias en evaluacién. La tabla de especificacio-
fnes.

Tema 7. Las pruecbas objetivas. Normas para el disefic de las
pruebas objetivas, Los items: Tipos vy caracteristicas.

Tema §. Andlisis de items. Indice de discriminacién y dificultad.
1as fichas de items,

Tema 9. Laevaluacién de los aprendizajes complejos. La prueba de
ensayo. Normas y procedimientos para su claboracion.

ema 10. Evaluacion de las pricticas. Modatidades. Listas de
cotejo. Escalas de ¢valuacion,

ema 11. Caracteristicas técnicas de la elaboracion de pruebas.
Fiabilidad v validez: Concepto, caracteristicas y aplicaciones.

Tema 12. La seleccion de alumnos e¢n e INEM. Normativa de
seleccidn: Descripeién y caracteristicas.

Tema 13,  La seleccion de alumnos: Disefic global de un proceso de
seleccidn aplicado a una ocupacion concreta,

Tema 14. [nstrumento de seleccidn. Andlisis del curriculum. Bare-
mos, Entrevistas. Pruebas: Profesionales, culturales, psicotécnicas. Otros
instrentenios.

Tema |3. Los medios audiovisuales. Funciones. Seleccién dei
medio audiovisual. Elaboracion de medios audiovisuales. La franspa-
rcgcia. Montaje de diapositivas sonorizadas. La utilizacitn didictica del
video.

Tema 16. Bases psico gogicas de la formacién. Principias y
modelos de aprendizaje. Aprendizaje y enseitanza. Ia motivacion.
Caracteristicas det pensamiento adulto,

Tema i7. La comunicacidn didictica. Elementos, principios y
sistemnas. Factores distorsionantes de la comunicacion.

Tema 18. Los mérodos diddcticos aplicables en formacién ocupa-
cional. Definicidn. Seleccidn de métodos cn funcién de los objetivos v
tipos de alumnos. Método afirmative. Métado demostrativo. Método
activo-partivipativo. Caracteristicas, veniajas ¢ inconvenientes de los
distintos mérodas.

Tema 9. Dindmica de grupes en la formacién. Direccién de
reuniones. Técnicas de dinimicz de grupos.
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_ Tema 20. Técnicas de andlisis grupal. Sociometria. Tabla sociomé-
trica, socriograma, psicograma.

Tema 2. El Liderazgo. Tipos de liderazgo y efectos sobre el
funcionamiento del grupo.

Tema 22. Fueciones del formador en fa formacién ocupacional,
Funcién de pestion y supervisién. Funciones docenies,

Tema 23. Habilidades docentes en la formacién ocupacional:
Descripciones y caracteristicas.

Tema 24. La microcnsefianza como técnica de formacién de
formadores. La autoscopia. Técnicas de valoracién en microensefianza.

Tema 25. Seguimiento administrativo de los cursos de formacién
ocupacional. La programacién administrativa. Documentos de inicia-
cién v finalizacion. La estadistica de formacion ocupacional.

Tema 26. Valoracidn y seguimiento de los cursos de formacién
ocupacional. Resultados promocionales ¥ de empleo. La valoracién de
resuitados. Método de instrumentos. Opiniones de fos alumnos. Cuadro
de mando. Indicadores. '

Tema 27. Técnicas de investigacion en educacitn, La seleccidn del
preblema. Lg hip6tesis. El diseflo de la investigacién. La investigacion
experimental. Tipos variables. La ética en la investigacion.

Tema 28. La formacion a distancia: Caracteristicas y modelos. Las
nuevas fecnologias en la formacidn a distancia. Concepto multimedia.
Formacién a distancia en Ja formacion ocupacional.

Tema 29. Las nuevas tecnologias en Ja formacidn ocupacional.
Conceepto ¥ caracteristicas. Lz innovacién. la ensefianza asistida por
ordenador: Fundamentos, modalidades y evaluacion de programas de
EAQ, Los ienguajes de autor.-

. Tema 30. Nuevas tecnotogias para {a forrnacién. Inteligencia artifi-
cial-sistemas expertos. El disefo asistido por inteligencia artificial-
sisternas expertos. El disefio asistido por ordepador: Los paquetes
informiticos integrados: Utilidad en la formacién. El videodisco interac-
tivo: Caracteristicas v aplicacion diddctica.

Tema 31, La formacidn en la Empresa. Funciones del departa-
mento de formacidn. Circulos de calidad. Calidad total.

Andiisis ocupactonal

Tema |, El andfisis del trabajo: Niveles de analisis y productos que
s¢ obtienen. Clasificacion de ocupaciones: Estudios Xe ocupaciones,
profesiografias, estudios monogrificos, estudios sectoriales.

Tema 2. El anélisis ocupacional con fines de formacion: Andlisis
del puesto de trabajo, ocupacion, especialidad, familia profesional o drea
ocupacional, sector. Técnicas, procedimientos e instnimentos.

Tema 3. La Empresa. Concepto, tipos y estructuras, Estudio de las
funciones de direccidn y de administracidn financiera, técnicas de
praduccion comercial, personal v social referidos a la pequedia y
mediana Empresa.

Tema 4. Desarrolio o izacional en la Empresa: Conceptos v
objetives. Métodos de andlisis de la estructura y organizacidn de la
Empresa. M¢étodos para a realizacién de un desarroHo organizacional.

erta 3. Clima organizacional en la Empresa. Concepto, Dimensio-
nes, delerminantes y consecuencias. Técmicas de medicién y métodos
par_arsumgjor% tivas de | izacién del trabajo. Lo

ema §. Nucvas pers vas de la o cién del trabajo. Los
cirentos de calidad, ]ospc grupp%s aulénomos gc prodoccion. ’

Tema 7. El compeortamisnto de !z Empresa espafiola ante ¢f
impacte de las nuevas tecnclogias. Mecanismos de ptaciés en la
aplicacién del factor trabajo.

Tema 8. Estudio de las caracteristicas del trabajador en su relacién
con ¢! desarrollo del trabajo: Aptitudes y habilitades, personalidad,
requisitos fisicos, preparacion profesional, Técnicas de medicidn,

Tema 9 Estudioc del trabajo. La técnica v toma de iiempos:
Instrumentos de medicién y registro. El método de muestreo de
actividades: Planificacién y realizacién.

Tema 10, Aplicacién del estudio del trabajo en la produccién
industrial. Tipologia de procesos de produccion. Tareas tipicas en
funcidn de los procesos y los sectores de actividad econdmica. Instru-
mentos de andlisis y de medicidn.

Tema 11. Ergonomia (I} Concepto y objetives. Estudio antropo-
métrico del puesta de trabajo. Consideracién ergondmica def trahajo
predominantemente muscular ¥ no muscular, Medicidn.

Tema |2, Ergonomia {II): Efectos de las influencias fisicas del
medio ambiente sobre el hombre, Tipos y medicién.

Tema 13. Proceso de uma investigacidon ocupacional {[). Pasos
previos a la elaboracién de un proyecto: Objeto, finalidad y dmbito de
estudio. Revision de fuentes secundarias. Chjetivos. Hipotesis,

Tema 14. de una investigacidon ocupacional (Il). Elabors-
cion del proyecto: Puntos fundamentales que debe comprender. Estudio
de la poblacion, Determiracion de 1a muestra.

Tema 15. Proceso de una investigacién ocupacionat (1), Técnicas
de recogida de datos: Documenial, observacion, encuesta, eatrevista,
reunién de grupo. Planificacién de actividades. Estndio piloto. Revisidn
del disedio metodoidgico.

Tema 16 Proceso de una investigacién ocupacional (FV). Trata-
miento de los datos. Organizacion y andlisis para ta determinacién de
modulos ocupacionales. Establecimiento de itinerarios ocupacional.

_Tema 17, Determingcito de necesidades de formacién (1), Segui-
miento de la evolucién del mercado de trabajo. La encuesia de
poblacion activa, Las estadisticas de paro registrade. Otras fuentes de
informacidn demogrifica vy socioecondmica.

Tema 18 Determinacion de necesidades de formacién (1I). Varia-
bles ¢ indicadores econdmicos, sociales v laborules, Definicidn, utilidad,
Metodologia de construccién.

Tema 19, Determinacidn de necesidades de formacidén (1H), Fuen-
tes de informacion de contenide de las ocupaciones. Técmicas de
recogida de datos de cada fuente, Perfil ocupacional: Datos relevantes
para_formacion, .

Tema 20. Determinacién de necesidades de formacién (IV). Inci-
dencia de fas nuevas tecnologias. Cambias er los procesos de trabajo:
Influencia en a movilidad ocupacional; Transformacién de los conteni~
dos de las ocupaciones.

Tema 21. Determinacidn de necesidades de formacion (V). la

rospecciOn de necesidades de formacion a nivel sectorial vy territorial.
¢todos, procedimientos & instrumentos,

Tema 2. Determinacion de necesidades de formacion s‘V 1). Evolu-
cion del factor humane en Jos procesos productives de los sectores
industrial, agrario y de servicios. Mé&todos y técnicas de deteccidn y
andlisis de] cambin en su estructura. Estructura actual de cada sector.

Tema 23. Determinacién de necesidades de formacién (VII). Méto-
dos prospectivos ¢] establecimiento de hip6tesis de pecesidades de
mano de obra: Encuesta, estadfstica, series, inversiones. Ventajas e
inconvenientes de cada método,

Tema 24. Determinacién de necesidades de formacién (VI E?
diagnéstico de necesidades de formacién a nivel de Empresa. Objetives
y métodos, Elaboracién de planes de formacién.

Tema 25. Planificacion de la formacién y mercado de trabajo.
Establecimicnto de criterios y planes de formacion para la adecuacion de
la mano de obra a Iz oferta de empleo.

Tema 26. Programacién de cursos de formacién ocupacional.
Documentos de iniciacidn y finalizacién. La estadistica de formacién
ocupacional. Valoracion de resultados. Métodos e instrumentos. Endica-

TEs.

Tema 27. Estadistica descriptiva. Conceptos generales sobre valo-
res promedios, medidas de variabilidad, correlaciones, ordenacidn,
mterpretacién y represeniacion grafica de datos.

Tema 28. Estadistica muestral. Conceptos generales sobre error
muestral, fiabididad v velidez de un estadistico. Muestras pequefias.
Distribucion de x°. .

Tema 29, Conocimicnto E uso de microordenadores v periféricos.
Sisterna operative MS-DOS. Pagquetes informiticos estandar: Conaci-
mientgs, uso y aphcaciones,

Tema 3}, Concepto y técnicas de programacion informatica. Len-

guajes de alto nivel, Elaboracion de programas aplicabies a estudios de

investigacion ocupacional,

Tema 31, Mc<todos diddcticos aplicables a la formacion ocupacio-
nal. Definicidn. Tipos. Seleceidn de medios en fuacién de los objetivos
y tipo de alumnos.

Electrdnica y Telecomunicacion

Tema 1. Componentes clecirdnicos activos y pasivos. Tipos, cons-
titucion v caracteristicas de resistores, condensadores, bobinas, resistores
no lineales, diodos, transistores, estructuras de cuatrg capas, Circuitos
impresos. . . ) .

Tema 2. (ircuitos resonantes y filtros, Circwito resonants serie.
Cirguito resonanie paralelo. Curvas de resonancia. Ancho de banda.
Factor Q. Impedancia v admitancia. Filtros de paso. Filtros de atcnua-
cidn.

Tema 3. Ampliacién. Circuitos basicos. Amplificador para peque-
fias seiiales con transistores FET, MOSFET y bipolares. Polarizacidn,
estabilidad, respuesta en frecuencias: Clases, circuitos y tipos. )

Tema 4.  Oscilacion., Oscilador: Concepto. Oscilacidon por rotacién
de fase. Oscilador en pusnte de Wien. Osciladores L-C: Tipos y circuitos.
Analisis det funcionamiento. Estabilidad de la frecuencia.

Tema 5. Fuentes de alimentacién. Configuracién bisica. Rectifica-
dores. Filtros. Circuitos de regulacién y estabilizacidn de la salida
discretos ¢ integrados. Fuentes conmutadas. Pilas y acumuladores.
Sisemas de alimentacién ininterrempida.

Tema 6. Alimentaciones alternativas. Radiacién solar. Elemento
fotovoltaico elemental Panaless Su orientacion. Generadores eoliticos.
Acurmnulacién de fa mergrgenerada por cuzlquiera de Jos dos medios.
Criterios de aplicacion. Dimensionado de instalaciones. Convertidores
CC/CA. Reguladores. .

Tema 7. Sonido: Generacién vy propagacién. El sistema auditivo
humano. Generacién del sonido. Propagacién en diferentes medios.
Transductores de sonido. :

Tema 8. Amplificadores operacionales. El amplificador diferencial.
Amplificador operacional real. Caracteristicas y pardmetros. Circuitos
basicos de aplicacidn, . .

Tema 9. Amplificadores operacionales en régimen especial. Fun-
ciones idgicas realizadas con amplificadores operacionales. Generader
dc rampa. Generador de funcion senoidal. Generador de funcidn en
escalera. Generador de funcidn exponencial y jogaritmica.
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Tema 10. Circuitos logicos. Algebra de conmutacién: Leyes y
axiomas. Simplificacién de expresiones I6gicas. Funciones logicas ele-
mentales, Diferentes familias 1&gicas. Pardmetros tipicos de cada una.

Tema 11, Circuitos combinacionales. Multiplexores y demultiple-
xores, Codificadores g decodificadores. Generadores de paridad. Com-
%)a:adores binarios. Sumadores. Multiplicadores. Unidad aritmética-

ogica.

Tema 2. Circuitos secuenciales. Biestables sincronos y asincronos.
Registro de desplazamiento. Registros universales. Contadores sincro-
nos Ty asincronos. Contadores universaies.

ema 13. Memorias. Tipos. Estructura. Pardmetros. Procesos de
escritura, lectura y borrado. Mapas de memoria.

Tema [4. Lenguaje de programacién. Lenguajes empleados en
microprocesadores, Caracteristicas. Lenguaje mdquina. Repertorio de
instrucciones. Formado de las instrucciones. Formato de los datos.
Lenguajes de alto nivel. Intérpretes.

Tema 15. Estructura basica del ordenador. Diagrama de blogues.
Interconexion de las diferentes unidades. Funcionamiesnto. Entradas y
sabidas. Perifericos.

Tema 16. Codificacidn y presentacion de datos. Conceptos de
cddigo, Codigos utilizados para enviar informacién de cable. Codigos
utilizados para enviar informacién de errores. Sistemas de numeracion.
Visuahzaci6n ¥ presentacién de datos. ]

Tema t7. Instrumentos y técnicas de medida, Polimetros analogi-
cos d'?itaies. Osciloscopios: Tipos. Contadores. Analizadores de
estados logicos. Registradores gréficos. Instrumental necesario y proce-
dimiento para la comprobacién de las caracteristicas de una estacion
radioeléctrica, Equipo necesario y diagrama de conexidn para ¢l géuste
d.t’i un receptor de television. Visuatizacion y medida del impulso «T» de
1elevisidn,

Tema 18. Sistema TVC, Equipo bésico de captacion, transmisién,
recepeidn y reproduccion de imagenes, Diagramas de blogues y descrip-
cién det funcionamiento.

Tema 19.  Recepciones de mdio, Métodos de sintonia. Heterodina-
€ién y cambio de encia. Amplificacion en las diferentes etapas.
Sistemas de deteccién ¥ de modulacién, Circuitos auxitiares. eris-
ticas de los radiorreceptores.

Tema 20. Transmisores de¢ mdio, Diagrama de bloques de un
transmisor elemental. Osciladores de radiofrecuencia: Tipos empleados.
Sintetizadores de frecuencia. Sistemas de modulacién. Elapas excitado-
ras. Amplificadores de poiencia, .

Tema 21. Antenas para emisién y recepeion. Campo eléctrico v
magnético producido por una antena. Altura eficaz de una antena.
Energia radiada por una antena, Directividad ?’ ganancia, Acoplamiento
entre antena v equipo. Tipos de antenas: Aplicacionss tipicas de cada
uno. Ejemplo de dimensionado de upa antena.

Tema 22. Medulacidn y demoedulacidn. Concepto, moduladores v
demoduladores modulacion en amplitud, frecuencia, fase, DBL,
BLU, BLV, ASK, FSK, PSK. Aplicaciones de cada sistema.

Tema 23, Ultrasonides. Definicién. Generacién de wltrasonidos.
Métodos. Programacién de diferentes medios. Efecto pieroeléctrico.
Transductores: Caracteristicas, Apticaciones de los ultrasonidos.

Tema 24. Grabacién vy reproduccién de audio y vides. Soportes
empleados para grabacion. Sistemas de grabacién: Caracteristicas y
fundamentos. Reproductores domésticos y profesionales.  Sistemas
monoaurales, estereofénicos y cuadrafénicos: Caracteristicas. Digitatiza-
cién de las informaciones: Particularidades del sistema. .

Tema 25. Radionavegacitn y radiolocalizacién. Balizas y radiofa-
ros. Radioggniémetros. Triangulacién. Principios del radar. Ecosondas
y sonar. Principtos v aplicaciones. Sistemas de aproximacién para
aeronaves. Utilizactén de satélites. )

Tema 26. Comunicaciones telefénicas. Centrales tefefonicas: Tipos.
Estructura general de una red telefonica. Funciones bdsicas de una
central. Sistermnas tefefonicos efectromecdnicas, semieléctricos y electnd-
nicos., Transmisién de datos a través de la red telefénica.

Tema 27, Generacién y propagacién de ondas electromagnéticas.
Generacion de ondas. Propagacion atmosférica, troposférica e ionosfé-
rica. Reflexion. Refraccién. Interferencias. Fading. Ondas guiadas.

Tema 28, Optoeletrénica, Dispotivos optoelectronicos: Principios
Faplicaciones. Generacion de andas coherentes. Aplicaciones del liser,

ibras éplicas; Caracteristicas y aplicacidn.

Tema 29. Servosistemas y telernando. Concepto. Sistemas de
contral en lazo abierto y lazo cerrado, Ejemplos. Requisitos hasicos de
un servosistema. Acciones de control. Control proporcional, diferencial
e integral. Componentes bdsicos de los servos. Telemandos.

Tema 30. Hi encias. Dispasitivos generadores. Cavidades
resonantes y tubos guia-ondas. Caracteristicas eléctricas y mecinicas.
Sistemas de amptificacién. Aplicaciones. .

Tema 3i. Reglamentacion. Reglamentacion, normativa y legisla-
gié:éa vigente sobre comunicaciones, radiseomunicaciones y transmision

e datos.

Informdtica

. Tema 1. Proceso de datos. Evolucién de los sistemas de trata-
miento de la informnacién. Hitos histdricos,

Tema 2. Componentes basicos de un sistema de proceso de datos.
Descripcion y funciones.

Tema 3. Integracién de la Informaitics en la Empresa, izacidn
det proceso de datos. Informatica departamental. La revolucion de los
ordenadores personales.

Tema 4. Lenguajes de programacién. Conceplos y construcciones
bisicas. Lenguajes estructurados. Lenguajes no «procedurales». Lengua-
Jjes de cuarta generacion, '

Tema 5. Representacidn de fa informacién. Codigos. Transmisién
de la informacion. .

Tema 6. Sistemas operativos. Caracteristicas diferenciales de los
30 en entornos de gran ordenador, mini y microordenador.

_Tema 7. Unidad central de proceso. Caracieristicas generales, Et
micrgprocesador, unidad central de proceso de un ordenador personal.
Arquitectura y funcionamiento de la CPU inte] 8086.

Tema 8. Periféricos tipicos de entrada y salida de un sistema de
fratamiento de la informacicn,

Tema 9. Estructuras basicas de datos.

Tema 10. Metodologia de la programacidn. Andlisis de la logica de
un programa. Ordinogramas, tablas de decision, seudocddigo.

ema [1. Programacidn estructurada. Caracteristicas basicas de los
lenguajes C y Pascal.

Tema 2. Estructuras de la informacion arbbreas v reticulares.
Algoritmos bisicos de proceso.

Tema 13. Ficheros. Organizaciones fundamentales.

Tema |4, Ficheros. Técnicas de utilizacién en funcién de su
Organizacion.

Tema 15. Técnicas de clasificacion,

Tema 16. Teleproceso. «Hardware» y asoftware» de un sistemna de
teleproceso. :

ema 17. Concepto de bases de datos. Bases de datos jerdrquicas

y de redes.

Tema 18. Sistemas de gestion de bases de datos.

Tema 19. Lenguajes de descripcién de datos.

Tema 20. Bases de datos relacionales. Bases de datos entorno al
ordenador personat.

Tema 21. Andlisis de sistemas informdticos. Ciclo de vida de un

sistema. Fases de andlisis. Técnicas.

Tema 22. Documentacién de una aplicacién informatica.

Tema 13. Desarrollo de una aplicacién de contabilidad.

Tema 24, Desarrollo de una aplicacton de control de atmacenes.

Tema 25. Desarrcllo de una aplicacién de ndminas.

Tema 26. Informdtica indusirial, Disedio v fabricacidén asistidos por
ordenador, Diversas sotuciones. El concepto CIM.

Tema 27. El ordenador personal. Ongen v evolucién. «Hardwares
y «softwaren estandarizado. Perspeciivas.

Tema 28. Informatica personal. Aplicaciones tipicas: Tratamiento
de textos, hoja de ¢ilculo, base de datos y grificos, «Software» integrado.

Tema 29. Redes locales. Sistemnas de transmisién. Topolgor;ias.
«Softwaren de gestion de la red. Comunicaciones «micro-mainframen.

Tema 30. Ensefianza asistida por ordenador. Lenguajes y sistemas
de autor. Videodisco interactivo y otras herramientas.

Tema 31. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
Automatizacion
Tema 1.  Estética. Magnitudes fundamentales. Fuerza. Momento de

giro. Posibilidad de movimientos de un cuerpo n el espacio (grados de
libertad). Equilibri¢ de los cuerpos. Leves fundamentales de la estitica.

Tema 2. Teoria de los centros de gravedad. Rozamiento. Angulo y
coeficientes de rozamiento. Cono de friccién. El plano inclinago. El
rozamiento en los mecanismos mas importantes.

. Tema 3. Hidrostitica, presion hidrostdtica, Hidredinamica. Princi-
pios fundamentales de la hidrodindmica. Ecuacién de Bernouilli, Tra-
bajo y potencia hidrauiica. Rendimiento.

Tema 4. Aceites hidrdulicos. Viscosidad. Unidades de viscosidad.
Comprensibilidad de los liquidos.
Tema 5. Propiedades de los pases, Principics fisicos del aire
go}'npnmtdo. Ley de Bayle-Mariotte. Ley de Gay-Lussac. Composicién
el aire.

. Tema 6. Generadores de presion: Bombas de engranzjes, paletas,
pistones, tornillo sinfr. Pardmetros fundamentales,

Tema 7. Generadores de trabajo. Motores liniales. Motores rotati-
ves, Simbologia, Pardmetros fundamentales.

. Tema 8. Controles de direccion: Distribuidores, funcién y clasifica-
€idn por vias y posiciones. Sistemas de mando. Simboiosia,

Tema 9. Vidlvulas reguladoras de presién hidréulica. Clasificacion,
aplicaciones. Simbologia.

Tema 10. Reguladores de caudal, tipos, aplicaciones. Cantroles de
bloques, tipos, aplicaciones, Simbologia.

Tema 11. Acumuladores hidraulicos, Aparatas de medida. Presos-
tatos. Filtros. Refrigeradores. Simbologia.

Tema 12. Componentes logicos oleohidriulicos (valvulas de cartu-
cho). Simbologia v funcionalidad.

Tema 13. Distribucién y acondicionamiento del aire comprimido:
Secado, redes, unidades de mantenimiento. Simbeologia.
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Temz 14. Componentes oleo-neumdticos: Unidades de avance,
convertidores aire-aceite, multiplicadores de presion. Aplicaciones y
simbologia.

Tema 5. Componentes auxiliares de los circuitos neumiticos:
Selectores de circuito, valvulas de simultaneidad, escape rdpido, tempo-
rizadores. Aplicacidn y funciones. Simbologia.

Tema 16. {Generadores de aire comprimido; Alternativos, rotati-
vos. Pardmetros fundamentales. Simbologia. )

Tema 17. Logica neumatica. Funciones légicas: Propiedades. Cir-
cuito, serie, paralelo y mixto. Simbologia.

Tema 18, Electricidad: Concepios. Clases de electricidad. Corriente
eléctrica. Clases de cormriente eléctrica. Circuito eléctrico. Resistencia
eléctrica. Intensidad. Tension. Potencia eléctrica, equivalencia con la
potencia mecinica. Ley de Ohm. Leyes Kirchoff. Aparatos fundamenta-
les de medida. L

Tema 19, Acumuladores eléctricos. Descripeion y constitycidn de
los acumuladores. Reaccidn quimica. Precauciones y mantenimiento.
Condensadores. Capacidad, Funciones. Variacion de la capacidad segin
s¢ monte en serc o en parakelo, )

Tema 20. [manes, magnetismo, fundamentos. Electromagnetismeo.
Fundamentos.

Tema 21. Motores paso a paso. Descripeidn y caracteristicas.

Tema 22. Automatismos, Captadores. Ecuaciones de Boole. Logica
cableada, caracteristicas y aplicactones. Logica programable: Sistemnas.

Tema 23. Automatas programables. Caracteristicas de los automa-
tas. Unidades de entrada/salida. Sensores.

Tema 24. Desarrollo de [os distintos métodos aplicados en la
automatzacion.

Tema 25. Consecuencias de los golpes de ariete en los Circuitos
olechidraulicos y procedimiento de ehminacion.

Tema 26. rvovilvulas. Diagramas de actuacién. Servovilvulas
de corredem de una y dos etapas. Stmbologia.

Tema 27. Sistemas de regulacién de presién a distancia en los
circuilos olechidrauticos, aplicaciones y representacién,

Temaz 28. Dimensionado en circuitos neumaticos. Concepto de
esfuerzos, pasos y CORSUMOS.

Tema 29, Gencradores de vacio. Sistemas. Principios fisicos. Tec-
nolt_igia de las ventosas. Aparatos de control y medida.

cma 30, Pérdidas de carga en los circuitos olechidraulicos.
Determinacion de las causas que producen las pérdidas de carga.

Tema 31, Consideraciones a teper en cuenta pars caicular un

circuito oleshidrivlico. Dimensionado de los componentes.

Control de calidad

Tema 1. Gestidn de calidad. Elementos de la calidad. Desarrollo
del controt de 1a calidad, Necesidad del contral estadistico de ka calidad.
Gestion de I calidad en las Empresas, scgin sus especificacionss.
Normalizacién,

Tema 2. Fundamentos estadisticos y de probahilidad en ef control
de la calidad. Toma de dalos estadisticos. Muestreo, Presentacion de
datos para el control de calidad. Representacion y andlisis de frecuen-
cias. Medidas de dispersion, Ajuste por distribuciones no normales.

Tema 3. Aplicacin de la estadistica ai controt de calidad. Conver-
sign de- dreas en probabilidades. La distribucion de Poisson. La
distribucion hipergeométrica.

Tema 4. El control de calidad y la variabilidad en matenales,
miguinas y hombres. La forma basica del grafico de contral. Responsa-
bilidad de la observancia y de la aceidn de ajuste.

Tema 5. Planes de muestreo por atributos, El grifico de atributos
para correccion de anormalidades de calidad, El grafico de indices para
el control del comportamiento de fos producios.

Tema & Estudio de ia capacidad de 1a calidad. Métodos para
detegx_ninar ta capacidad del proceso, Ajuste de la tendencia duraate el
estudio.

Tema 7. Planes de muestreo por vanables. Deduccidn de los
factores del grifico de control Aplicacion e interpretacidn de los
diversos graficos de conirol.

Tema 8. La seguridad de la calidad y ¢l control de aceptacitn.
Rex-;;ajciémes entre receptor y productor. Motivacidn y promocién de
calidad.

Tema 9. Muestreo de aceptacion de lotes por atributos, Analisis e
interpretacitn de la curva caracteristica CSM.

Tema 10. Determinacion de la cantidad de inspeceidn, Disposicio-
nes para someter i productor a inspeccién. Cambios en el grado de
inspeccion a ko largo del proceso, Destine def producto rechazado.

Tema 11. Planes adicionales para ¢f muestren y aceptacion de lotes
por atributos. Manuales de control de calidad y fabilidad.

Tema 12. Muestreo continuo de aceptacidn por atributos. Ventajas
del muestreo continuo, Andlisis del riesgo PMC.

Tema 13. Muaestreo de aceptacidn de lotes por variables. Compara-
cion de coste de muestreos. Deduccidn de un plan de muestreo por
variables.

Tema 14. Proyectos para la seguridad de la calidad. El estudio de
ia calidad en la preadjudicacién. Funciones del Ingeniero de Calidad.
Plan de seguridad de calidad.

Tema 5. Elementos de un programa de control de herramicntas,
calibres y equipos de ensaye. Uitnles empicados como medios de
mnspeccion, El laboratorie de calibres.

Tema 16, Planificacion de la seguridad de la calidad. Ahorros
globales en el coste de la calidad, Procedimientos de clasificacion de
defectos. Fijacidén de niveles standard de calidad. - -

Tema 7. Hoja de instrucciones dc e scguridad de la calidad.
Clasificacion de deméritos. Niveles experimentales de calidad. Manteni-
miento preventivo,

Tema 18. Tablas y procedimientos «Dodge-Roming». Aplicabili-
dad de la Milstd 105. La distribucién «» para muestras pequefias.

Tema 19. Curvas caracteristicas de los ensayos de significacion de
drea unilateral y bilateral. Determinacion de una muestra para gnsayos
de significacion de area uniiatera) v bilateral, Andlisis de la varianza,

Tema 20. Distribuciones halladas en el control de fiabilidad.
Fiabilidad en el discfio. Medicion v ensayos de fiabilidad. variables
determinantes en la fiabilidad de funcionamiento.

Temez 21, La organizacion de la calidad. Tipos de or%anizaciones de
la calidad. Funcionalizacion de la organizacién de control de calidad. La
productividad y ef control de iz produccion.

Tema 22. Control presupuestario de los costes de lz calidad.
Eleccion econgmica de un plan de muestreo. Beneficios de {a tnversion
en el control de calidad. Teoria de 1z decisidn y t=orema de Bayes.

Temaz 23. Importacia de la metrologia en ¢l control de la calidad,
Metrologia dimensional. Metrologia eléctrica y electrénica. Reproducibi-
lidad de medidas,

Tema 24.  El manual de control de calidad, Experiencia v formacidn
adecuadas para ¢! trabajo de control de calidad. Programa de ensefianza
continuada sobre control de calidad,

. Tema25. Aplicacion vy desarrollo de! estudio de tiempos. E] tiempo
tipo. Sistemas para determinacidon de rendimientos. Muestreo de tra-
bajo. Medida del trabajo. Sistemas de incentivos.

Tema 26. La calidad de la transferencia de tecnologia. El fendmeno
de los circulos de ealidad. La implantacion de los circulos de calidad.
. Tema 27. Garantia de calidad en la industria encrgética y en 12
mdustnia puclear. Reglamento de instalaciones nucleares y radiactivas.

Tema 28. Control de calidad en las industrias de farmacia, cosméti-
05 ¥y servicies hospitalarios.

_Tema 29, Ensayos desiructivos. Instalaciones y equipes. Procedi-
mientos de ensayos. Ensayos mecdnicos. Andlisis quimico. Ensayos
metatograficos.

_ . Tema 30, Ensayos no destructivos. Fxamen visual. Radiologia
indusirial. Ulrasonides. Liquidos penetrantes. Particulas magnéticas.
Cclr}r?ez-ntes3 ;ndulc;daa&! dad

ema 31, calidad en la industria ante la integracién de Espaia
en la CEE. El control de calidad ante las nuevas :eg%roalogias. P

Energias renovables

Tema 1. Plan Encrgético WNacionat (1984-1992). Objetivos de una
politica de enerpias. Bases de la planificacion energética en ¢l periodo
1984-1992, Fi consumo d¢ energia. La oferta de energia. ) B

Tema 2. Plan de energias renovables, Objetivo global. Situacién
actual de las energias renovables en Espana. Instrumento v esirategias

ara ¢l desarrollo del presente plan. Sinicsis de objelivos y esfuerzos
inancieros. )

Tema 3. Fl sof, la radiacién selar El sol como origen de la
radiacion salar. Naturaleza de la radiacidn solar. Contraste solar.
Variaciones mensuales, diarias y horarias de la radiacién solar. Posicion
del sol, coordenadas. Caleulo de la radiacién sobre 12 superficie terrestre,
influencia de la orientacidn, aparatos de medida y umdades utlizadas.

Tema 4. Elclima. Elementos del clima: Radiacion solar. Tempera-
tara del aire. Presién del aire. Radiacidn de la onda larga. El viento. La
humedad. Ef clima en Espana. Vientos tipicos y zonas climdticas de
Espana. Microclimas. . o .

Tema S. Energia solar pasiva: Soleamiento de edificios. Transmi-
sién de calor en los edificios. Transmisidn del calor por radiacion,
Captacidn pasiva directa de la radiacion solar en los edtficias,

Tema 6p Los invernaderos solares: Actividad. La energia solar y
los invernaderos. Aspecios ciergéticos de invernaderos. Almacena-
miento térmico. Algunas consideraciones de disefio.

Tema 7. Sistemas de aprovechamiento térmico (I). El captador de
placa plana: Partes. efecto invernadero, materiales, estudio encrgético,
rendimiento y aplicaciones. )

Tema 8. Sistemas de aprovechamiento térmico (IF). Colectores de
concentracion: Descripeion. Tipos. Superficie concentradora y elemento
absorbedor, Mecanismos de seguimiento. Aplicaciones. Otros tipos de
colectores. . L .

Tema 9. Sistemas de aprovechamiento término {III). Eleccidn det
sistema. Sistema natural directo. Sistema natural con intercambrador.
Sistema forzado directo. Sistema forzado con intercambiador. Equipos
compacios. Aportacion de energia auxibiar. o .

Tema 10. Aplicaciones de la energia solar térmica: Apua caliente
sanitaria. Calefaccion. Chmatizacidn de piscinas. Aplicacienes agricolas
-y ganaderas, Otras aplicaciones.
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Tema 11. Energla solar fotovoltaica: Efecto fotovoltaico. Célula | cién. Prediccidn del impacto. Medidas correctoras: Preventivas y

fotovoltaica. Curva 1-V y pardmetros. Efectos de la temperatura y
radiacién.

Tema 12. Paneles fotovoltaicos: Tecnologias. Interconexién. Pro-
tecciones {diodos de bloqueo, By-Pass).

Tema 13, Sistemas de almacenamiento: Tipos de¢ acumuladores.
Proteccion y mantenimijento. Célculo de necesidades dadas.

Tema i14. Regulacion vy contrel de instalaciones fotovoltaicas:
Reguladores. Convertidores. Sistemnas auxiliares.

Tema 15. Célculo y dimensionado de instalaciones fotovoltaicas:
Etapas a seguir,

Tema 16. Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica: Instalacio-
nes aisladas ¥ conectadas a la red.

Tema !7. Energia eélica. Nociones de aerodindmica. Descripcién
y rendimiento de las mdquinas de sje horizontal. Descripcién y
posibilidades de las maquinas de eje vertical,

Tema 18. Unilizacion de la energia edlica: Bombeo de agua.
Produccién de electricidad Céleulo de pequeiias instalaciones.

Tema 19. Energia maremotriz: Antecedentes. Distribucién feogré-
fica de las mareas predominantes. Clases de olas. Generaci6n de Jas olas
por ¢l viento. La energfa de la ola. Perspectivas futuras de la energia
MAremMotriz. :

Tema 20. Aprovechamiento de la energfa solar mediante su con-
versién bioldgica: La fotosintesis. Eficacia de la fotosintesis. Naturaleza
de los productos de la fotosintesis. Produccidn de combustible.

Tema 21. El benpeficio energético de las biomasas: Aprovecha-
miento de la biomasa. Métodos bioquimices. Métodos térmicos o
guimicos.

Tema 22. Plantaciones de epergia: Concepto de agroenergia. La
productividad de los cultivos agricolas tradicionales. Caracteristicas de
Ias plantaciones de energin. Tipos de cultive energético. Balance
energético de las plantaciones de energia.

ema 23. Biomasa residual: Clasificacidn de los residuos. Resi-
duos agricolas, forestales ¥ ganadercs, Residvos urbanos orginicos.
Rc;(iidutl)s industriales de caricter orginico. Produccién de biomasa
residual.

Tema 24. Energia hidrdulica (I). Perspectivas de desarroilo de
pequenas centrales hidréulicas, Hidrotllg?z. Tecnologias. Actuaciones
espaficias en el campo de las minicentrales. .

Tema 25, Energia hidrdulica (1) Marco juridico, Efectos de las
mnicentrales hidroeléctricas sobre el medio ambiente,

Tema 26. Bomba de calor ([} Principios generales, Ciclo-termodi-
namico de una bomba de calor. Elementos constituyentes de una homba
de calor. Caracteristicas de una bomba de calor.

Tema 27. Bomba de calor {II): Tipos y disefios. Bomba de calor
aire-aire, aire-agua y agua-agua.

Tema 28 omba de calor (IlI): Aplicaciones. Medios emusores y
medios receptores, Criterios de cleccién y dimensionado de instalacio-
nes de bombas de calor. .

Tema 29. Energia geotérmica {I}: Clasificacion general. Tipos de
yacimientos. Utilizacidn de la energia geotérmjca‘ Costes de la energia
peotérmica cn aplicaciones dircctas de las aguas de baja entalpia.
Esquemas bdsicos de aprovechamiento. La investigacion geotérmica en
Espafia.

Tema 30. Encrgia geotérmica (II): Energia geotfrmica de alta
entalpia. Posibilidades espanolas. Origen y distribucién de los flujos
andmalos. Situacién de Espaiia en el contexto mediterrdneo. Estructura
cortical y flujos calorificos en la peninsula ibérica.

Tema 31. Energia geotérmica (IN); Energia geotérmica de baja ¥
media entalpia: Prncipios bésicos. Caracterisiicas de los recursos
geotérmicos de baja entalpia. La investigacion de los recursos geotérmi-
co:aclle‘baja y media entalpia. Evaluacion de yacimientos de baja v media
entalpia,

Reviclado de residuos

Tema 1. El medic ambisnte en las Organizaciones internacionales,
Agencias especializadas en Naciones Unidas: UUNESCO, FAQ, OMS,
OITE. OMM, OMIL. Otros Crganismos y programas de Naciones
Unidas: OIEA, Pro a de las Naciones Unidas parz el Medio
Ambiente (PNUMA). Organismos intergubernamentales fuera del sis-
tema de Naciones Unidas, Participacion espafiola en los Organismos
internacionales.

Tema 2. Evalvacion del impacto ambiental. Concepto de medio
ambiente ¥ gestidn ambiental. Terminclogia ¥ definiciones. Esguerna
basefpam la gestion ambiental: Exposicion del esquema y descripeidn de
sus fases.

Tema 3. Funciones de las evaluaciones del impacto ambiental
Tipos de evaluaciones de impacto ambiental. Contenido de los estudios
del impacto ambiental.

Tema 4. Métodos para la realizacion de las evaluaciones del
impacte ambiental. Metodologias de evaluacién para proyectos o
acciones con impacto pequefio. Metodologias de evaluacion para pro-
yerios 0 acciones de grandes impactos. Otras metodologias,

Tema 5. El paisaje como recurso natural ¥y como receptor de
alteraciones. El estado preoperacional o «cero», Procesos de degrada-

curativas. Aspectos técnicos de la reglimentacion legal.

Tema 6. Procesos contamirantes. El medio fisico como receptor.
Clasificacién vy caracterizacién de las alteraciones del medio fisico.
Procese general de previsidn de la tontaminacidn.

Tema 7. Contaminacién de aguas. El agea como recurso. Ciclo del
agua. Proceso de contaminacion, Las aguas superficiules y subterrdneas
como racegtoras. Contaminanies y efectos. Pardmetros indicadores.

Tema 8. Contaminacion de aguas superficiales. Dispersion y evo-
lucién de efluentes. Mecanismos que intervienen. Aspectos basicos de la
autqgepuracién de un cauce. Medidas correctoras para reduccién de
vertidos,

Tema 9. Instalaciones de tratamiento y depuracién de aguas:
Tratamiento de las aguas de consume. Tratamiento de aguas de piscina.
Tratamiento de aguas residuales.

Tema 10. Contaminacion de aguas subterrdneas. Importancia de
ias aguas subterrdineas. Aspectos bdsicos de la contaminacidén de los
acuiferos. Focos potenciales de contaminacidn. Métodas de lucha contra
la contaminacién, ’

Tema 11, Andlisis de aguas. Toma de muestras. Métodos de
andlisis. Determinaciones fisicas. Presentacion ¢ interpretacién de los
andlisis de aguas de consumo. Valoracion d¢ la contaminacién ¢n aguas
residuales. Ensayos ﬁsico-ﬂufmicos de tratamiento de agua de consumo.
Amilisis de fangos residuales.

Tema 12. La atmésfera. Concepto, funcién, capas. Contaminacion
atmosférica. Ciclos biogenéticos. Alteraciones de los cicles biogenéticos
por las actividades humanas.

Tema 13, Contaminantes atmosféricos: Contaminantes primarios
y secundarios. Emisiones ¢ inmisiones. Correlacién entre las inmisiones
y las emisiones d& contaminantes. Influencia de los procesos meteorolo-
gicos en la contaminacién atmosférica.

Temz 14. Contaminacién por ruido. Concepios generales. Niveles
de referencia y unidades. El campo sonoro. Medicion del ruido. Coste
del control del ruido.

Tema 15, Efectos prodecidos por la contaminacién atmosférica:
Sobre 1a salud humana, sobre las plantas, sobre los materiales, sobre la
visibilidad, Efectos globales de la contamipacidn atmosférica: Lluvias
dcidas, efecto invernadera, efecto sobre Ia atmdosfera,

Tema 16. La lucha contra la contaminacién atmosférica: Princi-
pios generales v objetivos. Estrategias de lucha contra la contaminacién
atmosférica. Acciones para combatir la contaminacién atmosférica.
Programas de vigilancia. Aspectos legislativos y admimstrativos.

Tema 17. Residuos sélidos: Clasificacion. Composicion. Inciden-
via ambiental. ’

Tema {8. Venedero controlado de residuos s6lidos urbanos. Elec-
cion del terreno. Factores ambientales que deben ser considerados.
Tipos de vertederos. Operaciones unitarias. Planificacién, sjecucidn y
seleccidn de equipos para vertederas higiénicos.

Tema 19. Descomposicidn bioguimica de fos residuos sdlides
urbanos. Resultados de los experimentos principales. Andlisis quimico.
Analisis bacteriologico. Procedimiento prdctico para un andlisis de
residuos sélidos vrbanos.

Tema 20, Transformacién de residuos sélidos en compost. Proce-
dimientes de produccién del compost. Caracteristicas. Veniajas de su
empleo. Pardmetros que regulan la calidad del compost. Importancia
econdmica del contemido NPK en & compost.

Tema 2{. [ncineracién de residuos sélidos. Procedimientos de
incineracion. Depuracién de los gases de combustidn y emusion
vertidos de los mismos. ]

Tema 22, Reciclado o recuperacitn de materiales. Reciclado de los
residuos solidos en bruto. Reciclado de residuos sélidos incinerados.
Descripcion def proceso. Operaciones fundamentales,

Tema 23. Procesos de transformacién de los residuos solidos:
Pirofisis. Hidrogeneracién. Oxidacién. Hidrélisis. Degradacion brolo-
gica. Digestion apaerobia. Fotodegradacidn. )

Tema.24. E! suelo como recurso y como medio receptor. La
definicién del estado preoperacional: Invemtariacidn y valoracién. Pro-
cesos de degradacion: Origen y efectos. Prediceion del impacto: Métodos
y modelos disponibles. Medidas correctoras. Reglamentacion y legisla-
cion aplicable.

Tema 25. Impactos ambientales en la salud. El impacto ambiental
en la salud y la ordenacidn del territorio. Criterios ambientales y
sanitarios a temer en cuentz para la evaluacion sobre la poblacidn.
Recomendaciones sanitarias.

Tema 26. Ecologia. Concepto. El cicle de los nutrientes gaseosos.
La energia en los ecosistemas. Principales ecosistemas. Tipos de
vegetacion en Espaia.

Tema 27. La erosién del suelo y la desertizacion. La desertizacion
en Espaia. La desforestacién. La repoblacidn forestal. Trabajos hidrols-
gicos forestales. Conservacion y tratamiento de las masas forestales.

Tema 28, La estrategia mundial para la coaservacidn: Objetivos.
Prioridades. Espacios naturales protegidos. Conservacién y recuperacion
de la fauna. Restauracion de la vegetacién autoctona,

Tema 29. Incendios forestales: Causas y efectos. Factores que
intervienen en el incendic. Prevencién. Vigilancia y deteccién.
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Tema 30. Extincion de incendios forestales. Sisternas de extincion,
Medios para modificacion del combustible. Medios para aplicacién del
agua sobre ¢l fuego. Segunidad en los trabajos de extincidn. Actuacién
despuds de on incendio forestal. : .

Tema 31. Contaminaciones especificas: Industria de! petréleo.
Fertilizantes, Pesticidas. Industria guimica inorgdnica. Otras industrias.

Aculcuitura

Tema !. La Acuicullura y su importancia. La Acuicultum en
Espafa. El medio acudtico marino. Zonacidn marina. Estudio def litoral,
Estudio del bentos. Dominio peldgico. -

Tema 2. Sistemas de cultivo en acuicultura marina. Cultivos
intensivos. Cultivos extensivos. Monocultive vy policultivo. Relacion
entre sistemas y fases de cultivo.

Tema 3. Moluscos, Morfologiz. Anatomiz. Biologia. Ecologia.
Principales especies cultivadas.

Tema 4. Crusticeos. Morfologia. Anatomia. Biologia. Ecologia.
Principales aspecies cultivadas,

Tema 5. Peces. Morfologia. Anatomia. Biologia, Ecologia. Principa-
les especies cultivadas.

Tema 6. Cuitivo del mejillén, Obtencién de semilta. Bateas.
Manejo de la batea. Recoleccién. )

Tema 7. Cultivo de la ostra. Obtencidn de semilla en «hatchery».
Sistemas dc engorde. Operaciones de cultivo. Recoleccién.

Tema 8. Cultive de la almeja, Obtencién de semilla en «hatcheryp.
Sistemas de engorde. Operaciones de cultivo. Recoleccién.

Tema 9. Proceso de depuracion. Sistemas de depuracidn. Instala-
ciones. Manejo v mantenimiento de las instaiaciones. Limpieza,. selec-
cién y acondicionamiento de moluscos.

Tema 0. Cultive de langostino. obtenci6n de postlarvas en «hat-
chefly». Sistemas de engorde. Operaciones de cultivo. Despesque.

ema 11. Cultivo de la dorada. Obtencion de alevines. «Hatcherys,
Sistemas de engorde. raciones de cultivo. Despesque.

. Tema 12. Cualtivo de 1a lubina. Obtencidn de alevines, «Hatcherys.
Sistemas de engorde. Operaciones de cuitivo. Despesque.

Tema 13. Cultivo del rodaballo. Obtencion de alevines en «hat-
cherys. Sistemas de engorde. Operaciones de engorde. Despesque.

Tema 14. Cultivo de fitoplacton. Obtencion v aistamiento de cepas.
Medios de cultivo y de mantenimiente, proceso de cultivo. Extracrion
y almacenamiento.

Tema 15, Cultivo de zooplacton. Cultivo de artemia. Cultive de

. rotifero. Cultivo de copépodos y cladoceros,

Temaz 16, Nutricidn. Ingestidn y conducta alimentaria de moluscos,
crustdcens y peces.

Tema 7. Formacién y disefic de dietas. Alimentacion ifarvaria.
Alimento vivo. Alimento inerte. Piensos de engorde. Formulacion de
dietas. Materias primas.

Temas 8. Distnibucién v repario de alimentos. Sistemas de almace-
namients. Caleulo de raciones. Sistemas de reparto de alimentos.

Tema 1%, Patologia de tos peces marinos. Enfermedades viricas.
Enfermedades hacterianas, Etiologia, sintomatologia ¥ terapéutica.

Tema 20.  Reproduccion v genética. Genética aplicada a la acuicul-
tura, reproduccion de moluscos. Reproduccion de crusticeos. Reproduc-
cion de peces mannes. Reproduccidn artificial. Seleccidn de reproduc-
tores, i

Tema 21. Equipo e instalaciones. Tanques y estangues. Incubado-
ras. Tomas de agua. Equipos de bombeo. Tratamientes y filtrado.
Alreacion. Almacenamiento v conduccidon del agua. Calentamiento.
Mantenimiento de tas instalaciones,

Tema 22. Instalaciones de la explotacion acuicola. Instalaciones
extensivas. Instalaciomes intensivas. Instalaciones para reproductores.
Instalaciones para larvas y alevinaje. Instalaciones para engorde.

Tema 23. Piscifactorias de salmonidos. Ubicacidn. Caracteristicas
de las apuas. Instalaciones.

Tema 24. Reproduccicn artificial de salmonidos. Caracteristicas y
seleccidn de reproductores. Inseminacién artificial. Incubacidn.

Tema 25. Produccidon de truchas. Alevinaje. Transporte de alevi-
nes. Produccion de truchas para consumo. Preparacién v acondiciona-
mienio parz la venta.

Tema 26 <Cultivo de! salmdn. Principales especies cudtivadas,
Engorde intensivo def salmdn.

Tema 27. Patologia de los peces de aguas contirentales. Enferme-
dades producidas por hongos ¥ protozoos. Etiologia, sintomatologia v
terapéutica. :

Tema 28. Reproduccion del cangrejo. Puesta y fecundacion. Incu-
bacién, Desarrolle de lasvas y adultos. Fenomeno de 12 muda.

Tema 29. Sistemitica y clasificacién de las distintas especics dc
cangrejos. Descripeion de los mismos. Distribucién y evolucidn del
cangrejo en Espana. Morfologia y anatomia del cangreio.

ema 30. Ls Ciprinicuitura. Cultivo de 1a carpa. Cultive de la
penca. )
Tema 3]. Anguilicultura, Cultivo de 1a anguila.

Agroalimentaria

Tema |. Mataderos. Definicion y conceptos. Mataderos municipa-
les, Mataderos generales. Mataderos industriates. Mataderos cooperati-
vos. Mataderos fronterizos.

Tema 2. Métodos de aturdimiento en ef ganado porcinoe. Sacrificio.

n_?'ado.
. Tema 3. Rigor mortis o rigidez cadavérica. Accién dei frio sobre la
ngidez. Acitdez de la came.

Tema 4.  Conversion del misculo en carne. Manipulacion antes del
sacrificio. Pérdida de humedad. Pérdida de glucogeno.

Tema 5. Composicion quimica de la carme. Agua. Proteinas.
Lipidos. Ghicidos. Sales minerales. Vitaminas. Pigmenios. Enzimas.

Tema 6. Caracteres organolépticos de la carne, Colomacién, Sabor.
Abteraciones y causas.

Tema 7. Estructura anatémica de la carne. Tegjidos musculares.
Tejidos conjuntives. Tejidos adiposos.

Tema 8. Accién dcf frio sobre la carne, Refrigeracidon. Congelacion.
Sudoracién. Goteo v causas gue lo producen.

Tema 9. Alteracién microbiana de 1a carne, Contaminacién endé-
gena. Contamingcidn exdgena, Sintomas de alteracion,

g b'll'ema 10. Camnes insalubiss. Carnes repugnantes. Carnes desagra-
ables.

Tema 11. Condimentos. Condimentos minerales. Condimentos
vegetales. Hierbas y bulbos aromdticos,

Tema 12. Fabricacién de embutidos ¢rudos. Picado de materias
primas. Condimentado de la pasta. Embutido de la pasta. Maduracién
del embutido: Lenta y rdpida.

Tema 13. Defectos de meduracién de embutidos. Defectos de
aspecto. Formacién de arrugas. Desprendimients de la envoltura.
Florecido y enmehecimiento. Exudado salino.

Temna t4. Defectos y ligazén y consistencia. Corteza reseca. Forma-
c10n de huecos y poros. Rellenado entorpecido de la pasta.

Tema 15. Industrializacién de jamén crudo. Secado. Maduracidn.

Tema 16, Elaboracion de jamér cocido. Deshuesado. Salmucriza-
cidn. Motdeado. Coccidn.

Tema 17. Elaboracién de rulada. Relfeno. Componentes decorati-
vos. Temperaiura de coceion.

Teme 18. La leche. Caracteristicas principales. Compasicién qui-
mica y descripcidn de sus componentes.

. Tema 19. Refrigeracion de la teche en granja. Tipos de refrigera-
cign. Transporte v recogida de 1a leche.

Tema 20, Determinacion de la materia grasa de la leche por
mgtodo wGerder». Descripcion del proceso y valoracion de los resul-
tados.

Tema 21. Conservaciém de la leche por el cator. Pasteurizacion.
Esteritizacion,

Tema 22. Leche condensada. Leche concentrada. Eeche en poivo.
Proceso de fabricacidn.

. Tema 23. Leches fermentadas. Yoghourt. Kéfir. Proceso de fabrica-
citn.

Tema 24. La mantequilla. Proceso de fabricacion.

Tema 25.  El queso. Proveso de elaboracidn,

N Terna 26, E! huevo. Estructura y composicion. Alteraciones de los
HEVE.

Tema 27. Alteraciones de las conservas. Alteraciones fisicas. Alte-
raciones guimicas, Alicraciones bicidgicas.

. Tema 28, La miel. Mapsjo. Pasteurizacién y embalado. Caracteris-
ticas y clasificacion.

Tema 29, Aceite de oliva. Proceso de elaboracion.

Tema 30, Alteraciongs microbiznas de los vinos.

Tema 31. Composicién quimica del pescado. Manipulacion, Con-
gelacidn v almacenamiento del pescado. .

Liseno

Tema 1. El clasicisenn como desencadenante de otros movimientos
artisticos y su relacién con el disedo actual
- Tema 2. Incidencia del incipiente desarrollo tecnolGgico en ¢l arte
de 12 Edad Media,

Tema 3. El Renacimiento comeo vuelta at humanismo tras la Edad
Media. Su influenciz en Espana,

Tema 4. Modemismo, artes aplicadas, industrializacién v su rela-
¢i6n con el disedo,

Tema 5. «Morris y las Arts and Graftsy.

Tema 6, Evolucién histérica del cartel en Espafa. Su relacién con
los movimientos artisticos del Modernismo de las vanguardias. Procesos
industriales de esa época.

Tema 7. Influencia de la Baghaus en las bases del disefio moderno.

Tema 8. El disenio como medio de expresion en el diseno. Métodos
y imbitos de utilizacioa.

Tema 9. Utlizacidén de los sistemas de representacion en disefio
indusinal. Caracicristicas v aplicacién.

Tema 10. Color. Métrica del color. Composicién cromatica, El
volumen a traves deb color. Simbolismo del color.

Tema if. La comunicacidn en ef disefio. Elementos, leyes y
simbolos del mensaje visual. :
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Tema 12. ° Forma ¥ funcién en el disefiv, Justificacion de 1a forma,
Uso. Funcidn.

., Tema 13. Influencia de los medios de difusién en la comercializa-
cion del producto.

_Tema [4, Necesidad de incorporacion det disefio en ia Empresa,
Disefio y exportacién. Composicion del departamento de disefio y su
vinculacién con otros departamentos de la Empresa. Formas de adquisi-
cion de disedio por 1a Empresa.

Tema 15. Desarrollo de un producto de disefio. Fases del proceso
¥ relaciones interdisciplinares.

Tema 16. Disefio de un producto nuevo. Redisefio. Disedo integral
como planteamiento comercial de la Empresa.

. Tema 17. Articulacién del proceso productivo y el proyecto de
diseno. Estudic de los costos. -

Tema 18. Tecnologia y disefio: El disedo como generador de
nuevas tecnologias. Aphicacién de las nuevas tecnologias en el proceso
de disefio. .

Tema 19. «Marketing» y disefio. Relacion y dependencia.

. Tema 20. Situacién actual de disefio de moda en Espaiia. Vincula-
cién con la industria textil. Condicionantes socioculturales y econémi-
cos del sector,

Fema 21.
del producto ¢ identidad de la Empresa. Aspectos legales, comerciales,
funcionales, semdnticos y formales.

Tema 22. Fl disefio ¢n el aspecto urbano, Mobiliario urbano.
Seftalizacion.

Tema 23. Antropometria, ergonomia y bionica, Caracteristicas y
aphicacion en el diseno,

Tema 24. Envase y embalajes como elemento aglutinador de los
procesos de diseio grd.f’l’co y diseio industrial.

. Tema 25. Fotografia: Técnicas, métodos ¥ su aplicacién en el

0.

Tema 26, Diseiio grafico en TV, Medios v formas de tratamjento
de la imagen.

Tema 27. Distintos sistemas de impresién en el disedio grafico:
Xerografia, tipografia, flexografia, offset, etcétera.

Tema 28.  Montaje y composicién, Diagramacidn y maguetacién en
¢t diserio gniﬁco: Caracteristicas, proceso & interrelacidn entre elios.

Tema 29. La formacidn del disefiador. Situacion actual en Espafia
¥ € olros paises europeos. Valoracion de la formacién en los diferentes
sisternas educativos. Alternativas, Acceso formativo del disedador al
mundo laboral.

-Tema 30. Nexos de union del disefio en los distintos paises.
Particularidades del discho en Espaia,

Tema 31. Incidencias del disefio en la economia v el empleo.
Construcciones v obras priblicas
Tema 1. Proyectos de obras: Memoria, pliego de prescripciones

técnicas, planos, mediciones y presupuesto.

Tema 2. Topografia: Levantamientos, representacién grifica, apli-
cacidn a los movirmientos de tierras y obras en general.

Tema 3. Replanteos: Replanteo de plantas en edificios, viales, etc.;
Replanteos verticales en edificios, viales, ete.

_Tema 4. Organizacién de obras: Mediciones sobre plano y sobre
12j0, recepcidn de matenales, planificacion de obra, partes y control de
12)QS.

Tema 5. Matenales: Cerdmicos, dridos, aglomerantes, conglome-
aames, aceros, asfaltos, betunes, suelos, perfiles metdlicos y prefabrica-

0s.

Tema 6. Hormigones: Tipos, elaboracién, puesta en obra y control
segin aplicaciones, C

Tema 7. Movimientos de tierras: Explanacioncs, excavaciones,
perforaciones, transporte y mediciones. .

Tema 8, Miquunas, utiles y herramientas: Maquinaria pesada tipos,
sus zplicaciones, mapipulacion y mantenimiento, maguinaria auxiliar
elevacion, ransportes 'y perforacién. Andamios, apeos, equipos indivi-
duales por especialidades.

Tema 9. Normativa en el control de calidad de las obras: Normas
técnicas, cnsayos, especificaciones,

. Tema 10. Normativa scbre prevencién de accidentes, seguridad e
higienc en ¢l trabajo: Reglamento para edificacién obras publicas,
equipos de seguridad, protecciones y sefalizacién en obras.

Tema 11. Cimentaciones: Terrenos portantes, sistemas de cimenta-
cidn, cimientos en edificacidén, viales ¢ hidrdulicas.

Tema 12.  Estructuras de hormigon: Zapatas, pilares, vigas, muros,
forjados y elementos prefabricados.

Tema 13. Encofrados; Madera, metdlicos, continuos, etc. en dife-
rentes elementos constructivos.

Tema 14. Ferralla: Plantillas, despieces, armaduras, sistemas de
amarre, fijacion y colocacién de las armaduras segin el elemento
constructiva.

Tema 15, Obras de fabrica con muros de ladrillo: Muros de carga,
cermamientos, tabiqueria y muros de contencién. Morteros, aparejos y
clementos constructivos con obra de ladrllo.

Disefio de la identidad corporativa, La marca. Identidad

Tema 16. Solados y alicatados: Tipos de salados segin material,
segiin replanteo, colocacién y precauciones, alicatados segin material,
seguin dibyjo, segin paramento y precauciones en la colocacidn.

Tema 17, Revestimientos cont mortero de cementd, con mortero
bastardo: Enfoscados fratasados, brufiidos, revocos, estarcidos y estucos.

Tema 18. Escaleras: Tipos de escalera, su trazade, construccion,
aplicaciongs y elementos qu= la componen.

Tema 19. Cubiettas: Tipo de cubiertas, sistemas de conmstruccion,
elementos de cubierta, funcién c}ue cumpie y trazado.

Tema 20. Instalaciones de fontaneria y gas: Tipos de instalacidn,
materiales, elementos a instalar y sus caracteristicas de instalacidn.
MNormas y precauciones ¢n la instalacién. i

Tema 2i, [mpermeabilizaciones: Sistemas de impermeabilizacion,
matetiales y sus aplicaciones,

Tema 22. Alcantarillado y saneamiento; Bajantes, sumideros,
colectores, arquetas, sistemas de construccion, aplicaciones y poceria,

Tema 23. Carpinteria en obra: Fijacion de diferentes elementos de
carpinteria segun sus caracteristicas y funcién que cumple en la obra.

Tema 24.  Pintura y decoracion de paramentos: Tipos de pintura y
sus aplicaciones, elementos decorativos para revestimiento de¢ para-
mentos.

Tema 25. Techos y decoracién con elementos de escayola y otros
materiales: Escayolas, laminado de diferentes materiales, su construc-
cién, colocacién y precauciones en fa fijacion. .

Tema 26, Drenajes y saneamientos de las carreteras: Sistemas de
drenaje, desagies, cunetas, sifones y sisternas de saneamiento ¢n los
terrenos de sustentacion de las carreteras,

Tema 27. Firmes flexibles en las carreteras: Explanada. subbases,
capas de firmes, etc., su consiruccién y normas técnicas, materiales y su
puesta en obra. -

Tema 28. Firmes rigidos en las carreteras; Subbases, bascs y capas
de firme, matenales y su puesta en obra.

Tema 29 Senalizacion y marcas viales: Sefalizacion vertical.
marcas sobre el pavimento, barreras ¥ balizas.

Tema 30. Construccion de canales, acueductos y acequias: Sistemas
de construccion, trazados, pendientes y formas de los canales, distribui-
dores, cabezas de acequia, sistemnas de regulacion de caudales, ete.

Tema 31. Construccién de defensas en rios Iy costas: Malecones y
pantalanes, con hormigdn y otros elementos prefabricados,

Hosteleria

Tema [. E! turismo (I}. Nacimiento y evolucidn. Su de arrollo en
Espafia. Su influencia en la economia de nuestro pais.

Tema 2. El turismo (II). Estructura de la oferta y 1. “umanda
turistica, sus motivaciones y paises emisores,

Tema 3. Laos hoteles como empresa turistica. Categoriss y tipos de
establecimientos hoteleros. Establecimientos de temporada. Moteles.
Instaiaciones y otros servicios complementarios. ) )

Tema 4. Funciones bdsicas de una Empresa hotelera: Financiera,
produccién comercial ¥ personal.

Tema 5. Fases de administracién de una Empresa haotelera: Planift.
cacidn, organizacion, direccion ¥ control.

Tema 6. Gestion laboral en la Empresa turistici: Salarios. Negocia-
cidn colechiva. )

Tema 7, Normativa sobre seguridad e higienc en el trabajo.

Tema 8. Normativa sobre manipulacién de alimenios.

Tema 9. Instalacién de un hotel. Ubicacién. Equipamiento. Deco-
raciom,

Tema 10. Depanamentos del hotel. Organigramas de los departa-
mentos. Relaciones interdepariamentales. .

Tema 11. Informitica {I). Informatica bisica. Sistemna operativa
MS-Dos. .

Tema 12.  Informiitica (II}. Tratamiento de textos. Hoja electrdnica.
Gestion de basc de datos.

Tema 13. Informdtica (II}. Gestidn integrada de hoteles: Back
officce. Fromt officce. . i .

Tema 14. Gastronomia. Cultura gastrondntica regional. Influencia
de la cocina regional en la nacional ¢ internacional. Zonas vinicolas.
Tipos de vinos.

Tema 15. Receperdn (). Mision del departamento. Libro, planning
y carpeta de reservas. Planning de habitaciones.

Tema 16. Recepcidn (IT). Operaciones a 1a entrada y salida de
clientes, Operaicones durante la estancia de clientes.

Tema 17. Recepeidn {III). Operaciones contables manuales en la
recepcion. Facturacion manual de restaurante. Gestion informatizada de
las operaciones de recepcion.

Tema 18. Consenrjeria. Misién del departamento. Informacian
niliristica. Técnicas de conserjeria. Correspondencia ¢ informacién al
cliente.

Tema 19, Pisos y lenceria (I). Misidn del departamento. Gestidn de
stocks. Confeccion de proyectos de inversidn de material y equipe en
alojamientos. Jenceria ¥ ropa gencval de hotel

Tema 20.  Pisos y lenceria {IT). Planificacién, direccion v control de
pisos, areas puolicas, ienceria ¥ lavadero.
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Tema 21. Economato y bodega Misién del departamento. Gestién,
control y valoracién de stocks. Politica de compras.

Tema 22. Cocina (I). Misidn del departamento. Control de mate-
rias primas, Rentabilizacién y conservacion de alimentos,

Tema 23. Cocina (I?. Confeccitn y valoracién de menis y cartas.

Temz 24. Cocina (1II). Distribuctén de la cocina en partidas.
Funciones ¥ actividades de las partidas. La reposteria, funciones.

Tema 25. Cocina (IV). Confeccidn de proyectos de inversién de
material vy equipo ¢n cocina y resposieria,

Tema 26. Restauranie zi}. Mision del departamento. Servicios
generales de mesas. Contratacion, montaje v desarrolio de servicios
especiales, .

Tema 27. Restauranie {II}. E! control en &l restaurante. El servicio
de restaurante en pisos. Inventario de material de uso en restaurante.

Tema 28. Bar, Mision dei deparnamento. Control del bar. Planifica-
cion y desarrollo de los servicios especiales.

Tema 29, Animacién turistica (I). Caracteristicas del animador
turistico, cualidades. Formacién, perfil profesional. o

Tema 30. Animacién turistnca (II). Anélisis sistematizacién y
estnucturacién de ocio. Gestion, organizacién y adminitracién de la
animacion turistica,

Tema 3!. Animacién turistica (FH1). Animacién deportiva y parade-
portiva. Animacién infantil. Animacién social de noche.

Quimica

Tema |. Calory temperatura, Unidades, Medidores industriales de
temperatura, locales y a distancia.- Termoelementos, pirdmetros y
termostatos. Presién, concepto y unidades industriales de medida.
Mc@lgorcs industriales de presidn jocales y a distancia, Interruptores de
presion,

Tema 2. Medidores industriales de nivel, locales y a distancia:
Descripeion y caracteristicas. Flujo y caudal: Umsdades, Leyes de la
mecinica de fluidos. Medidores industriales de caudal: Rotimetros y
deprimégenes. Otros medidores,

Tema 3. Tuberias y conexiones. Accesorios, apoyos y compensado-
res. Calorifugado. Vélvulas: Tipos y descripcion. Acciopamientos. Val-
vilas de control elementos. Obturadores, Posicionadores.

Tema 4. Vapor de sgua. Clases y utilizacién indusirial. Tablas de
vapor, Leyes de cambio de estado. Precauciones en ¢l manejo del vapor.
Purgadores de vapor indusinales: Tipos y descripcion. Aplicaciones.
Redes de vapor y recuperacion de condensados.

Tema 3. Intercambiadorcs de calor: Tipos y descripcion. Cambia-
dores multinzbulares. Aerorrefrigerantes. Cambiadores de placas. Pro-
blemas operativos, Formas de transmision de calor, Evectores: Descrip-
ct6n y elementos. Tipos y utilizacién. :

Tema 6. Bombas centrifigas: Elementos constructives basicos.
Cierres, lubricacién y empujes axiales, Bombas radiales, axiales vy
diagonales. Bombas monofdsicas y multifisicas. Operatoria. Conceptos
de hidrodindmica: Altura manométrica, pérdidas de carga, NPSH,
cavitagidn, curvas caracteristicas. s

Tema 7. Bombas rotativas: Tipos y utilizacién. Bombas de engra-
najes, husillos, paletas y lobulares. Aplicaciones. Bombas alternativas:
Tipos v aplicaciones. Elementos mecinicos. Bombas de alta presidn.
Bombas dosificadoras.

Tema 8. Principios bisicos de compresion de gases v leyes aplica-
btes. Coropresores centrifugos: Elementos constructivos. Sistemna de
cierres, ¢ngrase y regulacién. Compresores zlternativos: Sisterna mecd-
nico, engrase, refrigeracion y modos de regntacién. Compresores rotati-
vos: Tipos y descripeion. .

. Tema 9. Turbinas: tipes y descripcidn. Elementos constitutives.
Sisternas de cierres, engrase, regulacion, seguridad y disparo. Operatoriz,
Calentamiento, dilataciones, virado. Sistemas de arrangue instantineo.

Tema 10. Destilacidn y rectificacién. Leyes de Raoult y Dailtol.
Dliagramas de ebullicion. Equipo industrial d{: destilaciér: Columna,
reboilers, condensadores, acumuladores, reflujos. Tipos de columnas y
equipo interno. Operatoria. Destilaciones azeotropica, extractiva y
“SLIppings.

Tema 11. Calderas vy gencradores de vapor. Tipos y aplicaciones.
Bescripcion de circuitos: Agua-vapor y aire-humos. Elementos construc-
fivos ¥ misidn. Combustibles, quemadores v combustion. Sistemas
auxiliares de las calderas. RegulaciGn y operatoria.

Tema 12. Apua parz usos industriales: Caracteristicas. Andlisis de
agua. Circuitos de reirigeracidn. Pretratamientos: Decantacion, flocula-
«10m, filtracion y descarbonatacion. Equipos. Desmineratizacion. Resi-
nas: Tipos y aplicaciones. Cadenas de tratamiento: Elementos. regula-
¢19n ¥ manegjo, :

Tema 13. Instrumentacién y controt de procesos. Lazo de control:
Elementos vy funcionamiento, menclatura, simbologfa e interpreta-
cidn de diagramas de flujo. Instrumentacién neumitica y elecirénica.

Tema 14, Transmisores newmaticos y electrénicos: Tt ¥ descrip-
citon. Controladores: Acciones proporcional, integral y derivativa. Siste-
mas de control combinado: Relacién, rango, partido v cascada. Regula-
ciones especiales.

Tema 15. Panecles y salas de control. Elementos constitutivos.
Indicadores, registradores y controladores. Manejo. Sistemas de alarma

y parada. Sistemas dc control distribuido. Control avanzado por
ordenador.
Tema 16, Formulacién quimica orgdnica e inorgdnica. Ajuste de

reacciones quimicas.

~ Tema 17. Material de laboratorio: Tipos y utilizecidn., Reactivos:
Tipos ¥ calidades. Seguridad en el laboratorio: Peligros y precauciones.
Elementos de proteccidn persomal. Limpicza y manienimienio del
equipo ¥y material de laboratorio.

_Tema I8 Pesada. Tipos de balanzas de Jaboratorio: Caracterfsticas,
uul_:zdaztba y marnejo, Mé#todos y técnicas de pesada. Materiales para

Tema 19, Disoluciones: Tipos. Expresiones de la concentracion,
Preparacion de disoluciones, Dilucién,

Tema 20. Densidad y peso especifico. Unidades. Instrumentos de
medida de densidad en el labomatorio: Descripcion vy utilizacién.
Influencia de la temperatura. Viscosidad. Tipos v unidades. Viscosime-
tros: Tipoes y utilizacidn. Influencia de la temperatura.

Tema 2]. Acidos y bases: Definiciones, Fuerza relativa. Concepto
y medida del PH. Descripcion y manejo del PH-metros. Hidrélisis.
Disoluciones amortiguadoras. Conductividad: Concepto y unidades.
Conductivimetros: Descripeién y manejo.

Tema 22. Filtracion en ¢l laboratorio. Factores que influyen en la
filtracién. Medios fltrantes. Métodos de filtracion. Centrifugacion.
Tipos de centrifugas de laboratorio. Operatoria. Extraccidn: Concepto y
tipos, Técnicas de extraccién de laboratorio y aparatos empleados.
Disoiventes,

Tema 23. Valoraciones dcido-bases. Patrones, factor de correccion
e indicadores. Valoraciones redox. Valoraciones complexométricas,
Valoraciones de precipitacidn. Valoracion directa y por retroceso.
Operatonia,

. Tema 24, Gravimetrias. Concepto y operaciones de una determina-
citn gravimétrica. Equipo empleado.

Tema 25, Espcctro?otometria: Fundamentos. Tipos de espectrofo-
témetros. Partes integrantes de un espectrofotémetro. Espectrofotome-
tria ultravioleta-visible, infrarroja y absorcion atomica. Aplicaciones al
anilisis cualitative y cuantitativo.

Tema 256, Cromatografia: Fundamentos. Tipos de cromatografia.
Cromatografia de pases: Fundamentos. Descripcidn y manejo det
equipo. Andlisis cualitativo y cuantiativo. Cromatografiz liguida:
Fundamentos, equipo v sistemas de trabajo.

Tema 27. Potenciometria: Fundamentos. Tipos de electrodos. Des-
cripcién de equipos. Valoraciones potenciométricas.

Tema 28. Termoplisticos y termoestables. Tipos y utilizacidn.
Caracterizacién mediante andlisis y ensayos fisicoquimicos, mecdnicos
¥ ETINICOS,

Terna 29. Transformacion de pldsticos. Moldeo por inyeccion.
Boquilla y moldes. Ma(}uinaria. Variabics de proceso. Moldeo por
comprensidén y por transferencia. Ciclos, secado, moldes. Procesos de
mezcla y dispersion. '

Tema 30. Transformacidon de plasticos. Moaldeo por extrusidn.
Extrusores y husillos, Otros elementos. Extrusién de piancha, pelicula y
perfiles. Soplade, moldeo rotacional, calandrado, conformado térmico v
soldadura. Maquinaria.

Tema 31, Cauchos naturales y sintéticos; Composicién y propieda-
des. Ensayos Bsico-quimicos. Preparacion de mezcla, calandrado, extru-
si6n y moldeo, Vulcanizacién, Equipo y proceso.

Artes Grdficas

. Tema |, Composicién grifica. Tipologia. Tipometria. Fotocompo-
51CH01 Y signos de correccion,

Tema 2. Composicidn tipogrifica, Composicién manual Monoti-
pia v linotipia,

ema 3. Informitica aplicada a fas Artes Grificas. Almacenaje de
programas, C de datos. Ficheros. Grificos. Autoedicidn.

ema 4. Dibujo lincal y groméirico. Utiles. La forma y sus
relaciones geométricas: Igualdad, equivalencia, proporcionalidad, esca-
las, etcétera. Tipos de transparencias. Trazado. Representacion de
objetos en et plano, .

Tema 3, ontaje. Utiles y praductos para el montaje. Monraje en
papet. Montaje de estralén, Montaje en pantalla. .

Tema 6. La Fotorreproduccidn. Eif fotocromo. Fotolito de linea y
tramado en blanco y pegro. Contratipos y reservas, Conservacion de
originzles, Fotomecanica, Correccidn. Fotocomposicion.

Tema 7. Técnicas fotogréficas, Elementos opticos vy fotograficos.
Materiales, productos y maquinas para la fotomil:ina. Madscaras, medios
tonos ¥ tonos continuos. Revelado manual y antomdtico. Sistemas de
exposicién, ,

Tema 8, [nsolacidn, Copiado de planchas y estampacion. Emulsio-
nado. Prensas. Tipos de planchas y pantallas. Controt del parado.
Revelado manual v fijado. Revelado automitico. Correccidn de plan-
chas y pantalfas. Engomado. Secado. i )

Temsa 9. Seleccion de color. Cuatricomias. Luz. Sintesis aditiva
color-luz. Descompasicién del color. Colores basicos ¥ complementa-
rios, Densitometria y caracteristicas del color. Mezclas. Colores com-
PUESIOS,
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Tema 10. Tintas de impresion. Composicion de las tintas. Viscosi-
dad y secado. Relacidn tinta-papel. Refacidn tinta-sistema de impresion.
Controi entintado. Relacidn agua-tinta.

Tema 11. Técnicas de Seanner. Scanner y procesadora. Sensibili-
dad y contraste de reveladores y su modificacion. Productos quimicos.
Termdmetros. Densitdmetros. Sensibilidad v peliculas.

Tema 12. [Impresién grifica. Sisternas de impresion. Yipografia,
offset, h bado, flexografia, serigrafia, tampografia y calcogratia.
Productos utilizados en fa impresion.

. Tema 13. Impresidn tipogrifica. Técnicas de impresidn tipogrifica.
Ajuste de maquinas (Minervas, planocilindricas), Ajuste de marcadores.
Color. Tintas.

Tema 14, [Impresion offset. Caracteristicas y aplicaciones. Tintaie v
humectactén. Control de presiones e impresiones. Antimaculado. Barni-
zado. Numerado. Trogquetado. Maquinas offset.

Tema 15. Impresidn de huecograbado. Caracteristicas v aplicacio-
nes. Manejo de bobinas vy ajuste. Maquinas de huecograbado.

Tema 16. Impresion flexogrifica. Caracteristicas vy aphcaciones.
Soportes: Confeccidn de gomas. Producios ¥ modos de aplicacion.
Operaciones complementarias: Troguelado, gofrado, plastificado, erce-
tera. Bamnizado. Maquinas de impresion flexogrifica.

Tema 17. Impresidn serigrafica. Caracteristicas y aplicaciones.
Tipos de pantallas. Blogueado y retogque. Productos ¢ instrumental.
Seqadof.. Recuperacién de pantallas. Ajuste de maquinas de impresién
serigrafica,

ema 18. Materiales y prensas de estampacidn. Clases de estampa-
dos y materiales. Sistemas de produccién de grabado. Peliculas. Miqui-
nas: Clasificacién, regulacién y funcionamiento.

Tema t9.  Papeles pare fa impresién, Tipos de papel. Resistencias.
Gramaje. Opacidad. Preparacitén de! papel.

Tema 20. Alzado. Aplicaciones. Regulacion y funcionamiento de
las maquinas zizadoras.

Tema 21. Plegado de papel. Maquinas plegadoras: (lasificacién,
regulacién, funcionamienic y partes principales. Electricidad esttica:
Origen y soluciones. Perforadores hendidos y contadores. Signatura del
plizga. Sistemas de salids. Tipos de plegado. i

Tema 22. Técnicas de corte de papel. Tipos de guillotinas, De corte
recto y trilaterales. Partes y elementos de las puillotinas. Programacion
de cortes. Cambio y ajuste de cuchillas. Regulacién y funcionamiento de
gutiytinas.

_ Tema 23. Encuadernacion con hilo. Caracteristicas y aplicaciones.
Tipo de maquinas cosedoras: Manuales, semiautomdticas y automa4ticas.
Alirentacién, regulacidn y funcionamiento de las mdquinas automati-
cas. Clases de hilo y variedad de puntadas.

Tema 24. Encuadernacion. Concepte y clases. Procesos de encua-
dernacion de libros. Encuadernacion de folletos, talonarios y formuia-
rios. -

Tema 25. Encuadernacién con alambre. Caracteristicas y aplicacio-
nes. Electnicidad estdtica: Origen v soluctones. Salidas en escalerilia v
calandra. Maquinaria de empaquetado,

Tema 26, Maquinas auxiliares de encuadernacion. Tipos dc miqui-
nas. Clasificacién. Partes principales. Regulacién vy funcionamiento.

Tema 27. Maiquinas de linea cartoné. Encolado det blogue, Sentado
de costuras. Sistemas de cola fiia y caliente. Materiales de encolado.
Linea automatica de cartone: Principales. Regulacion y funcionamiento.
Composicion de la linea nistica automdtica.

Tema 28. Maiguinas de tapas y mateniales. Clases dc cartén.
Materiales de cubierta vy su corte_ Probiemas de la fibra en el comporta-
mienic de la tapa. Confeccion de tapas. (lases de méquinas: Partes
principales, regulacion y funcionsmiento. Secado,

_ Tema 29. Manipulacién de papel y carton: Concepto y clases.
Tipos de colas. Tratzmiento del papel y del carton. Comportamiento y
aplicacion de las tintas y colas. Control del entrutado. Fotopolimeros.
Confeceidn de formas. Desarrollo de cilindros.

Tema 30. Técnicas de produccidn en Artes Gréficas, Planificacién
de la produccion. Técnicas de compra y almacenaje. Control de calidad,
Precios v tempos,

Tema 31 Seguridad e higiene. Normativa de) sector. Peligrosidad.
Provisidn de accidenies.

Cultivos tropicales

Tema 1. Climatotogia: El chma. Factores climaticos. Clasificacio-
2“ c!!}:méncas. Accion del chma sobre los vegetales. Clmas agricofas de

spafia.

Tema 2. El suelo; Périil, Componentes fisicos y sus propiedades.
Textura, Estructura ¥ su manienimiento, Complejo arciltos-himico.
Poder retentive det complejo. Solucion del suelo. Cambio de bases.
Reaccion del suelo. El pH y los cultivos. :

Tema 3. Enmiendas y aborado: Nutricion de fas plantas. Tipos de
enmiendas y accion sobee eb suelo. Los abonos minerales. Elementos
principales, secundarios y oligoelementos. Carencias.

Tema 4. Riego por aspersi6n y microaspersion: El agua v ef sueto.
El agua v la planta, Riego por aspersion. Caracteristicas del riego por
aspersion. Riego por microaspersién. Caracteristicas. Aplicactones.
Tipos. Equipo base. : - :

Tema 5 Riego por goteo: Caracteristicas. Aplicaciones. Equipo
base. Cdleulos para su implantacion. Moataje. Mangjo y conservacion
del sistema. Fertirmigacion. .

Tema 6. Cultivos hidroponicos: Caracteristicas generales del medio
de cultive. Calidad del agua. Principales medios de cultivo. Soluciones
nutntivas: Generatidades. Preparacton.

Tema 7. Fitopatologia: Los enemigos de las plantas. Animales.
vetegales, virus. Los hongos parasitos. Los lasectos. Medios de hucha,
Generalidades sobre pesticidas. Formas de aplicacién. Normas de
scgundad. Tratamientos herbicidas,

Tema 8 Lucha biolégica: Consecuencias del empleo inadecuado de

ticidas. Encmigos naturales de los insectos. Insectos pardsitos.
nsectos depredadores. Patdgenos. Control de bioldgico.

Tema 9. Reproduccién vegetal: Reproduccion sexual. Mulriplica-
cion vegetativa natural y artificial. Cultivo «in vitros: Generalidades,
M¢étodos principales. EqQuipo necesario. Medios de cultivo, Fases det
Proceso.

Tema 10, Siembra y plantacion: Tratamientos y preparacion de la
semilla. Métodos de siembra. Semilieros. Tipos, cuidados, trasplantes.
Aspectos ¥cnicos y ccoromicos en ¢l establecimiento de una plantacion.
Practica de la plantacidn.

Tema EE Invernaderos: Factores que determinan su cmplaza-
miento. Tipos de invernaderos. Tipos de estmicturas y caracteristicas.
Tipos de cubicrtas y caractenisticas. Desinfeccién del suelo. Subtratos.
Mantaje de invernaderos. -

Tema t2. Control ¥y manejo de invernaderos: Factores ambicntales
en los invernaderos. Sistemas para regulacion de temperatura, humedad
y CO;. Mancio de aparatos de control.

Tema 13. Tianeles v acoichamientos: Principales aplicaciones.
Estructuras. Cubiertas. Manejo de tdneles. tipos de acolchamientos.
Laminas de plastico utilizadas y factores a considerar en su eleccidn.
Especies mas adaptadas para el cultivo en terreno acolchado.

Tema t4. Contabilidad Agraria: Gestién y contabilidad. Contabili-
dad per mdrgenes brutos. Caracleristicas del sistema por margenes
brutos. Margen bruto de una actividad. Margen neto de la explotacion.
Plan de cuentas por el sistema de margenes bruros.

Tema 15, (é);s:ién de la Empresa Agraria: Posibilidades de ia
estitn. Fases de la gestion. Gestion financiera. Métodos de gestion.
iabilidad de la explotacidn. tipos de amortizacion de maguinana

agricola.

Tema 16, Comercializacién de productos agrarios: Proceso de
comercializacién. Utilidad, agentes. Redes o canabes de distribucion.
Tipos de mercado. Sistemas coordinados de comercializacidn. Canales
de comercializacién de productos hortofraticolas.

Tema 7. Mecanizacidn: Maquinaria a utilizar en explotaciones
horto-fruticolas. Motocultores y motoazadas. Descripeidn. Utiizacion.
Manejo y conservacién. Aperos acoplabies a motocuitores.

Tema 18. Cultive del tomate {(a} aire y bajo abrigo): Variedades.
Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y chima. Exigencias nutriti-
vas. Teenologia del cultivo de tomate: Semillero, transpiante, cuidados
culturales, recoleccidn y envasada. .

Tema 9. Culuvo del pimiento {aire libre ¥ bajo abnigo); Varneda- -
des. Alternativa de cuitivo. Exigencias de suelo y clima. Exigencias
nutnitivas, Tecnologia del cuitivo de pimiento, Semillero, transplante,
cuidados culturales, recoleccion y envasado.

Tema 20. Cultivo det pepinc y del calabacin (al aire libre ¥ bajo
abrigo). Variedades. Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y clima.
Exigencias nutritivas. Tecnologia del cultivo de pepino v de calabacin:
Siembra, cuidados culturales, recoleccidn v envasado.

Tema 21. Cultive de ba fudia verde (al aire libre ¥ bajo abrigo):
Variedades, Alternativa de cuitivo. Exigencias de suelo y clima. Exigen-
cias nutritivas. Tecnologia del cultivo de judia verde: Siembra, cuidados
culturales, recoleccion y envasado,

Tema 22. Cultivo del fresén (al aire libre v bajo abrigo}: Varieda-
des. Alternativa de cubtivo. Exigencias de suelo y clima. Exigencias
nutritivas, Tecnologia del cultivo de freson: Plantacion, cuidados
culturates, recoleccion y envasado.

Tema 23, Culuitve def clavel para flor cortada; Exigencias de suglo
y chima. Exigencias nutritivas. Tecnologia dei cultivo al aire libre y en
invermnadero,

Tema 24. Cultivo del rosal para flor cortada: Exigencias de suelo y
clima. Exigencias nutritivas. Tecnologia del cuitivo al aire hbre ¥ en
invernadero.

Tema 25. Plantas de interior. Principales especies. Exigencias
amibientales. Substratos. Multiplicacion. Tecnologia del cultivo.

Tema 26. Jardineria: Principales plantas utdizadas en jardineria,
Arboles, arbustos, plantas de flor. Preparacién del terreno del jardin.
Plantaciones. Implantacion y conservacidn del cesped.

Tema 27. Aguacate: Variedades. Exigencia det suvelo y clima
Exigencias nutritivas, Muitiplicacion. Tecnologia def cultivo.

ema 28 Chirimoyo: Vanedades. Exigencias de suelo y clima.
Exigencias nuatritivas, Multiplicacién. Tenclogia del cultivo.

ema 29, Papaya: Yariedades. Exigencias de sueio y clima. Exigen-
ctas nuiritivas, Multipticacion. Tecnologia del cultivo,

Tema 30. Mango: Variedades. Exipencias de suelo y clima. Exigen-
cias nutnitivas. Multiplicacién. Tecnologia del cultive.
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Tema 31, Kiwi: Exigencias de suelo y clima. Exigencias nutritivas,
Multipticacién. Tecnologia del cultivo.

Comunicacion

Tema 1. La comunicacién, concepto. Modelos y sistemas. La
comunicacién de masas. Medios de comunicacién social. Nocién de
informacién. Innovaciones tecnolégicas y nuevas opciones formales.

Tema 2. Vision y audicidn humana. Correlacidn con los distintos
sistemas de audio y video. Comportamiento de los distintos elementos,
humanas y técnicos.

Tema 3. Foto a: Composicion de la imagen, Principios bisicos
de 1a luz, Teoria de] color, los colores en sistemas aditivos y sustraclivos.
La cimara y sus componentes. Los objetivos, clases y aplicaciones.
Formatos y cdmaras y aplicaciones, :

Tema 4. Forografia: Registro de la imagen. Material sensible,
composicién, caracteristicas. Los filtros v sus efectos. Tluminacidn.
Control de exposicion. Sensisometria. Material en B/N y color.

Tema §. fotografia, un arte. Los sujetos fotograficos, su efecti-
vismo. La fotografia modemna, su expresion. El montaje, tramas, trucos
y tapados.

Tema 6. Fotografia; Revelado de la imagen. Concepto de imagen
latente. El laboratorio; disposicién y componentes. El revelado, distintos

procesos. Agentes reveladores, clases. Agentes fijadores, clases. Positivo
y acabado. 0308 especiales, sus materiales y efecto. Revelado en B/N
¥ color.

Tema 7. Fotografia aplicada. Reponiaje. Estudic. Publicidad. Foto-
mecanica. Fotograbado. Fotolitografia. Retocado. Incidencia de la
profesion en el mundo laboral.

Tema 8. Video y television como integradores de medios. Transfe-
renciz fotografia, cine video, television. Teletexto. Videotexto, Video-
disco interactivo,

Tema 9. Narmativa audiovisual El guidn, concepta y procesc de
elaboracién, los segmentos que lo conforman. Tipos de guion. Plasma-
cién de ideas. Argumento o $inopsis. La adaptacién.

Tema 10. El guidn ¢n ¢l rodaje, produccion y pos-produccion. La
figura del script, gﬂlcioﬂes ¢ importancia. Cobertura planificada del
guidn.

Tema 11. Técnicas de realizacién. Composicién de la imagen. El
plano. La escena. La secuencia. El «raccords.

Tema 12. El estudio. Control de realizacién. Direccidn de actores.
Uso artistico de los medios empleados. El director de escena.

Tema 13, Lacamara de video, sus componentes y funcionamiento.
La cdmara de estudio. Equipe ENG. )

Tema 14. Control de camaras. En lenguaje de la cdmara. Equipos
de ajuste y control de la sefial de cimara.

Tema 15. Soportes de la imagen, La grabacion y repraduccidn
magnética de video. Evolucion. Diferentes sistemas. Transmisién de
ima%en ¥ elementos empleados. La fibra dptica. ) ]

ema 16. El magnetoscopio, sus componentes y funcionamiento.
Formatos. El mapnetoscopio digital.

Tema 17. La edicién. Técrucas de edicidn en video y televisin. El
ritmo en la edicidén. Sonoracién y doblaje en la edicion. Edicién «an
line» y «of linen.

Tema 18. Consola de edicién. Mesa de mezclas Tituladora. Gene-
rador de grificos. Generador de efectos.

Tema 19. Naturaleza del sonido. Medida g coatrol de la senial de
audio. El decibelio, Niveles de volumen. Las distorsiones. El dolby.

Tema 20. Sonorizacion. Modificaciones del sonido, El magnetofon,
el giradiscos, la pletina y el amplificador, partes y funcionamiento. La
mesa de mezclas. El generador de efectos. La ecualizacién. Micréfonos
y altavoces. Clases.

Tema 21, La mdiodifusién. La comunicacidn y el lenguaje radiofs-
nico, El estudio de radio. La publicidad en radio. Lz audiencia

Tema 22. La modulacién. Nociones bdsicas y necesidades de la

- madulacidén. Métodos de modulacion. Modulacién de amplitud (AM),

Representacion espectral de una seiial en AM. Modulacién de frecuencia
(FM). Caracteristicas de la modulacién de frecuenca. Espectro de una
sefial de FM. Otras modulaciones.

Tema 23. La jluminacién. La Luz v el color. Influencia de Ja
iluminacién. Cantidad de luz: El termocolarimetro. Fuentes de luz, los
fluminantes. Clases, .

Tema 24. Tipos de iJuminacion y aplicaciones. Equipos de control
de 1a iluminacién. Creacidn de ambientes, general y psicologia de la luz.
Filtros, mezcladores de iluminacidén y accesorios.

Tema 25. Fundamentos de la electrdnica aplicados al video,
television y audio. Semiconductores, diodos y transistores. Amplificado-
res, realimentadores, osciladores F estabilizadores. El receptor superhete-
rodino. Electrénica digital, codificadores y descodificadores. Nociones
de microprocesadores. Propagacion del sonido, cualidades del sorudo.

Tema 26. Mantenimiento y conservacion de equipos. La sefial
electronica. Impulso ¥ nomenclaturas, Ancho de banda. Subportadoras,
Sefial de barras. Flojadores de nivel. La electrénida de la camara, los
tubos, clases, caracleristicas y precauciones. Dia_Frama de blogues,
procesado y correccion, Magnetoscopios, servos v TBC.

Tema 27. Escenografia, finalidad. Utilizacién del estudio. Tipos de
escenografia, Recursos escénicos, Aprovechamiento ¢l espacio. Influen-
cia de la illuminacién. Problemas de somdo. Carpinteria, construecidn,
moniaje y ornamentacién de la escenografia. Atrezzo y vestuario.

Tema 28, Maquillaje. Funcién. Tipos de maquillaje. Departamento
de maguillaje, Productos y equipos. Caracterizaciones. Edad y raza en
las caractenizaciones. Caracterizaciones historicas, especiales y popula-
res. Técnicas de laboratorio. Pelugueria en la caracterizacidn,

Tema 29. FE! grafismo electrdnico. Los rétulos. El generador de
caracteres. Los grificos, formas y animacién. ] ’

Tema 30. Animacién en 2D y 3D. Caracteristicas y posibilidades.
Aplicacién de {a animacite a la edicién. Medios técnicos necesarios para
su realizacién.

Tema 31, Futuro de los medios audiovisuales. Su incidencia en el
mercado laboral. La formacién en el medio de cara al mundo laboral.

Mineria

Tema |. Geologia y minerologia en Espafia. Investigacida geolégica
dela l:1"11111&:‘1‘31. det carbon. El carbén. Variedades: Antracita, hulla, lignito
y turba.

Tema 2. Tipos de explotaciones: Mineria de pozo vertical. Mineria
de plane inclinado. Mineria de montada. Unidades mds importantes y
esquemas de las mismas.

_ Tema 3. Sistemas de laboreo: Macizos y sobreguias, cimaras y
pilares, subnpiveles. Métodos de testeros. Bancos descendentes, frente
0nice y tajos diagonales.

Tema 4, Sistemas de laboreo: Sistema integral. Arranque mecani-
zado, rozadora, cepillo. Otras posibilidades de mecanizacién,

Tema 5. El transporte en la mina: Vagones, cintas, cadenas,
ruberia, canales, coladeros. Otros tipos de transporte. Tendencias y
puntos de vista para su eleccion.

Tema 6. Sostenimiento, concepto: Entibacién de taller y galeria,
Entibacion metilica v marchante. Otros sisternas. Recuperaciéon de
posteo metilico.

Tema 7. Sostenmimiento, relleno: Métodos de relleno. El relleno
colgado, hundimiento del techo, comparacién,

Tema 8. EFEfectos en la superficie: Calculo del cono de influencia,
medidas correctoras. Influencia del método de laboreo. Macizos protec-
tores. Taludes vy su estabilidad.

Tema 9. Mineria a cielo abierto: Pardmetros mds importantes de
una explotacidn, Ventajas e inconvenientes. Empacte ambiental y su
restauracion,

Tems 10. Evalvacién y valoracién de yacimientos. Reservas.
Valoracién de minas en actividad.

Tema 1i. Equipos mineros para minas subterrimeas y a cielo
abierto de carbén.

Tema !2. Explosivos, su utilizacién en la mineria de! carbon:
Utilizacion cn talleres de armanque. Métodos de rotura de rocas.
Caracteristicas ¥ tipos de explosivos.

Tema 13, Voladuras: Pardmetros, vibraciones, voladuras especia-
les. Medidas de seguridad.

Tema 14, Escombreras, problemdtica actual: Métodos de recupera-
cidn, aprovechamiento. Balsas de decantacién.

Tema 15, Seguridad minera: Conceptos de seguridad minera, La
prevencidn. Formacién. Camparias de segunidad. Salubridad.

Tema 16, Seguridad minera: Comisiones de seguridad. Decreto
sobre sanciones de la mineria. Las explotaciones clandestinas., Proble-
mética.

Tema 17. Accidentabilidad, causas: Derrabes, ventilacion, grisd.
explosivos, transporte, hundimientos y desprendimientos. :

Tema 18, La mineria del carbén: Aspectos histdricos. Movimientos
migratorios y transformaciones sociales. Inicio de la siderurgia.

Tema 19, La mineria del carbon: Esquema empresarial. Empleo,
produccitn y productividad Sectores de consumo de carbon

Tema 20. Sector energética: El carbén térmico. El carbdn en el Pen.
El carbon sidenirgico. Estudio comparativo.

Tema 21. Las cuencas mineras én Espafa: Localizacidn e impot-
tancia. Estructuras mas importantes y su distribucion. Explotaciones
mas importantes.

Tema 22. Mineria «0o» no encrgética: Caolin, espato-flior, rocas
industriales, caliza, arena silicea, magnesita y arcillas.

Tema 23. Mineria metdlica: Hierro, mercurio, oro y otros. Posibili-
dades de explotacion.

Tema 24, Ventilacion, principios generales: Ventilacidn natural y
ventilacién forzada. Galerias, pozos y chimengas.

Tema 25. Instalaciones exteriores: El lavadero de carbén, los
floculantes, Curvas de lavabilidad. La madera. su preparacién, corte y
cabeceo. Transporte.

Tema 26. Mantenimiento mecdnico: Mecanizacién de los embar-.
ques. Guionaje. Cables, poleas. Cintas transportadores. Cadenas de
arrastre. Locomotoras. Mecanizacidn interior.

Tema 27. Mantenimiento eléctrico: Méquinas eléctricas en general.
Transporte de energia eléctrica. Distribucién. Cuadros de distnbucion y
mando-AT y BT. Eicctrificacion interior.

Tema 28. Otros servicios auxiliares en las explotaciones mineras
del carbon.
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. Tema 29, Antecedentes normativos en mineria: Ley de Minas, 2 de
julio de 1933, Reglamento para el Régimen de ia Minerfa, 25 de agosto
de 1978. Ambito de aplicacion. Expropiaciones. Cotes mineres.

Tema 30. Reglamenio General de Normas de Seguridad Minera, 2
de abril de 1985, Instrucciones técnicas complementarias. Medidas de
salvamento. .

Tema 31. Explosivos: Ordenacién }undxca, transporte y utilizacion.
Canmision de Seguridad Minera Transferencia en materia de seguridad
fnCcEn}‘E 3 las Comunidades Auténomas. Efectos tras la integracion en

ANEXO IV
Escala Media de Formacitn Qcupacional det INEM

Tribunal sinico
Titulares:

Presidente: Don José Sienz Gonzidlez, Escala Técnica de Gestidn
de O0.AA, grupo A.

. Vocales: gn Santiago Asensio Merino, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, grupo A; don J. Ramén Llorente
Zamorano, Escala Técnica Superior del INEM, grupo A. ¥ don Gerardo
Dominguez Morales, Escala Técnica de Gestion de OO.AA, grupo A.

Secretaria; Dofia Carmen Sanabria Pérez, Cuerpo Supenor de
Administradores Civiles det Estado, grupo A. -

Suplentes:

Presidenta: Dofia Isabel de Antonio Sierra, Escala Técnica de
Gestién de OO.AA,, prupo A,

Vocales: Don Juhio Espina Atienza, Escala Media de Formacién
Ocupacional de] INEM, po B; don Leocadio Brun Muitoz, Escala
Técnica de Gestitn de OO.AA., grupo A, y don Eugenio Picén Martin,
Escala de Titulados Superiores del INSHT, grupo A.

Secretaria: Dofia Lucfa Calzado Calvo, Escala Técnica de Gestidon
de OO.AA,, grupo A.

Don arEe ReErLEeEISLS LR AL SRR E RS SLS AR A E T L e et et amenar et e amesamanta e ean .

con domicilio en
v documento eacional de identidad niémero ,
declara bajo juramento ¢ promete, a efzctos de ser nombrado funciona-
rio de ta Escala s
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pﬁgll_icas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
priblicas.

En e @ de de 1959,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 1989, de la Universidad
Politéenica de Madrid, por la que se corrigen errores y
omisiones aparecidss en la convocatoria de pruebas sefecti-
vas parq ingreso en la Escala Administrativa.

10670

Correccion de errores y omisiones aparecidos en fa convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, publicada
en el «Boletin Oficiat det Esiadon de 8 de marzo de 1989, pigina 63545,

Rectificacion

_En et Anexo HI de la citada convocatoria, en [a constitucion de los
Tribunales, pigina 6549

Dice:

«Suplentes:

7. Dofia Blanca Ruilope Urioste, perteneciente a la Escala de
4dy;1gamcs de Archivos y Bibliotecas, como representante de la Univer-
sidad.

& Don Francisco J. San Antonio Pérez, perteneciente a la Escaia

Administrativa de Organismos Auténomos, como representanie de la
Universidad.»

Debe decir
«Suplentes:

7. Dofia Blanca Ruilope Urioste, perteneciente a la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en representacién del Personal
Funcionaric de Administracién v Servicios de la Universidad.

8. Don Francisco J. San Antonio Pérez, perteneciente a Iz Escala
Admipistrativa de Organismos Autdnomos, en representacion del Perso-
nal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad.»

Madrid, 10 de marzo de 1989.—El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

RESOLUCION de 11 de abril de 1989, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la que se corrige error en la
Resolucion de 3 de noviembre de 1988, nombraba
JSuncionarios en prdcticas de la Escala de g:;fdn de esta
Universidad.

Advertido error en ef texto remitido para la publicacién de la citeda
Reacluci6a, inserta en ¢ «Boletfn Oficial del Estados ndmerc 280, de
fecha 22 dg noviembre de 1988, s¢ transcribe a continuacién lz oportuna

m:

_ En la pigina 33192, en el anexo correapondiente a ia Resolucitn
citad, en la columna denominada «Niimero de Registro de Personal»
cn la linea de don José Dorado Moreno, donde dice: «2367063737
S7202w, debe decir: «2367063746 S7202»,

Mazdrid, 11 de abril de 1989.-FE1 Rector, Cayetano Lopez Martinez,

10671

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Universidad
de Barcelona, por la que se declara concluido el procedi-
miento y se deja sin efecto la converatoria del concurse a
wng plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Escuelas Universi-
tarias del drea de conocimiento «Economia Financiera y
Contabilidad». .

Convocado a concurse por Resolucién del Rectorado de Ia Universi-
dad de Barceiona de 9 de g:grero de 1989 {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de marzo), una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Escuelas
Tniversitarias de la Universidad de Barcelona, drea de copocimento
«Economia Financiera y Contabilidad».

10672

Numerce de orden del concurso: 130, .
Identificacion de la plaza; Catedrdtico de Escuela Universitaria.
Area de conocimiento: «Economia Financiera y Contabilidzady,
Tipo de convocatoria: Concurso. '
Tipo de dedicacién: Tiempo completo.
Codigo de 1a subplaza: B.
Niimero de plazas: 1.
Departamento: Técnicas Empresariales.
'alAct.iﬁdades: Informitica de gestién v Andlisis de Sistemas Empresa-
riales.

Y habiendo transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes sin
qi.lc se hayan presentado cand:datos para concursar a la mencionada
plaza, '

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento v
dejar sio efecte la convocatoria del concurso a la plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias arriba referida.

Eo que se hace piblico para su general conocimiento.
Barcelona, 12 de abrit de 1989.-El Rector, Josep M. Bricall.

10673 RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de fa Universidad
de La Laguna, por la que se declara concluido ef procedi-
miento y desierta una placa del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucidn del Rectorado de 1a Universi-
dad de La Taguna, de 25 de marzo de 1988 {«Boletin Oficial det Estadon»
de 22 de abril), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, irea de conocimiento «Fisica Aplicada». Departamenio al
que estd adscrita: Fisica Fundamental y Experimental. Actividades a
realizar por gquien obtenga la plaza: Docencia er Electrotecnia y
Automatica. Clase de convocatoria: Concurso de acceso;

Teniendo en cuenta la renuncia de los candidatos admitidos al
CORCUTSO; :

Visto €l articulo 11, 2, d), del Real Decreto 1883/1984, de 26 dc
septiembre («Boletin Oficial del Fstadow» de 26 de octubre),

Este Rectorado ba resueito declarar concluido ¢f procedimiento y
desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
arriba referenciada.

La Laguna, 12 de abril de 1989.-El Rector. José Carlos Alberto
Bethencourt.
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