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10667 RESOLUCION de 28 de abril de 1985, de Ia Secretaria de

Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresa en la Escala de
Programadores de Informdticq de la Administracidn de fq
Seguridad Social.

En complimiento de lo dispuesto en ! Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1985, ¥ con el E‘I':l’ de atender
las netesidades de personal de la Adminjstracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decretn 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal ¥ & propuesta del
Ministerio de Trabajo y idad Social, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la & e Programadores de [nformatica de
la Administracién de la Seguridad Social, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 125 plazas por el
sistemia de promocidn interna ¥y sistema general de acceso libre,

. LL1 Fl nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
c19n interna asciende a 62 plazas.

L1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 60 plazas.

L.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual ¢ superior
al 33 por 100, de acuerdo con 1a disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de
2 de agpstp, de Medidas para [a Reforma de la Funcién Piblica. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas v se aplicard al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, total o parcialmente,

se acumulardn 2 dicho sistema.
. L14 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
pravenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumulardn 2 las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocion intemna finalizard antes
gue la correspondiente al sistema general de acceso libre.

~ 116 Los aspirantes sélo podran participar ern uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371588, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las sigwientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicidn v curso selectivo para el sistema de
promocion interna, v sélo fase de oposicion y curse selectivo para el
sistemna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican ¢n ¢l anexo I,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas s el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo e proceso, una vez aplicado o
dispuestc en la base 1.1.4 gg esta convocatoria.

1.6 El pnmer egjercicic de la fase de oposicién se iniciard en la
primera guincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidon como minimo, a la fecha
en ¢que dé comienzo el primer ejercicio de fa fase de oposicién, el
Subsecretarzo del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social hard publica
la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida ¢n la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso. en i local donde
se vaya a celebrar ¢l primer ejercicio de 1a fase de oposicién y en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas,

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la fase de opesicién serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberin superar el curso selectivo que

se determina en el anexo 1. .
_ Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmed:atamente posterior con la puntoacitn asigrada 2l dltimo de los
participantes del mismo. De no superarle perderdn todos sus derechos
2l nombramiento de funcionario de carrera,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecincho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obterer el titulo de
Ingeniero Técnico Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondicn-
tes funciones. i

2.1.5 No haber sido separado mediante-expediente disciplinario del
servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desemperio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presents convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 10),
tener una antigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezean y reunir los demads requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de [a Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
coputables, a efectos de antigiedad, para participar per promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en_instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en [a Direccion
General de la Funcion Pablica v en ¢1 Institute Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompafiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que seliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendréd cardcter eliminatono, deberdn presentar certificacidn, «segun
modelo contenido en. el anexo Vw», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en ]a misma, asi
core cuanta decumentaciGn estimen oportuna para la mejor valoracidn
de los extrermnos conlenidos en el articulo 54.2 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre. i

La presentacién de solicitudes (gjemplar nimero 1, «Ejemplar
a prescntar por el interesadon, del modelo de salicitud), se hard en la
Direccién General de Personal del Mimisterio de Trabajo y Sc{:ndad
Social o en la forma establecida en el articulo 66 de ia Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
ir del siguiente al de 1z publicacidn de esta comvocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al Subsecretario del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Sccial,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ef extranjero podrin
cursarse, €n ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quicnes las reputirin seﬁuidamcntc al Organismo caompetente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
salistecho los derechos de cxamen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la selici-
tud, para lo cual se uwlilizard el rocuadro ndrmero 6 de la misma.
Asimisma, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adapiacidn sea necesaria.

Estos requisitos también deberin ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrian que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad armiba indicada.

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas v se ingresardn
gn la cuenta corriente numero 8.699.376 de Caja Postal,

P nggreso podrd hacerse en cualguier oficina de Correos ¢ de Caja
05

Por 1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las ordencs de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la2 cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. X

En la solicitud deberd figurar el seflo de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara Ea exclusidn
del aspirante.
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En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucién del trimite de presentacidn, en tiempo y forma, de
ia solicitud ante ¢l drgano expresado en 1z base 3.2,

3.5 Los errores hecho que pudieran advertirse subsa-
narse ea cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4, Admision de aspirantes

_ 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Subsecreta-
ric del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, por delegacion del
Secretario de Esiado para fa Administracion Piblica, dictard resolucion
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dichy Resolucion, que debers publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se encuentra
expuesta al piblico Ia lista certificada completa de aspirantes admitidos
y ¢xcluidos y se determinard el lugar y fa fecha de comienzo de los
¢jercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccion

neral de la Funcién Piblica, Centro de Informacién Admimstrativa
del Ministeric para las Admtinistraciones Pdblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en Jos Gobiernos Civiles
¥ en ¢l Ministerio al que le Escala esté adscrita. En la lista deberdn
constar, ¢n todo caso, los apetlidos, nombre y mimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de la exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucidn podrd interponerse recyrso de reposicién, en
el plazo.de un mes, a contar & ir de la publicacién, ante ef
Subsecretario del Ministerip de Traﬁé?l Seguridad Social, quien lo
{Pi;?gillycré por delegacion del Secretario tado para la Administracién

ca.

D¢ no presentarsc recurse de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién ai el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen scrén reintegrados, de oficic, s los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de a realizacién de
ias pruebas selectivas.

‘5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta comvocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, quien dard trémite de dicha notificacién al Secretario de Estado
para la Administracién Pablica, cuando concurran cn ¢llos circungtan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative o si se hubiesen realizado tarcas de preparacién de
aspirantes a pruecbas selectivas en los cinco afios anteriores a Ia
publicacion de esta convocatoria

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concuwran Jas circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard ¢n ¢l «Boletln Oficial del Estadon
resolucion por 12 que se nombren a Jos nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Jos gue hayan perdido su coadicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird ¢l Tribunal,’
con asistencia de fa mayoria de sus miembros, titufares o supientes.
Ceiebrars su sesion de constitucién en ¢l plazo méximo de treinta dias
a partir de sy designacion y minimo de diez dias zntes de ja realizacién
del primer gjercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresspondan en orden at correcto desarrolle de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en fos casos no previstos.

ElL imiento de actuaciom del Tribunal se ajustard en todo
momenta a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacitn 2 sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de fos ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especiatidades técnicas. La designacién de tales asesores
gfil;?ﬁ comunicarse a la Secretarfa de Estado para la Administracidn

ica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casas en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condicionss para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la

forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibies en tiempos ¥y

medios para su realizacion,

A tal efecto, el Trbunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Adminisiracign faboral,
sanitaria o dc los Organos competentes del Ministerio de Asuatos

es.

Si en la realizacién de los ejercicios s suscitaran dudas al Tribunal
respecto de I capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para ¢l
desempefio de las_actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionaries de !a Escala, previa consulta al Departamento a gue esté
adscrito, podra recabar el correspondiente dictamen de los Organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 FElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gericios de fa fase de oposicién, que sean eseritos ¥
no deban ser leidos ante ¢} Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspiranies, utilizando para eflo los impresos
aprobados por la Orden det Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» det 22), o cualesquiera otros
equivalenies, previa aprobacién por la Secretaria de Estadc para Ia
Administracién Piiblica, .

El Tribunal excluirs a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figurcn
marcas o signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €] Tribupal
tendré su sede en la Subdireccién General de Planificacidn y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, numero 4, sexta planta, 28071 Madrid, teléfono
{91) 253 60 00,

Tribunal dispondri que en esta sede al menos uma persona,
miembro ¢ no det Tribugal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
e relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendrin la
categoria segunda de las reco?das ¢n ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo é«Bo etin Oficial del Estadow del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes gue ¢l
de plazas comvecadas. Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga lo establecido serd nulz de pleno derecho.

8. Desarrolle de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mexnte por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Em:fcl;f;m la Administracién Pablica
de i3 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow det 16) por ia que
se publica ¢! resultado del sorteo celebrado et dis § de marzo.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en lnico
Hamamiento, siendo excluidos de 1a oposicton quienes no Comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidaments justificados v aprecia-
dos por et Trihunal. . .

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunat en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios 51 s¢ juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a Ia sedalada para la iniciacién de los
eismos, Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se¢ haya celebrado, en la citada sede del Tribupai,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
oenos, de antelacitn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wviere conocimienio de que alguno de los aspirantes ne cumple uno o
varos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia det interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecrstario
del Ministerio de Trabajo y dad Sccial, comunicandole, asimizsmo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la sobicitud
de admisién a las pruebas selectivas a los cfectos procedentes.

Contra la exclusién dei aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante ia misma autoridad indicada en el parmafo anterior.

7. Litta de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
ei lugar o lugares de celel ién del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal schalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, fas relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por e sistemnaz general de acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

Ef Presidente del Tribunal enviar copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario det Mimsterio de Trebajo y Seguridad
Social v, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminictracidn
Publica, especificando, iguaimente, el mimero de aprobados en cada uno
de los giercicios.
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presantar
en la Subdireccién General de Planificacién y Ordenacién de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social los siguzientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencion del tituto, .

B). Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 10{ deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes iuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente 1as condiciones y demais
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u ismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresién del mimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepeion de la remune-
racidn que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de § de marzp). .

* 8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fue
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de¢ la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuladas sus
actuaciones, sin petjuicic de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse en el plazo de quince dias, previa oferta de los mismos,

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se procederd
al nombramientoe de funcionarios en practicas, guien enviard relacidn de
éstos al Subsecretario de] De mento al que figure adscrito el Cuerpo,
en la que se determinard 1a fecha en que empezard a sustir efecto dicho
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Mimisterio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, y de la certificacion a
fue se refiere la base 3.1.

Finalizado ¢l proceso selectivo, gquienes 1o hubieran superade serdn
nombrados, a propuesia del Subsecretario del Ministerto de Trabajo ¥y
Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante resolucién del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se indicard ¢l destino
adjudicado.

3.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contada desde Ia fecha de publicacién de su
nombramienio en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministeric paraz las Administraciones Publicas, a través
del INAP v en colaboracion con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, ¢n cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lenguz oficial de las Comunidades
Auténomas en 1as gque obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacidn del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiente Adminis-
lrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su case, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.—El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin,

Hmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Directora
general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal,

ANEXOQ 1
Proceso de seleccion y valoracion

L.  Praceso de seleccidn

El proceso de seleccion constard de las siguicntes fases:
A) Concurso (sdlo para promacién interna).

B) Oposicién.
C)} Curso selectivo.

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorarin Jos servicios efectivos prestados, en la Escala
a la que pertenezca, hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

Asimismo se valorard su historial profesional y los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados en el Insttuto Nacional
de Administracién Piblica ¥ en otros centros oficiales de formacién de
funcionarios.

Fase de oposicién.-La fase de oposicion constard de tres ejercicios,
siendo todos cllos de cardcter eliminatorio.

Los aspirantes que participen &n la modalidad de promocién interna
quedardn exceptuados del tercer gjercicio.

Primer gjercicio,-Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo de tres horas, tres temas extraidos a la suerte del temario ane-

x0 IT a la presente convocatoria,

Segundo gjercicio.-Podrin presentarse iinicamente los opositores
aprobados en el anterior. Consistird en resolver durante un tiempo
miximo de seis horas un supuesto de informitica consistente en la
confeccidn del ordinograma y codificacidn de un programa principal de
Cobol, que comprenderi adem:is una subrutina desarrollada en Ensam-
blador, de conformidad con el repertorio de instrucciones que facilitard.
et Tribunzl,

Tercer ¢jervicio.~Podrin presentarse dnicamente los opositaores apro-
bados en el anterior. Consistirdi en la waduccién, con ayuda de
diccicnario, de un texto técnico, redactado en lengua inglesa, relacio-
nado con el temario del anexo 11

El tiempo de realizacidn de este ejercicio serd de una hora y serd leido
por el opositor en sesitn puablica ante e! Tribunal, quien podri
formularle preguntas sobre temas de que se trale en la traduccidn.

Curso selectivo.-El curso selective, que tendrd una duracién no
superior a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.5,
constard de dos partes:

Primera parte.-Sobre gestion de la Seguridad Social, impartida por
Profesores de la %mza cién de la Seguridad Social.

Segunda parte-Sobre aplicacionss informdticas relacionadas con la
gestidn de 1a Seguridad Social, impartida por Profesores informdticos de
la Seguridad Social.

Por Resolucion de la Direccién General de Personal del Mipisterio
de Trabajo vy Seguridad Social se concretard la duracién del curso
selectivo y el Iugar o Jugares en que se desarrollard.

Los funcionarios en pricticas recibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Durante el curso selectivo, la Direceadgn General de Personal del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social ofertard a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura s¢ considers cogveniente en
atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracidn

Fase de concurso.~La valoracion de tos méritos referentes a esta fase
se efectuard de fa forma siguiente:

a) Se otorgari a cada aspirante, por afio completo de servicios, 0,4

puntes, sin que Ia puntuacion por este concepto pueda rebasar los 8
untos.

P b) El historial profesional y los cursos de formacidn de los
aspirantes se valorarin conjuntamente hasta un méximo de § puntos. Se
otorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento de
destino del puesto que vienc desempefiando, 0,2 puntos (hasta un
miximo de 4 puntos), y otros 0,2 puntes por cada curso de formacion
rcalizado {con una puntuacion mdxima por este concepto de 4 puntos).

Fase de oposicién.-Los ejercicios de la fase de oposicidn se califica-
rin de 0 a 12 puntos y serdn eliminados los que obtengan menos de 6.

Curso selectivo.—Al finzalizar ¢l curso sclectivo, los aspirantes serdn
evaluados por ¢l Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable de las citadas pricticas, calificindolos en «aptos» ¢ «mo
aptoss,

ptLos gjercicios de la fase de oposicidn correspondientes al sisterna de

promocion interna se calificardn de acuerdo con los cniterios estableci-
dos anteriormente.

En ningiin caso la puntuscion obtenida en la fase de ¢oncurso podra
aplicarse para superar los ejercicins de la fase de aposicion.
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prucbas vendrd determineds, para ¢l
sistema de promocitn, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn, y :I sistema libre por la suma total
de las puntusciones obtenidas en mda uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a lz mayor
puntuaci6n obtenida por los aspirantes en &l segundo gjercicio v, en caso
de persistir el empate, a Ia mayor puntuacidn obienida en ei primer

ejercicio. St lpemstz ¢l cmpate a puntos, éste se dirimiré por orden

bético de er apellido de los aspirantes aprobados, inicidndose

¢l citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion méxima de

ejercicio obligatorio v no aprobara la fase de o i6n conservard
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes prucbas selectivas.

La calificacion final de las

ANEXO I
Programa para el primer ¥ tercer ejercicies

Pane I Informdtica general

Tems . Conceptos y definiciones. Informitica Hardware.
Software. Ordenador. Sistema informdtico. Equipo informatico.

Temsa 2. Conceptos histéricos de !a informatica. Del dbaco a los
ordenadores personales. Evolucién del hardware

Tems 3. Conceptos historicos de la informdtica. Del cidigo Holle-
rith a los sistemas expertos. Evolucidn del software.

Tema 4. Conceptos histéricos de la informética. Del teletipo a 1a
transmisi6n de imagen digitalizada. Evolucién de las telecomunica-
ciones.

l"ane It Teoria de Iz informacion y la codificacion y su aplicacitn
en la informdsica

Tema 5. Conceptos. Simbolo. Informacién. Codigo. Codificacidn.

En Tema 6. Medida de 1a informacidn. Varizbilidad de mensajes. Bit.
tropia.
Tema 7. Medida de la informacién y de los codigos. Variabies que

afectan a la medida: Perturbacidn y redundancia.

Tema 8. Sisternas de numeracién. Evolucion histérica de [a expre-
sién numérica. El sisterna decimal de numeracién frente a los desarro-
Hos polindmicos. Base de numeracion.

Tema 9, El sistema binario de numeracién. Leibniz. Desarrollo det
g,stema, equivalencias con el sistema decimal. El digito binario como

1.

Tema 10. Otros sistemas de numeracidn basados en desarrolios
polindmicos; Octal, hexadecimal. Sus equivalencias con los sistemas
decimal y binano.

Tema 1t. Métodos de codificacion. Caracteristicas de un codigo
extemo ¥ sus tipos: Secuencial, nemotécnico, fonético, et

Tema 12, Aplicacidn de Ja teoria de la codificacion a la representa-
citén de informacidn en el ordenador. Representacidn de datos numéri-
cos: Coma fija y coma flotante, empaquetado y desempaguetadoe.

Tema 13 Aphcac:én de Iz teoria de 1a codificacion a la representa-
cién de informacién en el ordenador. Representacidn de datos no
numéricos: Cédigos binarios. BCDIC, EBECDIC, ASCIL, FIELDATA.

Tema 14.  Aplicacién de Ia teorfa de la codificacidn 2 Ja representa-
cién de informacién en el ordenador. resentacién de datos numéri-
cos mediante igos binarins. BCD, codigos de 4 bits, c6digos P de N.

Tema 15, Aphcacidn de la teoria de a codificacién a la representa-
cidn de informacidn en el ordenador. Representacién de instrucciones
para la mdquina, Codigo de operacitn, operandos, etc. Representacién
simbélica de la instruccién maqQuina. El lenguaje de programacién.

Tema 16, Unidades de medicion de informacién en el entorno
informéatico. Bit. Caricter. Byte. Palabra. Campo. Registro. Fichero.
Base de datos. Banco de datos.

Parte IIE: Arquitectura de ordenadores

Tema 17. Conceptas. Hardware. Tecnologia y I6gica. Arquitectura
de ordenadores. Equipo informdtico, Configuracion.

Tema 18.  El sistema central. Unidad central de procese: Evolucitn,
funciones y tecnologia.

Tema 19. E! sistema central. La memoria principal: Evolucion,
funciones y tecnologia.

Tema 20.  El sistarmna central. Los canales de entrada/salida. TTnida-
des de proceso especializadas en entrada/salida. Canal selector y canal
multiplexar. Modo de funcionamiento de los canales: Rifagas, multiple-
xacion de bloques y de camctercs.

Tema 2i. La periferia. Los soportes de la informacién. Registro
unitario. Soporte étco: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22. La periferia, Las unidades de entrada/salida. Historia. La
unidad de cinta de papel, la de tarjeta perforada. Evolucion de la
impresora

_ Tema23. La periferia Memoria masiva como concepto. Evelucidn
histérica. La unidad de l4mina magnética.

~ Tema 24. La periferia, Evolucitn del disco magnético. Capacidad
y velocidad de acceso. Eb disco 6ptico: Ventajas & inconvenientes.

Tema 25. La periferia. Evolucién de la cinta magnética. Desde ia
unidad de canetes a la de cartuchoe.

Tema 26. La periferia. Otros dispositivos de entrada/salida. La
lectura Optice, La impresion por rayo liser. La digitalizacion de
im Ei microfilm, Diskette. Cassete. Analdgicos.

Las unidades de control de comunicaciones. Evolucidn
hlstdnca. Del control de lineas por al procesador de comunica-
ciones frontal.

Tema 28. Los tenminales como medio dz entrada/salida de] orde-
nador. Tipos. Ligeros, pesados, interactivos, etc.

Tema 29. Unidades de control de periferia. Evoluci6n histdrica. La
utilizacion de dispositivos de almacenamiento intermedic en las unida-
des de control: Mcmoria caché.

Parte IV: Software y sistema operative

Tema 30, Softwarc y sistcmba operative como conceptos. Defini-
cion, Composicion.

Tema 31. Instruccién: Concepto. Instruccién méquina e instruc-
cién simbolica. Concepto, clases y caracteristicas en el entorno del
ordenador frente al de un programa.

Tema 32. Modos de direccionamiento de la memoria principal del
ordenador en base a los formatos de la instruccidn méquina.

Tema 33. Programa. Coocepto geoeral. Fases de un programa
desde su concepcifn hasta su explotacién. Denominaciones.

Tema 34, Lenguajes de programacién. Niveles de los lenguajes.
Clasificacién general. Instrucciones de entrada/salida. Bucles. Transfe-
renciss de datos.

Tema 35. Programas traductores de lenguajes de programacion.
Ensambladores, compiladores e intérpretes. Estructura y diseiio.

Tema 36, Herramientas para ef desarrollo de software. Organigra-
mas. Tipos y elementos.

Tema 37, Herramientas parz ¢l desarroilo de software. Pseudocd-
digo. Tipos y elementos,

Tema 33. Herramientas para el desarrollo de software. Tablas de
decision. Tipos y clementos.

Parte V: Comunicaciones

Tema 39. Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modos de
explotacién de los sistemas informdticos de teletratamiento: Batch-
remoto, RIE, tiempo real, tiempo compartido.

Tema 40. Fundamentos de la transmision de datos. Métodoe de
generacion y recogida de caracteres en un terminal. Modas ds represen-
tacién de |z informacion en un medio de transmision.

Tema 41. Fundamentos de la transmisién de datos. Transmisién
en serie y en paralelo: Funcionamiento y elementos necesarios. Sincroni-
zacidn en l2 transmision de datos y modos de transmision: Sincrono y
asincromno.

Tema 42, Fuodamentos de la transmisién de datos. Control de la
informacién en la transmisién. Protocolos y deteccidn de errores. El
moedelo 1SO.

Parte YL Archivos y bases de datos

Tema 43. Estructuras logicas de la informacién. Listas y colas.
Matrices v tablas. Arboles, grafos, etc

Tema 44. El orden en los ficheros. Organizacién de archivos.
Concepto v tpos: Secuencial pura, secuencial encadenada, secuencial
indexada, secuencial indexada encadenada, aleatoria.

Tema 45, Operaciones con archives y medidas de utilizacién.
Creacién. Actualizacion. Consulta. Reorganizacién. Copiz. Vaciado.
Recuperaciones, Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema 46. Tipos de archivoes conforme a su contenido. Descripeion,
functonatidad v clasificacion. Archivo permanente, archivoe de movi-
mieptos y archive de trabajo,

Tema 47. Operaciones bdsicas de acceso sobre una organizacién de
datos: Localizacidn, inservidn, eliminacidon o bormado, modificacién.

Tema 48, T:pos de acceso en el tratamiento de un archivo: Acceso
secuencial. Acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotémico,

Tema 49, Estructura de datos de alto volumen. Banco de datos v
base de datos. Concepto y diferencias. Tipos.

Tema 50. Concepto de bases de dates. Integridad, seguridad y
?ong:l de redundancia. Segmentacién de registro y proteccién fisica de
0s datos.

Tema 5I.  Definicién fisica y i6gica de bases de datos. Esquema y
subesquema. Concepto de raiz y derivaciones. Sistema de enlace
Ocurrencias miltipies. .

Tema 5Z. Topologias de bases de datos. Modelos jerdrquicos.
Modelos en red: Normas CODASYL. Conceptos v funcionalidad.

Tema 53. Topologias de bases de datos. Modelos relacionates.
Conceptos vy funcionalidad.
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Parte VII: Metodologia informdtica
Tema 54. La plapificacién informitica. Esquema gemeral de yn

plan informdtico. ]

Tema 55. El andlisis funcional. Estudio del sisterna actual. Diagra-
max de flujo de informacion. Matrices informativas, Tablas de decision.
Diseiio de documentos base. Disedo de ficheros. Definicidn de salidas

56. ico, Determinacion de soportes fisicos.
Identificacitn de procesos. Definicién de las unidades de tratamiento.
Eleccién de lenguajes. Seleccitn del modo de explotacién. Docurnenta-

cidn.

Tema 57. Metodologia de programacién. Leyes de construccidn de
programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson, de
Bertini ¥ de Warnier. Utilizacién de lenguajes de control de trabajos.
Juegos de ensayo. Documentacién

Parte VIII: Teorias de apoyo a la decisién informdtica

Tema 58. Algebm de Beole. Conceptos fundarentales: Variable
iagica, foncién légica. Operador 16gico. Teorcmas fundamentales dai
dlgehra de Boole. Funciones légicas bdsicas: OR, AND y NOT.

Tema 59. Algebra de Boole. Funciones logicas especiales: NI,
incompatibilidad, suma Iogica eaclusive. Aplicacién de las funciones
Logicas en el disefio de los ordenadores ¥ los circuitos. .

Tema 60. Aplicacion del Algebra de Boole a la l6gica informdtica:

E] cdiculo de predicados o dlgebra de las proposiciones.

ANEXO 111
Tribunal de lax pruebas selectivas de Programadores
Titulares .

Presidente: Don Fernando Bezares Pértica, de fa Escala de Analistas
de Informitica de 1a Administracién de la Seguridad Social,

Vocales: Don José Ramoén Garcia Amo, de la Escala de Analistas de

Informaética de la Administracién de Ia Seguridad Social; don Fe:na;do

llado Escy . Programadores de Informitica de 1a

Administracitn de la Seguridad Social; don Ramén Medina Payo, de la

mgem Ggrsglct;i:l; dcdgnl:g)leo del INEM; don José HermAndez Medina,
C0 Administracién de la Seguri ocial,

actuard como Secretario. " dad § e

Suplentes

Presidente: Don Juan Miguel Castro Gutiémrez, de la Escala de
Anslisias de Informitica de Ja Administracién de la idad Social

Vocales: Don Pedro Pablo Alonso Varela, de ia de Analistas
de Informitica de la Administracién de la Seguridad Social; don Angel
Requena Ayuso, de la Escala chOI:‘ngmadores de Informitica de la
Admisistracién de la Seguridad : don Javier Martinez de la Casa,
de 12 Escgla de P ores de Informitica de Ia Administracién de
Ia Seguridad Social; don Francisco Armesto Fiftana, del Cuerpo Técnico
‘c‘l:ﬁ 12 Administracién de la Seguridad Social, que actuard como Secre-

0.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero ,
mmh 0 Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pugll:cas ¥ que 0o sc halla inbabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. ‘

En a de de 1989,
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ANEXO V
{El certificado debe extenderse en fotocopis de este anexe)
Don/dofia

Cargo
Centro directivo o Unidad administrativa .....cccoccveneinnnn

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantss ¢n este Centro, el fundionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies extremos:

Apeltidos: Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertencce
de los enumeracos en las Ordenes » (WBOE» . )5
¥ disposicién adicional de la Ley 3071984, de 2 de agosto (@OB del 3).
DNi Nimero de Registro de Personat
Destino actual

Aoy Meses Din

- Antigiiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia ............., fecha de pabiicacion de la convocatoria en €l E».

- Servicios previos reconocidos, al amparg de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo ¢ Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabzjo que ocupaba el
dia ............., fechz de publicacidn de 1z convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacién en

{ELocatidad, fecha firma ¥ seilo.}

{A cumplimentar por el Organo
de seleccién)

Total puntuacien
en fase de concurso.




