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- RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretarfa de
Estado para la Administracion Piblica, por la gque se
convocan £[ruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estados de 1 de abril), el que se
aprucba la oferta de empleo piiblico 1989, y con ¢t fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
aribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comigién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera con sujecion a las siguientes :

10666

Bases de convocatoria

1. Narmas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas por el
sistemna de promocion interna y sisterna general de accesa libre.

1.1.1  El nimero total de vacanics rescrvadas al sistema de promo-
cién interma asciende & 13 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a lzs del sistemna general de accese libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, .

1.1.4 Los aspirantes que i por cl sistema de promocin
interna, cn virtud de lo dispuesto ¢a el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

I.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de fos dos
sistemas. .

1.2 A lag presentes pruchas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21),
el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en
presente convocatoria

1.3 E sclective constard de las siguientes fases: Fase de
CORCUTSD, de oposicién vy curso selectivo para el sistema de
promocidn interna, y sélo fase de oposicidn y curso selective para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
matcrias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Lla adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en: la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicidn se iniciard en Ia
primera quincena del mes de septiemibre.

Con cuarenia ¥ ocho horas de antelacién como minimo a la fecha
que ¢é comienzo ¢l primer gjercicio de la fase de oposicidn, =l
Subsectetario de Economia y Hacienda hari publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesia, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicién y en €l Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Priblicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superadoe todos los ¢jercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso select.vo que
s¢ determina en el anexo L. : :

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes de! mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

21,1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Patrén Mayor o Patrdn de Cabotaje.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempedio de las corespondien-
e funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hailarse
inhabilitado para el dessmpeito de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l diz de la publicacién de Ia
preseite convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadows a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de Ia
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletfn Oficial del Estados
del 28), tener unz antigtiedad de, al menes, dos afos en el Cuerpo ©
Escala a que pertenezcan y reunir los demas reguisitos exigidos en esta
convocatoria. .

Los servicios reconocidos al amparg de 1a Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antighedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta ¢! momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comuaidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en €l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompagarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en Ia fase de concurso, que
no tendri cardcter climinatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
fancionario esté adscrita, acreditativa de su antigiedad en la misma, asi
como cuanta documentaci6n estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en ef articulo 34.2 del Real
to 21617/1985, de 9 de diciemmbre. .

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero |, wejemplar
4 presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Sitvela, 4, 28010 Madrid, < en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de lz publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario de
Economia y Hacienda. ) .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjere podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. L .

Los aspirantes con rainusvalias deberdn indicarlo en la solicl-
tud, para lo cual se utitizard el recuadro nimero ¢ de la misma.
Asimismo, debetdn solicitar, expresdndolo er el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de tos
¢jercicios en que esta adaplacion sea necesana. . .

3.4 Losderechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8699546 de Caja Postal ]

El ingreso podra hacerse en cualguier oficina de Correos o de Caja

Por la prestaciot: de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondienies, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fjadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 5071984,

Eo la solicitud deberin figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechios cuya falta determinari la exclusion
del aspirante, .

En ningiin caso la presentacién y page ¢n Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse subsa-
parse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado €l plazo de presentacidn de instancias ¢l Subsecretario
de Economia y Hacienda, por deleﬁcidn del Secretario de Estado para
la Administracian Publica, dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes, que s& publicard en el «Boletin Gficial del Estadow, y en la que,
ademds de declarar aprobada ia lista de admitidos y excluidos, se
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recogerd ¢l | 1a fecha de comienzo de loa ejercicios, asi como la
relacién de ?g:ramenm exciuidos, von indicacién demfgs causas de
exclusion. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, numbre
y nimero de documento nacional de identidad. -

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondréin de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente al de !a publicacidn de la Resolucién pars
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicién,
en ¢l plazo dc un mes, a confar a partir de- la publicacin, ante el
Subsecretaric de Fconomia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
ci6én del Sceretario de Estado para 1z Administracién Pablica. .

De no pressntarse recurso de reposicidn, el escrito de syubsanacién de
defectos s¢ considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuesc
definitivamente excluido de ia realizacién de los ejercicios. |

43 Los derechos de examen serdn rein os, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de
ias pruchas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribupal calificador de cstas prucbas es el que figura como

anexo I & esta convocatoria,

5.2 Los miembros de] Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo ai Subsecretario de Economia y Hacienda quien dard
trdmite de dicha notificacién &l Secretario de Estado la Administra-
cién Piiblica, cuando concurran en elfos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
bubiesen realizado tareas de ién de aspirantes a prucbas
selectivas en los cinco aftos anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria, .

E! Presidente podré solicitar de los miembros de! Tribunal declara-
<ién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asiumismo, los aspirantes podrdn recosar & los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con apterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, [a
autoridad convocante publicari en ef «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a 1os que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con la asistencia de iz mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrari su sesién de constitucién en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio. ..

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden ab correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su conpstitucién, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
meng:l, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢! Tribunal resolverd todas las
dudss que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que 5o deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de] Tribunal s a}"ust&_ri_ en tode
mosmento a lo dispuesta en ia Ley de Procedimiento strativo.

5.7 El Tribunal podr# disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
tacién en sus especialidades téonicas, La designacién de tales asesores
%el:lgc{i comunicarss a }a Sacretarfa de Estado para la Administracién

ca .

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvaliae gocen de similares ¢ondiciones parz la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvaliss que lo soliciten cn la
forma prevista en Iz base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para tu realizacidn.

A tal efecto, ¢l Tribumal podri recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién lzboral,
&}m‘iﬂ o dc los érmanos competentes del Ministerio de Asuntos

=3

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicion, que sean escritos y
o deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregdos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los im S
aprobados por ta Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de fehrero
de 198% («Boletin Oficial del Estadow def 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica,

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer ia identidad del opositor.

5.10 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede. en el Servicio de Vigilancia Aduzners, calle Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, teléfono (91) 447 05 00,

El Tribunal dis i que en esta sede, al menos una persona,
miembro o 1o del Tribunal, atienda cizantas cuestiones sean planteadas
en relacién con etstas pruebas selectivas. .

5.1t El Tribunal gue actie en estas pruebas sclectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en ¢l apexo IV del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial def Estados del 19),

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

las pruebas sefectivas un nimero superior de aspirantes quc ¢l
de plazas convocadas. uier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nulz de pleno derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores sc iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado af)ara la Admiristracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estados del 16) por la gque
s¢ publica el resuliado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualguier momento tos aspirantes podriin ser requeridos por
miembros del Tribunal eon la fAnalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocades para cada ¢jercicio en unico
Hamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn quitnes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesives anuncios de cclebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los focales
doode se haya celebrado ef primero, asi como en la sede del Tribunal
sciizlads en Iz base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al mencs, de antelacién a iz sefafadz para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado
o los locates donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunai,
¥ por cualquier otro medio 51 s¢ juzga convenicote cor doce horas, al
menos, de antelaciin. _

En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribusal -
tuviere conocimiento de que alguno de los zspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Economia y Haciends, comunicdndole asimisme las inexactitudes o
Falsedades formuiadas por ef aspirante en la solicitud de admisién a las
pruchbas selectivas & Jos efectos procedentes.

Contra 1a exclesién det aspirante podra interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior,

1. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas seleciivas, el Tribunal hard piiblicas, en el
hugar o lugares de celebracidn del Gltimo ¢jercicio, ast como en la sede
del Tribunat sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspimantes aprobados, tanto
por ¢l sisterma general de accesa libre como por ¢l de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
aacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviar4 copias certificadas de ambas listas
de¢ aprobados al Subsecretario de Economiz v Hacienda vy, ¢n todo caso,
al Secretario de Estado para Ja Administracién Publica, especificando
igualmente et niimero de aprobados ¢n cada unc de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados cn
el legar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de Gestidr
de Personal Funcionario, paseo d¢ la Casteliana, 135, cuarta planta, los
siguientes documentoes. )

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizadn todos las estudios pama la
obtencion del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesz de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pgblica,
ni haltarse inhabilitada para ef ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexp [V a esta convocatorna,

8.2 (Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente [as condiciones y demds
requisitos ya. probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tzf condi-
€i6n, con expresién del nimere € importe de inenios, asi comoe la fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberdn formular orcidn por la percepcidn de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcioparios en
pricticas, igualmente, ¢l personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
det Estadow de 6 de marzo).
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8.3 Quicnes dentro det plazo fijado, v salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de Iz misma se
dedujera que carecen de alguno de bos requisitos seiialados en la base 2,
no podrn ser nombrados funcionarios y gquedarin aouladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
ﬂid; 49013 i '6mdla &':s]ﬁmd axiv de | i bad

X peticidn O3 por os aspirantes aprobados
Wnﬂimmmvezﬁnxlhadoe curso selectivo, previa oferta de
OS IMUSMOS.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, v a propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se procederd al nom iento
de funcionarios en pricticas, quien enviard relacién de éstos al Subsecre-
tario del Departamento al que figure adscrita la Escala, en la que se
determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho norabra-
miento.

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotocopia del
documents nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
cjemplar de la solicitud de participacién en lss prucbas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con cl apartado «Reservado para la
AdministraciSne debidamente cumplimentado vy de la certificacion a
que se refiere la base 3.1. )

Finalizado el proceso selectivo, quiencs lo bubicran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
parz la Administracidn Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, ¥ en la que se indicard ¢l desting adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de lomimmes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado e la fecha de publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 Ean cumphmicnto de lo dispucsto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcitn
Pablica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en celaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por 1z formacidn de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Athgfmas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

9, Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de clla ¥y dc 1a actuacidén det Tribunal ser impugnados, en los
casos y ¢n la forma establecidos por la de Procedimiento Adminis-
tratvo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder z la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en Ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.—El Secretario de Estado, P. D. (Qrden
de 25 de mayo de 1987), Ia Dircctora general de [a Funcién Piblica,
Maria Teresa Mogin Barquin. .

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director general
la Funcién Publica v Presidents del Tribunal

ANEXO 1

Patrones
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccidn

E proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

A} Concurso (s6lo para promaocion interna).
B) Oposicién.
C) Curso selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendré caricter
eliminavorio, se valorard la antigiedad del funcionario en 1a Escala de
Marineros del Servicio de Vigilancia Advanera, teniéndose en cuenta a
estos afacton los servicios efectivos prestados hasta la fechz de publica-
cién de la presente convocatoria. . .

Asimismo, & valorard su historial profesional en la Administracién
Pablica y los cursos de formacidn y ionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Priblica y en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. L

Fase de oposicidn: La fase de oposicién constard de tres ejercicios,
todos y cada uno de clios eliminatorio:

Primer cjcrcicio.~Contestacidn por escrito en ¢l plazo mdximo de
una hora, de dos preguntas, ¢legidas al azar, de la matena «Legislacién
Aduaneras, que figuran numeradas en el anexo I.1 de esta Resolucidn.

_ Los aspirantes de promecidn interna estardn exentas de realizar este
gjercicio. .

Segundo ejercicio.~Contestacién per escrito, en ¢l plaze miximo de
tres horas, de un tcma sacado a la suerte de cada una de las sipuientes
materias: «Derecho Maritimon, «Contrabando, Derecho Penai y Dere-

cho Procesal» y «Seguridad y Salvamento», segin los temarios que
ﬁ%um como anexos [1.2, T1L3 y .4, respecl:ivmente, de exta Resolu-
cion.

Tercer ejercicio,-Resolucidn grifica y analitica de un caso préctico de
navegacion aplicado a [a vigilancia maritima, cn €l que se incluiré la
resolucién scbre Rosa de maniobras de problemas directos de Cinemi-
tica.

Los opositores deberdn presentarse provistos de regla, transportador,
compds, escuadra vy cartabdn.

Fl tiempo méximo que se podrd invertir ¢n la prictica de esta prusha
serd de una bora.

Curso selective; Todos los aspirantes que superen las pruebas de
oposicidn, serdn nombrados funcionarios en pricticas por ls autoridad
competente ¥ realizarin un curso selectivo, de una duracién méxima de
seis semanax n Ia Escuela de la Hacienda Publica dc Madrid, que
igualmente, deberdn superar con eprovechamiento. .

Las materias que se desarrollardn ea el curso se refenirdn a Derecho
Administrativo y QOrganiracién del Estado y de la Administracion
Priblica, Contrabando, Legislacién y técnicas adusneras y tcora y
prictica sobre vigilancia maritima.

2. Valoracion

Fase de concurso: a} Se valorard la antigiedad de] funcionario en la
Escala de Marineros del Servicio de Viglancia Aduanera, hasta un
méximo de veintz puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los
scrvicios efectivos prestados hasta 1a feche de publicacitn de la presente
convocatoria, aﬂgﬂndosc por cada afio compieto de servicios efectivos
una puntuacién de un punto, basta el Mmite méximo expuesto.

b) Asimismo, se valorard su historial profesional en 1a Administra-
cién Piblica y los cursos de formacidén superados basta un maximo de
veinte puntos, con amreglo al siguiente baremo:

0,50 puntos por cada punto del nive! del complemente de destine del
puesto de trabajo que ¢l aspirante viene desempedando.
0,50 puntos por cada curso de formacidn superado.

Fase de oposicion: Los sjercicios de 1a fase de oposicién se calificardn
de 1a manera siguiente:

Primer ejercicio.-Se otorgard una calificacién mdxima de 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7.5 puntos para aprobar este
ejercicio v acceder al siguiente,

Segundo ejercicio.-Se otorgara una calificacién méxima de 45 puntos
(15 por cada materia que integra el sjercicio), siendo necesario obtener
un minimo de 22,5 puntos para aprobar estc sjercicio y acceder al
siguicate.

Tercer ejercicio.—Se otorgard una calificacién maxima de 15 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 7,5 puntos.

Curso selectivo: El curso se calificard de cero a 40 puntos, por el total
de materias, sisndo necesario para aprobar obiener 20 puntos como
minimo, y no haber obtenido en minguna de elfas una puntuacion
inferior a 4 puntos sobre 10, .

Quicnes no superasen el curse selectivo, podrin incorporarse al
inmedistaments posterior con Ia puntuacién al dittmo de los
participantes del mismo. De no s:gcm!o. perderdn todos sus derechos
al nombramiento de fincionario de carrera. ) L

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondicente al sistema de
promocidn interna se calificardn, de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente, con una puntuacién maxima del 60 por 100 de la
puntuacidén total del concurso-oposicion.

En ningiin caso, Ja puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada, para
¢l sigtema de promocion, por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en
1as fases de coBcurso, oposicidn y cursa sclectivo, y para of sistema libre,
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y el
curso selectivo.

En caso de empate, 41 orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes #n el ndo ejercicio, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el 1ercer ejercicio,
(Idéntico criterio se adopard para el sistema de promocion interna). Si
persisticsc €] cmpate a puntos, &ste s¢ dirimiréd por orden alfabético del
primer apeilido de Jos dos aspirantes empatados, inicidndose el atade
orden por la letra H & que % reficre i base 6.1 de la presente
cOnvOCatoria.

ANEXOC II
Anmexo 0.1
PATRONES DEL SYA
Legisiacién aduanera

I. El Temtorio aduanero.
2. Soberania cstatal referida al territorio advanero.
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3. Dereche comunitario y derecho nacional sobre el territorio
aduanero. .

4. La Aduana en !a normativa comunitaria® Definicién, hahilita-
cibn y dreas exentas. . .

63. El hecho imponible aduanero en ls importacién y en la exporta-

1

6. Sujeto pasive en la importacién y en la exportacion. .

7. Responsables solidarios y subsidiarios n 1a obligacién tributaria
de 1a importacidn ¥ la cxportacién.

8. Personas facuhtadas para ¢} despacho de mercancias en las
Aduanas.

9. El Arancel de Aduanas.

10. La Nomenclatura Arancelarig ¥ su estructura

11. Tipos de Derechos Arancelarios. )

12, Metodologiz en la clasificacién de mercancias referida al
Arancel de Aduanas. L

13. El Arancel de Aduanas comunitario. ]

14. Armonizacién de la Nomenclatura Arancefaria con respecto al
Arancet comunitario.

15. Derechos Autdnomos y Derechos Convencionales.

16. Derechos «antidumpings y com%enssdores.

17. El desarme arancelario ¢on la CEE.

18. Régimen aplicable a los intercambios con Portugal.

19. El Régimen General de Importacién y Exportacidn de mercan-
cias. Principios geoerales, .

20. Caractaristicas documentales segiin ¢l medio de transporie en fa
imponacién y exportacién,

21. Lo regimenss aduaneros,

22. Despacho de imporacién & consumo,

23. Despacho a libre préctica de las mercancias.

24. Documentos aduagercs.

25. Reconocimiento v aforo,

26. Levante.

27. Despachos provisionales y definitivos.

28. Despacho ripido.

29, Despacho £n factoria.

3. Garantias del crédito aduancro.

31. Régimen de exportacién.

32. Comcrcio de cabotaje. .

33. Régimen de devolucién del IVA en la exporacioén

3. Régimen de viajeros.

35. Eguipajes.

36, Mobiliarios,
37. Cambios de residencia en 1z importacién.

Facili aduaneras al turismo.

39. Regimenes de paquetes postzles y etiqueta verde.

40. Impertacién temporal,

4]1. Reexportacién,

42, Convenio ATA.

43, Contenedores.

44, Exportacién temporal.

45. Reimportacion. .

46. Importacién temporal de automdviles.

47. Matricula turistica.

48. Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y
acronaves.

49, Trifico de perfeccionamiente.

50. Admisidn temporal.

51, «Drawback.

52. Régimen de reposicion.

33. Transito. Concepio vy régimen juridico.

54. Trdnsito especial simplificado.

55, Triasito comunitario.

56. Régimen TIR y régmen TIF.

37, Areas aduaneras exentas: Generalidades.

38. Régimen econdmico y financiero de Ceuta y Melikia.

59. Régimen econémice vy fiscal de Canarias,

60. Zonas francas, depdsitos francos de comercio.

61, Circulacién de mercancias. )

62. Zonas de vigilancia. . ] ]

63. Hechos punsbles en materia de Aduanas: Régimen de infraccio-
nes y sanciones, especial consideracién de las faltas reglamentarias,

64. La CEE: Aspectos institucionales.

65. El ordenamiento juridico comunitario.

66. La libre circulacion de mercancias: Unién aduanerz v arancel
exterior comin.

67. El periodo transitorio en cf tratado de adhesién a la CEE en
materia de unién aduanera

68. Direccidn General de Aduwanas ¢ Impuestos Especiales.

69. Suobdirecciones Generales de Aduanas: Estructura y funciones.

20. El Servicio de Vigilancia Aduanera; Competencia y funciones.

7. Organizacidn Central del Servicio de Vi cia Aduanera.

72, Organizacién territorial del Servicio de églla.ncza Aduanera.

73. El persomal del Servicio de Vigtlancia Aduanera: Categorias,
atribuciones v deberes,

64. Vigilancia maritima (Decreto 1002/(96f, dc 22 de junio).

Arnexa I1.2
Derecho Maritimo

Tema 1. Derecho Maritimo. Sus particularidades. Ambito de
aplicacién, Examen de sus fuentes.

Tema 2, Administracién maritima, Organizacién Central Adminis-
trativa. Minigterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, Direc-
citén General de la Maring Mercante: [dea de su organizacién. Compe-
tl::da de esta Direccidn General en relacién con &l trafico maritimo y

costas.

Tema 3. Ministerio de Defensa. Cuartel General de a Armada. El
Estado Mayor de la Armada. Competenciss cn relacion con ta Marina
Mercante. Movilizacidon de los recursos maritimos. Jurisdiccidn y
vigilancia marftima. El Tribunal Maritimo Central.

Tema 4. Organizacién litoral administrativa. Zonas maritimas: Sus
iimites y demarcacionss territoriales. Comandancias y Ayudantias de
Marina (Capitanias de Puerto). Atribuciones y competencias de las
autoridades de Marina en relacién con lz Marina Mercante.

Termna 5. Libertad en fos marss. Mares litorales. Jurisdiccién y
extension. El derecho de investigacidn del pabelién: Modo de efectuarlo.
Convencitn sobre el mar territorial y 1a zona contigua de Ginebra de 29
de abril de 1958, Convencidén de Gintbra de 29 de abril de 1958 sobre
Ia Alta Mar.

Tema 6. Despacho de bugques, Autoridades que intervienen en el
mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo, Libros v
documentos que deben HBevarse a bordo,

Tema 7. Servicio de los puertos: Cudles corresponden a Marina v
cuiles &8 Obras Piiblicas. Facultades de las distintas autoridades. Naufrs-
gio de buques en puerto. Otros servicios de los puertos.

Tema 8. El Convenio Internacional pam la Seguridad de Ja Vida
Humana en ¢] Mar de 1974 ¥ su ratificacién por el Gobierno espafiol.
Buques sometidos a Ia aphicacién det Convento. Clasificacién nacional
de los buques segin el trifico a2 que se dediquen Excepciones y
exencicnes para la aplicacidn de las normas del Convenio. Visitas ¢
inspecciones, Certifieaciones. Plazo de validez de los mismos.

Tema 9. Policie y disciplina a bordo en los bugues mercantes. La
Ley Penal Disciplinaria de la Marinz Mercante. Competencia de la
Jurisdiccion Militar de Defensa en refacién con la Marina Mercante.

Tema 10. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos v formalidades:
Su ratificacién. Recomendaciones pars su redacci6n v datos que deben
tenerse en cuelitz de los distintos casos que pusdan presentarse.

Tema 1], Ioscripeidn o matricula de los buques. Pasavante.
Patente de navegacidn, Pabelldn. Contrasefa. Registros y listas de
bugues. Socizdades clasificadoras.

Tema 12. El abordaje: Su concepto. Su cion en el Codigo de
Comercio v cn ¢f Convenio de Bruselas de {9{8, El naufragio: Concepto
y clases. Responsahilidades derivadas del naufragic v del abordaje.

Tems 3. Auxilios, salvamentos y remolque, Su examen en Ia Le
de 24 de diciembre de 1962 y en et Convenio de Bruselas de 1910.
Auxilios con buques de guerra o afectos a un servicio publico. Auxilio
en caso de gbordaje.

Tema 14, E! manifiesto. Quién debe redactarlo v extremos que
debe contener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 15, El conocimiento de embarque: Sus requisitos. Formas de
conocimiento. Endose. Efectos del conocimiento.

Tema 16, La arribada forzosa: Concepto y requisitos para que sea
reputada legitima. Obligaciones del Capitdn en case de arribada forzosa.
Normas de las Ordenanzas de Aduanas para casos de arribada.

Tema 17. El remolque: Su naturaleza juridica. El remolque como
scrvicio de puerto. El remolque como contrato. El remaique en la mar.
El remolgque coma auxilio 0 salvamento.

Tema 18. El scguro maritimo. Formas del seguro maritimo. Ele-
mentos personales, reales y formales. Clubes. Otras modalidades del
SCEUr0 Marntimo.

Tema 19.  La poliza en el seguro maritimo; Sus requisitos. Modali-
dades: Polizas flotantes, Ststema de liguidacion del seguro marftimo:
Acridn de averfa v accién de abandono.

Tema 20, Hallazgos. Extracciones. Derechos de propiedad de los
efectos satvados o hailados. Jurisdiccién ¢ idea del procedimiento.

Anexo 1.3
Contrabando, Derecha Penal y Derecho Procesal

Tema i. Concepto ¥ contenido del Derecho Penal. El Cadigo Penal,
texto vigente: Estructura y contenide. Fuentes del Derecho Penal. La
interpretacién de las leyes penales. El principio de irretroactividad de ias
leyes penales.

Tema 2, Concepto de delito, Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion en el delito: Autores, complices y encubrido-
res. La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes, atenuantes y

agravantes,

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en f'ado de tentaliva,
Conspiracién, proposicién y provocacidn parz detinquir. Eif delito
imposible. Grupos de detitos regulados en el Codigo Penal.
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Tema 4. DPelito de contrabando: Concepto y supuestos que contem-
pla la Ley. Sanciones, Géneros o efectos estancados y articulos o géneros
prohibidos. E! destino de los géneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracidn de los mismos.

Tema 5. Infracctones administrativas de contrebando; Concepto ¥
supuesos que conempla Ia legislacién vigente en Ja materia. Clases de
ing'nociones administrativas y personas responsables. Competencias.
Multas. Cuantis, greduacion y condonacién. Comiso.

Tema 6. Infracciones adminiswativas de contrebando: Procedi-
miente sapcionador. Extincidn de la responsabilidad. Recursos.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el
ejervicio de sus cargos. Prevaricacién. Infidetidad en la custodia de
decumentos. Yiolacién de secretos. Cohecho. Malversacién de caudales
pﬁb}l_im igtms delit:& Nacimi del ol

ema 8. Derecoprocesalgnal. acimiento proceso penal.
Pg&t'upuesto de admisibilidad y forma de Iz quersila. La incoacién de
oficio.

Tema 9. El érgano jurisdiccional penat. Clasificacidn de los Triba-
nalcs penales. Competencias.

Anexo 114
Seguridad y salvamento

Tema 1. El proceso de combustién. Elementos que intervienen en
1a combustin, Combustible. Temperatura de ignicién. 0.

Tems 2. Mé&odos gencrales de extincién de incendios, Eliminacién
de los vapores combustibles. Eliminacién de ia temperatura. Eliminz-
cién del oxigeno. )

Tema 3. Clasificacién de los incendios en relacién con los materia-
les 'i-pmbu:ubles. £

ema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso. Agus. Espuma.
Espums de alts umsién. Agua ligera Niebla, Didxido de carbono
(COn). Polve seco. Ggenos,

Tema 5, uciones a tomar durante ia extincién de incendios.
Serv_mwnenl de contraincendios: Incendios especiales: Gasolina
semiliquida; alcoholes, éter y acetonas. Incendios en cocinas.

Tema 6. Apuntalamiento: Sus fundamentos. Elementos que consti-
tuyen uer apunialamicnto de madera. Método de apuntalamiento por
€om sién directa. Método triangular. Método .

ema 7. Distintos métodos pam ¢l taponamiento de una via de
agua. Parcheo de tuberias. Achigue de compartimentos.

Tema 8. Quemaduras: Concepto y clasi i6n. Tratamiento de lag
quemaduras de primer grado. [dem de las de seguudo grado. Idem de las
de tercer grado.

Tema 9. Socorro: Sefat, Hlamada y mensaje. Sedlal de urgencia.
Seiial de seguridad. Sefiales de radiobalizas de localizacién de sinmestros.
Avisos g los navegantes,

ANEXO III

Tribunal calificador de 1as prochas selectivas parx ¢l ingreso en 1a Escala
de Patrones del Servicic de Vigilancia Adaaners

Titulares:

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Jefe del Area
gmuva del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas
. VYocales: Don Antonio Niiiez Saavedra, Oficial Maritimo del Servi-
<o de Vigilancia Aduanera; dofia Maria del Carmen Cuesta Millén, del
Cuerpe General Administrativo de la Administracién Civil del Estado;
dofta Maria Pilar Barén Ramiro, det Cuerpo General Administrativo de
1a Administracion del Estado,
Secretario: Don Hermelino J. Alonso Eiras, Patrén del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

‘Suplentes:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe dei Area de Asuntos
Econdmico-Financieros del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector
de Finanras del Estado.

. Vacales: Don Ramén Samblas Tourén, Qficial Maritimo del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera; dofia Yolanda Garefa Gatlardo, Inspectora
det Servicio de Vigilancia Aduanera; don Joagiin Martin Salcedo, del
Cuerpo General Administrativo de la Adminstracidn Civil del Estado.

_ Secretario; Don Florencio Perujo Ddvalos, Patrén del Servicio de
Vigilancia Aduancra,

ANEXO IV

Don
con domicitio en .
y documento nacional de identidad numero eavre s
dccl;rea jo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de Ia .

1

que no ha sido sc;arado del servicio de ninguna de las Administraciones

Priblicas ¥y que no se¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

En ] de de 1989,
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ANEXO ¥

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexu)

Don/doiia

Cargo

Centro directivo o Unidad adorinistrativa

CERTIFIC: Que segin los entecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertencce _
de los eoumerados o las Ordencs « {«BOE» )3
¥ disposicién adicional de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, («xBOE» del 3}
DNI Nimero de Registro de Personal ..
Destino actual

Ados Mesea Dias

—Ant:s&edadendCuerpo Escals, como Funcionario de carrera, hasta el
.............. . fecha de publicacién de Ia convocatoria en el «BOEs.

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

— Nivel de complemento de dmtmo del puesto de trabajo que ocupaba el
dia .....cocveonee , fecha de publicacién de la convocatoria en ¢l «BOE».

Y pare que conste, expido Ia presente certificacisn en
(Localidsd, feche. Brman ¥ seile.)

{A cumplimecnter cl drgano
de scleoc;ﬁ)

Total puntuacion
en fase de concurso.




