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RESQLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publice, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Operadores de Ordenador de la Administracion de la
Seguridad Social. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial de! Estados de 1 de abril), lpm' el que se
aprueba la oferta de empleo pitblico para 1989, ¥ con el fin de atender
las necesidades de personal de 1la Administracién Piblica,

Esla Secretaria de Estadp, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de dictembre}, previo
informe favarable de la Comision Superior de Personal y a propuesta def
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en [a Escala de Operadores de Ordenador de la
Administracion de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes

10665

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 50 plazas.

1.1:2 Fl nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 47 plazas. .

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supenior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
Ia Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosta, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas v se aplicard al sistemna general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularan a dicho sistema. .

1.1.4 Los aspirantes quc ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistemna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspendientes. o _

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de aceeso libre.

~ LL6 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los dos

sistemas. :

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decre-
to 2223/1984.de 13 de diciembre {«Boletin Oficial de] Estadon del 21);
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente convocatona.

1.3 E! proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso seleclivo para el sistema de
promocion inlerma, y s6lo fase de oposicidén y curso selectivo para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

- materias que se especifican en el anexo I

1.4 FEl programa que ha de regir las pruchas selectivas €5 ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo com la puntuacion totat
obtenida por éstos a lo large de todo el preceso, una vez apixcado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 Fl primer cjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de anielacién como minimo a la fecha
que dé comienzg el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Subsecretatio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hard piblica
la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en Ja fase de
concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, ¢n todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministeno para las Adminis-
traciones Publicas,

1.7 Los aspirantes que hayan superado lodos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autonidad convocante, .

Estos funcionarios en pracucas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L.

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al altimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a [a realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o ¢n condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grade o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
¢ psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las cerrespondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciphinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promocién interna deberidn pertenecer el dia de la publicacion de la
presents convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estado» a alguna de fos
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadon» del 10),
tener una antiguedad de, al menos, dos anios en €l Cuerpo o Escala 2 que
pertenezcan y reunir 1os demas requisitos exigidos en esta convacatoria.

Los servicios reconccidos al amparo de ia Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como

uncionario de carrera,

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. en los
Gotiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacian Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en 1a Direccidn
General de la Funcion Pdblica y en e} Instituto Nacional de Administra-
ciom Publica. A Iz instancia se acompanardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que scliciten puntuacion én la fase de concurso, que
no tendrd cardcter ¢liminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
muodelo contenido en el anexe V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pentenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiiedad en Iz misma, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decre-
1o 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 1a presemacién de solicitudes (¢jemplar numerg 1, «gjempiar
a presentar por ¢l interesado», del modelo de solicitud) se hard ¢n la
Dhreccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Scguridad
Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir de! siguiente al de a2 publicacion de esta convocatoria cn el
«Boletin Oficial del Estadon, y se dirigira al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo ¥ Seguridad Socizl.

Las solicitudes suscritas por los cspaioles en el extranjerv podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competenie. El intere-
sado adjuntaria a dicha solicited comprobante bancario de haber
satisfecho 1os derechos de axamen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se uulizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberin ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a que se reficre la base !.1. Estos asprrantes .
tendrin que declarar expresamente ¢n las solicitudes que poscen la
condicién de discapacidad arriha indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 1,500 pesetas v so ingresaran
en la cuenta cormiente numern 5699635 de la Caja Postal.

P E]Iingmso podra hacerse ¢n cualquier oficina de Correos o de la Caja
astal.

Por la presiacion de servicios efectuados por la Cajz vostal en
conceplo de tramitacidn de las drdenes de pago correspondientes, tos
aspirantes abobardn la cantidad de 200 pesctas fijadas por ¢l indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberin figurar el sello de Carreas o de 1a Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuya falta determinari fa exclusion
del aspirante.
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En ningiin caso la presentacidn y pago en Correos o la Caja Postal
supondrd sustitucidn del rdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse subsa-

narse en cuglguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias £l Subsecretario
del Ministerio de Tmba]];) y Scguridad Social, por delegacion del
Secretario de Estado para la Admimstracién Piiblica, dictard Resolucion
en ¢l plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excleidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadon, s¢ indicardn los lugares en que se encucnira
expuesta at pitblico Ja lista certificada completa de aspirantes admitidos
¥ excluidos y se determinard el lugar y fa fecha de comienzo de los
gecrcmos. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso en la Direecién

eneral de la Funcién Publica, Centro de Informacion Administrativa
def Ministerio para las Administraciones Priblicas, en las Delegaciones
del Gobiemno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles
v en el Ministerio al que la Escala esté adscrita. En Ia lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacional
identidad, asi como la causa de exclusidn, ’

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diex dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de [a Resolucién, para
poder subsanar el defecto que hays motivado la exclusién,

Cantra dicha Resclucidén podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante e
Subsecretario del Ministerio d¢ Trabajo y Seguridad Social, quien lo
%;.g;llyeré por delegacidn del Secretario de Estado para la Administracidon

ca.

De no presentarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de ia realizacion de los ejercicios.

, Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenie de Ia realizacién de
Ias pruebas selectivas. .

5. Tribuna!

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxe I a csta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de infervenir,
notificindoto al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, quien dard trimite de dicka potificacion al Secretario de Estado
para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de !a Ley de Procedimiento
Administrativo 0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

__El Presidente podrid solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en Jas circunstancias previstas en el
articuln 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Jos aspirantes podrén recusar a Jos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en ia presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas, la
autoridad convocanie publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

54 Provia convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de ia mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucién en ¢] plazo miximo de treinta dias
4 partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la cealizacién
del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corre?:ondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird fa presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de ¢stas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a o dispuesto en 2 Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 FEI Tribunal podri disponer lx incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racitn en sus especialidades técmicas. La designacidn de fales asesores
debelfa comnunicarse a la Secretariz de Estado para la Admirnistraciéa
Pblica.

5.8 FEl Tribunal calificador adoptard las medidas precisas &n aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la reahizacitn de los
ejercicios que ei resio de los demds participanies. En este sentido, se
esiablecerdn, para las personas con minusvalizs gque to soliciten en la

forma prevista en {a base 3.3, tas adaptaciones posibles en tiempos ¥
mcdio:aram su realizacién. L

A efecto, el Trbunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracién laboral,
?ﬁzi'?lﬁa o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos

iales.

Si en la realizacién de los ciercicios se suscitaran dudas al Tribunai
respecto de [a capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio, de las actividades habituaimente desarroBladas por los
funcionarios de la Escala, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podré recabar el correspondiente dictamen de los nos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, ¢n su caso, de [a
Comunidad Auténoma correspondicnie,

5.9 Ei Presidente del Tribuna? adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por ta Orden de] Ministerio de la Presidencia de [8 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para ia
Administracion Piblica,

El Tribunal excloird a aguelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ Signos que permitan conocer ia identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccién General de Planificacion y Orderacidn
de los Recursos Humanos de la ridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, pianta sexta, 28071-Madrid, teléfono (51} 253 60 00.

E! Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persofa,
miembro o no del Tribunal, aticnda ceantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrin la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Reat Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo f«Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12 En ningin caso ¢f Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un némero superior de aspirantes que et
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga fo establecido serd nula de pleno derecho.

§. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de [a letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado Para fa Administracidn Publica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficiai del Estadown del 16) por la que
se publica el resultade del sorteo celebrado el diz 9 de marzo de 1989,

5.2  En cualquier momento los aspirantes podrimser requeridos por
miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar sk personatidad.

6.3 Los aspirantes serdin convocados para cada ejercicio en un
Gnico lamamiento, sicndo excluidos de iz oposicion quienes no
comparezcan, salvo en 1os ¢asos de fusrza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuancios de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunat en Jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en ia base 5.10 y por cualesquicra otros medios st se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, comr veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefizlada para la iniciacion de ios
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada scde del Tribunal,
y por cualquier otro medio $i se juzga convenjente con doce horas, at
menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algues de Ios aspimantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por Ia presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comunicidndole asimismo
las inexactitudes o fatsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a {as pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en ¢l pédrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las proebas selectivas, el Tribunal haré piblicas, en
el lugar o lu s de cclebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede:
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquetlos otros lugares que
estume oportuno, las relacioaes independientes de aspirantes aprobados,
1anto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna, por orden de puntwvaciones alcanzadas, con indicacidén de su
documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ambas lista de.
aprobados al Subsecretario det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
¥, en todo case, al Secretario de Estado para la Administracion Piblica,
especificando igualmente el nimero de aprobados ¢n cada uno de jos
ejerciclos.
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8. Presentacion de documentas vy nombrantiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron piiblicas las listas de aprobados ¢n
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ia Subdireccién General de Plapificacion y Ordenacion de los
Recursos Humanos de ia Seguridad Social, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber rralizado todos los estudios pama [a
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de ne haber sido scparado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inkabilitado para ¢l gjercicio de funciores publicas, segén el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. ) ]

Los aspiranies con minusvalia con grade de discapacidad 1gual
o superior ai 33 por 100, deberan acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su ¢aso, de la munidad Autdénoma
correspondiente. -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exenios de justificar docurmentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o dei
Ministerio u O ismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del nimero e importe de trienios, asi como Ia fecha
de su cumplimiento.

Asimisme, deberdn formular opcidn por la pereepeidn de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios ea
practicas, igualmente, ef personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Bolctin Oficial
del Estado» de & de marzo).

8.3 Quienes dentre del plazo fifado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de 1a misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos setalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por partc dc los aspirantes aprobados
deberd realizarse en el plazo de quince dias, previa oferta d= los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propucsta del
Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, se procederd
al nombramiente de funcicnarios en pricticas, quien enviara relacion de
éstos al Subsecretario del Departamento al que hgure adserito el Cuerpo,
en ia que se determinars Iz fecha en gue empezars a surtir efecto diche
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con ¢f apartade «Reservado para la
Administracidn» debidamente cumplimentado y de la certificacion a
que se refiere la base 3.1.

Finalizado €] proceso selectivo, guienes lo hubierar superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, funcionarios de carrerz mediante resolucidn del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, que se publicari en
el wBoletin Oficial del Estado», vy en la que se indicara ¢l desting
adjudicade.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera cfectuada
en el plaza de un mes, contado desde 1a fecha de fa publicacién de su
rombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de o dispuesio en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblcas, a través
del INAP y en colaboracion con {os Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacida de los aspirantes
seleccionados en e! dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Aunténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

8. Norma final

La presentie convocatoria ¥ cuantos actas administrativos se deriven
de ¢lla v de a actuacidn del Tribunal in ser impugnados, en los
casas y en la forma establecides por la Ley de Procedimiento Adminis-
tratvo,

Asimismo, {a Administracién en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ez la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D, {Orden
de 25 de mayo de 1987), 1a Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin,

Hmos. Sres. Subsecretaric del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directora general de fa Funcidn Pablica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Procesn de seleccién y valoracidn .
1. Proceso d_e seleccrion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurse {s6lo para promocion interna}.
B} Oposicidén.
C) Cursy selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra caricter
climinatorio, se valorard la antigiiedad del fitncionario en et Cuerpo/Es-
cala al que pertenezea, teniéndose en cuenia a estos efectos los scrvicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
tona. .

Asimismo, s¢ valorard su historial profesional en la Administracién
y los cursos de formacifn y perfeccionamiento supcrados en ¢l Instituto
Nacional de Administracion Piblica y en otros Ceniros oficiales de
formacién de funcionarios. L

Fase de opesicion.-La fase de oposicién constara de dos ejercicios.
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio.

Primer sjercicio: Consistird en contesiar por escrito, durante un
tiempo miximo de una hora y quince minutos, a un cuestionario de 100
preguntas de respuesias alternativas, relacionadas con el temario de
Informatica anexo 4 esta convocatoria.

Segundoe gjercicio: Podrdn concurrir Unicamente los aspirantes gue
hubieran superado el anterior, y consistird en reselver por escrito,
durante un tiempo mdximo de cuatro horas, dos supuestos sobre
utilizacion de ordenadores y sus unidades periféricas, dentro de las
materias incluidas en sf programa del primer gjercicio.

Curso selectivo.-El curso selectivo tendra una duracién inferior a
tres meses a partic de la fecha indicada en la base 8.5

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del Ministenio
de Trabajo vy Seguridad Social se concretard Ja duracion del curso y el
lugar ¢ lugares en que se desarroliara.

Los funcionarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arveglo
a 1o dispuesto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Durante el curso selectivo lz2 Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofrecera a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencidn a tas necesidades de fos servicios.

2. Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos referentes a cata fase
se efectuard de 1z forma siguiente:

2) Se otorgard a cada aspirante, por un afio completo de servicios,
0,4 puntos, sin quc la puntuacidn por este concepto pueda rebasar los
8 puntos. )

b) El historial profesional y los cursos de formacidén de los
aspirantes se valoraran conjuntamente hasta un mdximo de 8 puntos. Se
otorgard a ¢ada aspirante, por cada punto del nivel de compiemento de
destina del puests que viene desempenando, 0.2 puntos (hasta un
miximo de 4 puntos}, y otros 0,2 punios por ¢ada curso de formacion
realizado {con una puntuacidn maxima por este conceplo de 4 punios).

Fase de oposicion: Las gjercicios de la fase de oposicion se calificaran
de 0 a 12 puntos y seran eliminados los qgue obtengan menos de 6.

Curso selectiva.—-Al tinalizar el curso selectivo, los aspirantes seran
evaluados por el Tribunal en base a los informnes cmitidos por el
respensable del citado curso, calificindolas de «aptos» o «no aptos»,

Los gjercicios de Ia fase de oposicion correspondientes al sistema de
promocion interna se califiardn de acuerdo con los criterios establecidos
anteriorments.

En ningun caso la puntuacin obienida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de fa fase de oposicion,

. La calificacion final de las pruebas vendrs determinada, para el
sisternia de promocidn, por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en las-
fases de concurso v oposicion, v para el sistema libre, por fa suma total
de 1a puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el
empate, a2 la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. $i
persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por orden aifabético dei
primer apeflide de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden
par 1a letra a que se refiere 12 base 6.1 de la presente convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién mixima de
algiin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién conservard
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguienies pruebas selectivas,
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ANEXO 1I

Programa de ia Escala de Operadores de Ordenador de Informaitica de
Iz Administracién de la Seguridad Social

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL PRIMER EJERCICIO
DE LA OPOSICION

Informdtica

1. Conceptos de Informitica: Sistema informaético, equipo informa--

tico, Programa, Sistema operative.

2. Elf ordenador electrénico. Antecedentes histéricos. Generaciones
de ordenadores

. Equipo informdtico. Elementos principales. Utilizacion.
4. Pnncipales unidades de entrada de datos y so utilizacidén.
5. Principales unidades de salida de datos y su utilizacién.
6, Principales unidades de aimacenamiento de daios y su utiliza-

cion.

7. Concepto de memoria y de sus distintas ¢lases. Caracteristicas v
funcién de Ja memoria principal de un erdenador.

8. Sistemas de numeracion y su rcprcscmacmn

9. Pnncipales aspectos de dlgebra de Boole.

10. Representacién de [a informacién dentro y fuera del ordenador.

11. Concepto de bit, byte, caricter, palabra, campo de datos,
registro, fichero, archivo y banco de datos.

12. Concepto telctratamiento. Modem. Muitiplexor. Adaptadores
de hr;eas conoentﬁlcdorcs 'I‘crmmaitlei remotog E blad

1 nguaje amacion. Lenguaje de mdguina. Ensamblado-
res. Commlfgg)rcs Srrgg‘ama fuente, Er(?érama objeto. Vaciados de
memaoria,

14, Concepto de codige de representacién y sus clases, EBCDIC,
BCDIC, fieldata, binarig puro, decimal, octal, hexadecimal.

15, Instrucciones. Sus clases ¥y caracteristicas y funcién en un
programa. Concepto de micro ¥ macroinstruccidn.

16. Direccionamiento y sus clases.

17.  Indexacién,

(8. Muliprogramacion y multiproceso, .

19. Proceso en uempo real. Por lotes. Secuencial. Tiempo compar-

20. Modos de acceso. Acceso directo. Acceso secuencial. Acceso
sacuencial indexado.

2]1. Diagramas, Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decision.

22, Ircorporacidn de simbolos o digitos 2 series lagicas propuestas
por el Tribunal.

ANEXO I .
Tribunaf de las pruebas selectivas de Operadores de Ordenador

Tiulares:

Presidente: Don Luis Garcia Llorsnte, de is Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Oclavio Garcia Sudrez, de la Escala de Analistas de
[nformética de la Administracion de la Segunda.d Social; don César
Cabeza Alvarez, de la Escala de {peradores de Ordenador de fa
Administracion de la Seguridad Social; don José Santiago Lorenzo Polo,
de la Escala de Operadores de Ordenador de la Administracida de fa
Seguridad Social, y don Antonio liménez Paredes, del Cuerpo de
gj‘éstién de la Administracién de Iz Seguridad Social, que actuar como

reiario.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Angel Juste Perucha, de la Escala de
Analistas de Informética de {2 Administracion de fa Seguridad Social,

Vocales: Dodla Paloma Sdnchez Lépez, de la Escala de Analistas de
Informética de ta Administracitn de la Seguridad Social; don Juan
Pedre Fuentes Martines, de la Escala de Operadores de Ordenador de Ia
Administracién de 1a Seguridad Social; don Rogelio Mades Revitla, de
la Escala de Operadores de¢ Ordenador de 12 Administracién de la
Seguridad Social, c[ve don José Maria Garcia Rodriguez Carriedo, del
Cucrpo Técnico la Admisistracién de la Seguridad Social, que
actuard como Secretario.

ANEXQO IV

con domicilio en i
y documento nacional de identidad ndmero
declara bajo juramento o promete, a efectas de ser nombrado funciona-
rig de la Escala ...
que no ha side separado dei servicio de ninguna de las Admm;s!raczones
Fublicas v que no se halla inhabilitado para e! efercicio de funciones
publicas.-

. de 1989,
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ANEXO ¥
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofta

Cargo
Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece
de los enumerados en las Ordenes ... searsinire s {HBOE» SR X
v disposicién adicional de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» det 3).

Documento pacienal de identidad Nimero de Registro de Personal ...
Destino zctual '

- Antignedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de hasta el
dia ............. ., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE»,

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimitados a dicho Cuerpo ¢ Escala

TOTAL

= Nivel de comp[emento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dia ... ., fecha de publicacion de ta convocatoria en el «BOE»

Y para que conste, expido la presente certificacion en
(Localided fecha firma v sclo)

(A cunmplimentar por el Organo
de seleccin)

Total puntuacion
- i en fase de concurso.
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- RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretarfa de
Estado para la Administracion Piblica, por la gque se
convocan £[ruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estados de 1 de abril), el que se
aprucba la oferta de empleo piiblico 1989, y con ¢t fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
aribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comigién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera con sujecion a las siguientes :

10666

Bases de convocatoria

1. Narmas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas por el
sistemna de promocion interna y sisterna general de accesa libre.

1.1.1  El nimero total de vacanics rescrvadas al sistema de promo-
cién interma asciende & 13 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a lzs del sistemna general de accese libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, .

1.1.4 Los aspirantes que i por cl sistema de promocin
interna, cn virtud de lo dispuesto ¢a el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

I.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de fos dos
sistemas. .

1.2 A lag presentes pruchas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21),
el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en
presente convocatoria

1.3 E sclective constard de las siguientes fases: Fase de
CORCUTSD, de oposicién vy curso selectivo para el sistema de
promocidn interna, y sélo fase de oposicidn y curso selective para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
matcrias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Lla adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en: la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicidn se iniciard en Ia
primera quincena del mes de septiemibre.

Con cuarenia ¥ ocho horas de antelacién como minimo a la fecha
que ¢é comienzo ¢l primer gjercicio de la fase de oposicidn, =l
Subsectetario de Economia y Hacienda hari publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesia, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicién y en €l Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Priblicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superadoe todos los ¢jercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso select.vo que
s¢ determina en el anexo L. : :

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes de! mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

21,1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Patrén Mayor o Patrdn de Cabotaje.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempedio de las corespondien-
e funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hailarse
inhabilitado para el dessmpeito de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l diz de la publicacién de Ia
preseite convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadows a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de Ia
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletfn Oficial del Estados
del 28), tener unz antigtiedad de, al menes, dos afos en el Cuerpo ©
Escala a que pertenezcan y reunir los demas reguisitos exigidos en esta
convocatoria. .

Los servicios reconocidos al amparg de 1a Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antighedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta ¢! momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comuaidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en €l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompagarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en Ia fase de concurso, que
no tendri cardcter climinatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
fancionario esté adscrita, acreditativa de su antigiedad en la misma, asi
como cuanta documentaci6n estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en ef articulo 34.2 del Real
to 21617/1985, de 9 de diciemmbre. .

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero |, wejemplar
4 presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Sitvela, 4, 28010 Madrid, < en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de lz publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario de
Economia y Hacienda. ) .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjere podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. L .

Los aspirantes con rainusvalias deberdn indicarlo en la solicl-
tud, para lo cual se utitizard el recuadro nimero ¢ de la misma.
Asimismo, debetdn solicitar, expresdndolo er el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de tos
¢jercicios en que esta adaplacion sea necesana. . .

3.4 Losderechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8699546 de Caja Postal ]

El ingreso podra hacerse en cualguier oficina de Correos o de Caja

Por la prestaciot: de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondienies, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fjadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 5071984,

Eo la solicitud deberin figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechios cuya falta determinari la exclusion
del aspirante, .

En ningiin caso la presentacién y page ¢n Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse subsa-
parse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado €l plazo de presentacidn de instancias ¢l Subsecretario
de Economia y Hacienda, por deleﬁcidn del Secretario de Estado para
la Administracian Publica, dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes, que s& publicard en el «Boletin Gficial del Estadow, y en la que,
ademds de declarar aprobada ia lista de admitidos y excluidos, se



