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Tema t08. Metodologia de programacion. Leyes de constniccién
de programas. La programacidn estructurada. Métodos de Jackson, de
Bertini v de Warnier. Utilizacion de lenguajes de control de trabajos.
Juegos de ensavo. Documentacidn, :

Farte XII. Teorias de apoyo a la decision informdtica

Tema 109. Algebra de Boole. Conceptos fundamentales: variable
logica, funcién légica. Operador logico. Teoremas fundamentales del
2igebra de Boole. Funciones logicas bdsicas: OR, AND y NOT.

Tema 110, Algebre de Boole. Funciones [6gicas especiales. NI,
incompatibilidad, suma légica exclusiva. Aplicacién de fas funciones
Iogicas en el disciio de los ordenadores y los circuitos.

Tema 111. Aplicacion del dlgebra de Boole a ia 1dgica informdtica:
¢l célculo de predicados o élgebra de las proposiciones.

Tema 112, Técnicas de optimiracidn de sistemas; Procesos Esio-
cdsticos. Definicion, wcadenes» de Markov, procesos de Poisson.

Tema 113. Técnicas de optintizacion de sisternas: Teoria de colas.
Sisternas abiertos. Sisternas cerrados.

Tema 114, Técnicas de optimizacion de sistemnas: Simulacion.
Herramicntas de aplicacién de simulacion a los comportamientos de
sistemas informaticos. .

Tema 113, Técnicas de optimizacién de sistemas: Programacién
lineal. Método de Dantrig, Bisqueda de una solucién posible bdsica.
M¢étodo de ias submatrices. Algoritmos.

Tema 116. Técnicas de optimizacién de sistemas: Programacién
diramica. Concepios. Programas dindmicos discretos,

Tema [!7. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenémenos alea-
torigs. Probabilidad. independencia de sucesos, Teorema de Bayes.

" Tema 118, Esiadistica descriptiva ¢ inferencial, Estimadores.
Variable continua y variable discrera.

ANEXO 11

. Tribunal de las pruebas selectivas de Analistas
Titulares

Presidente: Pon Pedro Maestre Yenes. de! Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. .

Vacales: Don Luciano Sdez Averra, de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Socisl, don José
Manue! Gomez Alonse, del Cuerpo de Estadisticos Facultativos; don
Jestis Martin Bernabeu, de [a Escala de Analistas de Informdtica de la
Administracion de la Seguridad Secial, don Julio Vizquez Castafio, de
la Escala Técnica a extinguir de la Administracién de la Seguridad
Sacial, que actuard como Secretana,

Supientes

Presidente: Don Carlos Moro Gonzilez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocaies: Don Jestts Merino Salmeron, de la Escala de Analistas de
Informdtica de la Administracion de [a Seguridad Sovial; don Federico
Vega Cuesta, de ta Escala de Analistas de informdtica de 1a Administra-
cién de 12 Seguridad Secial; don Francisco Espeja Gomez, de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos; don
Francisco Gonzilez Comesana, det Cuerpo Técnico de Ja Administra-
cién de la Seguridad Social, que actuard como Secretario.

ANEXO IV

Pon .........
€on dOmICIHO v
y documentc nacional de identidad NUMETOD ....cccovveevcvcrmvevecrecrenniroies N
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Funciona-
rio de [a éscala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pt}gliicas ¥y que no se¢ halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones
piiblicas, -

..... ey

i« OO SURN « (-SRI de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica. por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en la Escala de
Mecdnicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 21
de marzo («Boietin Oficial del Estado» de { de abril), por el que se
aprusba la oferta de empleo piiblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
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. Esta, Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Bolctin Oficial del Estado» de 7 de diciembee), previo
informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas parg ingreso en la de Mecinicos Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera con sujecién a las siguientes

Bases de coavocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.} El némers total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidén interna asciende a 28 plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso bibre as¢iende a 29 plazas.

1.1.3  Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 def Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferkncia sobre los aspirantes
provenie:‘t;i:s det sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes

Lpikia -

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se scumulardn a las del sistema general de acceso libra. En este sentido,
ia fase de oposicidn det sistema de promocién interna, finalizard antes
que la correspandients al sistema general de acceso libre,

- 115 Los aspirantes sélo pog:;n participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas sclectivas les seran aplicables 12 Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21},
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente CoOBVOCaIonA.

[.3 El proceso sefectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocién interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistemna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, punmaciones y
materias que se especifican en ¢l anexo I,

1.4 EI programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
Egura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ef
proceso sclectiva se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a Jo | de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispuesto en !a base 1.1.4 de esta convocatoria, )

t.6 El primer ¢jereicio de ia fase de oposicidn se iniciard en l1a
primera quincena del mes de junio.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion como minimo a la fecha
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, ei
Subsecretario de Economia vy Hacienda hard pablica 1a Hsta de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesta, en todo caso, ¢p el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de [a fase de oposicién y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministeric para Jas Administraciones Priblicas.

L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de opositidn scran nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en &l anexo 1

Quienes no superasen ¢! curso selectivo pedrin incorporarse al
inmediatarente posterior con la puntuacidn asignada al Gitimo de los
participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus derechos
a] nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de Jas pruchas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol.

2.1.2 Tener cumplidos los diectocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titvio de
Mecdnico Naval Mayor o Mecinico Naval de Motor de primera clase
de la Marina Mercante,

- 2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempedo de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para €] desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Los aspiramtes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién imterna deberdn &gerteneccr el dia de la publicacién de la
presente convacatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de fos
Cuerpos o Escalas cnunciados en la Orden def Ministerio de Ia
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Presidencia de 25 de marzo de 1985 {(«Poletin Oficial del Estadow
del 28), tener una antigbedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convyocatoria .

Los zervicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en zlguno de
los Cuerpos o Escalas incluides en la Orden anteriormente citada seran
computables, a ¢fectos de antigiedad, para participar por promocidn
interna en estas pruebas selactivas,

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerios hasta el momento de la tomd de posesion como
funcionario de carrera

1. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitaments en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gomemnos Civiles, asf como 2n ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
General de la Funcitn Pdblica y en ¢l Instituto Nacional de Administra-
cién Pdblica. A la instancia se acompafarmin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en Iz fase de concurse, que
no t¢ndrd caricter eliminatoric, deberin presentar certificacién
modelo contenido en ¢l anexo V», cxpedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrita, acreditativa de su antigiiedad ¢u la misma, asi
como cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en ¢! articulo 34.2 del Real Decre-
w 2617/1985, de 9 de diciembre,

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar ndumero 1, «cjemplar
a presentar por ¢l interesadow, del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera, caile Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, o er la forma establecida en el articuto 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, €l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de a publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al Subsecretario de
Economia y Hacienda,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en &l extranjero podrdn
cursarse, en e plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corresponditea
quienes las remitirdn idamente al Organismo competente.
interesado adjuntarf a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarle en la solici-
ted, para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimero 6 de la misma
Asimistoo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las

+posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los

glercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

34 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente pumerc 8699589 de Caja Postal.

P Elingreso podrs hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal. -

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Crganismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1584. ’

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusién
del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucion det trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse rén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda por Delegacién del Secretario de Estado para
la Administracién Piblica, dictari Resolucién en el plazo mAximo de un
mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadows, y en Ia que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd el lugar y la fechn de comienzo de los ejercicios, as{ como la
relacibén de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de
caclusién. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre
¥ nimero d¢ documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente zl de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar ¢ defecto que hava motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plaze de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
cidén det Secretario de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el eserito de subsanacidn de
defectos s¢ considerard recurso de reposicidn si el aspirunte fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

431 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas sclectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruesbas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de] Tribunal deberdin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecrstario de Economia y Hacienda quien dari
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Administra-
cién Piblica, cuando concurran en ¢Hos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn de esta convoca-

toria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
tion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunatancias previstas en fa presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en &l «Boletin Oficial del Estadon
Resolucidn por la que s¢ nombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que bayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas ¢n la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidents, se constituird al Tribunal,
con la asisiencia de 1a mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrardn 2u sesion de constitucidn en ef plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rzalizacién
det primer &jercicio,

En dicha sesidn ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su conmstituci6n, el Tribunal, para actuar valida-
mcnlt;, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en Ia aplicacién de estas normas, asi comeo lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacitn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas comespondientes de los cjercicios
que estirne pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
macién en sus especialidades técnicas, La designacidn de tales asesores
chu%elfé comunicarse a la Secretaria de Esiado para la Administracion

ca

5.8 E! Tribunat calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos co que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalfas gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciter en la
forma prevista en la base 3,3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podri recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Grganos técmicos de la Administracién laboral,
?;u;:ialm o de los Srzanos competentes del Ministerio de Asuntos

e,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los giercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser Ieidos ante el Tribunal, sezn corregidos sin que se conozca
la identidad de¢ los aspirantes, utilizarido para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalenies, previa aprobaciGo por la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Piblica.

E] Tribunal cxcluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 &gNos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en.el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, teléfono {91) 447 G5 00.

El Tribunal ditpondrdé que en esta sede, al mepos uma persona,
micmbro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacién con estas pruebhas selectivas.

5.1 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas sn el anexo [V del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Cficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso ¢l Tribueal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarroliv de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente per el primero de 1a letra H, de conformidad con lo establecide
en Resolucitn de la Secretaria de Estado para 1a Administracién Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial det Estadow det 16) por la que
se pubiica ¢l resultado del sergo celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
micmbros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Llos aspirantes serin convocados cadz ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢] Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede del Tribunal
sefialada cn la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si 5¢ juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menes, de antelacién a la sedalada para 13 iniciacién de los
mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicade
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualguier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviers conocimiento de que algunc de los aspirantes ne cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatons, previa
audiencia del interesado, deberd proporer su exclusién al Subsecretario
de Econowiia y Hacienda, comunicindole asimistno las inexactitudes o

formuladas por ¢l aspirante ep la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidén del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Ias pruebas selectivas, el Tribunal har4 pidblicas, en
el lugar o lugares de celebracién det iltimo ejercicio, asi como en 1z sede
del Tribunal sedalads en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sistema general de accese libre como por ¢l de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
pacional de identided. .

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas Istas
dc aprobados al Subs¢cretario de Economia y Hacienda y en todo caso
al Secretario de Estado para la Administracion Publica, especificando
igualmente €] mimero Ye aprobados en cada une de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel ¢o que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el Jugar o tugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de Gestién
de Personal Funcionario, pasea de la Casteilana, 135, cuarta planta, los
sigentes documentos.

A) Fotocopia del titulo exigido en lz base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencidon del titule.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Priblica,
m hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin el
modelo que figura come anexo [V a esta convocatonia.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para obtener su anterior mombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organisme del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expreston del nimero e imports de tnenios, asi como la fecha
de su cumplbimicnto.

Asimismo, deberdn formular opcién por la precepeidn de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas, igualments el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1985, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quiencs deatro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, po presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujers que carceen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
oo pedrin ser nombrados funcioparios y guedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. .

84 La peticién dec destinos por parte de los aspirantes aprobados
iicbcr.i rcalizarse una vez efectuado el curso selectivo, previa oferta de
as mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, ¥ a propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se procederd al nomgra.m.iento
de funcionarios en pricticas, quien, enviard relacién de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrita la Escala en ta que
s¢ determinard la fecha en que emtpezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Rescrvado para la
Administracién» debidamente cumplimentado y de la centificacidn a
que 3¢ refiere la base 3.1,

Finalizado el proceso selectivo guienes lo hubjeran superado serdn
ncmbrados a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Publica que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicard of destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de lz publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Fancidén
Publica, el Ministerio para las Adminsstraciones Pdblicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentcs, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
sejeccionados en ¢l dominio de la lengua oficizl de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantas actos administrativos se deriven
de clla y de 1a actuacidn del Tribunal podrén ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por Iz Ley de Procedimiento Adminis-
traivo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de abril de 1989.—E] Secretario de Estado, P. D, (Orden
de 25 de mayo de 1987}, la Directora general de la Funcidn Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Nimos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccitn y valoracién .

1. Praceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
A) Concurso (sélo para promocién interna),

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

_ Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, s¢ valorard la antigiiedad del funcionario en Ia Escala de
Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanerz, teniéndose en cuenta a
estos cfectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
¢ién de la presente convocatoria,

Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administracion
Piblica y los cursos de formacidn y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Piblica v en otros Centros
oficiales de formacién de funcignarios.

Fasc de oposicién: La fase de oposicién constari de tres ejercicios,
todos y cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—~Contestacién por escrito, en el plazo mdximo de
dos horas, a cuatro preguntas, clegidas al azar, dos de la materia
wLegislacion Aduanera y Derecho Penal» y dos de «Seguridad Interiors,
que figuran numeradas en el anexo I1.1 y I1.2, respectivamente, de esta
Resolucion.

. Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar este
gjercicio.

Segundo ejercicio.—Contestacion por escrito, en el plazo méximo de
dos horas, de un tema sacado a la suerte, de cada una de las siguientes
materias: «Motores de explosién y combustidn internaw ectrici-
dad», segin los temarios que figuran como anexos I1.3 y II.4}: respectiva-
mente, de esta Resolucidn,

Teroer ciercicio.~Ejercicio préctico que consistird en la resolucidn de
un supuesto sobre prevencidn, deteccidn ¥ reparacién de¢ motores de
caplosion, combustién interna y aléctricos, asi como en propulscres {(gjes
y hélices), para lo cual los opositores deberdn ir provistos de cuzctos
clementos sean necesarios para la realizacién de chujos ¥ esquemas.
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Curso selectivo: Todos fos aspirantes que superen las pruebas de
oposicién, serin nombrados funcionarios en pricticas por 1z autoridad
competente v realizarin un curso selectivo, de una duracién méxima de
seis somanas, en fa Escucla de 1z Hacienda Publica de Madrid que,
igualmente, deberdn superar con aprovechgatiento.

1as materias que se n en el curso, se referirdn a Derecho
Administrativo, organizacién del Estade y de la Administracion Piblica,
contrabando, legislacion y iécnicas aduneras y teoria y prictica de
mecdnica naval.

mdximo que s¢ M invertir en la realizacion de esta
de una hora y megfﬁ f

2. Valoracidn

Fase de concurse:

a} Se valorard ls antigiedad dei funcionario en la Escala de
Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta un méximo de
veinte puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
asigndndose por cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de un punto, hasta el Hmite méximo expuesto,

b} Asimismao, se valorard su historial profesional en la Administra-
cién Pablica y los cursos de formacién superados hasiz ug mdximo de
veinte punios, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,50 puntos por cada punto del nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo que ¢l aspirante viene desempefando.
- 0,50 puntos por cada curso de formacién superado.

Fase de oposicidn: Los gjercicios de [a fase de oposicion se calificardn
de la manera siguiente: .

-~ Primer ejercicio: Se otlorgard una calificacién méxima de cuarenta
punios, siendo necesaric obtener un minimo de veinte puntos pam
aprobar este sjercicio y acceder al siguiente.

= Segundo ejercicio: Se otorgard upa calificacién méxima de cua-
reata puntos (veinte por cada materia que integra el esjercicio}, siendo
necesario obtener un minimo de veinte puntos para aprobar este
ciercicio v acceder al siguients.

- Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacidon méxima de veinte
puntos, siendc necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

Curso selectivo: El curso se calificard de cero a cuarente puntos, pot
el total de materias, siendo necesario para aprobar obtener vemnte puntos
COMO minimo, y no haber obtenido en ninguna de ellas una puntuacion
inferior @ ¢uatro puntos sobre diez.

(Quienes no superen e} curse selectivo, podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la pustuacidn asignada al alumo de los
participantes del mismo. De no superarlo, perderdin todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de camrera.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes at sistema de
promocidn interna se calificardn, de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente, con una puntuacion méxima del 60 por 1460 de la
puntuacién 1otal del concurso-oposicion.

En ningiin caso, 1a puntuacién obtenida en fa fase de concurse, podra
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de opesicion,

La calificacién final de las pruebas vendré determinada, para el
sistema de promocién interna, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concursn, oposicidn v curso selectivo, y para
€l sistema libre, por la suma 101al de tas puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn y en el curso selectivo.

En caso de empate, ¢! orden se establecerd atendiendo & la mayor
puntuacitn obtenida por los aspirantes en ¢l segundo ejercicio, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtentda en ef 1ercer ejercicio.
{Idéntico criteric s adoptard para el sisterna de promocion interna.) Si
persistiese ¢t empate a puntos, éste s¢ dirimird por orden alfabético del
primer apellido de las dos aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por fa letra H a que se reficre la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO 11
Anexo IL1
MECANICOS NAVALES

Legislacion Aduanerq y Derecho Penal

I. Organizacién territorial de los servicios de Aduanas.

2. 1a Aduana: Conceplo y clases,

3. Recinto, demarcacion y jurisdiccton de una Aduana.

4. Operzciones de comercio €n que intervienen las Aduanas:
Principios generales.

5, Importacién.

6. Exportacidn.

7. Comervio de Cabotaje.

8. Traosito.

9. lImponacién temporal.

{0. Reexportacion.

11. Exporfacién temporal.

I

. Importacién v ex; i5n de efectos en régimen de viajeros.

14. Direccidn General de Aduanas e Impuestos Especiaies.aJ

15, Subdirecciones Generales de Aduanas: Estructura ¥ funciones.

16. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia ¥ funciones,

17.  Organizacion Central del Servicio de Vigilancia Aduanera,

18. La organizacién termitorial del Servicio de Vigiancia Aduanera.

19. El Personat de Servicio de Vigilanciza Aduanera: Catsgorias,
atribuciones y deberes.

20. Vigilancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junico),

21. Concepto y contenido del Derecho Pernal,

22, Concepto del delita. .

23, 1a participacién ¢n el delito: Autores, cémplices ¥ encubri-

24, Circunstancias eximenies, alcnuantes y agravantes.

25. Delito consumado, frustrade y en grade de tentativa,

26. Conspiracién, proposicidn y provocacidn para delinguir.

27. El delito imposible.

28, Grupoes de delitos regulados en el Cédigo Penal.

29.  Delitos cometidos por los funcionarios plblicos en ef ¢jercicio
de s;ues cargos: Enumeracion y consideraciones generales,

3 cacién.
31. Infidelidad en 1z custodia de documentos.
32, Violacién de secretos.
33. Cobecho.
34. Malversacién de caudales piblicos.
35. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que contempla

36. Saociones en los delitos de contrabando.
37, Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.
38. El destino de los géneros o efectos intervenidos por comtra-

39, Valoracién de los géneros o efectos intervenides por contra-

. Infracciones administrativas de contrabando: Concepto, clases
¥ supuestos que contempla la legislacion vigente en la materia,

4l. Competencias en matena de infraccionss administrativas de
contrabando,

42. Multas en infracciones administirativas de contrabando; Cuan-
tia, graduacién y condonacién.

43. Comiso en las infracciones administrativas de contrabando.

5:;. Infracciones administrativas de contrabando: Iniciacién y orde-
macicn.

45. Infracciones administrativas de contrabando: Instruccion y
resolucion,

46. Extincign de la responsabilidad v recursos en las infracciones
administrativas de contrabando.

Anexo 11,2
Seguridad interior

El proceso de 1a combustién.
Elementos que intervinen en Iz combustion,
Combustible.
Temperatura de ignicién.
Electricidad estdtica.
Friccidn mecdnica.
Combustién espontinea.
Oxigeno.
Diéxido de carbone
id. Monéxido de carbono.
1L Métndas generales de extincién de incendios.
t2.  Eliminacion de los vapares de combustibles.
13.  Eliminacién de {a temperatura de ignicidn.
14. Eliminacién de oxfgeno.
15, Clasificacién de los incendios,
16, Inceudios clasc A {Alfa).
17, Incendios clase B (Beta),
18. Incendios clase C (Charlie}.
19, [ncendios clase D {Deita}.
20. Agentes extintores a utilizar en cada caso.
21.  El agua como agente extintor,
22, Espuma de alta expznsidn.
23, Agua ligera
24, Niebla espuma,
25, Diéxide de carbono,
26. Polvo seco,
27. Halbgenas.
%g geveg:g'én de incedios a borldo.
. ateriales y servicios generales de contraincendios,
30. Manguera de contraincendios.

M IO 0 b
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3f. Repartidores universales,

32. Aplicadores.

33. Acoplos y reducciones para mangueras.
34. Llaves de conexi6n dc mangucras.

35. Bombas.

36, Extincidén de incendios con espuma.
3?. Espuma mecdnica.

38. Equipo de pequeda velocidad: Generador de espuma mecd-

mica NPU.,
39. Equipo de gran capacidad: Motor de agua.
40. Extintores portdtiles de anhidrido carbonico.
41, Extintores portitiles de poivo seco P-12-M.
42, Instalaciones fijas de inundacién por CO;.
4}, Apuntalamiento: Fundamentos. . .
44, Elementos que copstituyen un apuntalamiento por compresidn

45, Método rectangular de apuntalamiento.

46, Método triangular de apuntalamiento.

47. Taponamiento de casco.

48, Parcheo de tuberizs. ] ] .
49, Achique de compartimente de los limites de unz inundacitn.

Anexo IL3
Matores de expiosion y de combustion interna

Tema 1. Motores de explosién v su funcionantiento, Descripeion
de los érganos principalcs. Combustion y aprovechamierto del calor.

Distribucidn de los motores de dos y cuatro ttempos, Di tedrico
prictico. Motores en «V». Instaiacién del motor tipo Z Drive (cola en
E dentro-fuera borda). Instatacion del motor fuera borda. Lubricacion.

Circuitos de lubricacidn. Refrigeracidn de los motores de explosidn.
Potencia efectiva. ;

Tema 2. Carburacién. Funcionamiento de un carburador elemen-
tal. Carburadores mis usados actualmente en los motores de explosién.
Descripcion y funcionamiento del carburador compensado. «Zenithw.
Descripcién y funcionamiento del carburador «Solex». Carburadores de
doble puiverzzador. Regulacién de fos carburadores. Regulacién de los
motores de explosién de dos y cuatro tiempos. Armangue v parada de los
motores de explosién. Cuidados durante la marcha. Mangjo de las
instalaciones propulsoras de motores de explosién.

Tema 3. Encendido def combustible en los motores de explosion.
Magnetos. Idea de su funcionamiento. Distintos tipos de magnetos.
Magneto de alta tension «Boschw: Descripcién y mision de cada uno de
sus clementos; funcionamiento, Avance al encedido: Distintos casos.
Calaje dc los magnetos. Emcendido eléctrico por bateriaz y delco.
Descripeién def delco, Re%y.lacién eléctrica de los motores de explosion.
Efectos de un calaje defectucso. Bujfas. Distintos tipos. Orden de
encendido de los motores. '

Tema 4, - Motores de combustién interna sisterna Diesel. Funciona-
miento prictico de los motores Diesel de dos y cuatro tHiempos.

as tedrico v practico. Ciclo de trabajos de ambos motores.
Andlisis comparativo entre los motores de dos v cuairo tiempos.
Descripcidn de los principales 6rganos de Jos motores de dos y cuatro
tiemnpos. Determinacién de la posicion ocupada por el émbolo en
funcadn del angulo girado por el aglefial. Descripcion y funcionamiento
de Ias distintas clases de védivulas. Camones y levas. Ejes de camones y
levas, Desga.ﬂe de 13 camisa y huelgos entre pistén y carnisa.

Tema 5. Formacién de la mezcla y elementos que interviemen.
Cémo sc efectia la combustidn. Inyeccién mecdnica, Ventajas e
inconvenienies de cada una de ellas. E] retraso a 1a inyeccién, Pulveriza-
dores de tobera abierta. Descripei6n de algunos tipos de toberas.
Puiverizadores de tobera cerrada, Regulacidn de los pulverizadores.
Revisién de Tos organos que conostituyen el motor. Combustibles
liquidos. Gasolina: Indice de octanos. Gas-oil: [ndice Dicsel. Fucl-oil.
Poder calorifico. Peso especifico. Contenido de agua v sustancias solidas,

Tema 6. Bombas de combustible. Descripcitn ¥ funcionamiento de
los distintos sistemas e bombas. Embolos. Vilvulas de aspiracidn ¢
impulsién. Regulacién de las bombas de combustible. Combustible
recibido por cada cilindro. Dintintos tipos de reguladores de velocidad
Indicador de diagramas: Su utilizacifn.

Tema 7. Comgpresores. Descripcién ¥ funcionamiento de un com-
esor de tres fases. Bombas de barrido de los motores de dos tiempos.
stintos sisternas de barrido. Barrido pot corrients continua, transver-

sal y de regreso. Presidn de barrido. Colector de escape. Silencioso.
Sobrealimentacién. Turbo soplante. Lubricacién y refrigeracion de los
COMPresores. )

Tema 8. Motores tipo Diesel. Disposicidn del eje de levas. VAlvalas
de arranque: Su descripeién y funcionamiento. Arranque con aire.
Nimero de cilindros que, como minimo, deben quedar en posicién de
arranque en los motores de dos v cuatro Hempos. Presidn del aire de
arranque. Arranqgue eléctrico.

Tema 9. Régimen de la marcha. Inversion de la marcha en fos
motorcs Diesel. Distintos sisternas de cambio de marcha. Inversién de
marcha realizada por ef misme motor. Cambic de marcha de desplaza-

mieoto longitudinal del ¢je de camones. Cambio de marcha por giro del
je de levas. Mecanismo de idad en los motores micntras s¢ efectia
cambio de marcha. Cambio de marcha exterior en los motores de
pequefia potencia por mecanismos de embrague, Cambio de marcha por
medios de hélices de palas reversibles,

Tema 18, Idea de la manera de aumentar la potencia de los
motores. Diesel. Sobrealimentacidn de los motores de dos y cuatro
tiempos. Ventgjas que ofrece la sobrealimentacién. Descripeion de los
motores Diesel maripos fabricados en Espafia mds conocidos. Motores
muy revolucionados. Idea de su funcionamiento, Sistemas de lubrica-
cién, Refrigeracion. Puesta en marcha y Diferencias con los
motares Diesel tipo corriente. Ventajas e inconvenientss.

Tema 11. Mangjo, cotretenimiento y conservacion de los motores
Dicsel. Repulacién de 1a bomba de combustible v de barrido. Obtancidn
dc diagramas. Indicador y manera de usarlo. Nociones sobre [a
interpretacién de diagramas. Potencias indicadas y efectivas. Readi-
micnto y factores que infiluyen en él. Consumo por caballo/hora.
Perturbaciones en la marcha de los motores Diesel y sus causas,
Vibraciones. ’

Tema 12 Puesta en marcha de los motores tipo Diesel. Alista-
miento de los servicios de combustibie, refrigtracion, lubricacién y aire
comprimide. Comprobacién de la posicién comecta del arranque y
cambio de marcha. Preparacién para la salidad a la mar. Puesta en
servicio del grupo motor-dinameo. Prueba de los aparatos ?' motores
auxiliares. Miquina de elevar. Aparato de gobierno. Telégmfo de
drdenes. Sirenas. Bombas de achique y contra incendios. Prueba del
motar avante y atris. Comprobacidn de las temperaturas en articulacio-
aecs v chumaceras.

Tema 13. Marcha a régimen normal en €] mar. Ordenes del puente.
Vigilancia de manémetros, termémetros v gases de escapes. Pistintos
regimenes de velocidad. Modo de efectusr los cambios de velocidad.
Velocidad méxima y precauciones. Retirada al regreso a puerto. Servi-
cios auxiliares de lubricacion y refrigeracion. Parada de los eguipos

&

Tema 14. Aceites minerales en el y lubricaciéon de los
moiores. Condicicnes que dehen reunir. aracidn de los aceites.
Almacenajes de los combustibles liquides y aceites lubricantes. Medidas
de seguridad en tierra y a bordo. Tangues y depdsitos de combustibles.
Estanqueidad y ventilacion.

Tema 15. Entrada en dique: Revisién de fondos v toma de mar.
Precauciones a tomar en 1os circuitos de refrigeracién. Reconocimientos
de bocinas. Salida de dique: Cebado de los circuitos de refrigeracién.
Revisién de tanques y costados en evitacién de posibles vias de agua.
Ajusies del apriete de 1a prensa de bocina.

Tema 16, Métodos generales de extincién de incendios. Clasifica-
cién de los incendins. Agentes extintores a utilizar en cada caso.
Prevencién de incendios a bordo.

Anexo IT4
Electricidad

Tema 1. Electricidad. Fen6menos eléciricos. Busnos y malos con-
ductores de la electricidad. Atracciones y repulsiones eléctricas, Ley de
Coulomb. Distribucién de la electricidad por 1z superficie de los
conductores. Densidad eléctrica. Capacidad. Medida de capacidad.
Condensadores.

Tema 2. Corriente eléotrica. Ley de Ohm, Intensidad de ia
cofricnte. Fuerza electromotriz. Resistencia. Unidad de resistencia
Medidas eléciricas. Unidades préicticas para medir la corriente. Casos
practicos derivados de la aplicacidén de la Ley de Ohm. Aparatos de
medida. Galvanémetro. Amperimetso, Yoltimetro. Watimetro. Medida
de la resistencia eléctrica. Cajas de resistencia: Redstatos. Puente de
‘Wheatstone. Medida de la capacidad.

Tema 3. Corrientes de induccién. Induccién mutua de dos carretes.
Regias para determinar ! sentido de [as corrientes inducidas. Autoin-
duccién. Imantacion peor corrientes. Electroimanes. Corriente continua
¥ sus caracteristicas. :

Tema 4. Dinamos. Miquinas magnetos y dinamos eléctricas.
Organos principales de una dinamo. Inductores de imanes de
electroimanes. Inducidos de anitlos y de tambor, Colector, Escobillas v
portaescobillas. Linea neutra y dngulo de calaje. Generacién ce ia
corriente en una dinamo, Excitacién de las dinamos. Excitacion en senie,
denivacion y compound,

Tema 5. Motores de comrente continua: Funcionamiento, Par
motor. Reversibilidad de las maguinas eléctricas. Sentido de a rotacién.
Diferencias con.las dinamos. Puesta en marcha v parada de los motores
eléctricos. Inversién del sentido de giro. Redstato de arranque e
inversién. Potencia de los motores.

Tema 6, Cornente alterna. Idea sobre la corriente aiterna. Periado
y frecuencia. Diferencia entre las corrientes eléctricas continaa v alterna.
Alternadores; Idea de su funcionamicnto. Puesta en marcha, Corriente
de alta tensidn. Nociones de las corrientes trifisicas,

Tema 7. Acumuladores, Idea de las reacciones quimicas durante la
carga y descarga, Electrélito. Capacidad y voltaje de los elementos
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Baterias. de una bateria de acumuladores. Cuadro de

Carga y doscarga
carga. Densimetro. Medida de 1a densidad de un elemento. Voitaje de .

la bateria. Manera de suprimir un clemento de una bateria.

Tema 8. Transformadores de corriente. Idea de los transformado-
res. Generalidades sobre su funcionamiento. 1dea del acoplo de transfor-
madores. Distintos tipos de transformadores, Refrigeracién. Aplicacio-
nes de [a energia eléctrica

Tema 9. Manejo y entretenimicnto de una instalacion eléetrica.
Aislamiento de fos circuitos v su medida. Descriprion y funcionamiento
del Meger. Colocacidn vy tendido de cables.

Tema 1. Mansjo y entretenimiento de las mdquinas eléctricas,
Dinamos. Caracterfsticas de los motores eléctricos emplezdos a bordo.
Distribucion: Difarentes sistemnas de distribucién. Cuadros de distribu-
cidn. Cuadro principal.

ANEXO 11

Trihnnliuﬂﬂudor&elnpmhsselecﬁusvnelinguwenhw
de Mecdnicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera

Titulares:

Presidents: Don Francisco Luis Avuso Lozano, Jefe del Area
de(}pl:mI T ?;!8 del Servicie de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas

stado.

Vocales: Don Oscar Espifieira Herrera, Maquinista naval del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera; don Ramén Fernindez Agunirrebengoa,
Maquinista naval del Servicio de Vigilanciz Aduanera, Ldon Joaquin
Martin Saloedo, del Cuerpo General Administrative de la Administra-
cifin Civil del Estado.

. Sccrctario: Don Francisco Espla Llinares, Mecdnico naval del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera

Suplentes:

Presidente; Don Mario Ezquerta Sobrado, Jefe del Area de Asuntos
Econémico-Financieros del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector
de Finanzas del Estado.

¥ocales: Don Lucianc Nogales Zamora, Maquinista naval del
Servicio de Vigilancia Aduanera; don Juan Codina Ros, Maguinista
naval det Servicio de Vigilancia Aduanera, y dofia Maria Pilar Barfn
Ramijro, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del

Estadgo.
Secretario: Don Luis Baltar Cabaleiro, Mecdnico naval del Servicig
de Vigilancia Aduanera.

ANEXQ IV

Don )
con domicilio en ......
y documento nacional de identidad nimero ereen s
declara bajo juramento o promete, a ¢fectos de ser nombrado funciona-
rio de Ia i temestesmemererersrasessenstarieEedtetingans s neaanaanes R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
nglicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

SNOOPPUOMDIRE - PR o |- de 1989.
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ANEXO ¥V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doda
Cargo
Centro directivo 0 Unidad administrativa

, CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: Nombre:
Cuerpo o Eacala a que pertenece
de los enumerados en las Ordenes , («BOE» )
y disposicién adicional de la Ley 3071984, de 2 de agosto, («BOE» del 3),
DNI Nimero de Registro de Personal
Destino actual
Afior Meacy Dias

—Antlsuedad &n elCucmoo como funcionario de carrers, hasta ¢l

............ -, fecha de publicacién de Ia convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al ampare de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados & dicho o Escala.

TOTAL

- Nivel de oomplemmto de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dia .............., fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacién en

{Localided, fecha, firma y wllo}

(A cumplmentar por el érgano
seleccidn)

Totai puntuamén
en fase de concurso.




