- R Ay e HAW-

=T e FL o

se’E AT PR b o TR T o TR TR LT

v ra s ¥

13872

Miércoles 10 mayo 1989

BOE nim. I11

los O0. AA. det MAP.A, y don José Luis Gomez Gil, Escala de
Téenicos Facultativos Superiores de los OO. AA. del MAPA,

Secretario; Don Luis Alonso Nieto, Escala Técnica de Gestién de
Organismaos Autdnomos.

Suplentes:

Presidente: Dor(a)%uacio Alonso Gil, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de los 00. AA. del MAPA. ]

Yocales: Dofia Rosa Maria Gomez Movelldn, Cuerpo Nacional
Veterinario; don Pedre Oliver Reus, Escala dc Técnicos Facultativos
Superiores de los 00, AA. del MLAFP.A., y don Faustino Melgar Amaiz,
Fscalz de Técnicos Facultativos Superiores de los Q0. AA. del MALP.A

Secretario: Don Fernando Diaz Asenjo, Escala Téenica de Gestion de
Qrgapismos Auténomos.

ANEXO IV

Don . - ,
con domicilio en
y documento nacional de identidad REMETD ..o corerrricsmaninineiee
declara bajo jursmmento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio det Cuerpo : s sravenna
que no ha'sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se hallz inhabititado para el ¢jercicio de funcioues
piblicas.

23, SOOIV SOOIt Q8 iinrnsrnneeeees € 1989,

10662 RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estade para la Administracién Publica, por la gque se
convocan priebas selectivas para ingrese en la Escala de
Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua-

neva.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el Real Decreto 315/{98%, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadao» de 1 de abril}, per ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piblice para 1982, y con el fin de atender
las pecesidades de personal de fa Administracién Priblica,

Esta Secretaria grs Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 de] Real Decreto 216971984, de 28 de
naviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superier de Personat y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas pars ingreso en la Escale de Agentes de Investigacion del Servicio
de Vigilancta Aduanera con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. MNormas generales

[.l Se convocan pruebas selsctivas para cubrir 48 plazas por el
sistema general de acceso libre.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; fa Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de dicismbre («Boletin Oficial del Estadow del 21}, ¥
1o dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn, y otra
fase consistente en un curso selectivo, con fas pruebas, puntuaciones y
materias que se sspecifican en el anexo L .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas.es ¢l que

en ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

15 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ol
proceso sexxnvo se efectuard de acuerdo con la puntuscion total
gbtenida por £stos a fo largo de todo el proceso.

1.6 FEl primer gjervicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos tos sjercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados fincionarios en prdcticas
por |a autoridad convocante.

Esios funcionarios en practicas deberdn superar et curso selective que
se determina en el anexo I
. Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatarente posterior con la puntuacién asignada at ditimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguiritos de los candidatos
21 Pam ser admitido a la-realizacién de las prucbas selectivas los
zspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

1.1 Ser esparniol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

" interesado adjuntard a

2.1.3 Estar en Eosesién o ¢o condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente y permiso de conduccién de vehicuios B-1, _ .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacidn fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempeio de las correspondien-
tes funciones. L

2.1.5 No haber sido separndo mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni
inhabilitado para ¢l desemperio de las funciones piblicas.

22 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poseerse ex ¢f dia de finatizacién del plaze de presentacion de solicitudes
mantenerios hasta ¢l momento de la loma de¢ posesion como
¥uucionano de carrera. _
: 3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar em instancia que serd Mcilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las_Comunidades Auténomas, ¢n fes
Golnernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en fa Dirccoidn
General de la Funcion Piblica y en &l Instituto Nacional de Adminisira-
cién Publica. A la instancia se acompefardén dos fotocopias del
documento nacional de identidad

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a preseniar por ef interesado» del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Servicio de Vigilancia Aduanera calie Manuel
Silvela, mimero 4, 28010 Madrid, o en 1a forma establecida en ¢l articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguients at de la publicacidn de ¢sta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadown v se dirigird al Subsacretario del
Ministerio Economia y Hacienda,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢f plazo expresado en e{lg’i_.le'rafo anterior, a wavés de las
representaciones diplomaticas o cons s espafiolas correspoadientes,
quicnes las remitirin segidamentc al Ormganismo competente. El

dicta solicitud comprobants bancaric de haber
safisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberfin indicarlo en Ia solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimmismo, deberin solicitar, expresdndolo en ¢f recuadro mimero 7, las
pogibles adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacién de loa
ejercicios en 31.«: esta adaptacion sea necesana. .

3.4 Los dereckos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corrients mimero 86995678 de Caja Postal.

P %insm‘w podrd hacerse en cualguicr oficina de Correos ¢ de Caja
ostal.

Por 12 prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las Grdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin iz cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con Jo establecido en la dasposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984,

En 1a solicitud deberin figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del papo de 1os derechos cuya falta determinard lz exclusidn
del aspirante,

En ningiin caso la presentacidn y pago en Correos o en la Caja Postal
supondrd sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante el 6 o expresado en la base 3.2,

3.5 Los emmoms hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.t Expirado el plazo de presentacién de instancias ¢] Subsecretario
del Ministerio Economiz ¥ Hacienda, por delsgacién del Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, dictard Resolucioe eo el plazo
miximo de un mes, que s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial dei Estadon,
¥ ¢n la que, ademds de declarar aprobada ja lista de admitidos v
exctuides, s¢ recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacioe de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusidn. En la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nombre y ndmero de documento nacional de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados & partir del signiente al de la publicacion de 1a Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidén. K

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes, a contar a panir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministeric de Economda y Hacienda, quien lo resolve-
% bp]?r delegacitn del Secretaric de Estado parz la Administracitn

ca.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacién de -
defectos ¢ considerard recurso de reposicién si el aspirante fusse
definitivamente exciuida de la realizacién de fos ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de fa realizacidn de

las pruebas selectivas.

.
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5. Tribunal
5.1 ¥l Tribunal calificador de estas pruchas es ¢! gue figura como

anexo IIT a esta convocatoria. ) .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de! Ministerio de Economia y Hacienda,
quicn dar# tramite de dicha notificacidn al Secretario de Estado pama la
Administracién Piblica, cuande concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo
0 si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
sclectivas en los cince afios anteriores a ta publicacion de esta convoca-
107IR.

El Presidente podrd solicitar de los miembros de]l Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incersos en 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podréin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidn por 12 que st nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hagan perdido su condicién por alguna
de [as causas previstas en la base 5.2, .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoriz de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo miximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez diaz antes de la realizacién
del primer sjercicio.

En dicha sesién, el Tribupal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las prucbas selectivas,

5.5 A partir de su coostitucién, e] Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird Ja presencia de Iz mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, & Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en !a aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

E procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto ent la Ley de Procedimienio Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los sjercicios
que estime perhnentes, limitdndose dichos asesores 2 prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas, La designacion de taies asesores
ﬁ%&;ﬁ comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

ica,

5.8 El Teibunal calificador adoptard las medidas precisas en agque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvatias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes, En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

A 1at efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion lzboral,
%:fm‘a a de los Srganos competentes del Ministerio de Asunios

es.

5.9 El Presidente det Tribunal adoptara las medidas oportunas para

tizar gue los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos v
no deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozcd
la identidad de los aspiramtes, utilizando para ello los impresos
aprobados por fa Orden del Mimsterio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1983 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa azprobacién por la Secretarfa de Estado para la.
Administracién Piblica.

*  El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos t?'ercicios figuren
marcas ¢ $ignos que permnitan conocer 1a identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demnds incidencias, ¢1 Tribunal
tendrd su sede cn cl Servicio de Viglancia Aduanera, calie Manuel
Silvela, 4, 28010 Madnid, teléfono {91 447 95 00,

El Tribunal dispondrd gue en csta sede, al menos unz persona,
miembro o no det Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas sefectivas,

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas iendri ia
categoria cuarta de las 1 en ¢l anexo IV del Real De-
crcte 236/1988, de 4 de marro {«Boletin Oficizl del Estadow det 19).

512 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
vengr lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard aifabética-
menic por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial det Estado» del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado ef dia 9 de marzo de 198%.

6.2 En cualguier momenio 1os aspirantes podrin ser requeridos por
miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.3 Los aspirantes serin convocados cada ejercicio en nico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezcan,
salvo en Jos cesos de fuerza mayor, debidamente justificades y aprecia-
dos por &1 Tribunal, . .

64 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como ¢n 1a sede del Tribunal
scfialada en 1z bese 5.10 y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
convenicnte parz facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, 8] menos, de antelacién a la sefizlada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquicr otro medio si sc juzga convenienic con doce boras, al
menos, de antelacion.

8.5 En cualguier momento de! proceso selectiva, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de fos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por ia- presente convocatona, previa
audiencia de} interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante &n 1a solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién det aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante Ia misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobudos

Finalizadas las pruebas selectivas, ¢] Tribunal hard piblicas, en el
lugar o lugares de celebracidn de! dltmmo ejercicio, asi como er la sede
del Tribunal sedalada en la base 5.10, ¥ en aquellos otros que estime
oportunc la relacidén de aspirantes aprobados, por orden de punteacion
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ia lsta de
aprabados al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda v, en
todo caso, al Secretario de Estade para la Admimstracién Publica,
especificando ignalmente el nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias neturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que sc hicieron piblicas las listas de aprobados en
el hugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
ea la Direccadn General de Servicios, Subdireccidn general de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, namero 135, planta 4,
Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
abtencidn del titulo.

B} Declaracion jurada o mesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pablica,
ni kallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones pibticas, segin el
modele que figura como anexo [V a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente tas condiciones y demas
tequisitos ya aprobades para obiener su anterior mombramiento,
debiendo presentar certificacion def Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren pama acreditar tal condi-
cién, con expresidn del namero e importe de trnenios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opri6n por la percepeién de 1a remune-
racidn que desesn percibir durante su condicidn de funcionarios en
practicas, igualmente ¢l personal laboral de conformidad con o previsto
en el Real Decreto 456?’61986, de 10 de febrero («Boletin Oﬁ%'kal del
Estadow de & de marzo). )

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de Iz mismaz se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefizlados en ta base 2,
no podrdn ser pombrados funciomarios y gquedards anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad er que hubieren incu-
mrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 1La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, vy a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se procederd al
nombrantiento de funcionarios en pricticas, quien, enviard relacisn de
¢stos al Subsecretario del Departamento al que figure adscrita la Escala
en la que se determinari la fecha en que empezard & surtir efecto dicho
nombramiento.

Lz propuesta de nombramiento debers acompaiarse de fotocopia del
documcnto nacional de identidad de los aspirantes aprobados y dei
eiemptar de solicitud de participacidén en las pruebas selectivas enviado
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al Ministerio gestor, con =l apartado «Reservade para la Administra-
ciénm, debidamente cumplimentado,

Finalizado &l proceso selectivo quienes lo hubieran superado serdn
oombrados a propuesia del Subsecretario de] Ministeric de Economia y
Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de
Estado para la Administraci6n Phblica que s¢ publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que se indicacd el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficizl del Estadow.

8.7 En cumplimierto de lo dispuesto en el articulo 19 de la

3071984, de 2 de agosto, de Medidas para [a Reforma de la Funcién
Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAF, y en colaboracién con los Centros d¢ Formacién de Funcio-
narips competentes ¢u cada caso, velard por la formacién de los
aspirantes seleccionados en el dominic de la lengea oficial de las
Comunidades Autfnomas en 1as que obtengan desting, une vez nombra-
dos funcionarios de carrera.

9. Norma final

Lz presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion del Tribunal pod ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunail, conforme a o previsto en 1a
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado.-P. D, (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Piblica,
Marfa Teresa Mogin Barquin.

Dmos. Sres. Subsccretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Drrectora general de la Funcién Pxiblica ¥ Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccion

A} Oposicién.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicidn.-La fase de opqsicién constard de tres ejercicios,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

Primer giercicio; Prucbas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Salto de altura de 1,10 metros, con carrera {ires
intentos}); salto de longitud de 3,50 metros, con carrera (tres intentos);
carrera de 100 metros lisos en un tiempo méximo de quunce segundos
{un intento), ¥ trepar por una cuerda lisa de 5 metros, eu estilo libre,
hasta alcanzar su extremo superior {dos intentos).

Los aspirantes femeninos deberin superar las siguientes pruebas:
Salto de altura de { metro, con carrera (tres intentos); salto de Jongitud
de 3,15 metros, con camera (tres intentos); carrera de 100 metros lisos
en un tiempo maximo de dieciséis segundos (un intento), ¥ trepar por
unz cuerdz lisa de § metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior {dos inientos). . .

El orden_en que estas prucbas deberdn ser realizadas serd determi-
nado por el Tribanal v, en cualquier caso, este orden serd ¢l mismo para
toglos tos aspirantes. o

Segundo ejercicio: Ejercicio prictico de cdlculo, que consistird en la
resolucidn de cuatro problemas de cdlfculo, que versardn sobre las
materias que se incluyen en e anexo 1.1 de esta Resolucién.

Para el desarrollo de esta prueba dispondrd el opositgr de un tiempo
miximo de una hora, no admitiéndose para su realizacion uso de
maquina calculadora. . .

Tercer sjervicio: Prusba de conoeimientos y prictica mecanogrifica,
3& consistir4 en la exposicién mecanografiada. en ¢! plazo maximo de

horas, de cuatro preguntas extraidas al azar, entre las que £
numeradas en el anexo II.2 de.esta Resolucién. En esta prueba se
valorard tanto el desarrollo que se haga de las preguntas como su
realizacitn mecanogrifica. . o

El opositor deberd presentarse provisto de mdquina de escribir no
eléctrica.

Curso selectivo.~-Todos los aspirantes que superen las pruebas de
oposicién serdn nombradeos funcionarios en pricticas por 12 autoridad
competente v realizardn un curso selective en la Escuela de la Hacienda
Piblice de Madrid, con una duracién médxima de seis semanas y que

iguatmente deberén superar con aprovechamiento,

Las materias que s¢ desarrollardn en el curso se referirdn a2 Derecho
Administrative, nizacién del Estada v de la Adeministracidn
Piblica, Contrabando, Legistacion y Técnicas Aduaneras ¢ Impuestos
Especiales.

2. Valorgcion

Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicion se califica-
rin de la manera signiente:

Primer ejercicio: La calificacion serd de «apto» o «no apiow. La no
aptitud se producird en el caso de que un aspirante no supere alguna de
las prucbas comprendidas en este ejercicio.

gegundo ejercicit: Se otorgard una calificacién mdxima de diez
puntos, siendo necesaric para aprobar un minimo de cinco puntos.

Tercer efercicio; Se otorgard una calificacién mdxima de diez puntos,
siendo necesario para aprobar y acceder al siguiente un minimo de cince
puntos.

. Curso selectivo; Ei curso se catificard de cero @ cuarcnta puntos, por
el total de materias, siendo necesario aprobar veinte punios, como
minime, y no baber obtenido en ninguna de ellas una puntuacion
inferior & cuatro puntos sobre diez.

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posteriorf, con la puntuacidn asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no su; o, perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

La calificacién Anal de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo & la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes #n el tercer gjercicio; caso de
persistir ¢l cmpate, a 12 mayor puntuacidn obtenida en €] scgundo
ejercicio. Si persistiese of empate a puntos, éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicidn-
dose el citado orden por {a letra H a que se refiere 1a base 6.1 de Iz
presente convocatoria,

ANEXO 11}
Programa para el tercer y cuarto ejercicios
Ejercicio de cdlculo

L. Operaciones aritméticas: Aplicaciones pricticas. Razones y pro-
porciones.—Media aritmética y media geométrica. Regla de tres. I{cpar-
tos proporcionales. Porcentajes.

2. Regix de interés. Interés simple: Férmulas. Interés compuesto:
Métodos de aplicacidn.

i sscuento simple: Formutas y aplicacién. Descuento comercial
y matemitico: Diferencias, Descuento compuesto.

4, Fcuacionses. Resolucion de problemas.

ANEXO I1.2

1. Direccién Gencral de Aduanas ¢ Impuestos Especiales.

2. Subdirecciones Generales de Aduanas ¢ Impuestos Especiales:
Estructura y funciones. 3. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Com-
petencia v funciones.

4, izacion Central del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5. Orpanizacion territorial de] Servicio de Vigilancia Aduanera.

6. E! personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones y deberes.

" Le?' Delitos de contrabando: Concepto y supuestos que contempla
Y.

8. Sanciones en los delitos de contrabando.

9. Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.

10. El destino de los géneros o efectas intervenidos por delitos de
contrabando.

11. Valoracign de los géneros o efectos intervenidos por delitos de
contrabando, '

12. Infracciones administrativas de contrabando: Concepto, clases
¥ supuestos que contempla la legislacién vigente en la materia.

13. Competznciz en matena de infracciones administrativas de
contrabando. .

14. Multag en infracciones administrativas de contrabando: Cuan-
tia, graduacién y condonacign.

15. Comiso en las infracciones administrativas de contrabando.

1 6.611 Infracciones administrativas de contrabando: Eniciacion y orde-
BACIGn.

17. Infracciones administrativas de. contrabande: Instruccién y
resolucidn.

18. Extincidn de la responsabilidad y recursos en las infracciones
administrativas de contrabando.

19, Organizacion territorial de los servicios de Aduanas.

20. La Aduana: Concepto y clases.

21. Recinto, demarcacién y jurisdiccion de una Adeana.

22, Operaciones de comercio &n que intervienen las Adpanas:
Principios generales.

Importacion.
24, Exportacion.
25. Comercio de cabotaje.
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26, Transito.

27. Importacién temporal.

28, Reexportacion.

29. Exportacién temporal.

30. Reimportacidn. . o

31. Importacién y exportacion de cfectos en régimen de viajeros.

32. Importacién temporal de automdviles.

33, Maericula turistica. ] i

34, Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y
acronaves. )

35. Renta de Aduanas: Tributos que la integran. )

36, Derechos arancelarios de importacion: Concepte y hecho impo-

nibile.

37. Determinacién de la base imponible en los derechos de
importacion. ) .

38, El tipo impositivo y sus clases en tos derechos de importacidn,

39. Recursos propios de la CEE recaudados por las Aduanas:
Concepto y naturaleza. .

40, Impuestos especiales: Disposiciones comunes.

41. Impuesto sobre ¢! alcohol v bebidas derivadas.

42, Impuesto sobre la cerveza,

43, Impuesto sobre hidrocarburos.

44. Impuesto sobre las labores del tabaco.

ANEXO HI

Tribunai calificador de las proebas selectivas para el ingreso en Ia Escala
de Agentes de Invesiigacién del Servicio de Vigliancia Aduwners
Titulares:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe del Area de Asuntos
Econdmico-Financicros del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector
de Finanzas dsl Estado.

Vocales: Don Ezoquicl Abad Liorente, Inspector de Finanzas del
Estado; don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Adusnera, v dofia Pilar Bartén Ramiro, dei Cuerpo General
Administrative de 1a Administracién Civil de] Estado,

. Secrctanio: Don Ramén José Vega Ferndndez, Agente de Investiga-
cién del Servicio de Vigilancia Aduanera,

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Jefe del Area

m‘&‘&a del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas
0.

Vocales: Do Fernando Velilla Sanjurjo, Inspector de Finanzas del
Estado; don Juan Llorente Hernangémez, [nspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera, y don Joaquin Martin Salcedo, del Cuerpo General
Administrative de la Administraciéon Civil del Estado.

__Secretario: Don José Luis Valcnciano Atienza, Agente de Investiga-
<ton del Servicio de Vigilancia Aduznsm.

ANEXO TV

Don 8 .
con domicilic en ...oveeiicene
v documents nacional de identidad nimero s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escals .......... ey
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
s&gﬁcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

icas.

Enl .ovevrermranprsinsssrsennns & vines . IR de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por fa que se
convocakt pruehas selectivas para ingreso en la Escala de
Analistas de Informdtica de la Administracion de la Seguri-
dad Soctal.

10663

En cumplimiento de lo dispuesta en et Real Decreto 3151989, de 31
de marzo («Boletin Oficial de! Estado» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 1989, v coa el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secrsiaria Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas 2n el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviemnbre («Boletin Oficizl del Esiadon de 7 de dicicmbre), previo
informe favorable de la Comisiéon Superior de Personal y a propuesta det
Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en 1z Escala de Analistas de Informatica de la
Administracian de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

I.I Se convocan prucbas selectivas para cubrir 23 plazas por ¢
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 11 plazas. .

t.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema generat e
acceso libre asciende a 12 plazas. o

1.1.3 .Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ea_gromomon interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. .

En este sentido, la fase de oposicidn del sisterma de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, ) ]

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en et articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de i6 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. :

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en upc de los dos
sisternas, .

t.2 A las presentes pruchbas selectivas le serdin aplicables Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; ia Ley 23/1988, de 28 de julio; et Real Decre-
to 2223/1984, de% de diciembre {«Boletin Oficial def Estadow del 21);
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuestg en fa
presente comvocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consistente en un curso selectiva, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en ¢l anexs I

[.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convecatoria.

I.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes gue superen i
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en ia base 1.1.4 de esta convacatoria. .

[.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de junio.

.7 Losaspirantes que hayan superado todos fos ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios ¢o practicas
por la autonidad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se¢ determina ¢n ¢l anexo 1. . .

Quienes no superasen ¢l curse selective podrin incorporarsc al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dliimo de los
participantes del mismo, De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reumir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.t.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener el uitulo de
Li¢enciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica

0 psiquica que sea incompatible con ¢ desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2 1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitade para el desempenio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ef turno de
promocian interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menas, dos
afos en el Cuerpo o Escala a que perienezcan y reunir los demds
requisitos exigidos ¢n esta convocatona.

Los servicios reconocidos, al ampare de la Ley 7078978, en alguno
de Jos Cuerpos o Escalas del grupo B serdr computables, a efectos de
antigitedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas,

1.3 Todos los requisites enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse ¢ ¢l dia de finakizacion del piazo de presentacién de soficitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deéseen tomar pafte 20 estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia. que serd facilitada gratuitamente en las
Drelegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los



