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ANEXC 111
Tribunal de] Cuerpo de Intervenciin y Contabilided

Titulares .

Presidente: Don Francisco Ripoll Prados, del Cuerpo de la Interven-
ci6n General del Estado.

Yocales: Don Carlos Tortuero Martin, del Cuerpo de Intervencion y
Contabilidad de la Administracidn de 1a Seguridad Social. Don Luis
Pazcual Centenera, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estade. Don Yicente Gonzdlez Catald, Catedritico de Economia Finan-
ciera de la Universidad de Alcald de Henares.

Vocal Secretario: Don Pedro Martin.Valdepefias Diaz, del Cuerpo de
é:(l)lcgencién y Contabilidad de }a Administracién de la Segundad

ial.

Suplentes

Presidenta: Doda Maria Victoria Vigueras Garcia, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Antonio Redecillas y Lapez de Sabando, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social. Dofia Maria del Milagre de Fatima Blasco Cantera, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. Don Andrés de Pablo
Lopez, Catedratice de Economiz Financiera y Contabilidad de la
Unjversidad Nacional de Educacidn a Distancia.

Vocal Secrctario: Don José Serrano Pino, del Cuerpo de [ntervencidn
¥ Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO ¥

Don ‘s
con domicilio en 5 et et rgo e er ettt et e Atasneat et st ee et reereras s rean
y documento nacional de identidad nameto .. .
declarz bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
no del Cuerpo ........... e e e et e rnreetias g
«ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pulglllcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En coiieevieeeee @ it Q€ . de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Letrados de la Adminisiracion de la Seguridad Secial

En cumplimiento de 1o dispucsto en ¢l Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadown de 1 de abril), por el que se
aprucba la oferta de vmpleo piblico para 1989, y con el tin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias gue le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreio 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingresc en el Cuerpe de Letrados de la Administracién
de la Seguridad Social con, con sujecidn a las siguicntes
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Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.l S¢ convocan prucbas sclectivas para cubrir 60 plazas por el
sistemna de promocion inlerna y sisterna general de acceso libre,

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 30 plazas, :

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema gencral de
acceso libre asciende 2 29 plazas.

1.1.3  Del woial de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supenor
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicard al sistema general e
acceso libre,

En el supuesto de que éstas no sean cublertas total o parcialmente se
acumulardn a dicho sistema,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por £l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes

provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién intemna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentida,
la fase de oposicion del sisterna de promocidn interna finalizarz antes
que la correspondiente zl sisterna general de acceso libre.

_ L.1.6 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemnas,

1.2 A las presentss prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones v
materias que se especifican en el anexo L

1.4 E! programa gue ha de¢ regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatonia, s

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntnacion asignada al ultimo de los
participantes del misma. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionano de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Iz realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberin reunir los siguientes requisitas:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener complidos los dieciochg afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempenic de las correspondien-
tes funcioncs.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinaria del
servicio do cualquiera de las Administraciones Publicas, n: hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones ptiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por cl turmo de
promocidn interna deberin pertenecer el diz de la publicacion de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antighedad de, al menos, dos
aftos en el Cuerpo o Escala 2 que pertenezean v reunir los demds
requisilos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigaedad, para participar por promocion Intemma en estas pruebas
selectivas. :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
¥y mantenerios hasta el momenta de la toma de posesién como
funcionano de carrera.

3. Svlicitudes oY

3.1 Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas deberdan
hacerlc constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobiemo en las Comurnidades Auténomas. en los
Gobiernoes Civiles, asi come en ¢] Centro de informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Admimistraciones Plibhcas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica v en el Instituo Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompanaran dos fatocopias del
documento nacional de identidad. :

3.2 La presentacion de solicitudes {¢jemplar niumero | «cjemplar a
presentar por ¢l jateresado» de! modelo de selicitud) se hard en la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admimstrativo, ¢n el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow v se dirigitdn al Subsecretario de Trabajo
y Segundad Social. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran -
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parralo anterior. a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnaolas correspondientes.
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quienes las remitirin seﬁuidamentc al Orgamsmo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. ]

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicario en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de Ia misma
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en ¢] recuadro némero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesana

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad i1gual o
superior at 33 por 100, a que se refiere la base L.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad armiba indicada.

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta cormisnte mimero £.698.663 de Caja Postal.

P Ellingreso podrd hacerse en cualquier oficinz de Correos o de Caja
ostal.

Por la prestacidn de servicios efeciuados por Caja Postal ¢n concepta
de tramitacidn de las érdenes de pﬂgo_con‘espoudjiemes. los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. )

En la solicitud deberan figurar ¢l sello de Correos ¢ de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante. :

En ningin caso ia presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,
. Los errores de hecho que _pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Snbsecretario
de Trabajo y Seguridad Soclal, por delegacidn del Secretario de Estado
para la Administracién Publica, dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, gue deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadon, se indicardn los hugares en que se encuentra expuestz al piblico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, v se
determinara et lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha fi_sta
debera ser expuesta, en 1odo ¢aso, en la Direccion General de la Functdn
Pablica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio
al que el cuerpo esté adscrito, En Ia lista deberd constar, en todo caso,
los apellidos, nombre ¥y niimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguidad Social, quien lo resolverd por
delegaciton del Secretaric de Estado para la Administracion Pablica.

De no presentarse recurse de reposicion, el escrite de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan side excluidos definitivamenie de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 FEl Tobunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esta convocatona. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecrelario de Trabajo y Seguridad Social, quign dara
tramite de dicha notificacidn al Secretario de Estado para la Administra-
cién Puablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
tora,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢idn expresa de no hallarse incurses en las circunstancias previstas en el
zrticulo 20 de la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previstas en |a presente base.

5.3 Con antericridad a la imiciacién de las pruebas selectivas, la

~autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados

resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrara su sesién de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio. )

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al comrecto desartollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valila-
mente, requeritd la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ! Tribunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir en |a aplicacion de estas normas, asi coma lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores cspecialistas para las pruebas cotrespondientes de los ejercicios
que estime pertinentes,.limitdndose dichos asesares a prestar su colabo-
racidén en sus especlahidades técnicas. La designacion de tales asesores
gct;ig'a comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

ublica.

5.8 El Tribunal calificador adopuar4 las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previstz en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requenir informe y, en su Caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
éaui_gia o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

5i en la realizacidn de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para ¢l
desemperio de las actividades habituales desarrolladas por los funciona-
rics del Cuerpo, previa consulta al Departamentc a que esté adscnito,
podra recabar el correspondiente dictamen de ios drganos competentes
de! Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Cornunidad
Auténoma correspondiente. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
ne deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de¢ los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22}, o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estade para la
Administracion Pablica.

El Tribuna! excluira a aguellos candidatas en cuyqs ejercicios figuren
marcas ¢ signos qué permitan conocer la identidad def OpOSilor.

.00 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en [a Subdireccrdon General de Planificacién v Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Apustin de
lzlzcg;:;nwun, 4, planta sexta, 28071 Madrid. teléfonc (91) 253 60 00 {ext.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actie e¢n estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decrcla
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobadas que contra-
venga lo establecido sera nula de pieno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de [z Jetra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de 1a Secretarfa de Estado para la Administracion Publica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del |6) por ia que
se publica el resultado del sorteo celebradoe el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualguiecr momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes scran convocados para cada ejercicio en anico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezean,
salvo en ios casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por e! Tribunal. )

6.4 La publicacién de los succsivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en l1a sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidén a la sefialada para la iniciacion de los
mismos, Cuando se trate del mismo e¢jercicio. €l anuncio serd publicado
en los locales donde s¢ hava celebrado, en la citada sede def Tribunal.
¥ por cualguier otro medio si se juzga convemente cont doce horas, al
menos, de antelactan.
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6.5 Ep cualquer momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conacimiento de que z2lguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los reguisitos exigidos por la presente convocatorla, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su ¢xclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comuniciandole, asimismo, 1as inexactitu-
des o falsedades formuladas por €] aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas z los efectos p entes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurse de

* reposicién ante ja misma autoridad indicada en e pdrrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pidblicas, en
el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 3.10 y en aquellos ctros lugares gue

-gstime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,

tanto por el sistema de acceso libre como por ¢l de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documente
aacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social y, en todo
caso, al Secretario de Estado para la Administracion Pablica, especifi-
cando, igualmente, el mimero de aprobados en cada uno de los
&JETCICIDS.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran poblicas las listas de aprobados en
el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Sobdireccion General de Planificacién y Ordenacién de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social los stguientes documentos:

A} Fotocopia de] titulo exigido en Iz base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estdios para la
obtencion del titulo. ]

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracidn Publica,
ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funcienes pablicas, segin el
racdelo que figura como anexo IV a ¢sta convocatona.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar 1al condicién, si obtuviercn
plaza, mediante certificacidn de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en sp caso, de la Comunidad Auténoma
comrespondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de tnenios, asi como ta fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la remune-
racién gue deseen percibir durante su condicién dé funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto cn ¢l Real Decreto 436/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo). :

8.3 Quienes dentro del plazo fjado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicral. :

8.4 La peticion de destinos per parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en un plazo de guince dias previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de la autondad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, se procederd al nombra-
miente de funcionarios en préacticas, quien enviari relacién de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo, en la
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto diche
nembramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
giemplar de la solicitud de participacion en las prusbas seleclivas
enviade al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Admnistraciéne debidamente cumplimentado.

Finalizado ] proceso selective, quienes 1o hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsceretano de Trabajo y Scguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, que se publicara ¢n ¢l «Boletin
Oficial del Estados, ¥ £n 1a que se indicara el destino adiudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contade desde la fecha de la publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado»,

8.7 En cumplimientn de lo dispuesto en cl articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Piblica,” e] Ministerio las Administraciones Publicas, a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcigna-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacidn de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Cornunidades
Autdénomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norme final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en Ja forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trative.

Asimismo, la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Qrgen
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Piblica,
Maria Teressa Mogin Barguin. )

fImos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directora general de la Funcidén Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion
El procesc de seleccion constard de las siguientes fases:

A} Oposiciin.
B} Curso selectivo.

_ Fase de oposicidn: La fase de oposicidn constard de tres gjercicios,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio.~Consistird en desarroflar oraimente, en tiempo
maximo de una hora, cinco termas sacados a la suerte de las siguientes
materias: Dos temas de Derecho Civil, un tema de Derecho Procesal
General, un tema de Dereche Constitucional y Administrative y un
tema de los que corresponden al temario de Derecho Registral,
Mercantil, Penal y Financiero del programa de las citadas materias que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

Los opositores dispondrdn de un periodo de quince minutos para su
preparacion, sin consulta alguna de textos ¥ apuntgs. Durante la
exposicion oral podrdn utilizar el guidén que, en su caso, hayan realizado.

Segundo ejercicio.—Podrdn concurrir gnicamente los aspirantes que
hubiesen superado el primer ejercicio y consistira en desarrollar por.
escrito, durante ¢l tiempo méximo de cinco horas, los siguientes tcmas
sacados @ 1a suerte: Uno de Derechg del Trabajo, uno de Derecho
Procesal Laboral vy dos de la Seguridad Social, correspondientes al
temaric del anexo II de la presente convocatoria.

Los gjercicios serdn leidos piblicamente por los opositores ante el
Trobunal.

Tercer ¢jercicio.~A realizar por los participantes que hubiesen
superado los dos anteriores, estando constitwide por las dos pruebas
siguientes: .

Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatra horas, un dictamen sobre
un tema o supueste propuesio por el Tribunal.

Prueba B: Resolver por escrito, en el tiempo miximo de cuatro
horas, ia cuestién contenciosa que proponga ¢l Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebas, los opositores podrin
consultar ios textos legales v jurisprudenciales que consideren pertinen-
tes. .

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas serdn leidos publi-
camente pot los opositores ante el Tribunal.

Curso selectiva: El curso selectivo tendrd una duracién inferior a tres
mescs, a partir de la fecha indicada ¢n la base 8.5 y podrd realizarse en
Madrid ¢ provincias. Tendra como finalidad primordial la adquisicion
de los conocimientos tedricos y practicos en ornden 2 la preparacion
especifica de los aspirantes para ¢l gjercicio de las funciones de
asesoramiento juridico ¥ defensa en juicio.

Por Resolucién de la Direccion General de Personzl del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracidn del curso
selectivo ¥ las umdades en que se desarrollardin las mismas,

Los funcionarios ¢n practicas percibirin sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 436/1988, de 10 de febrero. salvo que,
siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de que proceden,

Durante el curso selectivo. por Resolucion de la Direccidn General
de Personal del Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social, se ofrecerdn
a los aspirantes de los puestos de trabajo vicantes cuya cobertura se
considere conveniente, en atencidn a las necesidades de los servicios.

2. Valoracion

_ Fase de oposicién.-Los ejercicios de la oposicion se califtcardn de la.
siguiente mancra:
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Los ejercicios de la fase de oposicitn se calificarin de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener como minmo ¢inco
puntos. Durante ¢l desarrollo de los ejercicios orales y transcurrido la
mitad de tiempo de exposicion previsto, el Tribunal podrd, ante la
manifiesta insuficiencia de conociumientos por parte de un aspirante,
invitarle a que se retire de la prucba. :

La calificacion final de la oposicién vendrd determinada por la suma
total de fas puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de 1a fase de oposicidn correspondientes al sistera de
promocion interna, se calificaran de acuerdo con los criterios estableci.
dos anteriormente.

En caso de empate, ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo gjercicio y caso de
persistir ef empate, a la mayor puntuacitn obtenida en el tercer giercicio.
Si persistiese el empate 3 puntos, éste se dirimird por orden alfabéuco
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose ¢l citado
orden por 1a letrz 2 que se refiere la base 6.1 de la presente convoecatoria.

E! opositor que aicance el 60 por 100 de 12 puntuacion mixima de
algln ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicion, conservard
dicha puntudcidn y estard exento de realizar tales ejercicios ‘duranie las
inmediatamente stguicnic pruchbas selectivas. .

Curso selectivo: Al finalizar ¢f curso selectivo, fos aspirantes seran
evalvados por ¢ Tribunal en base a los informes emitidos por los
responsables de Jas unidades en las que se realicen las citadas practicas,
calificindolos de apte 0 no apto.

ANEXOQO II

P‘rugram.s para !g oposicién del Caerpo de Letrados de Iz Administracién
de 1z Seguridad Soecial

PRIMER EJERCICIO
!

Dereche Civil

Tems 1. Derecho natural y Derecho positivo" Dereche objetivo v
. Derecho subjetiva. Derecho ptblico y Derecho privado. Ei Derscho

C_i\l'il: Concepto ¢ instituciones que comprende. Los Derechos espe-
ciales.

Tema 2. Dereche Civil en Espaiia. Proceso codificador. Ef Codigo
Civil. Estructura, elementos que 1o informan v critica. El Derecho foral.
Las compilaciones. :

Tema 3. Las fuentes de! Derecho. Su enumeracitn y jerarquia. La
Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. 1a jurispru-
dencia. Otras fuenies del Derecho. Fuentes det Derecho comunitaria.

Tema 4. Le inlerpretacion de las normas. Su concepto, objeto,
clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia de las
;:ormas juridicas. La ignorancia de la Ley. Dispensa y renuncia de las
eyes. :

Tema 5. Aplicacion de las leves en el tiempo. Compuio civil de
plazos. El problema de la reiroactividad e irretroactividad de las leyes.
Derecho transitonio.

Tema 6. Aplicacion de las leves en el espacio. Derecho internacio-
nal privado. Derecho interregional, Reglas del Cédigo Civil.

ema 7. La regla juridica. La institucién juridica. Concepto del
Derecho subjetivo, Categorias de derechas subjetivos. La adquisicidn de
los derechos subjetivos: Teoria general ¥ clases. Las expectativas del
Derecho: Situactones juridicas interinas.

Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modatidades,
Extension y limites del efercicio de los derechos. Doctrina del abuso del
derecho. El fraude de ley. La colisién de derechos. ' :

-Tema 9. Elsujeto de la relacion juridica, Nacimiento y extincion de
ia persona humana. Capacidad de las personas. Sus clases. La incapacita-
cion.

Tema F). La nacionalidad. Criterios para su determinacidn. Adqui-
sicion, pérdida, comservacion y recuperacion de la nacionalidad espa-

Jgiola. Dobie nacionatidad. La vecindad civil. £l domicitio. La condicién

juridica del extranjero. )

Tema 11. La ausencia en el Codigo Civil. Ausencia no cofstituida
o de hecho. Declaracidn de ausencia. Declaracion de fallecimiento.

Tema 2. La persona juridica: Conceplo y especies. Régimen
juridico. Domicilio. Representacién Iegal, Extincion.

Tema 13, El registro del estado civil: Su formacidn, historia y
régimen puridico. Secciones en que se divide, Actos inscribibles. Prueba
del estado civil de las personas. .

Tema 14. El obicto de la relacidn juridica, Las cosas. Su concepto
y ctases. Bienes muebtes ¢ inmuebles. Bienes de dominio publico y de
propiedad privada.

Tema 15. El hecho juridico. Sus especies. El acto juridico. Las
transgresiones juridicas. Teoria del dolo, la culpa v el caso fortuite.

Tema 6. El negocio juridico. Teoria general de los elementos del
negocio juridico. El stlencio como declaracién de voluntad. Relacién
entre la voluntad manifestada y la interna. Examen especial de la
simuiacion.

Tema 17. La causa del negocio juridica. Su concepto. Regulacion
de la causa en el derecho espadiol. Consecuencias juridicas de la falta de

causa y la teorfa del enriguecimiento injusto. La forma del negocio

-juridico, Clases de formas y de actos formales,

Tema 1§. 'Elementos accidentales del negocio jurfdico. La condi-
¢idn, el término v ef modo. Conceptos, requisitos, especies y efectos. La
representacion en los negocios juridicos. Teor{a general, representacion
legal. Representacion voluntaria. Interpretacion de los negocios juridi-
COos,

. Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescisién de los negocios
juridicos. Examen de estas conceptas en &l Cddigo Civil. Convalidacion
v sus clases.

Terma 20. [Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su
computo. Teoria general de la prescripcidn. Concepto, clases, funda-
menio y efectos. Examen de'la prescripcion extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con €1 derecho de
obligacién. Clasificacién de los derechos reales, Et derecho de propiedad.
Evolucion histérica. .

Tema 22. El derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Fazcultades integrantes del dominio plena. Las limitactones de! dominio.
La proteccion del dominio: Examen especial de ka accidn reivindi-
catoria.

Tema 23. Modos de adquirir ¢l dominio. Su clasificacién. La
ocupacidén. La tradicién. La accesidn. Sus especies. La usucapion.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacion. La pérdida de la cosa. Las acciones resciso-
fas, el decreto judicial ¥ la prescripeién. La expropiacion forzosa.

Tema 25. comurnidad de bienes y derechos. Concepto y natura-
feza juridica. Reglas del Codigo Civil. Mencidn especial de la propiedad
horizontal. La propiedad intefectual.

‘Tema 26. La posesidn: Concepio y naturaleza juridica. Clases de
posesidn. Efectos de 1a posasién durante su ejercicio vy al cesar en el
mismo, Adquisicidn, conservacion y pérdida de {a posesion. Proteccion

pOSESOria.

Tema 27, El derecho real de servidumbre, concepto, fundamento y
ciases. Derechos y obligaciones de los propietarios -de los predios
dominante y sirvicnie. Modos de extinguirse la servidumbre, Las
servidumbres legales. Normas fundamentales de las servidumbres de
aguas, pase, medianeria. luces ¥ vistas, desaglie dc los edificios y
distancias y obras intermedias. :

Tema 28. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse, Derechos- y obligaciones del usufructuario. Usufructos
esperiales. El uso y la babitacion.

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales. La
prenda: Caractercs, canstitucion, contenido ¥ extineion. Ea prenda sin
desplazamienso. )

Tema 30, E! derecho reat de hipoteca: Su paturaleza ¥ caracteres.
Su reglamentacion legal. Constitucion, contenido v extincion. El derecho
real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El derecho real de censo, Clases. Reglas conmupes a todos
los censos sobre constitucion, comienmide ¥ extincign. El derecho de
superficie. o

Tema 32. La obligacion. Su concepto. Clasificacién. Examen espe-
ctal de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligaciones
puras, condicionales ¥ a plazo. Obligaciones mancomunadas y solida-

Tias.

Tema 33, Causas de extincidn de las obligaciones. El pago. La
pérdida de 1a cosa habida. La condonacién de la deuda. La confusion de
derechos, la compensacion y ia novacidn.

Tema 34, Incumplimiento de tas obligaciones. Aspectos de la mora,
dolo, culpa y caso fortuite. Cumplimiento forzose: La indemnizacién de
dafios y perncios. Medios indirectos de realizacion. Las acciones
subrogatorias y revocatorias.

Tema 35, Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso de
acreedores: Sus cfectos. Clasificacion de créditos. Orden de prelacién.

Terma 36. Prueba de las obligaciones. Medios de pruesba. En
especial de ios documentos publicos y privados, confesion y presuncio-
nes. Examen de cada ono de ellos.

Tema 37. E! contrato: Fundamento y funcidn. Principios que
dominan la contratacion. Sistemas de contratacion. Elementos det
conlrato. Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. Los Hamados contra-
tos de adhesion. .

Tema 38. Vida del contrato; Generacion o preparacién, el pro-
blema de Ia fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion det contrato. La
nulidad de los contratos. Sus causas y clectos. La confirmacion de los
contratos.

_ Tema 39, La rescisién de los contratos; Causas y cfectos. Clasifica-
<160 de los contratos. El contrata preparatorio o precontrato: Requisitos
y efectos. El contrato de opcién. Interpretacion de los contratos: Sus
reglas segin €] Codigo Civil.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto v naturaleza. Fle-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y
comprador, Mencion especial de la eviecion y saneamicnto. La resolu-
cidén de la venta: El retracto convencional y legal

Tema 4!. Contratos de permuta ¥ cesion. La donacion: Su con-
cepto y naturaleza, Clases. Elementos personales, reales v formales.
Efectos juridicos, Revocacion v reduccién de donaciones.
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Tema 42. El arrendamiento. Sus clases y caracteres. Derechos v
obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arrendamien-
tos de precios rusticos. La aparceria: Su concepto v naturaleza.

Tema 43, Arrendamientos de precios urbanos. Legislacidn vigente.
Ambito de aplicacién. Principios basicos sobre el arrendamiento de
viviendas y locales de negocios. Cesion. Traspaso y subarriende. Causas
de resolucién y suspensién,

Tema 44. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Constitu-
cion, extincion y efectos. El contrato de préstamo: Sus especies. El
comaodato, El precario y ¢l mutuo.

Tema 45. El coatrato de depésito: Su naturaleza y clases, El
depbsito ordinario. Depdsito irregular y necesano. El secuestro. Transac-
ciones y compromisos. El convenio arbitral v sus efectos.

Tema 46. El contrato de sociedad, Naturaleza y clases. Constitu-
cion. Contenido del contrato, Extincién de la sociedad. )

Tema 47. El contrato de fianza, su regulacién en el Cadigo Civil,
Los contratos aleatorios, renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 48. Los cuasi contratos, Su concepto y sspecies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de la gestion de negocios ajenos sin
mandato, Las obligaciones que nacen de la culpa vy negligencia,

Tema 49. El matrimonio: Sus requisitos. Sistemas matrimoniales.
Forma de celebracién e inscripcién. Efectos personales: Derechos y
deberes de los conyuges. :

Tema 50. Régimen econdmico matrimonial. Capitulaciones matri-
moniales. Donaciones por razén de matrimenio. Del régimen de
participacién. Del régimen de separacitn de bienes.

Tema 51. De la sociedad de gananciales. Bienes privativos de los
conyuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la sociedad de

naciales. Administracién y dispasicién de los bienes gapanciales.
isolucidn y liquidacidn de Yx sociedad de gananciales.

Tema 52, Nulidad, separacién, disolucién del! matrimonio y divor-
cio; Sus causas. Efectos. Medidas provisionales,

Tema 53. La filiacién: Concepto v clases. Determinacion y prucba
de la filiacién. Referencia a las acciones de filiacién. La filiacidn
adoptiva,

Tema 54, La patria potestad. Deberes y facuitades, Representacién
legal de los hijos. Administracidn y disposicidn de bienes. Extincién y
prorroga.

Tema 35. La adopcion. Elementos personales y formales, Efectos.
La deuda alimenticiz entre panentcs.

Tema 56. La tutela, Delacion, constitucidn, ejercicio y extincién,
La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 57. La sucesién mortis causa. Concepto de la hersncia v del
heredero. Aceptacion y repudiacion de la herencia. El beneficio de
inventario g el derecho de deliberar. . .

Tema 58. La sucesi6n testada. El testamento. Capacidad ¢ incapaci-
dad para testar. Clases de testamento. [nvalidacion e ineficacia det
festamento. :

Tema 59. El testamento abierto. El testamento cerrado. El testa-
mento olografo. Especialidades forales.

Tema 60. La institucion de heredero. Formas y modalidades de 1a
institucion. La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases. La sustitu-
cion fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 61.  El probiema de la libertad de tcstar. Principales teorias.
Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes y descendien-
tes segln el cddigo v la legislacién foral. La legitima del conyuge

_ superstite.

Tema 62. La mejora, concepto y fundzmento. Evolucida historica.
Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de mejoras.
Efectos. Gravidmenes que pueden imponerse sobre la misma. Promesa
de mejorar ¥y no mejorar. Delegacion de la facultad de mejorar. La
desheredacion. La pretericidn.

Tema 63. El legado: Su concepto y clases. Reglas del legado segiin
sus especies. Aceptacién y renuncia. Orden de preferencia para su pago.
Extincidn. El albaceazgo, Su régimen juridico.

Tema 64. La sucesidn intestada. Causas de apertura de esta
sucesion. Modos de suceder. Orden ¥ Ig;ados. Derecho de representacion.
Praferencia en el orden de suceder. sucesién del Estado.

Tema 65. La sucesion contractual en 2} derecho comun y en los
derechos forales. Las reservas. Personas obligadas a reservar. Bienes
reservables. Valor y efectos de la enajenacidn de bienes reservables.

Tema 66. Particién de la herencia. Operaciones que comprendc y
sus efectos eptre herederos y terceras personas. Impugnacién y rescicién
de la particion.

Derecho Procesai

Tema |, Concepto de Derecho Procesal. Cardcter v alcance de sus
normas, Fuentes del Derecho Procesal.

Tema 2. Composicion y régimen de los Tribunales y Juzgados.
Magistrados v Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario judicial.
_ Tema 3. El proceso: Concepto, naturateza y fundamento. La
Jurisdiccién, Fueros y competencias. Prorroga de jurisdiccion. Los
principios procesales contentdos en la Constitucion.

Tema 4. Las partes en ¢! proceso, Capacidad para ser parte y
capacidad procesal. Legitimacion. Representacién v defensa técnica de
las partes. El derecho de justicia gratuita.

Tema 5. Ausenciz de partes: El juicio en rebeldia. Pluralidad de
partes. El litisconsorcio, sus especies: Régimen juridico. La intervencitn
procesal; teoria general de la terceria. [ntervencidn provocada o forzosa;
principales supuestos. Intervencién adhesiva. Los coadyu-
vantes.

Tema 6. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas para
determinarla. Acumulaciones de acciones y autos. Recusaciones. Cau-
sas, procedimignto y resclucién de las mismas. ]

Tema 7. Ordenacion del proceso. Impulso, direccién y constancia
procesal. Examen especial de las resoluciones judiciales. Citaciones y
notificaciones. Térmunos judiciales.

Tema 8. Actos de preparacion de los procesos civiles; diligencias
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Preparacion
de los procesos especiales en materia civil. Medidas cautelares. El
embargo preventivo.

Tema 9. Jurisdiccion voluntaria en materia civil. Jurisdiccidn
voluntaria en materia mercantil. Enumeracion de los principales actos
de jurisdiccién voluntaria, |

Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Emplaza-
miento y personacién del demandado. Excepciones dilatorias.

Tema 11. Contestacién y reconvencion. Réplica y diplica. La
prueba. Normas generales sobre su admisién, medios y plazo de prueba.

Tema 12. Periodo decisorio del juicio declarativo. Senlencia. La
cosa juzgada formal y material. o .

Tema 13, Juicio de menor cuanifa, Juicio de cognicidn. Juicio
verbal. Incidentes.

Tema 14, Eliminacién del proceso. Acte de conciliacion en la ley
de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje, su naturaleza y clases; formaliza-
cién Judicial del compromiso; el procedimiento arbitral, recursos y
¢jecucion. El arbitraje internacional. .

Tema L5. Ejecucidn de sentencia. Medidas precautorias de ejecu-
¢ion. Ejecucidn de sentencias de Tribunales extranicros,

Tema !6. Juicios universales mortis causa. Actuaciones preventi-
vas. Declaracién de herederos. Juicic de testamentaria: Sus clases y
desarrolle de su tramitacion. .

Tema 17. Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La guita y espera. El procedimiento de suspension de

08.

Tema 13. E! concurso de acreedores, Idea general de su tramita-
cion. La quiebra. Reclamacién. Administracién.

ema 19. Retroaccion de la quicbra; Sus efectos procesales. Proce-

dimiento para examen, graduacion y pago de los créditas. Procedi-
miento para la calificacién de la quiebra y rehabilitacion del quebrado.
El convenio,

Tema 20. Juicio ¢jecutivo. Titulos gjecutivos. Procedimiento de
ejecucidon y de apremio. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 2t. Juicios surnarios: Sus caracteristicas. Juicios de desahu-
cio. Procedimientos para el mismo. Ejecucidn de la sentencia de
desahucio. El proceso en matena de arrendamientos rusticos y urbanos.

Tema 22,  Proceso civil de garantia de los derechos fundamentales.
Juicios de retracto. Su tramitacrdn. Juicies de alimentos provisionales.
Tuicigs de nulidad, separacion y divorcio. El derecho de rectificacién: Su
regulacién legal

Tema 23. Los interdictos. Su clasificacién. Sus trdmites ¢ inci-
dencias.
Tema 24. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recursos

de reposicién y de siplica. El recurso de apelacion: Conceplo, tequisitos,
procedimiento v efectos.

Tema 25. Fl recurso de casacién. Concepto y fin. Resoluciones
recurribles, Motivos de casacion. Procedimiento. Efectos. Recurso de
casacion en interés de ley. Recurso de revisién.

Tema 26. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal.
Las actuaciones judiciales y resoluciones en el procedimiento criminal.
Términos. Recursos conira las resoluciones de los Tribunales y Jueces
de Instruccion.

Tema 27. La denuncia. La querella. El sumano. Su instruccién,
piezas ¥ conclusién.

Tema 28.  Calificacién de los delitos. Celebracidn del juicio aral.
Pruebas. Sentencia. Procedimiento de urgencia. Intervencion de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social en los procesos penales.

Tema 29. La casacion sn materia penal. Sus formas. Preparacion,
InlCrposicion, sustanciacidon y decisién del recurso. La revisién en
materia penal.

Tema 30, La jurisdiccion contencioso-administrativa: Caracicres
generales. Organos jurisdiccionales: Organizacién y competencia. Las
Eanes: Legitimacion para recurrir. Objeto del proceso: Actos impugna-
les. Acumulacién y cuantia del recurso.

Tema 31. El procedimiento contencioso-admunistrativo en primera
o Unica instancia. Interposicion ¥ admisién del recurso. Emplazamiento
del demandado y coadyuvantes. Demanda y contestacion. Alegaciones
previas, Prueba. Vista y conclusiones. Sentencia. Otros medios de
terminacion del procedimientoe.

Tema 32. Recursos contra providencias y autos, Recursos ordina-
rios contra las scntencias. Recursos extragrdinarios: Especial considera-
cion del recurso en interés de |a ley. Ejecucién de sentencias. Suspension
e ingjecucion.
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Tema 33.  Los procesos especiales, En especial, el procedimiento en
materia de personal. Procedimiento de proteccidn de los dearechos
fundamentales de la persona. :

Tema 34. E! Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Organizacion y competencias. Procedimiento ordinario. Procesos espe-
ciales. Recurso. :

Tema 35. La cuestién prejudicial ante el Tribunal de Justicia de ias
Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elementos procesa-
les subjetivos y objetivos. Procedimiento v efcctos.

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. El Derecho constitucional. Sistemas constitucionales. La
Constitucidn: Contenido y clases. Evolucién histérica del constituciona-
lismo espanol.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978; Caracteristicas y
prncipios fundamentales, Estructura de la Constitucién. La reforma
constitucicnal.

Tema 3. La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesion. La
regencia, La tutela del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Retaciones cntre las Cimaras. Las Diputaciones permanentes.

Tema 5. Funciones de las Cimaras. La funcion legislativa. La
funcién de control ¥ la funcién financiera.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judigial:
Organizacion y competencias. Tratamiento constitucional de 1a fasticia,

Tema 7. Teoriz de los derechos fundamentales y libertades publi-
cas. Su cficacia con garantia y limites en la Constitucidn Espariola. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tcma 8. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a la
huelga. Derecho a sindicarse. Deberes constitucionales.

Tema 9. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composicion,

Tema 10. Los pracesos constitucionales. Proceso de declatacion de
inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitucionalidad.
Recurso de amparo constitucional.

Tema 11. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas entre si.
Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Impugnacién de
disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Administracién Publica. Actividad administrativa ¥
actividad politica. El Derecho admimstrative. El régimen administra-
tivo: Sistemas, rasges fundamentales del espanol. La ciencia de la
Administracion.

Tema 13. Fuentes del Derecho administrativo, La Ley: Sus clases.
Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de Ley.

Tema 14, El Reglamento: Conceplo y naturaleza. Fundamentos de
la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Reglamentos. Organos
con potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos. Actos
admunistrativos generales. Circulares e Instrucciones, .

Tema 15, Los pnincipios de Jerarguia normativa y de competencia.
El principio de legalidad, Potestades regladas y discrecionales de ia
Administracién: Limites y control.

Tema 16, Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado y la
Administracion: Personalidad juridica de esta dltima. Otras personas
juridieas. Sus relaciones con v;-.lJ Estado. ) .

Tema 17. Eladministrade. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos pablicos
subjetivos, Colaboracion del administrado con la Administracion,

Tema 18, El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La
forma dc los actos administrativos. La motivacion, la notificacion v la
publicacidn. El silencio administeativo. Los actos tdcitos.

Tema 19, La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de
los actos administrativos, Ejecucidn forzosa y vias de hecho.

Tema 20, La invalidez de los aclos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Convalidaciéon. Conversién.

Tema 21.  Actos administrativos irregulares. Los errores materiales
y de hecho. Revisidon y revocacion de los actos administrativoes,

Teme 22, La incidencia de la accidn administrativa sobre las
situaciones juridicas del administrade: Operaciones de gravamen, potes-
tad sancionadora, Wécnica autorizatoria v limitaciones de lus derechos
privados.

Tema 23, El servicio piblico. Modos de gestion de los servicios
puiblicas. Actividad empresanial de 1la Administracion.

Tema 24. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las concesiones. Modificacidn, novacion, transmi-
5160 y extincion de concesiones,

Tema 25. Los coniratos de la Administracién; Criterios de distia-
cion entre los contratos administratives y los demds contratos del
Estado. Legislacién vigente. Organismos compelentes para su celebra-
cién. Incapacidades.

Tema 26. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Clasificacion v registro de los empresarios ¥ los contra-
tos. Garantias exigibles de los contratos del Estado. Contratacion de los
Entes ¥ Servicios de la Seguridad Social.

Tema 27. Régimen juridico del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucion vy modificacion.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.

Tema 28. Régimen juridico de los contratos de gestion de servicios
publicos y de suministros. Los contratos de asistencia con Empresas
consultoras o de servicios, :

Tema 29. El procedimiento administrative: Su naturaleza y fines.
Regulacién legal: Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los principios generales del procedimiente administra-
tivo.

Tema 30. Los interesados en el procedimiento administrativo, El
procedimients general v sus fases: Ordenacidn, instruccién y termina-
cién. Informes. Procedimientos especiales de 12 Ley de Procedimiento
Administrativo, Breve referencia al procedimiento saancionador y al
procedimiento para la elaboracién de disposiciones generales.

Tema 31. Los recursos administrativos. Recursos de alzada, reposi-
cién v revision. Contenide y plazos. El escrito de queja. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 32, La responsabilidad cxtracontractual de la Administra-
cidn: Teorias y legislacion vigente, Responsabilidad de las auloridades
y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas, ¢

Tema 33. La expropiacidn forzosa: Teorfas y legislacidn vigenta.
Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos especiales. (raran-
tias jurisdiccionales de los expropiados. Limitaciones administrativas de
la propiedad privada.

Tema 34. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio pablico, Inalienabilidad, inembargabili-
dad. imprascriptibilidad, deslinde administrativo, recuperacion v potes-
tad sancionadora de la Administracién. Autorizaciones y concesjones
demaniales.

Tema 35. Urbanismo v derechos: Legislacion vigente, Planes de
ordenacién. Ejecucitn de los planes. Sistemas de actuacion. Disciplina
urbanistica.

Tema 34. La organizactdn administrativa central de Espafa. El
Consejo de Ministros. Presidente ¥ Vicepresidente del Gobiermno. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos ministeriales,

Tema 37. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado. La
Direccion General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 38. La Administracion instituciongal. Las Entidades estatales
autdnomas: Organismos autdénomos, servicios administrativos sin per-
sonalidad. Sociedades estatales.

Tema. 39, La Administraciéon periféirica. Los Gobernadores civiles.
Delcgados del Gobicrne en las Comunidades Autdénomas: Sus tuncio-
nes.

Tema 40. La Administracién Local. E1 Municipio: Competencias.
La Diputacion Provincial. Otras Entidades Locales.

Tema 41.  La funcion piblica. Naturaleza de la refacidn entre el
funcionario ¥ la Administracién. Régimen legal vigente. Organos
rectores superiores. Personal al servicio de la Admanistracion: Sus clases.
Funcionarios excluidos del régimen vigente,

Tema 41. Procedimicnto de seleccidn de los funcionarios. Dere-
ch(t))s y deberes. Situaciones administrativas. Provision de puestes de
trabajo. . :

Tema 43. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régi-
men disciplinario. Derechos econdmicos: Sistemas de retribuciones.
Funcicnanos de empleo. Personal contratado.

Tema 44, Derechos pasivos de los funcionarios civiles, Naturaleza
juridica de las pensiones. Legislacion vigente. Referencia al régimen de
derechos pasivos de Ia Administracion militar.

Tema 43. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
miz, Vias de acceso a la autonomia. Relacién con el Estado.

Tema 46.  Los érganos de las Comunidades Autonomas. La distri-
bucién de competencias cntre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 47. Concepto ¥ caracteres def’Derecho COmMUnilario europeo,
Sus fuentes. Tratados basicos, reglamentas, directivas v decisiones.
Aplicacion y eficacia.

Tema 48. Estructura organica de la Comunidad Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisidn. El Tribunal de Cuenuas.
El Comité Econémico ¥ Saocial. n

Derecho registraf

Tema 1. Concepto ¥ contenido del Derecho registral. Principios
fundamentales del régimen hipotecario espanol.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina pablica. Demar-
tacion de los Regisiros. Libros. Asientos registrales.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. El
principio de rogacion, El principio de la fe publica registral. El principio
S:d?nondad. 1 principio de tracto sucesivo. El principio de especiali-

Temz 4. La inscripcion registral: Concepto. clases y efectos.

Tema 3. Actos y coniratos sujetos a inscripcidn registral. Titulos
inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 6. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la inscripeidn
en cuanto a terceros.
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Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases y efectos. La
nota marginal.

Tema 8. El derecho real de hipoieca., Biemes hipotecables, no
hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca, Hipotecas voluntarias y fegales. Su
extensidn y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. E]
Registro de ventas a plazos.

Tema 10. El procedimiento sumario hipotecario, Procedimiente
judicial ¥ procedimiento extrajudicial,

Tema 11. Concordancia entre el registro de la Propiedad v la
realidad juridica. Rectificacion de errores de fos asientos registrales.

Tema 12,  El instrumento paiblico. Naturaleza y efectos del instru-
mento pablico. Requisitos geaerales. Actas notariales. Las escrituras
matrices. Las copias. Otres documentos notarjales. La fe publica.

Derecho mercantil

Tema 13. Derecho mercantil. Concepto y evolucign histérica.
Actos de comercio; Sistema espafiol. Las fuentes del derecho mercantil,
El Cédigo de Comercio, Los usos del comercio.

Tema 14. La Empresa mercantil. Nauraleza juridica. Elementos
que la {forman, 1a reforma de la Empresa, Fl comerciants individual.
Capacidad mercantil.

Tema 15. La Sociedad mercantil. Clasificacion. Sociedades civiles
con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria por
acciones. Sociedad de responsabifidad limitada: Constitucion, modifica-
cidn y disolucidn. nos de 1a Sociedad. El Balance y la distribucién
de beneficios. La Sociedad cooperativa,

Tema 17. La Sociedad anonima, Constitucién: El contrato funda-
cional, la escritura y los Estatutos. El capital sccial. Aumento y
reduccion det capital. Régimen de las aportaciones, Las acciones. La
emision de obligaciones.

Tema 18 La Sociedad andnima (continuacidn): Organos sociales.
Ambito def poder de representacidn de los Administradores, Impugna-
cion de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual d¢ cuentas. El
Balance y la Cuenta de Pérdidas y (Ganancias: Estructura.

Tema 19. Las obligaciones profesionales del cmpresano El Regis-
tro Mercantil, Auxiliares del comerciante.

Tema 20, Titulos valores. Concepto y clases. La letra de cambio.
Sistemas cambiarios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden
de crédito.

Tema 21. La obtigaci6én mercantil. Teorfa general. Coniratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrate de cuentas en participa-
cion., La compraventa mercantil.

Tema 22. E! contmto de vomision. El depositc mercantil. El
grestaq:o mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval

ANCATiO,

Tema 23. El contrato de sepuro. Obligaciones v deberes de las
paries. Seguros contra darnios, seguro de personas, seguro sobre la vida,
seguro de accidentes, seguros de eafermedad y asistencia sanitaria.

_ Tema 24, Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de la suspen-
sitn. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de [a masa pasiva.
El convenio, efectos y rescision. Administracién judicial de Empresas
embargacdas.

Tema 25. El derecho de quiecbra. Fundamento. Apectos sustanti-
vos. (lases de quiebra; Fortuita, culpable v fraudulenta. Inhabilitacion
y rehabititacion del guebrado.

Tema 26. La masa de la quiebra: Delimitacion. Reintegracion a la
masa, retroaccidn de ta quiebra, actos impugnables. Reduccitn de Ia
masa; reivindicaciones y derecho de separacion. Prelacidon de créditos.

Tema 27. E! Derecho maritimo; Caracieres ¥ evolycién. Unifica-
cion det derecho maritimo. El buque. Fletamento y transporte maritimo.

Tema 28, El seguro maritimo. Accidentes y averias maritimas.
Derccho de 1a navegacidn aérea.

Derecho penal

Temz 29. Concepto de Derecho penal. Fuentes del Derecho penal.
Aplicacién de las normas penales cn el tiempo vy en ¢l espacio.
interpretacién de las normas penales.

Tema 30, Teoria general def delito. Sus clementos, Accida, tipici-
dad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Temz 3]. Circunstancias eximentes, atcnuantcs y agravantes.
Regulacion legal.
Tema 32. Vida del delito. Provocacion, proposicién y conspira-

cidn. Tentativa, frustracion y consumacion.

Tema 33. Autores, complices y encubridores. El encubrimiento
como delito espectal. Casos en que no se ¢astiga al éncubridor.

Tetna 34. El ¢oncurso de delitos. Delitos continuados, habituales vy
permanentes. Las faitas.

Tema 35, Teoria general de las pemas. Escalas graduales de las
mismas. Cumphmlenm de las penas.

Tema 36. La responsabilidad criminal. Su extincidén. La responsa-
bitidad civi] derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 37. Delitos de los funcionarios publicos en el ajercicio de sus
cargos, Prevaricacion, Desobediencia y denegacion de auxilio, Anticipa-
cién, prolongacion y abandono de funciones pablicas. Usurpacion de
atribuciones

Tema 38. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
Cohecho, malversarion de caudales pablicos.

Tema 39, El delito social. Delitos contra el ejercicio de derechos
fundamentales en materiz laboral.

Tema 40, ELa estafa, el alzamiento de bienes. La apropiacion
indebida.
Derecho financiero
Tema 41. La actividad fnanciera: Concepto y natumleza. El

Derecho financiero. E! Derecho ttibutario: Su autonomia. Ei problema
de su codificacién. Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 42. La Ley General Presupuestaria. Principios generales. El
Presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial consideracidn del
presupuesto de la Seguridad Sociai. El Patrimonio del Estado.

. Tema 43. la Intervencidn General de la Administracién del
Estado: Orgamzac:on y funciones. Principios de la contabilidad del
sector publico. Cuenlas generales det Estado y de la Seguridad Soctal.

Tema 44. Los Tributos: Concepio, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasificacidn. Sistema
tributario espanol.

Tema 45. La relacion juridica tributaria. Ef hecho imponibie. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
arden tributario. El domicilio fiscal. La exencién teibutaria. Especial
consideracidn de la Seguridad Social.

Tema 46. La hase emponible. Concepto y sistemnas para su determi-
nacion, La base liquidable. El tipo de gravamen ¥y la deuda tributaria, El
pago de la deuda tributaria. La prescripeidn. Otras formas de extincién
de la deuda tributaria.

Tema 47. Las infracciones tributarias. La condonacién de las
sanciones. Ei detito fiscal Recaudacidn de los tributos. Procedimienios
recaudatorios. Especial consideracién de la via de apremio. Tituios que
Hevan aparajeda gjecucidn, Oposicion al apremio. Tercerias.

Tema 48. Revision de actos en via administrativa, E! recurso de
reposicion: Reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos
¥ OFganos competenies para su resolucion. Recursos,

Tema 49. Imposicién directa. Impuestos sobre la Renta sobre el
Pammomo El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible, sujetos
pasivos, base imponible y deuda tributaria, El Impueste sobre la Renta
ge l_a?‘ Personas Fisicas: Incidencias en las prestaciones de Seguridad

ocial.

Tema 50. Imposicidén indirecta. Ei Impuesto sobre ¢l Valor Ana-
dido: Hecho imponible, sujctos pasivos, base imponible y deuda
tributaria.

Tema 5i. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Hecho imponible.
Sujetos pasives. Base imponible y deuda trbutara.

Tema 52. Tributos locales de cardcter real gesticnados por el
Estado. Cuota fija de la Contribucitn Termitorial ﬁusuca y Pecuana,
Co;iunbucmn Territorial Urbana. Licencia Fiscal del Impuesto Indus-
trs

Tema 33, Financiacidn de las Comunidades Autdnomas, Tributos
cedidos por ¢f Estado. Hacicndas Locales: Recursos de las Entidades
Locales. Tasas y contribuciones especiales, Empuestos municipales.

Temz 34. El Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Composicidn y
organizacidon. Funciones. Los procedimientos del Tribunai de Cuentas:
Juicio de Cuentas, procedimiento de reintegro por alcance v expedientes
de cancelacion de fianzas.

SEGUNDG BJERCICIO

Derecho del trabgjo

Tema i. El Derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido. El
trabajo come objeto del Derecho del trabajo. Trabajo humano. Trabajo
prgduc@ivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Trabajo remune-
rado.

Tema 2. Derecho Internacional det Trabajo. La Organizacion
Internacional det Trabajo: Estructura, funciones, convenios y recomen-
daciones, Otras organizaciones internacionales.

Tema 3. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general de
las fucntes, La constitucionalizacion del Derecho del trabajo. La
Constitucion, la Ley v ¢ Reglamento.

Tema 4. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Ressoluciones
-administrativas.

Tema 5. El Convenio Colectivo. Concepto v naturaleza, Las
unidades de contratacidn: Capacidad, legitimacion y Ambito de vigencia,
Acuerdos de adhesidn y actos de exiensién, Acuerdos marco.

Tema 6. El Convenio Colective. Su elaboracion. Fl procedimiento
negociador. Los efectos del Conveme Colectivo. La interpretacion del
Convenig Colectiva.

Tema 7. El Convenio Colectivo. Contenido obligacional y norma-
tivey. Convenios Colectivos impropios.
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Tema 8. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacidn jerdrquica: Principio de norma minima,
principio de norma mds faverable. La interpretacién. La integracién del
Derecho del trabajo. . .

Tama 9. Los conflictos de trabajo. Conflicios individuales y colect-
vos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exteriorizacién del
conflicto colectivo, La huelga. E! cierre patronal. Otros actos colectivos
de alteracion de la refacién laboral. .

Tema 10. La huelga. Comcepto, tipos, requisitos, desarrclio v
efectos. El derecho de huclga. Garantias de prestacién de los servicios
piblicos en las Entidades Pdblicas. El cierre patronal

Tema 11. Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedimientos
de solucién. La negociacién directa. Solucidén con intervenciéa de
tercera no dirimenie. Intervencidn de tercero dirimente.

Tema 12, El contrato de trebajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. El trabajo v la persona del trabajador. goncepm del contrato de
trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relaciones de trabajo
especiales.

Tema 13. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona natural
como trabajador. T?:Lajadom manuales y trabajadores intelectuales.
Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo, Funcionarios
piblicos y trabajadores al servicio de la Administracion. Artistas y
deportistas profesionales. Minusvidlidos. Representantes de comercio.

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de obrar.
El Estado y otros Entes Publicos como empresarios. La Empresa:
Concepto y caracteres.

Tema 15, Nacimicato del contrato de trabajo. El consentimiento y
sus vicios, La simulacidn, La forma del contrato de trabajo. Prueba del
contrato de trabajo. El pericdo de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comin
¥ trabajo €n grupo. Sus especialidades y régimen juridico. Trafico y
cesion de trabajadores.

Tema 17, La formacidn profesional, El contrato de aprendizaje.
Trabajo en practicas. Promocion y formacion profesional permanente.

Tema 18. Trabajo de las mujergs. Trabajo de los menores. Trabaja-
dores extranjeros. B

Tema 19, El trabajo a donticilio. Trabajadores autdnomos. Aparce-
rias agricolas ¥ uanas. Pesca a la parte. Socios dc cooperativas.

Tema 20. estaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabaljador. E! lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. Los servicios médicos de Empresa. Inmovilidad ded
trabajador. Desplazamientos. :

Temz 21. El iempo de Ia prestacién, La conservacidn y 1z duracidn
del contrato de trabajo. Clase de contrato de trabajo sepln su duracion.

Tema 22. La jorftada de trabajo. Jornada normal. Excepciones a la
limitacion de la jornada. Jomadas reducidas. Jornadas especiales.
Horarios de trabajo, Horas sxtraordinarias,

Tema 23.  Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios Jabora-
les. Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos,

Temsa 24. El modelo de la prestacién. El deber de diligencia. La
clasificacién profesional, concepto ¥ tipos. Ascensos. Anomalias de
clasificacion. El deber de buena f.

Tema 25. Prestaciones del empresario. El salario: Comcepto y
clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario minimeo,

Tema 26, Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Particzpacion en los beneficios. Comisiones. Prestaciones com-
pensatorias. .

Tema 27. Proteccion del salario. El retruso en el pago del salario.
El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Sziana.
Inembargabilidad relativa del salario. Régimen Fiscal.

Tema 28. El poder de direccién. el «dus variandin. El poder
disciplinario. Procedimiento sancicnador. E] deber de proteccién.

Tema 29. Las suspensiones del contrato de trabajo. lncapacidad
temporal, Servicio militar. Privacién de libertad. Excedencia. 1a conti-
nuidad del contrato de trabajo. Subrogacién empresarial.

Tema 30.  La extincion del conirato de teabajo. Enumeracién de sus
causas. Concepto del despido. Causalidad del despido. Despido por
causas objetivas.

Tema 31, Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia. Causas
econdmicas o tecnolégicas. Los expedientes de crisis, Reconversiones
industriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepio, naturaleza y causas.
Forma, lugar y tiempo del despido. i

Tema 33, la revisidn del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia def despido, Efectos de! despido nufo, Efectos
del depiso improcedenie, Procedencia del despido. Despidos especiales.

Tema 34, Otras causas de extincidn del contrato de trabajo.
Extincion por decisién del trabajador. Voluntad concurrenie de las
partes, Desaparicion ¢ incapacidad de las pares. Prescripcion y caduci-
dad de las acciones derivadas del conirato de trabajo,

Tema 35, Representacion colectiva de los trabajadores en ia
Empresz. La Comités de Empresa. Los Delegados de Personal. Las
asambleas de trabajadores.

Tema 36, La accidn sindical. Los Sindicatos: Régimen juridico. Las
organizaciones empresartates: Régimen juridico.

Derecho procesal laboral

Tema 1. Procesos de trabajo: Historia. La jurisdiccin de trabajo:
Ormganos jurisdiccionales. Extension y limites de la jurisdiccién laboral,

Tema 2. Las paries, capacidad, legitimacién y postulacion. Flurall-
dad de partes. Intervencion y Hamada a juicio del Fondo de Garantia
Salarial. Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres generales del
proceso laboral, . .

Temz 3. Procedimiento y procesos previos. La conciliacidn previa,
Supuestos exceptuados, Procedimiento conciliatorio y efectos de Ja
concilizcién, .

Tema 4. La reclamacion administrativa previa: Supuestos en que

rocede, procedimientos v efectos. La reclamacion previa en materia de
gcgnrida Social. Procesos previos. Examen de partes y 1estigos y de
libros y cuentas. El embargo preventivo. - .

Tema 5. Proceso ordipario. Demanda. Admision. Citacidn, Acu-
mulacién. Conciliacidon ante el Magistrado.

Tema 6. Proceso ordinarjo. El acto de la vista: Ratificacién y
modificacidén de la demanda. Contestacidén y reconvencion. La prueba.
Conclusiones. Acta. Dilipencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 7. Procesos especiales. Enumeracién. Procesos en materia de
despidos y sanciones.

Tema 8. Otros procesos especiales. Extincién del contrato, vacacio-
nes, clasificacién profesional, elecciones, conflictos colectivos y procedi-
miento de oficio.

Tema 9, Procesos de Seguridad Social: Normas comunes. Proceso
sobre accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.

Tema 10. Procesos impuognatorios, Recursa de reposicién. Recursa
de saplica. Recurso de aclaracion, Recurso de gueja. Recurso de interés
de Ley. Recurso de revision.

Tema 11. EI recurso de casacidn, Decisiones recurribles. Motivos
de casacién: Por infraccién de Ley y quebrantamiento de forma.
Procedimiento. Efectos.

Tema 12. E! recurso de suplicacidn. Decisiones recurribles. Moti-
vos de suplicacion. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. Recurso especial de suplicacion en conflictos colectivos.
Disposiciones comunes & la suplicacion y a la casacidn, ]

ema 14. Ejecucioén de seniencias. Preceptos generales. Supuestos
especiales: Pensiones y subsidios de Seguridad Social y desprdos.

Tema 15. Ejecucion provisional: Anticipos reintegrables, despidos
y pensiones de Seguridad Social. Ejecuciones gubernativas de Seguridad
Sacial: Oposicion a la gjecucidn.

Seguridad Social, Parte general

Terta 1. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos ¥ ¢l mecanismo
de cobertura. Evolucidon histérica. Tansicién a la Seguridad Social.
Concepto de Segunidad Social.

Tema 2. Modelos de Seguridad Social en el derecho comparado.
Antecedentes histdricos. Sistemas actuales. :

Tema 3. Ej sistema espafipl de Seguridad Social. Antecedentes y

desarrollo historico. La Ley de Bases de la Seguridad Social. Principios
inspiradores. Yaloracion critica.
* Tema 4. Los iextos articulados de la Ley de Bases. fa Ley de
Financiacion y Perfecoionamiento. Texto refundido de ia Ley General
de ia Seguridad Social. La Ley de Medidas Urgentes para la Racionaliza-
cién de Ia Estructura y de la Accién Protectora de la Seguridad Social.
1a Sepunidad Social en la Constitucion Espafiola.

Tema 5. El extinguido Segure de Vejez ¢ Invalidez: Antecedentes.
Pervivencia actuzl, Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 6. Estructure del sisterna espafiol de Seguridad Secial.
Régimen General v Regimenes Especiales. Sistermas Especiales. Fuentes
normativas de Ja Seguridad Social. .

Tema 7. Régimen econdmico-financiero de fa Segunidad Social.
Fuentes de financiacidn. Sistema financiero de la Seguridad Social.
Inversiones. Ef patrimonio de la Seguridad Social. .

Tema 8. Reégimen economico-administrative de la Segundad
Social. Presupuestos, cuentas v Balances. La Imervencidn de la Sepuri-
dad Social: Competencias y funciones. Organizacign y personal. Inter-
vencion General de la Sepuridad Social. Intervencidn de las Entidades
Gestorns y Servicios Comunes, Estructura orgdnica de la iatervencién
General. Intervenciones Centrales ¢ Intervenciones Territonales. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Afiliacién al sistema, altas ¥ bajas en los regimenes que lo
integran. Cotizacién. Normas sobre prescripcibn, prelacidn de créditos
y devolucién de ingresos indebidos, Inspeccién. Recaudacidn. Procedi-
mieato sancionador. :

Tema 10. La accién protectosa del sistema de la Seguridad Social.
Su esquema general. Nonmas generales sobre prestaciones, Caracteres de
las prestaciones.

Tema 11. 1a asistencia social. Los servicios sociales de Ia Seguridad
Sacial: Evolucion histérica y regnlacidn. Proteccién de la tercera edad en
la Seguridad Social: Centros residenciales, centros de dia y otras
prestaciones.

Tewma 12. Los minusvilidos en Espafia. La Ley de Integracién
Sacial de Minusvilidos. Proteceidn de los minusvalidos en 1a Seguridad



13866

Miércoles 10 mayo 1989

BOE num. 111

Social. Aportacion econdmica y Centros de Asistencia y Recuperacion
de ‘Minusvalidos. Régimen uniticado de ayudas piblicas a disminuidos.
_ Tema 13. E} derecho a la salud en la Constitucién, Compétencias
del Estado y de las Comunidades Amdnomas. La beneficencia pablica

rivada, .

Y pTema 14. Gestidn de la Seguridad Social. Antecedentes histéricos.
Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Administracién de 12
Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios comunes. Naturaleza
jundica. Normas generales. La participacion en la gestion. :

Tema 15. El Institute Nacional de Ja Seguridad Social. Configura-
cion legal y funciones. Organos de participacién en el control y
vigilancia de la gestion. Organos de direccion y gestidn. Estructura
orgdnica v competencias de los Servicins Centrales y Periféricos.

Tema 16. El Instituto Nacional de la Salud. Configuracién legal y
funciones. Organos de participacion en el control y vigilancia de la
gesiion. Organos de direccién y gestion. Estructura orgédnica y compeien-
cias de los Servicips Centrales y Periféricos.

Tema 17. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Configura-
cién legal y funciones, Organos de participacién en el contrel y
vigilancia de la gestion. Organos de direccion y gestién. Estructura
orginica ‘v competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Tema'18. El instituto Social de la Marina: Naturaleza y dependen-
cia organica, competencia y funciones. Organos de direccién y gestién.
Recursos econdmicos. Estructura orgdnica v competencias de los Servi-
c105 Centrales y Periféncos.

Tema 19. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Finalidad y
configuracion legal, Naturaleza, organizacitn y funciones. Los Servicios
Centrales y Tesorerias Territoriales: Estructura orginica y competencias,
La Gerencia de Informatica.

Tema 20. La colaboracidn ¢n la gesudn, Las Empresas: Colabora-
%ibri’:olunwﬁa y obligatoria. Las Mutuas Patronales de Accidentes de

rabajo. .

Régimen General de la Seguridad Social

Tema 2l. Campo de aplicacign, Inclusiones y exclusiones, Inciden-

cia de los principios de nacionalidad J territorialidad. Inscripcién de-

Empresas. Afiliacién de trabajadores, altas y bajas. Situaciones asimila-
das al alta. Responsabilidad por defectos de constitucion.

Tema 22. La cotizacién. Sujetos, nacimiento, duracién y extincién
de 1a obligacién de cotizar. Cotizacién por contingencias comunes: Bases
{tupos de cotizacion. Supuestos especiales de cotizacion. Bonificaciones.

ecargos. Cotizacién por desempleo, Cotizacién en accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién por horas extraordina-
nas.

Tema 23. Recaudacién ¢n periodo voluntario. Plazo, lugar y forma
ge liquidacién de las cuotas. Aplazamiento y fraccionamiento dei abono

¢ Cuotas.

Tema 24. Recaudacién en via ejecutivaz Normas reguladoras.
Titulos gjecutivos. Procedimiento de apremio: Causas de gposicién a los
apremins. Embargo de bienes, Subasta de bienes. Tercerias,

_ Tema 25, Orpanizacitn de la accion protectora. Extension e inten-
sidad. La revalorizacion de pensiones. Concepto y clases de prestacio-
nes. -
Tema'26. Caracteres, incompatibilidades y requisitos generales del
derecho a'las prestaciones. Garantia de las prestaciones. £a responsabili-
dad en materia de prestaciones. Procedimiente para la exigencia de
responsabilidad. .

Tema 27. La asisiencia sanitaria. Personas protegidas. Contemdo:
Asistencia médica, hospitalizacion, prestaciones farmacéuticas, oiras
prestaciones sanitarias, prestaciones de maternidad.

Tema 28, Organizacién de los servicios sanitarios, Las Institucio-
nes’de la Seguridad Social: Clasificacidon y funciones.

Tema 29. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales. Bene-
ficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Pago. Tramita-
cign en los casos de enfermedad comin y accidente no laboral.
Incapacidad laboral transitoria por maternidad.

Temna 30, La proteccién por invalidez. Problemdtica general y
clases. L4 invalidez provisional: Concepto, beneficiarios, prestaciones,
nacimiento, duracion y extincién de! derecho. Pago. La invalidez
permanente: Concepto v grados. Beneficiarios. Prestactones. Naci-
miento, duracion y extincion del derecho. Pago. Lesiones permanentes
no invalidantes.

Tema 31, Calificacion y revision de la invalidez. Antecedentes: Las
Comisiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigente: Comisiones
de Evalvacion de Incapacidades. Unidades de Valoracién Médica.

Tema 32. La proteccion por jubilacion: Concepto. Antecedentes,
Condiciones para el derecho a 1a pensidn de jubilacion. Hecho causante.
Cuantia y sistema de calculo. Incompatibibdad, suspension y extincidn
de la pensidn de jubilacidn. Formulas de jubiiacidn anticipada v
prejubilacion.

Tema 33. lLa proteccidn por muerte v supervivencia: Sujetos y
nechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y
cuantiz economica-del auxilio por defuncion, de la pension de viadedad,
de la pension de orfandad y de las prestaciones en favor de familiares.

Extincién. Normas especificas para casos de accidentss de trabgjo o
enfermedad profesional. . L

Tema 34. La proteccion a la familia. Antecedentes historicos y
derecho transitorio. Asignaciones familiares: Beneficiarios, condiciones
para el reconocimiento. .

Tema 35. El accidente de trabajo. Concepto, lesién corporal,
trabajo por cuenta ajena. La relacidn de causalidad. El aseguramiento
del accidente de trabajo. Peculiaridades de las prestaciones causadas por
accidente de trabajo. )

Tema 36.  La enfermedad profesionzl Concepte. El aseguramiento
de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las prestaciones causa-
das por enfermedad profesional. )

Tema.37. las mejoras valuntarias de la accion protectora. Mejora
directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de tipos de
cotizacién adicionales. -

Regimenes Especiales

Tema 38. Los Regimenes Especiales de la Segundad Social: Con-
cepto, enumeracion y clasificacion. Los Regimenes Especizles de facto:
Especial referencia a los foncionarios civiles del Estado, Fuerzas
Armadas, Administracion Local, Administracién de Justicia. .

Tema 39. El régimen Especial Agrario de ja Seguridad Social
Campo de aplicacién. Inscripcién de los trabajadores. Cotizacion
empresanial y de los trabajadores. Otros recursos econdmicos. Accron
protectora: Su alcance y clases.

Tema 40. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Campo
de aplicacion. Afiliacién. Altas v bajas. Cotizacidn. Accidén protectora.

Tema 41. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos. Campo de aplicacidn. Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacidén,
Accion protectora.

Tema 42. Régimen Especial de la Mineria del Carhén. Campo de
aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacidn y accidn pratectora,

Tema 43. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Campo de
aplicacién. Afiliacign, altas y bajas. Cotizacidn. Accidn protectora.
Socios de Cooperativas, Estudiantes.

Otros sistemas de proteccion

Tema 44. Regimenes de previsién voluntaria. Entidades de previ-
sion sbcial. Los fondos de pensiones,

Tema 45.  El Instituto Nacional de Empleo. Organizacion y funcio-
nes. La politica de colocacidn v las servicios de empleo.

Tema 46. Proteccién por desemplee: Su relacién con el sistema de
la Seguridad Social. Campo de aplicacién de la prateccion por desem-
pleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y contenido de las mismas. |

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 47. La Seguridad Social en el Ambito internacional. Princi-
pios que la informan. Crganismos internacionales de Seguridad Social.
Convenios internacionales. Convenios bilaterales ¥ multilaterales que
afectan a Espaiia. La Carta Sccial Europea.

Tema 48. La Seguridad Social en las Comunidades Europeas. Los
Reglamentos comunitarios: 1408 ¥ 574, Pnncipios rectores. Su inciden-
cia en el ordenamiento juridico de la Seguridad Social espafiola,

FPersonal de la Seguridad Sacial

Tema 49. Régimen juridico de los funcienarios de la Administra-
cién de l1a Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcien Publica. El Real Decreto 2664/1984, de
homologacién del régimen de personal de la Seguridad Social con la
Administracion Civil del Estado.

Tema 50. Régimen juridico del personal de [nstituciones sanitarias
de la Segundad Social.

Organizacion

Tema 51. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Organiza-
cién central ¥ provincial. Funciones. La [nspeccién de Trabajo. Grgani-
zacién y funciones. .

Tema 52. El Ministeric de Sanidad y Consumo. Organizacion
central y provincial. Funciones,

Tema 53. Los servicios juridicos de la Administracion de la
mdad Social. Organizacidn v funciones. Derechos y deberes de los

os.

ANEXOQ III
Tribunal del Cuerpo de Letrados

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Panizo Robles, del Cuerpo Superiar de
Administradores Civiles del Estado.
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Vocales: Pon Mariano Sampedro Corral, Magistrado de {a Sala
Tercera del Tribunal Central de Trabajo; don Eulalio Toribic Malo-
Malo, del Cuerpo de Letrados de la Administracién de fa Seguridad
Social; don Alberto Sendin Blazquez, del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social,

Secretario; Don Jesis Gutiérrez Gutiérrez, del Cuerpo de Letrados de
la Segurzdad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Bueno Caifiete, del Cuerpo de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social. )

Vocales: Don Frapcisco Carrién Navarro, Magistrado de la Sala
Cuarta de! Tribunal Central de Trabajo; don Paulino Jiménez Moreno,
det Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social; den José Luis Tortuero
Plaza, Profesor titular de Derecho del Trabajo y de {a Segurided Social.

Secretario: Don Ferpande de la Cueva Iranzo, del Cuerpo de
Letrados de Ja Seguridad Social.

ANEXO IV

Don
con domicilio en

1

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo i " .
que 0o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pt_'ltl:;ll_icas ¥ que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

EN oo B oo A8 oo e 1989,

RESOQLUCION de 28 de abril de 1989, de {a Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Nacional Veterinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), ng el que s&
apruecba la oferta de empleo pablico para 1989, ¥ con el dc atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacion, acuerda convocar
prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Nacional Veterinario, con
sujecitn a las siguientes

10661

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se comvocan prucbas selectivas para cubrir 29 plazas por ¢l
sisterna de promocidn interna y sistema generat de acceso libre,

. 111 E nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ci6n interna asciende a i2 plazas.

1.12 ~ El nimero total de vacantes reservadas gl sistema general de
acceso libre asciende a 17 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de 1as reservadas 2 la promocion interna
s¢ acemulardn a las del sistema general de acceso libre.

. En estc sentido, 1a fase de oposiciéon del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondients al sistema general de
acoeso libre,

_ L14 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

. LLS Los aspirantes sdlo podrdn participar en une de los dos
sistemas.

1.2 A lay presentes pruebas selectivas les serin aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/1988, de 2§ de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de! 21);
¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. ¥ lo dispuesto en la
presente convocaloria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con las
prucbas v puntuaciones que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prusbas selectivas es el que
figurz en el anexo II de esta canvocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectuvo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el procesa, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. o

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
scgunda quincena del mes de junio.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberfin reunir los siguientes requisitos:

21.1 Ser espafiol. L

21.2 Teoer cumplidos los dieciocho aitos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado ¢n Veterinaria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por timitacion fisica
o psfquica que sca incompatibie con ¢l desempedfio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhatilitado para ¢l desempefio de las funciones pdblicas.

2.2 Los aspiranies que concurtan a estas plazas por el turng de
promocién interna deberdn enecer el dia la publicacion de la
te convocatoria ¢n el «Boletn Oficial del Estado» a alguno de los
mg o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afos ¢o ¢l Cuerpo o Escala a que pertenczcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esia convocatoria,
Los servicios reconocidos al am%aro de la Ley 73/1978 en alguno de
los Cuerpos o Fscalas del grupo B serdn computables, a-efectos de
antigiiedad, para perticipar por promocién interna cn estas prucbas

vas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn det plazo de presentacién de solicitudes
¥ manteoerlos hasta ¢l momento de la tomz de posesién como
funcionario de carrera. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen 1omar parte en estas pruchbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente sn las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en &l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, ec la Direccién
General de Ia Funci6n Plblica y en €l Instituto Nacional de Administra-
cibn Pablica. A la instancia se acompadarin dos fotocopias del
doctmento nacional de identidad.

3.2 La presentacidén de solicitudes (ejemplar niimero 1, «gjemplar
3 presentar por ¢l interesadow, del modelo de solicited) se hard en ¢l
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o
en la forma esmablecida en el articule 66 de Ia Ley de Procedimienio
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente 4l de 1a publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, y se dirigirs al Subsecretario dei Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaci6n.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extrapjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en e{llpan'afo anterior, 4 través de las
representaciones diploraticas o consulares espafiolas correspandientes,
quicnes 1as remitirdn seguidamente al Organismo competente. EL
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancanio de haber
satisfecho loa derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la sqlici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro ntimero & de la misma.
Asimismo, deberdin solicitar, expresindoio en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la realizacion de los
ejercicios em que esta adaptacion sea tecesaria.

3.4 Los derechos de examen serin de 3,000 pesetas y se ingresardn
cn la cuenta comiente nimero 8.698.221 de Caja Postal, .

P Eingmso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
08

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacidn de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abomardn 14 cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adictanal decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera ¢l selle de Correos o de Caja Posial
acreditativo del pago de los derechos cuya falia determinard la exclusidn
del aspirante.

En ningin caso la presentacién v pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucién del trimite de presentacidn, en tiempo v forma, de

. 1a solicitud ante el 61},&;10 expresado en la base 3.2.
3

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del 1nteresado.



