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RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para fa Administracion Prblica, por la que se
convocan pruebas selectivas ﬂ'vam ingresc en e Cuerpe de
Intervencion y Contabilidad de Ia Administracién de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo digpuesw en ef Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de I de abril), gor €l que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, ¥ con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial de! Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorabie de la Comisién Superior d¢ Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, acuerda convocar €l
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de
la Administracidn de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

10659

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

t.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sisterna de proma-
widn interna asciende a 15 plazas.

£.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema genera] de
aceeso libre asciende a {5 plazas.

L.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a Ias def sisterna general de acceso libre,

En este sentido, iz fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que Ja correspondiente al sistema general de
acceso libre. )

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en #] articulo 3E, 3, det Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estador de 16 de
enera de 1986}, tendrén en todo caso preferencia sobre Jas aspirantes
provenientes del sistermna general de acceso libre pam cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en unc de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas l¢ seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto; Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; €l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Reat Decreto 261771985, de § de diciembre, ¥ lo dispuesto en la presente
convocatoria.

El proceso selectivo constard de una fase de oposicidén v otra
fase consistente ¢n: un curso sclectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que
figura en & anexo II ce esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el

- proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1,4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena def mes de junio.

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de opusicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
por iz autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo [

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntwacidn asignada at Gitimo de los
participantes de} mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carvera.

2. Reguisitos de los candidatos

| Para ser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas los
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:
1.1 Ser espafiol.
1.2 Tener cumplidos los dieciochos aftos.
. 1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de obtener el titwlo de
Licenctado, Ingeniers, Arquitecto o equivalente,
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica

M

:

asp

i

9 psiquica que sea incompatible con el desempero de 1as correspondien--

tes fitnciones.

Z.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
tnhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

22 __Los_ aspirantes que concwman a esias plazas por el turno de
promoqidn interna deberdn pertenecer ¢l din de la publicacion de Iz

présente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esiado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezcan y reunir los demas

- requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos, al amparc de la Ley 70/1978, en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables, a efectos de
antigiedad para participar por promocién internz en estas pruehas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.! deberdin
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como
ﬁmcionnrio de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes dessen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerio copstar en instancia que serd facilitada gratuitamenie en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢ Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de 1a Funcidn Piiblica y en 2] Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica A la instancia se acompafiadn dos fotocopias del
documento nacional de identidad. ~

3.2 La presentacidn de solicitudes (e!iemplar niimero !, «ejemplar
a presentar por el interesadow del modelo de soticitud) se hari en la
Direectén General de Personal del Ministerio de Trahajo v ridad
Sociel 0 en la forma establecida en el articulo 66 de la de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta coovocatoria en el
«Boletin Oficiai del Estadow, y st dirigird al Subsecretacio de Trabajo y
Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas par los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdarrafo anterior, a través de las
representaciones diploméiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin idamente al Omganismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

313 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en Iz solici-
tud, para lo cual sc utilizard el recuadro nimero 6 de la misma
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas v sc ingresardén
en la cuenta corrients ndmerc 8698639 de Caja Posial.

P ﬁ’ingrcso podra hacerse £n cualquier Oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por Ia prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por ef indicado Organisme,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberi figurar el sello de Comeos o de Caja Postal
acreditative de! pago de los derechos, cuya falta determinari la exclusidn
del aspirante.

En magic caso la presentacion v pago en Correos ¢ Caja Postal
supondra sustitucion del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud ante e érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse An subsa-
narse er cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias e Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, por delegacién del Secretario de Esiado
para la Administracion Piblica, dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn, gue deberd publicarse en el «Boledn Oficial del
Estadon, se indicarda los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinaré el tugar v la fecha de comienzo de los sjercicios. Dicha hista
deberd ser expuesta en todos caso en la Direccitn General de 1a Funcidn
Piiblica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Puoblicas, en las Delegaciones del Gobiemo en las
Comunidades Autdnomas, en los Gobiemos Civiles y en el Ministerio
al que el Cuerpo esté adscrito. En Ia listz deberd constar en todo caso
los apeliidos, nombre y numero de documento nacional de identidad, as{
como a causa de exclusién.

4.2 Los aspirantss exclaidos dispordrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente at de la publicacién de la Resolucidn para
poder subsanar ef defecto que hava motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurse de reposicion,
en ¢l plarzo de un mes a contar, a parlir de la publicacién. ante el
Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolverd por
delegacién del Secretario ‘de Estado para la Administracién Puiblica,

De no presentarse recurso de reposicitn, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
defmitivamente excluido de la realizacion de los ajercicias.
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4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunal

3.1 El Trobunal calificador de estas pruebas es €l que figura como
anexo {11 a esta convocatoria

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Subsecretario de Trabajo ¥ Sc':guridad Soctal, quien dard
tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cidn Pitblica, cuando concurran en ellos circenstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de 1z Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubjesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria,

El Presidentc podra solicitar de los miembros det Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de !2 Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuzndo concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sclectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
Resolucion por lo que s2 nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente s¢ constituird ¢l Trbunal,
con la asistencia de la mayoria de sius miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su scsién de constitucion en el plazo miximo de treinta dias
a partir de su designacién y mirimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
comespondan en orden al correcto desarrollo de las pruecbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird la preseccia de la mayoria de sus miembros, titulzres o
suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolveri todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de acteacidén del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que cstime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especiali técnicas. La designacion de tales asesores
%uqbcnibr comunicarse a la Sccretaria de Estado para la Administracién

ica.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de formma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que [o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adapraciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién. i

A efecto, ¢l Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos de la Administracién Laborzl, Sanitana o
de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para eilo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22), o cualesquicra otros
equivalentes previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica,

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer Ia identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ef Tribunal,
tendra su sede en la Subdireccién General de Planificacién y. Coordina-
cién de Jos Recursos Humanos de Ia Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, planta sexta, Madrid (28071), weléfono 91/253 60 00

E! Triburial dispondrd que en estz sede, al menos una persona,
micmbro 0 no del Tribunzl, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribueal que actic en estas pruchas s¢lectivas tendra la
categoria pnimera dr las recogidas en el anexo TV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estado» del 19),

5.12 En ninglin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas, Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los gfercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciari alfabética-
mente por el primero de 1a letra H, de conformidad con lo establecido

en Resolucidn de 1a Secretania de Estado para la Administracién Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
se publica ef resultado del sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momenta los aspirantes podrén scr requernidos por
mi¢mbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados cada gjercicio en amco
lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no CoOMparezcan
salvo en los casos de fucrza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede del Trbunal

fi en la base 5.1G y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada parz la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del misma ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cuzlquier otro medio st s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antclacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecrstano
de Trabajo y Seguridad Social comunicdndole asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contre la exclusién de! aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parmafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari piblicas, en
& lugar o lugares de celebracion del iihimeo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal seiialada en la hasa 5.10, y en aguellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como par el de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social y en todo
casg al Secretario de Estado para la Admanistracién Publica, especifi-
cando, igualmente, ei nimero de aprobados en cada uvno de los
€jeTCIcios.

8. Presenracion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturzles a contay desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron pdblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccién General de Planificacidn y Coordinacién de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social, los siguientes documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
gbteacién del titulo.

B. Declarecién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expedients disciplinanio de ninguna Administracion Publica,
nt halfarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piablicas segiin el
modelo que figura como anexo iV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados parm obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢ibn, con expresién del nimero e importe de trienies, asi coma la fecha
de su cumplimiento. :

Asimismo, deberin formular opcién por la peroepcién de ta remune-
racién que deseen percibir durante su condicidn de funcionarios en
pricticas, igualmente &l personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marza).

8.3 Quicnes dentro del plaze fijado v salva los casos de fuerza:
mayor no presentzren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2
no podrin ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberi realizarse en un plazo de quince dias previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucidn de Iz autoridad convacante, y 4 propuesta del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social se procedera al nombra-
mienta de funcignarios en pricticas, quien, enviari relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo en 1a
que se determinard la fecha en que emperard a surtir efecto dicho
nombramiento.
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La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en Iasqpfwmcbas sefectivas
caviado al Ministerio gestor, con e} apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado serin
nombrados a propuesta del Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad Sociat
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para [a Administracién Pblica que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado» y en [a que se indicard el destino adjudicado.

8.6 1atoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢f plazo de un mes, contado desde Ja fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de! Estadon.

8.7 Ea cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo [9 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
L N. A P. yen colaboracién con los Centros de Formacion de Funcio-
parios ¢ompeientes, en cada caso, velard por la. formacién de los
aspirantes ssleccionados en el dominio de Ja lengna oficial de las
Comunidades Autbénomas en las que obtengan destine, una vez nombra-
dos funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados, en los
casos y en 1a forma establecidos por la Lay de Procedimiento Adminis-
trativao,

Asimismo, la Administracién en s case, proceder a la
revisidn de tas Resoluciones del Trbunal, conforme a lo previsto en la
Lzy de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Bargquin. :

Ilmas. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directors general de la Funcion Piblica y Presidente del Tribunal,

ANEXO I

Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Administracién de Ia
Seguridad Social

PROCESO DE SELECCION Y YALORACION

b, Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las sipuientes fases:

A) Oposicidn,
B) Curso selectivo,

Fase de oposicion.-La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
todos ellos de cardcter climinatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrite, durante ¢f
plazo maximo de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno por cada
grupe, elegidos por el opositor entre [os dos sacados a la suerte de cada
una de {as siguientes materias contenidas en el anexo II: Derecho civil,
mercantdl, politico v administrativo: Teoriz y politica ccondmica;
Hacienda Pablica; Politica fiscal y derecho tributario; Contabilidad
Superior. i

El ¢jercicio serd icido por el opositor ante el Tribunal en sesion
publica,

Segundo ejercicio: Consistird en 1a resolucién, durante e plazo
maximo de seis horas, de un supuestc de contabilidad superior, con
redaccion esquemdtica de los asientos que sean procedentes, dentro del
sisterna de partida doble, inctuso con formacién de Balances, en su caso,
asi como la resolucion de los problemas de cilculo v matematica
financiera necesarios para el desarrollo del supuesto v derivados del
mismo, que habra de versar sobre materias comprendidas en el temario
que para este ejercicio se incluye como anexo II a la presente
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion oral de tres femas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el anexc IE: Administracién financiera; Derccho del
trabajo; Seguridad Social,

El tiempo maximo que podra invertir el opositor ¢n 1a exposicion de
los temas de este ciercicio serd de cuarenta v cinco minutos, pudiendo
disponer de quince minutos para preparar su actuacidn, sin que por el
opositor se pueda consultar ninguna clase de textos ¢ apunies, Durante
fa expaosicidn oral et opesitar podra utilizar el guidn que, en su caso,
hava elaborado en el tempo de preparacién,

Curso selectivo.—El curso selectivo tendrd una duracidn inferiar 2
tres meses, a partir dc la fecha indicadza en ta base 8.5, y constara de dos
fases: :

La primera, de una duracion no inferior a un mes, consistira en ia
participacidén en un curso tedrico-prictico sobre las materias propias de
la funcion de la Intervencién Generzl de Ja Seguridad Social.

La segunda consistird en el desarrofle de ejercicios pricticos en las
distintas intervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucion de ta Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, se concretard 1a duracion de cada una de
fas fases del curso seiectivo y [as intervenciones en las que los aspirantes
desarrollardn los ejercicios praclicos en que consiste la segunda fase,

Los funcionarios, en pricticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo g to dispuesto en el Real Decrete 456/1986, de 10 de febrero,
salvo que, siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de que
proceden,

Durante el curso selectivo, {2 Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertara a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes cuva cobertura se considers conveniente en
atencion a las necesidades de fos servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicion.-Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
siguienie manera:

No podrdn ser aprobados los opositores que dejen de constestar
alguno de fos temas en el primer y lercer ejercicios.

1.as pruebas de cada ejercicio se calificardn de cero a diez puntos.
siendc ehiminados aquellos aspirantes que no zlcancen, como minimo,
cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn correspondientes al sistemna de
promocion interna se calificarin de acuerdo con los criterios estableci-
des anteriormente,

La calificacién final de la oposicién vendra determminada por fa suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, ¢l orden sc establecerd atendiendo a fa mayor
puntuacién obienida por los aspirantes en el tercer ejercicio, ¥ caso de
persistir el empate, a la mayor puntvacion obtenida en el segundo
ejercicio. Si persisie el empate a puntos, éste se dirimiri por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatora,

El opositor que alcance el 60 por 100 de lz puntuacion maxima de
algiin cjercicae obligatorie ¥ no aprobara la fase de oposicién, conservari
dicha puntuacidn y estard exente de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguniente pruehas selectivas.

Curso selectivo.-Al finalizar ¢l curso selectivo, Jos aspiranics serdn
evatuades por el Tribunal, ea base a los informes emitidos por los
responsables de diche curso, calificindolos de aplos o no aptos.

ANEXO I

Programaz de 1z oposicién al Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de
la Adminisiracién de la Seguridad Social

DerRECHO Civie, MERCANTIL, POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO

1. El concepto del derecho: Aspecios esenciales. el derecho civil,
Las fuentes del derecho. La eficacia de tas normas juridicas: Sus limites
y extincién. .

2. El sujeto de los derechos, Las personas individuales: Analisis de
las mismas. Las personas juridicas: Anilisis de las mismas.

3. Elnegocip juridico. Elcmentos del negocio juridico. La incficacia
e invalider del negocio juridico.

4. Influencia det ticmpo en las relaciones juridicas. Estudio dete-
nido de la prescripcian. La caducidad.

5. Derechos reaies; Concepio v clasificacion. Ef derecho real de
dominio: Sus elementos y contenido. Limitaciones del dominic.

4.  Adquisicion y pérdida decl dominio. El condominio y la propie-
dad horizontal. Las Hamadas propiedades especiales: La propiedad
imtelectual v la propiedad industrial.

7. la posesion: Sus clases. Vida juridica de la posesién. Efectos de
la posesion. Particulanidades de la posesion, .

B. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: El uso v la
habitacion. El derecho real de servidumbre. Los derechos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obiigactones, Estructura juridica. Clasificacion generak Efec-
tos de Ia obligacién. Prueba de las obligaciones. Extincién de las
obligaciones. .

[0. El comtrato. Elementos y reguisitos, Imerpretacion de los
contratos. Vida v cfectos de los contratos. Ineficacia de los contratos.

t1.  Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad convugal v
de la sociedad paierno-filial. tas recicrtes modificaciones del dereche de
familia relativas a la institucidn matrimonial v a la paternidad v
filiacién.

t2. El derecho mercantil. Las fuentes det derecho mercantil. Actos
de comercio.
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13. Elcomerciante. El comerciante individuai. Teoria general de las
sociedades mercanties, )

14. La Empresa mercantil. La competencia mercantil, Signos dis-
tintivos de la Empresa. L .

15. La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria. Modalidades
de la Sociedad comanditania. ' )

16. La Sociedad de responsabilidad fimitada. La fundacion de la
Sociedad v Ia cualidad de socio. Organo de la Sociedad. .

t7. La Sociedad Andnima: Su funcién. Fundacion de la Soctedad.
Capital social, Las acciones. Lag abligaciones.

t8, Funcionamiento de la Sociedad Andnima: Clases de Grganos y
Sus respectivas competencias y fenciones, Aumento ¥y reduccibn del
g:;gital. Modificacitn de Estatutos. Transformacién. Disolucion y liqui-

161,

[9.  Los titulos valores; Ideas %cnerales y clasificacién. La letra de
cambio. El endoso: Provisién de tondos, aceptacidén, aval ¥ pago. El
cheque, .

20, Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles. El contrato
de cuenta comente. El contrato de compraventa,

21. la suspension de pagos. Supuestos de 1a misma y sus efectos.
La masa ¥ los 6rganos de la suspensicn de pagos. El convenio,

22, La quiebra: Supuestos y clases de quiebras. Los efectos de Ia
declaracion de la quiebra. La masa y los 4rganos de la quiebra
Operaciones v resoluciones de la quiebra.

23. Concepto de derecho palitico, Sociedad, Nacién y Estado. La
Constitucion espafiola: Caracteristicas y principios fundamentales. La
Corona. 1as Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
Economia y Hacienda. E] Poder Judicial. Ei Tribunal Constitucional.

24. ' La Administracidn Piblica. Derecho administrativo, las fuen-
tes del derecho admimistrativo. Leyes orgdnicas v ordinarias. Disposicio~
’ncs de! Poder Ejecutivo con fuerza de Ley: Leyes delegadas v Decretos-
eyes,
y2.’.&. El Regiamenso administrativo: Concepto y caracterss. Funda-
mento de 1a potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Limites de
la potestad reglamentana. La defensa contra los Reglamentos tlegales.
Los Decretos v las Ordenes ministerizles, Las instrucciones de servicio
¥ las circulares administrativas. .

26, La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de Ja relacién
juridico-administrativa. Lz personalidad juridica de la Administracién
Puiblica. Pluralidad de personas publicas. Capacidzd;djuﬁdica de las

derechos pablicos subjetivos, . .

27. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos administrativos:
Congcepto, clases y clementos, Ejecutoriedad y sui?cz_lsmn del acto
administrativo. La invalidez del acto administrative. Nulidad y anulabi-
lkidad. Revocacién del acto administrativo. i

28. El procedimiento administrativo como garantla juridica. La

Ley de procedimiento administrativo de 17 de julio de [958, Ambito de

aplicacion. Interesados en ef procedimiento administrativo. Los actos
administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez. Términos y plazos.
Iniciacidn, ordenacidn, instruccidn, terminacion y ejecucion del procedi-
miento administrativo.

29, Revisidn de actos administrativos. Revisidn de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacion. Procedi-
mientos especiales.

30. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Organizacién
actual en Espafia. Trdmites previos a la interposicion del recurso
contencioso-administrativo. Legitimacion para recurrir. Representacidn.
La imterposicidn por la Adminisitacién de recursos contra sus propios
actos. Declaracion de lesividad. La materia contencioso-administrativa.
idea general de] procedimiento en primera y dnica instancia. Recursos
contra providehcias, autos, sentencias. Ejecucién de sentencia. Suspen-
sidn e inejecucién de sentencias. -

3. Los contratos administrativos: Su naturaleza juridica. Clases,
elementos, eficacia, perfeccion, interpretacion, nulidad, rescision, extin-
¢idn, caducidad oxi fprescripcién. Riesgos y ventura y fuerza mayor.
Revisiones y modificaciones de precios. Especialidades de la contrata-
cion administeativa en el dmbito de la Seguridad Social en virtud de lo
dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales del Estado,

32, Contratos de obras: Su preparacion. Formas de zjecucién: La
subasta, el concurso y 1a contratacion divecta. La ¢jecucion de obrms por
la Administracion. Efectos y modificaciones de! contrato de obras.

33. Contrato de suministro: Su concepto y legislacion aplicable.
Caso especial de suministro con obras: Normas para su calificacion.
Actuaciones administrativas preparatorias del contrato de suministro
con especial referencia al pliego de bases. Especial consideracidn de los
«suministros menoress. Forma de adjudicacidn de los suministros.
Junia de Compras. Servicio Central de Suministros: Estado actual de {a
aplicacidn gradual prevista en su legistacion especifica. Formalizacion
del contrato de suministro. Ejecucién, modificacién y extincion de este
contrato. : .

34. El servicio pdblico. concepto y clases. Forma de gestion.
Gestida directa y descentralizacién. Régimen de concesion de servicios
publicos. Contrzto de asistencia técnica. La expropiacion forzosa.
Co:jtggpto y fundamento. El procedimients generai de expropiacion; Sus
periodos.

juridica. Los |

35, La centralizacidon y descentralizacion administrativa. Clases de
descentralaizacién. Descentralizaciéa territorial. Descentralizacion msti-
tucional. Descogcentracion. La 1utela y fiscalizacidn administraciva.
Divisiones del territorio espanol,

36. Organizacion -administrativa central, El Jefe del Estado: Su
accidn administrativa, El consgjo de Ministros como drgano administra-
tivo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente, Ministros, Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secre-

_tarios generales, Direciores generales v Secretarios generales técnicos.

Idea general de su competencia. Delegacin de atribuciones. Responsa-
t;:ilidgd e incompatibilidades de dichas autoridades. El Consejo de
tado.

37. Lz Administracién periférica del Estado. Los Gobiernos Civi-
les: Antecedentes histdricos. Competencia y atribuciones, Delegados del
Goblerne. Gobernadores generzles EY Subgobernadores. Comisiones
Provinciales de colaboracion con el Estado.

38, Comunidades Autonomas; Situaciéon actval. La provincia:
Antecedentes histéricos, Diputaciones Provinciales: Organizacion, com-
petencia y atribuciones.

39 Srsanizacidn adminisirativa locat. E1 Municipio: Antecedentes
historicos. el Ayuntamiento: Organizacion, funciones v atribuciones.
Alcaide; Naturaleza del cargo y funciones ¢n relacién con fa Administra-
tién municipal ¥ con la Administracién del Estado. Mancomunidades
¥ paciones municipales. Entidades Locales Menores. Régimen
furidico de los Ayuntamientos, .

40. Ministeno de Trabajo y Seguridad Social. Organos de direc-
cidn, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccidén de
Trabajo. Cardcter ¥ oricntaciones internacionales. Funciones vy compe-
tencias en materia de Seguridad Social, Competencias en relacion con el
personal de fa Administracion de 1a Seguridad Social.

41. La Funcién Publica, Naturaieza de la relacion funcionarial.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de Ia condicidn funciona-
rial. Situaciones. Promocién interna.

42. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplina-
rie de la Funcidn Publica. Los derechos pasivos v la Seguridad Social de
los funcionarios. .

43. Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién de
la Seguridad Social. Exposicidn general de los cuerpos existentes y de sus
funciones. Homologacién dei régimen de personal de ia Segunidad Social
con ¢f de la Administracién Civil del Estado.

TroRtA ¥ POLITICA ECONOMICA, HACIENDA PUBLICA, PoLiTiCA FiSCAL
¥ DErecHO TRIBUTARIO

1. La ciencia econdmica: Objeto, métodlo y contenide,

1. Teorfa de la conducta del consumidor: El equilibrio def consumi-
dor. Enfoque ma?mahm Y aportaciones mds recientes.

. ria de la produccién. La conducta de optimacion del empre-
sarig: Funciones de produccion y costes. La programacidn lineat.

4. Llos mercados financicros. Mercado del dinero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo econdmico clasico.

6. El modelo econdmico Keynesiano.

7. Teoria de la inflacién. Concepto, clases, efectos y control.

8. El sistema monetario internacional. Evolucién y situacién

9. La politica econdmica. Concepto y clases. E! problema de los
medios, tos fines en la politica econémica.

10. Teoria econdntica de! bienestar. Las condiciones de! optime. La
curva de posibilidades de utitidad. La funcién de! bienestar social y ef
bienestar econdmico. Externalidades y fallos del mercadeo.

1], Larenta nacional y el producto nacional. Conceptos v magnitu-
des que los componen, Problemas tedricos de su cdlculo. Estimaciones
¥ determinacién de la renta nacional, Renta nacional y presion fiscal.

12, La integracidn econémica europea. La adhesion de Espaiia a los
Tratados de las Comuridades Europeas. Balance de la repercusiGe
Scondmica,

i3. La actividad financiera: Concepto. El sector publico. Las
operaciones econdmicas del sector piblico. Hacienda y politica fiscal,

14, [ s piblicos: Conceptos vy clases. Precios, concepto, clases
y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.

15. El impuesto: Concepto. Elementos que integran el contenido
del impuesto. Naturalezz econdémica. La teoria general: Contenido.

16. El impuesto sobre la renta personal: Conceptos. Origen
caracteristicas, Estructura del impuesto. Problemas que plantea, E)i
mmpuesto sobre ] gasto personal.

17. Los impuestos indirectos. E] impuesto sobre el volumen de
gcntas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos especi-

COS.

18. Gasto piblico: Concepto, Clasificacién de los gastos pubkicos.
Teoria sobre el volumen y tendencia del gasto piblico. La eficacia v ¢l
mancjo de los gastos publicos.

19. Polftica fiscal y estabilidad. Gasto piblico y demanda global.
La flexibilidad del imptesta v los estabilizadores automiticos. Efectos
multiplicadores del gasto. El teorema de Hazvelmo.



"‘(‘}: i

;e
-

D W

&

Fad

SO

T
LSt

Adn i

e EET L Lt -

BOE nim. 111

Miércoles 10 mayo 1989

13855

20. Politica fiscal y asignacion optima de los recursos: Impuestos y
gastos. Los efectos del impuesto sobre el consumo y el ahorro. Efectos
de los ingresos y gastos publicos sobre el uso cficaz de loz recursos
productivos,

21. Eefectos de los ingresos y gastos puiblicos sobre la oferta de
trabajo. Efectos sobre la inversién.

22. La Hacienda Piblica espafiola. El Estado. Administraciones
Piblicas y Sector Publico espanol. Caracteristicas de!l sistema fiscal.
Gastos Publicos. El Texto refundido de la Ley General Presupuestaria.
Presupuestos. Politica fiscal de Espaia.

23. FEl Ministeric de Economia y Hacienda: Antecedentes histéri-
cos, funciones y servicios que tiens @ su cargo. Estructura orgdnica.
Competencia de las Secretarias de Estado. Subsecrstaria. Secretarias
Generales. Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales.

24. El sisterna tributario espafol: Evolucién histérica hasta la Ley
50/1977, de 14 de neoviembre. Sistema actual y sus caracteristicas,

. 25. La imposicién directa. Estructura actual y comparacién con el
sistena antenior, Impuestos sobre el capital. Impuestos sabre Ia renta
Los tributos locales de cardcter real,

26. La contribucidn territorial ristica. Hecho imponible. Excncio-
nes y bonificaciones. Sujeto, base y deuda tributaria, Normas para la
liQuidacién, 1nvestigacion, fiscalizacion, contabilidad y recaudacidn de
este tributo. )

27. La contrbucidn ferritorial urbana. Hecho imponible. Sujeto
pasivo, Exenciones, reducciones y bonificaciones. Determinacién de la
base imponible. Deuda tributaria. Régimen transitorio, Normas para la
liguidacién, investigacion, fiscalizacion, contabilidad y recaudacion de
¢ste tributo.

28. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza, Hecha
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base imponible. Normas sobre
ingreso y gastos: Implicacién de los mismos. Deuda tributaria. Bonifica-
ciones y deducciones.

29, Imo?uegto sobre la Renta de Personas Fisicas. Concepto. Natu-
raleza ¥ evolucidn histdrica, Ambito de aplicacion. El hecho imponibie.
Imputacién de rendimiento. E? sujeto pasivo. Periodo de impesicién y
de devengo del Impuestn. La deuda tributaria y retenciones a cuenta.

30. Elﬂsistema de imposicién indirecta. EI Impuesto de! Valor
Adfiadido. Naluraleza y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Opera-
ciones no sujetas, Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del Impuesto.

31. El Impuesio del Valor Anadido. La base imponible. E’mccdj-
micntos de determipacién, La deuda tributaria: Tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

32 Impuesto sobre Transmisiones Patnmoniales y Actos Juridicos
Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacién territo-
rial. Disposiciones ¢omunes. Beneficios fiscales: Comprobacidén de
valores, devengo v prescripcién, devoluctones. Transmisiones patrimo-
niales. Hecho imponible. Sujetos pasivos ¥ responsables, Base y deuda
tributaria.

33, Tasas fiscales. Concepio y disposiciones comunes. Actos nulos
de pleno derecho. Actos anuiables, El error de becho. Rectificacion,
devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposicién: Objeto v
naturaleza. Competencias: Plazos: Legitimacién: Procedimiento.

CONTABILIDAD SUPERIOR

{. la contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio y los
equilibrios patrimoniales. La cuenta.

« 2. El Balance de situacién como instrumento de representacion del
patrimonio. El Balance como origen v término de las contabilizaciones.

3. El resultado del ejercicio. Periodificacién de resultados. La
cuenta de explotacidn general, La Cuenta de Resultados del ejercicio. La
contabilidad externa.

4. El concepto contable del coste. Los resultados analiticos. La
contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

5. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de las
fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones, Pravisiones.
Reservas.

6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econdmicos-financie-
ros. El estado origen v aplicacién de fondos. El «Cashflown. El cuadro
CINELCO. )

7. Los planes de cuentas, Concepto. Fundamentacion. La contabili-
dad matricial. L

8. La normalizarién contable en Espafia; Antecedentes, El plan
general contable espaficl. Principios y sisternatica del mismo. Las
«cuentas anuatesw. La cuarta directriz de la CEE.

9. El plan contable espaficl. Contabilidad analitica.

10, Costos y precios del costo, Definicion y clasificacion de los
mismos en relacion con el factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales con afectacion o imputacion de los
elementos del costo ¥ con ¢l grado de variabilidad de éstos referida al
volumen de produccidn, Problemas contables de la produccion con-
junta. Los subproductos y los coproductos,

11. Métodos de calculo del costo y precios de costo. El método de
las secciones homogéneas y de la imputacion racional de las cargas fijas.
Las relaciones interdepartamentales. Métodos de cdlculo de costos y
precios de costo. El «Direct-Costings.

12. La contabilidad marginal. Métodos de cdlculo de costos y
precios de costo. Los costos y precios de costos preestablecidos.

bll 3. Los presupuestos flexibles, Principios, técnicas ¥y modelo con-
1able,

- I4. Concentraciones empresariales. El concepto de grupos desde los
puntos de vista econdmico, juridico y fiscal. Concepto, ohjetivos y
métodos de la consolidacidon de Balances.

15, Anilisis de estados econdémico-financieros. Andlisis de Balan-
oes. Teorias en torno al Balance. Sistemmdtica del andlisis de Balance:
Punto de vista ¥ métodos aplicables. .

16. Anilisis de estados econémico-financieros: Andlisis patrimo-
nial. Anilisis financiero. )

17. Anilisis de estados econémico-financieros: Andlisis economi-
cos. Andlisis de rentabilidad ]

18. Auditoria contable: Principios basicos. Procedimiento de simu-
lacién o altcracion de la situacién patimonial ¥ de los resultades. Su
investigacidn y prevencion. ]

19, La censura de cuentas desde el punto de vista legal: Legislacion
comparada. Especial referencia a la censura de cuentas por la Interven-
cion General de 1a Administracién del Estado. ]

20. Lacontabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La contabilidad
pacional en Espafia. Los sectores. Las magnitudes macroecondmicas.
Las cuentas nacionales y sus principales nibricas.

MATERIAS DE CONTABILIDAD SUPERIOR, CALCULO Y MATEMATICA
FINANCIERA SOERE LAS QUE YERSARA EL SEGUNDQ EFERCICIO AL QUE
HACE REFERENCIA EN EL ANEXO [

Conrabilidad

Contahilidad Financiera.
Constitucion y modificacién de Sociedades.
Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.

Problemitica contable derivada de la existencia de corresponsables,
agencias, sucursales, cuenta de participacién y comisionistas,

Contabilidad de situaciones de insolvencia.

Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa.

Contabilidad analitica de explotacidn.-: v =

Consolidacidn de estados financieros.

Verificacign v auditoria de estados financieros. :

Andlisis de estados econdmicos financieros: Informe econdmico
contable sobre situaciones especiales.

Matemditicas Financieras

Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
bl Amortizaciones de préstamaos con anualidades constantes y varia-

es.

Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un precio
distinto al nominal. Emipréstitos cuvos titulos pierden el iltimo cupon.
Empréstitos con prma de amaortizacion variable, Empréstito con interés
acumulade. Empréstito con lates.

Amortizacién de empréstitos mediante rentas variables y empréstitos .
que se¢ amortizan por un efectivo variable cada afo. Conversion de
empréstitos. Emision de empréstitos de modo gue el obligacionista
obtenga un inferés efectivo.

Valor. Usufructo y propiedad de Ios titulos de un empréstito. Valor
de una obligacidn.

ciones con valores mobiliarios.

ADMINISTRACION FINANCIERA

. 1. Teoria del presupuvesto, justificacion, concepto y naturaleza,
Tipos de presupuestos. El presupuesto cldsico y sus principios. Crisis del
presupuesto clasico. .

2. Nuevos sisternas presupuestarios. Problemaitica actual. El presu-
puesto de tareas v el presupuesto por programas. Principios y métodos
del presupuesto por programas. Técnicas de evaluacion de programas. El
presupuesto de base cero.

3. El Texto refundido de la Ley General Presupuestaria y sus
principios generales. Los Presupuestos (Generales del Estado. La Inter-
vencion de la Administracion del Estado. El Tesoro Piblico. Contabili-
dad publica.

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econdmica
y funcional de los presupuestos de ingresos y gastos de la Seguridad
Secial. Elaboracion y tramitacicn procedimental de Jos presupuestos de
Ia Sepuridad Social. La Memoria explicativa. El informe econdmice-
financiero. Los créditos en los presupuestos de 1a Seguridad Social.

5. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Scguridad
Sociai. Las fases y su contabilizacién. Los documentos de contabilidad.
Operatoria. La contabilizacién y sus tramites.

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Seguri-
dad Social. Créditos ampliables. Generacidn de crédito. Créditos
extraordinanios y suplementos de crédito. Incorporaciones de crédito.
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7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo. Peculiaridades de los mismos. Tramitacidn de los proyectos de
presupucstos. Su aprobacidn. Ejecucidn de Ios presupuestos, informa-
cién sobre su elecucién. Modificaciones de créditos en los presupuestos

de las Mutuas Patronales. Incorporaciones de crédito en los presupues-
tos de las Mutuas Patronales. .
B. EI Plan General de Contabilidad del Sisterna de la idad

Social aprobado por Real Decrzto 3261/1976, de 31 de diciembre.
Finalidad. Esquema e ideas generales sobre el cuadro de cuentas.
Significacion genérica de las cuentas de uso mas frecuente. Documenta-
cién contable de periodicidad trimestral ¥ para ia rendicién de las
cuentas anualeg éet'i.]c fos estados consolidados.

9. El Plan eral de Contabilidad de! Sistema de la Segundad
Socal, agrobado por Orden de 11 de febrero de 1945: Su fundamenta-
cién y objetivos. Ambite de aplicacién ¥y contenido, Caracteristicas y
principios aplicados. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas. Prinel-
pales definiciones y relaciones contables. Las cuentas anuales, Criterios
de valoracién. .

10.  El control de la gestion financiera. Clases de control. Control
administrativo: 1dea general del misrno, Clases y sistemas de control
administrativo. Los érganos personales del control administrativo. Las
funciones interventoras de relacidn: Asesoria ¢ informacidn financiera,
representacion v delegacion administrativa.

11. El control interno de la gestidn financiera. 1 control de los
ingresps, El control de los gastos: Sus bases. Controles de legalidad y
oportunidad. El control sobre programas ¥ realizaciones. La contabili-
dad en el control interno: Su misidn ¢ importancia.

12, El control de la gestién fnanciera en la legislacion comparada.
Estructura y funciones de los Organismos de control financiero en los
distintos paises: Exposicion y analisis critico.

13. El control interno de la gestién financiera en Espaiia: Concepito
y clases. Organos competentes. La Intervencidn General de Ia Adminis-
tracién del Estado. Antecedentes histéricos. Organizacion actual. Fun-
ciones que tiene encomendadas. . )

14. El cootrol interno de la gestién financiera de la Seguridad
Social. Intervencidén General de la Seguridad Social. Competencia y
funciones. Estructura orgdnica. Las Intervenciones centrales de las
Entidades gestoras y de los Servicios comunes, Competencia y funcio-
Oes. :

15. Las Intervenciones termitoriales de la idad Social. Compe-
tencia y funciones que tienen atribuidas en relacién con cada una de las
Entidades gestoras ¥ Servicios comunes del Sistema de Ia Seguridad
Social Ideas generales sobre el procedimiento a nive! provincial; en
relacién con la contabilidad presupuestaria. .

16. FEl control interno de la gestién financiera de la undad

*»Social. Fiscalizacién previa del reconccimiento de derechos, obligacio-
nes o gastos. Modalidades de fiscalizacion previa. Intervencién formal
de 1a ordenacion del pago. Intervencién material det pago, Intervencion
de la inversidn, Ft control financiero. El control de eficacia.

17, Examen y revision de las cuentas sdministrativas con las’

Intervenciones centrales de las Entidades gestoras y Servicios comunes.
Notas de defectos. Documentacién contable precisa para la formacion
de 1as cuentas y balances de la Seguridad Social. Partes de gue consta la
rendicion de cuentas de la Seguridad Social y clementos que la
complementan. La Intervencidon General de la Seguridad Social y sus
actuaciones respecto a las cuentas anuales de la misma.

18. El control extermo de la gestibn financiera en Espada. El
Tribunal de Cuecntas; Antecedentss historicos. Organizacion actuat.
Competencia y funciones, Especial mencién a sus funciones respecto a
las cuentas de la Scguridad Social. El control politico d¢ la gestidn
financiera sjercicio por las Cortes. .

DERECHO DEL TRABAJO

1. El derecho del trabajo: Concepto, fines ¥ contenidos. El trabajo
como objeta de! derecho del trabajo. El trabajo g;ofcslonal: Concepto.
Clases y derechos. Las fuentes del ho del trabajo. Esquema general
de las tes. Ley v Reglamento. La costumbre laboral.

2. Los Convenios Colectivos de trabajo: Procedimiento de efabora-
cion. Los Convenios Colectivos. Contenido y efectos. El principio de
jerargufa normativa. Couflictos entre normas laborales estatales o
pactadas, La norma mds favorable.

3. Los conilictos colectivos del trabajo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho espafiol:
Antccedentes v régimen jurfdico. Su regulacién en la actualidad:
Iniciacién, competencia, formalizacién, avenencia, arbitraje y laudo.

4. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica. Objeto y
causa del contrato. Los sujetos del contrate de trabajo, El trabajador. El
trabejo directivo. Trabajadores autbnomos. El trabajo de los extranjeros.
El empresario. Las potestades del empresario. El Estado y otros entes
publicos como cmpresarios.

5. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus
vicios. Simulacién. La forma de la contratacién. Efectos. Modalidades
del contraio de trabajo, Trabajo en comin y trabajo en grupe. Sus
especialidades y régimen juridico. Prestacion de mano de obra.

6. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La contratacién tempo-
ral como medida de fomento del emples. Legislacidn vigente. Promo-
cién y formacién profesional permanente.

7. El salario. Concepto y naturaleza jurfdica. Salarios en dinero y
¢n cspecies. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas.
Primas ¢ incentivos. Fijacién y medificacion de tarifas y primas.
Proteccidn (el salarto, Forma, lugar v ticmpo del pago del salario.
Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fondo de Garantia Salarial.

8. La jornada de trabajo. Limites legales generales y especiales del
tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal y
fiestas laborales. Calendario. E! régimen de vacaciones. Ausencias ¥y
permisos del trabajador, Excedencias, permutas y desplazamientos. Plus
de transportes v de distancia.

9. racién del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su dwracién. Las suspensiones del contrato de trabajo:
Causas. Las subrogaciones empresariales, El derecho disciplinario labo-
ral. Premios y sanciones. Extincién del contrato de trabajo. Enumera-
cion de sus causas. Prescripeién vy caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo. )

10. Despido disciplinario. Despido- por -circunstancias objetivas
derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades de funciona-
miento de la Empresa. Despido por causas tecncldgicas o econdmicas.
Los expedientes de regulacién de empleo. Estudio de las restantes causas
de extincién del contrato de trabajo.

11. Representacién colectiva de los trabajadores en la Empresa.
Organos de representacidn. Delegados de personal v Comités de
Empresa. Procedimiento laboral. La acci6n sindical, Sindicatos. Régi-
men juridico. Las organizacicnes cmpresariales. Régimen juridico.

SEGURIDAD S0cCIAL

1. Prowecidn social v Seguridad Social. Terminclogia ¥ conceptos
doctrinales. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social.
Concepto y caracteres. Clases, extensidn y limites de la necesidad social.

2. Las medidas de Seguridad Social Concepto y clasificacion. La
asistencia. Concepto y clases. Principios y evolucion, La prevision:
Individual, colectiva y social. .

3. La Seguridad Social en los es textos internacionales. La
carta del Atlintico. La Declaracién de Filadelfia. La norma minima de
Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Declaracion Universal
de los Derechos del Hombre. La Carta Social Europea y el Cédigo
Euvropeo de Seguridad Social. La Declaracién de Buenos Aidres sobre
Seguridad Social. Las tendencias politicas y perspectivas de 1a Seguridad

4. Grandes modelos de Seguridad Sacial en ¢l derecho comparado:
L‘;sd .'ilstemas alemdn, britdnico, soviético y poricamericanc. Otros
modelos.

3. Generalidades sobre las personas protegidas por la Seguridad
Social: Desde la Seguridad Social de los asafariades a la Seguridad Social
universalista; sus repercusiones en la orgamizacion y estructura de los
fi‘::lemas‘. }')crcchos propios y derechos derivados en materia de Segurni-

6. Generalidades sobre prestaciones de !a Seguridad Social. Exten-
sién y cstructura por ramas, regimenes y niveies de proteccién. Las
garantias de la proteccidn concedida por ia Seguridad Social en relacion
con otras medidas de proteccion social del Estado.

7. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad Social.
Distribucion de los costes a lo la?o del tiempo. Distribucidn de los
costes entre los distintos sectores de Ja poblacién. Seguridad Social y
desarrollo econémico. Seguridad Social y crisis econdmica.

8. Gerneralidades sobre la gestién de la Seguridad Social. El Estado
y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad %istora. Organizacién y
atribuciones de Jos drgancs administrativos, participacién de los
interesados en la gestion. .

9. La Seguri Social en Espafna: Antecedentes legislativos y
doctnnales, Etapas y Leyes mds stgnificativas. Ley de Bases de la
Segunidad Social y sus textos articulados: Estructura y contenkdo, La Ley
de Fimanciacién y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del
Régimen General de la Segunidad Social. Texto refundido de la Ley
General de 1a idad Social. .

10. La dad Social en Espaiia (continuaciéon). Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre, Los reglamentos de aplicacién: Clases ¥
naturaleza. Crisis del modelo actual de Seguridad Social. Programas de
reforma. El modelo de la Constitucién de 1978, La Seguridad Social en
ios Estatutos de las Comunidades Autonomas.

1. La Ley 26/1983, de 31 de julio, de medidas urgentes para la
racionalizacién de la estructura y de la accion protectora de 1a Seguridad
Social. Su justificacion. Andlisis de su contenido con ¢special referencia
4 periodes minimos de cotizacidn vy bases reguladoras. El criterio de
revalorizacién de pensiones. Las disposiciones adicionales. El derecho
transitoric. El Real Decreto 179%/1985 en materiz de mcionalizacién de
pensiones de jubilacién e invalidez permanente.

12, La estructura del sistema de Seguridad Social: Su organizacion
en regimenes. La nocidn de régimen _especial; Génesis y fundamentos
politicos y juridicos. Valoracién. Configuracion general de los regimenes
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especiales: Criterios positivos J)ara su implantacién. La nocién de
«sistema cspecialy. Clasificacion y enumeracién de los regimenes
especiales existentes. La existencia de regimenes da ridad Social no
somctides a Ia disciplina comin del sistema: Mencién v valoracién
general de su existencia.

13 Ambito subjetive de aplicacion del sisterna. Extensi6n y carac-
teres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General: Regla
general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes
€n territorio nacional, Modalidades de sisternas especiales del Régimen
General

14, La inscripcin de empresarios y asimilados en el sistema de la
Seguridad Social. Formulacién de la inscripcion ¢ identificacidn de sus
Centros de trabajo. Opcién sobre la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Afiliscion de
trabajadores y sus modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Particula-
ridades de los trabajadores autdnomos, empleados del hogar, agrarios,
profesionales taurinos y representantes de comercio. Reconocimiento
del derecho a la afiliacién, altas, bajas, v variaciones vy sus efectos. El
convenio especial. -

15. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de acci-
dente de trabajo: El accidente «in itinere». El concepto de enfermedad
profesional. .

16. Accign protectora: Contcnido II clasificaciones dc las prestacio-
nes. Caracteres d&c:aa;dpmstaciones. égimen de incompatibilidades.
Prescripeién. Caducidad. Reintcgro de las prestaciones indebidas.

17. Requisitos generales del derecho a prestaciones, Responsabili-
dades en ocrﬂcn a las prestaciones por incumplimiento de tas obligacio-
nes de afiliacidn, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de
prestaciones. Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la
Seguridad Social con indemnizaciones derivadas de responsabilidades
avil o criminal. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos
de faltas empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

14. La revalorizacidn de las pensiones del sistemna de 1a Seguridad
Sccial. Revalorizacidn de las pensiones no concurrentes. Complementos
por minimes y por cényuge a cargo. Concurrencia de pensiones. El
Hmite miximo y sus efectos sobre las pensiones concurrentes, Revalori-
zaciém de pensiones de Convenios Internacionales. Ef Banco de datos de
pensiones publicas. .

19, La proteccién por incapacidad laboral transitoria: Nacimiento,
duracidn y extincién, Cuantia. La proteccién por maternidad. Particula-
tidades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

20. La proteccién por invalidez, Clases y pados de invalidez.
Nacimicato, duracién, extincidn y cusntia. Particularidades del acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones anentes no
mvalidzntes, La calificacién y revision de ia invalidez prestaciones
recuperadoras.

21. La proteccion por jubilacidn, Hecho causante, Cuantiz de la
prestacion. Incompatibilidad con el frabajo, suspensién y extincién de
la penside de jubilacion. Férmulas de jubilacién anticipada y de
prejubilacién. Antecedentes y situacion actual,

22, la proteccitn por muerte vy supervivencia: Hecho causante.
Requisitos parz las pensiones de viudedad, de orfandad vy en favor de
familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad, extincién. El
auxilie por defuncion. Normas especificas parw los casos de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales. :

23. La ptoteccidn agofamilia. Normativa vigenic. Beneficiarios de
las prestacioncs: Requisitos y cuantfas de las prestaciones. Proteccion en
supuestos especiales. La separacién J el divortio ¥ sus repercusiones en
la proteccica de la Seguridad Soei

24, Lz proteccidn por desempleo. El descmpleo protegido. Tipos de
prestacioncs. Clases, requisitos v cuaotfa de las prestaciones. Naci-
miento, duracién, suspensién, extincién y reapertura de derecho. Noe-
:i.;ads especiales para ciertas categorias de trabajadores. Incompatibili-

es.

25.  La asistencia social y servicios sociales. La asistencia social de
la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los servicios sociales de la
Segunidad Social. Formas de la accién protectora de fa tercera adad.

26. 1a proteccién de la miousvalia: Reconocimiento, declaracion y
calificacidn de [a condicidn de minusvilido. Prestaciones. Rehabilita-
cién médica, profesional y social. Empleo de trabajadores minusvalidos.
Rég:xjnen vaificado de ayudzs piiblicas a disminuidos. Otros servicios
sociales,

27. Régimen financicro, Fucnses de financiacién. Pagrimonio de la,
Seguridad Social. Sistemas financieros, Inversiones, fondos v reservas,
Especialidades en la financiacion del desempleo y de la’ asistencia
santiana.

28.  Cotizacion. Concepto de cuota y su naturaleza juridica. La base
de cotizacién, partes int%'a.ntes y fundamento de la existencia de topes
miximos y minimos. tipo de cotizacién y ¢ problema de su
distribucion. Sujetos obligados v sujetos responsables de la couzacién.
Los sistemas especiales de cotizacion y su justificacién,

29. La normativa vigente en materia de cotizacidn. La cotizacion
en ef Régimen General. La cotizacion en los Regimenes Especiales:
Agrario, auténomos, empleados de hogar, Trabajadores del mar. Coefi-
cienttes aplicables en determinados supuestos. Cotizacién en supuestos

especiales, Asistencia sanitaria a colectivos ajenos ¥ en comratos a
tiempo parcial. La cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

. Reglamento Genecral de Recaudacion de los Recursos del
Sisterna de la Seguridad Social. Periodo volumtaric. Aplazamientos y
fraccionamientos, La recaudacion en via ejecutiva. Titulos ejecutivos.
Embargo v subasta de bienes. Competencias en estz materia.

31. La Scguridad Social de los extranjeros y de los migrantes.
Supuesto sociologico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional. i

32. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafiola.
Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espafia: Caracteris-
ticas generales y principios que los informan. Convenios de la OIT y del
Consejo de Europa ratificados por Espana.

33, Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafiola
{continuacién). La libre circulacién de trabajadores en fa Comunidad
Econdmica Europea. Reglamentos de las Comunidades Europeas en
materiza_dc Seguridad Social: Especial referencia al Reglamento
1408/1971 y 574/1972 de Ia Comunidad Econémica Europea y su

cidn.

3. Los Regimenes Especiales del Sistema de la Seguridad Social.
Razones que motivan su existencia. Contenido actual de su accidn
protectora en refacidén con ¢l Régimen General. La reduccién de ia edad
legat de jubilacidn. Log coeficientes reductores y Regimenes Especiales
co los que estin establecidos. .

35. Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacién. Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos: Campo de
aplicacién v singularidades respecto al Régimen General. Régimen
Especial de Empleados del Hogarr Campo de aplicacidn.

36. Régimen Especial de los Trabajadores dei Mar: Campo de
aplicacion y particularidades respecto al Régimen General. Régimen
Especial de 1a Mineriz del Carbdn: Campo de aplicacion v particuianda-
des en materia de cotizacién y de algunas prestaciones respecto al
Régimen (eneral,

37. El derecho trapsitoric aplicable a los trabajadores ferroviarios,
jugadares de fisthol, representantes de comercio, profesionales toreros y
artistas por su integracién en el Régimen General y a los escritores de
libros por su integracién en &l Régimen Especial Trabajadores por
Cuenta Propia ¢ Autonomos, segiin Real Decreto 262171986, de 24 de
naviembre. Otras modalidades en materia de prestaciones, con sspecial
veferencia a la jubilacidén establecidas en diche Real Decreto. Las
prestaciones de desempleo de aigunos de los citados profesionales
establecidos por Real Decreto 262271986, de 24 de diciembre.

38. Los regimenes especiales externos al sisteme instituctonal de la
Seg‘:éidad Social La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estade.

39. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas de la Administra-
cion Local y de la Administracién de Justicia.

40. El derecho a Ia salud en la Constitucion. Competencias del
Estado y de lay Comunidades Auténomas. Transferencias de 1z Seguni-
dad Social a las Comunidades Auténomas en materia de asistencia
sanitaria. :

41. Sistemna sanitario y servicio publico sanitario. La Ley 14/1986,
de 25 de abnl, General de Sanidad. Las funciones sanitarias de ia

. Seguridad Social en la Ley General de Sanidad. Normas transitorias en
- materia de gestion.

42 Modelos de organizacién de los servicios samitarios en el
Derecho comparado. Especial referencia a los paises de ia Comunidad
Econémica Europea. Convenios y recomendaciones de la OIT sabre la
materia. La OMS. Estructura y funciones.

43, 1a asistencia sanitana ep el sistema espafiol de Seguridad
Social. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad y accidente.

44. Prestaciones incluidas ¥ excluidas. Especialidad de la protec-
cion de los riesgos profesionaies. Medicina general, especialidades. Et
beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

45, la organizacidn asistencial de la ridad Social. Competen-
ctas det Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del Instituto
Nacipnal de Ja Salud. Las instituciones sanitarias de 1a Seguridad Social.
Inspecciée de los Servicios Sanitarios.

. 46. El hospital. Concepte. Funciones y clasificacién de las institn-
ciones hospitalarias. La hospitalizacidn como servicio piiblico. Los
hospitales de la Seguridad Social.

47. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social concentada con
instituciones piblicas y privadas.

48. Laindustria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas de Ja
Seguridad Social, Consumo de medicamentos y yatrogenia medicamen-
tosa. Participacion del beneficiaria en el coste 3:: los medicamentos.

49. Enndades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacional de fa
Seguridad Social. Instituto Naciona] de Iz Salud. Instituto Sociat de Ia
Marina Instituto Nacional de Servicios Sociales.

50. Servicios comunes de la Seguridad Social. Enumeracién y
caricter juridice, La Tesoreria General de la ridad Social. La
Gerencia de Informitica. La colaboracién en la gestion de Ia Seguridad
Social. Organos de tuicla de ia Seguridad Social.

+
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ANEXC 111
Tribunal de] Cuerpo de Intervenciin y Contabilided

Titulares .

Presidente: Don Francisco Ripoll Prados, del Cuerpo de la Interven-
ci6n General del Estado.

Yocales: Don Carlos Tortuero Martin, del Cuerpo de Intervencion y
Contabilidad de la Administracidn de 1a Seguridad Social. Don Luis
Pazcual Centenera, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estade. Don Yicente Gonzdlez Catald, Catedritico de Economia Finan-
ciera de la Universidad de Alcald de Henares.

Vocal Secretario: Don Pedro Martin.Valdepefias Diaz, del Cuerpo de
é:(l)lcgencién y Contabilidad de }a Administracién de la Segundad

ial.

Suplentes

Presidenta: Doda Maria Victoria Vigueras Garcia, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Antonio Redecillas y Lapez de Sabando, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social. Dofia Maria del Milagre de Fatima Blasco Cantera, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. Don Andrés de Pablo
Lopez, Catedratice de Economiz Financiera y Contabilidad de la
Unjversidad Nacional de Educacidn a Distancia.

Vocal Secrctario: Don José Serrano Pino, del Cuerpo de [ntervencidn
¥ Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO ¥

Don ‘s
con domicilio en 5 et et rgo e er ettt et e Atasneat et st ee et reereras s rean
y documento nacional de identidad nameto .. .
declarz bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
no del Cuerpo ........... e e e et e rnreetias g
«ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pulglllcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En coiieevieeeee @ it Q€ . de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Letrados de la Adminisiracion de la Seguridad Secial

En cumplimiento de 1o dispucsto en ¢l Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadown de 1 de abril), por el que se
aprucba la oferta de vmpleo piblico para 1989, y con el tin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias gue le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreio 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingresc en el Cuerpe de Letrados de la Administracién
de la Seguridad Social con, con sujecidn a las siguicntes

10660

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.l S¢ convocan prucbas sclectivas para cubrir 60 plazas por el
sistemna de promocion inlerna y sisterna general de acceso libre,

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 30 plazas, :

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema gencral de
acceso libre asciende 2 29 plazas.

1.1.3  Del woial de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supenor
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicard al sistema general e
acceso libre,

En el supuesto de que éstas no sean cublertas total o parcialmente se
acumulardn a dicho sistema,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por £l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes

provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién intemna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentida,
la fase de oposicion del sisterna de promocidn interna finalizarz antes
que la correspondiente zl sisterna general de acceso libre.

_ L.1.6 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemnas,

1.2 A las presentss prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones v
materias que se especifican en el anexo L

1.4 E! programa gue ha de¢ regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatonia, s

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntnacion asignada al ultimo de los
participantes del misma. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionano de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Iz realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberin reunir los siguientes requisitas:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener complidos los dieciochg afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempenic de las correspondien-
tes funcioncs.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinaria del
servicio do cualquiera de las Administraciones Publicas, n: hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones ptiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por cl turmo de
promocidn interna deberin pertenecer el diz de la publicacion de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antighedad de, al menos, dos
aftos en el Cuerpo o Escala 2 que pertenezean v reunir los demds
requisilos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigaedad, para participar por promocion Intemma en estas pruebas
selectivas. :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
¥y mantenerios hasta el momenta de la toma de posesién como
funcionano de carrera.

3. Svlicitudes oY

3.1 Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas deberdan
hacerlc constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobiemo en las Comurnidades Auténomas. en los
Gobiernoes Civiles, asi come en ¢] Centro de informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Admimistraciones Plibhcas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica v en el Instituo Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompanaran dos fatocopias del
documento nacional de identidad. :

3.2 La presentacion de solicitudes {¢jemplar niumero | «cjemplar a
presentar por ¢l jateresado» de! modelo de selicitud) se hard en la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admimstrativo, ¢n el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow v se dirigitdn al Subsecretario de Trabajo
y Segundad Social. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran -
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parralo anterior. a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnaolas correspondientes.



