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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

YCOMUNICACIONES
ORDE~ de 25 de abril de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en la Dirección General de Telecomunicaciones.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, habiendo sido aprobada la presente convocato­
ria por la Secretaría de Estado para la Administración Pública. previo
dictamen de la Comisión Superior de Personal, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 6.°, 4, del Real Decreto 2619/1984, de 28 de
noviembre,

Este Ministerio ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Ordel1, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B. C y D compre~didos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, que reúnan los requisitos establecidos
en la relación de puestos de trabajo de esta Dirección General, con
excepción del personal docente e investigador, sanitario y de Institucio­
nes Penitenciarias.

2. Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios com­
prendidos en el punto anterior que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas. excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido el período de suspensión, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instanCIas hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que soliciten puestos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus Organismos autónomos.
o sus puestos de trabajo hayan sido suprimidos o se encuentren en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número I del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 deJ·ulio.

4. Los funcionanos en la situación a ministrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.C de la Ley 30/1984), sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación. en la fecha de publicación de esta
convocatoria.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios de destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Segundo.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos genera/es

1.1 Grado personal: Por la posesión de grado personal, hasta un
máximo de dos puntos y con los criterios que se indican:

Por un grado personal superior en dos o más niveles al puesto que
se concursa: dos puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1.25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado. hasta un máximo de tres puntos y distribui­
dos de la .forma siguiente:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos o más
niveles al del puesto que se concursa: tres puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2.5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: dos puntos. ..

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se oncursa: 1,5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: un punto.

1.2.2 Por estar desempeñando un puesto de trabajo con un conte­
nido técnico o de especialización semejantes al del puesto que se solicita:
dos puntos por los dos primeros años, y por cada año que exceda de
éstos, un punto, hasta un máximo de cinco puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que concursen
desde una situación distinta a la de servicio activo y no hayan
consolidado grado personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando
un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 Y 7. si perte.necen, respectivamente, a
los grupos A, B, C, D y E.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
cursos de formación y perfeccionamiento convocados por el Instituto
Nacional de Administración Pública, Escuela Oficial de Comunicacio·
nes o por otros Centros oficiales, en los que se haya expedido diploma
o certificación de asistencia con aprovechamiento y que tengan relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita: 0.5 puntos por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.4 AntIgüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos' por años
completos de servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos espec(ficos

2.1 Por la idoneidad para el puesto de trabajo y la adecuación al
mismo en base a conocimientos y experiencia de los méritos específicos
que se solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10 puntos, como
máximo.

Los méritos específicos alegados por los concursantes serán acredita­
dos documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifi­
cantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estu­
dios. trabajos, ete.; en caso contrario no serán tenidos en cuenta.

Tercera.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberán ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo JII a esta
Resolución. que deberá ser expedido por la Unidad de Personal u órgano
análogo del destino correspondiente y, en su caso, ser acreditados
documentalmente.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejería o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

4. Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria,
la certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública. si pertenecen a los Cuerpos de

. Funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública y a las Escalas a extin~r de la AISS. En el caso de los
excedentes voluntarios pertenectentes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones ~blicas.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, una para
cada vacante. dirigidas a la Dirección General de Telecomunicaciones,'­
sita ea CCP de Cbamartín, calle Hiedra, oúmero 7, 28070 Madrid, y
ajustados a los modelos publicados como anexos de esta Resolución
(anexo II. Solicitud de participación; anexo III, Certificación), se
presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del sig1.!iente al
de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado». Las instancias para participar podrán asimismo presentarse en­
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la, Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Quinta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
segunda, sin peIjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislación vigente, y Que deberán ser expresados en la correspondiente
splicitud.

2. En caso de igualdad en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la base
segunda. Si persiste la igualdad, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos específicos alegados por los aspirantes, no alcancen, al
menos, un 50 por 100 de la puntuación máxima que figura para cada
uno de ellos.

Sexta.-Los méritos serán valorados por una Comisión, presidida por
el Subdirector adjunto de' la Subdirección General de Ordenación y
Reglamentación, y compuesta por un funcionario de cada Subdirección
General. Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración
un representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya
suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Séptima.-I. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes -de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los. destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo el supuesto
de que los mteresados obtengan también por concurso otro destino en
cuyo caso podrán optar durante el plazo posesorio por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar la opción realizada dentro del plazo de
tres días.

Octava.-l. La presente convocatoria se resolverá por la Dirección
General de Telecomunicaciones, en el plazo máximo de dos meses a

. ~ntar ?esde el día siguiente al de finalización de la presentación 'de
lDstanClaS.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días, si radica· en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse a partir de la concesión de dicho reingreso.

3. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los pennisos-o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1989.-El Director general, Javier Nadal
Ariño.

ANEXO I

UNIDAD DE APOYO

Auxiliar de Oficina N.9

Jefe de Equipo N.12

AUXiliar de Oficina N.9

Unidad Orgánica
Puesto de trabajo

DELEGACiON DEL GOBIERNO EN LA

C.T.N.E.

Técnico Telecomunicaciones N.20

Au~jliar de Oficina N.9

Au;dlíar de Oficina N.10

SUBDIREl'CION GENERAL DE CONTROL E

INSPECCION DE LOS SERVICIOS DE

TELECOMUNICACION

Jefe Sección Técnica N.24

Secretario/a de Subdirector General

Jefe Sección Tramitación y Coordi­

nación

SUBOTREccrÓN GENERAL DE ORDENACION

Y REGLAMENTACION

I I I I I Méritos EspedficosIN' de 1 1 1 1 1 1 -.:::..:..::.::_:.- --
I I ¡.ocal ¡dad ¡NeD! Grupo le. Espec. ITi tulac. I I
IIlJaZas¡ I I I anual IRequerIda I Mérito!:> Punto

1 I 1 [1 1 1 1""·-----------1 [:---1-1-1 1 1 1-
I I I I 1 1 1 1
I I I I 1 1 I 1I 2 IMADRID I 9 IDI/ /Experiencia en mecanografia. I 6

I I I I I 1 I I
I I [1 I I 1 I
I 1 I I I 1 1
I I [1 I I I I
J I MADRID J 20 I B ¡328.080 ! jExperiencia en la realización de estudios e- 1

I 1 I ¡ I Icon6micos aplicados a las telecomuni.cacl.ones. I 7

I I \ \ 1 j ¡IngléS y/o francés hablado y escrito. 13

¡ 5 I MADRID ! 9 I O 1 1 ¡Experiencia en mecanografí.a. I 6

1 I I 1 1 1 I 1
I 1 1 I 1 I 1 I

1 1 1 1 I I I
1 1 I 1 1 1 1

¡ 1:: i 1 i
I MADRro 1 241 A/B 1 414.840 1 T.1 IAmplios conocimientos de la estructura y fun_

1
1

I 1 1 1 1 1
1 I I I 1 Icionamiento de redes y sist"emas de telecomu- ¡
I I J I I Inicaciones. • I

1
A

1 1 I 1 I 1
J 1 1 I I IExperiencia en inspeccif.m de red'!!s y sist'!!mas I

I 1 1 J I Ide telecomunicaciones. 11 ,
I 1 1 I I I1 ¡ I 1 I jD1SPOnibilidad plena para viajar. \ 2

I MADRID I 14 i D I 123.660 I IConocimiento en manejo de archivos y- trata- !
I I ,J I I Imiento de documentación. I 5

1 I I I I '.. i d t 1I I I! 1 lF.xpenencla en fl. .•ciones prop as e secre a-

l ¡ 1 Iliria. 1 5

2 : MADRro [121 CID ! I \
I I 1 I I 1
I MADRID I 101 O I IExperiencia en mecanografía. I 6

9 ¡ MADRID I 91 D ! IExperiencia en mecanograria. 1 6
1 1 1 1 1 1
I 1 1 I I I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 I 1 1 1 1
1 1 I 1 1

1 1 MADRID 1 241 A/B I IAmplios conocimientos sobre organización y l
I I! I I i· t· t . óI I I I ¡métodos, asi com. exper anCla en raml aCl n I

4 ! 1 J Jadministrativa. 14
1 1 1 1 ¡Experiencia en el tratamiento de correspondeni

I I I 1 lcia, registros y archivos. I
1

'
1 1 1 I I
I J I I IIng!és y/o francés 8 nivel de traducción. I 2
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I
1
1
I
I
1:inglés y/o francés hablado y escri.to.

~ Disponibilidad para viajar.

1Experiencia en relación con el régimen de

lconcesiono:!s y autorizaciones d~ servicioa de

1 telecomunj caci6n.

~EXperl.~nCia en r~lación con documentación y

1 procedimientos de la VIT, CEPT y CEE.
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:4ADRID
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1

1
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1

Unidad Orgáni.ca
Puesto de trabajo

Técnico Telecomunicación N.20

Auxiliar de Oficina N.9

Jefe de Negociado N.16

rizacl.onea

I 5

I
I
1
1
1
I
I
I
I
1
1
1

1

i
1

SUBDIRECCION GENERAL DE CONCESIONES ¡
Y GESTION DEL ESPECTRO RADI0ELEC- 1

!
1

Jefe Servicio de Concesiones y Auto1
1

I
1

I
1
I
I
I
I
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Auxiliar de Oficina N.9

I I II
Ni

de J I I I 1 M_é_r_i_to_._E_.~p_e_c_if_'_·c_o_. _
I 1 Localidad INCOICrupo[C' Espec·ITitula~. I
¡Plazas r I I I anUéll IReQu8nd81 Méritos IPunt.

___________1 1 1 1 1 I ~IM".

1-;;-1-.--' l' 1IAmplios conocimientos de Derecho, especial- 1--
I 1 1 I
1 I I I mente de Derecho Administrativo. I 6

1 1 l 1 Exp~riencia en emisión de informes. 12

1 I I 1 Conocimientos de inglés y/o francés. I 2

120 1B/C I 1 Amplios conocimientos de la normativa de con-II
I 11 11 1 I I tratos del.Estado. 15

I I I J Experiencia en contratación administrativa 1
I 1 1 1 I
I 1 J 1 de bienes y servicios. I S

I 20 I BIC 1 1 Conocimientos de los Servicios de Telecomu- I
1 1 I I 1

1 1 I 1 nicaciones. I 4

I 1 I I Experiencia en gestión de presupuestos. 16
1 1 1 1 1I MADRID 1 14 C/D 1 1 Experiencia en contratación administrativa. 14

1 1 1 1 Conocimientos de informática. 1 3
I 1 I I I1 1 1 1 Conocimientos generales de contratación ad- ¡
1 I 1 1 ministrativa. 13
I 1 1 I II MADRID 114 C/D I I Conocimientos de documentación y archivo. 1 3

I I 1 I Experiencia en tratamiento de textos. I 3
1 I I I 1
1 1 I I 1n¡lb y/o francés. 1 3

\1 MADRID \ 12 \ C/D \ \ \1 Conocimientos de contratación administrativa.!¡ 4
I 1 1 1

1 1 1 1 1 1Conocimientos informAticos y experiencia en 1

~ ~ 1 l 1 1mecanografía y tratamiento de textos. 16

1MADRID 112 1C/D 1 I 1 Conocimientos en habilitación de personaL ! 4

r 1 I I I IConocimientos de tramitación administrativa. 14

1 1 I 1 I I Conocimientos de informática. I 2

1

1

MADRID I 10 I O I 1 1
1

Experiencia en mecanografía. 1
1

'
1 1 1 1

1 MADRID 1 910 1 1 1 Experiencia en mecanografía. 16

1 1 1 1 I 1 I
I 1 1 1 I 1
I 1 I I 1 1
1 I 1 1 1 1
I MADRID 124 I A/a 1414.640 T.l 1 Amplios conOCimientos de redE's y sistemas a- 1

1 1 1 1 1 vanzad()s de tF!lecomunicación. 14
I 1 I 1 I 1
I 1 1 J ! Experiencia en la utilización de aplicacion~s!

r l 1 1 ¡informáticas de planificación de ro:!des y l
1 1 I 1 Iservicios. 1 4

~ 1 l! 1i ne1és y/o francps habladO y f"scri too ¡ 2

¡NADRID ¡9 iD ¡ I lExperiencia en m'.!can()grafIa l 6

I I I I I j I
I El Casar d"l 201 B 1328.080! 1 Amplios conocimientos de Software y Hardware 1

1 Talam"nca 1 1 I 11do:! instrumentación. II 4
I 1 I 1
¡ 1 1 I 1 Eixperienci~ en mediciolv~s de equip()s y apa- 1
I I 1 1 I II ¡ I I 1 ratos de telecomunicaci6n. I 4

! I 1 1 1 Ingll'is y/o francés a nivo:!l de traducci6n. I 2

\ MADRID 16\ C/D 1
1

11 \ Conocimientos de inglt'is a nivel de traducci6n: 2

1 I ¡ 1 1ConocimÚ.,ntos de informática entorno PC. I 5

] tI! IExperiencia en tramitación de expedio:!ntea-: I 3

I MADRID 9 1D ¡ I !Experiencia en mecanografIa.

I I i 1 1
I I 1 I I
I I 1 1 I
1 1 I I 1
1 1 I I I
! ! I 1 I
I MADRID 1261 A ¡ 832.800 11250
I 1 1 1 I
1 I 1 I 1
I 1 1 I I
1 I 1 I 1
1 1 1 I 1
1 I I I 1
I I 1 I 1
1 1 1 I 1
1 I I I 1

Auxiliar de Oficina N.IO

Auxiliar de Oficina N.9

Jefe Secci6n N.20

Jefe Sección N.lO

Técnico Telecomunicaciones N.2A

SUBOIRECCION GENERAL DE RfOES y

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

Jefe Negociado N.14

Jefe Secci6n N.20

Jefe de Equipo N.12

Jefe Negociado N.14

Jefe de Equipo N.12

l'
:f
~:.

"
,j-.
~.

~
:1
"

,.,
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BARCELONA

SERVICIOS PERIFERICOS

Jefe Negociado N.14

Auxiliar de Oficina N.9

Unid"d Orgimi.cD.
Puesto de-trabajo

Técnico Telecomunicación N.22

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxiliar Oficina N.9

Jefe N~gociado N.14

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxiliar de Oficina N.9

Auxiliar de Oficina N.9

Jefe Unidad Técnica N.16

~

Jefe Unidad Técnica N.16

SEVILI.A

Jefe Ne¡:ociado Técnico

1 1 1 1 I
1 I I I I 1 I Meritos SSIJcc'ificos
IN~ de ) Localidad INCO)Grupo¡C' Espec,¡"ltuloc. I------~----------~-----
¡Plazas¡ ¡! I anual ¡ReQuend8¡ Méritos ¡Punto

__~ I 1 1_1__ 1 1 I 1M",

1-,-1 MADRID I 221 Ala I 328.080 11250/2100 I Inglés y/o franeeS hablado y escrito. '-2--
1 1 1.1 1 1 1 1
¡ 1 I I I I I Disponibilidad para viajar. I 1

1 1 I I 1 ¡ 1Experiencia en relaci6n con documentación y l
I I I I I I proeedimientos de la un, CEPT y CEE. I 2

1 1 :. i :: Experiencia en relación con sistemas de ra- ¡
l! I I I I dioenlaces y microondas y de satélite. 13
1 1 1 1 i l Experiencia eJl procedimientos administrativo~
I I ¡ I 1 I y de organización de la Administración. 12
1, 1 DIO I 1 I 1 1 . 1
liMA R I 14 I e o I I Conocimento y práctica del reglamento de 1

I 1 1 I 1 I Radiocomunicaciones. 14
1 1 1 I I 1 I
J 1 J) 1 I Experiencia en tareas del IFRB. 1 J

J 1 I 1 I I Experiencia en la tramitación de expediente-s 1
I 1 1 1 1 1 I
1 1 1 1 1 J de telecomunicaciones y su tratamiento infor1

1 ¡ 1 1 1 1 ~tico. 1 3
1 1 1'41c/0 I l. , 11 1 MADRID ¡ 1 1 1 ExperiencUl en la tramitación de expedantas 1

1 1 1 1 ! 1 de concesiones y autorhaciones. 14
1 1 1 1 I I - 1
1 1 I 1 I I Conocimiento en la normativa nacional de te- 1
1 I 1 I 1 I lecomunicaciones. I 3

1 1 1 1 1 1Experiencia en la aplicación de la infOrmáti~
J I 1 I 1 I ca a la gestión administrativa. 13
1 1 1 1 1 1 1
1 12 1 MADRID 19 1 D 1 I Experiencia en mecano¡:rafía. I 6
1" 1 I 1
1 1 1 I I 1

i i i 1: I
I I I 1 1 1

1 5 1 MADRID 19 D [ : Experiencia 'en mecanografía. 1 6

I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
I 4 I DARCELONA 19 D I I Experiencia en mecanografía. I 6

1 1 1 1 1 1
I \ 1 j i '

1I I 1 1 1 I
1 1 SEVII.I.A 1jI n/c 320.080 l 1 Conocimiento de la reglamentaci6n en mate- 1
¡ I 1 1 1 da de telecomunicaciones. 1 3

1 1 11 11 'd1 l t de tr.m' _ I1 I 1 F.xrl<·~ri enc j a en os proce m en os ~ J

1 1 1 litación de proyectos y propuestas técnicn 1i: i 1 1 I
1 1 1

1

1 ¡ \ ::p::~:::~n:~a::::::~ones inspectoras de 11 2'
1 1 1 1 telecomunicación. 1

1 1 1

1

1 1 1 Experiencia en comprobación técnica de redes11

J 1 1] y sistemas de telecomunicación. 1l ¡) I I Permiso de conducir clase B. i 1

1 J SEVILLA llfi C/D 62.328 1 I Experiencia en los procedi.mientos de compro-I

1 1 1 libación técnica de emisiones e interferencias \ .11

I Iy 1 1 1 F.xperiencia en el manejo de instrumental \

1 ¡ 1 l: técnico de comprobación técnica de emisiones ¡ 4

I 1 1 I 1 Permiso de conduci r clase D. 1 2

1 I I 1 I I
'1 l' " 11 1 1 I
1 1 1 SEVILLA 19 O 1 1 Experiencia en mecanografía. I 6

1 I I 1 I I
I I 1 1 I 1
1 1 1 VALENCIA 19 O 1 1 f.xperitmci!'1 en mecanografía. i 6

I I 1 I 1 I
i i i I 1 I
1 1 1 BILBAO 116 C/D 62.328 1 1 Expp.riencie en los procp.dimiflntos de compro- I

! 1 1 lIbación técnica de emisiones e interferencias·l 4

1 1 1 1 1 Experiencia en el manejo de instrumental téc-I

1 r l 1 1 nico de comprobación técnica de emisiones. \ 4

1 1 1 1 1 Permiso de conducir clase B. 1 2

1 1 I I 1 I
I :3 I BILBAO ,9 O I 1 Exp"eriencia en mecanografía. 6
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Unidad Oraón1ca
Puesto de trabajo

LA CORUNA

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxiliar de Oficina N.9

~

Jefe Unidad T6cnica N.16

ASTURIAS

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxiliar de Oficina N.9

~
Auxiliar de Oficina N.9

Auxiliar de Oficina N.9

~

Insp"ctor N.17

~

A~xiliar de Oficina N.9

Auxiliar de Oficina N.9

LAS PALMAS

Auxiliar de Oficina N.9

~

~

Auxiliar de Oficina N.9

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxi.l1ar de Oficina N.9

~

Auxiliar de Oficina N.9

CIUDAD REAL

Auxiliar de Oficina N.9

CUENCA

Auxiliar de Oficina N.9

~

Auxiliar de Oficina N.9

Auxiliar de Oficina N.9

BOE númo 110

~

Auxiliar de Oficina N.9

¡ I I I I Méritos Específicos
INI de 1 1 I le E&fJCCo,ITitutac. l!----~--------...:...~------_;_=__:_
,Iplazasl, ~calldad 'INcDJ,crupol 'onual ,Requeridal ""ritos IPunt.

1 I I I 1 1-···---'--------J--J---,,.;-.--.-j--j ¡ , ',--

I I '" , 1 II I I 1 1 I 1I 2 OVIEDO 19 I DI! ! Experiencia en _canoarafra. I 6

, \ I \ 1 I I
I I 1 I I , I
I 1 MALACA 19 ID 1 I IExperiencia en mecanografía. 1 6

1 '1' 1 II I I I , ,
I 1 ZARAGOZA 19 I O I I I I!:ltperlencia en mecanografía.
I I 1 1 I I
I l' 1 1 J
I 2· ALICANTE 19 I O I 1, 1, !xperlencia en mecanografia.
1 '1 I, I 1 1 I I
I 1 1I I I
I 1, jS.C. TENERIf'j 9 ID 1 I I Experiencia en mecano¡rafía.
'1 "] ] ]
l' I l' I , 1
r 2 1 LA CORUÑA 19 I D I I I bperienC:1a en mecanoSrat'ía. I
I I I 1 I I I I
I I 1]] ] 1 I
I I l' I , I 1
I 1 IP.Mallorca 116 I C/D 1 62.328 I I Experiencia en loa procedimientos de compro- 1

I 1 I I I I I bac16n técnica de emisiones e interferencias. 1
l' I I I I I 11 l· I 1 I I J Experiencia en el manejo de instrUlllental téc-

1I t 1 J t I t r\Íco de comprobaci6n técnica de emisiones. I
I 1 '1 1 , 1 I
I 1 1 I 1 1 1 Perlll1i!!lo de conducir clase B. t

1 2 IP.Nallorca 19 I D 1 J ¡Experiencia en mecanografía. J

I 1 l' 1 ¡
I . I I l. ]

I MURCIA 1171 B/C 1.328.080 1I Conocimientos d<': la reglaml'!ntación en materla I
I 1 I 1
1 1 1 1 Ide t<':lecomunicaciones. fundamental.m<,:nte de J

r lit linspección. l2
I l! 1 1Experiencia en actuaciones inspectoras de tP.-1

1 1 I 1 Ilecomunicacinnes. 1 7.

1 I 1 1 1Experiencia en cOlllprt>baci6n t~cnica de redl'lS I
1 ¡ lity sistemas ·d<': teleCOlllunicaci6n. : JI

I 1 1 1 1Permiso de conducir clase B. I ~

1 2 MURCIA 19 lo 1 !I Experiencia en mecanografía. t 6
1 1 1 I 1
I 1 1 I 1 ;
i i I i I 1

! 2 LAS PALMAS 19 1DI! Experiencia en lIlecanograffa. ~
I ¡ i i 1 1
, I I I I I
1 1 VITORIA 19 1 D 1 l' Experiencia en lIlecanografIa. 1]
I 1 1 1
1 ] I l ' I
, 1 I 1] 1
! 1 ALMERIA 19 1 D ! !Experiencia en mecanografía. !
I l' 1 1 1
1 1 1 I I I
1 1 AVI-LA 19 1 D 1 I Experiencia en IIl!Canografía. r
1 I 1 I 1 1
, 1 1 1 I I
1 1 CADIZ 19 t D 1 1

1
Experiencia en mecanografía. t

I 1 1 I 1
i I 1 i I 1
J CIUDAD REAl/ 9 1 O 1 1 Experiencia en mecanografía. J

I ] I I I ]
I 1 1 1 1 1
1 CUENCA 19 1 O 1 1I Experiencia en mecano.rafIa. II 1 I I I
I 1 1 I I 1
1 I l' 1 I
1 GERONA 19 1 D 1 1Experiencia en Illecanografía. I
I '1 1 I ]
I I I I 1 1
! 1 GUADALAJAR~ 9 J u [ ¡Experiencia en mecanografIa. 1

I '1 1 1- I
1 I I 1 I 1
1 t HUELVA 19 1 O ¡ I Experiencia en mecanografIa. 1 .6
I 1 I I 1] ]
I I 1 1 1] 1
! ! HUESCA biD ! !Experiencia en lIIecanografía. I

GUADALAJARA

~

Auxiliar de Oficina N.9

..

.1'
,0

r:
:~

~
~.,

....'
"
·.0

\

,
1
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I I I I I Méritos Especificos
IN2 de I I I I I IUnidad Orgánica I I Localidad !NCDICrupo!C, Espec 'Iiltulac. I

Puesto de trabajo 1plaz<ls I I I I anual ¡Requerlda¡ Méritos
IPunt.

I I I I I I I I,Max.
I I , , , ,,

i i
, , ,

~~
I I I I
I I I I I I

Auxiliar de Oficina N.9 I I LOGROÑO 19 D I I ¡ Experiencia en mecanografía. 6

i I I I I I
~ I I I I I

I I I I I
Auxiliar de Oficina N. 9 I I LUCa I 9 D I I Experiencia eo mecanografía. 6

MELlLLA
, , , , ,
I I I I I

Auxiliar de Oficina N.9 I I MELILLA I 9 D I I Experiencia en mecanografía. 6
I I I I I

NAVARRA I I I I I
I I I I I

Auxiliar de Oficina N.9 I 1 I PAMPLONA I 9 D I I Experiencia eo mecanografía. 6

PONTEVEDRA ¡ i ¡ i i
Auxiliar de Oficina N.9 I I PONTEVEDRA 1 9 D I I j Experiencia eo mecanografía. 6

I I I I
SALAMANCA I I I I I I

I I I I I I
Auxiliar de Oficina N.9 I 1 I SALAMANCA ! 9 D I I I Experiencia en mecanografla. 6, , , ,
~ I I I I I I

Auxiliar de Oficina N.9 I I SEGOVIA I 9 D I I i Experiencia en mecanografía. 6

I I I I I
SORIA , , , I I ,

I I I I I I
Auxiliar de Oficina N.9 I I SORIA I 9 D I I !Experiencia en mecanografía. 6

! ! I I ,
I

TITULACIONES REQUERIDAS (CLAVES)

TI: Ingeniero Superior o T~cnico de Telecnmunicaci 6n

Electrónica). Licenciado o Diplomado en Informática.

/ Ingeniero Superior o Técnico Industrial (Rama

12: Ingeniero Superi.or de Telecomunicación I Ingeniero Superior Industrial (Rama Electrónica) I Licenciado

en Informática.

1250: Ingeniero Superior de Telecomunicación.

2100: Ingeniero Técnico de Telecomunicación.

EXCLUSIONES (Todos los puestos)

EX26: Todos los cuerpos y escalas de las claves 12, 13,. 14 Y 16 do;: la Resolución de fecha 16 de enero de 1986 de

la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
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ANEXO U

13645

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo

en la Dirección General de Telecomunicaciones, convocado por Resolución de ...•...

.. • • • .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. (
lI Boletí.n Oficial del Estado" ) para el pues-

to de trabajo de ...•.•....•.•.•...••.••••.•••.•.•••.•.•••••.••••••••..•..........

Apellidos y no.mbre ..

Fecha de nacimIento ...........•........•... D.N.! .

Cuerpo o Escala 0.0 ..

Grupo N2 Regis~ro de ?ersonal .

Domicilio ................................................................................................
Localidad ....•...•.........•.••..Codigo Pos-:al •...•••.• Telefono ..•.••..........

Des-:ino actual: •.•. 4' ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Localidad ............................•.. Provincia .

Denominación del puesto de trabajo ...•...•.....•....•............................

Nivel de complemen~o de destino ....•..•...•.

l. Grado personal, en su caso,:

2. Tra~ajo desar~ollado:

3. Cursos de formación y perfeccionamiento e~ Centros Oficiales:

4. Antigüedad:

5. Méritos específicos alegados:

. ... . .. . . . . . . ......,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

. • • • •• de de 198 ..

(Firma)
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ANEXO m
. D. • •••.•••.••••••.••••.•••••••••••••••••.•••••••••••.••••.••••••••••••••••••••••••

Cargo ••••.••••••.••••.•••.••.•••••••••••••• : ••••••• : •••••••••••••••••••••••.•••••

CERTIFICA:
funcionario
detallan:

Que J de acuerdo
cuyos datos se

con los
indican

antecedentes. obrantes
a continuación reúne

en
los

este Centr-o.
méritos que

el
s-e

l. DATOS DEL FUNl;IONARIO:

al Apellidos y nombre •••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cuerpo o Escala 6 ¡ , ..

D.N.I. •••.••••.••••••• N.R.P •••••••••••••••••••••• Fecha nacimiento

Situación Adminis~rativa

b) Destino Actual:

Ministerio .................................... o .

Organismo ' ,; Localidad ..

Denominaci6n d~l pues:o de trabajo : .

Nivel de com~lemer.to de destino

Puesto de trabajo obtenido por:

I I Concu!'so

I I Libre cesi¡naciór.

Fecha de la to~a de posesión

c) Grado consolidado, en su caso, .....•.. ~ .

d) Ha realizado los siguientes cu:"sos en algún Centro Oficial de For:nacién ce
Funcior.arios relacionados con el puesto o puestos solicitados.

CU?SO CENTRO OFICIAL

.....................................

e) Está en posesión de (Título Académico): .

_f) Tiempo de servicio efectivo en la kdministracián estatal o autonómica hasta la
fecha de la pu~licación en el UBoletin Oficial del Es~aco" áe 'la prese;,,"=e

convocatoria: Afios .••....... Meses Días

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso de
traslados convocado por Resolución de la Dirección General de Telecomunicaciones,

con .fecha ••••••••.•••.••••••.••••••

P::~S:¡':~.L•
., .EL JEFE DE LA UNIDAD DE

'. gi~" :,. "- ..

,


