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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

10402 ORDEN de 25 de abril de 1989 por la que se convoca
concurso de méritas para la provision de puestos de trabajo
en la Direccion General de Telecomunicaciones,

Yacantes pucstes de trabajo en cstc Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision s¢ estima convenienle en atencién a las
ncu:s:d.adcs del servicio, habiendo sido aprobada la presente convocato-
nia por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, previe
dictamen de la Com;swn Superior de Personal, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 6.°, 4, del Real Decreto 2619/ 1984, de 28 de
noviembre,

Esie Ministerio ha dispuesto convocar concursoe para cubrir los
pucsios vacantes que s¢ relacionan en ¢l anexo [ de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera -t. Podrin tomar parte en el presente concurso fos funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estade de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los pas A, B, C y D comprendidos en ¢l
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publtca, que retinan los requisitos establecidos

en la relacién de puestos de trabajo de esta Direccién General, con

‘excepcitn del personal docente e investigadar, sanitario v de Institucio-

nes Penitenciarias.

2. Podran participar en esta convacatoria los funcionarnos com-
prendidos en ef punio anterior que s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn de suspenso que
hayar cumplido &! periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los
gue se hallen comprendidos en la sitvacién que se contempla en Ia

iSpasiciGn transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo segunda, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrfm participar
en esta convocatoria siempre que en fa fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde 1a toma
de posesidn del iltimo destino obtenido, salvo que soliciten puestos det
misme Ministerio donde estén destinados o sus %)rsamsmos autdnomos,
© sus puestos de trabajo hayan sido suprimidos o se¢ encuentren en ef
supuesto previste en ¢ parrafo segundo del apartado ¢) del nimero | del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcidn Piblica y
madificada por 1a Ley 2371988, de 28 de julio,

4 Los K? c:onanos en [a situacién administrativa de servicios en
Comuridades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

. Los funcionarios en sxcedencia voluntaria por interds particular
(articulo 29.3.C dc la Ley 30/1984), sélo pudrdn icipar si llevan mas
de dos afios en dicha situacién, en ia fecha de pubhcacxén de esta
convocaioria.

. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios de destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos ios puestos de trabajo que se convoquen en la
locatidad e su destino, ¥y que no excedan los niveles del intervalo
%mspondiemc al grupe en que figuren clasificados sus Cuerpos o

as.

Segundo.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Grado personal: Por la posesion de grado personai, hasta un
miximo de dos puntos v con los criterios que se indican:

Por un grado personal superior en dos o mads niveles al puesto gue
5¢ concursal dos punios.
. Por un grado personal superior en un mivel al del puesto que se
concursa: 1,7% puntos.
Por un grado personal de igual nivel al puesto que s& concursa; 1,5
uAtos.
P Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,25 puntns.
Por un grado personal inferior en dos niveies al puesto gue se
CONCULsa: un punto.

1.2 Vaioracién del tmbajo da:sarrol!ado

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos v distribui-
dos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al dei puesto que se concursa: tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2.5 puntos,

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al dei puesto
que se concursa: dos puntos, :

For desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nwel al dal
puesto que se oocursa: 1,5 puntos.

Por desempeito de un puesto de trabajo inferior en dos nivales al del
PUEsto qQUE SC CONCUrsa; un punio.

1.2.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo con un conte-
nide técnico o de especializacién semejantes al del puesto que se solicita:
dos puntos por los dos pnmcros aftos, y por cada aiio que exceda de
€stos, un pueto, hasta un maximeo de cinco puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarics que concursen
desde una situacion distinta a la de servicio activo ¥ no hayan
consolidado grado personal, o desempefien un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, sc entenderd que estén desempedando
un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, si pertenecen, respectivamente, 3
los grupos A, B, C, Dy E.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la superacién de
cursos de {ormacién y perfeccionamiento convocados por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica, Escuela Oficial de Comunicacio-
nes 0 por ofros Centros oficiales, en los que se haya expedido diploma
o certificacién de asistencia con aprovecham:ento y que tengan refacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesta de trabajo que se
soticia: 0,5 puntos por cada curso, con un miximo de des puntos.

1.4 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios
completos de servicios, hasta un maximo de tres punLos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610715978, de i1 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido
presiados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Mérirok especificos

2.1 Por la ideneidad para ¢l puesto de trabajo y la adecuacion al
mismo £n base a conocimientos y experiencia de los méritos especificos
qu& se solicitan para los distintos pucstos de trabajo: [0 puntos, como
miximo.

1.os méritos especificos alegados por i0s concursantes scran acredita-
dos docuamentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes ¢ cuniquier otro medio; Cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, etc.; en caso contrario no serdn tenidos en cuenta.

Tercera.~1. Los requisitos y méritos que se¢ invoquen deberin
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberdn ser acreditados por
certificado, en copia det modelo que figura como anexo II a esta
Resolucion, que debera ser expedido por 1a Unidad de Personal u érgano
anilogo del destino correspondiente y, en su caso, ser acreditados
documentalmente.

3 Refg)ecm dei personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de a2 Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuelg:os o Escalas de cardcter departamental.

4.  Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Depana-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcion Publica, si pertenecen a los Cuerpos de

. Funcionarios adscritos a fa Secretarfa de Estado para la Administracién

Puablica vy a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los
excedentes voluntarios pertenecientes a las resmmes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su dltimo destino definitiva.

Los concursantes que procedan de la sifuacidn de suspenso
acompaiardn a su soliciiud documentacién acreditativa de la termina-
cién def periodo de suspension,

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Publicas.

Cuaria.-Las solicitudes para tomar parte en est¢ concurso, una para
cada vacante, Cidas a la Direccion General de Telecomunicaciones, ™
sita en CCP de Chamartin, caile Hiedra, aumero 7, 28070 Madrid, y
ajustados a los modelos publicados como anexos de esta Resolucidn
{anexo I, Solicited de participacién; anexo I, Certificacion), se
presentarin en el plazo de quince dfas hidbiles, a contar del siguiente al

de ta publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial det
Estadow. Las instanctas Fan participar podran asimismao fatarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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Quinta.~1. El orden de prioridad para Ja adjudicacién de las plazas
vendri dado por la puntuacion obtenidz, in el baremo de la base
scgunda, sih perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en Ia
leglgsi_ac:éSn vigente, ¥ que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2 En caso de igualded en la puntuacion, se acudird para dirimirte
a la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en Ia base
segunda. 81 persiste Ia igualdad, se atenders al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Se podrd declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos especificos alegados por los aspirantes, no alcancen, al
mcn%s, utlll 50 por 100 de la puntuacion méxima que figura para cada
uno de eflos.

Sexta.-Los méritos serdn valorados por una Comisi6n, presidida por
¢f Subdirector adjunto de ta Subdireccion General de Ordenacién y
Reglamentacién, y compuesia por un funcionario de cada Subdireccion
General. Asimismo, pogrén formar parte de ta Comisi6n de Valoracién
un represeniante de cada una de las Centrales Sindicales que hava
suscrito ¢l oportuno pacto con ia Administracién en materia de
participacién. ’

Séptima~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presentie concurso fendrén la consideracién de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuers del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve el supuesto
de que los inteTesados obtengan también por concurso otre destino, en
cuyo case podrdn optar durante ¢l plazo posesorio por unc de los dos,
vmn:dr:do obligados a comunicar la opcién realizada dentro del plazo de
tres dias.

Octava.-1. La presenie convocatoria se resolverd por la Direccisn
General de Telecomunicaciones, en el plazo miximo de dos meses, a

-contar desde ¢l dia siguiente al de finalizacién de la prescntacién de
instancias.

2, Elplazo de toma de posesién del nuevo desting obtenido serd de
tres dias, si radica en la musma localidad, o de un mes, si radics en
distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio activo.

. El plaze de toma de posesidn comenzars a contar a panlir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
sigaientes a la publicacion de 1a resolucion del concurso. Si 1a resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd contarse a partir de la concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidus
a los interesados,

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con Io previsio en ta Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1989.-E! Director genera), Javier Nadal

Arifio.

ANEXO 1
i I } : I E I Méritos Especificos
Unidad Organica - HE de . : | C¢. Espee. Titulac.
; wealided MG Grupe ;
Fuesto de trabajo ip}a:as: Localids i i bt I anual Fl‘iequerida: MEP: fos i;::?
! | I | ; |
! : 1 ! t I i
UNTDAS DE &PTVG ; { ; : I E l i
Auxiliar de Dficina N.8 o2 fl miprtn 1 g I o [I ; ;Experiencia e mecanografia. Ii 6
: i i
. f [ . f I ! !
BELYCACTCH DEL COBIERNG EN LA ' t : y i t i . i
C.T.KE ‘ ! b ! ! !
I i i
Tésnico Telecomunicaciones N,20 ! b3 b mepaRID ! 201 B % 3z28.080 ! 3Experiencia en la realizacidn de estudios e- !
i 1 i : } | iconémicos aplicados a las telecomunicaciones. | 7
! : ) i
i i i ; } E ;Inglés ¥/o Trancés hablade y escrito. i 3
! | . .
Auzjliiar de Olicipa N. 9 5 ; MADRID U i i ifxperiencia en mecanogralis. | &
i i i t J H l
SUBDIRE{CION GENERAL DE CONTROL E E : E : l % If ]
INSPECCION DE LGOS SERVICIOS DE } | 1 | | i | E
TELECAMUNICACION { } { J . II' ] I| E
i
Jefe Seceidén Técnice N.24 i1 1 ManrID f ogl AfR ; 414840 : T.1 IAmpljos somocimientos de ls estructurs ¥ fun—;
{ % : i | ! jcionemiento de redes y siatemas de telecomu— |
| | I | ; [ inicacionls. : &
I ; I i i i ;Experxencia en ingpececlfin de redes y aiatemas |
| { | ] E g lde telecomunicaciones. E F]
! ! [ E 1 t Dlaponibilidad plena para viajar. i 2
I .
Secretario/a de Subdjirector General i 1 I MADRID i 14| D | 123,660 i |Conac1m1ento en manejo de archivos ¥ trata- |
{ | | B ! f mientn de documentacidn. ; 5
! H ]
; I i v ' I Experiencie en [uv.cicnes propias de secreta- |
] { ; ! ] 1 iria. ! %
! H | E ! 13
Jefe de Equips N.12 Loz ; MADRID | 12 €/b | ! { ;
! L ; f .
fizxilipr de Oficina N.1O E 1 g MADRTD | 10E L } | Expariencia en mecanogralie, i &
Auxiiiar ge Ofiecina N.9 i 5 { MADRID } QE o E t Experiencia en mecanocgralia. i &
| ; 1
SUBOTRECCIGN GENERAL DE ORDENACION l! ! I E E ‘
¥ RECLAMENTACION | | } } i
o [ ; | |
Jefe Seccidn Tramitecidn y Coordi- | i [ i } { i
naclén I MACRID ! 2ai a/a i iﬁmplinﬁ conacimientos sohre orpganizacibn y i
E : ; I ] imEtodos, asi come experiencis en tramitacidn |
; b ! I { iadministrativa. [ 3
b
E E : I EExperlencin en el tratamiento de correspondtn1
| | { | t icia, registros ¥ archivos. E 4
' '
I ! I ; i i ETng!és y/o francés a nluel de traduccién. P2
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5 ) o || , ][ |i { : I .l Morites Especificos
;: pﬂz;i'i"df"f?:éﬁl :I’:la::a: Localidad ;ncn:crupoic-ufﬁﬂfc‘li:lf.:l??;.a Méritos E:unt.
y r | [ | R i
'- Jefe Seccidn N.20 i 1 EMDHID ! 20 ! B |l |i amplios conocimientos de Derecho, especial- !
| | [ | | | mente de Derecho Administrativo. |6
- I % I I I : Expariencia en eminjidn de informes. ;2
x i § ] } | conocimientos de ingléa y/o francéa. te
:.; Jefe Seccidn N.20 Iy }nADRID : 20 |[ B/C I Inmnlios congcimientos de la normativa de con-I
;: ) | ] | | i tratos del Eatado, |5
I I | | Experiencia en contratacidn adminiatrativa E
‘ | } Il il de bienés y servicios. is
Jefe Seccidn H.20 1 AADRID : 20 I B/C g | Canocimientos da log Servicios de Telegomu- |i
| | i | | nicaciones. | 4
| f | | | | Experiencia en gestidn de prezupusstos. IIG
& Jafe Negociade N.la 1 MADRID } 14 I C/D ]l { Experiancie en contratacibn adeinietrativa. |4
.E | | | | conocimientos de informatica. I3
! I ; i| 1 Conocimientos genarales de contcatacidn ad— E
s P i ministrativa. I'a
" Jafs Negociado N.14 1 MADRID ! 14 E c/D ; Conocimientor de documentacitin y archiva. |I3
: ! E : I Experiencia £n tratamiento de textos. llll
4; | i t | o Inglés y/o fruncés. |3
’ Jafn de Equipo MN.12 ‘l 1 MADRID E 12 \I c/D E ‘l Conocimientos de contratacidn administrativu.i 4
. | | | | | Conocimientous informéticos ¥y experiencia en |
E | i' I I : necanggrafia y trotamiento de textodm. Es
: Jefe de Equipo N.12 i 2 [ MADRID 12 /D | ! Conacimientasz en habilitacién de peraonsl. 4
- | ! i | |t E Gonogimientos de tremitacién adminiatrativa. :4
M I I I | } | Congclmlentos de informética. | 2
f Auxiliar de Dficima N.10 : 2 : MADRID 10 I o I I Experiencia =n mecancgraffa. I 6
- Auxiliar de Ofjcina N.§ | 15 | MADRID 90 | | Experlencia en meganografia. ! 3
f SUBDIRECCION GENERAL DE RENES Y 1 f Jl || lg I I
: SISTEMAS OE TELECOMUNICACICN | ! i I i I
{ Téepico Ttlécomunicacionea N.24 i 2 }MADRID Iza F &/B tdld.ado I T.1 :Amplioﬂ conocimientos de redes y sistamas a- i
: I i I |' I ! :vanzadns de: trlecomunicacidin, Iﬂ
. { | | 1 | | }Erperienc.l.ﬂ en la utillzacifn de apllcacinnes!
i ! | | | . | tinforméticas de planificacifin de redes y |
; T R T R sy »
1 I I |[ I !l } | tnalés y/n francAs habiado y escrite. |l' 2
Auxiljar de Orjcina ¥.9 | 5 I MADRID i‘.} iD i ! Experiencia &n macanngrafia I L]
' AREA DE_TECHIALOCTA i
Thcnicn Tel.-e:-}:;i_cacjén N.2C 1 I El Casar dql 20 ; <] F A28 .080 i innpllns crnocimientas d¢ Scftware y Hardware E|
i :I Talamanca I I I ! I dre inmtrumentacion. } a
‘ ) ; | | | | Experiencia en mediciones de equipas y apa- |
‘ I II : } I : Iratos de telecomuricacidn. E 4
,I } | ! | | ] |Ing1§a y/rn frarcés a nivel de traduccién. i 2
1 Jefe de Negoaciado N.1E6 ) 1 || MADRID 'I 16 11 C/D || || lL:anocimi.cntos de inglés a nivel de trsducci&nf b2l
) | | | F | Conacimirntos de informitica entorne PC. | s
} |r |r i' i Experiencia en tramitacidn de expadientes. I k}
. buxiliar de Oficina N_$ [ & | MADRID ls |n i ] | Experiencia en mecanografia- I &
' | | pod | [ j
: SUBDIRECCIONW GENERAL DE C"JNCESIONES; II i, : i IE f J|[
¥ DESTION DEL ESPECTRN RADIOELEC- | f i |
TRIco . R E -' 1
Jefr Servicio de& Concesionea y Aulod 1 i MADRID i 26 | A }e32.800 |12%0 iinglés y/o Irancés hahlado y escrita. i 2
rizacionea ll I| l : : I IDisponibilidad pare via]er. ]
| | !I | 1 | | Experiencia en relscldn con el régimen de Jl
{ I | I ; : lconcesion'_s ¥ autorizaciones d2 gervicios de {
} | 1 i | | | relecomunicacifn. ! 4
E ]| i : } : IEx‘peru:ncia en relacifn con documentacidn y l|
| | i | | ] | procedimiantos de la UIT, CEPT y CEE. L2
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nidad Orminica ’N\? ‘ ] . i I !C c 1[1 L } Mértios Espedilicos
inivag Funlc LI . \ ' . Lspec.;Titulec.
Puesto ge trabajo i|::ll.iiza5i Localidad SNCD;Grupo: anual Iﬂequer‘ida1 . |Funt
; i| i E E I . | Méritos [ .
- i i ! . .
Técnico Telecomunicacidn N.22 i 1 1 MADRID r 22E ASB E 328,080 %1250/21001 Inglés y/o francei hablade y escrito. t z
P | | o f f | | bisponitilidad para viajar. 1Y
1
I E I I } } { Experiencis en relacién con documentacidn y 1
| t t | i | | procedimientos de la UIT, CEFT y CEE. {2
S ; oo | | | Experiencia en relscidn con sistemas de ra- !
i i P | ] - |
| { 1 | | | | dicenleces y microondas y de aatélite. ]
13 ]
E I : E ! : i { Experiencia ep procedimientos administrativo%
i
f | i ] | i | ¥ @& organizaci#n de la Administrucidn. | 2
. } | b 1 | i
Jele Negociado MN.id | s | MALR LD | 14 i /0 | | t'CDnocimiento y préctica del replamento de :
{ I | { { | } Radiocomunicacicnes. la
| i [ i i } ; |-
| . | | i i | ;Expe;iencia en teress del [FRB. 12
I ; i I i E { Experiencia en La tramitacidn d= expedientes[
i | 1 ) | i ; | de telecomunicacionas ¥ su tratamiento 1nfor1
i i ] | | ; | mético. {3
H L
Jefe Negosiado N.14 i 1 I MATRID : 14 ; o/e ]l E l Experiencia en la tramitacién de expedientes i
:; | | E E { i de concesiones avutorizactones. 1 &
I | R j l d i
| 1 | i t | 1 Conocimiento &n la normativae nacional de te-— '
! J ; E : i lacomuricaciones. f&
1 | f | | Experiencia en 1a aplicacidn de la informétiﬁ
1 E I ; : i ca & la gestidn administrativa. la
- . - - |
Auxiliar de Oficina ¥.9 12 3 MADRID 19 1D | i | Experiencia en mecanografia. | &
1 t i ] 1 1
- | Pl | ] j |
SERVICIOS PERIFERICOS Eo | | | [
& P ( i } :
HADRID [ | | I |
Auxiliar Qficina H.% 5 ] MADA TE EQ ! D I i i Experiencia en mecancgrelie, i &
BARCELONA : | E ! I i I 3
kuxiliar de Oficina N.5 ’ 4 DARCELONS |9 { ] Experienzia en mecanogralie. ]
P | 8
| | | { |
R |
i i
SEVILLA ! | | I { ]
e ot 1 .
Jefe degociado Técnice { » | seviLbhn L ] /€ { 20,080 ; ; Conscimiente de la reglamentacién en mate-
! | ] | ria de telecomunicaciones. 3
| | Pl | i _
| | i ! | | | Experiencla en los provedimientos de trami-
1
I J ; i i i i tpcidn de proyectos y propuestas técnigas
i ] | 1 H de telmgomunicaciones.
; A { { i )] i i 3
I ; i I { I | fxperiencia #n aciuaciones inspectoras de
H | [ | | | telecomunicacién. . 2
i i { § : ; ; Experiencia &n comprobacisn téonica de redee
i i [ 1 ! | y sistemas de telecomunicacién. 1
F ; } ; I i ; rermiss de conducir clase B, [
b
. Jefe Unidad Técnica N.16 | 1 | SEVILLA {16 | o/D{ G2.328 i | Experienciz en los procedimientos de compro-%
i E i { ; ; I bacidn técnica de emigiones e interfurenciasi F]
E ;, i | f é I Experiencie =n tl manejn de insirumental !
E E ; } ; i | técrice de comprobacidn téecnica de emisiones: 4
Permise dn conducir clase D. -
F P | Lo 3
; I i
b 1 1 1 ] i
{ E [ ! t
Auxaliar de Oficine N.9 | 1 ) SEVILLA §s | D f % Experiencia en mecancgrafia- i &
| | o s !
VALENCIA t | 11 I f | i
Auxiliar de Oficipa N.B E 3 } WALEHCIA 39 B I E % Fxperientia en mecanografia. ; &
} i
VIZTAYA : J ; : t H
Jefe Unided Téenica N.16 ;i | BILBAC {16 | /U £2.328 | } Exprriencie en loa procedimientos de compro— |
! | ; I E I 5 bacidn técnica de emigiones e interferencias.! 4
i H :
i | i Experiencia en ¢} manejo de instrumental téc-i
! | | 1
] { 1 I | nico de ¢omprobacidn técnicn de emisiones. 1 4
|
| | 1 H i | Permizo de conducir c¢lase B. | 2
Ahuxiliar de Oficina N.O i 3 l RILBAGC !9 i B H 3 g Experiencia en mecanografia. 1
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Méritos Ezpecificos

LoArs 1 Ll Y

T | I
) : ! {
Unitod Orginico N de N C. Eapcc. Titulac. -
Puextc de trabajo } 1n=ns| Lofalidnd f cD]GrupOI anual in°q“°rld°{ Méritos ':“nt'
ax.
¥ ) - i | | |
- A A |
£ ASTURIAS I | | i |
. Auxiliar de Ofigina N.9 | 2 OVIEDO 9 |o | H Eaperiencia sn mecanografia. I &
() 1 )
.o i : 1 | '
BALAGA I I - - |
Auxiliar de Oficina N.9 1 MALAGA 9 D I I . Experiencia en mecanografia. - } [
ZARACDZA I | : I {
Auxiliar de Ofjcina N.9 1 | ZARAGOZA |9 )] ] Experiencia en mecanografia. | s
|
ALICANTE | I} E
Auxiliar de Oficina H.9 ) i 2 | ALICANTE ] ! D I ! Experisncis en mecancgrafla. : &
TENERTFE = E 1I r ||
Auxiliar de Oficina N.9 1 |S-C. TENERIF| 9 | D ] Experiancia en mecanografia. . | &
; | ] ] !
: LA CORUAA { | ! < J!
: Auxilisr de Oficins N.9 2 LA torufa lo | D : ! Experlencia en mecanografia. l| 4
Q BALEARLS { l’ ’ i
% Jafre Unidad Téenica N.16 1 P.Mallorca |16 | C/D | 62.328 | Experienclia en loa procedimientos de cnmpro-}
. { E | nacisn técnice de emimiands o Lnterferencias. 4 4
: . | | Experiencia sn &l manejo de inatrumental Léc¢
d
B l | nlice de camprobeacidn técnlca de emisiones. |
: Parmino de conducir clase B. } 2
g Auxiliar de Oficina N.9 { 2 |PMallorca 19 /D Experisncia en mecarografia. [
N : }
h) RCTA | t I }
3 MRCTA Lt ! 1
. Lnspector N.17 . ) 1 MURCIA Il? |B/C -328.080 f I onoeimxentos de la replamentacidn en matcr1u{
i I I i ] | | d¢ telecommicaciones, fundamentalmente de |
Lll |f |! I | } : inapegeidn ! a
v i
¢ | ] 1 | jExperxencia an actuacicnes inapastoras de te— }
3 ! f | | lecomunicaciones. | 2
N | ! | | |
i } | | } | Experiencia en comprobacidn téenica de redes |
4 ! } } j { } Iy fistemas de telecomunicecidn, i L]
. t i
s _ | | 1 1 | { Permiac de conducir clage B. | 2
i Auxillar de Oficina N.9 2 iﬂURCIh ) ID = I iExperiencia 4n mecanografia. { &
J | | | i
; LAS_PALMAS | ] | | | i .'
. Auxiliar de Of{icina N.9 ! 2 ! LAS PALMAS S ! D ! ! ! Experiencia en mecanografia. .: 5
' ALAVA | [ | t | !
' | {1 ! | ] i
: Auxiliar de Ofricina ¥.9 1 f VITORTA IO I 1] } f ; Experiencia an mecanografia. { [:]
ALMERTA | |I } F F 'I i =
“Auxiliar de Oficina N.9 1 l ALMERTA IB { D | i | Experiencla en mecanaprafia. | &
) | ; 1
AVILA ! P ! I | |
— i [ f { { [
huxiliar de Dficina M.§ ) 1 | AVILA 9 | | | [ Experienciaz an mecanografia. [ &
| o i ) | :
Capra i [ I t ! !
Auxiliar de Qficina N.9 L 1 { CADIZ 19 i) } = thperiencia en mecanografia. ; ]
. CIUDAD REAL C | i ! | ' !
Auwiliar de Oficina H.% 1 CIUDAD REAIf 9 | D E | | Experiencia en mecanografla. | &
I | [ i
CUERCA | | ! | |
Auxiliar de Dficina N.9 ’ I 1 E CUENCA ] i o] ! = Expariencia en mecansgrafia. ; &
GERMHA Jr | f ;
Auxiliar e Oficina N.9 ) i1 GERDONA E) B i | Experiencis an mecanograffa. I B
| | ! !
GUADALAJARA 1 | ! | I
Auxiliac de Ofigina N.9 1 GUADALAJARA & , 1 I {Expariencia en mecanograffa. r A
HUELYA i I i !
HUELVA - [
Auxiliar de Oficina N.3 1 HUELYA F : o = ! | Experiencia en mecancgraria. [
i
HUESCA [ f ! | ||
i |
Auxiliar de Oficina N.9 !  HUESCA fs ] : r !Exportencia en macanagrafia. f 6
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Mérites Especiflicos

! HEE: : 1
. s | : P |
Unidad Organica Ne de | oy ! {C. Espec. | Titulas.
Puesto e tratmic iphazas' Localidad ENCDEGFUpO' anual IRequcrida . | Pumt.
| | - } | : Méritos
| . | .
i | L | ,
! i ! b H i 1 .
I Pl ’- E i
| / i
LA RIOJA i | i | | ; | !
Auxiliar de Oficina MN.G [ | LOGROSO b |mb | i | Experiencip en mecanografia. [
i { [ ! ! 1 y
LUGD i 1 | : [ !

. . | : [ : ! ; ;
Auxilisr ge Uficina M, © [ I LLGE 19 |0 ! ; | Experiencia en meczhopralia. I &
MELILLA II i i i ! | i

L 1 i B
Auxiliar de Oficina N.9 I 1 i MELILLA i g ; ] i : I Exparisncia en mecenografis, i &
; i
NAVARRA : 1 { i } i I i
- ; i
Auvxilinr de Oficina M.9 1 1 | PAMBPLONA | 9 | D | i | Experiencis en mecanografia. {1 &
PONTEVEDHA i i i i i | |
| : ! f
Auxiliar de Oficina N.9 l 1 : POH?EUEDRAl g ;D ; l i Experiencia en mecanografia. ; f
i i i
I3 1
SALAMANCA } ' li ; i 1 I 1
1
Auxiiiar de Qficine MN.D 1 1 | GALAMANCA |8 | R i b | Experiencia en mecanografla. E 6
t 1 ' ' 1 1 3 .
SEGOVIA | | i t I ! i
Avxiliar de Oficina N.9 } 1 } SEGOVIA 1 g ! ] ; : IExperiencia en mecanografia. E G
i E . H
s A T T |
i 4 H |
ruxiliar de Oficina H.9 | 1 ] SORTA je | | | | Experiancie #n mecansgrafie. | B
i ! ! ; | i ! |
TITULACIONES REQUERIDAS {CLAVES})
Ti: lageniers Superior o Técnico de Telecomunicaciion / Inpeniero Superior o Tégnice Industrial (Rame

Electrénica), Licenciade o Diplomade en Infurmiatica.

T Ingeniero Superior de Telecomunicacien /  Ingeniero Superior Industrial (Rama Electrdénical / Licenciado

en Informética.
1250; Ingeniero Superinr de Telecomunicacidn.
2100: Ingeniers Técnics de Telecomunigacidsa.

EXCLUSIONES (Todos los puestos)

EX26: Todos los cuerpos y escalas de las claves 12, 13, 14y 1§ de la Resnlucifn de fecha 16 de enern de 1986 de

1e Secretaria de Estado para la Adminisbracidn Pdblica.
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ANEXO II

5
4

E Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
i en la Direccidn General de Telecomunicaciones, convocado por Resolucidn de ...... .
5 ...................... {"Boletin Oficial del Estado” ....... cermaan ) para el pues-—
? to de trabajo de -.--aaiii-on.. e et aeeseesanessecsaseaarasea e,
i Apellides ¥y nombre ........ ... 00 - et vereerens R R reeaaeaa.
? Fecha de nacimientd ......... arssansaaa ceees DUNLIL cneaaal. Cebeee s e s,
E Cuerpe o Escala .......-. et rassarrer e crrienewnraneneana tesumr e e, .
.

A GruUpo -veeen-.- N2 Regisiro de Personal .e...ceicecienesaes e,
.

:, DOmici ig v i e s s canannesaan Prarenranrmaa R I IR I ] reTrrve s e nn e e
: Localidad . vveriirnnbannnan cere..COCIgOo POSEELl L..veee. TELEFOAG. v eavt ..,
‘

g Destine actual: civien it imeinianiinaannan. R R T IR I I creeey
g Locelidad . ...oniiiiir s itinnasanrr s nnns Provineiz .....oeaias aeeeae . Ceaeeean
; Denominacidn del puesto de trabajo «..vecveeccno... e aam et .
i Nivel de complemento de destine .............

:

i 1. Grado personal, &3 su C280,:

E 2. Tradsjo dssarrcllzdo:

1

i

t 3. Curses de formacidn vy perfecciconamiento en Centros Oficizles:

;

.

&. Anvigiiedad:

5. Mérites espec{ficos zlegades:

............. cecany everes B wiiiiiaasaraanan.. QB 122,

{(Firma}

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
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ANEXC I

naaay

CERTIFICA: Que, de azusrde con los antscedentes cobrantes en esie Centre, el
funcionario cuyos datos se indican a continuacién redne los méritos que s=
detallan:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO:

a) Apellides ¥ ncmbré ,........*..;...a.....:......................... ......
Cuerpo © Escala ,....... et sedrasaanenns M eh e eamamesttatmsacseroaranavattrreranena
2 e | 0 4 Fecha nacimiento .............

Situacidn Adminisorativa . it niitrv it i n e e s os s

b) Destine Actuezl:

Ministerio ........ Ceearsasironaaaae A
Organismo ........ saaaan seabaaaaa srsrssiesasassee.abocglidad L.
Denominacidn del puesio G8 TIa@DEJO suus-tiivraennaarrrssensrrassrasacansnnnns R
Kivel de complemento d2 GeStino ....ivvinivnaermna

éuesto de *trabajo obtenide por:

|
I

Fecka Ge lz tomz 62 PeSESitn voveviorenavassnavans

_| Concurso
| Libre desigracién
¢} Crado concolidadno, 8n SU €280, ieriiscransnanas
d} Ha realizado los sigulentes curses en algin Cenmtro 0ficiz) de Forazciéa ca

Funcionarios relacionzdos con el pussioc o puestos solicitades.

CURSO CIWTRO OFICIAL

L I I L R I T e I I BT N T, LR I R R L
.............. N I R R T N A A A I R R A I I I R e R R R
..... L R R R R L L I I R B R R, ¥ P wwomworsaoaEmEEsrvYEEsEEDLELEaaaaEEEoE oy
........ P R R N ¥ E Sk ey omA sy ET RN TS R ks B A AR

e) Esté en pocesidn de {Titule AcaOEmico)l th ettt ienesaneosansennsnnonnnneennenn

" f) Tiempo de servicio efectivo en la Administracidén estatzl o zutondmita hastz la

fecha de la publicacidn en el "Bolietin Oficisl del Estado" de 'la present

convocatoria: Afos.......... Meses ...... ~vsaesa Dias

LI IR R R B R )

Lo que expido & peticidn del interesado y pzra que surta efecto en el concurso de
traslados convocado por Resolucidén de la Direccidn General de Telecomunicaciones,

con fecha i iii vt iaaanaaa

EL JEFE DE LA UNIDAD DE P
"dm' Yo -

LR L] ]
o




