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ANEXO LI

Don
con domigilio en ...........
y documento nacional de identidad numero e a
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo o .
%:ie no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones

:g]];cas ¥ que no se halla inhabilitado para cl ejercicio de funciones
publicas.

EN cesiisiens 8 e dB i de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Inspectores del Servicio de Vigilancig Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, ¥ con el tin de atender
lag necesidades de personal de la Administracion Piblica, .

Esta Secretarfa de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boietin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia
Aduaners con sujecién a las siguientes

10401

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 49 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.}1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢idén interna asciende gz 23 plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 24 plazas,

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de accese libre.

1. Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sisternas,

12 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21);
¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases. Fase de
concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, y sélo fase de oposicion y curso selectivo para el
sisterna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v
materias que sc especifican en el anexo 1

El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexe IT de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acoerdo con la puntoacion total
oblenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
<ispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
prnmera quinczna del mes de septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Economia y Hacienda bard publica la lista de los
aspirantes ¢on la puntuacion obtenida en ia fasc de concurso. Dicha lista
deberi ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion v en €l Centro de Informacion
Adminisirativa def Ministerio para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

~ Quiencs no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo parderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas ios
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Esiar en posesionh o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segunde grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompaltible ¢on el desempeiio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 Neo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones piblicas.

22 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la

" Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Baletin Oficial de! Estado» del

28), tener una antigiedad de, al menos, dos afios en €l Cuerpo o Escala
a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria,

Los servicios reconacidos al amparo de 1a Ley 70/1978 en algunc de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden antcriormente citada serdn
computabies, a efectos de antighedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poteerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
%, mantencrios hasta el momento de la toma de posesién como

ncionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢$tas Pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en_instancia que serd facilitada graluitamente en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. en los
Gobiernas Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Prblicas, en la Direccign
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Adntinistra-
cion Piblica. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion cn la fase dc concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certificacion «segan
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos cootenidos en el articulo 34, 2, del Real Decre-
to 261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién ds solicitudes {ejemplar nimero |, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hari en el
Registro General del Servicio de Vigillancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, Madrid-28010, o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a pariir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario de
Economiz ¥y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los ¢spafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafolas carrespondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesadc adjuntarg @ dicha soliciiud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, parz lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo cn el recuadre nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de ios
ejercicios en que gsta adaptacion sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serdn de {500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente namero 3699538 de la Caja Postal.

P El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
ostal. -

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago comespondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Orgamismo de acuerde con lo establecide en la disposicién adicinal
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos g de la Caja Postal
acreditativo del pagoe de los derechos cuya falta determinari la exclusion
del aspirante.
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En ningiin caso la presentacion y pago en Correos o la Caja Postal
supandré sustitucion del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante ¢l 6 0 EXP. o en la base 3.2

Lot errores de hecho que pudieran advertirse n subsa.
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del 1nteresado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacidn de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda, por delegacién del Secretario de Estado para
la Administracién Puiblica, dictard Resolucidn en ¢l plazo méximo de un
mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», ¥ en la que,
ademas de declarar aprobada Ia Jista de admitidos y excluidos, se
recogeri el ugar v la gha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacton de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion., En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre
y numerg de documento nacional de identidad. .

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente a) de 1a publicacion de la Resolucion para
poder subsanar et defecto que haya motivado la exclusién. )

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracion Piblica.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
defimitivamente exclido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es &l que figura como
anexo 1l a esta convocalona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario d¢ Economis y Hacienda, quien darid
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado la Administra-
cion Piblica, cuando concuiran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas
selectivas en los citeo afos anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria.

El Presidente podri solicitar de les miembros del Tribunal declara-
citn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en e! «Boletin Oficial del Estadow
Respolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdideo su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2, .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asisiencla de la mayoria de¢ sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesidn de constitucién en el plaze méximo de treinta dias
a partir de su designacién y mimme de diez dias antes de la realizacidn
del primer ejercicio.

En dicha sesion & Tribupal acordard todas las decisiones gue l¢
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valide-
mente, requeerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplenies.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en Jos casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momente # 1o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer Iz incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estimen pertinenies, Lmitandose dichos ascsores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica. )

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en aque-
Nos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion,

A tal efecio, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administracion laboral,
an@tz:lria ¢ de los drganos competentss del Ministerio de Asuntos

ciales. :

5.9 El Presidente de!l Tribunal adoptara las medidas opartunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiramies, wtilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 22), ¢ cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o SIERoS que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ demids incidencias, el Tribuna
tendrd su sede en cl Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, teléfono (S1) 447 05 00.

El Tribunal dispondrd que en csta sede, al menos una persona,
miembro o no de! Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relaciom con estas priebas selectivas.

%11 El Tribunal gue actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en sl anexc IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero supenor de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo estzblecido serd nula de pleno derecha.

6. Desarroflo de los ejercicios

4

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢ primero de iz letra H, de conformidad con lo estabiecido
en Resolucion de )a Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 16) por la gue
se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento jos aspirantes podrdn ser requeridos por
miembras del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
_Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en (nico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion dal
segundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en Jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si ¢ juzga
conveniénte para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se irate del mismo ejercicio, €] anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicéndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en ta solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
eil 4] g;iares de celebracidn del altimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal seiialada en Ja base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia vy Hacienda y, en todo caso,
al Secretario de Estado pera la Administracion Piblica, especificando
iguaimente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢} dia -
siguienie a aquel en gue s¢ hicieron publicas las lisias de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados debenin presentar
en la Direccidon General de Servicios, Subdireccidn General de Gestién
de Personal Funcionaric, paseo de 1a Castellana, 135, plunta cuarta, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B) Declaracién jurada o
mediamte expediente disciplinanc, de ninguna Administracion .

romesa de no haber sido se do,
blica,
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ni hallarse mhabzhtado para el gjercicio de funciones piiblicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionanos de carrera
estardn exentos de ju g)a stificar documentalmente las condiciones y demnds

requisitos ya prooados para oblener su anterior nombrumiento,
|:Ie iendo presentar certificacin del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependicren para acreditar tal condi-
¢idn, con expresidn del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opciéa por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir.durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en €l Real Decreto 456/1936, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayot, 10 presentaren la documentacion, ¢ del examen de la misma se

-dedujera que carecen de alguno de los reqmsltos sefialados en la hase 2,

nc podrin ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuiadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mmido por falsedad en la solicitud -mnicial.

8.4 La peticion de destinos por parie de los aspirantes aprebados
deberd realizarse una vez efectuado el curso selectivo, previa oferta de
los mismaos.

8.5 Por resolucién de la antoridad convocante, y a propuesia del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se procederd al nombramiento
de funcionarios en pricticas, quien enviara relacién de éstos al Subsecre-
tario del Departamento al que figure adserita la Escala, en la que se
determinard la fecha en gque emperard a surtir efecto dicho nombra-
miento.

La propuesta de nombramiento debera acompariarse de fotocopia det
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacion en las prue selectivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la

Administracién» debidamente cumplimentado y de la certificacién a
que se refiere 1a base 3.1

Finalizado el proceso sclectwo quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretaric de Economia ¥ Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Rcsolumdn del Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica, que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidén de su
nombramiento en ef «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas la Reforma de la Funcidn
Publica, el Mipisterio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion de "Funciona-
rios compelentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominic de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nogmbrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativoes se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados, en los
casos y en la forma ¢stablecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién rd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de! Tribunal, conforme a o previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative,

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 19287), 1a Directorz general de la Funcion Publica,

-.Maria Teresa Mogin Barquin.

llmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora peneral
de la Funcién Pablica v Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccign y valoracidn

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguienles fases:

A) Concurso (solo para promocidn interna).
B} Oposicion.
C) Curso selectivo.

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorard la antigiedad del funcionario €n la Escala de
Agenies de Investigacién del Servicio de Vigilancia Aduanera, tenién-

dose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la

fecha de publicacién de la presente convocatona.

Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administracion
Puiblica y los cursos de formacién y perfeccicnamiento superados en et
Institute Nacional de Administracion Publica y en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constard de tres ejercicios.
todos ¥ cada uno de ellos aliminatoria.

Primer ejercicicio: Exposicién mecanografiada de un tema de la
materia «Derecho Mercantil», elegido zl azar, segin temario que figura
como anexo I1.1 de esta Resolucidn,

En esta prueba se valorara tanto ¢l desarrollo que se haga del tema
como su realizacién mecanogrifica.

El tiempe médximo que s¢ padrd invertir en este giercicio sera de una
hora y media.

El opositor deberd presentarse provisto dc maquina de escribir no
eléctnica.

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar este
ejercicio.

Segundo gjercicio: Contestacion por escrito, en ¢l plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las siguientes
materias: «Hacienda Publica y Sistema Tributario Espafol», «Legisla-
ci6n Aduanersy y «Contrabando Deracho Penal y Derecho Procesal»,
segiin los 1emarios que figuran como anexos [1.2, F1.3 v 1.4, respectiva-
mente, de esta Resolucidn.

Tercer gjercicio: Resolucién de un caso practico de contabilidad, que
el Tribunal propondrd sobre las materias que se incluyen en el anexo I1.5
de esta Resolucion.

El tiempo médximao gue se podrd mvcmr en la prictica de esta prueha
serda de una hora y media. -

Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen las pruebas de
oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas por la autoridad
competente y realizardn un curso selective en la Escueta de 1a Hacienda
Piblica de Madrid con una duracion maxima de ocho semanas, y que,
igualmente, deberdn superar con aprovechamiento.

Las materias que se desarrollaran en el curse se referirin a Derecho
Administrativo, Organizacién del Estado y de la Administracién
Piblica, Contrabando, legistacién y técnicas aduaneras ¢ impuestos
especiaies.

2, Valoracion =T

Fase de concurso:  a)  Se valorard la antlfuedad del funcionario en
la Escala de Agenies de Investigacidn del Servicio de Vigilancia
Aduanera hasta un miximo de 20 puntos, teniendo en cuenta a estos
efectos los servicios efectivos prestados hasta Ia fecha de publicacién de
la present¢ convocatoria, asigndndose por cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacion de un punto, hasta el limite maximo
expuesto.

b} Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administra-
cidn Publica y los cursos de formacion superados hasta un mdximo de
20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

0,50 puntos por cada punto dei nivel del complemento de destino del
pucsto de trabajo gue el aspirante viene descropeiando.
0,50 puntos por cada curse de formacién superado.

Fase de oposicion: Los cjercicios de 1a fase de oposicidn se calificarin
de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorpard una calificacion méxima de 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para aprobar este
ejercicio y acceder al siguiente,

Segundo gjercicio: Se otorgara una calificacién mdxima de 45 puntos
{15 por cada materia que integra el ejercicio), siendo necesario obtcner
un minimo de 22,5 pumntos para aprobar este gjercicio ¥ acceder al
siguiente, .

Tercer ejercicio: Se oo una calificacion mixima de 15 puntos,
siend¢ necesario pama apro g un minimo de 7,5 puntos.

Curso selective: El curso se calificard de cera a 40 puntos, por el total
de materias, siendo necesario para aprobar obiener 20 puntos como
minimo y no haber cbtenido en ninguna de ellas una puntuacién
mferior a 4 puntos sobre 10,

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior_con la purtuacion asignada al ditimo de los
participantes del mismo. De no superarie, perderdn todos sus derechos
al nombrmamiento de funcioraric de carrera.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sistemna de
promocion interna se calificardn, de acuerdo con los criterios estableci- -
dos anteriormente, ¢on una puntuacion mdxima del 60 por 100 de la
puntuacidn total del CONCUTSC-OPOSICIoN,

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

La calificacién final del proceso selectivo vendri determinada para
el sistema de promocién interna por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicién y curso selectivo, y para
el sistema libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Jase de
oposicion ¥ en el curso selectivo.
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En caso de empats, el .orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio; caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
{Idéntice criterio se.adoptard para ¢l sistema de promocién interna.) Si
persisticse €] empate a puntos, éste se dirimird por orden atfabético del
primer apeliide de los dos aspirantes empatados. inicidndose el citado
orden por la letra H a que se refiere la base 6.1 dc da presente

convocaloria. .

ANEXO I

ANExO0 II-I. DERECEO MERCANTIL

1. Concepto de Derecho Mercantit. Los actos de comercio. El
Cédigo de Comercio. Otras leyes mercantiles. Las demds fuentes del
Derecho Mercantil, -

2, Concepto del comerciante. El comercianie individual: Capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién y pérdida del
estado de comerciante. Los Auxiliares de comercio. Los Agentes
mediadores de comercio. :

3. El comerciante social. Conceplo
la Socviedad Mercantih, Clasificacion
Criterio legal.

- 4. La Sociedad Repular Colectiva: Régimen vigente ¥ relaciones
juridicas, 1a Sociedad Comanditaria por simple: Concepto, notas
caracteristicas y relaciones juridicas. La Sociedad Comenditaria por
acciones: Especialidad de su reglamentacion. La Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada: Concepto y caracteres distintivos.

5. La Sociedad Anénima: Régimen vigente en el Deracho espafiol.
Fundacién: Recquisitos v formas. Los Estamutos. E! capital sociak
Aumente, reduccion v reservas. La accion: Concepto y clases.

6. Disoluci6én de las Sociedades Mercantiles: Causas comunes y
especiales. La disolucién parcial. Transformacidn vy fusién. Especialidad
de la concentracion de Empresas.

. 7. La publicidad mercantil: Su doble sentido. El Registro Mercantil:

Organizacitn. Principios bédsicos de la publicidad registrai. Empresas y

actos inscribibles. Registros especiales. -

8. La Contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obliga-

© torios y potesiativos. Contabilidad material: E! balance. Revisidn y
regutacién de ios balances,

9. Llos titulos de crédito: Concepto, caracteres y clasificacion.
Titulos ai portador. Titulos a la orden. Titulos de tradicidn.

10. La letra de cambio: Concepto, caracleres y requisitos formates.
El endoso. La aoegtacién de la letra. El aval.

il. E! pago de la letra. Falia de aceptacién y falta de pago. La
intervencidn en ta letra de cambio.

caracteristicas diferenciales de
e las Sociedades Mercantiles:

ANExo 112 BACIENDA PUBLICA Y SISTEMA TRIBUTARIO EspaNoL

Tema 1. Losingresos piblicos: Concepto y clasificacién. La progre-
sividad impositiva. E] gasto piblico: Concepto y clases. La politice fiscal
y el desarrollo econtmice y social,

Tema 2. La potestad impositiva, Clases de tributos. el hecho
imponible. Devengo del tribulo. Sujetos pasivos de las obligaciones
tributarias. El domicilio fiscal. ' .

Tema 3. La base imponible. Sisternas para la determinacién de las
. bases imponibles. Régimen de estimacién objetiva singular, Fa basa
liguidable. Cuota y deuda tributaria. .

Tema 4. El impuesto: Concepto, fundamentos y clases. Sistema de
imposicién directa: Notas diferenciales 3! cstructura.

Tema 5. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Natura-
leza y Ambito de aplicacion, hecho imponible, sujeto pasivo, la base
imponibie y deuda tributaria. Impuesto extraordinario sobre el Patrimo-
nio de las Personas Fisicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible y deuda tributaria. ]

Tema 6. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y dmbito del
impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base imlgoniblg y deuda
tributariz. Impuesio sobre Sucesiones y Donaciones: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo det impuesto y
deuda tributaria. Impuesio general sobre Transmisiones Patrimoniales:
Normas generales, Impuesto general sobre Actos Juridicos Documenia-
dos,

Tema 7. Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza y Ambito de
aplicacién. Hecho imponible. S;.ljjeto pasivo. La deuda tributana.

Tema 8. Impuestos especiates (I). Normas generales: Naturaleza,
dmbito territoriz], determingacion de las bases y repercusion. Gestibn del
Impuesto. Circulacién, Depdsito fiscal. Recuentos y mermas. Comertio
exterior. Infracciones y sanciones.

Tema 9. Impuestos especiales (II). Impuesto sobre el Alcohol y
Bebidas Derivadas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion, tipo de
gravamen, devengo, exenciones, sujelos pasivos y responsables, base
imponible y liquidable. Impuesto sobre la Cerveza: Hecho imponible,
tipos de gravamen, devengo, exencionss, sujetos pasivos y responsables,
base imponible y Hquidable.

Aexto vigente: Estructura y contenido, Fuentes del Derecho

Tema . [mpuestos especiales {III). Impuesto sobre Hidrocarbu-
ros; Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exenciones, sujelos
pasivos v responsables y base imponible. Impuesio sobre las Labores del
Tabaco: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exencionss,
sujetos pasivos v responsables v base imponibie.

Tema 11. Renta de Aduanas: Tributos gue la integran, Derechos
arancelarios de impoertacion: Concepio vy hecho impenible. Determina-
citn de 1a base imponible. El tipo impositiva: Clases. Recursos propios
de 1a CEE recaudados por 1a Aduana (Decision CEE 21 de abril de 1970):
Concepto ¥ naturaleza. N

ANEXC I1.3  LEGISLACION ADUARERA

Tema 1. El territorio aduanero. Soberania estatal. Perecho comuni-
tario y derecho nacional. La Aduana en la normativa comunitaria.
Definicion. Hahbilitacién., Areas exemias.

Tema 2. El hecho imponible aduanero en Ia importacion y en la
exporiacién. Sujeto pasivo. Responsables solidarios y subsidianos.
Diferenciacion v caracteristicas. Personas facultadas para el despacho de
metcancias en las Aduanas. .

TFema 3. El Arancel de Aduanas. La nomenclatura arancelaria y su
sstructura. Tipos de derechos arancelarios. Metodologia en la clasifica-
cion de mercancias.

Tema 4. El Arancel de Aduanas comunitanio. Armnonizacion de Ja
nomenclatura. Derechos autonomos y derechos convencionaies. Dere-
chos antidumping v compensadores. El desanmne arancelario con la CEE.
Régimen aplicable a los intercambios con Portugal.

Tema 5. FEl Régimen general de Importacion y Exportacién de
mercancias. Principios generales. Caracteristicas documentales segin el
medio de transporte. : L

Tema 6. Los Regimenes aduaneros. Despacho de importacion a
consumo. Despache a libre prictica de las mercancias. Documentos
aduaneros. Reconocimiento y aforo. Levante.

Tema 7. Despachos provisionales y definitivos.- Despacho rapide.
Despacho en factoria. Garantias del crédito aduanero. - © :

Tema 8. Régimen de exportacién. Comercio de cabotaje. Régimen
de devolucion del IVA. -

Tems 9. Régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios. Cambios dc”
residencia. Facilidades aduaneras al turismo, Regimenes de paquetes
postales y de etigueta verde. .

Tema 10. Imponacidon temporal. Reexportacién, Convenio ATA.
Contenedores. Exportacidn 1emporal, reimportacion. :

Tema 11. Imporiacion temporal de automéviles. Mairicula turis-
tica. Régimen especial de wvehiculos comerciales, embarcaciones y
agronaves. .

Tema 12, Trafico de perfeccionamiento. Admisidén temporal.
Drawback. Régimen de reposicién. Trinsito. Coneepto y régimen
Jjuridico. Transito especial simplificado, Transito comunitario. Régimen
TIR Y régimen T[l'-l.:'cc )

Tema 13, Areas aduancras cxentas: Generalidades. Régimen eco-
nomico y financiero de Ceuta y Melilla. Régimen econdmico y fiscal de
Canarias. Zonas franzas, depésitos francos de comercio, -

Tema 14, Circulacion de mercancias. Zonas de vigilancia. Hechos
punibies en materia de Aduanas: Régimen de infracciones y sanciones,
especial consideracion de las falias regiamentarias. i

Tema [S. Ea CEE: Aspectos institucionales. El ordenamicnto
juridico comunitario, La libre circulacién de mercancias: Unidn adua-
nera y arancef exterior comin. El periodo transitoric en el tratado de”
adhesion a la CEE en materia de unidn aduanera.

Tema 16. Direccién General de Adusnas ¢ Impuestos Especiales:
Servicios que le estin encomendados. Organizacién central ¥ termitorial.
Las Aduanas: Concepto y clases. Recinto, demarcacion y jurisdiccidn.

Tema 17. El Servicic de Vigilancia Aduanera: mpetencia v
funciones. Organizacién central. :

Tema 18.  Organizacién Territorial del Servicio de Vigilancia Adua
nera. El persomal del Servicio de Vigilancia Aduaners: Categorias,
atribuciones y deberes.

ANEX0 1L4 CoONTRABANDO, DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL

Tema 1. Concepto v contenido del Derecho Penal. E} Codigo z‘fnﬁ;
enal.
interpretacién de las Leyes penales. El principio de irretroactividad de
jas Leyes fenalcs. '

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion en el delito: Autores, cémplices y encubrido-
tes. La responsabilidad civil Circunstancias eximentes, atcnuantes ¥
agravantes,

Tema 3. Delito consumado, frustrado v en grado de temtativa,
Conspiractén, proposicion y provocacién para delinguir. El delite
imposible. Grupos de delitos regulados en el Cédigo Penal-

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que conlem-
pla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancadns y articulos de
géneros prohibados. El destino de los géneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracién de los mismos. :
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Temas 5. Infracciones adminisirativas de contrabando: Concepto y
supuestos que contempla [a legislacién vigente en la materia. Clases de
infracciones administrativas y personas responsables. Competencias.
Multas: Cuantia, graduacidn y condonacién, Comise.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Procedi-
miento sancionador. Extincidn de Ja responsabilidad. Recursos. -

Tema 7. Régimen generai de control de cambios. Delitos moneta-
rios. Infracciones administrativas en materia de control de cambios.
Enspeccion e investigacion.

Tema 8. Delitos cometidos por fos funcionarios pablicos en ¢l
ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de
decumenios. Violacion de secretos. Cohecho. Malversacion de caudales
piiblicos. Otros delitos.

Tema 9. Derecho Procesal Penal. Nacimiento del procesc penal
Pt{ergupuesto de admisibilidad y forma de 1a querella. La incoacidn de
oficia.

Tema 10. El érgano jurisdiccional penal, Clasificacidén de los
Tribunales penales. Competencias, )

Tema 1l. Los medios de prueba en particular. La percepcidn
judicial. La inspeccidn ocular. Reconstitucion de los hechos. La prueba
documentai. Declaracién det imputado.

Tema 2. Declaracién testifical. Declaracién pericial. Careo.

Tema 3. El proceso de declaracidn y los derechos subjetivos.
Citacién cautelar. Detencion. Prisidn preventiva, Libertad provisional.
Asistencia letrada &} detenido.

Tema 14. De la fianza. Entrada y registro en lugar cerrado. Registro
de libros y ocupacidn de papeles y :Fcclos.- Detencién, apertura de
correspondenciz privada. Embargo de bienes.

Tema 15. Procedimiento abreviado para determinados delitos:

Disposiciones generales. Preparacion del juicio oral. Juicie oral. Ejecu-

cidn de senteacias.

-ANEXO 1.5 CONTABILIDAD

1. Constitcion, distribucion de beneficios, aumento dy reduccion
de capital, transformacidn, fusidn, absorcién y disolucién de Empresas
individuaies y sociales. .

2. Operaciones de ejercicio, regularizacidn y formulacidén de esta-
dos contables en Empresas comerciales: Ventas al contado, a crédito, a

- plazos, al dewlle; comercic en comisidn y .en participacidén, entre

nacionales y con ¢l extranjero, L. . :
Los supuestos deberin resolverse siguiendo los principios del Plan
General de Contabilidad. Decreto 53071973, de 22 de febrero.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el in
de Inspectores dei Servicin de Vigﬁancia Agresomen Ia Escala

Titulares

Presidente; Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe dal Area de Asuntos
Econdmico-Financieros def Servicie de Vigilancia Aduaners, inspector
de Finanzas del Estado.

Yocales: Don Guillermo Lépezr Garcia, Inspector de Finanzas del
sqtqflo; glongiguel \{(jébe:]lzesfde! Navio, Inspector Jefe del Servicio de

igiancia Aduanera; don Rafael del Campo Sénchez, Inspector Jefe det
Servicio de Vigilancia Aduanera.

. Secretario: Doa Juan Garcia Gonzilez, Inspector del Servicio de
Vigilancia Aduanera,

Suplentes

Presidente: Don Francisco Luis Ayaso Lozano, Jefe del Area
Operativa del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector de Finanzas
del 53;?0.

es: Don Desideric Lopez Loépez, Inspector de Finanzas del

Estado; don Juan Llorente Hernangomez, lnspegte:r Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera; doda Maria del Carmen Cuesta Millan, del Cuerpo
General Administeativo de ta Administracién Civil del Estado.

Secretaria: Don José Ignacio Huidobro 1sart, Inspector del Servicio

de Vigilanciz Aduanera.

ANEXO IV

Don
con domicilio en .
y documento nacional de identidad nimero .............. .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de fa Escaia -
gﬁc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

g{ltcas y que no s¢ haila inhabilitado pama el ejercicio de funciones
publicas. .

En s @ e 8 i de 1989.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofa
Cargo i CeeRotateaotasmetsesesrefesesessiedtsssssmiatssoeesesseomesmtatesssmraceemeesteacesoessep§intesemtesisticts mstrmeaorapeioeeiesriatane e eree it thsir
Centro directive o Unidad administrativa TP

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centre, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APEIHAOS: irecrsnsesenncisereirssesssasasases seiss — NOMBIET .oorrrns s asrssmi s arnsssens
Cuerpo 0 Escala 2 que DEIIENECE ...vovoreriimimimimimrerecn Crereememeererrenense s
de los enumerados en las Ordenes , («BOE» ... %
y disposicion adicional ....eoinns et byttt e et eR e b aenta de ta Ley 30/1984, de 2.de agosto,
{(«BOE» del 3).

N . | OO ORI RORPOOUOR b 1} 1-3 1 3 s [ Registro de Personal

' DESURG ACTIAL Loeveierirrscriaeens v eeerisente s seaessasssssmsmssessesesmsmsmsaessassssmencaresertsmsasacs o rens “ S

Adics Meses iy

- Anhguedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de carrera, basta el
Qi3 .coerennnennsy fecha de publicacién de la convocatoria e el «BOE»,

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciermbre, asimilados a dicho Cucrpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
did .oeeenn echa de publicacion de la convocatoria en ¢l «BOP».

Y para que conste, expido fa presente centificacion en ...
(Localidad, fecha, firmna ¥ sefio.)

{A cumplimentar por el Organo
de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.

et gRe mrm g AT o —m
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