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Programa de Estadistica tedrica bdsica

) "1. Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. indepcndcn-
¢1a dr sucesos. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funcién de probabili-

dad. Varizbles continuas. Funcidn de densidad. Propiedades.

speranza matemética. Propiedades. Varianza. Propiedades.

Acotacion de Tchebychev,

4. Distribucién binomial. Propicdades. Distribucion de Poisson.
Propiedades. Relacidn entre aflas.

5. Distribucién uniforme, Distribucién exponencial. Distribucién
Pareto. Propiedades.

. 6. Distribucion normal. Tablas y propicdades. Utilizacion de la
gxqmbucxén normal para aproximar probabilidades de binomial v de
‘oisson.
7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribucionss
conjuntzs y marginales. Independencia entre variables aleatorias. Ejem-
05,
- 8. Esperunza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas v produc-
os de variables aleatorias. Covarianza. Correlacion. Transformaciones
fineales de variables aliatorias. .
. Distribucién X de Pearson, F de Fisher v 1 de Student
Propiedades. :

i0. Introduccidén z lg inferenciz. Muestra v poblacién. Tipos de
muestreo,

11. Estimacién puptual. La distribucion de un estimador en ¢f
muestreo. Propiedades de los estimadores.

12,  Métados de obtencidn de estimadores. Método de los momen-
tos. Método de méximea verosimilitud, Propiedades.

13. Estimacién de parimetros en poblaciones pormales. Propieda-
des de la_medis muestral, Propiedades de la varianza muestral.

14. Estimacién por intervalos. Conceplos bédsicos. Ejemplos de
intervalos en poblaciones normales.

i5. Contraste de hip6tesis. Contraste de significacidon. Nivel critico
de un contraste. Ejemplos de contrastes.

t6. El enfoque de Neyman v Pearson. Hipétesis alternativa. Errores
tipo I ¥ I de un contraste. Potcrcia de un test. Intervalos de confianza
y contrastes de hipdtesis.

17. Contrastes de ajuste. Contrasie X? de Pearson. Aplicaciones.
Contrasté de Kolmogorov-Smirnov. Otros contrastres de ajuste.

I8. Métodos fundamentales de seleccién de la muestra. Seleccién
con probabilidades iguales. Seleccion con probabilidades desiguales.
Seleccién sistemdtica. Probabitidad de pertenecer a la muestra. Estima-
dores insesgados. .

18. Muestreo aleatono simple en una poblacion finita. Estimado-
res. Errores de muestreo. Intervalos de confisnza, Temafio de la
muesta.

20, Muestreo estratificado. Coneepto. Principios fundamentales.
Afijacion de la muestra. Estimadores. Errores de muestreo. :

Programa de Informdtica

1. Concepto de sistema operativo v funciones, El MS-DOS. Disco
y Unidad de disco. Directorios y sistema de ficheros. Arranque del
sistemna. Fichero CONFIG.SYS.

2. MS-DOS (Cont). Ordenes bésicas del sistema: Creacion y
manegjo de directorios y ficheros, copias de seguridad.

3. MS-DOS (Cont). Edicion, ordenacion v filtrado de ficheros.
Rredicion de una orden.

4. MS-DOS (Cont). Proceso por lotes. Ficheros de 6rdenes, El
fichero AUTOEXEC.BAT. Ordenes avanzadas (ATTRIB, JOIN, =ic.).

5. Programacion. Algoritmo y codificacién. Diagramas de flujo.
Estructuras bdsicas de programacion.

6. Paquetes inieprados, Hoja de célculo, Tratamicnto de textos.
Bases de datos. Grificos, Ideas generales.

7. Desarrollo de aplicaciones mediante SYMPHONY en sus distin-
tos eniornos de trabajo.

8. Bases de datos relacionales. Concepto, Estructura de un fichero
de datos: Registro y Campo.

9. Desarrollo de aplicaciones mediantz DBASE-IEL. Creacién, ges-
1ién y consulta. Lenguaje de programacion asociado.

ANEXC III

Tribuna! calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en ef Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplemados

. Presidente tituiar: Don Manuei Toledo Toledo, Estadistico Facuita-
tivo.

Vocaies titulares: Don Juan Berrio Alvarez-Santuilano, Estadistico
Facuhativo.

Doz Gonzalo Parada Herrero, Esiadistico Facultativo.

Don Juzn Carlos Camarero Lazarg, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario titular Don José Alonso Quesada Alcdzar, Estadistico
Técnico Diplomado.

Presidente suplente: Don Julic Miras Amor, Estadistico Facultativo.
_Vocales suplentes: Dofia Pilar Gémez Rodriguez, Estadisitice Facul-
tativa. . .
Don Vicenie Peirats Cuesta, Estadistico Facultativo. -
Dofia Cristina Macsiro Carrera, Estadistica Técnica Diplomada,
Secretario suplente: Don Luis Lopez Coronado, Estadistice Técnico

Diplomado.

. ANEXO IV

Don
con domicilio en e reR b b e semrn e mensmemenrenen
y documento nacional de identidad AUMERD .....c.vcoceererirrsneeereeanecns
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
tio dat Cusrpo .. N
que no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones
P\_Iligll_icas y que no se halla inhabilitado para &f ejercicio de funciones
piiblicas. o -

En i - SO + -

o, @€ 1989,

RESGLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de

Estado para la Administracién Publica, por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado v

gdmf?fsrmrfvo de la Administracion de la Seguridad
ocial. .

En cumplimiento de fo dispuesto en ¢l Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de § de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo pablice para 989, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracion Puiblica, esta Secretaria
dc Estado, cn uso de las compeiencias gue le estdn atribuidas en el
anticuio 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin
Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo informe favorable de la
Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas selectivas
unitanias para ingreso en los Cuerpos General Administrativo de la
Administracién del Estado y Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecion a las signientes

Bases de convocatoria

1. Normas genervales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 678 plazas
en el Cuerpo General Administrative de la Administracion del Estado
g 350 plazas en ¢l Cuerpo Administrativo de la Administracion de la

eguridad Soctal, de acuerdo con ia siguiente distribucién:

a} Cuatrocientas cuarenta y una plazas del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado y 228 plazas det Cuerpo
Administrative de la Admmnistracién de la Segunidad Social, para la
promecion inierma prevista £n e) articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2
de¢ agoste {«Boletin Oficzal del Estadon del 3), de Medidas para la
Reforma de Ia Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio {(«Boletin Oficial del Estado» det 29). :

b) Doscienias treinta y siete plazas del Cuerpo General Adminisira-
tivo de la Administracién del Estado v 122 plazas del Cuerpo Adminis-
trative de la Administracion de la Sepuridad Social, para cubrir por el
sistema generzl de acceso libre,

¢y Del total de plazas correspondientes al sistema general de acceso
libre se reservardn 50 plazas en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion dei Estado v 39 plazas en el Cuerpo Administrativo e
la Administracidn de la Sepuridad Social, para ser cubiertas con
personas con rminusvalias con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Eey 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre, Asimismo las
plazas no cabiertas del cupo de reserva de discapacitados se incorpora-
rin al sistema general de acceso libre,

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/ 1984, de 2 de agoste, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio;
e} Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial dei
Estadon det 21); £] Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin
Oficial del Esiado» de 16 de enero de 1086), y las bases de esta
CONVHCAtONA.

I.4 Los aspiranies gue ingresen por el sisterna de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 2371988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas pare ia Reforma
de la Funcidn Pablica, tendrin preferencia sobre el resio de los
aspirantes para cubrir los puesios de trabajo vacantes correspondientes
al Cuerpo de su Administracion de ongen.
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1.5 La adjudicaci6n de las plazas incluidas ¢n la base 1.1, b), se
ﬁfecmar?_ de acuerdo con la puntuaciép to(r.:al obtenida, del;erminaélduée
e esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo, segun la peticién de
destino a la vista de las vacanies ofrecidas,
16 El edimiento de seleccién de los aspiruntes por ef sistena
de promocién interna constardi de [as siguientes fases: Concurso y
apogicién. .
1.6.] En la fase de cohcurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
s¢ valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectives prestados o
reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estadow de 10 de emero de 1979), hasta la ifecha de
publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sedalados en las Ordenes sobre acceso, medianie promocion
interna, a los Cuerpos objeto de esta convocatoria, segin las respectivas
Administraciones de ongen, asi como ¢ nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desemperie en la
misma fecha, .
1.6.2  La fase de opasicién estard formada por los dos ejercitios que
2 contineacién se indican, siendo ambos elimtnatorios:

Primer sjercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo s6lo una de cllas la correcta, basado
an el contenido del ma de estas prusbas. El tempo maximo parz
Ia realizacion de este gjercicio serd de sesenta minutos. )

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar ¢n su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentardn tres supuestos de cardcter prictico, de
los cuales se elegirdn dos, desglosados en pregunias, dirigidos a apreciar
Ia capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrati-
vas relacionadas con los contenidos de las materias de Gestibn de
Plersonal, IGesLién Financiera y Seguridad Social, a que hace referenciz
¢l anexo L

Para su resoiucién los aspirantes deberdn sefialar ¢n 12 hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de entre aguellas
que s¢ l¢s propongan. . o

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de
aoventa minutos. .

Modalidad B: ConsistirA en resolver dos supuestos de caricler
priiclico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de tos
aspirantes para ¢l andlisis l6gico y su preparacion para la ejecucidn de
tareas susceptibles de mecanizacion, que requicran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas. .

La resoiucion de estos supuestos se hard sefalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
gue se proponti. » i

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrén utilizar planti-
lias, impresos ni manuales. Ei tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de noventa minuatos.

1.7 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
general de acceso hibre serd ¢l de oposicion.

1.7.F La oposicién estard formada per los dos ejercicios que a
contiauacién se indican, stendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en yna misma
sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécruco y de conocimientos generales, dirigido & apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las
plazas que s¢ convocan. Segunda parte: Estribard en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios estarin compuestos por pregumtas con
respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas fa correcta. El tiempo
miximo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo gjercicio: Se articulz en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de cardcter préctico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
tos contenidos de las materias de Gestion de Personal, Gestién Finan-
ciern y Segunidad Social, a gue hace referencia ¢l anexo 1.

Para su resolucidn los aspirantes deberdan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicia serd de dos
horas.

Modalidad B: Consistird en rasolver tres supuestos de caracter
practico, dirigidos a apreciar la capacidad dc los aspirantes para el
andlisis logico y su preparacidn para la ejecucién de tareas susceptibles
de mecanizacion, que requieran el emplec de ordinogramas v técnicas
informéticas,

La resolucion de estos supuestos se hard sedzlando en la hoja de
cxamcen las opciones que en cada casa se juzguen correctas de entre las
Que se proponen.

l‘{anes 9 mayo 1989

Los aspirantes que elijan esta modalided no podrin utilizar planti-
llas, impresos ni manuales, El tiempo maximo para Ia realizacidn de este
ejercicio serd de dos horas. -

L3 Las pruebas selectivas s¢ desarrollarin con arregio al siguiente
calendario: A

1.8.1 Fasc de concurso: Para acceso por promocion interna, 1a lista
que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard
piblica al mismo tiempo y en los mismos Jugares que la correspondiente
al segundo ejercicio de la oposicién, .

1.8.2 Fase dc oposicién: Para acceso por promocion interna y por
¢l sistemna peneral de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicion
gomenzara a partir del diz | de julio de 1989, determindndose en la
Resolucién que se indica en la f)ase 4.1 los lugares y las fechas de
realizacidén del primer ejercicio.-

[.9 La Comisién Permanente de Seleccién de Personal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn sean corregidos sin que se conozcs la identidad de los
aspirantes. La Comisidn excluird a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios {iguren nombres, rasgos, marcas o signes que permitan conocer la
identd de los mismos.

I.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas ¢s el que
figura como anexo I de esta convacatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b}  Tener cumplidos dieciocho afios de edad,

5:% Esiar en posesidn del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticineo afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ¢
psiquica que sea incompatible con el desempedo de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera las Administraciones Piblicas ni hallarse
inkabilitade para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir ademis
los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presente convocato-
ria:

a) Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo General
Adrministrativo de la Administracién del Estado, reservadas a promo-
cion interna, deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefaiados en las Ordenes del Ministerio de 1z Presidencia de 8 de
marzg de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 9), modificada por la
de {2 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estados» del 17), ¥ del
Ministerio parz las Administraciones Piiblicas de 17 de marzo de 1987
{«Boletin Oficial det Estadon de! 28}, sobre acceso, mediante promocion
igllsteléla, al Cuerpo General Administrative de la Administracién del

tado,

Los aspiranies que concurran a fas plazas det Cuerpo Administrative
de la Administracién de la uridad Social, reservadas a promocion
interna, deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas
seftalados en fa Orden del Ministerio para las Administraciones Piiblicas
de 4 de marze de 1987 {«Boletin Oficial del Estadow del 10}, scbre
accesa, mediante promocion interna, al Cuerpo Administrative de la
Administracion de la Segundad Social. ]

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en el Cuerpe o Escala al guc pertenezcan. los
servicios reconocidos 2] amparo de [a Ley 78/1978, de 26 de diciembre,
en atguno de los Cuerpos o Esclas inctuidos en las Ordenes anterior-
menie citadas, seran computables a efectos de antigdedad para participar
pOT promocién interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberén poseerse en
el momento de finalizar €l plazo de presentacidn de solicaitudes y gozar
de Jos mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudex

3.1 La solictiud pars tomar parte en_estas prucbas selectivas, quc
se ajustard’ al modelo oficial, debiendo figurar en el margen supeniar
izquierdo «Ministerio para las Administracioncs Piblicas», sera facili-
tada gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Nacionzl de la Seguridad Social, en el Instituto

Nacional de Administracion Piblica {calle Zurbano, numero 42,

Mzadrid), en 1a Direccidn General de Ia Funcidn Publica {calle Maria de
Molina, numerc 50, Madnid), en el Centro de Informacién Administra-
tiva de ta Inspeccidn General de Servicios de 1a Administracidn Publica
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(caflc Marqués de Monasterio, ndmere 3, Madrid), asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espana en ¢ extranjero,

3.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn presentar, unida
a su solicitud, certificacion expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado v presten sus servicios
{segur modeto que figura como anexo I de esta convocaloria), en la gue
se conlenga mencién expresa de la antigliedad referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, asi como el nivel de complemento de
destino correspondicnte al puesto de trabajo que desempefen en la
misma fecha.

3.3 En la tramiacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta:

3.3.1 Las sohcitudes se dirigiran al Presidente de] Instituto Nacio-
nal de Administraciéon Pdblica. A la solicitud se acompafiard, cosida,
una focotopia del documento nacional de identidad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir dei siguiente al de publicacién de esta
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

La presentacion de solicitudes {gjemplar para el Ministerio
gestor, hoja numere |) podra hacerse por correo al apartade mimero
10.285 de Madrid, en el Registro General del Iostituto Nacional de
Administracién Publica (calle Zurbano, mimero 42, Madrid), o en lag
restantes formas previstas en el articulo 66 de a2 Ley de Procedimiento
Q%rﬁig)isuativo de 17 de julio de 1958 {«Boletin Oficial del Estado»

e . .

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir ¢n sobre abierio para ser fechadas y seliadas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala el articole
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los esparioles residentes en el extranjero
deberin cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitirdn al Ministeno de Asuntos Exteriores (Subdireccidn
General de Personal) para su entrega posterior, por dicho Departamento,
&l Organo competente del Instituto Ngcianal de Administracion Publica.
El interesado adjuntari a la solicitud el comprobame bancario de haber
sausfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podrén solicitar participar en fas pruebas seleciivas
por amboes sistemas de acceso, libre ¥ de promocidn interna, quedando
excluidos los opositores que no observen este requisito.

34 Llos derechos de examen serdan de 1.500 pesctas v se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
numeo 8.699.392, «Pruebas selectivas para ingreso en los Cucrpos
General Administrativo de la Administracién del Estado y Administra-
tivo de 12 Administracién de ja Seguridad Socialr, o en las oficinas de
Correos. Por la prestacidn de servicios efectuados por Ia Caja Postal en
concepto de tramitacién de fas ordenes de pago comrespondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de fa Ley 5G/1984. En la solicitud debera figurar el sello de
la Caja Postal o el de Correos, acreditativo del pago de los derechos v
cuya falta determinari [a exclusion del aspirante. En ningdn caso la mera
presentacion de la solicitud para el pago en la Caja Postal o en Correos
supondri sustitucidn del trdmite de presentacién, en tiempeo y forma, del
ejernplar pare el Ministerio gestor, hoja nimero I, con amreglo a lo
indicado en la base 3.3

3.5 El aspirante deberd observar las siguicntes instrucciones en fa
cumplimentacién de suv solicitud;

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
jos aspirantes por el sisterna de promocion interna hardn constar
unicamente «Administrativo promociéns; los aspirantes por ¢l sistema
‘%nerai de acceso libre harian constar dnicamente «Adminisirative
1DFEN.

3.5.2 En el recuadro de Ia solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes que concurran en ternitorio espanol a la
celebracion de estas pruebas hardn constar la ciudad en que desean
realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Los ejercicios s cclebrardn
cn las siguientes ciudades:

Albacete, Patmas de Gran Canaria, Las.
Badajoz. Pampiona.

Barcelona. Salamanca.

Burgos. Sania Cruz de Tenerife.
Ceuta. Santander.

Granada. Santiago de Compostcia.
Ledm. Sevilla.

Logrofio. Toledo.

Madrid. Valencia

Melifla, Vatladolid.

Muircia, Vigo.

Owviedo. Vitoria.

Palma de Mallorca. Zaragoza.

Los aspirantes gue concurran z estas prucbas en ¢l extranjero
especificardn la ciudad det mismo, de entre las que se relacionan a
contiruacion, ¢n quc descan realizar los cjercicios do la fase de
oposicion; Paris, Londres, Rabat, Bangkok, Washington, Caracas v
Bucnos Aires. En el caso de que el nimero de opositores no justificase
lz realizacidn de examenes en alguna de las ciudades ciiadas, la
Comision Permanente de Seleccién de Personal convocara a los oposito-
res afectados al lugar de examen. en e} extranjero, mds proximo & su
residenciz o, en su caso, Madnd.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud e dato def {ugar
de cxamcn por el que se opta, se entenderd que el aspiranie desea
realizar Jos ejercicios en la ciudad de examen mis préxima z su
residenca,

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta, ¢l
aspirantc deberd realizar en la misma todos los ejercicios.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por el sistema de promocion interna
senalaran necesariamente la letra «R» cuando se trate de promocion del
Estado o la letra «8» si es promocion de la Segunidad Social. los
aspiranies quc participen por ¢l sistema general de acceso ltbre sefialaran
necesariamente la letra «l».

3.5.4 Los aspirantes von minusvalias podran indicarlo en la solici-
wud, para lo cual se uiilizard el recnadro nimero 6 de ia misma y,
solicitar, expreséndole en ¢l recuadro mimero 7, las posibles adaplacio-
nes de tiemnpos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaplacién sea nccesaria,

Los aspiranies con minusvalias con grado igual o superior al 33 por
100 que opten por ¢l cupe de rescrva de discapacitados, deberdn sefialar,
en su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados y expresar en
el recuadro C dcl epigrafe «Datos a consignar segin las bases de fa
convocatorian de la solicitud la expresién «Cupo de reserva de discapa-
cilados».

3.5.5 Los aspirantes que, en caso de superar el primera ejercicio,
deseen realizar ¢ segundo por le modalidad B lo hardn constar
expresamente en el recuadro A del epiprafe de «Datos a consignar segun
las bases de la convocatorian.

3.6 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vincuiados a los datos gue hayan heche
constar en sus solicitudes, pudiende. inicamenie, demandar st modifi-
cacion. mediante escrito motivade, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presemiacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitird ninguna pcticion de csta paturaleza, sajvo causa excepcionat
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por 12 Comisién Perma-
nente.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presi-
dente del Enstiiuto Nacional de Administracion Publica, por delegacion
det Secretario de Estado para 12 Administracién Piblica, publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de un mes, Resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, En dicha Resolucién
se indicaran los lugares y las fechas de realizacién del primer ejercicio.
asi como la relacién de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
y ¢l plazo de subsanacidn de defectos. Para subsanar el defecto que hayz
motivado su exclusién o su omnisidn de las relaciones de admitidos y de
cxcluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al e publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en Ia relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de ia
realizacion de las prucbas.

4.2 Conira dicha Resolucién podrdn interponerse recurso de re
sicién en el plazo de un mes, coniado a partir del dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadow», ante el Presidente del lnstiuto
Nacional de Administracion Publica, quien 1o resclverd por delepacion
del Secretario de Estado paraz fa Administracion Poblica.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos ‘o de alegacion de la omision se considerara recurso de
repoesicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la reatiza-
cion de los ejercicios.

4.3 En tode caso, al objeto de evitar errores F en el supuesio de
producirse, posibifitar su subsanacién en ticmpo fy orma, fos aspiranies
comprobardn fehacientemenie, no sélo que no figuran recogidos en la
refacion de excluidos sino, ademads, qQuc sus nombre constan en fa
pertinente telacién de admatidos.,

4.4 Los derechos de examen scréan reintegrados de oficio tnica-
menic a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Comisidn Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El Organo encargado de Iz seleccion serd 12 Comision Perma-
nente de Seleccion de Personal competente para la realizacién de estas
pruebas sefectivas.
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E! personal colaborador de lJa Comisién Permanente que actuari en
estas pruebas serd el nombrado de conformidad con la normativa que
regula su composicién y atribuciones.

La Comision Permanente dispondra la adopcion de las medidas que
considere oportunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
celebrarse en el extranjero.

5.2 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
prucbas selectivas en [os cinco afos anteniores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria o gue estuvieren incursos en alguno de los
supuestos de abstencion ¥ recusacidn previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo. no podrin participar en el
proceso selectivo en que por estas causas s vieren afectados.

5.3 Ceon independencia del personal colaborador, la Comision
Permanente podrd acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias ¢ el cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

54 La Comision Permanente adoptari las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los gjercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3, las adaptaciones posibles en
tiempos ¥ medios para su realizacisn.

A tal efecto, la Comision Permanente podra requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los Organos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas a la Comision
Permanents respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacilados para el desempenio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo podrd recabar,
previa consulta con el Departamento al gue se encuentre adscrito el
Cuerpo, el correspondiente dictamen de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente,

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision
Permanente tendrd su sede en gl Instituto Nacional de Administracidn
Publica, calle Zurbano, namero 42, Madrid, teléfono 91/410-60-41
(extensiones 238, 244 y 246).

La Comision Permanente dispondrd que en esta sede, al mencs, una
persona, miembro o no de la Comusidn, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 Los egjercicios de estas pruebas selectivas se celebrarin en las
ciudades sehaladas en la base 3.5.2 y con los requisitos cstablecidos en
el misma,

6.2 En cualguier momento los Organos competentes de seleccion
podran reqguerir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica. de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial de! Estado» del 16),
gor la %ue se publicz el resultade del sorteo celcbrado el dia 9 de marzo

e [98

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento inico, quedandoe decaidos en su derecho las opositores que no
comparczcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados v
libremente apreciados por la Comisién Permanente, para {os que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracian del segundo ejercicio
se efectuard por la Comisién Permanente en los locales donde se haya
celebrado el primere y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatrg
horas. al menos, de antelacion a la sedalada para la iniciacion del
misno.

6.6 Si en cualguier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento de la Comisién Permanente que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de fos requisitos exigidos por la presente convoca-
wria, previa audiencia del interesado, de gcra proponer su exclusién al
Presidente del Instituto Nacioral de Administracién Publica, indicanda
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

1. Valoracidn de méritos y calificacion de los efercicios
7.1 Aspirantes por ol sistema de promocién interna:

7.1.1  Fase de concurse: La valoracion de los méritos sefialados en
la base 1.6.1 se realizard dc la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatona, asignan-

dose a cada afio completo de servicios efectivas. una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de ccmplemenlo de destina
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esla convocatoria, se oforgard la siguiente puntuacion:

Hasta nivel ocho: 4,50 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, 0,20 puntos. hasla un maxime de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada

[ por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos

econdémicos de las mismas.

¢) Los puntos oblenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.2  Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Sc calificara de 0 a 10 puntos. sicndo necesano
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente.

b} Segundo ejercicio: Modalidades «A» ¥ «B»: Se calificaran de 0
a 5 puntos cada uno de los dos supuestos c]cgldos v serdn elimjnados los
que no obtengan como minimo 5 puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las punituaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtemida en el segundo ejercicio. Si persistiere el
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de tos
aspirantes empatados, iniciandose ¢l citado orden por la [etra «H» a que
se reficre la base 6.3 de Iz presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre:

7.2.} Los gercicios de fa oposicién se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siende necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos Las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente. -

b) Segundo ejercicio: Medalidades «A» y «B» Se calificard de O a
5 puntos cada uno de los tres supuestos y serdn eliminados los que no
obiengan como minimo 7,50 puntos.

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendrsi determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate ¢f orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
¢idn chtenida en el segundo ejercicio. Si persistiere el empaic. ¢sic se
dirimira por orden aifabético del primer apellido de fos aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «H» a que sc refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria,

& Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los gjercicios chbligatories de la fase de
oposicidon correspondientes a estas pruebas selectivas, la Comision
Permanenic de Seleccion de Personal hard publicas en el lugar o lugares
de celebracion de los gjercicios y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacion de la puntuacién obtenida y del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones
tendran la consideracidn de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, lIa Comision Permanente
elevard a la Secretaria de Estado para la Administracidén Pablica la
relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, ca
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios v la suma
total. Cuando se frate del sistema dc promouon Interna s cxpresara,
asimismo, en dicha relagign la puntuacion de la fase de concurso,

Esta relacién sera hecha publica por la Comision Permanente ¢n ¢l

‘fugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicto y en aquellos otros que

estime oportuno.

8.3 La Comision Permanente no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspiranies supenor al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido scra nula de pleno derecho.

9. Presentaciin de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguientc a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones definitivas de
aprobados. estos deberan presentar en la Direccion General de la
Funcién Piblica, calle Maria de Molina, numero 50, 28006 Madrid, la
peticién de desuno a la vista de las vacantes ofrecidas, acom panada de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. )
b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior. Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
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lente 0 certificacién de tener aprobadas las prucbas de acceso a la
Untversidad para mayores de veinticinco afios. ]

€} Los aspirantes quc hayan accedido por el sistema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Pibiica m hallarse inhabilitado parm ¢l ejercicio
de funciones pablicas, scgan ¢l modelo que figura como ancro [l en esta
i inusvalia do de discapacidad igual

aspirantes con minusvalia con grado 5ca igu

o superior al ﬁu;or 100, deberdn acreditar tal condicion si obtuvieren
plaza mediante certificacion de los Organos competentes def Ministenio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la (ﬁfmunidad Auténoma
correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podré acreditzrse que sc
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualguier
medio de pruebz admitido en derecho.

9.3  Quienes tuvieran lz condicién de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documeatalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nembramiento, debiendo
presentar cerlificacidn det Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren, ;raa.ra acredisar 1al condicién, -

%4 Quicnes dentro del plazo fjado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de ia misma s¢
dedujere gue carecen de alguno de fos requisitos seiialados en fa base 2,
no podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. ‘Nombramiento de funcionarios de carrera

10.} Cencluido ¢} proceso selective, quicnes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera con especificacion del destino
acﬂudicado. mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
g r?iinistraciéu Piblica, que se publicarsd en el «Boletin Oficial del

stadon.

La 1oma de posesién de los aspirantes gue hubieran superado el
procese selectvo se efectuard en el plazo de on mes, contado desde la
fetr:hil:l de publicacion de su sombramiento en el «Boletin Oficial det
Estadon.

10.2 En cumpiimienio de lo dispussto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piublica, el Minisierio para las Administraciones Piblicas, a través del
Instituto Nacional de Administracidn PAiblica, en colaboracion con los
Centros de Formacién de Funcionarios, competentes en cada caso,
velard por 1a formacién de los aspirantes seleccionados en ef dominio de
ia lengua oficizl de las Comunidades Auténomas en las que obtengar
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los organos de seleccién podran ser
impugnados en los casos y en fa forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del no Cnca o de 1a seleccion de
estas pruebas, conforme a lo previste en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 198%.—E] Secretario de Estado,—Por delegacion
{Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora genera! de la Funcién
Piiblica, Maria Teresa Mogin Barquin,

Iimos. Sres. Presidemie del Insituto Nacional de Administracion
Publica, Directora general de Ia Funcién Piblica y Presidente de la
Comisidn Permanente de Seleccion de Personal. .

ANEXO 1 -
Progmma
L. Orpanizacidn del Estado y de la Administracion Piblica

I, La Constitucidn Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensin. El Tribu-
n_aé Constituciona! y el Defensor de! Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién.

2. Lla Corona. Funciones ctonstitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. E! Poder Judicial El Consgjo General del Poder Judicial El
Tribuna! Supremo. La organizacion judicial espafola.

4, Ei Gobierno y la Administracién. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

- 5. La Administracion Central del Estado. el Consejo de Ministros,
El Presidenie del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.

- Los Subsecretarios y demds organos sdministrativos.

6. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados de!
Gobierno v Gobernadores civiles. Otros organos periféricos.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia y el
municipio. :

H. Derocho Administrativo general

1. LEas fuentes del Derecho Adminisimative. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El R ento.

2. El acto administrativo: Concepto, ciases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion:
Revision, anulacidn y revocacién.,

. procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley.
de Procedimienio Administrative: Contenido y dmbito de aplicacion.
Idea general de la iniciacidn, ordenacidn, mstniccion y terminacién del
procedimiento administrativo.

4, Llos recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicién, revisién y soplica. La jurisdiccién coniencioso-
administrativa,

5. Los contratos administratives: Concepto y ciases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incurnplimiento de los contratos administratives.

1L Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de Personal,
Pros,ramsc:lén y oferta de empleo piblico. . :

. E! personal funcionario &l servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sionat de los funcionarios. Adquusicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Sitvaciones de los funcionarios: Supusstos y efectos de cadz
una de ectlas. .

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal labora] al servicio de las Administraciones Pablicas.
Seleccidn. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E! contrato Iaboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacion taboral, conflictos y
Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

i. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesio por programas: Concepto y objetivos.
macién. Presupuestacién y control. El presupuesto en base cero,
. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestanios. Gastos plurianueles. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y supiementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingreses que
generan crédito,

3. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
1es, fases del procedimiente y documentos contables que intervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto piblico. Clases.
Especial referencia al contro] de legalidad. Ei Tnﬁmal de Cuentas,

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos v del personal laboral
al servicio de la Administracién Pitblica. N6éminas: Estructura y normas
de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién. Sueldos, tricnios, pagas
extraordinadias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones.
dcvcnglo y liquidacién de derechos econdmicos. Pago de las retribucio-
nes del personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para 1a compra de bienes y servicios. (Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. (Gastos de inversidn, Pagos. Concepto
tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «a justificars. Justifi-
cacitn de libramientos.

6. La ?'ecucién presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial referencia a los contratos c{e obras, de gestibn de servicios
piblicos ¥ de suministros. Los contratos de asistencia téenica con
Empresas consultoras vy de servicio.

7. El Plan General de Contabilidad Piblica Fines, objetivos,
émbito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestidn. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

V. Segurided Social

1. El sisterna espafiol de Seguridad Social. La Ley General de Ia
Segunidad Social: Estructura r contenido. Principios v obietivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura de) sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales, Fa Segu-
ridad Social ¢n la Constitncién Espainola.
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2.  Gestion de la Seguridad Social. Entidades: gestoras: "Enumera-
cidn, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes: Enume-
racion, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la gestion.

3. Campo de aplicaciér. Inscripcion de Empresas, afiliacién de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién. Bases y
tipos de cotizacién. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas,
Procedimiento. ' :

4. Recazudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuolas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

5. Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones, Condiciones generales para tener derecho 2 las presta-
ciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion de la familia.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacién, Prestacién econdmica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cion y extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con-
cepto. Prestacion. Duracion.

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones, Benefi-
ciarios. Revisién de la invalidez. Lesiones permanentes no invatidantes.

9. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
fa pensién. Incompatibilidades.

10. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Remneficiarios. Prestaciones.

11, Servicios sociales ¢n la Scguridad Social,

12.  El procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

Martes 9 mayo 1989

VL Informatica _
1. Concepto de- Informética. Arquitectura de ordenadores: La

- unidad central de procese. Definicidn de registro. La memoria central,

ia unidad aritmética y logica. Evolucion de la estructura de fos’
ordenadores: Generaciones. :

.. La periferia de un ordenador. Soportes de 1a informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de enirada. Unidades de salida,
Canales de entrada y satida.

3. El logical; Diferentes tipos. Evolucién historica. El concepto de
programa. 1os tenguajes de programacion. El Iogieal funcional o sistema
operativo. Los paguetes de programas.

4, Modos deﬁ‘uncionamiemo del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Muhiprogramacion. El tiempao
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estoucturas de almaccnamiento de datos. Tipos de ficheros.
M¢todos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia, Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las
redes pablicas de transmision de datos.

7.~ Desarrollo de una aplicacion informadtica. Analisis funcional v
organico. Documeniacién. Explotacion de una aplicacion informatica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades v
funciones informéticas. Funciones del centro de proceso de datos. Las
relaclones del centro de proceso de datos con el resto de la organizacion.

§ la automatzacion de oficinas. Sisternas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicates especificos para la automatiza-
c;g’m_ de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas.

PRI F I
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ANEXO &
(El ceruficado debe extenderse en Totocopia de cste anexo)
Donfdona

- Cargo
Centro directive o Unidad administrativa ..o ceeteseee e seesceesa saeseraons et iertestesimimieseerarasatasereroetesb e ea S amtats ememnnsnennrass arsben

CERTIFICO: Que scgun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apeliidos: edrareteertrbane b SRR CRE babeoeanessembermta seemhesbes be et e es bR s e erdreeantan Nombre: bR a e e senar

Cuerpo 0 Escala a que pertenece .....ococeevceveeene
de los erumerados en las Ordenes ... eeey (EBOER e ceem e ettt e )
y disposicién adicional et ettt e e RS R b et n s eame b s 1t de la Ley 30;’1984 de 2 de agosto,
(«BOE» del 3).
DNE Namero de Registro de Personal ..
Destino actual

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia .. , fecha de publicacion de la convocatoria en e} «BOE». .

- Servicios previos reconocidos, al ampare de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o E .

TOTAL

- Nm:l de comgccmemo de destine del puesto de trabajo que ocupaba el
ha de publicacién de la convgeatoria en el «BOE»,

~ En la fecha de ... de ... de 19 ..., tom¢ posesidn, come funcionario de carrera, en ¢l Cuerpo,
Escala o plaza renene Cltado en Ia disposicidn adicional
primera del Real Decrzio 315,-’ 1989, de 31 de marzo, "«BOE» de | de abril.

NOTA: Este epigrafe serd cumplimentado exclusivamente por los aspirantes que participen por e] sistema de integracién en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.

Y para que conste, expido la presente certificacidn en .....oeeveicennns eeeemreeeesrans

{Localidad, fecha, firma v sella)

(A cumplimentar por el Organo
de seleccidn)

Total puntuacidn [_
en fase de concurso.
I
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ANEXO LI

Don
con domigilio en ...........
y documento nacional de identidad numero e a
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo o .
%:ie no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones

:g]];cas ¥ que no se halla inhabilitado para cl ejercicio de funciones
publicas.

EN cesiisiens 8 e dB i de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Inspectores del Servicio de Vigilancig Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1989, ¥ con el tin de atender
lag necesidades de personal de la Administracion Piblica, .

Esta Secretarfa de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boietin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia
Aduaners con sujecién a las siguientes

10401

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 49 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.}1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢idén interna asciende gz 23 plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 24 plazas,

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de accese libre.

1. Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sisternas,

12 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21);
¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases. Fase de
concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, y sélo fase de oposicion y curso selectivo para el
sisterna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v
materias que sc especifican en el anexo 1

El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexe IT de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acoerdo con la puntoacion total
oblenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
<ispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
prnmera quinczna del mes de septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Economia y Hacienda bard publica la lista de los
aspirantes ¢on la puntuacion obtenida en ia fasc de concurso. Dicha lista
deberi ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion v en €l Centro de Informacion
Adminisirativa def Ministerio para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

~ Quiencs no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo parderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas ios
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Esiar en posesionh o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segunde grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompaltible ¢on el desempeiio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 Neo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones piblicas.

22 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la

" Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Baletin Oficial de! Estado» del

28), tener una antigiedad de, al menos, dos afios en €l Cuerpo o Escala
a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria,

Los servicios reconacidos al amparo de 1a Ley 70/1978 en algunc de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden antcriormente citada serdn
computabies, a efectos de antighedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poteerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
%, mantencrios hasta el momento de la toma de posesién como

ncionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢$tas Pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en_instancia que serd facilitada graluitamente en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. en los
Gobiernas Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Prblicas, en la Direccign
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Adntinistra-
cion Piblica. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion cn la fase dc concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certificacion «segan
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos cootenidos en el articulo 34, 2, del Real Decre-
to 261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién ds solicitudes {ejemplar nimero |, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hari en el
Registro General del Servicio de Vigillancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, Madrid-28010, o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a pariir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario de
Economiz ¥y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los ¢spafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafolas carrespondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesadc adjuntarg @ dicha soliciiud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, parz lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo cn el recuadre nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de ios
ejercicios en que gsta adaptacion sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serdn de {500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente namero 3699538 de la Caja Postal.

P El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
ostal. -

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago comespondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Orgamismo de acuerde con lo establecide en la disposicién adicinal
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos g de la Caja Postal
acreditativo del pagoe de los derechos cuya falta determinari la exclusion
del aspirante.



