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10399  RESOLUCION de 28 de abrif de 1989, de la Secretaria de

Estado para la Administracion Piblica, por la que se
comvocan pruebas selectivas. para. ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Técnicos Diplomados. '

En cumplimiento de lo disi:ucstu en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow del dia I de zbril}, por el que se
aprueba la oferta de empleo plblico para 1989, ¥ con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal ¥ a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para i en &l Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados con
sujecién 3 las siguientes

Bases de convocxtoria
1. Normas generales

. L1 Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas por el
sisterna general de acceso Libre.

1.I.1 Del total de plazas, se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por perscnas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, dc acuerdo con la disposicitn adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica 30/1984, de 2
de agosto, Este cupo de reserva asciende a dos plazas.

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables 1z Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; et Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial dei Estado» del 21), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con las
prucbas y puntuaciones que se especifican en ¢l anexo [

1.4 El programa qus hz de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

i.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen e|
proceso selectivo se efectmard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por €stos a lo largo de todo el proceso,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la realizacidn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocha afios.

_2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Diplormade Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, For-
macién Profesional de tercer grade o equivalente.

214 No padecer enfermeded ni cstar afectado por limitacién fisica
¢ psiguica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1as Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacicn de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momenic de la foma de posesion como
funcionario de carrera. : :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar ¢n instancia gue sera facilitada gratuitamente cn las
Delegaciones del Gobiernc en las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles, asi como ¢n ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de Jz Funcion Pablica ¥ en €l Instituto Nacional de Adminisira-
cion Piiblica. A la imstancia se acompafarin dos fotocopias def
documeste nacional de identidad. .

3.2 Lla presentacién de solicitudes (efemplar mimero 1, «ejemplar
a presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda ¢ en la forma
establecida en el articulo 66 de la de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatorta en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigird al Subsecretario de! Ministerio Economia y Hacienda.
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Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc podran
cursarse, en ¢l plazo ¢xpresado en el pdrrafo anterior, 2 través de las
representaciones diplomadticas o consulares espaflolas correspondicntes,
qQuienes las remitirdn seguidamente al organismo competente, El intere-
sado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaric de haber
satisfeche los derechos de cxamen. :

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro niimere & de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7, las
postbles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirintes con minusvalia con grado de discapacidad igual ¢
superior al 33 por 100, a que se refiere la base !.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que peseen la
condicién de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas y se ingresarin
en 1a cuenta corriente numero 8698922 de la Caja Postal.

p Ellmgreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
oytal. '

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacidn de las Ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fifadas por ¢l indicado Organismo
de acucrdo con lo establecido en la disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar ¢l sello de Correos o de 1a Caja Postal
acreditativo del pago de 1os derechos cuya falta determinari la exclusion
del aspirante,

En ningin caso la presentacién y pago en Correos o en la Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud ants el 6rgang expresado en la base 3.2

335 Los errorcs de becho que pudieran advertirse dn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.

4 Admision de aspirantes

4.1 Expirada el plaze de presentacidn de instancias ¢l Subsecretarig
del Ministerio Economia y Hacienda, por delegacion del Sccretario de
Estado para la Administracién Piblica, dictard Resolucidn en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, s indicardn los lugares en que s¢ encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, y se determinard ¢l lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccidn
General de la Fuocion Publice, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobiemno, en las Comunidades Autémomas, en los Gobiernos Civiles
¥ en ¢l Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd
constar, en todo caso. los apellidos, nombre ¥y numerc del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados 2 partir del siguiente al de la publicacidn de Ia Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra dicha Resclucidn podra interponerse recursg de reposicién,
cn ¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministeric de Economia y Hacienda, quien lo resolve-
l;iu t)1:01‘ delegacion del Secretario de Estado para la Administracion

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los dercchos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
agpirantes que hayan sido excluidos definitivamenie de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificader de estas pruebas es el que figura come
anexo III a esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien dard tramiie de dicha notificacion al Secretaric de Estado para la
Administracién Paiblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en et articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
c16n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
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Resolucion por la que s¢ nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido st condicién por alguna
de las causas previstas en'la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de 13 mayoriz de sus micmbros, titulares o suplentes.
Celebrari su sesidn de constitucion en ¢l plazo miximo de treimta dias
2 partir de su designacién y minimo de diez diaz antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesifm, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden gl correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢ Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacitn de estas normas, asi como lo
qut s¢ deba hacer en los casos no previsios.

Fl procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispuesic en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores cspecialistas para las prucbas correspondientes de Jos ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asssores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades 1écnicas. La designacion de tales asesores
%mmmumm a la Secretaria de Fstado parz 1la Administracién

58 El Tribunsl calificador adoptars las medidas precisas en aque-
llos casps €n que resnlte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
estab , para las personas con minusvaliss que lo ‘soliciten en lx
forma prewsta en la base 1.3, las adaptaciones posibles en ticmpos vy
medios para su realizacidn,

A tal cfecto, el Tribunal podrd requerir informe v, en su caso,
colaboracibn de los drgancs téenmicos de la Adrrinistracién laboral,
ﬁt:lna o de los Srganos competentes del Ministerio de Asuntos

Bs.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribonal
respecto de la capacidad de un aspirante por €] cupo de reserva pam ¢l
desempefio de sctividades habllua.'lmcnte desarrolladas por los
funcionarios del Cucrpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar ¢l correspondiente dictamen de los Srganos
competentes del Ministerio de Asunws Sociales y, en su caso, de la
Comunidad auténoma correspo

5.9 ¥l Presidente del Trlbunal nd tard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ¢ Tribunal, sean corregidos sio que se conozca
la idenudad de los aspirantes, utilizando para ¢llc los impresos

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquicra otros
equivalenies, previa aprobacién por la Secretaria de Estado pars la
Administracién Priblica.

El Tribunal excluiré & aquellos candidatos en cuyos ?emic:ios figuren
marcas o Signos que permitan conocer la identidad del opositor,

510 A cfectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en ¢l Instituto Nacional dec Estadistica, paseo de la
Castellana, 183, 28071 Madrid, teléfonoe (91) 279 93 00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruchas selectivas tendrd la
categoriz segunda de las recogidas en cl apexo IV del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12 En ningin case el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado Ias pruebas selectivas un nitmero superior de aspiraptes que ¢l
de plazas convocadas. Cua]‘ﬂnmer propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.] El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primere de la letra H, de conformidad con lo establecido
ep Resolucion de la Secretaria de Estado la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16} por 1a gue
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdr: convocados para cada ejercicio en idnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no cornparezcan,
salvo en los cases de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por e] Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restanies cjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya ceiebrado el primero, asi como en la sede de] Tribunal
sefinlada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
convenicnt¢ para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la seilalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado

cn los locales donde se haya cciehmdo, en la citada sede de! Tribunal,
y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento de que algeno de los sspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Suhsecretario
dcl Ministerio de Economia ¥y Hacienda, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la excluslbn del aspirante podri 1nter1poncrsc recurso de
rcposicién, anic la misma autoridad indicada pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harg pablicas, en
el lugar o 1 de celebracion del iihiimo ejercicio, ast como en la sede
del Tribunal sedalada en la base 5.10, v en aquellos otros que cstme
oporntunc la relacidn de aspiranies aprobados, por orden de puniuacion
alcanzads, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario det Ministerio de Ecoromia.y Hacienda y, en
todo caso, al Secretario de Estado para la Administracién Pabhica,
cspomﬁando igualmente el mimero de aprobados en cada unc de los
ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramienta de funcionarios

_ 81 En el pla2o de veinte dias oaturales, a contar desde el dis
siguiente a aquel &n que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los oposilores aprobados deberin presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de Personal
Funcionario, paseo dc la Castellana, nimero 135, los siguientes docu-
menlos:

A) Fotocopia del dtulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios parz la
obtencién del titulo.

. B) Declaracién jurada o promesz de no haber sido separado,
mediante expedicnte disciplinano, de ninguna Administracién Piablica,
ni hallzrse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas, segiin ¢}
modelo que figera como anexo 1V a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificaci6n de los drganos competentes el Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su c¢aso, de la Comunidad Autébnoma
cormespondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardin excntos de justificar documentalmente lzs condiciones y demés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u nismo del que dependieren para acreditar tal condi-
€ion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpﬁmlcnto

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado ¥ salve los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma s
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiizlados en ia base 2,
no pxirdn ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en gue hubicren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 la peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicién, previa oferta de los
mismos.

8.5 Por el Secretaro de Estado para la Administracion Publica, v
a propuesta de! Subsecretario de! Ministerio de Economia vy Hactcnda‘
se procederd al nombramiento de funcionarios de carrerd, mediante
Resolucién que se¢ publicard er cl «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién del destino adjudicado.

La propucsta dc nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobadoes vy del
ciemplar de solicitud dc participacion en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gesior, con el apartado «Rescrvado para la Administra-
cibnw, debidamente cumplimentado.

3.6 Latomade posesion de los aspirante aprobados serd efectuada
en ¢t plazo dc un mes, contado desde la fecha de'la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow,

8.7 En cumplimiento dc lo dispuesto en el articulo 19 de la
I:{' 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para ]a Reforma de la Funcidn

Piblica, ¢l Ministeric para las Administraciones Piiblicas, a traveés
de}] INAP, y en colaboracion con los Centroz de Formacion de
Funcionarios competentes en cadz caso, velard por la formacién de los
aspirantes seleccionados en el domimio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan desting, una vez nombra-
dos funcionarios de carrera.



Ean Lt N S PR

A L TR A T B LN LR Lo T ]
TN BT AV N g TR

3

PR o e W

-y

R L VLY B Rl R P

B RO

[T I S

BOE nim. 110

Martes 9 mayo 1989

13625

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella ¥ de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Asimismo, la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme & lo previsto en 1a
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado,~P. . {Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Priblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcién Publica y Presidents del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios ¥ valoracién
Fase de oposicidn: Todos los eJercicios son eliminatorios

Primer ejercicio: Consistird en una seric de cuestiones, problemas y

jercicios relacionados con los p as de Estadistica Descriptiva ¥
?slad.istiea Tetrica B4sica. Este ejercicio serd escrito ¥ tendrd una
duracién mixima de cuatro horas. .

Segundo ejercicio: Consistird en una serie de cuestiones sobre los
temaxs incluidos en el programa de Elaboracion Estadistica, Este ejercicio
serd escrito v tendrd una duracidén méxima de dos horas.

Tercer gjercicio: Podrd constar de dos partes, que serdn calificadas
conjuntamente, La primera parte consistird cn una seric de cuestiones ¥
ejercicios relacionados con el programa de Informitica. Esta parte del
gjercicio serd escrita ¥ tendrd una duracidn méxima de dos horas. La
segunda parte, si ¢l Tribunal lo considera necesario, podrd_consistir en
¢l desarrolic de una aplicacion elemental cn un ordenador PCcompati-
ble dentro de los limiles sefalados en diche programa de Informdtica.

Valoracién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de 1a
forma siguiente: ’

a) El Presidente y los Vocales asignardn al opositor, en cada uno de
los ejercicios, un nimero de puntos comprendidos entre cero y 10. La
media aritmética resultante de dividir Ia suma de puntos asignados por
¢l mimaro de miembros del Tribunal presente, determinard la califica-
cidn obtenida.

b) No podrin pasar de un ¢jercicio al siguiente los opositeres que
no-hubiesen alcanzado la calificacidn minima de ciaco puntos.

- Calificacién final: La puntuacion total de cada opositor se obtendrd
sumando la calificacién de cada ejercicio, previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejercicio, coeficiente tres;
segundo ejercicio, coeficiente dos, y tercer ejercicio, coeficiente uno. S1
al obtener dicha puntuacién hubiera dos ¢ mas aspirantes que tuvieran
la misma calificacion, se determinard el orden de prelacion per la mayor
puntuacion alcanzada en el primer gjercicio, y si el empate persiste, por
1a mayor del segundo ejercicio y, en su caso, del tercerc.

El opositor gue en estas prucbas seleciivas alcance el 60 por 100 de
la puntuacién maixima de cualquier ejercicio eliminatorio ¥ no apruche
la fase de oposicién, conservard dicha puntuacién y estard exento de
realizar tales ejercicios durante las pruebas sclectivas inmediatamente
siguientes,

ANEXO I1

Prograpta de las pruebas selectivas pera ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Técnicos Diplomados

Frograma de Estadistica Descriptiva

. Estadistica, Ideas fundamentales y campos de aplicacion. Las
unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuantitativos, Variables
discretas y continuas,

2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas estadis-
ticas. Representacion grifica,

La reduccién de los datos estadisticos. Medidas de posicién.
Media aritmética, geométrica ¥ armonica, Cilcule de las mismas y
propiedades. Aplicaciones,

4. Medidas de posicién, Mediana, moda y cuantiles. Cilculo de las
mismas y propiedades. Aplicaciones.

5. Mcdidas de dispersién. Recorrido, varianza y desviacion tipica.
Otras medidas de dispersion. Cilculo de las mismas y propiedades.
Aplicaciones.

_ 6. Momentos polenciales. Métodos abreviados de cdleulo vy aplica-
C10Mes.

7. Medidas de simetria y apuntamiento. Indices de concentracién

de la renta. Gim ¥ Lorenz.

8. Interpolacién. Métodos de interpolacidn. Lineal, parabdiica y
por aproximacicnes sucesivas, Férmula de Lagrange.

9. Ajuste por ¢l método de minimos cuadrados. Métodos abrevia-
dos de ajuste. Varianza residual.

10. Ajuste por minimos cuadrados de una fincidn exponencial.
ch;ljmdo de polinomios ortogonales pama el ajusie de funciones poten-

es.

11. Distribuciones estadisticas de dos caracteres. Tabla de doble
entrada. Independencia e interdependencia de las variables.

12. Representaciones grificas de las distribuciones de dos caracte-
res: Cualitativos, cuantitativos ¥ sus combinaciones. Otras representa-
ciones grificas.

13,  Grificos funcionales: Su utilizacién. Los gréficos logaritmicos y
semilogaritmicos. Grificos triangulares.

14, Distribuciones bidimensionales de frecuencias, Distribuciones
marginales y condicionales. Relaciones entre sus caracteristicas. Caracte-
risticas generales de nna distribucion de dos variables.

15. Recta de regresion. Coeficiente de correlacian lineal y calculo
de! mismo. Posiciones de las rectas de regresion segpin el valor del
coeficiente de correlacion.

16. Distribuciones tridimensionales de frecuencias, Planos de
regresion. Coeficientes de regresién parcial. Coeficientes de correlacion
parcial y multiple,

17. Series cronoldgicas ¥ temporzles. Componentes de una serie
cronologica. Métodos la determinacion de ia tendencia.

18. El andlisis de fas series cronolégicas. Métodos elementales para
la ;:ilemﬁnacién de las variaciones estacionales y los movimientos
ciclicos.

19. Nilmeros indices. Los indices simples. Propiedades de los
indices simples. Indices complejos. Indices de precios. Indices de precios
de consumo.,

20. Propiedades de los indices complejos. Algunos problemas
pricticoa relacionados con la construceién de un indice. Indices de la
produccién industrial, salarios y del comercio exterior.

FPrograma de elaboracion de estadisticas

1. Problemas generales de la recogida de datos. Necesidad y
g;ublhdad de la obtencidn de los datos. Relaciones con los informantes.

tos que 0o han de obtenerse. Anonimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las declaraciones.

2 icas de la pobacion. El cense. Métodos de inscripcidn,
Principales datos. Andlisis de los resellados. El sexo, indices de
masculinidad, edad. Pirdmide de edades. Poblacién activa. Grupos
profesionales y niveles educativos.

3. Estadisticas del movimiento natural de la poblacién. Recogida
de daws. El Registro Civil. Inscripcion. Boletines demogrificos y su
tramitacién. Estadisticas migratorias.

4. Nupcialidad ¥ matrimonialidad. Cocficientes para medirlas.
Tasas de nupcialidad, natalidad, fecundidad y reproductividad. Tablas
de fecundidad. Generaciones. ‘

5. Mortalidad. Tablas de mortalidad. Funciones y elaboracidn.
Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad,

. & Maétodos de evaluacién de la peblacion futura y en los periodos
intercensales.

7. [Estadisticas sanitarias. Defunciones segin la causa de muerte.
Establecimientos sanitarios con régimen de internado. Encuesta de la
morbilidad hospitalania. Enfermedades de declaracién obligatoria. Pro-
fesionales sanitarios. Otras estadisticas con informacion sanitaria.

8. Estadfstices agrarias. Recogida de datos. Censo agrario y encues-
tas agrarias. Recomendaciones de la FAQ y de la CEE.

9. Estadisticas industriales. Recogida de datos. Censo industnial
Censo de Scciedades y Empresas, Encuestas industriales,

10, Estadisticas de servicios. Recogida de datos. Censo de distribu-
citnt. Encuestas de servicios. .

11, Estadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales. Estadisticas tributarias.
Estadisticas bancarias, de seguros y Bolsa.

12. Estadisticas socio-econdmicas. Recogida de datos. Estadisticas
de salanos. Estadisticas de precios d¢ consumo. Estadisticas de pobla-
cién activa, empleo y paro. Encuestas de Presupuestos Familiares. Otras
estad{sticas sociales,

13. Estadisticas judiciales, Estadistica penal, peniteniaria y de los
Tribunales Tutelares de Menores. Estadisticas judicial, civil v de lo
contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales. Estadisticas de
ensefianza y culturales. Recomendaciones de fa UNESCO.

14.  Encuesta general de poblacién. Principales aspectos.

15. Instrumentos sesgados. Observaciones penerales. Nimeras
aleatorios. Listados de unidades, Errores en los listados, Cuestionarios.
Instrucciones.

16. El eatrevistador. Motivos para su utilizacién, Consideraciones
sobre ¢l efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos de efecto
del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de la calidad de los
datos recogidos por entrevistadores. Método para mejorar 1a calidad de
trabajo de los entrevistadores. .



13626

Martes 9 mavo 1989

_ BQE--nlim. 116

Programa de Estadistica tedrica bdsica

) "1. Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. indepcndcn-
¢1a dr sucesos. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funcién de probabili-

dad. Varizbles continuas. Funcidn de densidad. Propiedades.

speranza matemética. Propiedades. Varianza. Propiedades.

Acotacion de Tchebychev,

4. Distribucién binomial. Propicdades. Distribucion de Poisson.
Propiedades. Relacidn entre aflas.

5. Distribucién uniforme, Distribucién exponencial. Distribucién
Pareto. Propiedades.

. 6. Distribucion normal. Tablas y propicdades. Utilizacion de la
gxqmbucxén normal para aproximar probabilidades de binomial v de
‘oisson.
7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribucionss
conjuntzs y marginales. Independencia entre variables aleatorias. Ejem-
05,
- 8. Esperunza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas v produc-
os de variables aleatorias. Covarianza. Correlacion. Transformaciones
fineales de variables aliatorias. .
. Distribucién X de Pearson, F de Fisher v 1 de Student
Propiedades. :

i0. Introduccidén z lg inferenciz. Muestra v poblacién. Tipos de
muestreo,

11. Estimacién puptual. La distribucion de un estimador en ¢f
muestreo. Propiedades de los estimadores.

12,  Métados de obtencidn de estimadores. Método de los momen-
tos. Método de méximea verosimilitud, Propiedades.

13. Estimacién de parimetros en poblaciones pormales. Propieda-
des de la_medis muestral, Propiedades de la varianza muestral.

14. Estimacién por intervalos. Conceplos bédsicos. Ejemplos de
intervalos en poblaciones normales.

i5. Contraste de hip6tesis. Contraste de significacidon. Nivel critico
de un contraste. Ejemplos de contrastes.

t6. El enfoque de Neyman v Pearson. Hipétesis alternativa. Errores
tipo I ¥ I de un contraste. Potcrcia de un test. Intervalos de confianza
y contrastes de hipdtesis.

17. Contrastes de ajuste. Contrasie X? de Pearson. Aplicaciones.
Contrasté de Kolmogorov-Smirnov. Otros contrastres de ajuste.

I8. Métodos fundamentales de seleccién de la muestra. Seleccién
con probabilidades iguales. Seleccion con probabilidades desiguales.
Seleccién sistemdtica. Probabitidad de pertenecer a la muestra. Estima-
dores insesgados. .

18. Muestreo aleatono simple en una poblacion finita. Estimado-
res. Errores de muestreo. Intervalos de confisnza, Temafio de la
muesta.

20, Muestreo estratificado. Coneepto. Principios fundamentales.
Afijacion de la muestra. Estimadores. Errores de muestreo. :

Programa de Informdtica

1. Concepto de sistema operativo v funciones, El MS-DOS. Disco
y Unidad de disco. Directorios y sistema de ficheros. Arranque del
sistemna. Fichero CONFIG.SYS.

2. MS-DOS (Cont). Ordenes bésicas del sistema: Creacion y
manegjo de directorios y ficheros, copias de seguridad.

3. MS-DOS (Cont). Edicion, ordenacion v filtrado de ficheros.
Rredicion de una orden.

4. MS-DOS (Cont). Proceso por lotes. Ficheros de 6rdenes, El
fichero AUTOEXEC.BAT. Ordenes avanzadas (ATTRIB, JOIN, =ic.).

5. Programacion. Algoritmo y codificacién. Diagramas de flujo.
Estructuras bdsicas de programacion.

6. Paquetes inieprados, Hoja de célculo, Tratamicnto de textos.
Bases de datos. Grificos, Ideas generales.

7. Desarrollo de aplicaciones mediante SYMPHONY en sus distin-
tos eniornos de trabajo.

8. Bases de datos relacionales. Concepto, Estructura de un fichero
de datos: Registro y Campo.

9. Desarrollo de aplicaciones mediantz DBASE-IEL. Creacién, ges-
1ién y consulta. Lenguaje de programacion asociado.

ANEXC III

Tribuna! calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en ef Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplemados

. Presidente tituiar: Don Manuei Toledo Toledo, Estadistico Facuita-
tivo.

Vocaies titulares: Don Juan Berrio Alvarez-Santuilano, Estadistico
Facuhativo.

Doz Gonzalo Parada Herrero, Esiadistico Facultativo.

Don Juzn Carlos Camarero Lazarg, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario titular Don José Alonso Quesada Alcdzar, Estadistico
Técnico Diplomado.

Presidente suplente: Don Julic Miras Amor, Estadistico Facultativo.
_Vocales suplentes: Dofia Pilar Gémez Rodriguez, Estadisitice Facul-
tativa. . .
Don Vicenie Peirats Cuesta, Estadistico Facultativo. -
Dofia Cristina Macsiro Carrera, Estadistica Técnica Diplomada,
Secretario suplente: Don Luis Lopez Coronado, Estadistice Técnico

Diplomado.

. ANEXO IV

Don
con domicilio en e reR b b e semrn e mensmemenrenen
y documento nacional de identidad AUMERD .....c.vcoceererirrsneeereeanecns
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
tio dat Cusrpo .. N
que no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones
P\_Iligll_icas y que no se halla inhabilitado para &f ejercicio de funciones
piiblicas. o -

En i - SO + -
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RESGLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de

Estado para la Administracién Publica, por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado v

gdmf?fsrmrfvo de la Administracion de la Seguridad
ocial. .

En cumplimiento de fo dispuesto en ¢l Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de § de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo pablice para 989, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracion Puiblica, esta Secretaria
dc Estado, cn uso de las compeiencias gue le estdn atribuidas en el
anticuio 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin
Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo informe favorable de la
Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas selectivas
unitanias para ingreso en los Cuerpos General Administrativo de la
Administracién del Estado y Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecion a las signientes

Bases de convocatoria

1. Normas genervales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 678 plazas
en el Cuerpo General Administrative de la Administracion del Estado
g 350 plazas en ¢l Cuerpo Administrativo de la Administracion de la

eguridad Soctal, de acuerdo con ia siguiente distribucién:

a} Cuatrocientas cuarenta y una plazas del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado y 228 plazas det Cuerpo
Administrative de la Admmnistracién de la Segunidad Social, para la
promecion inierma prevista £n e) articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2
de¢ agoste {«Boletin Oficzal del Estadon del 3), de Medidas para la
Reforma de Ia Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio {(«Boletin Oficial del Estado» det 29). :

b) Doscienias treinta y siete plazas del Cuerpo General Adminisira-
tivo de la Administracién del Estado v 122 plazas del Cuerpo Adminis-
trative de la Administracion de la Sepuridad Social, para cubrir por el
sistema generzl de acceso libre,

¢y Del total de plazas correspondientes al sistema general de acceso
libre se reservardn 50 plazas en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion dei Estado v 39 plazas en el Cuerpo Administrativo e
la Administracidn de la Sepuridad Social, para ser cubiertas con
personas con rminusvalias con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Eey 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre, Asimismo las
plazas no cabiertas del cupo de reserva de discapacitados se incorpora-
rin al sistema general de acceso libre,

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/ 1984, de 2 de agoste, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio;
e} Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial dei
Estadon det 21); £] Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin
Oficial del Esiado» de 16 de enero de 1086), y las bases de esta
CONVHCAtONA.

I.4 Los aspiranies gue ingresen por el sisterna de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 2371988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas pare ia Reforma
de la Funcidn Pablica, tendrin preferencia sobre el resio de los
aspirantes para cubrir los puesios de trabajo vacantes correspondientes
al Cuerpo de su Administracion de ongen.



