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casos vy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en 1a
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abrl de 1989.~El Secretario de Estado.—P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Dircctora general de la Funcién Plblica,

-~ Maria Teresa Mogin Barquin.

ANEXO 1
Procesn de selecrién y valoracién

1. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constard de 1a fase dnica de oposicion,

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

Primer ¢jercicio: Se dividird en dos partes:

A) Copia mecanografiada, durante veinte minutos, de un texto que
serd facilitado por el Tribunal. Los opositores deberan presentarse
provisios de maquina de escribir no eléctrica.

B} Resolucion de cuatro problemas de cdlculo, gue versardn sobre
las materiaz que se incluyen en los temas 1 al 4, ambos inclusive, del
programa que figura ¢n el anexo 10

Para ¢l desarrollo de esta prueba dispondrdn los opositores de un
tiempo maximo de dos horas, no admitiéndose €l uso de miquina de
calenlar.

Segundo ejercicio: Consistird en Ja contestacion por escrito, en el
tiempo maximo de una hora, de un tema sacado al azar de los
comprendidos entre los nitmero § al 16, ambos inclusive, del programa
que figura como anexo 1L

el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondré de un bombo
conteniendo 12 bolas, numeradas del 5 a} 16. El primer opositor extraerd
al azar una bola del bombo, cuyo nimero indicard el del tema a
desarrollar en el gjercicia.

2. Valoracion

La primere parte del primer gjercicio se valorard de cero a 10 puntos.

La segunda parte del primer ejercicio se valorard asimismo de cero
a 10 puntos.

Para poder realizar el gjercicio siguiente sera preciso haber obtenido
una punfuacién minima de 10 puntos sumande las dos valoraciones
anteriores.s

Segundo gjercicio: Se valorard igualmente de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

1a puntuacién final resultard de la suma de las puntuaciones
obtentdas en los dos gjercicios.

Nota: Dadas las caracteristicas de las plazas a cubnr, las prucbas se
celehraran simultineamente en las locatidades de Madrid, Santa Cruz de
Tenertfe v Las Palmas de Gran Canana.

ANEXO 11
Programa

Tema 1. Operaciones aritméticas: Aplicaciones practicas. Razones
y proporciones. Media aritmética v media geométrica. Regla de tres.
Repartos proporcignales. Porcentajes.

Tema 2. Regla de interés. Interés simple. Férmulas. Interés com-
puesto: Métodos de aplicacion. L

Tema 3. Descuento simple: Formulas y aplicacién. Descuento
comercial y matemaitico: Diferencias. Descuente compuesto.

Tema 4. Sistemnas de ecuaciones. Resolucion de sistemas de ecua-
ciones de primer grado, con dos incégnitas. Resolucidn de los problemas
utilizando dicho sistema,

Tema 5. Organizacion ministerial vigente. El Ministerio de Econo-
mia y Hacienda: Organizacién y funciones.

Tema 6. Direccidn General de Aduanas ¢ Impuestos Especiales:
Organizacién y funciones. . .

Tema 7. Las operaciones de comerci0 en que intervienen las
A(&anps: Principios generales. Importacidn. Exportacion. Comercio de
cabotaje.

Terjna 8. Delitos & infracciones administrativas de contrabando.

Tema 9. Ley 37/1981, de 9 de octubre: Misiones que en la misma
sz asignan al Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencién de los
Puertos Francos de Canarias, Administraciones de Puertos Francos, su
ofganizacion y funciones.

Tema {0, Operaciones de importacién. Documentacién y trimites
£n la imporiacidn de mercancias.

Tema 11. Operaciones de exportacién. Documentacion y tramites
en la exportacién d¢ mercancias. £l Impuesto sobre el Valor Afadido en
el comercio gxterior.

Tema 12. Ei transito aduanero de mercancias. El trdnsito comnuni-
tario. Las garantias. Documentacién y control del transito comunitario.

Tema 13. La Comunidad Econémica Europea. La Unidn Adua-
nera

Tema 14. Areas exentas, consideraciones generales. Los Depésitos
Aduaneros, Las Zonas Francas. Territorios aduaneras. Regimenes de
Cananas, Ceuta y Melilla.

Tema 15, Aeropuertos; habilitacién y clases. Estudio especial del
comercio exterior por via aérez. Documentacidn y tramites.

Tema 16. Operaciones de contabilidad. Contraccién de documen-
tos. Intervencion. Ingresos en ¢l Tesoro Pdblico. Certificaciones dc
descubierto.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Especial de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de Canarias

Presidente: [ustrisimo sefior don Humberto Rios Rodriguez, Direc-
tor general de Aduanas e Impuestos Especiales, que podra delegar en un
Subdirector general.

Vocales: Don Arnuro Marcos Sanchez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don José Antonio Mufioz Roydn,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Angel
Pascual Otero, del Cuerpo Especial de Gestidn de la Hactenda Puablica.
que actuard como Secretario, v doiia Tsabel Valeron Chacopino, del
Cuerpo Especial de Auxiliargs de Intervencion de Puertos Francos de
Canarias.

Presidente suplente: Ilustrisime scdor don Roberto del Navie
Lorenzo, Subdirector general de Inspeccidn en la Direccién General de
Aduanas ¢ Impuestos Especiales.

Vocales suplentes: Don Luis Miguel Abajo Antén, del Cuerpo
Superior de [nspectores de Finanzas del Estado; dofia Teresa Molinero
Pérez. del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, dofia
Elena Herrera Rodriguez, del Cuerpo Especial de Gestion de la
Hacienda Piblica, y don Juan Antonio Louro Agraro, del Cuerpo
Especial de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de Canarias.

ANEXO 1V

Don ... .
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad fnimero .
declara bajo juramenio o promete, a efectus de ser nombrado funciona-
ria del Cuerpo ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administractones
Piblicas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

25, RO UTUU UV Ao A e de 1989.

RESOLUCION de 28 de abrif de 1959, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. por lu que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en e Cuerpo de
Estadisticos Facultatives.

En cumplimiento de lo dispueste en el Real Pecreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow» de 1 de abril). por el que se
aprucba la oferta de empleo publico para 1989, v con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Puoblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreta 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia ¥ Hacienda acuerda convocar pruebas sclecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, con sujecion
a las siguientes

Bases de comvocatoria

l. Neormas generales

1.1 Se¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas por el
sisterna de promocién intema y sistema general de acceso libre.

I.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna as¢iende a 25 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a 24 plazas.

1.1.3  Del total de plazas s¢ reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adivional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 2% de Julio. de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, 30/1984, de 2 de agosto. Sste
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cupo de reserva asciende a una plaza y sc aphicard al sistetna general de
acceso libre. )

En el supuesto de que ésta no sean cubierias total o parcialmente se
acumulardn a dicho sistema. . .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virnud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistemna general de acceso libre para cubrir las vacanies
correspondienties. .

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre, En este sentido,
ia fase de oposicidn del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistermna general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar ¢n une de los dos
sislemas.

1.2 A.las presenies pruebas sclectivas le serdn aplicables Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreio 2617/1985, de 9 de diciembre, vy lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constari de una fase de oposicion con las
pruebas y puntuaciones que s¢ especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es cl que
figura en el ancxo II de esta convacatona. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a Jos aspirantes que superen el
procese selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién t1o1al
obtenida por éstos a lo Jargo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en Iz base 1.1.4 de esta convocatona. _

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de julio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas lgs
aspirantes deberdn recnir los siguientes requisitos: f

2.1.1 Ser espaiiol. .

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de oblener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
0 psiquica que sca incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. ]

2.1.5 No haber sido separado mediamie expediente discipiinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el tumno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
gr:seme convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador 2 alguno de los

uerpos o Escalas de] grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan vy reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de

los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de'

antigdedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la basc 2.1 deberdn
poseerse en ¢] dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de poscsion como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Adminisira-
uva del Ministeri¢ para las Administraciones Miblicas, en la Direccion
General de la Funcién Piblica y en ef Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documenio nacional de identidad.

3.2 La presemacidn de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejemnplar a
presentar por el interesados del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda o en 1z forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo,
en ¢l plazo de veinle dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se
dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

s solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
Tepresentaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamemie al Organismo compeiente. El
imeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaro de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias debersn indicarlo en 1a solici-
tud, para lo cval se utilizard el recuadro namero 6 de la misma.
Asimisma, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de bos
ejefcicios en que esta adaptacion sea necesaria,

Estos réquisitos tambsén deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
wendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresardn
en |2 cuenta corricnte numero 8.698.035 de Caja Postal.

° Ellingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes, los aspiranies
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecida en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1934. .

En la solicitud deberan figurar ¢ selto de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinzrd la exclusion
del aspirante,

En ningin caso la presentacidn v pagoe en Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo ¥ farma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuzlquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisign de aspivanies

4.1 Expirado el plazc de presentacién de instancias el Sub-
secretario de Economia vy Hacienda, por deiegacion del Secretario
de Estado para la Administracidn Publica, dictara resolucidn en el plazo
méaxime de un mes declarando aprobada la lista de admindos ¥
excluidos. En dicha resolucion que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se cncuerntra expuesta
al piblico la lista cenificada completa de aspirantes admindos ¥
excluidos y se¢ determinard ¢l lugar v la fecha de comienze de los
ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en tndo caso, en la Direccitn
General de-la Funcidn Puablica, Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Admimistraciones Piiblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esié adscrito. En la lista deberd
constar en todo caso los apellidos, nombre y namero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo dc un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario det Ministerio de Economia y Hacienda. quien lo resolve-
rd por declegacién del Secrctario de Estado para la Administracidn
Piblica.

De no presentarse recurso de reposicion, el eserito de subsanacién de
defecios se considerara recurso de reposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido dc la realizacion de tos ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintcgrados, de oficio, a los
aspirantcs que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II1 a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
vepir, notificindolo al Subsecretaric de Economia y Hacienda,
quien dard tramite de dicha notificacion al Secretarip de Estado para la
Adminstracién Piblica, cugndo concurran en ellos circunstancias de las
previsias en el articwlo 20 de la Ley de Procedimicnte Administrativo
o i s¢ hubicsen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

__El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion express de no hallarse incursos #n Jas circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismao, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal ¢uando concurran las circunstancias previstas cn la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicarda en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustiluir a los yue hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5,2.

5.4 Previa convocatonia del Presidente,. se constituird el Tribunal,
con la asisiencia de la mayoria de sus migmbros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo méximo de treinta dias
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2 partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. o

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vihda-
mertte, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunzl resolvera todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimientc de actuacion del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialislas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
%cbcrz’t comunicarse 2 la Secretaria de Estado para la Administracion

lbtica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard tas medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En esie sentido. se
cstableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su reatizacion,

A tal efecto, los Tribunales podrdn requerir informe y, £a su caso,
colaboracion de los Grganos técnicos de la Administracidn laboral,
sanitaria ¢ de los oOrganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales. :

S5i en la realizacidn de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpa, previa consulta ai Departamento a que esté
adscrito. podra recabar ¢l correspondiente dictamen de los Organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fasc de oposicidn, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Ia Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (aBoletin Oficial del Estado» del 22). o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pabiica.

E] Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas 0 SIgnos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la
Castcllana, 183, pnmer piso, 28071 Madrid, teléfono (91} 279 93 00.

El Tnbunal dispondra que en esta sede, al menos una persona.
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas prucbas selectivas.

5.11 El Trdbunal que actie =n esias pruebas selectivas tendra la
categoria prirnera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado [as pruebas selectivas un ndomero superior de aspirantes que €l
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarroliv de los gfercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ci primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
¢n Resolucidn de la Secretania de Estado para Ia Administracion Pablica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial dei Estado» del 16} por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 19%9.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la ﬁnalicﬁd de acreditar su personaiidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quiencs no comparezcan,
salvo en los vasos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion dei
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada ¢n la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sehalada para la iniciacion de los
mismos:iCuando se trate de! mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tobunal,
Y por cualquier otro medio si se juzga convenicnte con doce horas, al
menos. de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de gque alguno de los aspirantes no cumple uno o

varios de los requisitos cxigidos por la presents convocatorid. previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretarnio
del Ministerio de Economia vy Hacienda, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobadoy

7.1 Finalizadas las pruebas szlectivas. €l Tribunal coordinador hard
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del dlumo ¢jercicio, asi
como en la sede del Tobunal senalada ea la base 5.10 y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, las relaciones independicntes de aspirantcs
aprobados, tanto por el sistema de acceso libre como por el de
promocidn interna, por orden de puntuacignes alcanzadas, con indica-
cién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas [istas
de aprobados al Subsecretaric del Ministerio de Economia y Hactenda
v, en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracién Publica,
especificando, jgualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. .

8.  Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aque! en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o fugares de examen. los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireccién General de Personal
Funcionario, pasec de la Castellana. namero £33, los siguientes docu-
mentos: .

A} Fotocopia del titulo exigide en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios parz la
obtencién del titulo.

8) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de minguna Administracidn Piblica.
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segun et
modelo que figura como anexe IV a esta convocatora,

) Los aspirantes con minusvala con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdan acrcditar tal condicion, mediante
certiticacion de los drganos competentes del Ministerio de Asunios
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes wvieran la condicién de funcionardos de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya prooados para obtener su anterior nombramiento,
debtendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tai condi-
cid1, con expresion del numero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fjado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion. o del examen de la misma se
dedugera que carecen de alguno de Jos requisitos senalados en la base 2.
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladus sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ¢l proceso selectivo. previa oferta de
los mismos. .

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracion Piblica v a
propuesta del Subsecrctario del Ministerio de Economia v Hacienda, se
procederd al nombramiento de funcignarios de carrera. mediante
resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién del desting adjudicado.

La propuesta de nombramicnto deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados v del
cjemplar de solicitud de participacion en las prucbas selectivas enviado
al Ministerio gestor. con el apartado «Reservade para la Administra-
cién» debidamente cumpiimentado.

3.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde Ia fecha de tz publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funciona-
ros competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destine. una vez nombrados funciona-
rnos de carrera.

9. Norma jfinai

La prescnic convocalona y cuantos actos administrativos se derfiven
de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos v cn k2 forma establecidos por ta Ley de Procedimicnio Adminis-
trative.
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Asimismo, la Administracién Eodra., en- su caso, proceder a la
revision de tas resoluciones det Tribunal, canforme a o prev:sto en ia
Ley de Procedimicnto Administrativo,

Madrid, 28 de abril de 1989.~Fl Secretario de Estado, P. D. (Orden .

de 25 de mayo de 1987), la Directora general de. la Fumon Publ:ca,
Mariz Teresa Mogin Berguin. :

nmosSm_SubsmmmdeEoonomiayHamenda.Dmcmmgemml
dela Funmén Piiblica v Presidenie del Tribunat

ANEXQ 1
E}ércldos ¥ valoracién

Fase de oposicién; Todos los ¢jercicios son eliminatorios..

‘Primer ejercicio.-Serd de cardcter prdctico, con una duracitn
mixima de cuatro horas. Consistird en la confestacton por escrito a 10
preguntas tedrico practicas, relzcionadas con los programas de Estadis-
tica General y Muesirep, Economis, Dem a ¢ Informética y la
resolacion de supuestos sobre el p ma de problemas. Ademas en lo
referente 8l programa de Informdtica el Tribunal proponer ¢l
desarrollo de una aplicacién en iun ordenador mpatible en el
marco def programa correspondiente.

. Segundo ejercicio.—Consistirs en ¢l desarrollo por escrito en el
tiempo méximo de tres heoras de seis pregunias propuesias por el
Tribunal y relacionadas con los programas de Economia y Demx

Tercer ejercicio.—Consistitd en la exposicion oral en un ucmpo
maximo de una hora de un cuestionario extraido al azar, de un conjunto
de cuestionarios numerados confeccionados por el Tnbunal cada uno
de los cuales contendrd dos o tres pregunias relacionadas con el
programa de Estadistica General y Muestreo, El aspirante dispondré de
unia hora parma la preg_aracaén de su exposicion oral.

Cuarto giercicio.—Traduccidn directa del inglés y francés, sin diccio-
nario, de textos propuestos pot ¢l Tribunal, durante un tiempo miximo
de dos horas. Los opositores podrin obtener puntuacién adicionai

resentindose voluntariamente 2 una prusba oral de uno ¢ ambos

tdiomas consistente en la lecturs por el opositor, durante un plazo
radximo de quince mijnutos,.de un texto seleccionada por e Tribunal,
seguida de una exposicién oral, durante un plazo méximo de diez
minutes, sobre el tema dei texto leido y sobre las preguntas que el
Tribunal formule.

Valoracion.~Los ejercicios de Ea fase de oposicién se : valorarén en la
forma siguiente:

a) Los miembros del Tribunal asignaran al opositor un nimero de
puntos comprendidos erire ccro y diez en cadz uno de los cinco
programas que constituyen la oposicién,

by La calificacién del primer cjercicio serd el resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguienies
coeficientes: Estadistica General y Muestreo, Economia v Demografia,
" coeficiente |,5; programa de problemas, coeficiente 4.5, e Informitica,
coeficiemte .

"¢} La calificacion del segundo ejercicio serd el resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguienies
. coeficientes: Economia, coeficiente 4; Demografia, coeficiente 2.

d) No podran pasar de un ejercicio al signiente los opaositores gue
no hubiesen alcanzado la calificacidn minima de cinco puntos.

- Calificacidn final: La puntuacién total de cada opositor se obtendrd
sumando fa calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los sigutentes coeficientes: Segundo .y tercer ejercicios, coefi-
ciente 3; primer ejercicio, coeficiente 2, y cuarto sjercicio, coeficiente 1.
Si al obtener dicha %untuamén hubiera dos © méas aspirantes que
tuvieran 1a misma calificacifn, se determinard el orden de prelacion por
la mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio y si el empae
persistiera, por la mayor del primer ejercicio. En ¢l case de que el
empate continuase, se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «dH»
a'que se refiere la base 6.1 de la presente copvocatoria.

ANEXOII

Estadistics Genera} y Muestreo

Tema 1.~ Fendmenos aleatorios. Conceptos de pmhabmdad Axio-
mas. Teoremas dela’ pmbabﬂ:dad Sucesos mdepcnd:entes Teorema de

Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria. msmbumén de probabilidad vnidi-
mensional. Funcion de dens:dad Cambio de vanabie
nes unidimensionales.

‘Tema 3. Distribuciones umdxmenmonalzs Espcranza matemxinca,
- momentos, varianza. Desigualdad de Chebyshev.

. Tema 4. Func:on gcnemnz Funcién wmmnsucn Promedades

Téoremas.
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Tema 5. Distribucién hipergeométrica. sttnbucwn binomial. -
dC:éactmsucas Distribuciones geométrica y binomial negativa. Propie-

oS

Temz 6. Distribucidn de Poisson. Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de la binomial, Distribucion cxponencial.

Tema 7. Distribucion normal, Caracterislicas ¢ importancig de fa
d.tstnbnmén normal en la tecma y practica estadistica. Distribucién jog-
norraal,

Tema B, Distibucién gamma y beta. Distribucién de Parero.
Distribucién uniforme. Dlstqbuaén de Cauchy. Caracteristicas. )

Tema 9. Distribucion X t,F, Caracieristicas. Importancia de estas
distribuciones en Iz teoria y prictica estadistica.

Tema 10 Distribuciones mubliidimensionaies. Funciones de cuan-
tia. Funcién de densidad. Distribuciones marginales y condicionadas.
Independencia.

Tema t1. Distribuciton muitinomial. Distribucion normat multiva-
riante, Propiedades.

Tema 12. Esperanza condicionada. Propiedades. Regresién mini-
mocuadritica, Propiedades.

Tema 13. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14, Procesos estocdsticos. Funcion aleatoria. Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas. :

Tema 15. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimienio y muerte.

Tema 16. Fundamentos de la mferencia. Estadistica. Muestreo y
sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Montecarlo.

Tema 17, Distobucion en el muestreo de 1a media v de la vananza.
Distribucidn de la diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distri-
bucién del mayor y menor valor. Distribucion del recorrido.

Tema 18. Propiedades de los estimadores puntuales. Estimadores
insesgados, eficientes, consistentes y suficientes, Estimadores robustos.

Tema 19. Métodos de estimacion, Método de los momentos.
Métodos de los minimos cuadrados.

Tema 20. Método de estimacion de maxima verosimilitud. Distri-
bucién asinidtica de Jos estimadores de méxima verosirmilitud.

Tema 21. Estimacién por intervalos. Método general de Neyman
de imervalo de oonﬁanza para la media de una poblacidn normal.
chlones de confianza, '

Tems 22. Contrastacion de hipétesis estadisticas. Hipétesis sim-
ples. Hipdtesis compuestas. Tipos de error. Contrastes cldsicos,

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes gcneralcs de fa
razén de verosimilitudes. Aplicaciones, |

Tema 24, Estimaciones bayesitanas, Distribuciones conjugadas,
Estimacion bayesiana de la media de una poblacién normal. Interpreta-
cion.

Temaz 25. Contrasie de ajuste. Contraste X? de Pearson. Contraste
de Kolmogorov Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 26. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.

Contraste de homogeneidad, Transformaciones para conseguir normali-

dad.

Tema 27. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos, Curva caracieristica de
operacion, Control de’ récepeion.

Tema 28.  Andlisis de la vanianza. Hipétesis Basicas. El contraste de
ipualdad de medias. Contrastes multiples. Validacién del modelo.

Tema 29. Principios de disciio experimental. Modelo en blogues

aleatorizados. Interaccidn. Cuadrados latinos. -

Tema 30. Disefios factoriales. Disciios con factores fijos ¥ aleato-
rios. Disedos factorizies con dos niveles,

Tema 31. Regresion lineal simple. Hipdesis. Esnmacmn propiedad
de los estimagores, E! contrasie de regresién. El contrasie de lisealidad.

Tema 32. Andlisis de los residuos. Transformaciones y. sus conse-

-cuencigs. Prediccitn, El coeficiente de correlacidn en regresida.

Temaz 33.
¢ién méximo-verosinn! de Jos parametros. Propie
res,

Tema 34. Intervalos de oonﬁauza Constrastes de hipétesis en ¢l
modelo de regresion maltiple, - -

Tems 35, Correlacién maltiple y parc:al an regresidn. PTCdlcclén
con ¢! modele de regresién mailtiple. :

Tems 36, Multioolinealidad. Andlisis de los residuos. La h:powm :
de normalidad. Robusted del modelo v observaciones influyenies

Tema 37. Error de especificacion. Hipétesis anidadas y o anida-
das. Test de la razon de verosimilitudes de Wald v

Tema 38. Minimos cuadrados gcnerahzados Hetcroccdasucsdad
Autocorrelacion. Aplicaciones.

Tema 39. Regresion con varigdles cualitativas. Andlisis de la
covarianza. Relacién entre los modelos de regresion v de andlisis de la
varianza. Modelo logistico.

Tema 40. indices estadisticos. Concepto. Criterios y propiedades
de los indices estadisticos. Formulas tivas. Indices en cadena
Paaschizacién de indices. Indices de Roy, Indices de Divisia.

Tema 41. Sistems integrado de indices de precios y cantidad. .
Conceptos de precio, cantidad y valor. Unidad fisica y precio nitario,

Models de regresion hineal muktiple. Hip6tesis. Estima: .
dades de los estimado-
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Relacién galidad y volumen. Probiemas @¢ la agregacion. Eléccion delas
indices y del afio bhase.

Tema 42.  Andlisis de series termporales. Procesos autunegrcswos-
Procesos de media movil. Procesos ARMA., Procesos ARIMA.,

Tema 43. Identificacion del modelo ARIMA. Estimaciones, Diag-
nosis d¢ modelos ARIMA. Pradiccion.

Tema 44. Modelos de regresion dindmica. Modelos con retardos
distribuidos. Funcion de respussta a impulsos. . . .

Tema 45, Identificacién de modelos de regresidén dindmica. Esti-

n. Duggnosl Prediccidn.
Tema 46. Introduccién al andilisis mu!uvanante Componcntes
principales. Interpretacion. Propiedades..
Tema 47.  Andlisis fzctorial. Medelo matemitico. Estlmac:én Con-
trastes. Rotacion de los factores.

Tema 48.  Andlisiz discriminante. Relacién con regresién. Discrimi--

nacidn logistica. -

Tema 49,  Andlisis de tablas de contingencia. Test de asociacion.
Modelos lgg-!meaias para tablas de contingencia. Modelos logisticos,

Tema Modelps de ecuaciones simultineas. Planteamiento del
modelo bésico de ecuaciones simubtineas. El problema de Ia identifica-
cion. Identificacion con restricciones solo de exclusién en Ios coeficien-
tes del modelo. Identificacidn en ¢l caso de restricciones lineales
generales v en la matriz de covartanzas. Sistemas recursivos.

Tema 51. Estimacion de sistemas de ecuaciones simaltineas.
Método de minimos cuadrados ordinarios, Minimos cuadrados indirec-
:gls. Minimos cuadrados en dos etapas, Método de varmbles instrumen-

es, .

Tems 52. Mucstreo pmbabal{moo Con de poblacién, marco

ymmUan&mmywmm uestreo ico y
ﬂt‘:ipos de miuestreo, Ventajas y limitaciones. Distribucién de un
csnm r en ef muestreo, Hi ﬁpﬁusw de normalidad Sesgo. Efectos det
Error de muesireo. Principales fases

Tema 53. Métodos probabilisticos de sefeccion de las unidades de
muestreo. Probabilidades iguales con y sin reposicién, Probabilidad de
la unidad de pertenecer a la muesira. Probabilidades desiguales con y sin
reposicion. Probabilidad de la unidad de gmnecer a la muestra.
Estudio especial de Ia seiccmon con probabilidades proporcionales 2 los
tamaiios. Méwodo de Lahiri. Algunos méiodos especiales de seleccidn
con probabilidades proporcionales a los larnanos ¥ sin reposicién,
Seleccidn sistemidtica.

Tema 54. Muestreo de unidades c{cmentales con prohabﬂ:dadcs
guales. Estimadores insesgados. Varianzas, Estimadores de la varianza.

mparacién entre ¢f muesiro conr-y sin reposicidn. Tamaﬂo de [a
muestra para una precisién dada.

Tema 55.  Muestreo de unidades elementales con probablhdades
desiguales. Estimadores insesgados, Varianzas. Estimadores de Ia
varianza. Comparacion entre el muestreo con ¥ $in reposicion. Probabi-
lidades dptimas de seleccion, Algunos estimadores especiales en caso de
seleccion sin reposicidn y probabilidades proporcionales a los tamaiios.

Tema 56, Muestres aleatorio simple: Estimador de razén, Con- -

cepto. Estudio- del sesgo. Varianza del estimador de razdn y su
estimacién. Comparacidn de la precisidn en relacidn al - estimador
msesgado de expansi6én. Estimador de producto.

Tema 57. uestreo aleatorio simiple: Estimadar de regresion.
Conccpto Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresidn.
Estimacion de la varianza. Comparamon de la precisién en relacion al
estimador de-razén y al estimador insesgado de expansién.

. Tema 58. Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores lineales
‘in 03, Varianza y sus estimaciones. Tamado de muestra y métodos

"de aftjacién. Eficiencia de la estratificacién, Estimacién de la ganancia

en. precisidn.
Tema 59,
Estimadores se

Muestreo altatorio estratificado: Estimadares dc razén.
da y combinado. Sesgos, varianzas y sus estimacio-

nes. Comparacién de. precisiones. Breve rcfcrencra a ios estimadores de .

regresidn en el muestreo estratificado,

Tema 60. Muestreo de conglomeradas © grupo de umdades ele-
mentales sin submuestreo: Conglomerados del misma tamafio y selec-
<ién ‘con probabitidades iguales sin reposicién. Estimadores ﬁy varianzas,
Medida de la homogeneidad de’ los conglomerados. Eficiencia del
muestrec por conglomerados. Efecto del disefio. Interpretacién del
coeficients de correlacidn intracongiomerados ¢n func:on de la varianza
«entee» ¥ «dentros de ios conglomerados.

Tema 61. Muestreo de conglomerados sin submuestren. Estima-

" cién del coeficiente de correlacion intracongltomerados. Tamafto dptimo
“de’la muestra_y de los conglomerados segin diferentes modelos de

funciones dé varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinto tamaho sin submuestreo, Utilizacidn de e¢stimadores de
razon. Utilizacian de probabilidades desiguales. .

Tema 62. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacidn
con ¢l muestreo estratificado. Relacién con el muestreo de conglomers-
dos. ‘Relacién con el muestreo aleatorio simple. Prablematica de la
estimacién de varianzas.

Tema 63. Muestreo por stapas. Determinacidon de fas esperanzas y

. varianzas en e} muesireo por etapas. Teorema de Madow. Aplicacion al

[ caso bleta.p:co ton-muestreo aleatorio simple en arnbas etapas: Estima-

dores insesgados, varianzas y estimacion de vanianzas. Tamasnio éptimo

‘de une muestra bietdpica..

Tema 64. Muestrec por étapas Muestras autoponderadas. Estima-

dor insesgado 'y varianiza cn ¢l muestreo bietdpico con seleccidn de

unidades primarias con probabilidades proporcionales a los tamaies v
mugestra autoponderada, Estimacion de los componentes de la varianza

Tema 65. Muestreo por etapas: Procedimienio pgeneral para ef
cdlcule de vanianzas y sus estimacignes en estimadores lineales. Teo-
rema I y I1 de Durbin. Aplicacion al estimador de Horwitz y Thompson
{muestrco sin reposicion y probabilidades desiguales}.

‘Tema 66. . Métodos abreviados para la estimacién de vananzas.
Método de los grupos aleatorios. Método de conglomerades dltimos.
Méwdo de se:mmuem'as mmdas. Esmnadores no hncales en encues-
taz complejas:

Tema §7. Algunas 1écnicas especiales de muestreo, Mucstreo doble.
Aplicacién a la estratificacion. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estima-
dores del cambio y de nivel, Estimadores de minima varianza: Rotacian
de la muesira con solapantiento parcial; Efecta de los grupos de rotacidn.

Tema 68. - Errores ajenos al muestreo! - Marcos 1mperfectos, El
problema de las unidades vacias. El probiema delas unldar s repetidas.

Tema 69. Errores ajenos al muesireo: Falta de respuesta. Efectos de
la faita de respuesta unas técnicas para el tratamiento de la falta de
respuesia, Méiode de sen y Hurwitz. Método de Deming, Modelos
de respuesia aleatorizada. Ajusies de la falta de respugsta,

Tema 70. El modelo de error total en censos y encuestas: Formula-
cion del modeio. Estimacidn det sego y de ia varianza de respuesta.
Medida del efecto del entrevistado. Submuestras interpenetrantes,

Tema 7t.° Encuesta General de pob!actdn {EGP). Fines y Ambito de
la encuestz (unidades de muestreo, informacidn complementaria).
Estratificacién y subestratificacién. Seleccion y actualizacion de-las
unidades de muesireo” Los problemas de la partictpacion, fusién y
variacion de limites de las unidades primarias y de la renovacién de'la
muestra en cada censo.

Tema 72. La Encuesta de Poblacidn Activa (EPA). Ambito abar-
cado. Tipe de muestreo: Esiratificacién y subestratificacién, Tamafio de
la muestra. Afijacién. Distribucién en el tiempo. Estimadores. Evolu-
cion de la cabidad de los datos: Errores de maestteo ¥ errorss ajenas al
ITHICStres, -

Tema 73. Las.Encuestas industrial y de salarios en Espafta. Marco.
Tipo de muestreo y estratificacién. Determinacién del tamaﬁo muestral
y at' Jacwn Esumadm En'ores de muestreg.

Economia -

Tema [, La actividad econdmica: Mlcroeconomm ¥ macroeconoe-
mia, La interdependencia de los fenémenos econdmicos: Procesos de
produccion, gastos y distribucién. El andlisis macroeconémico: Funcio-
nal e institucional )

. Tema 2, La contabilidad social; Definicion ¥ formas de presenta-
cion. L4 integracidn de los distintos sistemas gontables, Sttuacn’m actual -
y futuros desarrolios de la contabilidad nacional, - .

" Tema 3. - La estructora de un sistema de cpmabtl:d.ad naclonal L'is
unidades de anahsls y sus clasificaciones. Las operaciones econémicas ¥
sus clasificaciones, El esquema contable.

Tema 4. Producto nacional ¢ interior, bruto y neto. La producaién
y las renfas. La produccion v 1a demanda. a deflacion: Indices de precios
y de cantidad.

Tema S. Las tablas de entradas-salidas (TES) en la teoria econe-
mica. La integracién de las TES én el sistema de cuentas nacionales. La
presentacién de una tabla de entradas-satidas.

Tema 6. Produccién y demanda agmg a. La produccion de
equilibrio. La funcisn de consumo y la deman ay'egada. El maltiplica-
dor. El sector pablico.

Tema 7. Mereado de bienes y de activos, El mercado de bienes y -
la curva IS. El mercado de activos v 1a curva LM. Equilibrio en los
mercados de bienes y de activos. Ajuste hacia.ef equilibrie. La politica
monetaria.

Tema 8. 1la potmca fiscal y la combinacién de pohncas econdmi-
cas, La politica fiscal y ¢t efecto desplazamiento. Efectos de las politicas
monetarias y fiscal en Ia produccidn. Andlisis del modelo IS-LM.

Tema 9. E! consumo. La funcién de consumo. La teoria del
consumao y del ahorro del ciclo vital. La teoria det consumo de la renta
permanente, Otros factores en la teoria de consumo. El consumo y las
curvas IS-LM

Tema 10. La invérsion. El enfoque neoclisico. La tearia del
acelerador de la inversida. La inversion residencial. [a inversién en
existencias.

Tema i1, [La demanda dei dmere Los componentes de la cantidad
de dinero, Las funciones del dinero. la demanda de dinera. La
velocidad-renta del dinera. 1a velocidad v la inflacién.

Tema 12. La oferia de dinero. Definiciones. El multiplicador
monetario. Base monetana: Cantidad v las diferentes relaciores. Los
bancos comerciales y €l multiplicador menetario. La funcion de oferta
monetaria: Instrumentos de canirol monetario. Equitibrio en el mercado
monetario: Control de la cantidad de dinero y del tipo de interés.
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Tema 13. La oferta y la demanda agregadas. Definiciones. La oferta
da: Modelo clisico vy keynesiano. La demanda agregada. Los
e ectos de 1a politica fiscal y monetaria en ambos modelos.

Tema i4. Los salarios, precips ¥ cmpleo. El modelo cldsico sin
friccion. El supuesto del limite inferior de los sataries. Los salarios, ¢l
empleo v la produccion. La curva d¢ oferta agregada. Efcctos de las
politicas monetarnia y fiscal. Los «shoscks» de oferta,

Tema 15.
curva de oferta agregada. Curvas-de Phillips a coro y large plazo. El
dinero y la inflacion 2 largo plaze. Otras causas de la :nﬂamon Politicas
aliernativas para reducir la inflacion. .

Tema 16. Relacion entre inflacién v desempieo, Definiciones de
desempleo. La tasa natural de desempleo. Los costos del desempleg y de
la inflacién. La inflacién, los tipos de interés y la indiciacion de los
salarios. Efectos de las pohucas econdmicas en la inflacién y el
desempelo,

Tema 17. Presupuestos, inflacion y deuda piblica, Financiacién del

déficit, Los componentes del presepuesto. La curva de Laffer. Los déficit -

v la inflacién. La financiacion del déficit con deuda y en la practica. La
dimensién del sector publico.

Tema 18, La crisis ccondmica actual. La-Gran Depresion. Los
problemas y ias ideas. 1a nueva teoria econémica. E] monetarismo. El
enfoque de las expectativas racionales. La teoria econdmica de la oferta,

Tema 19. El crecimiento a largo plazo. Fuentes del crecimiento. El
crecimiento de la produccién y la teoria econdmica de la oferte. La
medicién de la produccién potencial, Las teorias del crecimiento.

Tema 20. La economia abicria. La Balanza de Pagos y los tipos de
cambio, El comercio de bienes, el equilibrio del mercado y la balanza de
pagos. Financiacién de los déficit y devaluacién. Los flujos de capital y
las combinaciones de politicas econdmicas.

Tema 21. Los flujos de bienes y de capitzles de cambios flexibles.
Laos tipos de cambips y la produccién de equilibnio, Los tipos de cambio,
el dinerp y los precios. Las diferencias entre los tipos de interés y las
expectativas sobre el 1ipo de cambio, Las variaciones del tipo de cambio
v cl ajuste del comercio. Las fluctuaciones del tipe de cambic y la
interdependencia. '

Tema 22. Barrcras arancelarias y no arancelanias. Concepto y
finzlidad de) arancel: s proteccién efectiva. Efectos econémicos del
arancel. Barreras no arancelarias.

Demografin

Tema |. La demografia. Conceptos, conjunios estudiados v fuen-
tes. La delimitacion temporal en demografia.

Tema 2. El esquema de Lexis. Tasas y cocienles en demografia.

Tema 3. El anilisis de los fendémenos demograficos. Analisis
Jongitudinal vy transversal.

Tema 4. 1a mortalidad general. Tasa bruta y tasas especificas.
Martalidad infantil.

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abreviadas.
Idea de su construccién. Problemas que se plantean. Las tablas-tipo de
mortalidad.

Tema 6. La nupcialidad, La nupciaitdad de solteros. Edad media
de entrada al matrimonio, Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas especificas. La
suma de los nacimientos reducidos.

Tema & La duracién del matrimonio. El rango de los nacimientos.
Intervalos intergenésicos,

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad espa-
clal. IMlgracmnes interiores v exteriores. Saldos wmigratorios; indices
simples

Tema 10. Otros fendmenos demogrificos. Tablas de vida activa.

Tema 11. Estructura de poblacién. La estructura por sexo Y edad.
Piramide. El envejecimicnto de la poblacion. La masculinidad por edad.

Tema 12. Tasas de crecimiento. de una poblacion. Pobtacién
cstacionaria v poblacion estable.

Tema 13. Reproduccion. Tasas bruia y neta. Indice de Kuczynsky.
La eduacion d¢ Lotka
Tems 14. La poblacién futura. Métodos matematicos de estima-

c1on: Formulas de Makcham, Gompertz y curva jogistica.

Tema 15. El método de las componentes, Proyeccion de nacimien-
tos. Fuentes utilizadas en el cilculo.

Tema 16. Los censores de poblacion en Espafia. Censos cficiales.

Tema 17. El movimienio natural de poblacion en Espaiia, sus
origenes. Distintas elapas. Problemas que se plantean para homogenei-
zar Jas series de nacimientos y defunciones.

Informatice

Tema 1. Hardware del ordenador (I). Unidad central de proceso.
Unridad aritmético-iogica. Memoria principal. Estructura y funciones.

Tema 2. Hardware del ordcnador {II). Soportes de almacena-
miento. Periferia local ¥y remota.

Tema 3. Sistemas de representacion de la informacion en el
nrdenador: Representacién de namerns enteros y fraccionarios. Repre-
sentacion de caracteres (codigos EBCDIC, ASCIL).

La inflacién vy el desempleo. La curva de Plulhps via .

Tema 4, Sistemas operativos, Modos de funcionamiento de un
sistema informédtico. Procesos por lotes v en tiempo real. Monotarea v
multitarea. Tiempo compartido. Proceso local ¥ remoto.

Tema 5. El p ma. Lenguajes de programacién: Tipos y carac-
teristicas, Ensambladores, compiladores e intérpretes.

Tema 6. Almacenamiento de datos. Conceptos de fichero, reglstrc
¥y campo. Organizacién de ficheros: Secuenciales, secuenciales indexados
y de acceso directo. Formas de acceso segun la organizacidn.

Tema 7. Conoepto de base de datos. Definicion fisica v lagica.
Tipos de base de datos: Modelos Jcrérgulcos en red y relacionales.

Tema 8. Transmisién de datos. Elementos: Ordenador, modem,
linea v terminal. Modos de transmisién. Tipos de linea.

Tema 9. Microinformatica. El ordenador personal. Componentes.
Conexion a grandes ordenadores. Redes locales.

Tema {0. Microinformatica. Paquetes integrados. Procesadores de
textos. Hoja de cilculo. Base de datos. Correo electrénico. -

Programa de problemas _

1. Funciones de distribucién de cuantia y de dcnsu‘lad dc una
variable aleatoria unidimensional. Cambios de variahles.

2. Funciones de distribucién de cuantia ¥ de densidad de variables
aleatorias piuridimensionales.

Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y enedi-

mensionales. Regresién minimo-cuadrdtica.

4. Ajuste de distribuciones tedricas a una distribucidn de frecuen-
cias. Manejo de tablas.

5. Meétodos de estimacién.

6. Imervalos de confianza.

7. Contrastzcion de hipitesis estadistica,

8. Nimeros indices.

S. Estimacién de parametros y cilculo de errores debidos al
muestreo en poblaciones finitas.

10. Determinacion del tamano de la muestra.

il. Método de Hansen y Hurwitz para el tratamiento de 1a falta de
respuesta,

12. Estimacion del cambio en das ocasignes.

13. Estimacién de la media en dos ocasiones.

14, Elaboracién de cuentas de unidades institucionales.

15. Elaboracién de cuentas de ramas de actividad.

16. Problemas relacionadcs con 1a tabla de &ntradas-salidas (TES).

17.  Andlisis de una economia de mercado en base a la contabilidad
nacional (cuentas nacionales y tabla de entradas-salidas).

18, Andlisis monetario.

19. Andlisis de la balanza de pagos.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cnerpo de Estadisticos Facultativos

_ Presidente titular: Don José Quevedo Quevedo, Estadistico faculta-
tivo.

Vocales titulares:

Don Juan del Hoyo Bernat, Catedritico de Universidad; don Juan
Iiez Nicolas, Catedritico de Unwersudad dafia Pilar Martin Guzmin,
Catedratica de_ Universidad; dofa N_fercedes Gracia Dicz, Profesora
titular de Universidad, v ‘don Javier Parada Herrero, Estadistico
facuttativo.

Secretanio litular: don Vicxnte Peirats Cuesia, Estadistico facullativo,

Presidente suplente: Doa Antonio Marinez Lopez Estadistico
facultativo.
Vocales suplentes:

Don Donato Fermdndez Navarrete, Catedritico de Universidad; don
Alfonso Novales Cinca, Profesor titular de Universidad; don Miguel
Sebastidn Gascon, Profesor titular de Universidad; dofia Angeles Valero
Lobe, Profesora titular de Universidad, y don Gerardo Prieto Pérez,
Estadistico facultativo. s

Secretaric suplente: Don Agitsu‘n Caﬁada Martinez, Estadistico
facultativo.

ANEXO 1V

L0 T
CON dOMICILIO BN ot e e e e e e e
y documento nacional de identidad nimero
deciara bajo juramenta o pramete, a efectos de ser nombrado funciona-
no del Cuerpo .
que no ha sido separacdo del servicio dc nmgund. dc las Admlmstra(.‘ Oncs
Piiblicas y que no se halla inhabilitado para &l ejercicio de funciones
plblicas.
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