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RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se diseme la publicacidn del
Canvenio Colectivo de la «g':n resa Nacional de Fertilizan-
tes, Soriedad Andnimay (ENFERSA).

Visto el texto de] Convenio Calectivo de la «Empresa Nacional de
Fertilizantes, Sociedad Andnima» (ENFERSA), que fuc suscrito con
fecha 12 de julio de 1988 de una parte por representantes de las
Centrales Sintiioeles UGT y CC.OO. en 1a Empresa en representacion de
Jot trabajadores, de otra, por la Direccién de la Empresa en
representacién de Eﬁ misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, dc la Ley 8El980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, ¥ en ] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de estc Centro Directivo, con.notificacidn a la

Comisién Negmdom. .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIONAL
DE FERTILIZANTES, SOCIEDAD ANONIMA» (ENFERSA) 1983

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia y unidad del Convenic

Articule 1.° Ambito territorial ~E| presents Convenio Colectivo
afecta a los Centros de trabajo de la «<Empresa Nacional de Fertilizantes,
Sociedad Andnimaw, en Avilés, Cartagena, Madrid y Puertollano, ¥ a los
almacenes de distrubucién segin su adscripeidn a cada uno de los
Centros mencionados, asi como a los Centros de trabajo y almacenes
que pudieran existir en el futuro durarte la vigencia de este Convenio,
¥ siempre que asi se acuende por las representaciones de la Empresa y
de los trabajadores de tales Centros, respectivamenie,

Teniendo en cuenta que este Convenio estabiece un proceso de
unificacidn ¥ homogencizacidn, ¢l acuerdo referido sc remitird a la
Comision de homogeneizacién para su adaptacién,

Ar. 2.° Ambite personal.-Este Convenio afecta a todos los trabaja-
dores de «kENFERSA», con excepcitn de aguelios cuya relacién laboral,
previa su ltibre, voluntaria y expresa aceptacion, s¢ rija por contrato
individual,

Estos iltimes, no cbstante, durantc ¢l mes de diciembre de cada afio,
¥y para que surta efectos a partir de 1 de enero de! afic siguiente, podrin
renunciar a dicha situacién y acogerse al régimen de Convenio, siéndoles
reconocidos, en tal caso, el nivel ¥ categorfa profesionzl que por la
estructura del Centro de trabajo le nda.

En todo caso, la opcién por las condiciones de Convenio implicara
la renuncia a cualquier beneficic inherente al status de contrato
individual o de fuera de Convenio.

Hasta que por via de homogeneizacién pueda establecerse una
estructitra y normativa unica que regule la incorporacién al Convenio,
el personal que actualmente s¢ encucntre en situacion de fuera de
Convenio seguird rigiéndose por la normativa vigente. .

Respecto del personal con contraios temporales, este Convenio lgs
serd de gplicacién excepto en aguellas cuestiones que por su propia
esencia s0lo son elcanzables por [os trabajadores fijos, como obras
sociales en general o participacién en sistemas de promocién, quedando
a lo establecide por la legislacién vigente para estas situaciones en
materia sindical,

Art 3° Vigencia—La duracidn de este Convenio serd de tres afios,
¥ entrard en viger ef 1 de coero de 1988, excepto aquellos articulos ¢n
fos que se indique otra fecha.

La denuncia d¢l Conveniq por cualquiera de las partes deberd
formuiarse por esctito con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha de terminacién de su vigencia.

Ar. 4.°  Indivisibilidad y unidad del Convenjo-~Las condiciones
acordadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y las partes quedan mutuamente ozligadas al cumplimiento
de su totalidad. .

A efectos de su aplicacién prictica, serdin consideradas globalmente
¥ €n computo anual Iz totalidad de sus condiciones, por lo que, en el
supuesto de que por disposiciones legales o cualguier otro procedi-
miento que imphicase obligacién de cumplimiento, quedase modificada
alguna de las condiciones pactadas, las partes deberin reunirse en el
plazo inmediato para convenir ¢! reajuste que procediese.

CAPITULO I

Omnlhﬂon del mhﬂo

Art. 5.° Organizacidn del trabajo.-La organizacidn prictica dei
trabajo, con sujecidn a lo prescrito en este Convenio y 2 lo dispuesta en
lsnllcglslaci.én vigente, s facultad y responsabilidad de la Direccion de la

presa,

La Direccién de la Empresa deberd obtener autorizacidon de la
autoridad administrativa laboral para imraducir, en las materias a que
se refiere el articuic 41.2 del tuto de los Trabajadores, nuevas
condiciones de trabajo que supengan modificacién sustancial de las
existentes, a no ser que previamente hubiera llegado a un acuerdo con
el Comité de Empresa.

Art 6.° Plantiflas.-Siendo los principios de gestion v desarrolle de
la Empresa de cardcter cvolutiva, se procurard que la plantilla de cada
Centro o unidad organizativa sea la adecuada a las necesidades de cada
momentn.

Para el ato 1988 se estard a lo establecido en los aceerdos del plan
de reconversion ¢n esta materia a sus distintos niveles.

Para las variaciones futuras las partes se obligan a intentar el acuerde
por via de negociacién con ¢l Comité del Centro de trabajo correspon-
diente derante o plazo de cinco dias laborables antes de iniciar, en su
case, ¢l procedimiento legal oportuno. o

Art 7.°  Ocupacidn del personal.-En caso de inactividad total o
parcial de alguna o varias unidades organizativas, la Direcci6n, antes de
arudir a los procedimientos legales y siempre que sea posible, dard
ocupacidn efectiva a todos los trabajadores en cometidos propios de su
categoria, o lo mds similares a esta, informando de las condiciones y
oyendo previamenie al Comite de Empresa.

Art. B° [Ingresor—La admisién de personal en la Empresa se
cfectuard con sujecion a lo previsto por las disposiciones legales vigentas
sobre contratacién y empleo,

En este materia sc scguira aplicando la prictica habitual en cada
Centro de trabajo hasta tanto no quede estabiecido un sistema homoge-
ocizado en la Empresa.

Art 9.° Excedencias.-La excedencia podrd ser forzosa o voluntaria:

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto
de trabaje y al computo de la antigiedad durante su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccidén para un cargo piblico, o sindical
a nivel autondmico, provincial o estatatal, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debers ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

El trabajador con una antigiiedad en la Empresa de un afio, al menos,
tiene derscho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
cxcedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco. Este derecho solo podrd ser ejercido otra vez, por el mismo
trabajador, 51 han transcurrido cuatro ahos desde el final de la
excedencia anterjor.

Cuando se este disfrutando un perioda de excedencia, y antes de que
finalice, ¢l trabajador podrd solicitar, por una sola vez, la concesion de
proroga por un periodo que, sumado al inicialmente solicitado, no
exceda de cinco aos en su totalidad. Dicha promroga deberd ser
solicitada con un mes de antzlacién.

Si el trabajador en excedencia voluntaria, antes de finalizar el plazo
por ¢l que se le concedid la excedencia, no solicitara el reingreso, causari
baja definitiva en la Empresa.

El trabajador excedente conservard solo un derecho preferente al
reingrese en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubicra ¢ se produjeran en la Empresa.

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia no
super1or a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
1a fecha del nacimiento de este. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo pericdo de excedencia que, en su caso, podrin fin al gque se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Asimismo tienen derecho al reingreso
automitico si lo solicitaren dentro del plazo de un afio a contar desde
la fecha del nacimiento del hijo.

El trabajador que como consecuencia de la Ley de Tncompatibilida-
des deba optar por uh puesto de trabajo, quedars en ¢l que cesare en
situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese cumplido un
afio de antigiedad en la Empresa. Conservard definitivamente el
derecho preferente al ingreso en vacante de igual o similar categoria a
la suya que hubiere o $& produjese en el Centro de trabajo.

En cuaiquicr supuesto no contemplado en este articulo, sobre la
materia, se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 10.  Trabajos de superior o.inferior categoria.—En los casos de
movilidad del personal dentro del Centro de trabajo podrin praducirse
las signientes situaciones:

A} A puestos de superior categoria:

l.a'Direccic’in, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de categoria superior, reintegrindose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.
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Este cambio, a partir de ia firma del presente Convenio, no podra ser
de duracion superior a cuaire meses ininterrumpidos durante un afio y
oche meses durante dos aios, salvo los casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, maternidad, vacaciones, accidente de trabajo,
permisos o excedencia forzosa, en cuyo caso la sitnacién se prolongara
mieniras subsistan las circunstancias qué la motivaron.

La retritmcion de este personal, en tanto en cuanto desemperie tales
trabajos de categoria o calificacién superior, seri la correspondiente a la
misma, salvo que por situacidon personal tenga otra retribucién mayor.

B) A puestos de inferior categoria:

81 por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccién precisard destinar a un trabajador a tarcas
correspondientes a categona inferior a 1a suya, solo podra hacerlo por el
tiempo mprescindible, no pudiendo superar los tres meses consecutl-
vos, manteniéndole la retribucion v demds derechos derivados de su
categoria profosional, y comunicandolo previamenste a los representantes
legales de los tmbaiacfores,

Art. 11. Traslados.-Se entiende por traslado el cambio de destine
a otro Centro de trabajo, que implique para el trabajador un cambic
permanente de residencia.

El traslado podrd efectuarse:

A} Por solicitud del interesado. .
B) Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el trabajador.
C) Por necesidades del servicio.

Cuando ¢l traslado se efectue por solicitud del interesado, previa
aceptacién de la Direccion de la Empresa, correrdn por cuenta de aquel
cuantos pastos origine ¢f cambio.

Si el traslado se efectia de mutuo acuerdo entre la Direccidn y cl
trabajador, se estard a las condiciones que ambas partes estipulen por
escrito.

Cuando el traslado obedezea a necesidades del servicio, se estard a
o establecido en el Estatuto de los Trabajadores, si bien el trabajador
trasladado mantendrd los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cuantos en el futuro pudieran corresponderle, ieniendo asimismo
derecho a percibir;

1. Para aynda de vivienda: 35.000 pesetas al mes, mientras se este
en activp, no revisables. :

2. Para gastos de traslado de familia, mobiliaria, cte.: 800.000
pesetas, por una sola vez, ' .

Ambas ayudas, a eleceion del trabajador, podrin sustituirse por una
cantidad fija ¥ de una sola vez, convenida entre Empresa ¢ interesado.

Para contratacién de vivienda y traslado; Catorce dias naturales

con percepeidon de las dietas que en cada caso correspondan,

Fl traslado por necesidades del servicio no podrd exigirse, al mismo
trabajador, mds de una vez. .
De las situaciones de traslado se informars al Comite de Empesa.

Ast. 12, Permutas-Las permutas de puesto de trabajo, entre trabaja-
dores de distintas dependencias de un Centro de irabajo o de jornada a
turno con ¢l de jornada normal, se hardn de mutuo acuerdo entre los
mismos y la Direccidn de la Empresa, .

Entre distintos Centros de trabajo se podrdn hacer igualmente de
acuerdo entre los trabajadores y la Direccign de la Empresa, con arreglo
2 las condiciones establecidas en el acuerdo. .

A tal fin, quienes deseen cambiar de Centro lo pondrin en conoci-
miente de la Direccién al objeto de poderlo comunicar al Centro
correspondiente para que s¢a tenido en cuenta 3 la hora de posibles
vacantes propias de su titulacion, profesmn, experiencia, eic.

En estas situaciones se informara al Comité dc Empresa.

Art. 13.  Vacantes.~En la provision de vacantes regirdn los siguientes
criterios generales:

a) Para cubrir una vacante se efectuard el reclutamiento entre el
personal del Centro de trabajo, siempre ?uc exista posible candidato que
cumpla {os requisitos necesanos para ¢l puesto a ocupar. .

b) Para ocupar las vacantes correspondientes a jornada normal ¢ a
dos turnos, tendrin preferencia, en caso de igualdad de condiciones, los
trabajadores del Centro de trabajo en jornada a tres turnos, mayores de
cuarenta v cinco afios v con quince afios de trabajo a turno, v, entre ellos,
¢l de mayor edad. o .

¢) Los puestos de Secretariafo, Conductores de directivos, Conserjes
y Ordenanzas, si los hubiere, v los acoplamientos de personzal con
capacidad disminuida, principalmente en los puestos de Consetje,
Porterc, Ordenanza, Vigilante y Almaceners, si los hubiere, serdn
cubiertos por libre designacion de la Direccitn, informando previa-
mente al Comité de Empresa.

Art. 14.  Pramocién-Salvo en los supuestos que se regular en los
articulos 10 y 13 de este Convenio, en esta materia se sepuird aplicando
la practica habitual en cada Centro de trabajo, hasta tanto no quede
establecido un sistema homogeneizado en la Empresa. .

Art. 15, Formacidn.-La Empresa continuard desarrollando activida-
des de formacion encaminadas a:

El entrenamiente y adapiacion de los trabajudores de nuevo ingreso.

El perfeccionamiento ¥y la potenciacién profasional,

El mejor desarrollo profesional de los puestos de trabajo.

El mejor desemperio de la tarea, sin rissgo para la propia salud v la de
los companeres de trabajo.

La adaptacién del personal a las nuevas tecnologias.

La mejor incorporacidén a los planes estratégicos de la Empresa.

Facilitar las posibilidades de promocion en la Empresa.

Un mejor desarrollo de las tarcas de mando,

Cada Centro de uabadj: eleborari anualmente un proyecto de formacién
adecuado a las necesidades de tmbajo y al poriencial y capacidades
de los trabajadores, cf cual, previa informacion a los respectivos Comités

" de Empresa y oidas sus sugerencias, serd sometido a la Direccién de

Recursos Humanos para su aprobacion,

El personal, a traveés de sus representantes. se compromele a colaborar
con estos planes y en el mejor desarrolle de la formacién y el
perfeccionamiento profesionales en la Empresa.

En lo referente a esta materia, la Comisién Paritzaria tendrd las
siguientes funciones especificas:

Asesorar a la Direccion en cuanto a los principios basicos y estrategia
para la elaboracion de los planes de formacién, tanto el general coma los
particulares de cadz Centro.

Estudio y aldlisis del plan anual de formacién elaborado por la
Direccion, sugiriendo acciones si lo considera oportuno.

Seguimicnto del desarrolio de los planes de formacion aprobados.

CAPITULO I

Régimen de trabajo

Art. 16. Jornada de trabajo.-La jornada laboral anual para 1988 se
reduce en ocha horas para los Centros de trabajo de Avilés, Cartagena,
Puertoliano y Almacenes, mediante descanso acumulado a vacaciones o
cualquier otra formula de aplicacion que se acuerde a nivel de Centro
de trabajo, sin que suponga modificacion en los horarios y cuadrantes
ya normahizados, quedando sstablecida, como médximo, en mil setecien-
tas cuarenia y cuatre horas anuales.

Pam ¢] proximo ziio, se estudiard su aplicacién con los Comités da
Empresa de los Centros de trabajo, respetando para los trabajos a turno
las yornadas de ocho horas y acordando los cuadrantes en caso necesario.
Dicha aplicacién serd sometida, con la sufiente antelacién, a la Comi-
:.liél; 9clée‘)}lomcugeneizau::i(’m, para st implantacién a partir del 1 de enero

3 .

Esta reduccidn de jornada no representara incrementos de plantillas ni
generard, necesariamente, horas extraordinarias.

La Direccion de la Empresa podrd establecer otros horarios especiales,
de conformidad con el Comité de Empresa antes de recurrir a los
procedimientos legales.

Art 17. Heras extraordingrias—~Tendran la consideracidn de horas
extraordinarias las que sobrepasen la jomada correspondiente a los
horarios establecidos en los distintos regimenes de trabajo.

No se tendrd en cuenta, para el computo del niimero miximo de horas
extraordinarias, e] exceso de las trabajadas para prevenir ¢ reparar
sintestros u otros dafios extraordinarios ¥ urgentes, sin perjuicio de gue
las boras empleadas a tal fin sean abonadas como cxtraordinanas.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de reducir progresiva-
mente el nimero de horas extraordinarias. A tal fin, en cada Centro de
1rabajo, se establece una Comisidn mixta compuesta por dos represen-
tantes de la Direccién y dos representantes nombrados por el Comité de
empresa, que serd la encargada de analizar las horas extraordinarias
realizadas, e] estudio de sus causas y la propuesta de soluciones. Ambas
representaciones se comprometen & que uno de los miembros de cada
una de ellag sea fijo.

Art. 18.  Vacaciones anuales—El personal tendrd derecho a los dias de
vacaciones anuales y criterios de aplicacion vigentes en cada Centro de
trabajo, ¢n tanto se implanta la homogeneizacién del sistema.

Quienes ingresen o cesen dentro del periodo de devengo de vacaciones
establecido, disfrutardn la parte proporcional correspondiente, compu-
tindose la fraccidn de mes trabajada como mes completo.

Art. 19. Licencias y permisos.-Con efectos a partir. de 1a firma del
presente Convenio, se concederd licencia retribuida para no asistir al
trabgjo en los casos justificados y por el tiempo que a continuacion se
indican:

a) Por fallecimiento de conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos o
hermanos:

Cuando ip residencia del familiar esté situada dentro de un fadio de
50 kilémetros desde la residencia del trabajader: Tres dias. .

Cuzndo la residencia del familiar esté situada a mavor distancia que
la anteriormente indicada; Cinco dias.

Cuando e] dia del heche causante sea festivo, se comenzard a contar
1a licencia a partir del dia siguiente.

b) Por fallecimiento de otros familiares que viveran bajo ¢l techo ¥
dependencia de! trabajador; Un dia.
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¢} Por enfermedad grave de los familiares a que hace referencia el
apartado a) Tres dias.

Este ultimo caso podrd ampliarse a cinco dias, como maximo, cuando
sea necesario desplazarse fuera de la localidad en un radie superior a 50
kilometros.

En los supuestos mencionados, [os parientes por afinidad tendrdn la
msma consideracién que los consanguineos en el mismo grado.

d) Por alumbramiento de la esposa o adopcion de hijos:

Dentro de un radio de accién de 50 kildmetros: Tres dias.
A mayor distancia de 50 kilometros: Cinco dias.

¢} Por matrimonic del trabajador: Quince dfas.

For exdmenes para la obtencidn de un titulo profesional en Centro
oficial u oficialmente reconocido, con ke obligacidn de presentar el
correspondiente justificante de examen: Los dias necesarios para concy-
rrir 2 los mismos en las opertunas convocatorias.

g} Por traslado de domicilio: Dos dias.

k) Por examen para la obtencién del permiso de conducic Un cha1
ampliable, en su caso, a un méximo de dos.

i) Para cumplir con un deber inexcusabie de cardcter piblico: El
tempo indispensable.

1) Cuande por razén de enfermedad el trabajador precise la asisten-
cia a consulta médica ambulatoria ¢n horas de trabajo, se concederi ¢l
permiso por el tiempo necesario, debiendo justificarse la ausencia con el
correspondients volante médico.

k) Por boda de hijos o hermanos: Un dia.

) Por bautizo o primera comunién de hijos: Un dia.

Se entiende que los dfas que se indican, en todo caso, son dias
naturales,
Cuando se soliciten otros permisos, con o sin retribucién, distintos de
:i‘.,esl estabiecidos, la Direccién resolverd atendiendo a las circunstancias
casa.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 20.  Incremento econdmico.~El incremento para cada uno de los
afios de vigencia del presente Convenio, a aplicar en los conceptos
retributivos y obras sociales, a excepcién de aquellas que para 1988
ticnen un tratameinto especial en este articuladeo, serd el siguiente:

Afio 1988: IPC + 2 puntos.
Afio 1989: IPC + 1,25 puntos.
Aiio 1990: IPC + 1,25 puntos.

Nota: La aplicacion del incremento se desarroila en los apéndices
correspondientes a los distintos Centros de trabajo.

CAPITULO ¥V
Obras sociales

An. 21.  Complemento de jubilacidn.~E] personal que desee jubilarse
veluntariamente al cumplir los sesenta afios, 10 pondrd en ¢conocimiento
de la Direccién de su Centro de trabajo, a efectos de la concestan del
complemento de jubilacién.

La Empresa, en caso de acceder al pago del complemento, y una vez
conocida la pensién que la Seguridad Social asigne al interesado,
complementara dicha pension hasta la totalidad de las cantidades
liquidas percibidas en los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de jubilacion, ¥ correspendientes a los conceptos retributivos que,
para cada Ceniro, li';uran en el anexo 1.

El complcmcnto que asigne la Empresa sera vitalicio, invariable y no
absorbible por las revalorizaciones de 1a pensién de la Seguridad Social,
¥ s¢ mantendri mientras ésta abone la correspondiente pension.

En el cdleulo del complemento de jubilacién se tendran en cuenta las
actualizaciones que pudicran estar pendlentcs en el memenio de
producirse la jubilacion.

En caso de gue un trabajador cumpla aumento de antigiiedad en e afo
de su jubilacidn, le serd abonado éste desde el dia | de enero de dicho

0.

La Empresa adelantard, a su jubilacién, a los trabajadores que lo
soliciten, ¢l importe, calcu]a.do aproximadamente, de la pensién de la
Segundad Socigl, procediéndose a su regularizacién cuando ésta le
abone los atrasos correspondientes.

Se abonari un premio de jubilacidn: 45.000
res que hubiesen compietado diez afios de antigliedad en la plantilla.
tncrementado en: 3. pesetas, por cada ano mds de antigliedad.

Art. 22, Invalidez.-En los casos de baja por incapacidad permanente
total, reconocida asi oficialmente, la Empresa complementard las
prestaciones de la Seguridad Secial hasta ¢l 100 por 100 de ias bases de
cotizacion que sirvieron para el cdleulo de aquéllas.

Art. 23, Viudedad y ﬁﬁmdad -Al cényuge viudo de! trabajador
jubilado acogido a los beneficios del articulo 21 se le complementara su

pesetas, a los trabajado-

pension con el 45 por 100 del complemento que la Empresa abonaba al
‘lubllado fallccslggl,aly mientras tenga derecho a pensidn de viudedad de

Si } alleciese el jubilado en las condiciones antes sefialadas, sin dejar

viudo/a, v si_huérfanos con derecho a pension de orfandad de la

idad Social, se les abonard a éstos la cantidad resultante de aplicar

el porcentajc que les corresponda por la Seguridad Social al comple-

mento que venia percibiendo el causante, y mieniras mantengan ¢l
derecho a la pension de la Seguridad Social.

Art, 24, dccidentes y enfermedad.~En caso de incapacidad laboral
transnona por accidente o enfermedad, o en situacion de invalidez
provisional, salvo que las prestaciones que el trabajador perciba de la
Seguridad Social fueran superiores, la Empresa complementars aquéllas
hasta el 100 por 100 de lo que realmente hubiera percibido, caso de
haber asistido al trabajo, por los distintos conceptos que para cada
Centro de tmabgjo figuran en el anexo 2

E] personal en estas situaciones estara sometido a la vigilancia de los
Servicios Meédicos de la Empresa, y para trasladarse de residencia
precisard de su actorizacion o la de la Seguridad Social, siguiendo, en
cualguier caso, bajo aguella vigilancia, aun cuando esté hospitalizado.

A la vista de los informes desfavorables de los Servicios Médicos. la
Direccion podrd acordar la suspension de las ayudas antenormente
sefialadas, previa informacion al Comité de Empresa.

Art. 25. Trabajadores mayores de cincuentd y cinco anos o dismi-
nuidos fisicos.-Cuando los Secrvicios Médicos de la Empresa lo aconse-
jen, la Empresa procurara la adaptacién de los trabajadores mayores de
cincuenta y ¢inco afios o con capacidad disminunida a los puestos que
estime mis adecuados a sus condiciones éspeciales.

En el caso de trabajadores a turno, s¢ les dard prioridad para la
adaptacidn a puestos de jornada ordinaria.

En el caso de que no existiera puesto de condiciones similares al de

ncia y fuera indicado el acoplarmemo. se respetaria al
trabajador la retnbncmn del puesto de origen, excepto los conceptos
inherentes al trabajo a turno y tipo de jornada.

Art. 26. [Indemnizacidn en caso de defuncion o incapacidad -Se
establece en estos ¢asos para los trabajadores en activo a partir de 1 de
enero de 1989 la siguiente indemnizacion:

A) En caso de fallecimiento, en cualquier circunstancia, ¢l conyuge,
los derechohabientes ¢ la persona que hubiere expresamente designado
e} causante percibirdn una indemmzacidon de 2.000.000 de pesetas.

B) En los casos de incapacidad permanente total, absoluia o gran
invalidez, al causar baja en la Empresa y ser firme la resolucion, se
abonard una indemnizacién por la misma cuantia que en e! apartado
anternor.

Para ¢l abono de dichas indemmizaciones, la Empresa contratari con
una Entidad aseguradora una podliza que cubra los capitales antes
citados. El 75 por 100 det importe de dicha péliza serd satisfecho por la
Empresa, ¥ el 25 por 100 restante por los trabajadores, no pudiendo
exceder la cuota de 230 pesetas por tiabajador v mes (por ambas
contingencias).

Art. 27, Ayuda por hijos minusvdlidos.-Se mantiene una ayuda
especial para los trabajadores que tengan hijos que padezcan minusvalia,
consistente zn et 100 por 100 de la diferencia entre el importe que por
tal conceptc haga efective, en su caso, el Organismo gestor de la
Seguridad Social y los gastos de infernamiento o escolaridad.

Excepcionalmente, en aquellos casos en que dicho Organismo no
califique como tal dicha minusvalia, se aceptara la calificacion si asi lo
certifica el Médico del interesado y ko ratifican los Servicios Médicos de
la Empresa, con los asesoramientos que ésta solicite. En tal caso, la
ayuda consistira en el 75 por 100 de Jos gastos de internamicnto o
escolaridad en Centro especializado.

Art. 2B, Gratificacidn por matrimonio.-Se concederd una gratifica-
cién a los trabajadores que contraigan matrimonio, consistents en una
paga extraordinaria.

Art. 29.  Ayuda escolar.—En esta materia se seguirdn aplicando las
normas vigentes en cada Centro de trabajo hasta tanto no quede
establecido un sisterna homogeneizado.

Art. 30, Ayuda para estudios a trabajadores. -Estas ayudas consisti-
rén en el 100 por 100 del importe de tas matriculas de los estudios que
realicen, siempre que éstos tengan cardcter oficial v sean afines a la
Empresa, tanto por asighaturas sueltas como por cursos completos ¥ por
una sola vez, para lo cual deberd presentarse ¢l documento original de
matricula expedido por el centro correspondiente.

Independientemente se abonard un 25 por 100 dsel importe de la
matricula para ayuda a otros gastos de dichos estudios.

Se fija un imite econdmico de 800.000 pesetas anuales per Centro
de trabajo parm estas ayudas. En el supucsto de que las solicitudes
superen este limite, las ayudas solicitadas se abonardn proporcional-
meate dentro del limite fijado, salvo que puedan aplicarse excedentes de
otros Centros. .

Art. 31, Préstamos.~En esta materia se seguird aplicando la norma-
tiva vigente en cada centro de trabajo hasta tanto no quede estabiecido
un sistema homogeneizado,
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CAPITULQO V1
Premios y sanclones

Art. 32, Premios, faltas y sanciones.
A) Premios:

Los comportamientos excepcionales o especiziments menitorios
serdn premiados por la Direccion en una o vanas de las formas
siguientes:

1. Felicitacion verbal o escrita, piblica o privada.

2. Gratificacién en metilico.

3. {(Cancelacidn, en su caso, de notas desfavorables en el expediente
personal.

4. Aumento del periodo de vacaciones, sin pérdida de smolumen-
tos, hasta diez dias laborables.

5. Becas para astudios 0 viajes.

6. Condecoraciones, distintivos ¢ diplomas honorificos.

7. Propuesta a los organismos competentes para recornpensas tales
comg hombramicnto de trabajador ejemplar, medalla del trabajo, etc.

Los premios que se conc se haran publicos para conocimiento
y estimulo de todo el personal, tomdndose nota de los mismos en el
expedienie del recompensado como méritos de singular apreciacién.

B) Faltas y senciones:

En csta materia se estard a lo dispuesto en el capitulo VIII, articulos
46 a 53, ambos inclusive, del Convenio General de la Industria Quimica
actealmente vigente,

A la relacion de faltas graves se afiadiri la siguiente:

13. El tjercicio de actividades, profesiones piiblicas o privadas, sin
baber solicitado la autorizacién de compatibilidad.

A la relacién de faltas moy graves se afiadird la siguiente:

15, Elincumplimiento de la Ley de Incompatibilidades cuando dé
lugar a situaciones de incompatibilidad.

CAPITULO VII

Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo

Art. 33, Seguridad ¢ Higiene: Principios generales~la Empresa

uird desarrollando Jas acciones y medidas en materia de Seguridad e

l-;:jrcl;e que sean necesarias para lograr unas optimas condiciones de
tral .

Estas medidag estardn encaminadas a lograr una mejora de la calidad
de vide vy medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocién y defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo
¥ potenciacidn de las téenicas preventivas como medio para la elimina-
cién de 1os riesgos en su ofigen.

En cuantas materias afecien a Seguridad ¢ Higiene en el Trabaio
serin de aplicacién las disposiciones contenidas en iz Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por la Orden
m:misterizl de 9 de merzo de 1971 y normativa concordante.

Hasta tanto se actualice 12 legisiacidn en la materia, se considerardn
como Tiveles méximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos en €l medio ambiente laboral Jos valores limites umbral utiliza-
dos por el Instituto Naciona!l de Seguridad e Higicne en ¢l Trabajo.

En toda ampliacién o modificacién del procese productivo serid
obligatorio que la nueva tecnologia, proceso o productos a incorporar
tiendan a no generar riesgos gue superen los valores limite referidos en
¢] parrafo anterior.

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitanda:

1) Su generacidn,

2) Su emisién. . .

3) Su transmision, y solo en dltima instancia se utilizarian los
medios de proteccion personal contrz ios mismos. En todo caso, csa
Gltima medida serd excepcional y transitoria hasta gue sea posible
anular dicha generacién, emisién v transmisién del riesgo.

Todo accidente de trabajo u otro tipo de dajfio 2 la salud del
trebajador, derivado del trabajo, obligard 2 la adopcion de las medidas
que sean necesanias para evitar la repeticidn de dicho dafo. Las medidas
correctoras ¢ informes higiénicos que, como consecuencia de estos
accidentes u otros danos sc remitan a la Empresa por partc de los
técnicos del Instituto Nacional de Seguridad » Higiene en el Trabajo,
serén facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo en & plazo mds breve posibie a partir de su recepaidn.

Sera obhgatoria, para Empresa y trabajadores, la realizacion de los
reconocimientos médicos pecesarios en los casos de ingresos, ausencias
del trabajo superiores a treinta dias que no sean por vacaciones,
reconocimientos anuales, reconocimientos periddicos en trabajos de
riesgos cspecificos y cambios de puesto para los que, en opinion del
Servicio Médico, resulte necesario algun reconocimiento especial.

trabajo que 1engan repercusién sobre la salud de los tral

Cuzndo se trate de ocupar puestos de trabajo calificados como penosos,
toxi1c0s © peligrosos sera preceptivo el reconocimiento médico previo.
Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas parsonales, por sus

condiciones de mayor exposicién a riesgos O por otras circunstancias

tengan mavor vulnerabilidad serdn vigilados de modo particular.

La informaciéa referente al estado de salud de un trabajador sersd
facilitadz directamente al mismo por los Servicios Médicos.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabaja-
dor, derivado del puesto de trabajo podrd recurrirse al Comité de
Seguridad e Higiene, con cardcter de urgencia, guien propondri las
medidas oportunas a adoptar hasta que :]B riego desapare2ca.

La formacion en esta materia es uno de {os elementos esenciales para

la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad. Las partes firmantes -

de este Convenio valoran la importancia de la formacidn como
elemento preventivo, comprometiéndose a realizarla de forma eficaz, en
les térmings establecidos en ¢l articule 35 de esie Convenio,

Art. 34. Comité de Seguridad e Higiene en e! Trabajo.-E] Comité
de Seguridad e Higiene en cada Centro de trabajo estard compuesio por;

Un Presidente nombrade por la Direccidn.

Un Técnico de los Servicios de Seguridad de la Empresa.

El Médico de Empresa.

Tres miembros nombrados por el Comité de Empresa,

Un Secretario, con voz y sin voto, nombrado por la Direccidn.

Este Comité de Empresa se reunird mensualmente o bien a solicitud
de su Presidente o de cualquicra de las partes. .

Las convocatorias se harin por escrito e incluirdin el orden del dia.

El Presidenie tendri las funciones propias como miembro del
Comilé y las de moderacién como tal Presidente,

El Secrctario redactard un acta de cada reunidn, 1a cual, una vez
visada por el President?, se enviard a los miembros del Comité de
Seguridad e Higicne y scrd semetida a aprobacién en [a siguiente
revnion,

El Comité de Seguridad ¢ Higiene redactard anualmente una Memo-
tia de actividades que remitird a la Direccién, al Comité de Empresa y
a la Autoridad laboral.

La relacior nominal de componentes del Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo serd comunicada 2 1a Autoridad laboral dentro de
los quince dias siguientes al de su comstitucién. En igual plazo se
comunicardn las variaciones que se produezcan en el seno del mismo.

Serdn facultades del Comité de Seguridad e Higiene:

1. Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes en
materia de Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

2. Estudier y proponer a la Direccién de la Empresa las medidas
que se estimen oportunas cn orden & Ja prevencion de riesgos profesiona-
les para Ja debnda proteccién de la vida, integridad fisica, salud ¥
bienestar de los trebajadores.

3. Fomentar la participacién de los trabajadores en tos planes y
programas de Seguridad e ]-Pfgicne en ¢l Trabgjo, cuidando de que cada
trabajador reciba una formacién en estas materias adecuada al puesto
que desempefa.

4. Ser informado respecto a las tecnologias y r_i;lz;cién del

ores.

5. Conocer los documenios que tengan especial incidencia sobre las
condiciones de Seguridad ¢ Higiene en e] Trabajo. ]

6. Recibir informaci6n relativa a la evolucion de la accidentabili-
dad y propoutr aguellas medidas que se crean necesarias para la mejora
de la misma. Sc estudiarin especialmente los informes que elaboren los
técnicos de la Empresa sobre Jos accidentes graves que hayan podido
producirse, colaborando en ¢l proceso dec informacién y en el de
aplicacidn de medidas,

7. Conocer €l material de seguridad que se utiliza en [a Empresa,
proponiendo 2quellas modificaciones o mejoras que s estimen necesa-
rias en orden a incrementar la segunidad de los trabayadores. .

8. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios.

9. Poner urgentemenie en conocimiento de la Direccidn, a fin de
que se adopten las medidas necesarias, cualquier caso er Gue sc aprecie
Ja existencia de un riesgo grave e inminentc para la vida o integridad
fisica de algdin trabajador,

Esta regulacién es transitoria hasta tanio no se homogenicen las
normas de funcionamiento y competencias.

Arl. 35. Comisién de coordinagcion en materig de Seguridad e
Higiene en el Trabgjo.-Las partes firmantes acuerdan conslituir una
Comisién Central de Coordinacitn en Materia de Seguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo que se regird por las signientes normas:

1. Su composicién serd paritaria. Actuard como Presidente uno de
los representantes de la Direccion designado por ésta. Se nombrard un
Secretario sin voz y sin voto designado por la Direccidn.

2. Por parte de los trabajadores habrd un representante por cada
Centro de trabajo designado entre los Vocales de los respectivos Comités
de Seguridad ¢ Higiene.

3. Mantendrd reuniones periddicas, levantindose acta del conte-
nido de las mismas.
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4. Podré emitir informes, a requerimiento de las partes, acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el cortecte y adecuado trata-
miento de la Seguridad e Higiene en el Trabajo a nivel de Empresa.

5. Esta Comisién tendri como objetivos prioritarios velar y orien-
1ar para conseguir en ¢] &mbito de Ia Empresa las adecuadas condiciones
de trabajo y medio ambiente, centrdndose fundamentalmente en:

. Materias primas peligrosas, su control segun los criterios dal Conve-
nio Q&l_ sustitucién por otra materia prima similar pero no peligrosa.
imiento de las enfermedades profesionales.

Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de trabajo

03,

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de los trabajadores ¥, conscientes de 1a necesidad de una accién conjunta
en este sentido, se elaborarin planes de formacidn especifica en materia
de scguridad ¢ higiene, pudiendo requerir a este fin los servicios del
Institute Nacional de Seguridad e Higicne en el Trabgjo y de las

nizaciones firmantes. Se procurara establecer un Convenio de
colaboracion con el citado Instituto, a fin de obtener el oportuno
asesoramiento para la elaboracién de¢ un plan general de prevencion de
riesgos profesionales y su aplicacidn especifica a cada Centro de trabajo.
Estos planes tendrin que ser elevados a la Comisién de homogeneiza-
cién para ser supervisados por la misma.

CAPITULD VIIL
Priictica sindical en la Empresa

Art. 36.  Comité de Empresa y Delegado de Personal.-Las partes se
remiten, &n esta materia, a la legislacion vigente en cada mornento,
estableciéndose quec el crédito de horas mensuales retribuidas, fijadas
para cada miembro del Comité o Delegado de Personal, si lo hubiars,
segin el nimero de trabajadores del Centro de trabajo, serd acumulable
trimestraimente, en uno o varios de los componentes del Comité, sin
rebasar ¢] méumo total de horas. Dicho crédito no se genera en
vacaciones. .

Art. 37, Secciones Sindicales.=1. Se reconocen las Secciones Sin-
dicales de las Organizaciones Sindicales mas representativas, de confor-
mudad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y en
el acuerdo de participacién sindical en la Empresa pitblica,

. La Empresa facilitard a las Secciones Sindicales un local ade-
cugdo donde puedan desarrollar actividades, ‘asi como tablones de
anuncios que posibiliten ficil y adecuada comunicacion a sus afiliados.

3. Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y sobre los complementos que abone por jubilacién, ¥ a la
correspandiente transferencia; cuando lo solicite el Sindicato del trabaja-
dor afiliado, siempre con la conformidad del interesado. Esta conformi-

‘dad podra ser revocada, individualmente y por escrito, en cualquier

momento,

Mensualmente se facilitard al Delegado sindical correspondiente la
relacléin nominal ¢ importe de Ias cuotas transferidas, para su visado y
control

Art. 38. Seccion Sindical de Empresz-En desarrollo del acuerdo
sobre participacién_sindical en la Empresa piblica, se reconoce la
Seccion Sindical de Empresa de las Secciones Sindicales, con la
representatividad expresada en Ja Ley Organica de Libertad Sindical,
con los mismos derechos, garantias y competencias que los dal Centro,
pero extensivo a nivei de Empresa.

Art. 39, Delegado s:’nd!car de Empresa.—Se reconoce a un Delegado
sindical de cada una de las Centrales Sindicales mds representativas
reconocidas, que asuman la representacidn sindical en la Empresa para
todas aquellas cuestiones que trasciendan del 4mbito Gnico del Centro.

El Delegado sindical de Empresa tendri los mismos derechos,
garantias y competencias que los del Centro, pero a nivel de toda la
Empresa, y dispondri de un crédito de setenta horas mensuales,
acumulables con las de los Delegados sindicales del Centro.

1a presa facilitard los recursos econdmicos (dietas y desplaza.
mientos), para el desarrollo normal de sus funciones, que se concretan
en dos viajes al mes o veinticuatro al afio, para reuniones en Madrid o
en cualguiera de los Centros, de dos dias de duracion cada viaje.

Art 40. Delegado sindical de Centro.-Se reconoce a un Delegado
sindical a mvel de Centro por cada Seccidn Sindical representativa
reconocida, con las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa, y que dispondrd de un crédito de treinta y cinco horas
mensuales, acumnulables con los miembros del Comité que representen
a 3u Central Sindical, y con las del Del o sindical de Empresa.

Art 41. Funciones de los Delegados sindicales.~Los Delegados
sindicales de Empresa o de Centro, ademés de las mismas garantias que
lo¢ miembros deF Comité, tendrdn los siguientes derechos:

. Representar y defender los intereses del Sindicato 2 quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, vy servir de
instrumento de comunicacion entre su Central o Sindicato y la Direc-
cidén de la Empresa.

Recibirdn la misma informacién y documentacion que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa.

3. Asistivdn con voz ¥ sin voto 2 las reuniones del Camité, asi como
a ias del Comité de Seguridad e¢ Higiene, negociacion del Convenio
Colectivo y resto de las reuniones de las Cormisiones de trabaja.

4. Serin ofdos por la Empresa, previamente a la adopcion de
medidas de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general
¥ a Jos afiliados en particular, y especialmente 2 los despidos y sanciones
de estos Gltimos, .

5. Podrén convocar y celebrar reuniones con los afiliados y los
trabajadores en general, con notificacidn previa a la Direccién del
Centro, recaudar cuotas y distnibuir informacién sindical, sin perturbar
la actividad normal de la Empresa.

_Art. 42, Cargos sindicales.—Quienes ostentan cargos electivos a
nivel provincial, autondmico o estatal en las Organizaciones sindicales
rmds representativas tendrin derecho:

1. A] disfrute de permisos no retribuidos necesarios pama el
desarroilo de las funciones sindicales propias de su cargo.

2. A la excedencia forzosa con derecho a reserva de pucsto de
trabajo v &l cdmputo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo
deatro del mes siguiente a 1a fecha de su cese.

3. A la asistencia ¥ acceso a los Centros de trabajo para participar
en las actividades propias de su Sindicato o del conjunte de los
trabajadores, previa comunjcacion al empresario ¥ sin interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cldusula de homogeneizacion.—-Con objeto de ir hacia un
Convenio uUnico de Empresa, a partic de la firma del presente, se
establece una Comisidn compuesta por ocho miembros en representa-
cién de los trabajadores y ocho miembros en representacién de la
Direccién, que podrian no ser siempre las mismas personas, segln las
materias 2 tratar. Las horas de dedicacién para estas tareas estardn
determinadas por el calendario que, al igual que la metodologia de
trabajo y los medios, serdn determinados por la propia Comisidn.

Ademds de las materias ya homogeneizadas en este Convenio, se
consideran prioritanas las siguientes:

Estructura profesional y szlarial (retribuciones basicas y complemen-
tarias, antigiedad, pluses, etc.).

Sisternas de mejora de la productividad y reduccion del abséntismo.

Jornada de trzbajo ¥ condiciones con ella relactonadas,

Obras sociales, '

Para sufragar los costes que se originen por la homogeneizacion de
los referidos conceptos, o cualesquiera o1res que se acuerden, se destinan
Ios siguientes recursos econémicos;

Aifio 1988: 0,50 puntos - Ptas. 19,9 mm.
Afio 1989: 1,25 puntos.
Afio 1990: 1,50 puntos. .

El valor del punto corresponde al importe, en cada afie, de los
conceptos relacionados en el anexo 3.

Estos recursos se refieren exclusivamente a los Centros da trabajo de
Azilés, Cartagena, Madrid y Puertollano ¥ a los almacenes de distribu-
cidn.

La Comisién controlard las cantidades aplicadas a la homogeneiza-
<ion ¥ el cstado de los fondes destinados a la misma.

Las cantidades que no se apliquen cada afio, en su caso, engrosarin
¢l montante para el aio siguiente, debidamente actualizadas con el
incremenio generzl correspondiente a este itltimo, de acuerdo con el
articulo 20 de este Convenio. '

Segunda. Comisidn Paritaria.-A efectos de dirimir ¢con caricter
previo las posibles diferencias de interpretacion que pudieran surgir
sobre el presente Convenio, se constituye una Comisién Pantaria con
ocho representantes por cada parte, elegidos por y entre los que han
intervenido et estas deliberaciones, respectivamente, que se rennird a
requerimiento de cualquiera de las partes.

Tercera. Aplicacion del plan de reconversion.~Al personal que
resulte afectado por ¢l plan de reconversion, ¥y durante su vigencia, les
seri de aplicacién lo establecido en el acuerdo laboral del mismo. -

Cuarta. Revisidn salarial sobre ef IPC previsto-En el caso que el
IPC previsto por el Instituto Nacicnal de Estadistica registrase, a 31 de
diciembre de 1988, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1987
superior a la inflacién prevista por el Gobierno para 1988, se efectuara
una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en &l exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonars con efectos de | de enero de [988, y para
Llevaro a cabo s¢ tomardn como referencia tos conceptos salaniales y
obras sociales utilizados para realizar los 2umentos en dicho ano.

Para 1989 v 1990 se aplicard la cldusula de revisién salarial dek
mismo modo que para el afio 1988, sobre [a cifra de inflacién prevista
por ¢l Gobigrno para cada afo.

Quinta. En todo lo no regulado en este Convenio en materia
sindical, se estard a {o dispuesto en la Ley Crginica de Libertad Sindical
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¥ en ¢l acuerdo sobre participacién sindical en ia Empresa piblica de 16
de enero de 1986,

En aplicacion de este iiltimo, se incorporarin al Consejo de Admiiis-

tracién de ENFERSA un Consejero £n representacion de cada una de fas
Centrales Sindicales CC.00. v UGT. .
_ Sexta. Prevision social complementaria~El personal de nuevo
ingreso, a partir de [ de enero de 1988, queda excluido del régimen de
prevision social complementaria {jubilacién, invalidez, viudedad y
orfandad), siéndoles de aplicacion cn estas materias lo indicado en Jos
articulos 21, 22 y 23 de este texta.

DISPOSICION FINAL

Se incluyen como apéndices de esie Convenio para cada Centro de
trabajo las disposiciones de los respectivos Convenios Colectivos del
pasado afio que quedan vigentes, ¥ que terdrdn validez mientras no sean
modificadas, sustituidas o derogadas por via de homogeneizacion.

En o no tratado en este Convenio, o en sus apéndices, se estard & lo
dispuesto en las normas de uso aplicables en cada Centro de trabajo vy
demis disposiciones de caracter general.

ANEXO 1
Complemento de jubilacién
Conceptos retributivos a tener en cuentq en cada Centro de trabagjo

Avilés:

Escaldn, antigiedad, pagas extraordinarias, prima beneficios, turnici-
dad, nocturnidad, premio produceién.

Cartagena:

Personal de nuevo ingreso a partir def 1 de enero de 1988: Haber
asignado, antigiedad, pagas extraordinarias, beneficios, plus de relevo,
plos de turnicrdad, plus de nocturmidad, VPT.

Madrid:
Personal no sujete al régimen de prevision social complementaria.
Haber asignado, antigiedad, papas extraordinarias v beneficios.
Puenallanc: . L

Haber asignado, antigiedad, pagas extraordinarias, beneficios, pluses
de turno,

»

ANEXO 2
Accidentes vy enfermedad
Conceplos retributivos a tener en cuenta en cada Centro de trabajo
-Aviks:

Escalon, antigiiedad, pagas extraordinarias (en su momenta), prima
beneficios, premio produccidn, turnicidad, plus supresion horas festivas,
plus descanso festivos.

Cartagena:

Haber asignado, antigiedad, pagas extraordinarias {en su momento),
beneficios (en su momento), VPT, plus de relevo, plus de turnicidad,
plus de nocturnidad.

Madrid:

Haber asignado, antigliedad, pagas extraordinarias (en su momento),
beneficios (en su momento), complemento personal o de puesto, plus de
tumao.

Puertollano:

Haber asignado, antigiiedad, pagas extraordinarias (en su rnomento),
beneficios (en su momento}, pluses de turno.

ANEXO 3
Conceptos que intervienen para la valoracién del punto destinado a
homogeneizacién
Asignado/escaldn.
Antigiedad.

Beneficios/prima de produecién,

Valoracién de puestos de trabajo/complemento de puesto de trabajo.
Pluses de tumo.

Gratificacviones varias.

Plus de trunsporte,

A escolar.

Ayuda por hijos minusvalidos.

Ayuda familiar.

Complementos ILT.

Horas cxtraordinarias,
Complementos/premios jubilacion.
Gastos formacién.

Gastos Comité de Empresa/Sindical.
Grupe Empresa/TNL

Indemnizaciéon por fallecimientos/incapacidad.
Obsequios veinte/veinticinco ahos.
Transporte de personal.

Comidas,

Fondo personel pasive.

Gastos menores diversos.
Aparcamiento/desayunos.,
Sanitas/SAS.

Contrate individual,

APENDICE 1
Centro de trabajo de Avilés
Apartado 1.1 Valoracion de puestos de trabajo:

A. Exigencias del puesto de trabajo: La valeracién comprende el
anaiisis y valoracion de las tareas que el trabajador haya de efectuar
durante un tumo o jornada de trahajo, con rendimiento normal y
!.uih.zxtlll;do de una manera eficiente todo €l tiempo que dere dicha
jornada.

Determinadas las actividades inherentes al puesto de trabajo, es
preciso definir las capacidades exigidas v las responsabilidades que
implica el gjercicio del empleo en cuestidn, ya se trate de trabajo manual
o intelectual, El conjunto de capacidades, responsabilidades, esfuerzos,
resgos Jl circunstancias ambientales, constituyen ias exigencias del
puesto de trabajo y determinan su valoracidn.

B. Hoja de descripci6n del puesio de trabajo: Para cada puesto de
trabajo se establece una hoja de descripeidn en la que se define el
contenido del mismo y las caracterisitcas que implica su desempeio.
Una vez conformada y valorada, se entregari copia de la misma al
trabajador afectado, en ¢l plazo de quince dias.

C. Valoracién: La vailoracidn de los puestos de trabajo se efectita de
forma puremenie objetiva, puesto que la finalidad de la valoracién es el
trabajo v no o individuo que lo ejecuta, dado que aquél tiene
caracteristicas bien definidas, mientras que los individuos se distinguen
por sus dotes ¥ circunstancias personales. : X

Todos Jos empleos sern puntuados particndo de las hojas de
descripcion, por el sistema denominado puntuacién de factores, dando
origen a un valor especifico o puntuacion del puesto de trabajo.

Los factores que se tienen en cuenta figuran enumerados a continua-
cibn:

i’]ﬁ:‘:‘;‘; Faciones
Conocimientos | 1. Corocimientos requeridos para la gjecucion del
profesionales, trabajo.
destrzza vy
precisicn; .
2. Tiempo necesario para adquirir el adiestra-
miento y experiencia profesional.
31 (Capacidad intelectual (iniciativa).
4. Habilidad manual.
Responsabili-| 5. Responsabilidad refarente 2 productos o materia-
dades: les.
5.1 Responsabilidad por errores.
6. Responsabilidad respecto a equipo v utillaje.
6.1 Responsabilidad por informe v documenta-
cidn,
6.2 Responsabilidad por datos confidenciales.
7. Responsabilidad en la productividad vy ejecucidén
del trabajo. .
8. Responsabilidad respecto a a seguridad ajena.
8.1 Responsabiliged por supervision del tra-
bajo de los demads.
8.2 Responsabilidad por contactos.
Esfuerzos: 9. Esfuerzo mental o visual (concentracion).
10. Esfuerzo fisico.
Condiciones de;1]. Ambiente de trahajo.
trabajo:
12, Riesgos profesionales.
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D. Determinacién del escalén de retsibucion: Se dard una puntua-
cidn obtenida por la aplicacién del manual de valoracién y otra por la
categoria laboral ostentada. Las puntuaciones exigidas szuz {os distintos
eu;.?oncs se recogen en las tablas de los anexos VII, VIII v IX,

E. Valoracion de los cubrebajas: Los cubrebajas percibirin la
valoracién correspondients al puesto que acupen como tales, Ceando no
lo ocupen, se tendrd ¢n cuenta ¢l siguients supuésto:

Cubrebajas especificos: Percibirin el escaldn asignado a los puestos
de trabajo para los cuales han sido previstos en la plantilla estindar.
Apartado 1,2 Comisidn de Veloraciones:

A. Compesicion: La Comisidn de Valoraciones estard integrada por
¢l Director de! Centro o persona en quien delegue, gque actuard como
Presidente, y par s¢is Vocales, tres por cada une de las partes.

B. Cometidg, revisiones, reclamaciones: Esta Comision estudiard y
resolverd las discrepancias o reclamaciones que como consecuencia de
las modificaciones en el contenido o método de trabajo se produjeran,
asi como ¢n la valoracidn de los nuevas pucsios que se creen.

En los mismos supuestos, esta Comisién, asimismo, se reunird a
peticion de unz de las , facilitindose los datos necesarios.

Apartado 1.3 Trasiade de personal-8e¢ mantiene la situaciéon de
excepeion para cf personal que proviene de ENSIDESA en lo referente
a traslado de Centro de trabajo.

Apartado 1.4 Nueva contratacidon.-Para la nueva contratacién de
personal participard el Comité de Empresa en las normas de seleccidn,

Apartado 1.5 Ascensos.-Para cualquicr categorfa que signifique
comienzo de un escalafén, como Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Administracion, Auxiliar de Organizacién, Oficial tercera de Oficios
Auxiliares, proféesional de segunda, etc., se hard concurso-oposicidn
abierto a todos los trabajadores de la factoria.

El personal asimilado a coalquiera de 1as categorias existentes podrd
concursar i eximenes cubrir plazas de categoria profesional
superior a 1a que eaté asimilado.

Los puestos de Secretariag de Direccidn se cubrirdn siempre por libre

ignacién de la Empresa.

ndo el ascenso sea por concurse, se aplicarin las mormas en
vigor.

Apartade 1.6 Comité de Seguridad e Higiene.~El Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene, de caricter pantario, estard integrado por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres representantes de la Direccidn.

Los representantes de los trabajadores serdn nombrados 2 propuesta
det Comité de Empresa.

La duracién del mandato de los Vocales del Comité de Seguridad
scrd por un periodo no inferior al de] Comité de Erﬁpr:sa.

Secretaric: El Secretario serd nombrado por el CSH entre el personal
de la plantilla de la Empresa. .

Horas de actuacion: Igu horas empleadas en reuniones y actuacienes
del Comité de Seguridad e Higicne serén las que se fijen en tal Comite
de acusrdo con las necesidades.

Competencias:

A. Elaborar ¢l Plan de PRP
B. Supervisar la gjecucién det Plan PRP
C. Vigilar ¢l cumplimiento del mismo.

Entre tanto 10 se tenga una normativa sobre el contenido ¥
actuaciones del Comité de Seguridad e Higiene se estard a lo que se
expresa en el Convenio (General de la Industria Quimica.

Apartado 1.7 Prevencidn de riesgos profesionales.-La seguridad e
higiene forman parte, por su propia naturaleza, del contemido de la
refacion laboral, estando incluidas, por tanto, dentro de las condiciones
de trabajo.

En consecuencia:

I.  La seguridad, higiene y medicina laboral integran et concepto de
prevencién de riesgos profesionales (PRP) .

- La PRP pretende la proteccidn del trabajador frente a los riesgos
wnherentes al ambiente laboral gue puedan afectar a su salud, su
integridad fisica 6 su vida, teniendo como meta la permanente mejora
de las condiciones ambientc de trabajo y, en consecuenciz, ia
progresiva disminucion de la siniestralidad, asf como la erradicacion de
las enfermedades profesionales.

2. La PRP serd considerada como un cbjetive permanente ¥
prioritario.

3. la Direccién asume !a responsabilidad directa de 12 consecucidn
de e3te objetivo, obligindose para tal fin a la planificacién, implantacion
y control de la PRP Esto supone:

A. La adopcidn de medidas de prevencidn colectivas e individua-
les. La eliminacion de riesgos en su origen (seguridad indusiral).

B. La mejora permanente de las condiciones y medio ambienie de
trubajo. El estudio ergonomice de las operaciones y puestos de trabajo
(higiene industrial), :

C. La vigilancia y valoracion de la salud de los trabajadores
{medicina faboral).

D. Lainformacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos
relativos a su trabajo (formacion).

La planificacion, implantacién y coatrol de la PRP seguird el
¢squema organizativo de la Empresa.

Responsabilidad: La responsabilidad en la PRP serd compartida,
aunquc ¢n distinto grade, por 1odos los trabajadores de 1a Empresa en
funcion de las respectivas competencias.

Apartado 1.8 Jornada de trabajo.-La jornada laboral anual para
1988 se reduce en ocho horas, sin que suponga modificacién de los
horanos.

Para el personal de jornada continuada estas ocho horas de reduccion
se computarin come un dia de descanso compensatorio, por lo que
serin cuatro los dias de compensacién a disfrutar a partir de este afig y
durante la vigencia de esie Convenio.

Para el personal con jornada a turnos, dicha reduccion afecta al
computo anual, que 5¢ establece, a partir de este atio, en una jomada de
dercientos dieciocho dias o mil setecientas cuarenta y cuatro horas
durante la vigencia de este Convenio. Para este personal, 1as ocho horas
de reduccidn se disfrutardn en periodos o en situaciones en que no
generen necesariamente horas extraordinarias ni aumento de plantilia
por tal motivo.

Asimismo, no repercutird ni serdn alterados los cuadrantes actuales
por dicha reduccidn.

En la jomada continuada y partida se contipuarin realizande
desigualmente los horarios in la época del afio, compensando la
mayor duracién del horario invierno con la menor extensién del
horario de verano, ¥ entendiéndose, por tanto, a todos los efectos, que
cada dia de trabajo én cualquier £poca del afio tiene el mismo valor.

Los diferentes regimenes y koranos de trabajo, durante [a vigencia de
este Convenio, serin los siguientes:

A. Régimen de tres turnos:

Turno 1.° De seis de la masiana a dos de la tarde.
Turno 2.% De dos de la tarde a diez de 1a noche.
Turno 3.°: De diez de la noche a seis de la manana.

B. Régimen de dos turnos:

Tumo 1% De seis de la mafiana a dos de la tarde,
Tumna 2.% De dos de la tarde 2 diez de la noche,
De lunes a viernes ¥ descanso sdébados y domingos.

C. Jomada normal:

Lunes a jueves, ambos inclusive: De ocho a dieciséis horas.
Viernes. De ocho a catorce treinta horas.

Jornada parida;

_ Lunes a jueves, ambos inclusive: De ocho a diecisiete horas ¥ quince
minutos.
Yiernes: De ocho a dieciséis horas y cuarenta v cinco minutos.
Sdbados ¥ domingos, descanso.

Apartado 1.9 Horas extraordinarigs.-Tendrin consideracién de
horas extraordidnarras las que rebasen los horarios establecidos en este
Convenic para los distintos regimenes de trabajo,

Una Comisién mixta, que se reunird una vez al mes o a peticidn de
unz de las partes, analizard las causas que originen la realizacion de
horas que superen los horarios establecidos v propondra soluciones para
SU SUPTESiGn.

Esta Comisién estard compuesta por seis miembros, tres representan-
tes de 1a Direccion y tres del Comilé de Empresa. Ambas representacio-
nes se comprometerdn a que uno de los tres miembros sea fijo.

De acuerdo con el Decreto 185871981, de 20 de agosto, se consideran
como horas extrzordinarias:

Horas de fuerza mayor son las que se ocasionan para prevenir o
reparar siniestros, pard’ evitar pérdidas o inutilizacion de materias
primas o productos ¥ para reparaciones extraordinarias y urgentes.

Serin estructurales las producidas:

Por periodos punta de expediciones.

Las de sustitucién al primer dia de falta de relevo.

Las gue s¢ realicen duorante diez dias para cubric dos faltas en un
puesto que tenga cubrebajas.

Apartade 1.10  Cambio de turno o descanso.-Se permitird el cambio
de turno o deéscunso siempre gue quede cubierto el servicio v sea
autorizado por el mando {inmediato.

Apartado 1.11 Relevos.~Los relcvos se realizardn siempre en ef
puesto de trabajo.

Cuande se origine una falta de relevo imprevista, el primer dia el
trabajador debera continuwar en el puesto hasta que sea relevado.
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procurando Jz Empresa proveer la sustitucidn en un maximo de dos
horas. Cuando no haya posibitidad de facilitar un sustituto, el frabajador
afectado vendrs ubl’xado a dobiar el turno, sin perjuicio de 1os dercchos
econdmicos que pudieran corresponderie.

En ¢l supuesto de ser relevado el trabajador en el plazo de las dos
2:{1;33, v si no dispusiese de medio de transporie, la Direccion facilitara

Para los relevos del personal a turnos, seguira sin considerarse como
falta dc puntualidad ¢l retraso de hasta dos horas en 12 entrada y la
anticipacién por &l mismo tiempoe en la salida, siempre que exista
acuerdo previe entre <] relevante y e relevado v no se produzcan horas
extraondinarias. La queja dei trabajador ante su mando por ¢l retraso en
¢l relevo denotara la falta de acugrdo previo v, en consecusncia, 1o se
pe}l;m;ﬁm la emtrada a! trabajo del relevante, salvo acuerdo con el
rwlevado,

Apartado 1.12 Vacacienes.-Todo ¢ personal disfrutard de treinta
dias naturales de vacaciones anuales durante ia vigencia de este
Convenig, de los cuales habrdn de disfrutarse ininterrumpidamente
veinticineo dias naturales al menos.

Si ¢l trabajador optase por disfrutar fraccionadamente los cinco dias
restantes, este fraccionamiento no podrd utilizarse mas de tres veoces v,
en 1odo caso, sélo podrd disfrutarlas si las necesidades del servicie lo
permiten.

Apartado [.13  Norma general de retribucion:

A.  Sistema de valoracion: Se sepuird aplicando ¢f mismo sistema de
valoracién de puestos de trabajo que regia ¢n Convenio anteriores.

B. Tablas salarizles: La tabla anexe I del valor del Convenio
comprende 31 escalones y representa el salarie diario por el escalén
correspondiants,

Dentro de los escalones quedan integrados todos los conceptas
retributivos que vengan percibiendo Jos trabajadores, incluso el valor
por penosidad, toxicidad, peligrosidad y €] 25 por 100 del salario que
para ¢} régimen de incentive garantiza la Ordenanza, la retribucidn
especifica del Jefe de equipo, asf como ¢l plus de desplazamiento,

Se exceptian la antigiiedad, nocturnidad, turnicidad, beneficios,
premic de produccién, piuses de distancia y ayuda social.

C. Escaldn 6: Si bien se considera una escala de retribuciones desde
el escaldn 1 al 31, sa garantiza al personal de esta factoria que figare en
plantilla en | de enero de 1986 la percepcidn, como minimo, del
escalon 6.

Apartado 1.14  Jefe de equipo.-La retribucion de los Jefes de equipo
se determinard incrementando a la puntuacion comespondiente por fa
categoria laboral respectiva & 25 por 100 de dicha puntuacién, asignin-
dole el nuevo escatén que corresponda.

Apartado 1.15 Aniigiedad.-Los trabajadores fijos percibirdn comeo
complemento personal de antighedad un aumente periédico por tiempo
de servicios prestados en 1a Empresa.

Dicho tiempo se computari en periodos de tres afios hasta completar
dos trienios, y a partir de &stos en odos de cinco ailos, que s indn
agregando hasta completar un méaximo de dos trienios y seis quinque-
ni6s (treinta y seis anos en totatl). .

Los trientos ¢ quinguenios comenzarin z devengarse el primero de
enero ¢ primero de julio, segin se cumplan en el primer semestre 0 en
¢! segundo semestre del afio, respectivamente.

Los valores son los expresados en la tabla anexa IL

Apariado 1.16 Turnicidad -En conrcepto de turnicidad se abonard
a los wabajadores con tégimen de trabajo a turnos las cantidades
mensuates que figuran en las corraspondi¢ntes tablas anexas HI y IV con
las detracciones también sefizladas en fas citadas tablas anexas por dia
de inasistencia al trabajo.

En aquelias cantidades estan incluidas las antiguas retribuciones por
turnicidad, nocturnidad y trabajo en domingos para ¢l personal a tres
turnos, ¥ ia disponibilidad para €] personal a dos turnos, asf como el
valor de descapso de treinta minutos ¢n jornada continuada para el
personal tanto de tres como de das turnos. . .

Para ¢l personal que, trabajando a otro régimen, realice ocasional-
mente trabajos nocturnos, se abonard 1a nocturnidad segin se establece
en la legislacién vigente, .

Se considers trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds v
las seis horas. :

Apartade 1.17 Gratificaciones.—Se abonardn tres gratificaciones
extraordinarias denominadas de verano, sepliembre y Navidad, de una
mensualidad cada una, calculadas sobre el escaldn correspondiente mds
la antigiedad respectiva. A la graiificacitn de septiembre se le incremen-
tarén 20,150 pesetas que corresponden & la extinguida prima de
asistencia.

Para Ias pagas de verano y Navidad se tendrd en cuentz, a efectos de
ingreso o case del personal, que éste percibird alternativameni: la parie
proporcional de dichas gratificaciones segiin se produzca el ingreso o
cese en el primero o segundo semestre de) aho. En cusnto a la
gratificacién de septiembre, se abonard por dozavas partes a quienes
Ingresen o cesen entre ¢l § de septiembre de un afio y el 31 de agosto
del siguiente,

Las fechas de abono de.dichas gratificaciones serén las siguientes;

La de verano, en ¢} mes de mayo,
La de septiembre, en dicho mes.
La de Navidad, en ¢l mes de diciembre.

Apariade 1.18 Paga de participacion en beneficios.-Se mantiene la
page de beneficios instituida por el Convenio Colectivo de 1980.

El importe de cada fraccién mensual de esta page queda concretado,
por escaldn, en 1a 1abla anexa V.

Apanado 1.19  Premic a la produccion-Para 1988 se fija en 7.935
pesetas mensuales pars cada trab}iador.

Apartado 1.20 Retribucion de horas extraordinarigs.—-Las horas
extraordinanias se abonarin con los vaiores de 1a 1abla anexa VI estando
comprendido en su valor &l 75 por 100 sobre 1a base de cdlculo pactada.

Aparade 1.2 Comidas, cenas y desayunos: Si algun trabajador se
viera precisado a prolongar su jornada habitual de turnos ¢ jormada
continuada por un tiempo superior a dos horas, se le abonaré el importe
de Is eomida, cena o desayuno, segin el horario cotrespondiente.

Para 1988 [a cuantia serd la siguiente;

Comida o cena: 784 pesetas.
Desayune; 317 pesetas,

Apartado 1.22 Plus de distancia: Se conserva su importe 2 quicnes
lo tuvieran reconocido el dia 1 de enero de 1976 y mientras tengan
derecho a €l

Apartado 1.23  Domingos y festives: El abono del dia de descanso
dominical y fiestas s¢ haré efectivo a cada trabajador sobre el salario de
escalém correspondiente mds antigiiedad. Esta norma es también de
aplicacion 2l personal que descanse entre semana, COMo COMPENSAcION
# haber trabajade en domingo.

E! importe individual de plus festivo 3T5, plus supresion horas
festivo 2TD, horas festivo personal 3T3, 2TD v jornada normal personal
obrero serd ¢l que se sefiala en 1a tabla del anexo X referido 2 importe
mensual.

Estos conceptos serdn tenidos en cuenia como complementos a
efectos de los importes liquidos & calcular para Ja jubilacién voluntaria
en el caso de ser concedida por la Empresa.

Apaniado 1.24 Retribucidn de vacaciones; La retribucion de las
vacaciones anuaies estd integrada por el salario de escaldn respective
;né; la] antigiedad correspondiente a los dias iaborables en su jornada
aboral.

Apartado 1,25  Ayuda en caso de fallecimiento afo 1988: En caso de
fallecimiento de un trabajador de esta plantilla, por las cansas o©
circunsiancias que fueran, recibird su esposa, derechohabientes o per-
sona que expresamenie haya designado el causanie la cantidad de
£.076.484 pesetas.

1z Empresa abonard por cada trabajador fallecido Ia mitad de esta
ayuda. La otra mitad serd aportada por los propios trabajadores, para lo
cual se constituird un fondo a base de un descuentd mensual 2 cada uno,
cuyo importe serd de 265 pesetas. En el caso de que en dicho fondo no
hu\{n‘cmﬁ)mnﬁdad necesaria, la Empresa adelantard la diferencia de
dicho importe v los trabajadores lo reintegrarin en un periodo de dos
afos como mAximo,

Esita ayuda se¢ exticnde 2 los casos de incapacidad permanenie
absoluta y gran invalidez,

Apantado 1.26 Préstemos: El fondo para préstamos, reintegrables
en dos afios, para atender necesidades perentorias debidamente justifica-
das, asi como para adquisicién de vehiculos de uso propio, se fija en
20.533.5860 peselas.

El importe de cada préstamo serd como maximo de 200.000 pesetas.

La concesion de los préstamos serd acordada por una Comisidn
formada por dos representanies de la Direccion vy dos miembros del
Comité de Empresa, bajo la presidencia del Director det Centro o
persona en guien deleguc.

Para su conoesitn, la Comisién podri efecinar las comprobaciones

coesarias.

Apartado 1.27 Préstamos de viviendas: El fondo para Ya adquisicion
de viviendas se fija en [0.922.119 pesetzs. En este fondo quedan
comprendidos los préstamos concedidos en afios anteriores.

acuerdo con las amortizaciones de los préstamos concedidos, se
::II:“ concediendo nuevos préstamos segun lo permita el saido correspon-
ente.

Dl citado fondo, la Empresa se reserva el 10 por 100 para disponer
de €] en caso necesaria y justificado para destinario a su mismo objeto.

1a cuaniia del préstamo vy los méritos o calificaciones para su
obtencidn serin fijados por una Comisitn Paritaria, presidida por el
Director de 1a Factoria o persona ¢n quien delegue.

Las demas condiciones serdn las que se establecitron parz los
préstamos antcriores de esta misma indole.
Apartado 1.28 Ayuda escoiar:

. A} Las cuantias de las ayudas escolares para ios hijos de trabajado-
res durante ef curso académico 1988/89 se abonardn desde ef 1 de
octubre al 31 de dictembre de 1988, previa justificacion de matricula y
demids documentos que justifiquen dichos estudios.
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La distribucién de lgs importes sera la siguiente: .
Pesetas

Ensefianza Gcneral Basica 9109
BUP, COU v FPL ... ..ooii i 18.219
Estudios de Grado Medio ¥ FP2 en lz localidad .. 27.326
Estudios de Grado Medio y FP2 fucra de la localidad 56.931
Estudios de Grado Superior fuera de la localidad .. ... . ... 68.315

Los estudios equivalentes a los enunciados tendrin ¢l mismo
tratamiento.

B} Becas de estudios para trabajadores: La cuantia de la beca se
determinara por una Comision, atendienda a los estudios y circunstan-
cias del solicitante.

Esta Comisidn estard formada por cuatro Vocales {dos representantes
de la Direccién y dos miembros del Comité de Empresa), presidida por
¢! Director de 1a Factoria o persona en quien delegue.

Se concede beca:

A quienes, teniendo una profesién y oficio determinado, desean
obtener un perfeccionamiento o formacion complementaria de la
actividad laboral que constituya su profesidn.

A quienes, habiendo terminade sus estudios, deseen realizar estudios
ampl:amnos o complementarios.

uienes aspiren a oblener algin titulo profesional y deben realizar
pam ello estudios.
" En general, a 1odos Jos que deseen realizar estudios de perfecciona-
miento que, a juicio de iz Comisién, merezcan ser atendidos.

Apartadeo 1.29 JIncapacidad permanente otal: Exclusivamente
durante 1988, la Empresa procurard adaptar a puestos compatibles hastz
un maximo de cuatro personas de las que sean declaradas afectadas de
incapacidad permanente total para su profesion habitual, o de las que
sean asi calificadas, estando actualmente pendientes de calificacion.

ANEXO 1
Escaion
1988
Nivel Pexetas/dia Mive? Prsetas;dia
i 2.840 17 779
2 2.892 18 31.859
3 2.927 19 3.944
4 2.974 20 4.031
5 3.023 21 4.120
] 3074 22 4,212
7 EN P4 23 4,307
8 3.184 4 4.404
9 3,238 25 4.513
10 3,299 % 4618
11 31360 r 27 4,729
12 3.424 28 4.846
13 34389 29 4.967
14 3,557 30 5.093
15 31.631 31 5.221
16 1703
. (S.e uo)
ANEXO II
Antigiedad
Aifio 1988
- Trienio Quinquenic
Nivel - -
N Pesetas/dis Peseras/diz
Lal 5. ... . . .. ... ... ... 43 13§
Sal ¢ .. . 73 155
tLa 15, ... .. ... ... T \ 36 174
Sleal 200 L 100 ) 20]
20 al 25, .. ... ... 114 228
26 en adelante.. . ... ... ...... .. 125 252
{S. e.u o)

ANEXO IIT
Turnicidad 375
Anp 1988
Turnicdad Deduccicn
Nivei mensual por lala
{12 pagas) {12 pagas}
I 16.564 825
2 16.991 846
3 17.449 869
4 17.907 §92
5 18.362 914
6 18.905 941
7 19.391 966
3 19.962 994
9 20.534 1.022
10 21.104 1.051
[l 21.676 1.079
[2 123312 1.E12
13 22.960 1.143
14 23.589 1,175
15 24.303 1.210
16 25017 1.246
17 25.759 1.283
18 26.531 1.321
4 27.302 1,359
20 28.131 1.402
2l 28.986 1.443
22 20871 1.487
23 30.758 ].532
24 31.698 1.578
25 3267 1.627
26 33.699 1.678
27 34.755 1.731
28 35.869 1.786
29 36.335 i 1.840
30 38.172 1.901
31 39.325 1.958
(8. e uo)
ANEXO 1V
Turnicidad 2TD
Afio 1988
Tumicidad Deduccion
Nivel mensual por falla
(12 pagas) {12 pagas)
1 10.081 502
2 10.367 516
3 10.651 330
4 10.910 543
5 11,223 559
3] 11.567 576
7 11.852 590
§ 12.223 609
g 12.565 626
10 12.937 44
Il 13.278 661
12 13.708 683
13 14.109 703
14 14.537 724
15 14.993 747
16 15.450 769
17 15.935 793
13 16.449 819
19 16.934 843
20 17.476 370
21 18.030 599
22 18.621 927
23 19.220 957
24 19.820 987
25 20.503 1.021
26 21.162 1.054
27 21.347 1.088
28 22.589 1.125
29 23332 1.162
30 24.132 1.202
k)1 24.903 1.240

(S. e u0)
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ANEXOD Vv
Menzuai Mensuak
FParticipacion en beneficios _ Nival Doce Nivel Doce
Ano 1988 i Fag
11 10.142 %4 {g?gg
Mensual - 12 10532 . 5 B
v Mensua! v e 13 10928 % 17.77%
o Docz Doce 14 11.353 27 18.476
prgt plaay 15 15787 | 28 15.179
16 12.241 29 19915
& 8.413 1% 13.697 17 12.699 0 20.675
7 8.73R 20 14.219 18 13.191 31 21.457
Clogmo| ) un
9.41 22 .
10 8.776 23 15.902 - {(S.e.uvo)
ANEXO VI
Valor horas extraordinarias
Afio 1988
Anfigiiedad : Escalon 204 Escalén 207 Escalon 208 Escalén 209
Trienos Quinoquroios J N ITD ) 3iTS I N. aTD TS J N ITD 3Ts J N 1D aTs
- - 778 855 1.007 794 B68 1.033 813 38R 1.059 836 910 1.087
| - 805 877 1.037 823 896 1.064 842 %17 1.089 B64 93§ 1.114
2 - 832 9G7 1.066 849 226 1.092 8638 949 1.117 890 966 1.146
2 1 885 964 1.125 904 879 1.152 923 1.008 1.173 946 1.025 1.203
2 2 541 1.028 1.183 251 1.045 1.210 979 1.069 1.232 1.002 1.087 1.260
-2 k) 595 1.079 1.239 1.015 1.103 1.268 1.036 1.122 1.293 1.056 1.142 1.320
2. 4 1.04% 1.139 1.298 1.070 1160 1.326 1.091 1.177 1.351 1.111 1.199 1.377
2 5 1.104 1.196 1.357 1,126 1.217 1.385 1.147 1.238 1.410 1.168 1.258 1.437
Antigiicdad Escalon 210 Escalon 2EL Escalon 212 Escelén 213
Trienios Cuingquenips J M. TD TS I M. D TS I N 1D aTs I N D TS
- - 855 931 1.112 876 954 1.142 899 978 1.171 921 1.003 1.203
1 - 8R4 963 1.142 208 981 1.175 931 1.012 1.200 Q54 1.037 1.238
2 - 910 992 1.171 943 1.024 1.211 964 1.048 1.240 987 1.071 1.272
2 1 965 1.050 1.230 1.008 1.093 1.279 1.030 1117 1.310 1.052 1.142 1.342
2 2 1.020 1.110 1.288 1.072 1.163 1.351 1.096 1.188 1.380 L.117 1.209 1.411
2 3 1.076 1.169 1.348 1.139 1.232 1.420 1.162 1.256 L.450 1.184 1.277 1.481
2 4 1.131 1.226 1.407 1.204 1.301 1.491 1 226 1.326 1.518 1.250 1.348 1.551
2 5 1.188 1.284 1.464 | 1.269 1.371 1.558 1.2593 1.397 1.590 1.315 1.418 1.619
Antigicdad Escalén 214 Escalén 215 Escalén 216 Escalén 217
T T
Trienios Cnuinquenics LN, 2TD 3T5 LN 2TD aTs LN ITD TS I M 2TD TS
- - 548 1.D31 1.233 972 1.055 1.267 995 1.084 1.300 1.023 1111 1.339
1 - 575 1.065 1.268 1.004 1.089 1.300 1.034 1.125 1.342 1.062 1.149 1.378
2 - 1.014 1.099 1.301 1.037 1.125 1.338 1.o71 1.163 1.381 | 1.099 1.188 1.415
2 1 1.077 1.170 1.371 1.104 1,194 1.407 1.148 1.245 1.462 1.173 1.267 1.494
2 2 1.146 1.239 1.442 | 1.16% 1.263 1.474 1.224 1.325 1.546 1.250 1.346 1.573
2 3 1.210 1.30% 1.511 |"1.232 1,332 1.547 1.299 1.407 1.622 1.326 1.425 1651
2 4 1.275 1.379 1.579 1.29% 1.403 1.615 1.3717 1.486 1.704 1.405 1.504 1.730
2 5 1.341 1.449 1.651 1.365 1.471 1.683 1.451 1.567 1.785 1.477 1.57§ 1.810
Antigiedad Escalén 218 Escalé 119 Escalgn 220 Escalén 221
‘Trnenios Quinquenios TLN 2TD ITs J N T iTs I N, ITD 3TS I N 21D ars
- - 1.052 1.146 1.378 1.079 1.172 1.414 1.112 1.204 1.454 1.146 1.238 1.496
1 - 1.089 1.118 1.414 1,517 1.211 1,453 1.149 1.241 1.494 1.187 1,278 1,542
2 - 1.127 1.218 1.453 1.154 1.251 1.493 1.187 1.27%9 1,532 1.226 1.325 1.587
2 1 1.199 1.299 1.532 1.22 1.328 1.571 1.258 1.359 1.612 1.309 1.412 1.673
2 2 1272 1.379 1.612 1.301 1.408 1651 1.335 1.440 1,689 1.394 1.502 1.763
2 k) 1.348 1.458 1.689 1.378 1.486 1.728 1,408 1.517 1.769 1.476 1.590 1.835 -
P 4 1.422 1.534 1.769 1.451 1.566 1.809 1,481 1.597 1.847 1.558 1.677 1.924
2 5 1.495 1.615 1.847 1.526 1.644 1.836 1.556 1.674 1.926 1.642 1.765 2.012
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&W Escalén 222 ' Escaldn 233 Fscaltin 224 Escaltn 225
Trienios Quisgueaios LN To TS LN ITD ITs LM ITD Ts LN, D s
- - 1.173 1.273 1.53% 1.210 1.309 1.583 1,245 1.348 1.630 1,279 1.385 1678
1 - 1.215 1.318 1.583 1,25t 1,355 1.628 1.284 1.393 1673 £.322 £.428 £.724
- 1. 1 I. . . I . . . . I. I.
2 257 62 628 1.293 1.397 672 1.327 1.434 1.718 £.363 473 766
P ] 1.340 1.450 1.717 1.377 1.484 1.761 1.410 1.523 £.805 E.447 1.561 [.855
2 2 1.423 1.538 1.803 1.458 1.573 1.847 1.493 1612 1.894 1.530 1.650 1.941
2 3 1.508 1.623 1.893 1.539 1.660 1.935 1.574 1.700 [.983 [.612 1739 2.031
b 4 1.590 1,716 1,979 1.622 1.749 2.0%2 1.657 1.786 2067 1.695 1.825 2.120
2 5 1.672 1.802 2.065 1.705 1.835 2112 1.742 1.874 2.160 L.779 1.915 2.207
Antigiedad Escalén 226 Escaldn 277 Escalon 228 Escaidn 229
Trienios | Quinquenios | 1. N. D s LN ™ IT$ IN 70 3TS LN | 7 3Ts
- - 1.318 1.426 1.728 1.357 [.466 L.779 1.399 1.510 1.832 1.440 1. .
1 - 1.365 1.474 £.778 1.403 1.516 1829 1.446 [.558 1.881 1.484 lg{s)g }ggg
2 - 1.4 1.524 1.826 1.450 £.566 1.878 1.492 1610 1932 1.532 1.656 1,986
2 } 1.504 1.622 1.926 1.542 L.662 1,977 1.583 L708 2.031 1.623 [ L£.755 2,087
2 2 1.597 1.724 2024 !.634 1.763 2.078 1.676 1808 2130 1.719 [.854 2.186
% 3 [.689 1.821 2.124 i.728 1.864 2.176 1.770 1907 2.128 [.812 £.953 2,285
2 4 1.784 £.920 2224 1.823 1.961 2274 1.864 2.004 2.327 £.905 2.051 2.381
5 1.877 2.01% 2,321 1.813 2.062 2.374 1.956 2.104 2.426 1997 2.150 2.483
Antigiedad Escaitn 230 Escaidn 23t ANEXO VI
Tien | Quing | LN | 210 | 375 |aiN | 2D 3T5 Puntuacion por categorias
- - 1.482 | 1601 11950 [1.5307 1.050 2,007
L - 1.559 | 1.650 {1.997 {1.5741 1.700 2,056 Categorias Punics
Pl D || e s |l
. ; . . 1.847 2.2 L. :
2 2 1.763 1.899 2.247 [1.R09 ’-948 2.383 Jefe_da Seccién de La_b_orawno ...................... 704,386
2 3 | 1.856 | 1.997 [2.344 {1901 2045 | 2402 Auwxiliar de Organizacién ... 413,522
2 4 11950 ] 2098 {2242 {1.995| 2.146 | 2.503 Técnico de Organizacion de 2.7 .................... 319,021
2 5 2043 | 2.196 12.541 |2087] 2242 3801 Técnico de Organizacidn dae L 598,222
je;:e g: (O)mmgzaq@n gg f’! ........................... _7;:!33;_9}3
efe rganizacion B, 3
8. e uo) Pﬁst%r G{agu:g%! Social y Asistents Social ........ .. 1.&2}2,613
estro Industrial . ... L L 47
ANEXO VI Encargado ... .. e, 507,225
Tabla de puntuaciones por =onas g{%résmtro d:tlieay Maestra de L' . .................... gg?,‘lég
Jefe de Taller ... ... !
Zons Puntos Zona Puntos Cal. Rep. Fo:o Aux. ¥y Aux. de Laboratorio ... ... Zgg’gt{ig
gﬁneame gc %: ..................................... 519.02t
neante de L* .. . ... 598,222
¢ | s | B | 138 Delineante Proyectsta ... TS
v -£28, '
g ‘;gg:g g? {%gg'g Espe_cialistas; Avudantes ... ... 396,844
5 7048 3 13738 Oficiat de 3‘; ......................................... 406,955
o %073 3 4178 Oficial de 20 ...l 444,875
1 8253 3 14553 cial A U e 480,263
12 8413 35 14998 Profesional de la Industria de 2% . ..., ............ 434,764
13 8583 3% 175463 Profesional de la Industria de 1.2 . ........... ... ... 460,041
ta 8753 37 1394’8 Ordenanza y Portero ................................. 363,989
is 8043 37 A gmﬁtevy ?nf:.‘nnero ................................ g;g},;gz
s ped ua igilante ... .
{9; g;g'g 33 i?gg’g Pesador Bascuiero .......... ... .. ... ... .. .. ... ... ... 389,266
18 954'3 a (8123 Almacenero ... .......... e e 419,598
T 2768 42 (8718 Conserje . e 438,134
20 i S-Sy Cabo Guarda Vigilante ... ........... 451,616
999.8 43 1.935.8
21 1.024'3 a4 30033 Chofer mnsrano S e 461,726
33 110493 45 20713 82% g;: %.. Qﬁ;msimt;vo ......................... 519,{}2}’
33 10753 4 31463 RE dministrative ... ... L 598,222
% 11028 a7 23218 Jefe de 2.° Administrativo ............. ...l 714,497
25 L1313 pHA 53508 Jefe de 1 ? Administrativo ... ... L 800,438
%g “gé'g gg %32;8,'2 Analista ... ..., I 47_3,322
192, A58,
{S. e ua) 5. euca)
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ANEXO IX
Puntuaciones exigidas para los escalones
Exc. Puntos Esc. Puntos
i | Mcnos de 1,100,478, 17 | 1.957,583 z 2.033,416
2 | 1100479 a 1.144,568 i I8 | 2033417 a 2112778
3| 1.144,569 a LI88658 §# 19 | 2112779 a 2195067
4 | L188659 a 1234511 || 20 | 2.195068 a 2280319
5 1 1234512 a [.282,128 {1 21 2.280,320 a 2.368498
6 ! 1282129 =z 1.333,272 i 22 | 2.368,499 & 2.460,205
7 1.333,273 a 1.386,180 23 2.460,206 a 2.555438
8 | 1.386,18f. a 1440851 || 24 | 2.55543% a 2.654,199
9 1.440,852 a 1.497286 25 2654200 a 2.756,487
10 | 1497287 a 1555484 || 26 | 2756488 a 2.864,066
11 1,555,485 a 1615446 [| 27 | 2.864,067 a 2.975172
12 | 1615447 a 1.678,935 || 28 | 2975173 a 23.069.806
13 | 1.678936 a 1.744,188 || 29 | 3.069,807 a 3.209,730
B4 | 1.744.189 a 1.812,968 |j 30 | 3.209,731 a 3.333330
t5 | 1.8i2,96%9 a 1,883,511 |{ 3! 3,333,331 a2 3.461,663
16 | 1,883,512 a 1.957,582 :
(8. ¢ uo)
ANEXO X
Otros conceptos salariales
- Afic 1988
Mensual
Conceplo uz P_!iﬂ}
Pesctas
Plus supresion horas festiveo 2TD ......... . ... ... .. 2.420
Plus festive 3T5 ... . ... 5,324
Horas festivo obrero JMN. ...l 542
Horas festivo 2TD ... ... .. ... ... 477
Horas festivo 3TS ... o £.300
{Seuo)

APENDICE 2
Centro de Trabajo de Cartagena

Apartado 2.1 Vacantes: En los reconocimientos de timulacién a
personal de fa Empresa, salve cuando por razones de especializacién y/o
expericncia no se justifigue, se procurard ocupe puesio a turno siempre
que hubiere vacanie y que el puesto exija dicha litulaciée,

. Excepcionalmente y cuando existan razones fundadas para ello, Ia
Direccion de la Empresa, previa informacién al Comité de Empresa,
podrd decidir el ascenso de categoria @ determinadas personas, sin
cambio de puesto, con independencia del nivel fijado para el puesto de
trabaio g sin que se produzcan fos efectos gue se indican en el articulo
65 del Reglamento de Régimen Interior.

Apartade 2.2 Trasiados: Al personal procedente de REPESA, en
relacién con esta materia, le serd de aplicacién lo estipulado en su
contrato de trabajo.

Apartado 2.3 Grupo de apoyo: Estd comprendido por aquelias
personas que, sin formar parte de un coadrante, tienen como misidn

‘principal iz de cubrir ausencias en los puesios del Depariaments de
Produccién establecidos en la norma al efectie. El tiempo que no
inviertan en cubrir ausencias lo dedicardn a Ia realizacion de las tarcas
que en la citads norma se indican,

o La J;)rnada iaboral seri la establecida para la jornada & tres turnos
(jormada 6) cuando se encuentren cubriendo ausencias, y afectos al
cuadrante que corresponda al trabajador sustituido. Para el resto del
tiempo que no corresponda estar a turno, su jornada de trabajo serd:
Jornada ordinaria de lunes a viernes, con descansos en sdbado y
domingo de no tener que suplir ausencias. Caso de tener gue cubrir
tumo €0 URC O £n 2mbos dias (sdbado o domingo), desplazarin sus
descansos 2 lunes, o lunes y martes siguientes, respectivamente.

caso de incidencias, en cualquier sitwacidn, la cubrira en primer
ugar el correturnos o suplente, y de no ser posible lo hard el trabajador
del grupo de apoyo.

Por raz6n de jornada de trabajo percibirdn los siguientes pluses:

De refevo: Con fos mismos criterios fijados en ¢l apartado 2.13 del
presente apéndice.

De turnicidad: Por cada 6‘3m&dn completa y medias jornadas de
trabajo a turmo, a razon dei 100 por 100 ¥ 50 por 100, respectivamente,
de su valor diano.

De nocturnidad: Por ¢cada noche trabajada.

 Quedando compensado con los dos primeros el posible cxceso de
omada, estudiuindose una vez finatizado el afio, para su compensacion,
situaciones andmalas en cuantc a excesc de jornada se refiere.

El personal de este grupo no eotrard en juego en el programa de
vacaciones del resto de os componentes de los puestos de trabajo del
gu’e ae; apoyo, en cuyo caso podrin solicitar sus vacaciones a lo largo

e] afio,

Durante ¢l periodo de jumio a septiembre, y coincidiendo con
vacaciones, el trabajador del grupo de apoyo y el suplente o correturnos,
serd ¢l del grupo de apoyo €] primero en incorporarse a turno para
sustituir en casos de incidencias.

Apartado 2.4. Jornadas de trabajo y horarios: La jornada de trabajo
comenzard y terminaréd en el puesto de trabajo:

a) Jornada ordinaria: De | de enerp 2 31 de mayo y de 1 de octubre
a 3t de diciembre:

De siete cuarenta y cinco a trece horas y de irece cuarenta a dieciséis
cincuents horas en jornada partida, con cuarenta minutos de descanso
para la comida, por acuerdo entre las partes, qguedando compensado en
este horario fas horas de exceso que por desfase de vacaciones puedan
producirse.

De 1 de junio a 30 de septiembre:

De siete cuarenia y ¢inco a catoree quince horas.

Se continuard realizando desiguaimente los horarios segin la época
del ano, corespondiendo la mavor duracién del «horarie de inviernow
a Ja menor duracidn det «horario de veranow, entendiéndose, por tanio,
a todos los efectos, que cada diz de trabajo, se2 en invierne o en verano,
tiene el mismo valor. :

b} Jornadas a furng; Jornadas de trabajo’de ochio horas, de mafana
y tarde, con horaric de seis 2 catorce y de catorce a veintidds horas, ¥/0
de manana, tarde y noche, con horario de seis a catorce, de catorce a
veintidos y de veintidss a seis horas, segon cuadrantes establecidos.

En los casos de carga o descarga de bugues se podran establecer
jornadas especiales, siéndoles de aplicacion en estos periodos ¢t plus de
turno adicional por media jornada, de acuerdo con lo que se establece
en ¢ concepto «Plus de wurnicidad» del apartado 2.14 de este apéndice.

Para las jornadas a «dos turnos» (jomadas 4 ¥ 5) v a «res tumas»
(jornada %) se continuard descansando ¢n Jos dias festivos cuando las
necesidades del servicio 1o permitan, devengindose, en caso de tener que
realizar trabajo, las correspondicnies horas extrsordinarias, pudiende
optar € trabajasdor por cualquiera de las alternativas expuestas en ci
epig;-gflgc ¢) del aparado 2.11 sobre horas extrmordinarias de sste
apén .

Para la jornada a «tres turnos» {jornada 6}, en aguellos casos en que
como consecuenciz de los cambios de ciclo de veintiocho a treinta ¥y
cinco dias, después de las vacaciones de verano, se diese la circunstancia
de tener que cambiar ¢l turno sin que mediaren doce horas de descanso
entre jornada v jornada (no extraordinaria), las horas no descansadas se
acumularin para posterior descanso cuando las necesidades def trabzjo
o permitan.

Cuande el personal smeto a régimen de jornada a «tres lumo® Do
pueda disfrutar det descanso de doce horas entre jornada y jornada {no
extraordinaria), por razén de suplencia o cambios de turno obligados
por ias necesidades del servicio, las horas na descansadas se acumulardn
para posterior descanso ¢cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

No obstante lo amierior, se aplicard e mismo critcrio a guienes,
cuando no medicn doce horis de descando entre jornada y jornada, 2un
sicndo extreordinaria, cambien las horas extraordinarias por descanso
més prima. .

Al personal en jornada a «gres turnos» que sea requeride para realizar
suplencias y ao complete su jornada de trabajo, se le considerard como
realizada en su totalidad, pudiendo optar por cualquiera de las alternati-
vas expuestas en ¢l epigrafe e} del apartado 2.11 sobre horas extraordina-
rias de este apéndice.

Ningin trabajador en régimen de turnos podrd abandonar su puesic
de trabajo hasta que sea relevado, procurando la Empresa provecr la
sustituctidn en un méximp de dos horas.

Cuando par paradas de las unidades de produccién el personal cn
jornada a turno pase a realizar trabajos en jornada ordinaria seguird
percibiendo el 1012l de las retribuciones del puesto de procedencia.

En casos de trabajos urgentes, la Direccion de ia Empresa tendrd
facultades ¢l cstablecimiento de turnos especiates duranie el tiempo
imprescindible para realizar dichos trabajos, viniendo obligada a comu-
nicar a la autoridad compeiente y al Comité los maotivos por los que ha
sido necesaria la implantacién de dicho sistema, la duracion de los
mismos y lz relacion de los trabajadores afeciados.

Apartado 2.5 Vacaciones anuales: Se esiablecen en veintitrés dias
laborabies al ao,
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Los dias de vacaciones se devengarin dentro del pericde compren-
dido entre ¢l | de julio de cada afio y el 30 de junio del afio siguiente,
pudiéndose disfrutar en el transcurso del afio de su vencimiento.

Las vacaciones de los irabajadores a tres turmos en periodo de
veruno, una vez confeccionado el plan de vacaciones, no deberd ser
alterado o interrumpido, salve imponderables de fuerza mayor que lo
exijan. Al personal en este régimen de jornada se le concedera el disfrute
de un dia al afio, en sibado ¢ domingo, de sus vacaciones, siempre que
exista disposicién de sustitucién por parte de otre compariero, deven-
gindose las correspondientes horas extraordinarias, caso de estar sujeto
a estc régimen, pudiendo optar ¢l trabajador por cualquicra de las
alternativas expuestas en ¢l epiprafe ¢) del apartado 2.11 sobre horas
extraordinarias de este apéndice, .

Los movimientos de trabajadores entre puestos de trabajo se
procurarin realizar fuera del periodo de jormada de verano, salvo que,
por circunstancias que o justifiquen, resultara aconsejable llevarlos a la
préctica ¢n diche periodo.

Apartado 2.6 Dietas y kilometraje: En materia de dietas ¥ kilome-
traje s seguirdn aplicando los valores y normativa vigente.

Apartado 2.7 Haber asignado; Comprende este concepto la suma
del salario base mas un plus de peligrosidad que se cifra ¢n un 10 por
100 de aquél, siendo sus valores mensuales para cada nivel, y para ¢l afio
1988, los que s¢ resefian en la tabla del anexo 1 de este apéndice.

Se hard efectivo en los doce meses del aito y pagas extras de verano

y Navidad.

Aparado 2.8 Gratificaciones o pagas extraordingrias: La Empresa
continuard abonando a su personal {as dos gratificaciones extraordina-
rias denominadas de veranc y Navidad por importe cada una del haber
asignado y antigdedad mensuales que cortesponda a cada trabajador.

Se abonarin juntamente con los salarios de los meses de junio y
noviembre, rspectivamente,

Apartado 2.9 Amtigiedad: Continuard consistiendo en trienios,
cuyos valores, para cada nivel y para 1988, son los que figuran cn la
tabla del anexo [I de este apéndice.

El importe de cada trienio comenzara a devengatse en { de enero
parz ¢l personal que haya ingresado en el primer semestre de cada afio,
y en | de julio para quicn haya ingresado en el segundo semestre. —

Apartada 2.10 Plus de desplazamiento: Se suprime este concepto
por haber sido integrado su importe, debidamente incrementado, en e}
haber asignado correspondiente al afio 1988,

Apartado 2.11 Heras extraordinarias:

a) Las horas extracrdinarias se abonardn, durante el afio 1988, con
arreglo a los valores que para cada nivel se recogen en la tabla del anexo
II1 de este apéndice. .

b} Habrin de realizarse horas extraordinarias en los supuestos
previstos por la Lefr ¥ Reglamento de Régimen Interior.

¢) Respecio a los trabajadores comprendidos en los niveles 1 al 5,
inclusive, continuardn excluidos del régimen de horas extraordinarias,
tal y como hasta ahora ha venido sucediendo.

d) A efectos de lo previsto en el Real Decreto 135871981, de 20 de
agosto, se consideran:

{. Horas extraordinarias por fuerza mayor, las motivadas por:

Ausencias por enfermedad-accidente,

Ausencias por licencias y/o vacaciones imprevistas, debidamente
justificadas.

Prevision y/o reparacion de siniestros v otros dafios extraordinarios
y urgentes.

Evitacion de pérdidas o inutilizacién de materias primas o de
productos. -

Reparaciones urgentes de averfas,

Reparaciones u operaciones pereniorias que afecten a la producciéon,
o aquellas que de no realizarlas supongan un deterioro econdémico
considerable para la Empresa.

Paradas y puestas en marcha de unidades de produccion.

Retrascs en el relevo,

2. Horas extraordinarias estructurales, las mativadas por:

Reajuste de turno con motivo de vacaciones del perscnal a jornadas
a tres tumos.

Periodos punta de irabajos,

No poder disfrutar el personal a turno de los dias festivos y que se
perciben como tales horas.

Inspecribn de trabajos contratados urgentes o que afecten a la
produccion.

3. Horas extraordinarias no estructurales, las motivadas por:

Inspeccion de trabajos contratados no urgentes o que no afecien 4 la
produccidn y las que, de no realizarlas, no supongan uetrimento
econdmico considerable para la Empresa.

Reparaciones no urgenies de averias.

Operaciones no perentorias.

Trabajos diversos no urgentes,

Vacaciones programadas.

Ademds de las anteriores, se considerardn aquellas que, atendiendo
a criterios de clasificacién semejantes a los considerados para las
estructurales y no estructurales mencioradas anteriormente, dado su
caragter esporadico, diversificacién ¥y minima realizacidn, no precisan
ser tipificadas,

¢} Para el personal sujeto al régimen de horas extraordinarias, por
cada jomada extraordinaria completa que realice, se acuerda establecer
la opcidn al trabajador para elegir entre percibir las horas extraordinarias
realizadas o un descanso compensatorio, acumulable a vacaciones o a
disfrutar cwando las necesidadss del trabajo lo permitan, mas la
gratificacion que por su nivel l¢ corresponda, segiin los valores que se
especifican en el anexo VII de este apéndice.

En los casos de realizacién de jornadas extraordinarias incompletas,
podrin acumularse ias horas hasta completar jornada de oche horas
parz poder tener opcidén al descanse compensatorio y a la prima
correspondiente.

Dicho descanso, de no acumularse a vacaciones a peticion del
trabajador, se procurard sea disfrutado dentro del ciclo siguiente al que
se ha devengado, cuando se trate de personal a turng, y dentro del mes
siguiente, si se tratla de personal en jornada ordinana.

La realizacidn de horas extraordinarias serd voluntaria, salvo
aquellas que por las circunstancias especiales de explotacidn industrial
de ENFERSA o las situaciones de emergencia exigen la obligatoriedad
de realizacidn y tietien, por tanto, la consideracidn de fuerza mayor, de
conformidad con la legislacién vigente.

Apartado 2.12  Pagg de Beneficios: Los trabajadores adscritos a este
Centro de trabajo percibirdn una Paga de Beneficios equivalente al 1,2
de su haber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes asignados tedricos gue
le hubieran correspondido durante 1988) segiin la talg‘l‘a del anexo IV de
este apéndice. )

personas que ingresen, cesen o cambien de categoria a lo largo
del afic percibiran esta paga con los valares en proporcidn al tiempo
efectivo de permanencia en cada categoria durante el afio y de estancia
en la Empresa.

La liquidacién anual de esta paga se efectuard dentro del ajic natural,
a razoén de un 50 por 100 de la misma en el mes de marzo y et 50 por
100 restante en septiembre, juntamente con los salarios de dichos meses,
regularizéndose en ¢l mes de enero del siguiente afia las posibles
variaciones habidas. :

Para e supuesto de que en afos sucesivos puedan estzblecerse
detracciones sobre beneficios, éstas no operardn por los dias de
inasistencia por enfermedad para los trabajadores gque, conforme al
anterior sistema, tengan acumulados dias de exencion.

Apartado 2.13  Plus de Relevo: El personal que tiabaja a tumo
continvard percibiendo un Plus de Releve cuyos valores, para cada uno
de los niveles y para el afo 1988, quedan concretados en la tabla del
anexo V de este apéndice, que se percibirin en doce mensualidades
oriimanas. Este Plus compensa ¢l tiempo que se pueda invertir en [os
relevas.

Apartado 214 Ples de Turnicidod: Para 1988, se eleva a 135,87
pesetas ef importe de este Plus, que se percibird por jornadas completas
y medias jornadas de trabajo 2 turno, a razdn del 100 por 100 y 50 por
100, respectivamente, de su valor diario.

Apartade 2.15 Plus de Nocrurmidad: E] personal que trabaje en
turno de noche, entendiéndose por tal el comprendido entre las
veintidds y las seis horas, tendra derecho a ibir un Plus de
nocturnidad en cuantia de 315 pesetas, para 1988, por cada noche
trabajada, cualguiera que sea su categoria profesional.

. Apartado 2.16 Valoracion de puestas de trabajo: Manteniéndose
vigente el actual sistemna, el valor del punto positive queda fijado, para
1988, como sigue:

Hasta cl nivel 5, en 377,24 pesetas,
Niveles 6 al 16, en 336,23 pesetas.

A cfectos de determinar estas gratificaciones, s¢ estard a la tabla de
puntuaciones tcdricas equivalentes por niveles, segiin anexo VI de este
apéndice. .

Las cantidades percibidas por valoracidn de puestos de trabejo no
serdn absorbidas por los incrementos de los haberes asignados pactados
en el presente Convenio, :

S¢ mantiene como escalones minimos a percibir por este concepto
los siguientes:

Nivel Puntos
144
{g : 149
14 154
13 159

Apartado 2.17  Plus doble vispera de franqueo: Para el afio {988 se
abonard ¢! importe de [.050 pesetas a todo trabajador que tenga que
doblar su jornada de trabajo y termine ésta en su dia de descanso.
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Para ¢l personal en jornada ordinaria, se hard extensivo este Plus a
o5 siguientes supuestos:

.~ Continuacitn de jornada hasta, como minimo, 1a una hora del déa
siguiente, siendo éste franqueo.
-~ Cuando por circunstancias excepcionales se rezlicen dos jornadas
extraordinarias, iniciandose éstas en visperas de frangueo. .

Aparwado 2.18  Gratificacion por vigitancia de trabejos de contratis-
fas: Los operarios que reatizan esporédicamente funciones de vigiiancia
de los trabajos de contratistas percibirdn durante 1988 la centidad de
5.180 pesetas mensuales,

Dicha gratificacitn se percibird como sigue:

Imporie
Preactas

Ddas efectives de vigitancia

1.295
2.590
3.885
5.186

_Apartade 2.19 Plus de llamada a domicilia: Cuando un trabajador
sujeto al ré%lm:.jn de horas extraordinarias sea requerido para realizar
sefvicio en fibrica, hallindose en su domicilio y fuera de sus horas de
trabajo, percibird como extraordinarias las haras que en ello empiee con
un minimo de cuatro, v, ademds, una compensacion de 2.766 pesetas,
durante el afio 1988,

Apartado 2.20  Plus doble de jornada: Para 1988, se eleva a 2,100
pesetas la primers 3 percibir por aguellos trabajadores que vengan
obligados a doblar ¢! turno cuando no haya posibilidad de facilitarle un
sustituto, 1ode ello sin perjuicio de los derechos econdmicos que
pudieran corresponderic en base a la aphicacidon del epigrafe e} del
apaniade 2,11 sobre horas extraordinarias de este apéndice.

221 Ayuda escolar: La cuantia de la ayuda escolar por estudios de
los hijos del personal consistird, para cada tipo de ensehanza, en las
siguientes cantidades por afio:

Pesetas
Estudios superiores y medios:
Fuera de Cartagena .. ... . .. . . ... 91.786
En CaRBRENE ............coviiinieininonnnemaeanns 22.684
UNED:
Fuers de Cartagena ..................... ... ... .. 42,201
En Cartagena .. . ... e 22.684
Formacitn Profesional fuera de Cartagena ... ... .. 78.493
COLJ, BUP y Formacidn Profesional:
Colegios piblicos © concertadas _..._.................. 5.276
Colegios privados .................co i 22.684
Preescolar y Ensefianza General Bdsica:
Colegios piblicos concertados ... ...................... 3.588
Colegios privados ............... ... ... ... ... ... 13.551

Estas ayudas se abonarin en su toialidad en el mes de octubre, previa
presentacion de los justificantes de matricula. También podri exigirse fa
Justificacién de estudios ¢n cualquier momento del curso escolar.

Se podrd obtener ayuda escolar en caso de repeticién de curso, pat
una sola vez, dentro de cada ciclo, en cada uno de los tipos de estudios
indicados, considerindoss £l BUP y ¢l COU 2 estos efectos como un
solo nivet de cstudios. Quedarin exentes de la fimitacion de repeticién
de curso los hijos minusvilidos.

Las ayudas pars jos estudios de grado medio y superior no son
repetibles, por cuya razén no se aplicaran cuando se haya terminado una
carrera o estudio y s¢ pretenda realizar otros, pero s cuando se cambie
de carrera o estudios, percibiendo entonces, a partir de! curso siguiente,
2 aquel o que se dejo iz anterior carrera.

Las ayudas & que se refiere este articulo se aplicardn también a los
hijos del personal en situacién de pasivo.

De surgir nuevos supuestos, se determinarian por acuerdo con el
Comité de empresa.

Apanado 2.22 Proteccidn familiar: Pertranece la garantia de- 900
pesetas mensuales por el concepto de ayuda de matrimonto,

Apartado 2.23  Jubilacicn, invalidez, viudedad v orfandad: Para los
casos de jubilaci6n, invalidez {permanente total y absolutz, y gran
invalidez), viudedad y orfandad, y para el personal actualmente sujeio
al régimen de previsién social complementaria, se garantizan las
indemnizaciones que resulten en cada caso, de acuerdo con la norma del
Centro da trabajo, de noviembre de 1978, sobre la materia.

Para la mejor aplicacion de la norma citada anteriormente, la
representacidn de los trabajadores estd conforme con que la Empresa
continie aplicando dichas indemnizaciones, anticipadamente, a los
casos de baja definitiva, hasta tanto se conozcan los imporwes de las
pensiones gue resulien v cfectos de las mismas, en cuye momento se
procederd a su regulacidn. :

A 2.04 Fondo de rrésfamos para viviendas: Para 1988, se
¢leva 3 11.76%.R44 pesetas el Fondo de préstamos para viviendas,
administrindose de acuerdo con Iz norma que regulz este Fonde,
quedando modificado &1 punto 3.3 de dicha norma en lo siguiente:

—~ Préstamos de hasta 250,000 peseias, amortizacién minima de
7.20¢ pesctas por mensvalidad. :

- Préstamos superiores a 250,000 pesetas, hasta el limite de 500.000
pesetas, amortizacién de 8.5600 pesetas por mensualidad.

Apartado 2.25 Fondo para otros préstamos: Para 1988, se establece
un fondo de 6.300.000 pesetas para cuestiones ajenas a vivienda, cuya
distribucién se hatd con los criterios fijados en fa normativa al efecto.

Apartzdo 2.26  Indemnizacion en casos de defuncion o incapacidad:
Para 1988, parz los trabajadores en situacion de activo se mantienen las
siguientes indemnizaciones:

2} En caso de faflecimiento por las causas o circunstancias que
fueren, percibird et cényuge, derechohabientes o persona que expresa.
mente haya designado ¢l causante, la cantidad de dos millones de
pesetas,

b} En caso de incapacidad permancnie total, absojuta o gran
invalidez, ai cavsar bajz en 1a Empresa, una vez que se ratifica por la
Seguridad Social la resolucidn definitiva, percibird la cantidad de un
millén de pesetas,

Para las stiuaciones de faliecimiento la Empresa abonard por cada
trabajador ef 75 por (00 de estas indemnizaciones y el otro 25 por 100
serd aportado por los propios trabajadores a un tyondo, 2 base de un
descaento mensuel a cada uno, cuyo importe serd de 300 pesetas; en el
caso de que en dicho fondo no hubiera 1a cantidad necesaria, fa Empresa
adelantard la diferencia de dicho tmiporte, y los trabajadores lo reiniegra-
rin en el transcurse del afo siguiente. Del mismo modae, st al entrar en
vigor el nuevo sistema el 1 de enero de 1989 guedase fonde en favor de
los trabajadores, como consecuencia de sus aportaciones, éste se
aplicard, hasta dongle alcance, para e! pago de la cuota 2 aporiar por los
mismos a partir de dicha fecha.

Las indemnizaciones por incapacidad correrdn exclusivamente de
ﬁucnta de la Empresa, sin ninguna aporacion por parte de los trabaja-

ores.

Apartado 2.27 Fondo Grupo de Empresa; Para 1988, s¢ fija el fonde
en 2.100.000 pesetas.

Apartado 2.28 Fondo Persanal Pasivo: Para 1988 se ¢ieva el Fondo
a 2.215.500 pesetas para atenciones socigles al personal en situacion de
pasivo.

Apartado 2.29 Segurp de Responsabilidad Civil: Queda asegurada la
responsabilidad civil frente a terceros de personal de este centro de
trabajo derivada del gjercicio de los sometidos encomendados por la
Empresa dentro de su dmbito.

Apartado 2.30 Disposicion final: En las materias no tratadas en este
Convenrio o en ¢l apéndice niimero 2 se estard ademds 2 lo dispussto en
el Reglamento de Régimen Intenor.

ANEXO 1
Tabla de salarios mensual
Afio 1988

Mivei Haber base Pl peligrosidad Haber asignado Total anuaf
1 270.499 27.050 297.549 4.165.686
2 237,821 23.782 261.603 31662442
3 206.805 20.681 227486 3,184,804
4 183,392 [8.339 201.731 2.824.234
5 168.334 16.833 185.167 2,592,338
& 141 485 £4.149 155.634 2.I78.876
7 133372 13.337 146,709 2653.926
8 120.648 12.065 132.713 1.857.982
2 108.675 I0.B6R 7 119543 1.673.602
10 96.604 9.660 106.264 1.487.696
11 90.459 9010 99.109 1.387.526
12 85.711 8.571 94.282 1.3E9.948
13 82.528 8253 90.781 1.270.934
14 80.772 8.077 88.849 1.243.886
15 79.496 7.950 87.446 1.224.244
i6 78.766 7.877 86.643 1.2£3.002
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ANEXO II ANEXO IV
" .
4 Tabla de antigledad Tubla de beneficios
5 Afio 1988
u Afio 1988
:t Nivel Total anual
N B L[ e
Menunl Anual 3 272,983
4 242077
1 9,991 139.874 5 222.200
2 8.7717 122.878 6 186.761
k] 7.623 106.722 7 176.051
4 6.755 94.570 8 159.256
5 6.194 86.716 9 143.452
b 6 5.197 72,758 10 127.517
L 7 4,896 68.544 11 118.931
X 8 4.424 61936 12 113.138
L 9 3.979 55,706 13 108.937
5 10 3.530 49,420 14 106.619
N 11 3.288 45,032 1% 104,935
s 12 3126 43,764 16 103972
¥ 13 1,006 42.084
14 2.943 41.202 : -
. 15 2.893 40.502 : S euo)
B 16 2.867 40,138
L ANEXO v
N (S.e wo) Tabla de plus de relevo
. Afio 1988
: Impone
i Nivel
i ANEXO I Mensuaf Anual
: Tabla de valores de horas extraordinarias .; ggzg 16%?813
; o . 1
’ Afio 1988 6 7.573 90,876
; 7 7.128 85.536
8 6.428 77.136
i Niimere de trienios 9 5.768 69.216
! Nivel 10 5.105 61.260
' 0 ! 2 3 4 5 11 4.746 56.952
; 12 4,505 54.060
: 6 |1.179,91|1.221,85 | 1.262,50 | 1.303,78 [ 1.345.07 | 1.386,36 i3 4339 380
7 1.107,68 | 1.146,4611.185,2411.224,00{1.262,78 | 1.301,55 15 4'163 29,956
1 ‘8 996,99 [ 1.031,88 | 1.066,77 | 1.101,65(1.136,54 1 1.171,43 15 4123 49.476
9 890611 922,791 934027 985,2071.016,40)1.047.62 : :
. 10 785.03 | B12,52| 84000| 867451 894,96 | 922,41
N 1i 694,46 | TI878| 743,101 767,39 791,701 814,01 S.e uo)
: 12 66424 | 687.50] 71077 73389| 757.25| 780,51 - E RO
: 13 634,64 | 656,85) 679,06 701,28 | 72347| 145,69
: 14 619,28 | 640,97 | 662.63| 684,33| 706,00 727.64 ANEXO VI
i 15 609,191 630,51| 651,84| 673,15| 694,47 715,82
16 59202 | 61277| 63348 654.21! 67491 | 695,64 Valoracion de puestos
{ de trabajo
| Ano }988
Nivel P‘;:m:m:;m
- 1 783,62
Niva Nijmero de trienios 3 682,70
! 3 591,79
[ b 3 9 0 l il 4 504,62
. 5 457,12
) 6 1.427,68 | 1.468,97 1 1.510,26 | 1.551,57 I.592,87-| 1.634,17 6 362,12
. 7 1.340,33 | 1.379,10 | 1.417,86 | 1.456,63 | 1.495,37 | 1.534,15 7 332,44
. 3 1.206,3211.241,21 | 1.276,12 | 1.311,01 11.345,91 | 1.380,81 8 290,88
! 9 1.078,8311.110,0411.141 23 |1.172,4411.203,6311.234,87 9 249 33
! 1Q 949,90 | 977,38 |1.004,86|1.032,32|1.059.81 | 1.087,26 10 207,77
R 11 840,33 864,60 | 88892| 213,24 937,53 | 961,84 11 185,00
: 12 803,731 B27,00| 850,26 873,30| 896,73| 919,99 12 169,00
: i3 767.94| 790,15 812.32| 834,56 | BS5K,76| B7R 98 13 158,00
14 749,330 771,00 792,67 84,36 836037 857,69 14 151,00
15 F3702 | 75847 776,73 | ROLI1L 822,44 | 843,75 I5 145,00
16 716,35 737,10 757,80 778,51 79925| B19,96 16 138,00

(S & uw o) (8. e uop)
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ANEXC VII VY1 Grupo de Opcrarios~Comprende cste grupo las siguientes
- ) categorias:
T de 3
abla de pa'}u_gr Mé::mpensaaon I, Oficial primers Operario,
2. Oficial segunda Operaria,
Anho 1988 3. Oficial tercers Operario,
4. Ayudante Especialista.
Imports 3. Peép._ .
Nives s w_,-mm.m 6. Muyjer de 1a Limpieza.
B nirna comp
de 1rabajo Apartado 3.2 Niveles retributivos: Las categorias profesionales a que
s¢ refiere el apartado anterior estdn distribuidas en niveles retributivos
3 9.070 con arreglo al siguiente criterio:
7 8.515
8 7.664
9 6.855 Nivel
1(1) ggig retributive Cetegorias que comprends
i% 2;2{8) 1 Técnico Superior A
14 4762 2 Técnico Superior B,
15 4683 3 Técnico Superior C.
16 4551 4 Téconico de primera A,
' Jefe Administrativo de primera A,
5 Técnico de primera B.
S.eu0) Jefe Administrativo de primema B.
’ ] Téenico Al
Jefe Administrative de segunda A,
? Téenico B.
g ;'lreéfgn?dn:lcinistmtivo de scgunda B.
APEN oo L.
DICE 3 5 x:fc dﬁdmi_xi_iesérgtiv% de segunda C.
yudante nico A. .
Centro de trabajo de Madrid Oficial Administrative de primera,
Apariado 3.1 Grupos profesionales: Por razém de la funcion, el 10 Ayudante Técnico B.

personal e este Centro de trabajo cstard clasificado en los siguientes
grupos profesionales, y dentro de elios en las siguientes categorias:

1. Grupo de Directivos.-Las personas que occupen puestos directi-
vos, serdn libremente designadas v separadas por la Direccidon. 8i
procedieran de la plantilla de la Empresa, al cesar en sus funcionss
directivas quedardn en Ja categoriz de Técnico Superior A.

1I. Grupo de Jefes Superiores.~Este grupo coraprende ias siguientes
categorias:

1. Técnico Superior A.
2. Técnice Superior B.
3. Técnico Superior C.

III. Grupo de Técnicos.—Integran ¢} presente grupo fos siguientes
subgrupos v categorias:

Técnicos Titulados y asimilados:
Técnico de primera AL
Técnico de primera B.
Técnico A,
Técnico B.
Técnico C.

—

- Técnicos Auxiliares:

Ayudante Técnico A
Ayudznte Técnico B.
Ayudante Técnico C.
Auxiliar Técnico.

st et

PN
da fd bF e

{V. Grupo de Administrativos.~Este grupo comprende los siguien-
tes subgrupos y categorias:

Jefes Administrativos:

Jefe Adminisirativo de primera A.
Jefe Administrativo de primera B.
Jefe Administrativo de segunda A.
Jefe Administrativo de segunda B.
Jefe Administrative de segunda C.

LA L g e

Oficiales y Auxiliares Administrativos:

I Oficial Administrativo de primera.
2.2 Oficial Administrativo de segunda.
2.3 Oficial Administrativo de tercera.
2.4  Auxiliar Administrativo.

L
i
1.
1.
L
1.
2
2.

V. Grupo de Subalternos.-Comprende este grupo las sigoisnies
categorias:

1. Conserje.’
2. Ordenanza.
3. Ordenanza ssgunda.

Oficial Administrativo de segunda.
Ayudante Téenico C.

QOficial Administrativo de tercera.
Conserje,

12 Auxiliar Técnico,

Auxiliar Admintstrative.

Oficial primera Operario.

13 Ordenanzs.

Oficial segunda Operario.

14 Qrdenanzz de segunda.

Oficial de tercera Operarnia.

15 Ayudante Especialista.

16 Pedn.

Mujer de la Limpieza.

[
—

Apertado 3.3 Cambios de puesio: Se entenderd por cambios de
putlz:p la movilidad del personal dentro de los Bmites del Centro de
trabhajo.

Dentro de ias facultades que le reconoce Ja Ley, 1a Direccién, previe
informacion al Comité de Empresz, podrd efectuar cambios de puestos
con las limitaciones impuestas por la necesaria adecuacion entre la
titulacién académica o profesional del trabajador con la naturaleza del
puesto a desempeiiar y €l mantemimienio de su gropo profasional.

El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

1. Por solicitud de! interesado; en cuyo case, de acceder Ja
Direccién & lz peticion, el trabajador aceptara las condiciones econdmi-
cas de trabajo y de categoria inherentes 2 2 nueva situacion.

2. Por acuerdo entre fa Direccidn de 1a Empresa v el trabajador; en
cuyo caso, ¢l cambio se regird con arreglo a Jo establecido por las partes.

Apaniado 3.4 Jornada de trabajo y horario: 1. la jornada de
trabajo responderd al horario de sicte cuarenta y cince a quince horas,
de lunes a wviernes, inclusive, durante todo el ano.

2. Se establece una flexibilidad de quince minutos 2 la entrada al
trabajo por Ja manana, recaperindose ef total en el mismo dia, al
finahizar la jormada, concediéndose exemios de recuperacion, en el
estricto caso de no rebasarse, los cinca primeros minutos sobre el
horario de la mafiana. .

3. El contro] de presencia del personal se efectiia mediante sistema
informatizado.

Apsrtado 3.5 Vacaciones anuafes: El personal de este Centra de
trabajo tendrd derecho a disfrutar por este concepto veintitrés dias
laborales al afio,

Los dias de vacaciones s¢ devengarin dentro del periodo compren-
dido entre el 1 de julio de cada afic y el 30 de junio del ano siguiente,
debiendo disfnuarse dentro del mismo periodo inmediato @ aguél en
que 3¢ devenguen. .

Las que ingresen o cesen dentro del citado periodo, disfrutardn la
parte proporcional correspondiente, computdndose la fraccién de maes
trabajado como mes completn.
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Apartado 3.6 Haber asignudo: Comprende este concepio la suma
g: salazjlo base mds un plus de capitalidad que se cifra en un G por 100

aquél,

Los valores resitltantes son los que figuran en la tabla del anexo I de
este apéndice. .

Apartado 3.7 Amiigiedad: Los trabajadores fijos del Centro de
trabajo de Madnd percibirdn como complemento por este concepto, un
aumento periddico por cada trienio 0 quinguenio de servicio. ’

Los valores resultantes son los que figuran en la tabla del anexo I
de este apéndice.

Cada trienio, 0, en su caso, quinquenio, comenzard a devengarse el
1 de enero de cada afio para el personal que haya ingresado en ¢l primer
semestre del mismeo, y et | de julio, para quien haya ingresado durante
el segundo. !

Apantade 3.8 Pagas extraordinarias: Los trabajadores percibirdn
dos gratificaciones extraordinarias a! ado denominadas de verano y
Mavidad, que se abonardn con los salarios de junio y noviembre,
respectivamente, v cuyo imeporte para cada Yrabajador serd el eguiva-
lente 2 su haber asignado mensual mds 1z antigitedad que le corresponda
en cada semestre,

Cuando sc trate de trabajadores que hayan ingresado, o cesen a lo
largo del afo se percibird sobre dichas pagas la proporcién que
corresponda al tiempo efectivo de permanenciz que tuviesen en dicho
afio.

Apartade 3.9 Paga de beneficios: Los trabajadores adscritos al
Centro de trabajo de Madrid, percibirdn una e beneficios,
equivaiente al 1,2 de su haber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes
asignados tedricos que le hubieran correspondido durante 1988), segan
tabla del anexo I de este apéndice. :

Las personas que ingresen, cesen, o cambien de categoria a lo large
det afo, &ercibirﬁn esta paga con las valores en proporcion ab tiempo
efectivo de permanencia en cada categoria durante el afio y de estancia
cna la Empresa.

El abono de esta paga se efectuard dentro del afio natural, a razén de
un 50 por [00 de Ia misma en ¢l mes de marzo y el 50 por 100 restante,

. en agosto, juntamente con los salarios de dichos meses, reguianizindose

en el mes de enerp del afio siguiente las posibles variactones que se
hubieran producido en ¢l dltime tnmestre.

Apartado 3.10 Phus de desplazamiento: Se suprime este concepto
por haber side integrado su importe, debidamente incrementada, en ¢!
haber asignado correspondiente al afio 1988. '

Apartado 3.11 Complemento personal: El importe anual de este
complemento se percibird dividido en 14 pagas, coincidiendo con los
doce meses del aho y las dos pagas extraordinarias de verano y Navidad
¥ scrd absorbible en caso de ascenso.

Los importes de este complemento personal se incrementan de
acuerdo a lo cstabiecido en este Canvenio.

Apartado 3.12  Subvencidn de comida: Para 1988 queda fijado su
valor en 403 pesetas. Eslos valores se abonardn exclusivamente en los
casos gue s¢ reguiera la asistencia al trabajo por la tarde.

No se percibird cuando et personal realice viajes en comision de
servicios o efectie comidas por cuenta de la Empresa.

El plus que se viene abonando por el concepto «sustitucién comida»
s¢ continuard satisfactendo como tal en doce mensvalidades v su valor
se fija en 4.266 pesetas para 1988,

Apartade 3.13 Horas extraordinarias: Independientements de io
escrito en ¢l articulo general de horas extras se deberd tener en cuenta
para et Centro de trabajo de Madrid, lo siguiente:

Las horas extraordinarias que como 1al se realicen en el Centro de
trabajo de Madrid sc abonarin con arreglo a los valores que, para cada
uno de los niveles se recogen en la tabla del anexo IV los cuales
com!;pé;nden el incremento legal det 75 por 100 sobee la base del cilculo
pactada.

Si por razones de servicio se tuviese que recurrir a la realizacién de
horas extraordinarias, la jornada de tarde para el inicio de las mismas
comenzard dos horas después de finalizada la de mafana.

Por el especial cardcter de sus fonciones y espiritu de responsabitidad
que ha de caracterizarle, queda excluido del régimen de jornada maxima
sin percibir retribucidén especifica por realizacién de horas extraordina-
nias, el personal comfarcndido en los cinco primeras niveles de la tabla
dei anexo 1 contemplindose en la globalidad de sus retribuciones esta
circunstancia, fal y como hasta ahora ha venido sucediendo,

A efectos de lo dispuesio en el Real Decreto 1838/1981, de 20 de
agosto, s¢ consideran horas extraordinarias estructurales fas que se
realicen con motive de ausencias por enfermedad, accidente, vacaciones
y/o permisos del personal, acumulacién de tareas, periodos punta, y en
general, por cualesquiera otras causas de naturaleza aniloga, en tanto su
realizacion venga determinada por exigencizs de fa Organizacién y/fo
Administracién de los distintos servicios; entendiendo las paries en este
sentide, normalmente ineficaz v en cualguier casp antieconémico,
pretender evacuar tales trabajos medianie contrataciones temporales y/o
a fiempo parciai. dado ¢l nivel de adiestramiento especifico que los
mismos suelen requerir v fa imposibilidad. por consiguiente, de poder
contar, & traves de dicho cauce, con personal iddneo para su realizacign,
¢n minimas condiciones de competitividad coste/aficacia

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada
ni para el cémputo del nimero mdximo de horas extraordinarias
autorizadas, las de fuerza mayor, considerindose como tales las trabaja--
das para prevenir o reparar siniestros u otros daftos extraordinarios o
urgentes. No obstante, ¢stas horas serdn abonadas como si s¢ tratase de
horas extraordinarias, :

Apanado 3.14 Plus de turno: Para los trabajadores que frabajen a
turno (mafana o tarde), este plus se incrementa en 1o establecido en este
sz?vcnia, gquedande fjado en 6.300 pesetas por mes mientras lo

icer,

Apartado 3.15 Ascensos de categoria: 1. Los procedimientos de
ascenso de categoria serin dos:

A. Por concurso.

B. Por libre designacidn de la Direccién de la Empresa.

t.1 Se efectuardn por concurso 10s ascensos para cubrir vacantes
que se produzcan dentro de las categorias comprendidas en los niveles
6 al [6, ambos inclusive, del apartado 3.2 salvo por lo que respecta a los

pusstos que a continuacidn se resefian:
Scc;:wm;ias.
nserjes.

Ordenanzas. .

Conductores de Direccidn.

8¢ entiende por vacantes los puestos que sea necesario cubrir.

1.2 ' Las puestos exceptuados del sistema de concurso anteriormente
rasefiados, asi como los encuadrados dentro de los niveles | al 5, anthos
inclusive, se cubririn siempre por libre desigracion de la Direccidn,
saivo que se opte por el procedimiento de concurse.

2. También podrd producirse ascenss de categoria como conse-
cuencia de un cambio sustancial de funciones en el dmbito del puesto
de trabajo encomendado a un trabajador, que haga necesario reclasificar
dicho puesto en una categoria protesional superior.

Apartado 3.16  Procedimiento para ios concursos: Los concursos se
regirin por ¢l siguiente procedimiento: -

"A. Convocatoria: En la cual se fijardn Ias condiciones exigidas para
tener acceso al concurso y se establecerdn las bases def mismo, v su
ambito de reclutamiento,

Cuando se convoque concurso abierto a otros Centros de trabajo, se
indicara en la convocatoria las condiciones de treskado, en su caso.

B. Pruebas pertinentes ajustadas a las necesidades del puesto, si
fueran necesarias o aconsejables.

C. Valoracidn de los méritos o cualificaciones de los candidatos
con arreglo a las bases de la convocatoria. Entre ellos contard, con su
ponderacidn conveniente, 13 antigiedad en la Empresa.

D. Propuesiza de candidatos seleccionados por fa Comision de
CONCUrsos,

E. Eleccidn del candidato.

Apartado 3.17 Comisién de concursos: Estarda formada por:

de gsidcnte: El Director de Recursos Humanos o persona en quien

.

Secretario: Un experto de los servicios de personal, competente en la
realizacion técnica de las prucbas y evaluaciones.

Yocales: El Jefe de Personal del Centro de trabajo; Jefe del Departa-
menio &l que esté adscrito el puesto a cubrir, y hasta dos representantes
del Comité de Empresa del Centro de trabajo.

Esta Comisién serd informada por el Secretario, en reunitn de todos’
sus miembros, sobre el sistema de seleccién y evaluacién utilizado,
resufta en puntuaciones y orden propuesto de calificacion de los
candidatos aptos. Las deliberaciones se efectuardn en presencia del
Presidente, el cual, oida la Comisién, seleccionard entre los candidatos
aptos, como méxtmo, ¢f doble de personas mids uno de los puestos a
cubrir, segun fa prelacién determinada por 1a puntuacién alcanzada,
para que entre cllos ef Jefe del Departamento gque corresponda elija
Hnalmente a persona que considere mids adecuada.

Apartado 3.18 Premios: Aquellos trabajadores que no hayan lle-
gado tarde ningin dia en €f afio, ni tengan ninguna faita al trabajo en
el mismo periodo, gozarin de dos dias de vacaciones. A 1al efecto, serd
opdlzidemdo dentro dei caricter de puntualidad la flexibilidad estable-
ci

Apantado 3.19 Normas aplicables al personal procedente de Repesa:
Al personal procedente de Repesa integrado en |z plantilla det Centro de
Madnd, le serd de aplicacién la normativa sobre previsidn social
complementaria existente en este Centro de trabajo.

Apartado 3.20 Indemnizacicn en casos de defuncion ¢ incapacidad:
Para los trabajadores de este Centro de trabaje en situacion de active
durante 1988, se cstablecen las siguientes indemnizaciones: -

A. En caso de fatlecimiento, por las causas o circunstancias que
fueran recibird el cényuge o, en su defecto, sus derechohabientes una
indemnizacién de 2.000.000 de pesetas.

B. En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, 2! causar baja 2n 1a Empresa. una vez gue se notifique por la

ridad Social [a Resolucidn definitiva, percibird la cantidad de
2 £)00.000 de pesetas.
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Pare ¢! abono de dichas ayudas, la Empresa coniratard con una
Entidad de seguros una poliza que cubra los capitales antes citados. El
75 por 100 del imporne de dicha pdliza serd satisfecho por la Empresa
y el 25 por 100 restante por los trabajadores, siendo la cuota no mayor
a 250 pesetas/mes por trabajador (por ambas contingencias),

Apartado 3.21 Ayuda escolar: . La ayuda escolar en favor de los
kijos de trabajadores se aplicard a los siguientes estudios:

~ Jardin de Infanciz, Preescolar, EGB, BUP, COU, Formacién Profe-
" sional de primero y segundo grado, estudios de Grado medio, Superior
y Doctorado.

2. Para la concesién de estas ayudas se establecen las siguientes
condiciones:

A, Jusiificacién de la matricula del curso de que se trate.
B. Haber aprobado ¢l curso precedente o, al menos, el atimero de
asignaturas necesarias para pasar al siguiente curso.

3. Podrd exigirse l1a justificacion de estudios del cursa escolar.

4. Se podrd obiener ayuda escolar en caso de repeticion de curso,
por una sola vez, en cadz uno de los tipos de estudio indicados en el
epigrafe | de este apartado, considerdndose el BUP y el COU come un
solo nivel de estudaos.

5. Las ayudas correspondientes a cada curso se hardn efectivas en
el mes de octubre de cada afio,

6. A los tbajadores que hayan obtenido alguna otra ayuda o beca
con la misma finalidad, la Empresa, no obstante, también les concedera
este beneficio, si bien en cuantia que no exceda en cada caso del 100 por
100 de Jos gastos rales, en conjunto, para los estudios correspondientes,
a cuyo fin los interesados habrin de declarar aquéllas,

7. La otultacién de cualquier otra ayuda que se perciba por este
concepto, serd motive suficiente para la perdmda de la que agui se
establece, por un nimero de cursos doble de aquelios en ios que se haya
producido dicha ocultacion.

8. Las ayudas para los estudios de Grado Medio y Superior oo son
repetibles, por cuya rardn no se aplicardn cuando se haya tetminado una
carrera © estudios cxcepto el Doctorado y se pretenda reakizar otros, pero
si cuando se cambie de carrera o estudios, percibiéndose, entonces, a
partir del curso siguiente a aquel en que s¢ dej6 la anterior carrera.

9. Las ayudas a que se refiere este ariculo se aplicardn también a
los hijos del personal jubilade v a les huérfanos de los trebajadores.

10. El régimen econdmico de estas avudas serd el sigutente:

Jardin de Infancia, Preescolar, Educacion General Bdsica, primer
ciclo v Secretanado: 21.000 pesetas.

Educacién General Bisica, segundo ciclo: 21.525 pesetas.

Bachiller Unificado Polivalente, Formacién Profesional v COU:
21.525 pesetas.

Ensefianza de Grado Medio: 25.620 pesetas.

Enseiianza de Grado Superior y Doctorado: 27.825 pesetas.

Apartado 3.22  Préstamos: ~Se fijan los fondos para los préstamos
de vivienda, vehiculo y necesidades exiraordinarias, en las cuantias
siguientes:

Préstamo de vivienda: 19.950.000 pesetas.

Préstarno de vehiculo: 3.675.000 pesctas.

Prestamo por necesidades extraordinarias: 3.150.000 pesetas,

Para la cancesin de estos préstamos se estard a la normativa vigenie,

ANEXO I
Tabla de selarios
Afo 1983
. Towl
Nivel S caphaidad S anual
mensual mensuai mensual 14 ';'““

I 271.898 27.190 299,088 4.187.232

2 240,243 24.024 264,467 3.699,738

3 208.596 20.860 299.456 3.212.384

4 187.177 i1B8.718 203.895 2.882.530

5 172914 17.291 190.205 2.662.870

6 144,606 14.461 159.067 2.226,938

7 135.713 13.571 149,284 2.089.976

& 123.104 12,310 135.414 1.895.796

9 110.495 11.050 121.545 1.701.630
10 97.890 9.789 107.679 1.507.506
I 87.351 8.735 96.086 1.345.204
12 £84.258 8.426 92.684 1.297.576
13 81.171 8.117 89.28% 1.250.032
14 79.942 7.994 87.936 1.231.104
15 78.710 7.871 86.581 1.212.134
16 75.623 7.562 83.185 1.164.5%0

ANEXO II

Tabla de valores mensuales de amigiiedad

Afio 1988

Mivel

Valor wrienip

" Valor quinquenio

NS O~k O L o Lk b e

11.822
10.280
8.762
7.600
6.889
5.466
5.014
4.380
3.762
3.124
2.603
2.415
2.245
2.151
2.059
1.891

23.591
20.558
17.525
15.197
137719
10.516
§0.018
8762
7.511
6.250
5184
4.833
4.475
4.305
4.118
3.762

{(S.e.vo0)

. ANEXO IIT

Paga de beneficios
Afo 1988

Niwcl

Valor anual
beneficios

et et ot Bt
O LA b e B9 = 000~ O L B L B

358.906
317,120
273,347
247.074
228.246
150.880
176.141
162.497
145.854
129.215
115,303
111221
107.146
105,523
103.897

99.822

{S.e.uo)

ANEXO IV
Valor horas extraordinarias
Afic 1988

Sin
antig.

wienio

2

Lrienios

2-T
1-Q

2-T
e

Lt

1.054( 1.
978(1
868
760
651

533
505
494
482
454

083

004

B9i
780
668
574
545
518
505
494
464

1113
1.031
916
800
686
589
559
530
317
504
473

1.172
1.086
963
§41
719
616
385
553
540
526
496

1.231
1.138
1.010
882
753

611
578
263
549
316

1.29G
1.193
1.057
923
785
672
636
602
387
571
336

1.349
1.248
1.10%
963
820
100
664
626

593
555

[ 1.467
. 1.356
15210199
1.043
854 8§87
7291 757
689 7135
650| 674
632| 633
615 &37
576 596

(S.e.uq)

5.e.u0)
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APENDICE 4

Centro de trabaje de Puertollano

Apartado 4.1 Grupos profesionales.~Por razén de la funcidn, e
personal estard clasificado en los siguientes grupos y subgrupos profesio-
nales, ¥ dentro de ellos en las siguientes categorias:

L. Grupo de Directivos: Las personas que ocupen puestos directivos
serdn {ibremente designadas y separadas por la Direccidn. Si procedieran
de ia plantifla de la Empresa, al cesar en sus funciones directivas,
guedaran en la categorfa de Jefe Superior.

II. Grupo de personal superior: Comorende este grupe las siguiea-
tes categorias:

1. Jefe Superior.
2. Técaico Jefe.

Iil. Grupo de Teéenicos: Este grupe comprende los siguientes
subgrupos y categorias:
1. Técnicos titulados y asimilados:
1.1 Técnico 2
1.t Técnico 2.2
Técnicos Auxiliares:
I Ayudante técnico 1.2
2 Ayudante técnico 2.2

2.
2.
2
2.3 Ayudante técnico 3.2
2.4 Auiliar técnico.

3.

Mandos imermedios:

3.1 Maestro.
3.2 Contramaestre,
33 Encargado,

IV, Grupo de Administrativos: Este grupo comprende los siguien-
tes subgrupos v categorias:

1. Jefas Administrativos:

1.1 Jefe Administrative 1.2
1.2 Jefe Administrativo 2.2

2. Oficiales y Auxiliares Administrativos;

2.1 Oficial Administrative 1.7
2.2 Oficial Administrativo 2.2
23 Oficial Administrative 3.2
2.4 Auxiliar Administrativo.

V. Grupe de Subaltcrnos: Este grupo comprende los siguientes
subgrupos y categorias:

1. Servicio de Vigilancia:

1.1 Jefe de Vigilancia.
1.2 Vigilante Jurado.
1.3 Yigilante.

Servicic de Conserjeria;

i Conserje.
2 Ordenanza t?
3 Ordenanza 232

Servicios diversos:

Almacenero 1.2
Almacenero 2.7
Mgozo de almacén,
Telefonista.

2
L
2.
L
3
3
kX
3
3
15 Basculero.

[V NI WP

¥I. Grupo de operarios: Este grupo comprende los siguicntes
subgripos y categorias:

L. Operarios cualificados;

1.1 Operario muy cualificado.

1.2 Operario 1.2

1.3 Operanio 2.2

2. Operarios no cualificados:
2.1 Ayudante especialista.

2.2 Pedn,
2.3 Limpiadora.

La clasificacion del personal consignada en el presente apéndice es
meramente enunciativa y no supone la obligacidn de tener provistas
todas las categorias enuimeradas si la necesidad o el volumen det Centro
de trabajo no fo requicre,

Apartado 4. 2 Niveles: Todas las categorias de los diferentes grupos
¥y subgrupos profesionales se distribuyen en niveles, estableciendo asi
una equiparacion, s6lo a estos efectos, entre las distintas categorias
integradas en cada nivel, los niveles son los siguientes:

TFabia Nivel Categonizs que comprende
it { Jefe Superior.
13 Técnico Jefe.
H - Técnico 1.7 .
Jefe admingstrativo 1.7
- Técnico 2.%

Jefe admenistrativo 2.7
Ayudante Técnico L2
Maestro,

Oficial administrativo 1.°
Avudante Técnico 2.°
Contramaestre.

Oficial administrativo 2.°
Jefe de Vigilancia.
Operanio muy cuahﬁcado.
Ayudante Técnico 3.2
Encargadao. ]
Oficial administrativo 3.2
Vigilante Jurado.
Conserje.

Almacenero 1.2

Operario 1.7

Auxiliar Técanico.
Auxiliar administrativo.
Vigilante.

Ordenanza 1.%
Teiefonista.

Almacenero 2.7
Basculero.

Operano 2,

Ordenanza 2.°

Mozo Almacén,
Avudante Especialista.
Pedn.

Limpiadora.

Q0 G~ DR G T BN G DGR ER LA LA LA A LA LA LA e e b e G G Sk D b e

Cada nivet se subdivide en escalones retributivos,
Apariado 4.3 Definicion de categorias:

L Grupo de personal superiorn:

I.1 Jefe Superior: Es quien, con formacion de rango académico
superior asi recenocida por ta Direccidn, desempefa. @ un primer nivel
de 1a Organizacion, funciones que exigen un alto grado dc cxpenencia
profesional, autonomiz y responsabilidad y que consiste normaimente
en la2 direccion de uno o varios sectores amphos de las actmdades de
Ia factoria, planificando, ordenando o supervisando distintos servicios o
jreas, sistemas, procesos y circuitos de trabajo, gestion, investigacion o
estudio al més alto mivel y otras andlogas.

Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Direccién del conjunte de las actividads de fabricacion.
Direccién del conjunto de las actividades de mantcnimicnto.
Otras equiparables por analogia a las anteriores.

L2 Técnico Jefe: Es quien, fundamentaimente con titulo profesio-
pal de grado superior, desempeifia funciones propias de dicho rango
académico a un segundo nivel de la organizacidn o, en su caso, con
titulacién de grado medio o sin alcanzar tal grado de titulacion, cuente,
a juiio de la Direcci6n, con los requerimientos de experiencia y
conocimientos técnicos especificos equiparables a aquel nivel y funcio-
nes de dicho rango.

Son tipicas de esta categoria las siguientés actividades:

Direccion de unidades de fabncacion,
Direccion de secciones de mantenimiento.
Otras eguiparables por analogia a 1as antcnores.

II. Grupo de Técnicos:

II.1  Técnico de primera: Es quien, con mande o sit mando ¥ con
titulo profesional o sin €l, pero, en todo case, con la experigncia y
conocimientos técnicos vy practicos necesanios, desempena funciones .
técnicas de nivel inmediatamente subordinado a los niveles anteriores,
propias del dmbito de una unidad homogénea de la orgamizacion.

Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Responsabilidad de las tareas de la Sala de Delineacion.
Responsabilidad de 1a ejecucidn de las tarcas de laboratorio.
Tareas de asistencia soctal y ATS.

Otmas equiparactones por analogia a las antenores,
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1.2 Técnico de segunda: Es quien, con conocimientos técnicos a
nivel medio o formacidn profesional de segundo grado, tiene normal-
mente mando directo sobre personal operario, mandos intermedios,
técnicos auxiliares o subalternos ¥ distribuye, coordina y supervisa la
ejecucidon de varias lareas homogéneas, con la responsabilidad de ia
ordenacién v realizacién del trabajo en ur conjunto de subordinados.
Debe tener necesariamentc un periode de practicas o experiencia
adquirida en trabajos de andloga naturaleza.

Son lipicas de estz categoriz las signientes actividades:

Responsabilidad de ia ejecucidn de las tareas de un turno de una o
varias unidades de fabricacién.

Responsabilidades de los equipos encargados de la conservacion y
mantenimiento de las instalaciones.

(hras equiparaciones por analogia a las anteriores.

IL3  Ayudante Téenico de primera: Es quien, con nivel de Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o experiencia y conocimientos
tecnicos de tipo préctico equiparables, realiza funciones de cardcter
técnico dentro de un margen de cometidos inferior al de la categoria de
Teenicos, en cuzlguiera de sus grados, pudiendo incluso desempeiiar
funciones de mando en reducidas unidades operativas.

Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Tareas de delineacidn consistentes en levantar planos de conjunto y
de detalle, sean det natural o de esquemas, croquizacién de miquinas,
piezas, meécanismos o estructuras complejas.

Anilisis quimicos cualitatives y cuantitativos de materias primas,
productos terminados, residuos, eic., que exigen una gjecucién de gran
soltura y precisidn.

Otras equiparables por analogia a las anteriores.

II.4 Ayudanie Técnico segunda: Es quien, con experencia o
conocimientos técnicos de tipo practico a nivel de Formacion Profesio-
nal de primer grado, pudiendo tener mando directo sobre operarios,
realiza funciones que consisien normalmente en la vigilancia y control
de la marcha v del funcicnamiento de las instalaciones y ¢l registro de
los datos correspondicntes, asi como 1os gue, con similar nivel de
calificacién profesional, realizan tareas complejas bajo especificaciones
precisas con cierta autonomis para alcanzar sus resultados.

Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Las de control y manipulacién de los paneles dec marcha de las
unidades de fabricacidn. ’

Tareas de delineacidn para el desarrolle de proyectos sencillos,
croguizacién de mdquinas, despiece de planos de conjupto, mecanismos
o estructuras de cierta entidad.

Supervision de obras ¥ montajes segiin especificaciones indicadas en
PTOYCCIOS.

imbolizacion o codificacion y control de materiales ¥ repuestos,
bien mecanicos o bien eléctricos o de instrumentacién v de herramientas
¥ maquinas para el auxilio de paradas y reparaciones.

(iras equiparables por analogia a las anteriores.

Nota: En esta misma definicion se encuadra la categoria a extinguir
de Contramaestre,

IL5 Ayudante Técnico tercera: Es quien, con instrucciones precisas
v detalladas del método operativo g de los medios de trabajo a utilizar,
realiza con un buen nivel de cualificacidn, tareas gue comportan cierto
grado de iniciativa y responsabilidad de un cometido elemental y estin
sometidas a una supervisién relativa o esporidica.

Son tipicas de esta categoria las siguienies actividades:

Desarrollo de operaciones sencillas de cilculo, copia en papeles
transparentes de dibujos, litografiag, graficos o planos, dibujar a escala
croquis sencillos, rotular planos v dibujos. .

Tareas de anilisis y determinaciones de laboratorio, realizadas bajo
sepervision, sin que sea necesario indicar siempre normas y especifica-
ciones, leniendo ademds a su cargo el cuidado y conservacién de todos
los elementos utilizados y la tomna de muestras especiales, extendiendo
los boletines correspondientes.

Otras equiparables por analogia a las anteriores.

116 Auxiliar técnice: Es quien, cop instrucciones precisas y concre-
tas, realiza operaciones sencillzs o cometidos de cardcter auxiliar o
complementario, que pueda tener una réipide comprobacién y siempre
bajo vigilancie.

Son tipicas de esta categoria lss siguientes actividades:

Las auxiliares de delineaci6n de cardeter téenico elemental, reproduc-
cjgn o caleo de planos, grificos, etc., sin gran exigencia de especializa-
cion.

Analisis rutinarios y sencillos, incluso con tome de muestras,
preparacion de las mismas v limpieza de los elementos utilizados.

Qtras equiparables por analogia a las anteriores.

11.7 Maestro. Es guien, con titulo de Formacion Profesional de
segundo grado u otra titulacién asimilable, o bien sin titulo pero con el

nivel de conocimientos v experiencia en la operativa de la Empresa
Recesario para las funciones de este nivel, desempeha aquéllas para las
que se precisa ¢l dominio, en el mayor grado de¢ perfeccidn, de las
habilidades y conacimientos propios de una profesion u oficio, bien de
los ctdsicos asi considerados, bien de los configurados especificamente
en la técnica operatoria de la Empresa. Generalmente, ejercen mando
sobre un grupo de operarios, incluso a través de otros mandos
intermedios, o bien, en casos especificos, aun sin personal a sus ordenes,
desempeiian funciones de nivel similar.

HI. Grupo de Administrativos:

. ULY1  Jefe Administrativo primerz: Es quien, cor conocimiento a
nivel de Formacitn Académica Administrativa de grado medio, compie-
tados con amplia experiencia v especializacion profesional, ostenta la
responsabilidad directiva de una unidad organizativa, de caricter
burocritico, administrative o contable, a niveles secundarios de Iz
organizacion.

Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Responsabilidad de la ejecucion de las tareas de almacenes de
maleriales v repuestos.

Responsabilidad de la ejecucién de las tareas adminisirativas de la
Oficinz de expediciones.

Otras equiparables por analogia 2 las anteriores.

HL2 Jefe Administrativo segunda: Es quien, ton conocimiento a
uivel de Formacidén Académica Administrativa de grado medio, coraple-
tadas con alguna experiencia y especializacion profesional, tiene normai-
mentc mando directo sobre personal Administrativo y distribuye,
coordina y supervisa la ejecucion de varias tareas homogéneas, con ia
responsabilidad de la ordenacién y realizacién del trabajo de un
conjunto de subordinados.

Sen tipicas de esta categoria as siguientes actividades:

Responsabilidad de ia ejecucidn de los trabajos de una dependencia
administrativa d¢ Contabilidad, Comercial, Personal.
Otras equiparables por analogia 2 las anteriores.

IIL.3 Oficial Administrative primera: Es quien, con nivel de
Formacién Profesional Administrativa de segundo grade y experiencia
o conocimisntos de tiCFo préctico equiparables, geperalmente, sin mando
o con tesponsabilidad dnicaments funcional sobre otros empleados de
su mismo o inferior nivel, desempefian funciones burocrdticas contables
o de pestién, a un nivel de la organizacién inferior a los miveles
secundarios propios de las categorias superiores antes sefialadas.

Son tipicas de esta categoria les siguientes actividades:

Tareas muy cualificadas de una gestibn administrativa contable,
comercial o de tramitaciones que exijan una elevada especializacion, con
o sin ayuda de colaboradores.

Otras equipargbles por analogia a las anteriores.

JIL4 Oficial Administrativo segunda: Es quien, con nivel de
Formacion Profesional Administrativa de primer grado ¥ experiencia o
conocimientos de tipe prictico equiparables, desempeia funciones
burocriticas de contabilidad o de gestion a un nivel de responsabilidad
restringida y realiza tareas complejas bajo especificaciones precisas, con
cierta aulonomia parz alcanzar sus resultados,

Son tpicas de esta categoria las siguientes actividades:

Operador de Ordenador, .

Taquimecandgrafa que alcance 100 palabras por minuto de taguigra-
fia y 240 pulsaciones en méguina, con buena presentacion de trabajo ¥
ortografia correcta, capaz de redactar directamente cotreo de trémite
segin indicaciones verbales.

Redaccion de correspondencia comercizl y hacer propuestas de
contestacion, .

Tareas que consisten en ssizblecer, en bhase a documentos contables,
una parte de contabilidad.

Cileulo de salarios y valoracién de costes de personal.

Qtras equiparables por analogia a las anteriores.

115 Ofical Administrativo tercera: Es quien, con instrucciones
precisas y detalladas del método operativo v de los medios de trabajo a
utilizar, realiza, con un buen nivel de cualificacidn, tareas que compor-
ten cierfo grade de imiciativa v ! responsabilidad de ur cometido
clemental, ¥ estdn sometidos a una supervision relativa o esponidica.

Son tipicas dz esta categorfa las siguientes actividades:

Tareas de registro, clasificacién y archivo de documentos, mecano-
grafia del orden de 200 pulsaciones, manejo de grabadora de ordenador,
tareas de oficinas con iniciativa y responsabilidad restringida y redac-
cidn de correspondencia sencilla segin instrucciones.

Otras equiparables por analogia a las anteriores.

HILé Auxiliar administrativo: Es quien, con instrucciones precisas
y concretas, realiza operaciones administrativas sencillas o cometidos
administrativos de caricter auxiliar ¢ complementario, que puedan
tener una rpida comprobacion y siempre bajo vigilancia.
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Son tipicas de esta categoria las siguientes actividades:

Regisiro, clasificacion de documentos, archive, mecanografia del
orden de 150 pulsaciones por minuto y sencillas tareas de cdlculo,
facturacion y otras de similares caracteristicas.

Otras squiparables por analogfa a las ameriores.

IV. Grupo de Subalternos:

V.1 Jele de Vigilancia: Es quien coordina y supervisa los servicios
encomendados a los Vigilantes.

V.2 Y¥igilante Jurado: Es quien desemnpefia el control y vigilancia
de fos accesos v recintos de la factoria, expide 1os volantes u otros
documentios de entrada y salida a 1a misma, requiriendo para el
desempeno de su cometido armas de fuego.

1V.3 YVigilante: Es quien desempefia el control y vigilancia de los
accesos ¥ rectntos de la factoria, expide los volantes u otros documentos
de entrada y salida a la misma. . .

V.4 Ordenanza primera: Es quien, ademds de las funciones
propias de Ordenanza, atiende la sustitucién eventual de telefonista o de
Operadores de mdquinas reproductoras de planos o fotocopiadoras
complejas.

V.3 Ordenanza segunda: Es quicn tiene 1a mision de hacer recados
¥ ENCArgos, recoger y entregar correspondencia y decumentos y atender
las necesidades accesorias de las dependencias de oficinas.

V.6 Telefonista: Es quien atiende la centralita telefénica, con
recepeidn de llamadas, transmisién de encargos, registro y cobro de
conferencias v, en su caso, atiende visiias y recepcionz correspondencia.

1V.7 Almacenero primera: Es quien recibe, ordena, comprueba v
despacha materiales, mercandias, recambios, herramientas, etc., v Heva
repsires sistemdticos en libros, partes o fichas, bien manualimenic ¢ a
maquina, del movimiento diario.

IV.2 Almacenerc segunda: Es quien recibe, ordena, comprueba y
despacha matenales, mercancias, recambios, herramientas, ete., asi
como ayuda en [a carga y descarga, con transporie v paletizacion, en su

IV.9 Mozo almacén; Es quien realiza fas labores mds mecdnicas y
de esfuerzo fisico propias de almacenes, en cotaboracién y auxilio de los
Almaceneros, con aststencia o no de elementos mecdnicos.

¥. Grupos de Operarios:

V.l  Operaric muy cuaklificado: Es quien acredita una experiencia o
conocimientos muy cualificados de una o varias especialidades v que
realiza funciones con un alto grado de especializacidn, asi reconocida
por la Direccién.

v, rario primera: Es quien realiza los trabajos propios de los
oficios cldsicos, asi tradicionalmente considerados, desempedados en un
grado de eiecucidn reconacido, de especial delicadeza y precisidn, o las
especificas de la operstoria de la fabricacion, al mismo grado de
desempeic.

Son tfpicas de esta categoria las siguientes actividades;

Tarea de mantenimiento que exige ¢l ejercicio de dichos oficios con
un alto grado de perfeceion.

Manejo y atencidn de los elementos, aparatos e instalaciones de los
procesos de fabricacién, que exigen un alto grado de experiencia y
canocimiente de su operatornia.

o anductores de jos coches de servicio que precisen carné de clase C,

y E

Otras equiparables por analogia a las anteriores.

¥.3 Operario de segunda: Es quien realiza los trabajos propios de
jos oficios clasicos, asi tradicionalmente considerados, desempenados cn
un grade de ejecucidn suficiente de los requerimientos normales det
oficio o los especificos de la operatoria de 1a fabricacién a dicho grado
de desempefio. :

Son tipicas de esta categorias 1as siguientes actividades:

. Tareas de mantenimiento que exigen el desempefio normal de un
oncio.

Manejo y atencidn de Jos efementos, aparatos e instalaciones de los
procesos de fabricacion que exigen un grado normal de ejecucién con Ia
necesaria experiencia y conocimiento de su operatoria.

(iras cquiparabies por analogia a las anteriores.

¥.4 Ayudante Especialista: Es quien, a un minimo grado de
especializacidn, realiza las tareas mas elementales de fibrica o avuda en
la realizacion de las tareas encomendadas a fos operarios antes mencio-
nados, estando preparados para suplir 2 éstos #n caso de ausencias.

V.5 Peomn: Es quien tiene encomendada la ejecucion de labores para
cuﬁ:‘a realizacion se rtequiere predominaniemente la aportacién de
estuerzo fisico.

V.6 Limpiadora: Es quien s¢ ocupa del aseo v limpieza de las
dependencias de la factoria.

_ Apartado 4.4 Plantifla: Se facilitard al Comité de Empresa, en el
pirmer trimestre de cada afio, una relacidn nominal de los trabajadores,
con expresion de la categoria, nivel y escalén en gue estdn encuadrados
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a 31 de diciembre del afio anterior. En dicha relacién se indicardn
aguellas situaciones personales que pudieran existir con las siglas:
SPC = situacién personal de categoria, y SPH = situacién personal de
haber asignado. ) . )

Los trabajadores desempefiardn su cometido scgin cstd establecido
en las fichas de descripcion de funciones. o

Apartado 4.5 Cambios de puests: Se entenderd por cambio de
pugtjp la movilidad del personal dentro de los limites del centra de
rabajo. ' .
Dentro de tas facultades que le reconoce la Ley, 1a Direccidn podrd
efectuar los cambios de puesto de irabajo que estime pertinentes, con las
limitaciones impuestas por la necesana adecuacién entre la titulacién
académica o profesional de] srabajador, con la naturaleza del puesto a
desempenar y ¢l mantenimiento de su grado profesional.

El cambio de puesto de trabajo podrd tener fugar

1. Por solicitud del interesado, .
2. Por acucrdo entre la Direccion de la Empresa y ¢! trabajador,
3. Por decision de 1a Direccidén de 12 Empresa.

i.1 Los trabajadores, mediante escrito que tramitard ¢! Jefe del

Departamento, podrdn manifestar a 12 Direccidn los deseos de ocupar

posibles vacantes que la organizacién necesite tener cubiertas, en cuyo
caso, de surgir ta posibilidad y de acceder a su peticidn, el 1rabajador
aceptard las condiciones econdmicas, de trabajo y de categoria inheren-
tes a ka nueva situacién.

2.1 Si el cambio se efectiia por mutuo acuerdo, sc estara a lo
establecido por las pariss.

3.1 Por decisidn de Iz Direccién a puestos de igual, superior e
inferior categoria, se estard a lo establecido en este Convenio.

Apartado 4.6 Sobre la jornada de irabajo: La jornada de trabajo
comenzard & contarse y se considerara terminada en ¢} puesto de trabajo,

Los relevos se realizain siempre en el puesto de trabajo. Ningilin
trabajador ¢n régimen de tumos podrd abandonar su. pucsto de trabajo
hasta que sea retevado, procurando la Empresa proveer la sustitucién en
un maximo de dos horas. Cuanda no haya posibilidad de facilitar yn
sustituto, el trabajador afeciado vendrd obligade a doblar el turno, sin
perjuicio de los derechos que le correspondan.

El personal no sujeto a régimen de turno, aun cuando su horato
coincida con alguno de los de estos regimenes, no percibira los
complementos retributivos inherentes a este tipo de jornada.

En caso de trabajos urgentes, la Direccion, de acuerde con ¢l Comité
de Empresa, establecerd tumo o cambic de jornada durante el tiempo
imprescindiblé parz atender dichos trabajos. En este acucrdo se fijardn
los motivosque hacen necesanio la implantacién de dichos sistemas, su
duracion y los trabajadores afectados. Caso de no establecerse acuerdo,
¢l trabajador estard obligado a cumplir lo propuesto por la Direccidn,
pudiendo posteriormente recurrir a la autenidad laboral. Si ] fallo fuera
favorable al trabajador, se le compensard con un dia de descanso o
vacacién por cada uno de los dia en que durd la situacién especial,

El descanso mintmo eotre jornada v jormada serd el que en tode
momento determinen las Leyes.

. Cuando ef personal que esté sujeto a régmen de tres turnos no pueda
disfrutar dicho descanse minimo, por cambios de turno obligados por
las necesidades del servicio, las horas no descansadas se acamulardn a
las vacaciones anuales,

En los cuadrantes de turmos estin confemplados los descansos
correspondientes a los dias festivos ¥ 2 los domingos de! afte.

A o 4.7 Vacariones: Ei personal tendra derecho a disfrutar
veintitrés dias 1aborables de vacaciones al afio, cualquiera que sea el tipo
de i['1_t:'|.ll'zla.da a que estén sujetos los trabajadores o la época en que se
distruten.

Los dias de vacaciones se devengardn dentro del periodo compren-
dido entre el | de julic de cada afio v el 30 de junio del afio siguiente,
y habrin de disfrutarse en el periodo siguiente.

Apartado 4.8  Horas extracrdinarias: A efectos de lo dispuesto en el
Real Decreto 1B58/1981, de 20 de agosto, se consideraran horas
extraordinarias de fuerza mavor las mouvadas por -

Ausencias por enfermedad/accidente.

Prevencidn y/o reparacidn de siniestros. . .

- Evitacion de pérdidas o inutilizacién de materias primas o de
productos.

Reparaciones urgentes de averias.

Reparaciones u aperaciones perentorias que afecten a la produccién
o aquellas que, de no realizarse, supongan un deterioro econdmico
coasiderable para la Empresa. . ’

Paradas y puesta en marcha de unidades de produccion.

Retraso en ¢l relevo, .

[

i

St eatenderdn como horas extracrdinanas de caracter estructural
aqueltas que se deriven de;

Reajustes de turno. _ .
Licencias, vacaciones y/0 ausencias imprevistas.
Periodos punta de trabajo.
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Inspeccion de trabajos contratados urgentes o que afecien a la
produccion.

Los niveles no incluides actualmente en el régimen de horas
extraprdinarias seguirin con la misma consideracién que hasta ahora.

Apartado 4.9 Hgber asignade mensual: El haber asignado estd
integrado por el salario base més el plus de peligrosidad, que se cifra en
un 10 por 100 del salario base, -

El haber asignado mensual queda concretade para cada escalon
retributivo en las tablas de los anexos I y T de este apéndice v se abonard
por meses vencidos.

Para calcular la retribucién/dia se dividird el haber asignado mensual
por los dias del mes de que se trate,

Apartado 410 Anrigiiedad: Los trabajadores percibirin como com-
plemento por este concepto un aumento pericdico por cada trienio de
servicios, cuyos valores mensuales son los de Ja tabla del anexo III de
este apéndice.

Los trienios comenzardn a devengarse et | de enero o el 1 de julio,
segiin se cumplan en ¢l primero o segunde semestre gel afho, respectiva-
mente. |

Para caicular el valor/dia se dividira el valor mensual fignrado en las
tablas por os dias del mes de que s¢ trate.

Apartado 4.11  Pagas extraordinarias: Los trabajadores percibirdn
dos gratificaciones extraordinarias al afio, denominadas de «verano» y
«Navidad», que se pagardn copn los salarios de los meses de mayo y
noviembre, respectivamente,

El importe de cada una de ellas serd el equivalente, para cada
trabajador, al importe del haber asignado mensual segin escalon
retributive mas el valor mensual de su antigbedad. .

Para calcular el valor dia de cada paga extraordinania s¢ dividird
entrs 180 et importe de cada una de ellas, detrayéndose el valor
resultante por cada dia de falia injustificada al trabajo permiso no
retribuido, v en los supussios contemplados en la Ley como causa de
suspension de contrato de trabajo excepte en situaciones de accidente o
enfermedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre se
e abonardn las sextas partes de estas gratificaciones en funcién del
tiempo trabajado, computindose las fracciones de mes como mes
completo,

Cuando el irabajador haya progresado de escalén retributivo, se le
abonarin estas pagas tonforme a sus retribuciones en la fecha del
devengo. Se entiende 2 estos efectos que se devengaran los dias 30 de
Junio ¥ 31 de diciembre, respectivamente.

Apartado 4,12  Paga anuai de deneficios: El valor anual de esta paga
sc establece para cada trabajador, en un coeficiene det 1,2 de su haber
asignzdo mensual que le corresponda conforme a su escalén retributivo
{ver anexos 1 ¥ 2), cuyo valor diario estard a razdo de 1/360.

Los trabajadores que ingresen, cesen o cambien de escalon retribu-
tivo a lo largo del afio, percibirdn esta paga con los valores en
proporcién al tiempo efectivo de permanensia en cada esczlén y de
estancia en la Empresa.

El importe de esta paga se abonard por mitades con las ndminas de
los meses de febrero y agosto,

Apartado 4.13  Plus de tres turnos: Para e} personal que durants
todo ¢l afie, incluidos domingos y festivos, realice su trabajo ¢n régmen
de tres turnos, segin el cuadrante por el que se rige su sistemna de trabajo,
se¢ continda con un plus denominado de tres turnos, cuyos valores
mensualss figpuran en ia tabla del anexo IV de este apéndice.

Este plus se abonarda por mes natural, incluido el periodo de
vacaciones y permiso sindical, deduciéndose el valor diario, segiin mes,
por cada dia de inasistencia al trabajo por enfermedad, acridente,
licencta, falta, etc.

En este plus estén comprendidos los gque se denominaban de relevo,

turnicidad ¥ nocturnidad, habiéndose computado a tal efecto la noctur-

nidad a lo largo de todo el ajfio, teniendo en cuenta Ja media de jomadas
de noche que cads trabajador integrade en el cuadrante debe realizar.

Cuando por razones organizativas algin trabajador pase a otro
sistcrna de jornada dejare de percibir este plus y cobrara lo comrespon-
diente a su mueva situacién,

A los trabajadores que circunstancizlmente realicen trabajos a
régimsn de 1res turnos, durante el tiempo que permanezcan en esta
situacidn, les sera de aplicacion €l valor diario que figura en la tabla del
anexo IV de este apéndica.

Asimismo, para €] personal que realice, circunstancialmente, traba-
Jaos de veintidos a seis horas, consideradas como horas nocturnas,
pereibird un octavo det valor dia de este plus por cada horz trabajada
en este horario. .

Apartado 4.14  Plus dos turnos con descanso en domingo y festivo
{2 TD): Para ¢l personal que durante todo el afio realice su trabajo en
réegimen de dos turmos, segln el cuadranie por el que se rige su sistema
de trabajo, se establece un plus denominade de dos tumos (82 TD), cuyos
valores mensuales figuran en la tabla del anexo IV de este apéndice.

Este plus se abonard por mes natural, incluido el periodo de
vacaciones y permiso sindical, deduciéndose su valor diano, segun mes,
por cada diz de inasistencia al trabaje por enfermedad, accidente,
licencia, falta, e1c. .

. Cuando por razones organizativas algin trabajador pase a otro
sisterna de jornada de trabajo, dejard de percibir este pius y cobraré lo
correspondients a su hueva situacion.
. A los trabajadores que circunstancialmente realicen este sisterna de
Jornada, durante ¢! titmpo que permanezcan en esta situacion les serd
de aplicacién ¢ valor dia que figura en la tabla del anexo IV de este
apéndice.

Apantado 4.15  Plus dos turnos sin descanse en domingo y festivo
{2 TX): Para e} personal que durante todo el afio realice su trabajo en
régimen de dos turnos, sin descanso en domingo y festivo pere con
descansos compensatorios, segin el cuadrante por el que se ripe su
sistema de trabajo, se establece un plus denominada de dos turnos
{2TX), cuyos valores mensuzles figuran en la tabla del anexo IV de este
apéndice.

Esic pius se abonard por mes natural, incluido el pericdo de
vacaciones y permiso sindical, deduciéndose su valor diano, segin mes,
por cada diz dec inasistencia al trabajo por enfermedad, accidente,
licencia, falta, ete.

. Cuando por razones organizativas aigin trabajador pase a otro
sistema de jornada de trabajo, dejard de percibir este plus y cobrard lo
correspondiente a su nueva situacién,
. A ios trabgjadores gue circunstancialmente realicen este sitema de
Jornada, deraste el titmpo que permanczcan en esta situacidn les serd
de aplicacion el valor dia que ra en la tabla del anexo IV de este
apéndice.

Apartado 4.16  Prima compensatoria: Al tratarse de un sistema de
funcionamiento continuo, el régimen normai de las instalaciones de este
centro de trabajo se pueden producir las siguientcs situaciones en el
personal a régimen de turno:

un trabajador no sea relevado por ¢l compaiero y, por
consiguiente, tenga que continuar en el puerto de trabajo hasta que sea
relevado por el siguiente,
.. Que, paradas, puestas en marcha u operaciones especiales precisen
del trabajador continuar en e puesto de trabajo con el objeto de reforzar
los efectivos en dicho turno.

Que ¢l dia o dias de descanso, segun cuzdrante, tenga que sustituir
al compaifiero, en ausencias por vacaciones, permisos, licencia sindical,
enfermedad o accidente de éste.

Se acuerda establecer dos sistemas:

A, Que el trabajador desee no se le abonen las horas extrzordinarias
¥ se le compense cor un diz de descanso en los periodos de volante ¥
una prima econdmica, de acuerdo a la siguiente escals:

Niveles | y 2. 5034 pesetas.
Niveles 3 y 4: 4.427 pesetas.
Resto niveles: 3.821 pesetas.

B. El trabajador que esporadicamente desee, en lugar de que se le
aboncn las horas extraordinarias, se le compense con un dia de descanso
(l) ;r;;addn acumulado al permiso anual, se le concederd una prima de

.733 pesetas.

Apartado 4.17 Plus flemada: Cuande un trabajador, sujeto al
régimen de horas cxtraordinarias, y va fuera de sus horas de trabajo sea
requerido para realizar servicios en fabrica, como compensacién percibi-
1a un plus denominado de Hamada, por un importe de 2.074 pesetas, y,
como minimo, wna compensacion, también econdmica, equivalente al
valor de cuatro horas extraordinarias. Si e] tiempo invertido en los
servicios para los que fue llamado tuviese uca duracion superior a
cuatro horas, las que excedan tendrin la consideracién de horas
extraordinarias y se abonardn como tales.

A do 4.18 Horas extraordinarias: 1as horas extraordinarias
que fuese necesario realizar, como consecuencia de la orgacizacion del
trabajo, que rebasen la jornada méxima legal se abonardn con los valores
gue sc recogen en la tabla del anexo V, en la que estd comprendido el
incremento de! 75 por 100 sobre la base de c.aculo pactada, .

" Apartado 4.19 Sistema de promocion: Los sistemas de promocion
en la factoria serdn los siguientes:

A Ascenso de categoria, L
B.  Progresion de escalén retributivo.

Los ascensos de categoria serin pors

A.1 Cuando por modificaciones tecnoldgicas o de organizacion se
cTeen nuevos puestos de trabajo © se alteren significativamente las
circupstancias de los actuales, la Direccidn decidird sobre la categoria
que corresponda al nuevo pussto ¢ al anterior modificado, awendiendo
para ello a la analogia con puestos similares del Centro de trabajo,
remitiendo, en su caso, la ficha de funciones al Comité de Empresa para
su informacion. .

A.2 Trabajos de calegoria superior: Cuando el tiempo de desem-
peiic de un trabajo de categoria superior, exceda de un mes, ¢l trabajador
cobrari la diferencia salarial hasta ¢l escalon dec entrada en la caegoria
del puesto, desde el primer dia gue lo realice. . )

Si ¢l trabajador cubriera una vacantc definitiva, consolidard la
categoria una vez s¢ havan cumplido los periodos que se¢ determinan
para cada uno de Jos grnipos profesionales:
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Personal superior v Técnicos 1.2 v 2.% Seis mesas.
Jefes administrativos de 1.* v 2.% Seis meses.
Resto Técnicos y Admunistrativos: Tres meses.
Resto del personal; Dos meses.

A.3 Libre designacion de la Direccidn, pudiendo optar ésta por
clegir directamente a la persona que crea mis idénea ocupar la
vacante, o bien seleccionarla mediante concurse. En ambas situaciones
se fijara un plazo para la consolidacion de la categoria.

entiende por vacante el puesto que sea necesario cubrir.

Apartade 4.20  Ascenso por concurso: Cuando la Direcordn opte por

el sistera de concurso, £ste se regird por el siguiente procedimiento:

A Convocatoria, en la cual se fijaran las condiciones exigidas pama
tener acceso al concurse y se establecerin las bases del mismo y su
dmbito de reclutamiento.

Cuando se convogue concurso abierto a otros Centros de trabajo, se
indicard en la convocatona las condiciones de traslado, en su caso.

Para ocupar pusstos de jormada laboral o de tumos, tendrin
preferenciz, en caso de igualdad de méritos, los trabajadores del Centro
correspondiente en jornada a turno, mayores de cuarenta y ¢inco ahos
¥ ¢on guince de trabajo a turno. .

B. Pruebas pertinentes a{'ustadas a las necesidades del puesto, si
fueran necesarias y aconsejables.

C. Valoracién de los méritos o cualificaciones de los candidatos
con arreglo a las bases de la convocatoria. Eatre ellos constard, con su
ponderacidn conveniente, la antigiedad en la Empresa.

D. Propuesia de candidatos seleccionados por la Comisidn de
CORCUTSOS.

E. Eleccidn del candidato. )

Apartado 4.21 Comistdn de concursgs: Estard formada por:

Presidente: El Director del Centro de trabajo ¢ persona en quien

delegue.

glcrem'ioz Un experto de jos servicios de persenal, competente en la
realizacion técnica de las pruebas v evatuaciones.

Vacales: Jefe de Personal del Centro de trabajo, Jefe del Departa-
mento al que estd adscrito 2] puesto a cubnr.

Esta Comisién serd informada por €] Secretario, en reunion de 1odos
sus miembros, sobre el sistema de seleccidn y evalacidn otilizado,
resuitado en puntuaciones y orden propuesio de calificacion de los
candidatos aptos. Las deliberaciones se efectuarin en presencia del
Presidente, ¢l cual, oida la Comision, seleccionard entre los candidatos
aptos, ¢l doble de personas mas una de los puestos a cubrir, segin la
prelacién determinada por 1z puntuacion alcanzads, para que entre eHos,
el Jefe del Departamento al que corresponda elija finalmente 1a persona
que considere més adecuada.

Apartado 4.22 Progresidn de escaldn retributivo: La progresion de
escalon retributivo se producird sin cambio de puesto ni estricta sujecion
a funcién y consistird en la libre designacién de un escaldn retributivo
superior, a una determinada persona que, a juicio de la Direccién, se
desee recompensar mediante una mayor retnbucién fija en atencidn a
ias circunstancias.

La progresian de eséalon podrd extenderse a 1o largo de los escalones
que falten por recorrer dentro det mismo nivel al que esté adscrito e
interesado y los escalones del nivel inmediato supertor, aun cuando en
esic case no vanard su nivel y categoriz, ni sus retribuciones por
antigiiedad, plus de tumo y horas extrzordinanas, en su caso, que

. seguirdn siendo las comrespondientes a su categoria.

La progresién de escalon serd aprobada por la Direccion, debiendo
mediar un periode minimo de un afto cntre el Gltimo cambio de escalon
y ¢l siguiente.

El Gltime escalén de cada nivel serd necesariamente el escalon de
accesa al mismo, tanto para el personal de nuevo in; como para el
que resulte ascendido por cualquier procedimiento & la nueva calegoria.

El tiempo de permanencia ¢n el tltimo escalén serd como maximo
de dos anos, transcurridos los cuales se pasard al escalon immediato
SUPELior.

Apartado 4.23  Ayuda escolar:

1. La ayuda escolar en favor de los hijos de los trabajadares se

aplicard a los siguicntes estudios: EGB, BUP, COU, Formatign Profe-
sional de Primero v Segundo Grado, Estudios de Grado Medio ¥y
Superntor.

2, Puara la concesidn de estas ayudas se estabiecen las siguientes
condiciones:

A. Justificacion de Iz matricuiz det curso de que se trate.
_B. Haber aprobado et curse precedente o al menos el nimero de
asignaturas necesarias para pasar al curso siguiente.

3 Podra exipirse la justificacicn de estudios del curso escolar.

4. Se podrd obtener ayuda escolar en caso de repeticidn de cursa,
por una sola vez, en cada uno de los tipos de estudios indicados en el
apartade !, considerdndose el BUP y COUJ como un solo nivel de
estudios.

5. Estas ayudas se harin efectivas en las meses de septiembre y
octubre de cada curso.

6. A los trabajadores que havan obenido alguna otra ayuda o beca
con la misma finahidad, la Empresa, no obstante, también les concederi
este beneficio, si bien, en cuantia que no exceda en cada caso, del 100
por 100 de los gastos reales, en conjunto, para los estudios cormespon-
dientes, a cuyo fin los interesados habrdn de declarar aquéila.

7. La ocultacién de cuaiguier otra ayuda que se perciba por este
concepto, serd motivo suficients para la pérdida de la que agui se
establece, por un pimero de cursos doble de aquellos en los que haya
producido dicha ocultacion.

8 Llas ayudas para cstudios de grado medio y superior 0o son
repetibles, por cuyz razén, no se aplicardn cuando se haya terminado
una <arrera o estudios y se pretenda realizar otros, pere si cuando se
cambie de carrera o estudios, percibiéndose, entonces, a partir del curso
siguiente a aquet en que se dejd la anterior carrera. ]

9. Las ayudas a que se reliere este articulo se aplicarin también a
los hijos del personal jubilado y a los huérfanos de los trabajadores.

0. El régimen econdmico de estas ayudas serd el siguiente:

Ensedanzas de Grade Medio y Superior, 12.445 pesetas, caso de
existir en fa localidad Facuitad o Escuela de fa especialidad que se trate,
y 83,225 pesetas si no la hubiere.

EGB, BUP, COU y Formacidn Profesicnal de paimero y segundo
grado, 6.230 pesetas. .

Apartade 4.24 Préstamos: En materia de préstamos continuarin
aplicindose las normas internas hasta ahora en vigor, permaneciendo
los fondos con las siguientes cuantias, para el Centro de trzbajo de
Puertoliang: :

Para préstamos de viviendas: 8.038.000 pesetas.
Para préstamos de vehiculos: 2.160.000 pesetas.
Para préstamos de otras atenciones: 1.800.000 pesetas.

Apartado 4.25 Otros conceptos: Se continuara con la actual situa-
cién del Poblado v del Economato, en tanto sc sigan manteniendo las
actuales relaciones sobre estas materias entre FERSA v «Repsol
Petrtleo», a quien pertenecen.

La aportacién que se viene haciendo a} Grupo de Empresa durante
la vigencia del presente Convenio se incrementard para cada afio ¢n 2l
porcentaje acordado. .

Se ird aplicando iz misma normativa que tradicionalmente ha
venido ngiendo para la prima de carga. o

Apartado 4. 283 Concepto de masa salarial brita: Se considera masa

~ salarial bruta la formada por los conceptos siguientes: Salario base,

peligrosidad, antigoedad, pagas extracordinarias, paga beneficios, pluses
de turno, primas compensatorias, pluses de Hamada, prima de carga,
compiemento de jubilacién y ayuda escolar,

Apartado 4.27 Indemnizacion en caso de defuncion o incapacidad:
Para 1988 estas indemnizaciones quedarin reguladas de [a siguiente
manera:

A En caswo de fallecimiento de un trabajader en activo de esta
plantilla, por las causas o circunstancias que fueran, recibird una
indemnizacién ¢l cényuge viudo, en su defecto tos hijos: a falta de zquél
o éstos, tos padres del tallecide, v, a falta de todos los anteriores, ins
hermanos del difunte que estuvieran a su cargo v expensas, cifrada en
la cantidad de 1.300.000 pesetas. :

B. Los trabajadores que causen baja definitiva en la Empresa por
ser calificados con invalidez permanente total, absolula o gran invélido,
te serd entregada la cantidad de 650.000 pesetas, ¢sta entrega se lievard
a efecto cuando sea firme dicha calificacion.

En uma u otre caso, la Empresa abonard el 75 por 100 de Ia
indemniracion indicada, y el 25 por 100 restante serd aportado por los
prapins trabajadores, para o cnal se constituird un fondo con una cuota
mensuai por trabajador de 200 pesetas, que se descontard por ndnina.
En el caso de que en dicho fondo no hubiera la cantidad necesaria para
efectuar la entrega de la indemnizacidn, la Empresa adelantara la
diferencia de diche importe y los trabajadores lo reintegrardn cn un
periodo mixime de dos ados.

Apartado 4.28 Haber asignado personal: En los casos de valores de
haber asignado personal supenor al que corresponde por las tablas de los
ansxes I o 11 de este apéndice, se aplicard también al exceso el
incremento acordado en este Convenio, sin pecjuicio de lo establecido
en ¢l apartado 4.29,

Apartado 4.29 Absorcidn de conceptos personales: Cuando se pro-
duzca ascenso de categoria o progresidn de escaldn retributivo de una
persong cont asignado personal superior al que por las tablas e
corresponda, en cada momento, se absorberdn los excesos de forma que

- ¢l aumento efectivo, en ¢stos ¢asos, sea siempre, como minime, de un

50 por 100 de la diferencia entre niveles/escalones de procedencia v
accesQ, Pero NO mavor micniras exista exceso de asignado personal
absorbibie. .

Excepcionalmente, cuando después de producirse las absorcicnes g
que se refiere el pdrrafo anterior, quedase una diferencia en maés a favor
del trabajador, de hasta 5.000 pesetas anuaies, se absorberdn igualmente
a fin de que no continten indefinidamente situaciones perscnales de tan
poca trascendencia, en orden 4 una mejor simplificacion.
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Apartado 4.30  Beneficios sociales:

L Niv. Esc. Setariq Peli Haber mp
RE;S%:fnomalo: I;Zn el caso de que, en ]el futuro, por decision de baxc sidad asignado Benelicios
: se cancetaran estos servicios, el gaste gue suponga para 1
ENFERSA quedard en bencficio de los trabajadares que estén haciendo 6 2 84.263 8.426 92689 111.227
uso de 105 MiSMOS eh &5¢ momento. 6 3 82.745 8.275 51,020 109.224
- (tros gastos sociales: La Empresa asume el compromiso de que un g ? g;%g; ggg gg%gg %03'228
porcentaje, que se fijard de mutuo acuerdo, del diferencial del coste entre 7 2 79,480 7.948 87.428 184.224
- e} actual v el que e represente en se diz, como consecuencia de la 7 3 78083 7808 25.891 0 '9é9
desaparicion de tales servicios, que viene prestando REPSOL, tales 7 z 77011 7.70 84734 1039 1
como poblado, escuela, etc, se destinaran a fines sociales que se g 71031 I 3 " 101.68
establecerdn de mutuo acuerdo. 8 3 75.866 7';3; 23'4g§ igé?i‘li
Apartado 4.31  Disposicidn final: La partes consideran las condicio~ 8 3 75.049 7.505 B2.554 99.065
nes cslablecidas en el presente Convenio, €n 5u conjunto, ¥ en el 8 4 14.467 7.447 §1.914 98.297
computo znual respecto de los conceptos cuantificables, como superio-
res ¥ mds beneficiosas para los trabajadores gue las vigentes hasta la (S
fecha. por cuya razon no serdn susceptibles de comparacion individuali- _ €. upo)
zada respecto de fas gue hasta ahora regian, fuera del referide computo
global anual, habiendo guedado estas l;‘}ltimd:s v/o suE.: incremct;:os, ANEXO 111
absorbidos v/o compensados por las establecidas en este Convenio, bicn -
en conceptos andlogos o en otros distintos. Tabla de antiguedad
ANEXO | Afio 1988
Tabla 0 Nivel Escalones Varla’;n‘:“':?m
T
Habker asignado mensual v paga de Beneficios 1 1,23, 4 B.184
Afio 1988 1 5,67 1.276
{| e | i
igrn- aber & T 7 M
Niv Esc. Sabgtan P:i]tllfd as'.:'{;nl:do B:r]:cd#aios 1 1,213 5.099
% 14’25’ l"'4 3'??2
1 1 273.485 27.349 300.834 361.001 3 ]: 2: g’ 4 3.692
I 2 256.3406 25.635 281.981 338.377 i 1.2 3: 4 3.358
1 3 241,539 24.154 265.693 318.832 5 .23 4 3055
| 4 228.598 22.860 251.458 301.750 & 1: 2: 3: 4 2880
I s | 219852 | 21985 | 241837 | 290204 7 Y 2797
| 6 215.459 21.146 232.605 279.126 8 * 1.2.3 4 2.637
I 7 203.414 20.341 223755 268.506 o
I 1 203414 20,341 223.755 268.506
i1 2 195.603 19.560 215.163 258.196 . (8. e.uun)
I 3 185.139 18.814 206.953 248.344
I 4 180.562 18.056 198.618 238.342 ANEXO IV
I 5 173.568 17.357 190.925 224110
Il & 166,457 16.646 183.103 219.724 Tabla pluses de turnos
II 7 159.809 15,981 175.790 210948 _
Afio 1988
(8. uwo} Das turnos s lurme:
ANEXO IL1 . Tres tumos 2 @) e
ivel Eacal
Tabla 1 _ Mes Din Mes Dia Mes Dia
Haber asignado mensual y paga de Beneficios
¥ » pag o mo {1,234 | 18450 Josa| - | - | - |-
Afio 1988 It 56,7 17.269 | 921 - - - -
1 1,23 16.369 873 8.531 455 1 10406 | 5535
o | Ee Salario Peligro- Hiber | Pap 1 | 456 | 15731 | 839 | 7988 | 426 | 9.863 | 526
base sidad asigaado Beneficios ? 11,23, 4 15.094 305 7.613 § 406 9.431 | 503
- PEERD) A TR i
4 1,2, 3, 14 5 6. 1 . 4
L s | asws s |oamess | 3| RIRA el B el ) ben | dez
! 3 142.903 | 14290 | 157193 | 188632 6 (1,234 | 1355 | 723 | 6469 | 3a5 | 8138 | 434
i 4 137.891 13-789 151'680 182'016 7 l, 2, 3, 4 13.33' 711 6.28' 335 7.93] 423
| S 133.577 13.358 146.935 | 176.322 8 | 1,234 [ 13081 703} 6.131 | 327 | 7.800 | 416
] & 128.332 12.833 141.165 169,398 (8. e.u o)
DL BE | a8 ) g e o
. 12.32 135, 162. .
2 30| 119352 | (1935 | 131287 | 157544 ANEXO ¥
2 4 115.505 11.551 127.056 152.467 Tabia de horas extraordinarias
3 1 £135.505 11.551 - 127.056 152.467 : Adc 198
3 2 111.310 11131 122.44] 146.929 fo 1988
3 3 107.460 10.746 118.206 141.847
3 4 103.848 10,385 114.233 137.080 Niveles/Escalones
4 1 103.848 10.385 114.233 137.080
a 2 100.584 | 10.D58 110.642 | 132770 s T s el s el o | s
P EE | R e ) e e |
5 1 24.520 9.452 103.972 124.766 S AR A NS RN A NN E A R
5 2 91.722 9172 100.894 121.073
5 3 §8.922 8.892 97.814 117.377
5 4 86.126 8.613 94,739 113.687 Sin antig.  [1.299]1.175]1.042y 904| 801| 722] 662 | 616 | 589
6 | 86.126 8.611 04.739 113.687 I 1.344| 1.216/1.078| 9361 829| 7481 685 | 638 | 610
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Niveles/Escalones

Teiemios 1 |' 2 3 4 § [ 7 [
tzl4 s 2]y zfoz]ovzlir2]L2]r2
3 [ 343 4|3 4]y afl2 a3 e]3oa
2 1.390|1.257(1.115| 967 857| 773| 708 | 659 [ 630
3 1.435|1.298 (1. 451F 999 885| 798| 731 | 681 | 651
4 14811339 [LIS7{1.031| 913| 824| 754 | 703 | 672
5 1.526|1.381 [1.224|1.062| 941| 849| 777 | 724 | 692
6 1.572]1.422|1.260|1.094| 969| 874| 800 | 746 | 713
7 1.617{1.463|1.297|1.126| 997 899 824 | 767 | 733
.3 1.663(1.50411.333(1.157 |1.025| 925| 847 | 789 | 754
9 1.708|1.545(1.370(1.189 | 1.054] 550| 870 | 811 | 775
10 1.753(1.586|1.406|1.220{1.082] S75| 893 | 832 | 795
11 1.759(1.627(1.443(1.252|1.110(1.001§ 916 | 854 | 816
12 1.844 | 1.668(1.479]1.284(1.138|1.0261 939 | 875 | 836
13 1.8901.710[1.516{1.315|1.166| 1.051 | 962 | 897 | B57
14 1.935)1.751|1.552/1.34711.194, 1,076 ) 986 | 918 | 878

(Valores base incrementados en un 75 par 100.) (S.e.uo)

APENDICE 5
Centro de trabajo de Sagunte

Apartado 5.1 Vigercia.~La duracion de este Convenio, en cuanto al
Centro de trabajo de Sagunto sc reflere, serd de dos afos, comenzando
el 1 de enero de {989 hasta el 31 de diciembre de 1990,

Apartado 5.2 Clasificacion profesional.-Los trabajadores de la
fabrica de Sagunto estan clasificados en los grupos profesionales y tienen
la categoria laboral que se establecen en este apéndice; todo ¢llo de
conformidad con las funciones propias de cada categoria.

Todo el personal reakizara preferentiemente las funciones asignadas a
su puesto de trabajo. No obstante, cuando la operatividad de su puesto
lo permita, colahorard en ¢l desempein dc otros cometidos, con los
limites de sus propios conocimientos profesionales.

Apastado 5.3 Jorrada de trabajo.-1a jomada de trabajo para 1989
serd de 1.752 horas, en compute anual,

Para 1990 se aplicara la jomada unificada en el acuerde marco de

744 horas en cémputo anual,

El comienzo y finalizacién de la jornada deberd considerarse en el
puesto de trabajo v en condiciones de dejar o empezar el trabajo
efective.

El bocadillo sc tomard en el puesto de trabajo, en las mejores
condiciones higiénicas, pero atendiendo las necesidades operativas,

Apartade 5.4 Trabajo u turno rotative.—El proceso de labricacién y
servicios se realizard bajo el principio de trabajo continuo. Esta
continudad e¢xige que el trabajo no sez interrumpido en mningun
momento, por lo que la actividad laboral se realiza durante veinticuatro
horas al dia y todos y cada uno de los dias del ado. L

La jornada para este personal serd de ocho horas diaras y su
funcionamienio serd en lwrnos rolativos que cubran las veinticuatro
horas del dia, mediante un turno de seis de la mariana a catorce horas;
de catorce horas a veintidos y de veintidos a seis de la maiana.

Apartade 5.5 Trabajo en turno doble—Para otros servicios auxilia-
res gue no rtequicren de trabajo continuo y son susceptibles de
ihn,tg_r]rupcién. se establece un turno que cubra dieciséis horas de cada dia

abil.

La jornada para este personal serd ocho horas diarias, en turmos de
seis a catorce haras v de catorce a veintidds horas.

Apartado 5.6 Trabajo en jornada comtinua.-Se establece el
sigwente horario:

De | de enera a 15 de febrero:
De ocho a trece y de quince a dieciocho y cuarto horas.

De 16 de lebrero a 31 de diciembre;

De lunes a jueves: De siclc a quince horas.
Viernes: De siets & catorce horas.

Apartade 5.7 Varaciones.-La duracion de las vacaciones serd de
veinuwrés dias laborables para todo el personal, respetindose los
cuadrantes de turmos aprobados.

Apartado 5.8 Retrtbuciones bdsicas.

5.8.1 Sueldo o salafo base; Es la parte de la retribucidn del
trabajador fijado por unidad de tiempo, sin entender de las circunstan-
cias delerrmnantes de sus complementos.

5.8.2 Plus de calidad: Es la parte de la retribucion del trabajador,
complementaria del salaro base, por la calidad o canudad de trabajo,

La suma del sueldo o salario base y el plus de calidad representa el
total de las retribuciones bdsicas brutas asignadas a cada uno de los
pucstos de trabajo, los cnales son clasificados por categorias y niveles,

Queda integrado en las retribuciones basicas el importe suplido por
plus de desplazamiento.

E!l abono mensual se realiza en 12 pagas o 365 dias.

Sus importes s¢ incluyen en [a tabla salarial de los anexos [y I de
este apéndice. Co

Apartade 3.9 Complementos personales.

5.9.1 Antiguedad: Es la parte de retribucion gque se percibe en
funcion del tiempo transcurrido desde sy ingreso en la Empresa. Se
devengard en razon de trienios y sus cuantias han sido aprobadas por tas
tablas que se recogen en el anexo ITT de este apéndice.

El imparte de cada trienio comienza a devengarse desde el 1 def mes
siguiente al de su vencimiento, .

5.9.2 «Ad personam»: Es la parte de la retribucion del trzbajador
que se percibe de forma individualizada y que excede del total de las
retribuciones fijas anuales asignadas al puesto de trabajo que desem-
pefia.

Las cantidades reconocidas por este concepto se podran absorber por
ascensos, reclasificacion del puesto de trabajo o incrementos de los
valares de los distintos conceptos retributivos de la estructura salarial.

En ningun caso s¢ podrd absorber todo o parte de estos complemen-
tos personales por los incrementos generales que se produzcan como
consecuencia de las futuras negociaciones colectivas.

El abono se realiza en 14,5 pagas, o 440 dias, por fracciongs del
importe anual reconocido.

Apartado 5.10 Compiementos de pusstos de trabajo.

5.10.1 Turnicidad: E! importe econdmico de este plus s¢ establece
en compensacion de los incanvenientes inherentes al régimen de trabajo
a turno, tales como: Necesidad de solapar en los cambios de lumo para
hacer el relevo ordenadamente, efectuar el descansa de quince minutos
en el propio puesto de trabgjo y estar sometido a un sistema de descanso
semanal, en muchos casas, no coincidentes ¢on el dominical.

El abono se realiza por dias realmente trabajados a turnos.

Su imporie, por régirnen de trabajo y categorias, se establece en el
anexo IV dc este apéndice.

5.10.2 Nocturnidad: Este complemento se percibe por el hecho de
trabajar en el turno de noche. ’

EE abono se realiza por dias realmente trabajados en el umo de
noche.

Su importe, por categorias, se establece en el anexo V de este
apéniice,

5.10.3 Plus festivos: Este complemento se percibe por el hecho de
trabajar cn régimen de turnos ¥y compensa la impaosibilidad de descansar
de forma real los festivos, que no domingos, que se trabajen v que estén
efectivamente establecidos ¢n las calendarios laborales.

Su importe, por categorias, se establece en el anexo VI de este
apéndice y se abona fraccionado ¢n 12 pagas.

5.10.4 Plus de asistencia: Se establece un plus de asistencia para ¢l
personal de jornada continuada por importe de 338 pesetas por dia
efectivamente trabajado. Este plus sustituye al denomiado plus de
jornada partida y su devengo es incompatible con el plus de turmo.

Apartado 3.11  Complemento de cantidad.

5.11.t Horas extracrdinarias. Los valores ue las horas extraordina-
rias se¢ establecen por niveles v se detallan en el anexo VII de este
apéndice.

5.11.2  Plus de llarada: Cuande un trzbajador, sujeto al régimen de
horas extraordinanias y fuera de sus horas de trabajo, sea requerido para
realizar servicios en fabrica, como compensacién, percibira un plus de
llamada por mmportc de 2.100 pesetas. Asimismo, s¢ Egrantiza un
minimo de percepcion de cunatra horas extraordinarias. diferencia
entre las horas realizadas hasta ¢l importe minimo garaniizado sc le
abonard en concepto de gratificacién complementaria.

Apartado 5.12  Devengos de vencimiento superior al mes.

5.12.1 Pagas extraordinarias: Se establecen las gratificaciones
extraordinarias d¢ verano y Navidad, por impaonte de treinta dias cada
una de cllas, de los siguientes conceptos:

Sueldo base.

Plus de calidad.

Antigiiedad.

Complemento «ad persanam».

Tales gratificaciones se abonarin en los meses de junio v diciembre,

5.12.2  Paga de beneficios: Se establece una gratificacidn extraordi-
nana, por importe de quince dias, de los mismos conceptos antes
referidos, pagadera en ¢l mes de scptiembre, junto con la paga ordinaria,

Apartado 3.13  Retribuciones fijas anuales—S¢ incluye en el
anexa VIl de cste apéndice ¢ cuadra de retribuciones totales fijas
anuales asignadas a cada une de los puestos de trabajo, agrupados por
niveles, los cuales servirdn de base para determinar los complemenitos
«ad personam» que hay que garantizar individualmente, de acuerdo con
lo establecido ¢n el punto 5.9.2 de ¢ste apéndice.
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Hay que entender gue las retribuciones anuales consignadas en este
cuadro son teoricas v se establecen para absenlismo igual a cero. ) Sueldo base |Pius calidag | REBUCION T Gy )iy
Logicamente no se consideran los complementos personales {apar- | Nivel Puesto ] 2 ?"f‘,’fﬂ 4~ {In440)
tadc:\ 5.9}, crln lso?fe\;tenggs por Ihoras}I exir:éordiréariazl (apartado 5.11}
.partado 5. yuda escolar q hijos de trabajadores.-Se establecen 4 |Profesional de i . ’
] . . pri- .
las siguientes ayudas: mera ... o 3154 351 3505 | 1.542.200
Precscolar (a partir d fosy: 3.21% pesetasfafio. - - 4 |Oficial segundo de
EEcalar 8( pg:c L;rm; tiuatro anosk: 3.21% pesetas/aho. oficie t........... 3.154 154 1505 |1.542.200
BUP, COU. FP: 9.120 pesetas/aiio. 4 |Operador ensacado .| 3.154 351 3508 | 1.542.200
Grado Medio: 11.803 pesetas/ano. 5 |Profsonal dc scpunda. | 2.946 328 3%74 1.440.560
Estudios superiores: 17.168 pesetas/aiio. 5 |Aypdante especialisia. | 2.946 328 3274 |1.440.560

Esia ayuda se abonard en el mes de septiembre de cada afo, en base
a la documentacién oficial aportada por los solicitantes.
Aparado 5.15  Préstanios.~Se establece un fondo para préstamos de:

C . ANEXO I3
Para ayuda en adquisicién o reparacién de vivienda: 5.000.000 de
peseias. .
Para ofras atenciones: 2.560.000 pesetas. Antigiiedad
La concesidn de los préstamos serd acordada por una Comisién Afo 1989

formada por dos representantes de la Direceién y dos miembros del

Cemité de Empresa, bajo la presidencia del Director o persona en quien .
delegue. Para su concesion, la Comision podré efectuar las comprobacio- Nivel | Pesetas brutas/mes
nes que considere necesarnas. :
Apartado 5.16 Reconocimiento de antigdedad al personal proce- 1 4,896
dente del FPE.-La antigledad que los trabajadores procedentes del 2 4.403
Fondo de Promacién de Empleo tenian én Sidmed-Ahm, no tendrd otro 3 3.952
efecto en ENFERSA-Sagunto, que el derivado de una situacidn de 4 3594
regulacion de empleo, para la extincién de las relaciones laborales que 5 « 3,270
pof via legal o pactada imponga alguna preferencia en bese z dicha
antighedad.
Apartado 5.17 Disposicidn transitoria.—-Las cuantias economucas
reflgjadas pa;a todos y cada ung dti: los conceptos retributives recogidos
£n este apéndice ¥ 5us ancXas son las que regirdn a i
0 1989‘1!0 Y que regy partir de | de enero ANEXO IV
ANEXO I Plus turnicidad
Retribuciones bisicas Ado 1989
Sueldos brutos Turme doble Tuma rowstive
Afno 1989 . . L
Nivel Paesio Diaric Anugt Diario Anual
I Ptas. brutas ¢ Pias. brutas | Paes.brutas | Pras. brutas
Nivel Puesic Sueldo base [Plus estidad R;;,’;Em“"é?“ Tou! aaua .
1 | Maestro supervisor ...]  5E7 1315.291
I {Analista Programa- 2 |Contramasstre ....... 456 101.688 552 120.888
dor ......... ... 127.678 | 14.187 | 141.865 | 2.057.042 3 |Panelista J. eguipo ... 402 KG.646 497 108.843
I jMaestro Supervisor .| 127.678 | 14.187 | 141.865 | 2.057.042 3 | Oficial primerz oficie. 402 89.646 497 108.843
2 jJefe Administrative 3 | Analista Jaboratorio ..] 402 80646 | 497 108.843
de segunda ....... 118.563 1 13.174 | 131.737 | 1,910,186 4 | Almacenero .......... 375 83625 470 | 102.930
2 | Contramaestee .. .. 118,563 | 13174 1131.737 1 1.910.186 4 | Profesional de primera, 375 83.625 | 470 | 102.930
2 | Encargede de Obrus | 118.563 ] 13,174 1 131.737 1 1.910.186 4 1Oficial segunda admi-
3 |Oficial primero nistrativg .......... 375 83.625 470 102.93%
Administrativo ... | 101,730 1 FL305 | 113.035 § 1.639.000 4 | Oficial segunda oficio. 375 83.625 | 470 102.93C
3 |Programador Opera- 4 | Operadar ensacado ... 375 83.625 470 102.930
dor ...l 101,730 ¢ 11305 {1132.035{ 1.639.000 5 | Profesional de segunda. 354 18.942 442 G6.798
3 iDelineante de pri- 5 | Avudante especialista. 354 78,942 442 36,798
e ....... ..... 181.730 | FE.305 §113.035 | 1.639.000
3 {Analisia Labomatorio. | 101.730 | FL305 !113.035 | 1.639.000
4 [Oficial segundo
- Adnmmnistrative .| 95.723 | 10.636 | 106.359 | 1.542.200
4 |[Almacenero ... . .. 95,723 | 10,636 | 106.35% | 1.542.200
5 tAuxiliar de Adminis- ANEX(Q V
tracion ... ... 89385 | 9932 | 993175 L.440.09 . )
5 |Telefonista ......... F9.385 | 9.932 | 99317 1.440.0%6 Plus nocturnidad
5 {Suabaiterno .. ... ...} 89385, G.932 | 99.317 ] 1.440.096 Afio 080
ANEXC 1 Nivel Puesto Piario Anual
Peseias brutas | Peseles bruizs
Retribuciones bisicas
Salarios brutos % Contramaestre .............. 539 39.347
R Parelista J. equipo ... .. ... 479 3,967
Ano 1989 3 Oficial primera oficio ... ... 479 34.967
i gna’gista laboratorio .. ... ... 479 34,967
| Retribucion rofesional de primera ..... 447 32.631
Nivel Puesio Sueldp base Plus Alidad) “mensuzl | 70 Bras 4 Oficial segurda oficio ... .. 447 32,631
3-0+3 5 Profesional dc scgunda . ... 416 30,368

3 |Paneclista J. Equipo .| 3.353 in 3725 §1.639.000

’ Otg’gggo primere. de 3.353 372 3.725 | 1.639.000 Se consideran setenta y tres dias/afio.
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ANEXQ VI
Plus festivos
Afio 939
Mensual Anual
Nivet Puestio - -
Pesetas bruas | Peselas brutas
2 Contramaestre .............. 7.728 92,716
3 Panetisia J. equipe .. ... .. 6,558 79.176
3 Oficial primera oficio ...... 6,598 79.176
3 Analista laboratorio .. ..... 6.598 79.176
4 Profesional de primera ... .. 6,201 74.412
4 Oficial segunda oficio .. ... 6.201 74.412
5 Profesional de segunda ..... 5,774 69.288
ANEXO V11
Valoraclién horas extraordinarias
Abo 1989
Hora
Nivel -
Pesetas brulas
1 1.984
2 1.846
3 1.57¢
4 1,476
5 1.374
ANEXO Vil
Estructura salarial
Rerrfbuchnes totales brutas anualies
Afo 1989
. . Regimen 1 0 A , A g
Nivel m‘{;}-o §:strll:gusfcas Tumicidad Noi:r.ur. Fesl:ivc Asisl:encia Total
1 P 12.057.042. 75,374 2102416
| TD 12.057.042( 115.291 2171333
2 JP [ 1910136 75.374 | 1983560
2 TD | 1.910.186| 101688 2.011.874
2 TR 1.990.186 | i20.888 | 39.347 | 92,736 2.161.157
3 JB 1.639.000 75.734 | 114,374
3 TD [1.639.000] 85646 1.728.646
3 TR [ 1.639.0001 108.833 | 34967 | 79.176 1.841.986
4 IP 11542200 75.374 | 1.617.574
4 TD [ 1.542.200F 83.623 1.625.825
4 TR 1.542.200 | 102,930 | 32.831 | 74.412 1.752.173
5 TP i 1.440.096 75.374 | 1L515.470
5 TD |1.440.006} 78.942 1.5¢9.038
3 TR 1.440096 | 96,798 | 30.368 | 09.288 1.636.350

TD = Turno doble.
TR = Turno rotativo.

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de fa Subsecretaria,
por {a gque se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 24871989, interpuesto
ante la Sala de lo Cortencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Granada.

10331

Ante 1a Sala de lo Contencioso-Adminisirative de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto, por don Emilie Vazquez
Romero, funcionario de la Scgunidad Social destinado en la Tesoreria
Tarritarial de la Seguridad Social de Granada, el recurso contencioso-
administrative nimero 248/198%, contra la Resotucion de esta Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad Sociat de 28 de noviembre de 1988, por [a
que se resuelven 1os recursos de reposicion contra la coberturz baremada
de puestos de (rabajo de la Tesoreria General y Terntoriales de fa
Seguridad Social.

En cumphimiento de to ordenado por el Hustrisimo sefior Premdente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha rosuelto emplazar a los posibies

interesados en el mantenimiento de [a Resolucién impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de
ta Audienciz Temritortal de Granada.

v !Madrid, 12 de abril de 1989.-El Subsccretario, Segismundo Crespo
alera,

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimero 203/1989. interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorigl de Granada.

Ante 1z Sala de lo Contencicso-Administrativo de la Audiencia
Territoriat de Granada se ha interpuesto por dofta Dolores Cuadrado
Martinez, funcionariz de 12 Seguridad Social destinada ea la Tesoreria
Territorial de 1a Seguridad Social de Granada, ¢ recurso contencioso-
administrativo nimero 203/1989, contra Ja Resolucidn de esta Subsecre-
taria de Trabajo ly Seguridad Sociat de 28 de noviembre de 1988, por la
que se resuetven los recursos de roposicion contrs la cobertura baremada
de puestos de trabajo de Ia Tesoreria General y Temritorial de la
Seguridad Sovial,

En cumplirniento de o ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsccrotaria ha rcsuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada que
astenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, sies
de su interés, ante la referida Salz de lo Contencioso-Administrativo de
lz Audiencia Territorial de Granada,

all\&adficl, 12 de abril de 1989,-El Subsecretario, Segismundo Crespo
era.

10332

RESOLUCFON de 12 de abril de 1989, de la Stibsecretaria,
por ia gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-admrimistrativo nimero 24271989, imterpugsto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audien-
cia Territorial de Granada.

10333

Ante la Salz de lo Confencioso-Administrative de la Audicncia
Territorial de Granada se ha interpuesto, por dofia Aderacion Renuncio
Duque, funcionaria de ta Seguridad Social destinada en la Tesereria
Territorial de la Seguridad Social de Granada, ef recurso contencioso-
administrativo nimero 242/1989, contra la Resolucidn de esta Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la
gue se resuelven los recursos de reposicidn contra la coberturz baremada
de puestos de trabaje de la Tesorerfa General y Territoriales de ia
Seguridad Social, . .

En cumptlimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seiior Presidente
de dicha Sala, esta Subsccretaria ha resuello emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos dertvados de fa misma, para que comparezean, Sk 2§
de su interss, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Granada,

Madrid, 12 dc abril de 1989 ~El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se empiaza a los interesados cn el recurso
contencioso-adminisirative mimero 202/1989, ‘nierpuesto
anie la Sala de lo Contencioso-Administrarivo e '3 Audien-
cia Territorial de (Granada.

10334

Ante 12 Sala de lo Comencioso-Administeativo de le Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto, por doha Trinidad Moatuno
Esquitine, funcionaria de la Seguridad Social destinada cn 12 Tesoreria
Termrtorial de la Seguridad Sociat de Granada, €l recurso contencioso-
administrativo nimero 20271989, contra fa Resolucidn dc esta Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la
que se resuelven los recursos de reposicion contra la coberiura baremada
de pucstos de trabajo de ta Tesoreriza General ¥ Territoriales de la
Seguridad Social. . N .

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo seftor Presidente.
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 os posibles
intercsadios en el mantenimiente de la Resolucion impugnada que
ostenten derechos dertvados de fa misma, para que comparezean, st ¢s
de su interss, ante la referida Sala de to Contencioso-Administrativo de
ia Audiencia Territorial do Granada.

 Madnd, 12 de abril de 1989.-Ef Subsecretano. Segismundo Crespo
Valera.



