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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo
Superior £ Inspectores de Finanzas del Estedo.

10308

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreio 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril}, por el que s¢
aprueba la oferta de empleo piblice para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de perscnal de la Administracién Piblica,

Esta Secretarfa de Estado, ep uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estador de 7 de diciembre), previo

informe favorable de la Comision Superior de Personal y a propuesia del

Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en et Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
E£stade con suiecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 418 plazas, por el
sistema de promocion interna v sistemna general de zcceso libre, scgin
ia siguiente distribucion por especialidades, a tenor de lo dispuesto en
el Real Decreto Ley 271989, de 31 de marzo:

Inspeceién Financiers vy Tributaria y Gestidn de Politica Tributaria,
58 por 100. )

Inspeccidn y Gestion de Aduanas e Impuestos Especiales, 7 por 100.

Intervencion, Control Presupuestario y Financiero del Sector Publice
y Contabilidad Piblica, 30 por 100.

Inspeccién de Entidades de Seguros y de Fondos y Planes de
Pensiones, 5 por 100

1.1.i E! nimero tota] de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 209 plazas, .

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 197 plazas. ]

1.1.3  Del total de piazas se rescrvard un 3 por 100 para ser cubierias
poT personas con minusvalia con grado de diseapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
fa Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de Ia Ley de Medidas
parz [a Reforma de la Fancion Piblica 3071984, de 2 de agosto,

Este cupo de reserva asciende a 12 plazas y se aplicardn al sistema
general de acceso libre. ]

En ¢! supueste de gue éstas no sean cubjertas total o parciatmente,
se acumularén a dicho sistema.

t.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 16 de
enerc de $986), tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema genera] de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promocion interna, finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

~ L1.6 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sisiemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; 1a Ley 2371988, de 28 de julio; El Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre {«Botetin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2617/1983, de & de diciembre, y lo dispuesto en 1a presente
CONVOCaonia.

1.3 El proceso selectivo consward de una fase de oposicidn y otra
fzse consisiente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexo 1

t.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢5 el que
fipura en el anexo II de esta convoczloria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivp se efectuard de acuerdo con la puntuacion lotat
obtenida por és1os a lo kargo de 10do el proceso, dentro de cada una de
tas especialidades del Cuerpo, una vez aplicade [o dispuesto en la base
I.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fasc de oposicion se inicizrd en la
primera guincena del mes de julio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios &n précticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al uitimo de los
participantes del mismo. De no superarlo, perderdn todos sus derechos
al nombramiento dc funcionario de carrers.

2. Reguisitos de los candidatos

2.t Parz ser admitido a 12 realizaci6n de las pruebas selectivas los
aspirentes deberdn reunir {os siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol,

2.1.2 Tener cumplidos los diectocho afios. -

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo de
Licerciads, Ingeniero, Arquitecto o equavalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hatlarse
inhabilitade para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de Ja publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo B, tener una antighedad de, al menos, dos
ahos en el Cuerpo o Escala & que pertenezcan y reunir los demis
requisitos exigidos en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al amparo de ta Ley 70/1578, exn alguno 'de
tos Cuerpos 0 Escalas del Grupo B, serin computables, a efectos de
antigiiedad, para perlicipar por promocién interna en estas pruebas
selectivas, B '

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta €] momento de la toma de posesidn como
funcicnario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerfo constar en instancia que serd facifitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Awdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administracionss Piiblicas, en ia Direccion
General de Ia Funcion Pablica y en el Instituto Nacional de Adminisira-
cidn Publica. A la instancia se acompafiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes {(gjemplar Numero | «ejemplar
a presentar por el interesadoy del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General del Ministeric de Economia y Hacienda, Direcciones
Territoriales y Provinciales de Economiz y Hacienda y Delegaciones de
Hacienda o en ia forma establecida en el aniculo 66 de ia Ley de
Procedimiento Administrative, en el plazo de veinic dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocaloria en el
«Boletin Oficiai del Estado», y sc dirigird &l Subsecrctaric de Economia
y Hacienda. :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
reépresentacionas diplomaiticas o consulares espadolas correspondientes,
quiepes las remilirdn seguidamente al organismo competente, El intere-
sado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

1.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en ia solici-
tud, para o cual se utilizard el recuadro nimero 6 de ja misma,
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimere 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minugvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 2 que se refiere la base 1.F. Estos aspiantes
tendrén que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 peseias, v se ingresarin
cn la ¢/c mimero 7530760 de Caja Postal
P Elﬁingreso podra hacerse en cuglquier oficina de Correos o de Caja

ostal, :

Por 1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepte
de rramitacion de las ordencs de pago correspondientes. los aspirantes
abonardn ka cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicada Organismo,
{Sig- a(ggirdo con lo establecido en la disposicion decimoctava de la Ley

/1984, '
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En la solicitud deberd figurar ef sello de Correos o de Cara Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinari la exclusidén
del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondrin sustitucidn def trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante ¢! drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.} Expirado el ptazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda, por delegacidn del Secretario de Estado
para ia Administracion Publica, dictard Resolucion en el plazo mdximo
de un mes, decltarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que deberd publicarse en ef «Boletin Oficial del
Estadow, se indicaran los lugares en gue s¢ encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinard e lugar y la fecha de comienzo de los giercicios. Dicha lista
deberi ser expuesta, en todo caso, en ia Direccion General de 1a Funeidn
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdonomas, ¢n los Gobiernos Civiles y en el Ministerio
al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista debera constar, en todo caso,
los apetlidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, ast
como la cansa de exclusion. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ia Resolucidn, para
poder subsanar ef defecto que haya motivado 1a exchusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes a comtar a partir de la publicacion, ante <t
Subsecretaric de Economia y Hacienda, quien fo resolverd por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracidn Publica.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
tas proebas selectivas.

5. Tribural

5.1 El Tribuna! calificador de esias pruebas es ¢l que figura comao
anexo [ a esta convocatoria. :

5.2 Los miembros dzl Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Economia vy Hacienda, quien dard
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Administra-
10n Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢f articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubicsen realizado tareas de preparacidn de aspiranies a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
tora,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu-
nat cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial de! Estadow
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de ias causas previstas en la base g.Z.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constifuirs el Tribunal,
con la asistencia de la mayorfa de sus miembras, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo mdximo de treinta dias,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de 1a realizacion
de! primer gjercicio.

En dicka scsion, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspandan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente requeriri la presencia de la mayoria de sus micmbros, titulares o
suplentes,

3.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢! Tribunal resolverd todas fas
dudas que pudieran surgir eén la aplicacion de estas normas, asé como o
que se deba hacer en los casos no previstos.

E] procedimienta de actuacién del Tribunal se ajustari en tode
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunai podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para ias pruebas correspondientes de los ejercicios
que cstime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
Facion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
gqtl;elyé comunicarse a la Secretaria de Esiado para iz Administracién

tibiica.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvabas que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en ticinpos ¥
medios su realizacitn,

A tal efecto, €] Tribunal poded requerir informee v, en su caso,
colaboracion de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
?ngsﬁa o de los organcs competentes del Ministeric de Asuntos

ociales.

Si en 12 realizacion de jos gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de Ia capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habituaimente desarrolladas por ios
funcionarios del Cuerpo, previz consuita al Departamento z que esté
adscrito, podri recabar el correspondiente dictamen de los organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comumnidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard 1as medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 19835 {«Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidén por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

El Fribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos eiiercicias figuren
marcas ¢ Signos que permitan conocer ta identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendri su sede en la Escuela de la Hacienda Puiblica, calle Carta-
pena, 83-85, Madrid, teléfono $1/256 15 00, extensién 220,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

S.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de fas recogidas en ¢f anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow def 19).

5.12  Enm ningin caso ¢l Tribunal podri aprobar at declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimerc superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualcfulcr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los gjercicios
6.1 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de la ietra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
ﬁrligsgue se publica el resultado del sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados cada ejercicio en Anico
ltamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuacios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrada ef primero, asi como en la sede det Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
convenienic para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro
haras, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando sc irate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locates donde $¢ baya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por ¢cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momeato dcl proceso selectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia def interesado, deberd proponer su exciusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicindole asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admiston a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra fa exclusién de! aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma antoridad indicada en el parrafa anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o Iu,%a_res de celebracion del altimo ejercicio, asi como en ta sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
opartuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sisterna general de acreso libre como por el de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

£l Presidente det Tribunal enwviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsceretario de Economia y Hacienda, y 2n todo caso
al Secretario de Estado para la Administracion Publica, especificando,
iguabmente, ¢l nimere de aprobados en cada uno de los gjercicios.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. Bt En el plazo de veinte dias naturales, a coniar desde ef dia
siguiente a aque! en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores deberdn presgntar eo la
Direccion General de Servicios, Subdireccion General de Gestién de
Personal Funcionario, paseo de fa Castellana, 135, planta 4, Madrid, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado iodos los estudios para la
obtencion del tituto.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expedicnte disciplinario de ninguna Administracion Publice,
nt hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a csta convocatorna.

¢} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberan acreditar 1z} condicién si abtuvieren
plaza, mediante certificacién de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente.

8.2 Quicnes tuvicran la conditién de funcionarios de carrem
estardn exenios de justificar documentaimente las condiciones y demis
reguisitos ya probados para obtener su anterior nombramienio,
debjendo presentar centificacion del Regisiro Centrai de Personal o del
Ministerio u Organismo de! que dependieren para acreditar tal condi-
cidrn, con expresion del namero e importe de trienios, asi como ia fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de la remune-
raciébn que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente el personal laboral, de conformidad con lo |~prcwsm
en el Real Decreto 436/1586, de 10 de febrero {«Bolctin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de 1os requisitos sefialados ¢n Ja base 2,
no podrin ser nombridos funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respensabilidad er que kubicren incu-
mido por falsedad er la solicitud inicial.

8.4 ' La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobadas
debers realizarse una vez finalizado el proceso selectivo previa oferta de
los mismos.

8.5 Por Resolucién de Ja autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se procederd al nombramiento
de funcionarios en practicas, quien enviard relacion de estos al Subsecre-
tario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo en la gue s¢
determinard fa fecha en gue empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento,

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de fa solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con e apartado «Reservado para Adminis-
traciéme debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superade serdn
nombrados 3 propuesia det Subsecretario de Economia y Hacienda
funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secretario de Estado
para ja Administracién Pablica que se publicard en & «Bojetin Oficial
del Estadon v &n la que se indicard el destino adfudicado.

8.6 Laicma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢! plazo de un mes, contado dest& la fecha de publicacidon de su
nombramicnto en ¢l «Boletin Oficial dei Estador.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ia Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja Funcidn
Publica, el Ministerio para las Administraciones Pitblicas, a través del
INAP v en colaboracitn con los Centros de Formacién ds Funcicnarios

competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes

seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunzl podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
1rativa.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto cn la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayeo de 1987), la Directora general de 12 Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barguin.

Itmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcion Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1 .
EYERCICIOS Y VALORACION
LA. Ejercicios

Las pruebas de oposicion consistirds en la superacién de jos
siguientes ejercicios, todos y cada umo de cllos chiminatorios. Los
aspirantes a las plazas de promocion interna que pertenezcan al Cuerpo
de Gestion de 1z Hacienda Puiblica estarin cxentos de} primer gjercicio.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 2.a) de la
Resolucidn de convocatoria de pruebas scicctivas para ingreso en ef
Cuerpe Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado, de 18 de mayo
de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» def 19), los aspirantes estaran
exentos de realizar en la presente convocatoria los ejercicios que
hubiesen superado en ia anterior {convocatoria 18 de mayo de 1988),
entendiéndose en tal caso, y por lo gue se refiere al segundo ejercicio gue
conservan la calificacién obtenida en £l mismo en dicha convocatoria.

En la proxima convocatoria podrin acceder directamente & 1ercer
ejercicio los aspirantes que aprueben et segunde en la presente, con una
puntuacion igual o superior a treinta puntos, y se encuentren en alguna
dc ias siguicntes situaciones:

2) Los provenientes del Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Piblica
gque concurran por gl turno de promocién interna.
. b) Los que apru¢ben en la presente conveocatoria ¢l primer ejerci-
cit.

En ambos casos, a los afeciados se les mantendrd en ia proxima
convocatoria fa puntuacidn obtenida.

Primer cjercicio: Consisticd en lz resclucion por escrito de un
cuestionario de 30 preguntas que ¢l Tribunal propondrd para cads uno
de jos cuatro grupos de materias sxgmentcs Materia juridica, materias
de economiz general, materias de economia de Empresa vy materias de
informaética y estadistica. El aspirante deberd optar expresamente en su
instanciz por uno sole de estos cuatro grupos de materias cuyo temario
figura en €} anexo IL1. de esta Resolucion,

Segundo ejercicio: Consistird en ta resolucién, por escrito, de casos
prdciicos de Contabilidad v Matematicas Fmancmras, ScEdp temario que
figura como anexo I1.2. de estz Resolucidn.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se dividird en dos partes, y versard
sobre maierias de Derecho Constitacional ¥ Administrativo, Hacienda
Puablica vy Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espaiiol, segin lemario
que figura como anexo IL3. de esta Resolucion,

La primera parte consistird en [a contestacidn a qu:ncc preguntas gue
propondré et Fribunal, a desarrollar por escrito en un tiempo méximeo
de cinco horas,

La segunda parte consistird en exponer, de forma oral, tres temas
extraidos al azar, duranie un tiempo maximo de scsenta minutos y
minimo de cuarenta y cinco. Uno de los temas corresponderd al
programa de Derecho Constitucional y Admimistrativo, otro al de
Hacienda Puiblica, ir el otro a Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espaiiol, del anexo 1L3. de [a presente convocatoria.

Cea caracler previo a la exposicion, y después de la extraceidn de Jos
temas, se concederd hasta un mdximo de diez minutos de tismpo para
que el aspirante eisbore, en presencia del Tribunal, un guidn que pedrd
atilizar en € desarrolio de su exposicidn, consultande para ello,
exclusivamente, el programa de Ia oposicién.

LB. Curso selectivo

Tedos los aspirantes gue superen las pruebas de oposicion realizarin
un curso selectivo en la Escuela de ta Hacienda Piblica, que igualments
deberdn superar con aprovechamiento.

El cursa comin tendra una duracién de tres meses lectivos, ¥ en é
se impartirdn las materias quc correspondan en desarrollo del programa
de estudios elaborado por ?a Escuela de la Hacienda Poblica, versando
spbre Jas materizs que se relacionan con fa organizacion y ﬁmcmncs de
fa Hacienda Publica.

El curso de especialidad tendri una duracién de seis meses lectivos,
y versard sobre materias relacionadas directaments con cada una de las
diferentes especialidades en que sc estructara el Cuerpo Superior de
Inspectorss de Finanzas del Estado.

La opcién entre cada una de las espectalidades se realizara de
acuerdo con 1a suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
oposicién ¥ cn el curso comiin.

ILA. Valoracién de los ejercicios

La duracién de] primer ejercicio serd de cinco horas, y su calificacion
SATA «aptoy O «n0 Apow.

La duracién de! sepundo ejercicio serd de seis horas, y s calificard
de cero a cincuenta puntos, siendo necesaric para aprobar obtensr
veinlicingo puntos, como minimao.

La calificacién total del tercer gjercicio serd de sesenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener treinta pantos, como minimno. Esta
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calificacién total, dnica y global, se obtendrd por agregacién de la
correspondientc a Ja primera parte, gue se calificard de cero a treinta
puntos, con Ja segunda parte que se calificard de cero a treinta puantos.
Esta agregacion no podrd tener lugar en el supuesto de que la calificacion
fuera inferior a diez puntos ¢n la primera parte o a diez puntos en la
segunda,

ILB. Valoracidn curso selective

Se calificard de cero a 30 puntos por el total de materias, siendo
necesario para aprobar obtener 15 puntos, como minimo, v no haber
obtl)cnitl:lg ninguna asignatura una puntuacién inferior a cinco puntos
sobre 10.

Los aspirantes que no superen ¢l curso comun podran incorporarse
al inmediato postenter. De no superario neevamente perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcicnarios de carrera.

El curso de especialidad se calificard de cero a 70 puatos, siendo
necesarios para aprobar no haber obtenido en ninguna asignatura una
puntuacién inferior a cince puntos sobre 10. Los aspirantes que no
drin incorporarse al inmediato
posterior en la especialidad que hubieran obtenido en el anterior. De no
superarlo nuevamente perderin todos sus derechos al nombramiento de
funcionarios de carrera.

En caso de igualdad de puntuacion acumulada entre dos a mas
candidatos o funcionarios en pricticas la prelacién se establecera de la
siguiente forma:

a) En la prueba de oposicidn prevalecera 1a puntuacion del tercer
ejercicio.

b) Al finalizar el curse comiin, la nota de &ste prevalecerd sobre las
de las pruebas de Ia oposicidn.

¢} Al finalizar el curso de especialidad, Ia nota de éste prevalecera
sobre las restantes.

ANEXO I1-1

DEerEcHO Clvin

Tema 1. El derecho objetive: Concepto v clasificaciones.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en general, y, en especial, en el
sisterna juridico positivo espariol, Cddigo Civil y legislacién comple-
mentaria.

Tema 3. Aplicacidn de fas normas juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo ¥ en el espacio. Eficacia constitutiva del Derecho.

. T;Iuna 4. La persona: Concepto y clases. Persona individual. Capa-
cidad.

Tema 5. Situaciones de estado civil y otras circunstancias gue
atectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de la persona.

Tema 6. La nacienalidad. Vecinded civil. Domicilio. Ausencia.
Tema 7. E]l Registro Civil.

TJema 8. La persona juridica.

Tema 9. FE] objeto del Derecho.

Tema 10. Hecho. acto y negocio juridico. Elementos esenciales.
Tema 11. La representacion.

Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio candnico y el civil

Regimenes econdmicos del matrimonio,

Tema 13. Patna potestad y filiacidén. La tutela.

Tema 14. Los Derechos Reales. Concepto, caracteres vy clases.

Tema 15. El derecho registral o hipotecario. Sistemas registrales,
con especial referencia al sistema espanoi. .

Tema 16. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. Adqui-
sicion: Sistema espafol. .

Tema 17. Modos originarios y derivauvos de adquisicion del
dominio. Pérdida del dominio.

Tema 18. La donacién. la posesidn.

Tema 19, Comunidad de bienes. El Usufructo. uso y habitacién.

Tema 20. Las servidumbres vy demds Derechos Reales limitados.

Tema 21, Derechos Reales de garantia. Hipoteca, La prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

_ Tema 22, La obligacién: Concepto, fucntes y estructura. Clasifica-
ciones.

Tema 23, Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modos de extincion de las obligacio-
nes. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias.
Proteccion del crédito. Prueba de las obligaciones.

Tema 24. E! contrato: Elementos y requisitos. Sistemas de contra-
tacion. (Jlasificaciones. Generacion, perfectidon vy consumacién del
contrawe. Contrato preliminar. Contrato de opeidn. .

Tema 25. Ineficacia de los coniratos. Confirmacion. [nterpretacion
de los contratos,

lema 26. Contraio de compraventa. Elementos. Obligaciones del
vendedor y comprador. Compraventas especiales. ’

Tema 27. Derechos de t1anteo y retracto. Cesion de derechos v
accipnes. La permuta. _
Tema 28. El arrendamiento en peneral. Arrendamiento de servi-

Clos. Arrendamiento de obra, Arrendamiento de cosas. Arrendamiento
de fincas misticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 29. Contratos normativos. Contrate de sociedad. Contrato
de adhesion. El mandato. )

. Tema 30. EI préstamo. El precanio. El dépdsito. El secuestra. La
1anza.

Tema 31. Contratos aleatorios. Transacciéon. Compromiso. Arbi-
traje. Contratos abstracios. El enriquecimiento sin causa. Concurrencia
¥ prelacion de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones que nacen de
culpa o negligencia.

Tema 32, Influencia del tismpo en las relaciones juridicas. Pres-
cripcion. Caducidad.

Tema 33. Los sistemnas sucesorios. El derecho hereditario. Concep-
:]os generales. Capacidad para suceder, Aceptacion y repudiacién de la

erencia. i

Tema 34. Las reservas hereditarias. Derecho a crecer. Coluacion v
particion de la herencia.

Tema 35. Sucesidn testamentaria. El testamento. Clases de tests-
mento. Capacidad para testar. Testigos. Disposiciones testamentarias.
Institucién de heredero. Sustitucian. Legados. Albaceazgo.

Tema 36. La sucesion, La desheredacion, La preterician.

Tema 37. La sucesidn intestada. La representacion herediwria, La
sucesién contragtual. ,
Tema 38. FElI derecho foral. Principales peculiaridades de los siste-

mas juridicos forales.
DERECHO MERCANTIL

Tema |, El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho Mercantil.

Tema 2. El objeto mercantil. El principio de seguridad en el trifico
mercantil, _

Tema 3. La Empresa mercantil.

Tema 4. Proteccién del empresario y de la Empresa.

Tema 5. La contabilidad mercantil.

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 7. El comerciante o empresario individual. Los auxiliares del
comerciante.

Tema 8. Las Sociedades mercantiles, El contrato de sociedad. La
Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria
simple. Sociedad comanditaria por acciones. La Sociedad de responsabi-
itdad limitada.

Tema 10. La Sociedad andnima (I). Régimen vigenie en el Derecho
espaiol, Fundacién. Los Estatutos. El capital social y las reservas. La
accién, La emision de obligaciones.

Tema 11. La Sgciedad andnima (II). QOrganos. Censura de cuentas.
Impugnacién de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio social. Ei
Balance. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 12. EL proceso extintivo de las Sociedades mercantiles.
Transformacion y fusion de Sociedades.

Tema 13. La unién o conceniracion de Empresas. Las Sociedades
¥ los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las Sociedades cooperativas.

Tema 14.  Los titulos valores. .

Tema 15. La letta de cambio (I). El contrato de giro. La Lev
uniforme sabre la letra de cambio. La letra como negocio causal.
Constitucion de la obligacion cambiaria. El endose de la letra.

Tema 16. La letra de cambio (). La provision de fondos. La
aceptacion de la letra. El aval. Multiplicacién de la letra. El pago de la
letra. El protesto. El derecho de receso. Prescripeion y decadencia de la
accion cambiaria.

Tema 17. El cheque. La libranza vy el vale.

Tema 18. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescrip-
cion en Derecho Mercantil.

Tema 19. La representacidn mercantil. La cesion del contrato.
Contrato de comision. El Agente de Aduanas,

Tema 20. Contrales de cuentas en participacion, de mediacion,
corretaje y de asistencia técnica.

Tema 21. Contrale de compraventa. Campraventas cspeciales.

_ Tema 22. Contralo estimatorio. Contrato de suminisiro, El «lea-
sings. Transferencias de créditos no endosables. Permuta mercantil. EI
afactorings.

Tema 23. Bolsas ¥ Bolsines de Comercio. Contratos bursatiles.

Tema 24, Contrato de depdsito. Afianzamientos mercantiles. Con-
trato de préstameo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 25. El sistema bancario. El Banco de Espana. El credito
oficial. La Banca privada. La Caja de Ahorros. Otros intermedianos
financieros.

Tema 26, Contratos bancartos. Contrato de apertura de crédite.
Los bonos de” caja v certificados de depdsito. Otros actives. Los
contratos bancanos y su intervencion en el comercio internacional.

Tema 27.  Qperaciones bancarias de mediacidn. Emisian de obliga-

. clones v acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y transterencias,

Compensacidn bancaria. Depdsitos cerrados y abiertos.

Tema 28. Contrato de transporte terrestre.

Tema 29.  Contrato.de seguro, Reaseguro, comntraseguro, coaseguro.
scpure subsidiano. Seguro individual y seguro colectivo.

Tema 30. El seguro contra dafos. Seguros de personas.
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Tema 31. Contrato de edicién. El conirato de hospedaje. Contraio
de exposicion. Contratos cinematograficos. Cootratos publicitarios. El
wiranchisingy»,

Tema 3? Régimen juridico de las transaccicnes con cl extranjero.
Erporiaciones v exporiaciones de mercancias: Operaciones triangulares,
coniratos de mercancias a plazo. Contratos internacicnales de ejecucion
de pbras. Operaciones financieras. Préstamos, avales, parantias e hipote-
cas.

Tema 33. Suspension de pagos y quichra.

Tema 34. El Derecho maritimo. La Empresa mercantil maritima.
El bugue. Ventas maritimas. .

Tema 35. Comrate de fletamento. Contrato de «time charlers.
Contratlos de subfletamento, pasaje y remolque.

Tema 36. Seguro maritimo. El préstamo a la gruesa. Las averias.
Asislencia v salvamento. E! abordaje.

Tema 37. El Derscho aeronantico. La aeronave. La Empresa
acrondutica. Los contratos de transporte aéreo.

EconoMiA GENERAL

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econdmica. El objeto
y los problemas de la economia. El método de la ciencia econgmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacion econdmica. Las
posibilidades tecnoldgicas. La ley de los rendimientos decrecientes.
Economias de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 3. El pensamiento econdmico de los clasicos. Fundamentos
de la economiz marxista. El pensamiento econdmico de los economistas
neoclisicos,

Tema 4. El pensamiento econdmico keynesiano.

Tema 5. Ouras aportaciones al pensamiento econémico: Monetaris-
tas, postkeynesianos y ncomonelarias. Situacién actozl de las investiga-
ciones en e} campo de la macroeconomia.

Tema 6. Magnitudes gadas basicas: Producto nacional, con-
sumo ¢ inversidn, gasto nacional. Producto nacional brute y producto
nacional neto. Renla nacional v renta disponible. El flujo circular de la
renia y ¢l producto. Contabilidad de la renta nacional ¢n una economia
abierta.

Tema 7. El sector piblico en la contabitidad nacional. Cuentas vy
magmtudes.
Tema 8. Modelo de determinacién de la renta en una econernia

cerrada {I). Anélisis por ¢l lado de la demanda. Equilibric en el mercado
de theanest La turva IS. Equilibrio en el mercado de dinero: La cur-
va .

Tema 9. Modelo de determinacién de la renta €n una economia
cerrada (I}). Anélisis por el Jado de la demanda: Obtencion de la curva
de demanda. Factores que explican la Ley de la demanda decreciente.
~ Tema 10, El sector publice ¥ la demanda agregada, Efectos de las
fluctuaciones del consumo miblico, las transferencias al sector privado
y los impuestos.

Tema |1, Efectos de la politica monelaria sobre Jos componentes
de !'a demanda agregada. Problemas de diagndstico y retardos.

Tema 12, Modelo de determinacidn de la renia en una economia
cerrada (IT1). Anslisis por el lado de la oferta. El equilibrio £n el mercade
de trabajo y la curva de oferta da de la economia: El plantea-
miento keynesiano, Equilibrio en el modelo keynesiane.

Tema 13. Modelo de deierminacion de la renla en una economia
cerrada (IV). Analisis por el lado de la oferta. El equilibsio en ¢l mercado
de trabajo y la curva de oferta agregada de la economia: El plantea-
miento clisico. Diferencias con el modelo keynesiano.

Tema 14. Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (V). Equilibrio en el modelo keynesiano. Efecios de la politica
monetaria. Efectos de la politica fiscal,

Tema 13, Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (VI). Equilibric en ¢l modelo clisico. Efectos de la politica
monetana. Efectos de la politica fiscal.

Tema 16. Modclo de determinacion de la renta en una economia
cerrada {VII). Equilibrio en un modelo estitico bdsico con oferta de
trabajo sensible a los cambios del nivel de precios en menor medida que
a las variaciones de salarios. Las politicas monetarias v fiscales ¢n ¢
modelo estitico basico.

Tema 17. Ampliacion del estudio de lz funcién de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana.

ema 18. El gasto, 1a renta relativa de Duesemberry, demanda de

consume, renta normal. La tecria de Ja renta permanente de Friedman.
La teoria de] ciclo vital de Modigliani, Brumberg ¥y Ando.

~Tema 19. Ampliacién del estudio de 1z funcién de inversién. El
criterio del valor de 1a inversion, L2 tasa marginal del capital, 21 tipo de
interés y la eficacia marginal de la mversion,
~ Tema 20. La funcion de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio ahorro-
inversién. El papel del sector piablico en la canalizacién del ahorre.

Tema 21. Ampliacion de] estudio de bn demanda de dinero: La
tcoria cuantitativa clasica (Fisher). La formaulacion de Cambridge. La
preferencia por la liguidez keynesiana. La teoria cuantitativa moderna
(Hicks, Fnedman). El método de inventarnio aplicade a la demanda de
dinero {Baumpl-Tobin).

Tema 22. Ampliacidn del estudio de la ofenta monetaria: Defini-
cion M1, M2 y M3. El mecanismo de expansion monetaria. La oferta
monetaria sensible al interés y su insercién en el madelo estitico clisico.

Tema 23, Un modelo d¢ determinacién de Ia renta en una
economia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta de capital y el equilibrio de la balanza de pagos.
El ajusie de la balanza de pagos v la curva LM. Plan de sccidn pam
ajustar la balanza de pagos. -

Tema 24.  E! ajuste de la balanza de pagos y la politica monetaria.
Introduccidn, El ajuste de la balanza de pagos en un sistemna de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambios
fluctuante,

Tema 25. La politica monetariz y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardos y
coordinacidn. _ . ]

Tema 26. Nivel de empleo, salarios y precios. Introduccién. Nivel
de empleo v salarios reales. Salarios monetarios ¥ nivel de empleo en la
oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
la demanda del mercado de irabajo. )

Tema 27. Los precios y fa politica de rentas. El nivel de precios y
sus variaciones. Las curvas de Philips vy la politica de rentas.

Tema 28. La inflacién: Concepto y clases. La inflacién de
demanda. La inflacidn de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la
inflacion.

Temg 29. La distribucién de 1a renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciales y funcionales. E] sector publico y Ia funcién de
distribucion de la renta.

Tema 30.  El sistema financiero ([). Estructura del sisterna moneta-
rio. El Banco Central. Sus funciones.

Tema 31. El sistemna financiero (II), Los Bancos comerciales y los
intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las reservas
bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del crédito. Equili-
brio en los mercados de activos.

Tema 32. El sistema financiero (II[). Los flujos monetarios v la
transmision de los impuisos monetarios. El problema de la causacién
inversa. )

Tema 33. El sistema financiero (IV). Ei analisis de la oferta
monetaria. Los flujos financieros de Iz economia. Integracién de flujos
financieros ¥ los flujos reales.

Tema 34,  Teoria de 1a demanda basada en el concepto de utilidad,
utilidad total y utilidad marginal. El comporizamiento del consumidor.
Obtencion de la curva de demanda. Efecto renta y efecto sustitucién.

Tema 35. Teoria de la demanda basada en las curvas de indiferen-
cia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. E} equilibrio det
consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renta, ¢fecto sustitucidn.
Distintos tipos de curvas de demanda

Tema 36. Otros aspectos de la 1coria de la demanda. La teoria de
la demandz bajo los supuestos del equilibrio parcial, El excedente del
consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 37. La funcién de produccidén. Curvas insocuantas € isocos-
1es: Concepto, caracteristicas, obtencion. Funcion de produccion homeo-
génea. Las curvas de producte a corto plazo: La Ley de rendimiento
decreciente.

Tema 38. Los costes de produccion (I). Concepto, Corto plaza:
Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométnicas de las curvas de
coste de a corto plazo.

Tema 39. Los costes de produccion (I1). El largo plazo: Curvas de
costes. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre curvas de
coste & corto y largo plazo: Dimensién optima.

Tema 40. El mercado de competencia perfecta: La oferta. Caracte-
risticas de este modelo de mercado. La curva de oferta de la Empresa
a cono plazo. La curva de oferta de Iz indusiria a corto plazo. La oferta
a largo plazo de la Empresa v la industria.

Tema 41. El mercado de competencia perfecta, el precio. El precio
del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de 2 demanda. Efecta de
las varaciones de la ofernia y de la demanda. La estabilidad de!
equilibrio. El teorema de la telaraia. .

Tema 42. El monopolio de la oferta (I). Concepto. Los ingresos y
el precio. El equilibrio. Discriminacion de precios. E! monopolio con
multiples plantas.

Tema 43.  El monopolio de oferta (I1). Efectos del monopalio. La
intervencion sobre los monepolios. El monopolic con fines sociales. La
politica de margen constante.

Tema 44, Otros modelos del mercado, El oligopolio: Concepto.
Tipos de interdependencia de oligapolistas. Tegria de comportamiento
oligopolistico. La competencia monopolistica, El poder del monapolio.

Tema 45. La formacidén del precio de los factores de produccion.
Introduccién. Las Leyes de distribucion en un mercado de competencia
perfecta. Las Leyes de distribucién en condiciones monapolisticas.

Tema 46.. Teoria econdmica de! bicpestar. Las condiciones del
Gptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcitn de bienestar
social y ¢l bienestar economico,

Tema 47. Imperfecciones de la competencia. Externalidades y
fallos del mercado: Fundamento de la miervencidn del sector piblico.
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Tema 48. Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento del
equilibrio general a través de la interaccién de dos mercados y de tres
mercados. Expresién analitica del equilibro general.

Tema 49, Comercio internacional. Formulacidn clasica de la teoria
de la ventaja comparativa. La relacidn real de intercambio. Las
funciones de produccién en la teoria del comercio internacional,

Tema 50. E! modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores v la estructura productiva. Relaciones entre precios de factores
y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 31.
mico y comercio internacional. Formulaciones tedricas.

Tema 52, La proteceibn arancelaria. Métodos de proteccidn,

Tema 53. La proteccion no arancelaria. La proteccion efectiva, La
teoria de la inegracién. Problemas de orgamizacidn del comercio
internacional.

Tema 54. La teoria del ciclo economico (1). Introduccion. La teoria
de la innovacion de Schumpeter. El modelo de Kaldor.

. Tema 55. La tecria del! ciclo econdmico {II}. La interaccion del
multiplicador y el acelerador seglin Samuelson. La tearia de Hicks.

Tema 56. E! crecimiento ccondmico (I). Introduccién. Significa-
cign y medida del crecimiento econdmico. Economias desarrolladas y
subdesarrolladas, :

Tema 57. FEl crecimiento econdmtico (I1). La teoria del crecimiento
de Harrold-Domar. La teoria neocldsica del crecimienta,

Tema 358. Estructura scondmica de Espafia (I). El sector FAO:
Perfil historico de la politica agraria en Espada; La estructura agrara
actual. Breve estudio de los subsectores del Sector FAQ,

Tema 59. Estructura econdmica de Espaiia (I}, El Sector industrial:
Etapas del proceso de industrializacion espaiiol, El INI. Problemas
actuzles dc la politica industrial.

Tema 60, Estructura econémica de Espana (IT]). El sector indus-
trial: El sector energético. Las industrias extractivas. La siderurgia. La
construccion naval. Lz industria de la construcccion y la politica de la
vivienda. :

Tema 1. Estructura econdmica de Espada (IV), Sistema finan-
ciero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La banca
privada. Las Cajas de Ahorro.

Tema 62. Estructura econdémica de Espafia (V). Las Entidades de
Seguros. Otros intermediarios financiercs. La Bolsa.

EcoNoMia DE La EMPRESA

Tema I.  Economia de la Empresa: Concepto, objeto ¥ contenido.
Lz Empresa comeo realidad econémica. Funciones y elementos de la
Empresa.

Tema 2. Concepto y clases de Empresas.

Tema 3. La Empresa y su marco institucional. La Empresa v el
mereado: La actividad comercial en la Empresa y el sistema econdmico.
El mercado v la competencia. La demanda.

Tema 4. FEl empresario; Su concepto en la economia moderna.
Expectalivas, estratcgias y politica. El entorno, limites y metas.

Tgma 5. Los og}itivos de la Empresa. Sisternas de direccién v
gestion.

Tema 6. Las teorias y principios de organizacién. Principales
modelos de organizacién.

Tema 7. La organizacién estructural. Las relaciones y las comuni-
cacioncs. Los diferentes tipos de autoridad. La responsabilidad. Las
relaciones en la Empresa,

Tema 3. Los trabajos en grupo. Las distintas clases de grupo.
Veniajas e inconvenientes,

Temaz 9. La centralizacion o descentralizacion de la autoridad.
Grade de descentralizacion. Campo. Ventajas e inconvenientes,

Tema 10. La estructura de organizacidon. Anilisis del mismo.

Tema 11. La planificacién en: ia Empresa: Su concepto. El papel de
la planificacion. Establecimiento de metas. La dimension de la planifica-
cion, El proceso de planificacidn.

Tema 12, Las decisiones en la Empresz y los sistemas de toma de
decisiones: Concepto y clases, E! proceso de toma de decisiones.

Tema 13. La informacion en ef proceso de decisiones. El flujo de
informacién y la comuniéacién. Sistemz de decisiones. Manejo de la
informacion, '

Tema 4, El control de la Empresa; Concepto, Elementos. El
proceso de control. El Control en directo. i

Tema 5. Los principales sisternas de control. Enumeracitn, conte-
nido v aleance.

Tema 16, La integracion de la planificacidn v ¢l ¢control.

Tema |17. Politica de personai: Planificacién, seleccidn, formacion,
promocién y retribucidn. Motivacion. .

Tema 8. La gstructura economico-financiera de la Empresa. Las
fuentes de financiacién de la Empresa. Equilibrio entre inversiones v
financiaciones. El concepto de fondo de rotacidn.

. Tema 19, La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion.

Tema 20. Los métodos cldsicos de valoracién vy seleccidn de
provectos de inversidn, El periodo de maduracion: Concepto ¥ cilcula.

La estructura del comercio mundial. Crecimiento econg-

Tema 21, Seleccion de inversiones: Método del valor capital.
Método de Ja tasa de retormo. Similitud entre ambos métodos. El
problemz de las tasas de retorpo multiples.

Tema 22, Las decisiones de inversién secuenciales. Los drboles de
decision. El analisis bayesiano. .

Tema 23. La inversion en bienes de equipo. Determinacidn de la
duracién éptima. Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 24, La inversién en active circulante. La inversién en
inventarios. La inversion en efectivo. El saldo 6ptimo de la tesorera,
Determinacién del active circulante.

Tema 25. La financiacidn interna o autofinanciacién. La amortiza-
cion: Causas de la depreciacion. La funcién financiera de las amortiza-
ciones.

Tema 26. Métodos de amortizacién, El efecto expansivo de la
amortizacion.

Tema 27. La autofinanciacién propiamente dicha. La autofinancia-
cién en el balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventgjas ¢
inconvenientes.

Tema 28. El coste de la autofinanciacin para la Empresa.

Tema 29. La financiacién de la Empresa (I). Mercado primario y
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suscripcion.
Valoracién de acciones y obligaciones, .

Tema 30. La financiacion de la Empresa (II). El crédite a large,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 3. La financiacién externa de la Empresa: Contratos de
«weasing». «Factorings. «Rentings. Otras formas de financiacién
externa.

Tema 32. Financiaciones especiales de inmovilizado. El deasing».
Concepto, formas. Consecuencias.

Tema 33, El coste del capital (1). El coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El coste de la deyda. El coste del capital
ordinario. .

Tema 34, El coste del capital (II). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste de| capital
medio ponderado.

Tema 35. La ecstructura financiera ¢ptima de la Empresa y la
politica de dividendos. Endendamiento y rentabilidad financiera. Ia
estructura financiera optima, La tesis de Modigliani-Miller y la tradicio-
?}al. dPoljtica de dividendos y el valor de las acciones. El modelo de

orden. :

Tema 36. La valoracion exierna de la Empresa. Principios basicos.
Vzlor matematico o contable, valer de liguidacion, valor de reposicion,
valor sustancial, valor bursdtil ¥ valor de rendimiento de la Empresa. El
Eonoepto de «goodwilly. Métados para determinar el valor global de la

mpresa.

Tema 37. Teoria del beneficio contable ([). El beneficio de la
Empresa. La relatividad del beneficio. .

Tema 38. Teoria del beneficic contable (II). Las panancias de
capital, instante critico de reconocimiento de ingresos v gastos. Ei
postulado de [z realizacidn' del beneficio.

Tema 39. La informacién contable de la Empresa y la inflacién. El
problema. Las soluciones. La Empresa espafiola y la inflacidn.

Tema 40. La planificacién financiera. Concepto, Modelos de plani-
ficacién financiera. Modelo simplificado de planificacién financiera. El
modelo de «Goran Erkssons.

Tema 41. El sistema de produccion: Concepto y elementos. Clases
de procesos. Objetivos vy decisiones del sistema de produccién.

Tema 42. Andlisis y disefio del sistema de produccidn. Distribu-
cidn de servicios y manejo de materiales,

Tema 43. Los costes de produccién: Concepio v clasificacion.
Formacién del coste.

Tema 44. El control de cosies. Las desviaciones econdmicas y
técnicas. La desviacion total. . .

Tema 45. Principios y modelos de produccidn. Volumen Sptimo de
produccitn a corto plazo. Modelo inicial de programacion de produc-
cidn.

Tema 46. La programacion de sistemas de multiproduccidn. La
programacién Iincafy el método del Simplex.

Tema 47. Planificacion de la produccian: Aoalisis de postoptimali-
dad o de sensibilidad, Variaciones en las limitaciones del programa de
produccitn. Variacién en la contribucion de los procesos a [os objetivos
de Ia Empresa. Cambios en los procesos productives. Dualidad y precios
implicitos.

Tema 48. Programacion temporal de proyectos (I). Técnicas de
programacion temporal. Actividades de duracion aleatoria. Programa-
cidn de costes y aceleracidn temporal. o

Tema 49, Programacion temporal de proyectos (I1). Actividades de
duracién aleatoria. Programacion de costas y acaieracidn temporal,

Tema 30. Control de inventarios: Concepto ¥ clases de inventarios.
Coste de los inventarios. Lz administracion de inventanos. Determina-
cidn de existencias optimas, Calculo de stock de seguridad.

Tema 51. La comercializacién (marketing): Concepto, funciones y
sistemas d¢ marketing. .Técnicas y modelos principales.

Tema 52. Invesugacidén de mercados. Mercado y entorno. Segmen-
tacion de mercados.



13482

Lunes 8 mayo 1989

BOE num. 109

Tema 53. Técnicas de evaluacién de la demanda: Andlisis estadis-
tico, investipacién mediante encuésta, experimentacion, otras técnicas.

Tema 54.  Analisis econdmico del programa de markeling. Sensibi-
lidad al dptimo v a los pardmetros de la funcién de la demanda. Replas
de optimizacién al precio de venta. Funcion de respuesta publicidad-
ventas, Reglas de optimizacion del presupuesto de publicidad. Relacién
entre elasticidad-precio, ingreso marginal publiciwario y presupuesto de
publicidad. Parucipacion de elasticidades con demanda giobal no
expansibic,

Tema 55, Politica de producto (I). El producto v sus atributos.
{dcnuificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea de
productos.

Tema 56. Politica de producte (II). Los nuevos productos, Bis-
queda, seleccion y andlisis de nuevos productos. Introduccion y lanza-
miento de nuevos productos.

Tema 357 Politica de precios. Modelos para determinacion de
precios. Vanaciones de precios v sus efectos.

Tema 58. La distribucion del preducto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucién e intermediarios. Eleccidn de los canales de
distribucion. La distribucion fisica. Campo de accion y componentes.
Objetivos. Principales alternativas.

Tema 59. Localizacidén de almacenes y punto de venta. Areas de
mercado. Localizacién de puntos de venta. Localizacién de almacenes.

Tema 60. La promocion del producto. La publicidad: Concepto y
objetivos, El presupuesto de publicidad. Elf mensaje, Seleccidn de
medios. Medida de 1a eficiencia publicitaria.

Tema 61. La dimensién de }a Empresa. Criterios delimitadores del
tamafo. Factores relacionados con la dimension dptima, Teorias sobre
¢l tamafio de la Empresa basados ¢n las economias de escala, Dimension
¥ DCUpacion. . . o

Tema 62. El crecimiento de la Empresa, Estrategias de crecimiento.
Planificacién. Adaptacién organizativa al oljetivo del crecimiento.

Tema 63. Las Empresas multinacionales. Evolucién y causas dc
apap‘g:ién, Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales de su
gestién.

Tema 64. La Empresa pitblica. Cencepto. Objetivos de la Empresa
piblica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su

gestidn.

Tema 65. El sistema de control de 1a Empresa piblica. Critica del
sistermna de control. . .

Tema 66. La financiacion de la Empresa piiblica. Metodologia. Las

fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.
INFORMATICA Y ESTADISTICA

Tema 1. Introduccién a la [nformatica. Presentacion gencral de un
qrdenador. Principio de funcionamiento de un ordenador, Ordenes de
magnitud. Introduccidn al «software». Histona de las maquinas, genera-
ciones. Empleo de los ordenadores.

Tema 2. La Informitica digital. Representacidn de los nimeros.
Codificacion de las informaciones numéncas Organizacion y busqueda
de las informaciones en memoria. Elementos v lenguajcs de mdquinas.
Nociones elementales sobre la estructura de programas.

Tema 3. Generalidades sobre circuitos 10gicos. Elementos de dlge-
bra de Boole. Sistemas de dos estados. El sumador. Bases y registros.
Unidad aritmética logica.

Tema 4. Definicién de memornia. Memorias de nicleos. Memorias
de pelicula magnética. Memorias de semiconductores. Mermorias bur-
buja magnética. Memorias asociativas. Estado del arte.

Tema 5. Definicién de unidad periférica. Clasificacién. Unidades
de entrada v salida. Memoria auxiliar. Canales de entrada y salida.
Terminaics.

Tema 6. Concepto de microprocesador. Estado del arte. Andhisis
comparativo de las diferentes tecnologias.

Tema 7. Introduccidén a bos sistemas operativos. Evolucién hista-
rica. Entradza/salida de datos. Procesamiento paralelo. Memoria virtual.

Tema & Procesos secuencizles. Concepto vy estructura. Computa-
ciones. Estructura de datos y de programas, Procesos concurrentes.
Concurrencia. Sistemas funcionales. Exclusidn mutva. Interbloques.

Tema 9. Sistemas operativos en tiempo real. Fines y disefio.
Programacién. Sistemas operativos por lotes: Programas secuencias y
ficheros. Programa concurrente.

Tema 10, Gestion de memoria: Direccionamiento, Algoritmos de
emplazamiento. Multiplexacidn de memoria.

Tema 11. Ficheros: Introduccion, Descripcion y ocurrencia de un
registro. Organizacion y acceso de ficheros. &sidmciones generales

- sobre el disenc de un Hchem.

Tema 12. Lenguajes de programaciéon: Lepguaje maquina, pro-
grama objelo y programa fuente. Ensambladeres. Compiladores. Tra-
ductores e imérpretes.

Tema {3. Metodologias de andlisis y programacion. Andlisis estruc-
turade: Tablas de decisidn. Programacion moduolar. Programacion
estructurada. Generacion automatica de programas.

Tema 14. Teoria de sistemas de informacion: Formalizacidn del
diseno de sistema de informacion. Funcién de un sistema de informa-
cion. Evaluacion de la informacion.

Tema 15. Plan informatico: Su encuadre dentro del sistema de
informacion. Cicle de vida de los sistemas. Una aproximacion metodo-
légica al plan de sisternas.

Tema 16.  (Gestion wéenica de la Informatica: Planificacion ¥ control
de provectos. Contabilidad v costes de la Informitica. Técnicas de
ayuda. Conurol de calidad. Optimizacion de sisiemas. Informetria.

Tema 17, Instalacion fisica del Centro de Proceso de Datos:
Eleccion de emplazamiento. Adecuacion de locales. Equipamicento de
scguridad. Plan de contingencias.

Tema 18 Evaleacion del rendimiento del sistema infarmatico:
Herramicntas de medida del rendimiento. Métodos estadisitcos, Moni-
tores. Monnores materiales. Monitores logicales. Modelos. Técnicas de
simulacion, Auditoria informatica.

Tema 19, Seleccion de equipos, logical v servicios infermdticos.
Principios en los que se basan los criterios de seleccidn. Fiapas a seguir.
Metodologias.

Tema 20. Auditoria medianie ordenadores: La Informatica como
herramienta del auditor. Caracteristicas de los paguctes de auditoria.
Principales paquetes existentes en el mercado. ’

Tema 21. Organizacién del Cenire de Proceso de Datos: Situacion
actual ¥ tendencias. El personal informatico. La lormacién & Informé-
tica. Estructura funcional del personal informatice en la Administracicn
del Estado.

Tema 22, Macroeconomia de la Informatica; El sector informadtica.
Planes informaticos nacionales. La Informética en Espafia.

Tema 23, la Informitica en la Administracion espaficla: Su
organizacion. El Conscjo Superior de Informitica. Las Comisiones
ministeriales de Informatica.

Tema 24, La Informdlica en el Ministerio de Economia y
Hacienda: Centro Informitico de! Presupuesto y el Plan: Organizacion
y funciones. Centro Informmatico Contable: Organizacién v funciones.
Unidades informaticas del area de Presupuestos de (Gastos.

Tema 25, La Informdtica en el Ministerio de Economia y
Hacienda: Organizacién y funciones. Informdtica, Direccion General de
Informadtice Tributaria Aduancra. Informatica comercial. Otros Centros
de Proceso de Dauos.

- Tema 26. Contratacion administrativa de equipos, logical y servi-
tios informaticos: Disposiciones legales. Pliego de cldusulas administra-
tivas generales. Prescnpeiones téenicas. Recepcion, por ta Intervencion
General de la Adminisiracién del Estado, de las inversiones informati-
cas, : '

Tema 27. Consideraciones sobre los conceplos «Bancos de Datos»
y «Bases de Datosw. Clasificacion de los bancos de datos. Bancos de
daios. Bancos de datos documentales. Situacion de los bancos de datos
en Espaiia.

Tema 28. Modelos de datos, El modele conceptual. El modela
jerarquico. El modelo en red. El modelo relacional. .

Tema 29. Lenguajes de detimaion de daos. Lenguajes de manipu-
lacion de datos.

Tema 30, Problemas organizativos ¥ de entorno en fas sistermas
orientados hacia bases de datos.

Tema 31.  El sistema de gestion de la base de datos (SGBD): El
SGRD como interfaz entre ¢l usuario y la base de datos. Principales
funcicnes de} SGBD. Lenguajes y procedimientos de los SGBD. Otras
facilidades proporcionadas por los SGBD. Necesidad de una normaliza-
c16n; Organismoes que se ocupan Jel tema.

Tema 32.  Exigencias respecto a laos SGBD., Proteccién de los datos.
Criptografia. Seleccién y adquisicién de un SGBD. Resumen de ias
principales caracteristicas de algunos SGBD actualmente comerciali-
zados.

Tema 33. Concepcidn y realizacién de una base de datos: Andlisis
previo: Estudio de viabilidad y estructura organizativa. Disefio logico y
fijaciéon de necesidades. Diseno fisico v realizacion.

Tema 34. Teleinformélica: Introducciéon y generalidades. Aplica-
ciones tipicas teleinforméticas. Componentes fundamentales de una red.
Terminales. Lineas acopladoras. Conceptos de transmision de datos.
«Modems» v adaptadores telegrificos.

Tema 35, Tipos dc redes: Clasificacion
por tecnologia: Conmutacidén de circuios.
Conmutacidn de pagquetes.

Tema 36. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bisicos. Nivel
fisico: Nivel de enlace: Protocolos ornientados a caracter. Protocolos
orientados a «bits. Técnicas de acceso miltiple. Nivel red: Encamina-
miento. Nivel transporte: Control de flujo. Niveles supenores.

~ Tema 37. Regulacion y normas; X.25, X.3, X .28, X.2%. El terminal
virtaal,

Tema 38, Aplicaciones dzl modelo en redes exisientes: Redes
localcs, Arquitecturas comerciales, DNA. SNA. VTAM. RETD. ARPA.
TRANSPAC.

Tema 39, Sistemas distribuidos. Centralizacion «versus» descentrali-
Eacirjm. Beneficios de un sistema distribuido. Bases de daios distribus-

0s.

Tema 40. Nuevos servicios de transmisién de datos. Transferencia
clectronica de fondos. Facsimil. Videotlex. Teletex.

Tema 4). Automatizacion de oficinas: Introduceidn. Aplicaciones:
Correo clectrénico. Archivo v basqueda de documento. Proceso de

7 topalogia. Clasificacion
nmutacion de mensajes.
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textos vy grificos. Teleconferencia. Apoyo a la gestion administrativa.
Otras aplicaciones.

Tema 42, Automatizacién de oficinas: Procesadores de texto,
Ordenadores personales. :

Tema 43, Inteligencia artificial: El problema y su representacion:
Sisternas de produccicn. Delinicién del problema. Condiciones para la
formulacion de problemas. La representacion ¥ sus 11pos.

Tema 44. Distribuciones unidimensionales. Distribucién de fre-
cuencias, Representacion grafica. Caracteristicas de una distribucién de
frecuencias. Medidas de posicion: Media, mediana, moda cuantiles,
deciles. y percentiles, ’

Tema 45, Distribuciones unidimensionales. Medidas de dispersion:
Varianza. desviacién tipica, recorrido relativo, coeficiente de variacion.
Medidas de concentracion: Curva de Lorenz ¢ [ndice de Gini. Medidas
de asimetnia y curtosis.

Tema 46. Muestrec e inferencia estadistica: Definicién de pobla-
cién, marco y muestra. Muestreo aleatorio simpie. Muestreo aleatorio
estratificado. Otros planes de muestreo. Investigacién de la poblacidn.

Tema 47. Inferencia estadistica. Problemas de estimacion. Varia-
bles aleatorias y muestras aleatorias. Distribuciones en el muestreo,
Estimacion por puntos. Estimacién por intervalos. Error «standard» y
aplicaciones.

Tema 48. Inferencia estadistica. Distribucidn de frecuencias y
distribucidn de probabilidad. Teoremas elementales en la probabitidad.
Aplicaciones en el muestrco de algunas distribuciones: Distribucion
binomtial, distribucion «t» de Student, distribucidn X2,

Tema 49.  Inferencia cstadistica. Verificacion de hipdtesis. Teoria
de {a verificacidn estadistica. Algunas verificaciones de significacidn,
Generalizaciones basadas en muestras pequeas: La distribucion «t».
Aplicaciones de la distribucién «t».,

Tema 50. Andlisis de series temporales. Concepto. Camponentes,
Esquemas aditive y multiplicativo, Cilculo de fa tendencia general,
Medias moviles y ajuste de una funcion,

Tema 51. Andlisis de series temporales. Variacion estacional.
Desestacionalizacign,
Tema 52. Nimeros indices. Indices simples y ponderados. Clases

de niimeros indices: Precios, cantidad y valor. Propiedades mds impor-
tanies. Como deflactar series econdmicas.

Tema 53. Nimeros Indices: Del coste de Ia vida, de produccién
industrial de empleo, de salarios. de productividad, de comercio
exterior. .

Tema 54. Mediacién de [a relacidn entre variables. Modelo de
regresion lineal simple, Ajuste por minimos cuadrados. Propiedades.
Coeficientes dc determinacion y correlacién. Prediceidn.,

Tema 55. Modelos econométricos. Concepto de modelo. Modelos
tedricos y modelos econamétricos. Tipos de modelos econométricos.
Mérados de estimacion. Aplicaciones de los modelos econométricos.

Tema 56, La cstadistica en la toma de decisiones. Teorema de
Bages: Probabilidades a prion y probabilidades a posteriori.

Tema 57. Investigacidon operativa. Planteamienlo y tipos de probie-
mas. Aplicaciones tipicas. Problemas de optimizacién en general.
Investigacion operativa y cconometria.

Tema 38. Modelos: Construccion y tipos. El modeio matematico.
Evaluacién de variables. Soluciones algoritmicas y heuristicas. Prueba
de modelos. .

Tema 59. Programacidn lineal. Método simple. Dualidad. Aplica-
cién a las funciones de produccidn. o

Tema 60. Propramacién entera. Problemas de asignacion. Pro-
blema de iransporte. Degeneracion. ]

Tema 61. Programacién paramétrica y eslocdstica. Programacion
dindmica deterministica y estocatica.

Tema 62. Teoria de decisiones. Procesos y criterios. Arboles de
decision. Utilidades.

Tema 6 Procesos y cadenas markovianos.

Tema 64. Problemas de secuenciacion y coordinacién. Teoria de
grafos, Ruta mas corta. Juegos y flujos sobre un grafo. Aplicaciones en

planificacion.

Tema 65. Métodos PERT y CPM.

Tema 66. Teoria de jucgos. Estrategias aplicables, Juego de suma
cero v no cero. Aplicacion a la politica empresarial: Problemas de
CORCUrso.

Tema 67. Problemas de busqueda. Errores. Esurategias.

_ Tema 68. Lineas de espcra. Problemas deterministicos y probabilis-
tcos,

Tema 69. Gestién de «stocks». Naturaleza y estructura de los
problemas, Modelos deterministicos. .

Tema 70, Simulacion y aplicacion. Generacion de nameros aleato-
rivs. Creacién v reselucion de modelos, . .

Tema 71. El ordenador y la investigacion operativa. Algeritmos.
Formacion de equipos de personal de investigacion operativa.

Tema 72.  Algunos modelos de planificacion: Andlisis coste-benefi-
cio. Aplicacidn al desarrollo regional. bienestar social y localizacidn de
Servicios del Sector Pablico.

Tema 73. Estadistica y fendmeno actual: Variantes biométricas.
Probabilidades biométricas. Principios fundamentales del modelo bio-

métrico. Tablas de mortalidad. Matemdtica actvarial: Mocién, funda-
mente ¥ clasificacion. Principio de equivalencia actuarial,

Tema 74. Proceso de capitalizacion actuarial. Rentas actuariales.
Seguros sobre 1z vida humana: Para caso de muerte, supervivencia ¥
mixios.

Tema 75. La prevision matemidtica individual: Concepto y funda-
mento. Métodos de cdlculo. Valores garantizados: Rescate y capital
reducido. Participacidn en beneficios. Planes y Fondos de Pensiones.

Tema 76. Contabilidad Nacional. Esquema de un sistema dc
Contabilidad Nacional. Célculo de las principales magnitudes macroeco-
namicas. Distintos sistemas de Contabilidad Nacional.

Tema 77. Tabla Input-Output, Descripcion def modelo. Problemas
metodoldgicos de elaboracion de una tabla: Unidades, valoracion.
gltegramlén de las tablas input-ouput en el sistema de Coantabilidad

acional.

Tema 78. Empresa y sistema econdmico. La Administracion de
Empresas como ciencia,

Tema 79. 1La localizacion de la Empresa. Mercados. El tamano de
la Empresa,

Tema 80. vemas de organizacion e¢mpresarial. Centralizacion y
descentralizacion. Manuales de organizacién.

Tema Bl. Objetivos empresariales. Planes y estretegias, El control

en la Empresa. Los presupuestos.

Tema 82. Politica de personal. Delegacidn y autoridad. La comuni-
cacign en la Empresa. Valoracién de puestos.

Tema 83, La financiacién de la Empresa, Fuentes, Costes de los
recursos. Estructura financiera Sptima.

Tema 84. La inversidn en la Empresa. Seleccion de inversiones.
Decisiones de renovacion.

ANEXO 152
PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y MATEMATICAS FINANCIERAS

Contabilidad

Contabilidad Financiera Superior ¥ de Sociedades.
Contabilidad Analitica de Explatacién.

Matemdticas Financieras

Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas consiantes, vanables y fraccionadas,
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operacicnes con valores mobiiiarios.

ANEXO 113

DeRECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las Comunidades curopeas. Sistema institucional. Dere-
cho comunitario europeo ¥ Derecho espariol.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978, Caracteristicas. Estruc-
tura, La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. EI Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Gobierno. Composicién. Funciones. Relaciones con
otros poderes.

Tema 6. Ei Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 7. La Administracisn y el Derecho Administrative, La
consideracidn no juridica de la Adounistracién publica: La ciencia de la
Administracion. '

Tema 8. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Constitucion,
La Ley. Los Decretos-Leves. La delegacion legislativa.

Tema 9. El Reglamento. La potesiad reglamentaria. Los Reglamen-
tos ilegales,

Tema 10. Los ordenamientos autondmicos. La relacién con el
ordenamicnto estatal.

Tema 11. Los diversos Entes publicos y su personificacion. La
personalidad juridica de la Administracion Institucional. La Adminis-
tracion Corporaliva ¥ las Fundaciones Pablicas.

Tema 12, Las Entidades Municipales. Las Entidades Provinciales.

Tema 13, Las potestades administrativas, El principio de legalidad,
La autotutela administrativa.

Tema (4. El acto administrativo. Concepto. Elemento. Clases.
Forma. Elficacia.

Tema 15. - La invalidez de los actos administrativos. Las irreguladi-
dades no invalidantes. La revocacion y revision de oficio de los actos
administrativos. ’

Tema 16. Los contratos administrativos. Formacion histérica y
sentido actual. Los contrates privados de la Administracion. El procedi-
micnto de coniratacién en genersi.

Tema 17, Régimen legal de los contratos administrativos de obras,
SCTVICIOS ¥ SUMtinIstros.
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Tema 18. El dominio pablico y ¢l patrimonio de los entes pablicos.

Tema [9. La nocién del servicio publico. Los modos de gestion del
servicie publico.

Tema 20. Lla posicion juridica del administrado. Los derechos
subjetives del administrado. Las situaciones favorables v desfavorables
del adminjstrado. Las sanciones administrativas.

Tema 21, La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria de la
Administracion.

Tema 22, La responsabilidad de la Adminisiracion y sus apentes.

Tema 23.  El procedimiento administrativo. Principios. Estructura.

Tema 24, Los recursos administrativos.

Tema 25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Extension

v limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recursos.
Tema 26. la Administracion piblica v la Justicia: Conflicios
Jjurisdiccionales, cuestiones de competencia ¥ conflicias de auibuciones.
Tema 27. La Organizacién administrativa. Los principios. La
Organizacion  Administrativa Central de Espana. El Ministerio de
Ec%?omia y Hacienda. La Admimistracion Territorial de la Hacienda
ublica.

Tema 28. La Administracién Consultiva. La Administracién peri-
férica del Estado.
Tema 29. La Funcidn Publica. Naturaleza de la relacion funciona-

rial. Adquisicion y pérdida de Ja condicion funcionarial. Situaciones.
Derechos v deberes de los funcionarios. E) régimen disciplinario de la
Funcién Piablica.

HACIENDA PUBLICA

Tema 1. Actividad econdmica y actividad financiera: Concepto y
caracteristicas. Funciones de 1a Hacienda Publica: Asignacién, distribu-
¢i6n v e¢stabilizacion. Instrumentos v medios. Coordinacién de dichas
funciones. : L

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera: El sector publico,
Delimitacion de! mismo. Operaciones que realiza. Indices para apreciar
su dimension. o

Tema 3. La actividad financiera descentralizada. Los distintos
niveles de Ia Hacienda Piblica: Modelos de distribucién de competen-
ctas y distintos esquemas de financiacidn. .

Tema 4, Teoria de los bienes sociales: Los bienes sociales y los
fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi publicos. La eleccion
colectiva: Sistcrnas politicos de representacién, Interés publico y gruepos
sociales.

Tema 5.  El Presupuesio (I): Concepto ¥ fines. Principios cldsicos y
crisis. Ei presupuesto agregado del sector piablico. o .

Tema 6. El Presupuesta (II). Estructura. Las distintas iécnicas
presupuestarias: Presupuesto administrativo, funcional, de cuemas de
remta nacional, de caja, de ejecucion, PPBS, presupucsto de base cero.
Sitnacion aclual y perspectivas. )

Tema 7. El gasto piblico: Concepio v clasificacién. Estructura y
crecimiento. Limites del gasto publico. . .

Tema 8. La ieoria del gasto publico. Cniterios de eleccidn somal. La

eficacia v la eficiencia en ef gasto piblico. El analisis coste-beneficio.

Tema 9. Efectos econdmicos de las difercnies clases de gaslo
publico.

Tema 10. Los ingresos pablicos. Concepto. La clasificacion de los
ingresos publicos. Los ingresos publicos de naturaleza contractual:
Clases vy conceptos. Los ingresos publicos de cardcicr coactivo: Con-
CEplo.

p‘l‘t‘:ma 11. El impuesto: Concepto. Fundamento. Clasificacion, Los
efectos econdmices de 1a imposicion. La percusion, wraslacién, inciden-
¢ia y evasion impositiva. La difusion, la amortizacién y la remecion
impositiva, o .

Tema 12. Los principios de la imposicion. Principios polit:co-
sociales. Principics politico-gcondmicos. Principios técnico-tributarios.
Relacion de estos principios con los fines de la Hacienda Publica.
Exigencias impositivas derivadas de los principios impositives.

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto v caracteristicas, Fundamento. Estructura del Impuesto.
Tratamiento de los distintos elementos que imegran su base. Efectos de
este lmpuesto.

Tema 14. El Impussto sobre el Gasto Personal: Concepto v
fundamento. Estructura, Ventajas e inconvenientes. Efectos.

Tema 15.  El Impuesto sobre la Renta de Sociedades. Conceptos y
caracteristicas. Fundamento. Estructura. Efectos.

Tema 16. Los Impuestos sobre el Patrimonio ¥ sobre 1a Propiedad:
Concepto y clasificacion. Analisis de las diferentes figuras. Efectos de
estos [mpuestos. .

Tema 17. Los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones; Concep-
10s v caracteristicas, Fundamento. Efectos. .

Tema 18. Los Impuestos sobre Vemias. Concepios, Clasificacion,
Los Impuestos sobre Consumos Especificos: Anilisis de los mismos. Los
Impuestos sobre el Volumen de Ventas: Andlisis de los mismos, Efeclos
de estos Impuestos. .

Tema 19. El lmpuesto sobre el Valor Afadido: Concepto y
caracteristicas. Sistema de determinacion de la base. Anilisis de los
diferentes componenies. Efectos.

Tema 20. Los Impuestos sobre el Trafico Exterior de Bienes y
Servicios. Derechos de imporacion y exporaciéon. Los ajustes en
frontera.

Tema 21.  La financiacion de los bienes cuasi pablicos. Los impues-
tos finalistas. Los precios. Los ingresos administrativos,

Tema 22, E! sistema de Seguridad Social y su financiacién,

Tema 23.. El déficit pablica (I). Diversas acepciones del concepto.
Causas de} déficit pablice.

Tema 24.  El déficit publico (II). Efectos economicos. La financia-
cion del deficit publico y sus efectos.

Termna 23. La Hacienda Piblica extraordinaria: Concepto v funda-
mento, Ingresos publicos extraordinarios. La inflacién como impuesto.
Teorias. Fundamento y efectos.

Tema 26, Concepcioncs sobre la deuda publica. Concepeion cla-
sica. Nueva ortodoxia y revision de Buchanan: La deuda publica como
instrumento de estabilidad,

Temsa 27. La politica fiscal al servicio de los fines de estabilidad v
crecimiento economico. Los estabilizadores fiscales automiticos y
discrecionales. La formula del presupuesto con equilibrio anual.

Tema 28. La Hacienda funcional: Concepto e instrumentos. la
férmula del Presupuesto ciclico. La fSrmula del superdvit presupuestario
de pleno empleo. Politica monetaria «versus» politica fiscal.

Temz 29. Hacienda Publica intermacional: La coordinacion imposi-
tiva, Coordinacion en los distinlos impuesios para evitar la doble
imposicion internacional. Armonizacion fiscal.

Tema 30. Tendencias actuales de la fiscalidad. Criticas a Jos
sistemnas Inibutarios actuales. Necesidades del sector piblico v sistemas
impositivos. Reformas, propuestas y perspectivas.

Tema 31.  La Conabilidad Nacional v el sector piiblico; Las cuentas
nacionales del scctor piblico. Integracion en la Contabilidad Nacional.

DERECHO FINANCIERO ¥ SISTEMA FiscaL EsrafoL

Tema . El Derecho Financiero: Conceplo, autonomia y contenido.
La Hacienda Piiblica en la Constitucién Espanola.

Tema 2. El Derecho Presupuestario; Concepto v contenido. La Ley
General Presupuesiaria: Estructura y principios generales. Los derechos
¥ obligaciones de la Hacienda Piblica.

Tema 3. El Presupuesto del Estade e Espadia {1): Concepto.
Contenido. Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias segin la
legislacién vigente. Elaboracién del Presupuesto: Sujetos participantes ¥
técnicas de previsién,

Tema 4. E] Presupuesto del Estado en Espafa {I1): Discusién v
aprobacion; documentos anexos. Modificaciones presupuestarias segun
la Ley (General Presupuestaria y otras leyes; analisis de las mismas.
Técnicas de control de las modificaciones.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espafia v €l Presupuesto de
las Comunidades Europeas. Estructura y tramitacién del Presupuestio
Comunitario,

Tema 6.  El gasto piblico. La ejecucién del Presupuesto de Gastos.
El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto poblico. El acto
administrativo de ordenacién de gasios v pagos. %om tencia, princi-
pos y procedimientos establecidos legalmentc para la ejecucion del
mismo. .

Tema 7. El Tesoro Piblico: Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuestos Generales del Estado. E! Presupuesto Moneta-
rio. Régimen juridico del endeudamicnio del sector piblico v de los
avales del Tesoro Pliblico.

Tema 8. El Derecho de la Contabilidad Piiblica. El Plan General de
la Contabilidad Piblica. La Cuenta General del Estado. Las Cuentas
economicas del Sector Publico.

Tema §. El control de la actividad financiera (I): Concepto. Clases.
Organos que lo realizan. El control externo. E} Tribunal de Cuentas. El
control parlamentario.

Tema 10. El conwol de la actividad financiera (11): El contrel
interno. Legislacién aplicable. Contro] de ingresos y control de gastos,
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de responsabilidades
en la gestidn financiera publica.

Tema 1!, El Derecho Tributario: Concepto v contenido. Las
fuentes del Derecho Tributaric. Los principios del ordenamiento tribu-
tario espafiol,

Tema 12. La aplicacidn y la interpretacién de las normas 1ributa-
rias. Ambito temporal y ambiia espacial. El fraude a la Ley. La consulta
tnbutana. .

Tema 13. Los tributos. Impuestos, tasas y contnbuciones especia-
les. La relacién juridico-tributaria. El heche impomible y cl devengo.
Exenciones objctivas,

Tema 14. Base imponible y base liquidable, Regimencs de determi-
nacion o cstimacion de la base imponible. Cuola v deuda tributaria.
Garantia del crédito yributario.

Tema 15. Los ¢lementos personales de 1a deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas, Los responsables tributanios. El reienc-
dor. Capacidad, representacion v domicilio.

Tema 16. La extincitn de la obligacién wibutaria. El papgo. La
preseripeion. Otras formas de extincidn,
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Tema 17, El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributartas, Las autoliquidaciones.

Tema 18, La recaudacion de ltos tributos. Organos recaudadores,
Procedimiento.

Fema 19. La inspeccion de los iributos, Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccion tributaria. La documenta-
cion de las actuaciones inspecioras.

Tema 20, Infracciones tributarias. Concepto y clases. Sanciones
tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 21, La revision dc actos en via administrativa. Procedi-
miento especial de revision. El recurso de reposicion. El procedimiento
econamico-administrative: Naturaleza v érganos de resolucion.

Tema 22, El procedimients econdmico-administrativo: Materias
impugrables, interesados, actos impugnables y extensidn de la revisidn.
Suspensidn del acto impugnade. El procedimiento en dnica ¢ primera
instancia. Los recursos de aizada y revision. .

Tema 23. El Sistema Tributario Espafol. Imposicion directa ¢
indirecta: Estructura y relaciones. Armonizacidn fiscal comunitaria.

Tema 24. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1),
El hecho imponible. El sujeto pasivo, La base imponible: Rendimientos
que Ia intergan. Los incremenios y disminuciones de patrimonia.

Tema 23.  El Impuesto sobre 1a Rema de las Personas Fisicas (11),
Reégimen de determinacion de fa base imponible. La compensacion de
pérdidas. La estimacidn objetiva singular. Periodo de imposicion y
devengo. La deuda inbutaria. Gravamen de las rentas irTeguiares.
Gestion del Impuesto. Relenciones y pagos fraccionados.

Tema 26. El [mpuesto extraordinano sobre ef Patrimonio de las
Personas Fisicas. E]l hecho imponible. El sujeto pasivo. Atribucidn e
imputacién de petrimonios. Las bases imponible y liquidabie, Ea deuda
tributaria. Sus relaciones con los demds tributos. .

Tema 27. El Impuesto sobre Sociedades (I). Hecho_ imponibie.
Sujeto pasivo. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Régimen de
transparencia fiscal. La basc imponible: Ingresos computables, partidas
deducibles y no deducibles. Incrementos y pérdidas de patrimonto.

Tema 28. El Impuesto sobre Sociedades (II). La base imponible:
Determinacidn del capital fiscal. La compensacion de pérdidas. Vaiora-
cion de ingresos y gastos. Operaciones entre Sociedades vinculadas.
Periodo de imposicion y devengo del Impuesto. La deuda inibutana:
Tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones. Gestion del
Impuesto. Retenciones y pagos a cuenia. Regolarizacion y actuatizacion
de balances. Régimen de trbutacién consolidada.

Tema 29, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Anadido (F). Nawraleza y
imbito de aplicacién. Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Exen-
ciones. Lugar de realizacidn del hecho imponible, Devenge dei
Impuesto. Sujeto pasivoe. Repercusidn.

Tema 31. El Impuesto sobre € Valor Anadide (II). La base
imponible. Procedimientos de determinacién. La deuda tributana:
Tipos impositivos. Deducciones, devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 32, El Impuesio sobre Transmisiones Patnmoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: Hecho
impaonible, sujeto pasivo. base imponible ¥ deuda tnbutana. Operacio-
nes socictarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda
tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tobutacién. Exaccion del
Impuesto.

Tema 33. Los impuestos especiales. Hecho imporible. Sujcto
pasivo. Base imponible. Los monopolios fscales.

Tema 34. Régimen tributario del comercio exterior. Dercchos a la
importacion. Sujetos pasivos. Valer en aduana.

Tema 35. El arancel de aduapas. Derechos & la exportacion.
Restituciones. Montantes compensaterios. Repimenes aduaneros econg-
micos.

Termnz 36, Las tasas fiscales. Las exacciones parafiscales.

Tema 37. La financiacion de fas CCAA (I): Principios. Recursos
financieros. Participacidn en ios ingresos de] Estado. Tasas.

Tema 38. La financiacidn de las CCAA {II): Los tributos cedidos.
Recargos sobre impuestos del Estade. Otros medios de financiacion. El
FC] v el FEDER.

Tema 35. La financiacion de las CCAA de régimen especial: Pais
Vasco v Navarma. Regimenes especiales por tazon del territorio,

Tema 4. El sistema tributario local (I): Estructura y caracteristi-
cas. Los impuestos municipales potestativos y obligatorios.

Tema 4t.  El sisterna tributario tocat (I}, Otros recursos. Tasas y
féomaibuciones especiales, Recargos vy panticipaciones en los iributos del

stado, .

Tema 42. La estructura institucional det Sistema Financiero espa-
nol. La autoridad financiera. Los intermediarios crediticios. Intermedia-
rios bancarios ¥ no bancarios. Los mercadas financieros. E! sisterma
financiero espanal v su adaptacién a la CEE,

Tema 43 La organizacion directora del Sistema Financiero y el
Mercado Manetario. La Autoridad Monetaria y Financiera. El Ministe-
rio de Economia y Hacienda. El Banco de Espana. La ejecucion de la
Politica Monetaria v ¢l control sobre ¢l Sistema Financiere. El Mercado

Monetario: Submercados que lo constituyen. Analisis de los insimumen-
tos monetzrios y su funcionamiento. La conexién con los mercados de
capitales.

Tema 44, Elcrédito oficial. Las Entidades oficiales de crédito. Las
Cooperativas de crédito. Régimen general de las Sociedades Cooperati-
vas, Sus clases. El Fondo de Garantia.

Tema 45 La banca privada, Clases de bancos. Derecho del estable-
cimiento. Coeficientes obligatorios: Sus clases. Ef Fondo de Garantia de
establecemicntos bancarios. Operaciones bancarias, Las Cajas de Aho-
ro. Derecho de establecimiento. Los ¢rganos de Gobierno y Adminis-
tracién. Los cocficientes de inversion obligatoria: Clases. El Fondo de
Garantia de Cajas de Ahorro. Las Competencias de las Comunidades
Autgénomas,

Tema 46. Las Institucioncs de inversin colectiva. Las Sociedades
de Inversion Mobiliariz: Normas sobre inversiones, créditos de valora-
cidn, distribucion del cxcedente, régimen fiscal. Los Fondos de Inver-
5ion Mobitiaria: Naturaleza, constitucién y estructura. Los Fondos de
Pensiones.

Tema 47. El Sector Asegurador. La Institucion ascguradora. Los
elementos principales de la operacidn de segurs, La Empresa de seguros:
Caracteristicas principales. El control de la actividad aseguradora por la
Administracion. Caracteristicas del sistema vigente. La acuvidad
publica de seguros privados. Consorcio de Compensacion de Seguros.

Tema 48. El Sector Asegurador. Condiciones de accesoe para el
ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones para cl ejercicio de
dicha actividad. Las provisiones técnicas: Conceptos, clases y funda-
mentas. La inversién de las provisiones téenicas, Margen de solvencia.
Fondo de Garantia. Infracciones y sanciones aplicables. Medidas caute-
lares. La Intervencién de Entidades Aseguradoras por la Administra-
cidn.

Tema 49. El Mercado Hipotecario: Instituciones v activos gue o
integran. El mercado de capitales. El mercado secundario. La Boisa de
valores en Espafia Titulos comtratados. Las operaciones en Bolsa
Sociedades ¥ Agencias de valores.

ANEXO I

El Tribunat calificador de las pruebas selectivas para ingreso en ¢l
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
El Tribunal quedari constituido de la siguiente forma:

Presidenta: Dofa Purificacidn Esteso Ruiz, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Fstado.

Vocales titulares: Don Victorio Valle Sanchez, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad. Don Juan Martin Queralt, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. Den Alvaro Cuervo Garcia, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Don Diego Luis Lozano Romersl, del
Cuerpo Superior de Letrados del Estado. Don Fernando Hidzlgo Abia,
del Cuerpo Supenior de Letrados del Estade. Dona Pilar Mordn Reyero.
del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Esiado.
Don Gonzalo Garcia Iglesias, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas det Estado. Don Faustino Fraile Pérez, del Cuerpo Superior de
Inspeclores de Finanzas del Estado, Don José Luis Maestro Martinez,
del Cuerpo Superior dec Inspectores de Finanzas del Estado. Don
Teodoro Cordén Ezquerra, del Cuerpo Superior de [Inspectores de
Finanzas del Estado, que acteard como Secretario.

. Presidente suplente: Don Manuel Garcia Comas, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales suplentes; Don Manuel Lagares Calvo, del Cuerpo de
Caedraticos de Universidad. Dan Carios Palao Taboada, del Cuerpo
de Catedrdticos de Universidad. Don Sixto Alvarez Melcén, det Cuerpo
de Catedraticos de Universidad. Don Miguel Crespo Rodriguez, del
Cuerpo Superior de Letrados def Estado. Pon Luis Gimeno Balledor, del
Cuerpo Superior de Letrados del Estado. Don Leonardo Rodriguez
Garcia, del Caerpa Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado. Dofa Tergsz Pan Montojo, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado. Don Jmme Sanchez Revenga, det Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, Don Por%irio Diaz Caso,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. Don José
Anionic Arroye Martinez, del Cuerpo Supsrior de Inspectores de
Finanzas del Estado, que actuara come Secretario.

ANEXO IV

€00 domiCIlO BN .ot e e

¥ documento nacional de identidad pimMero ...wcecreneenaa,
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrade funciona-
110 del CUBIPO .ottt et vee s s enens GUE
no ha sido separado del servicio de minguna de las Administraciones
Ps;gllicas v que no se halla inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas.
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