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ANEXO 112

4. CERTIFICACION DE DATOS

side debidamente comprobados.

CERTIFICO: Que los datos consignados se ¢orresponden con los obrantes en este Centro o con los aportados por el interesado que han

[ S+ LU PRS de 1989
(Firma ¥ selio}

5. MERITOS ESPECIFICOS

a de de 1989

RESERVADO ADMINISTRACION

(Firmm del solicitaone)

Grado muol.idjn!;p

E wciz Curson
(np. 1.1 base (wp. ’{‘3‘?.:,. fi] {ap. 1.3 base 3.9

Antigtedsd
{ap. 1.4 base 3.9 especificos puntex

ILMO. SR. IRECTOR GENERAIL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES.
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de {g Secretaria de
Estado para la Administracidn Piblica, por la que se
vonvocan pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de
{restidn de fa Administracion Civil del Estado.

10227

En complimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estador de | de abril), For ¢l que se
aprueba {a Oferta de Empico Miblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracidn Puablica, esta Secretaria
de Estado, en uso de las compelencias que le estin atribuidas en el
articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo informe favorable de la
Comisidn Superior de Personal, acuerda convocar pruchas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 318 plazas en ¢
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. de acuerdo
con Ja siguiente distnibucidn: -

a) 181 plazas para et sistema de integracion previsto en la disposi-
cion adicional scgunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin

Oficial del Estadow del 3). de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, mod:ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del! Estadon del 29), v 69 plazas para el sistema de promocidn interna
previsto en el articulo 221 de la Ley 2371988, de 28 de julic.

b) 68 plazas por el sistema de general de acceso libre.

¢) De las plazas correspondientes al sistema general de acceso libre
se reservacin 9 plazas para ser cubiertas por personas con minusvalias
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
1a disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocidn
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados
se incorporardn al sistema general de acceso libre.

.3 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢l Real Dccrcto«Z%ES/ 1934, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadon del 21): el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y las bases de esta
convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por los sistemas de integracion v de
promocion interna téndrin preferencia sobre el resto de los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

1.5 La eleccién de vacantes por los aspirantes del sistema general
de acceso libre se efectuard, segin el orden definitivo de puntuwacion, al
finalizar el curso selectivo, segiin la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. )

1.6  El procedimiento de seleccion de los aspirantes por [os sistemas
de integracion y promocién interna conslard de las siguientes fases:
Concurso, oposicion v periodo de practicas.

.6.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.
se valoraran, conforme a l1a base 7.1, los servictos cfectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
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publicacién de sta convocatoria, £n alguno de ios Cuerpos o Escalas o
plazas sefizlados en el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, de Oferta
de Empleo Piblico, para los aspirmntes por el sistema de integracidm, y
para la promocion interna en las Ordenes del Ministario para las
Administraciones Publicas de 10 de marzo de 1988 v 7 de marzo de
1989 («Boletin Oficial del Estadon del 17 ¥ 16, respechivamente), sobre
acceso, mediante promocidn interna al Cuerpe de Gestion de la
Administracign Civil del Estado. Asimismeo se valorari el nivel de
‘“éompiémenio de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
desempede en iz misma fecha.

1.6.2 La fase de oposicitn estard formada por los dos ejercicios que
a continuvacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en contesiar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas mihiples, siendo séio una de ellas Ja coirecta, basado
ert el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méximo para
la realizacidn de este giercicio serd de novenia minulos.

- Segunde gjercicio: articala en dos modaiidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud iz modalidad que eljjan:

Modalidad A: Consiaré de cualro supuestos de cardcler practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantet para ordenar y desarrollar 105 procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con: los contenidos de las matenas de Derecho
Administrative General, Administracion de Recursos Humanos y Ges-
tion Financiera, a que hage referencia ¢l anexe L

Para su resolucidn los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta gue estmen vilidas de entre aquellas
que se les propongan.

Este ejercicio tambiéan podré comprender ia redacetdn de documen-
tos refativos a ia tramitacién y resofucidn de los supuestns plantsados.

El tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio serd de tres

oras. )

Muodalidad B: E} ejervicio consiard ea la redaccion de las especifica-
cioncs funcionales y/u orginicas que permitan desarroflar toda fa
programacion necesaria para la informatizaciéon de un proceso adminis-
traive, Ei gjercicio se referird altermativamenie a una aplicaci6n
informatica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miento, -

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunos dc los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Diseno de jos impresos de recogida de la informacién.
Prisefio de las salidas de fa informacion.

Brisenio de las reglas dc gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disenio de las unidades de tratamiento.

Disciio de los archivos necesarios, especificando su estructnea.

El nivel de detalle de ias especificaciones se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacién de este eiercicic se utilizardn
l0s IMPresos Gue se proporcionen.

0 El tiempo méximo para ia realizacion de este ejercicio serd de tres
oras. .

1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
gelrlerzgi de'accese libre constard de las siguientes fases: Oposicidn ¥ curse
selectivo.

L.7.1 La fase de oposicién estard formada por fos ejercicios gue 2
continuacion se indican, siende sliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicior Constara en dos paries a realizar en una misma
sesidn. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionarig de
caracter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan. Segunda
parte: Estribard en contestar un cuestionario de pregunias basado en el
contenido dei programa de estas pruebas. Ambos cuestionarios estardn
COmpUesIos POr preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de
ellas la correcta. El tiempo méximo para {a realizacion de este ejercicio
serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar en su solicited la modalidad que elijan;

Modalidad A: Constard de cuatro supuestos de cardcter prdctico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de ios
aspiranies para ordenar y desarrollar los procesos de gestidn administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias de Derecho
Administrativo General, Administracién de Recursos Humanos y Ges-
ti6n Financiera, 3 que hace referencia e} anexo I

Para su resolucidn los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aguellas
gue se les propongan.

Este gjercicio también podrd comprender ia redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacion y resolucién de los supuestos planteados.
" Ei tiempo miximo para la realizaciof de este ejercicio serd de {res

Qoras,

Modatidad B: El ejercicio constard en ia redaccion de jas especifica-
ciones funcionales y/u orgénicas que permiian desarroliar toda la
programacién necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
tmttvo. El ejercicio se referiré alternativamentie a una aplicacion
informitica compieta, una cadena de process o una unidad de trata-
miento,

Estas especificaciones comprenderdn, dependierdo del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los im s de recogida de Ja informacién.
Disefio de las sahdas de la informacién.

Disefio de Ias reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Diseiio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de ias especificaciones s¢ adecuars a l2 naturaslcza
de! sistema a analizar. Para 1a realizacién de este ejercicio se utilizardn
los 1IMpresos gue se proporcionen.

o El tiempo miximo para la realizacién de este ejercicio serd de tres
oras,

Tercer ejercicio: Consistird en redactar un tema elegido por el
oposilor de entre dos propuestos. Estos temas, que estaran relacionados
con el cortenido del programa que figura como anexop I, formardn parte
de una Hs1a que la Comisién Pemanente hard publica 2! menos con un
mes de antelacién a la fecha de realizacion del tercer ejercicio. Et tiempo
mdximo para iz realizacion de este ejercicio sera de 1res horas.

E! gjercicio debera ser leido necesariamente por e opositor en sesidn
piiblica v Hamamiento tnico. Antes de proceder 3 la fectura del 1ema,
¢l opositor debera Jeer ¢f indice-esquema que le haya servido de hase
para 1a realizacidn del ejercicio.

Se valorard Ia formacion v los conocimienios generales, fa claridad
y orden de ideas y la capaci de expresion. :

Cuarto ejercicio, volumtario ¥y de mérito: Consistird en efectuar, por
escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas
francés y/o inglés, elegidos por <t aspirante en su solicitud. Unicamente
se valarard un alto nivel de conoctmiento. El tiempo méxime parz la
realizacidn de este gercicio serd de una hora.

1.8 Las pruebas selectivas se desarvollarin con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.} Fase de concurso: Para acceso por integraciéon y por promo-
cién interna la lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara pablica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
Iz correspondients al dltimo gjercicio de la fase de oposicion,

1.8.2 Psra acceso por inlcgracion, promocion interma y por el
sistema general de acceso libre ¢} primer siercicio de la fase de oposicion
comenzard a partir def dia 15 de junio de 1989, detcrmindadose ex la
Resolucidn que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
reatizacion del primer ejercicio. :

{.9 La Comisién Permanente de Seleccidn de Personal adopiark las
medidas oportunas para parantizar que los gjercicios de la fase de
oposicitn que no deban ser ieidos en sesidn publica por los opositores
sean corregidos sin gue se conozea la identidad de ios aspirantes, La
Comisidn exciuird a aguellos opositorss en cuyes sjercicios de dichas
caracteristicas figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer l1a identidad de jos mismos, .

1.10 El programa que ha de regiv estas pruebas cs ¢l que figura
como anexo [ a esta convocatoria.

2. Reguisitos de los randidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afies de edad.

¢} Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de soiicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicidén transitoria guinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se considerard equivatents al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superade los tres primeros cursos de Licenciatura. Se conside-
rard titulo suficiente agueltos estudios que hayan obtenido e reconoci-
miento de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arguitecto
Técnico, con independencia de su convalidacién y fa fecha de su

" obtencién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
fquica que sea incompatible con ef desempefo de las correspondientes
uficiones. ) ]
¢} No haber side. separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pidblicas, ni hallarse
inhabilitado para e} desempefio de Jas funciones pibhcas.
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22 Sblo podrin aspirar a las plazas de integracidn en ef de
Gestidn de la Administracién Civil del Estado quicnes el dig 24 de
osto de 1984 fueran funcionarios de carrera de los Cuerpos, Escalas o
ram enumerados en e Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, de
ferta de Empleo Piblico, y que en aquelia
exigida en la letra <) de fa base 2.1
2.3 Los aspirantes por promocién interna deberdn reunir ademéds
los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente convocato-
ria:

a} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas sedaladas

en las Ordenes del Ministerio para las Administraciones Pablicas de 10

de marzo de 1988 y de 7 de marzo de (989 sobre acceso, mediante

gggmén interna, al Cucrpo de Gestién d¢ Ja Administracion Civil del
o.

reunieran la titulacién

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afies de servicios
efectivos prestados en ¢] Cuerpo o Escala o plaza a que nezcan. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas o p!);m recogidos en las Ordenes
antertormente citadas serdn computables, a cfectos de antigiedad, para
participar por promocién interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberin poseerse en
¢l momento de finalizar ef plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3 Soﬁc:‘ma_’ex

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
se ajusiard al modelo oficial debiendo figurar en ¢l margen supenor
;ng:icrdo «Ministerio para Jas Administeaciones PGblicas», serd facili-

gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el [nstituto Nacional de
Administracién Piblica (calle Zurbano, nitmero 42, de Madrid}, en 1z
Direcciébn General de la Funcion Publica {calle Maria dc¢ Molina,
alimero 50, de Madrid), en &l Centro de Informacion Administrativa de
fa Inspeccion General de Servicios de la Administracién Priblica (calle
Marqués de Monasterio, nimero 3, de Madrid), asi como en las
representaciones diplomdticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes de los sistemas de integracidn y promocion
interna deberdn presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida
por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde
havan prestado y presten sus servicios (segin modelo que figura como
anexo Il a estz convocatoria), en la que se contenga mencidn expresa de
la antigiedad referida al dia de publicaci6n de esta convocatoria, asi

. como &) nivel de complemento de destino correspondiente al ﬂpues:o de

trabajo que desempeiien en la misma fecha. En la citada centificaci6n se
hard constar, para los aspirantes que participen por el sistema de
integracion, ia fecha de toma de posesidn como funcionario de carrera
en ¢f ‘Cuerpo, Escala o plaza que se especifique, segin commesponda, de
entre lot numerados en la disposicidn adicio primera del Real
Decreto 31571989, de 31 de marzo, aprobatorio de la Oferta de Empleo
Piblico para 1939,

3.3 En la ramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta:

3.3.1  Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica, A la solicitud se acompafard, cosida,
una fofocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, ¢contadas a partir del siguiente al de publicacion de esta

_convocatonia en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemnplar para el Ministerio
estor, hoja nimero 1) 4 hacerse por correo al apartado ndmero
0.299 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacional de

Administracién Piablica (calle Zurbano, nimero 42, de Madrid) o en las

restantes formas previstas en &f articulo 66 de la Ley de Proccdimiento

Q%I:Iisr;istrmivo de 17 de julio de [958 («Boletin Oficial del Estado»
e .

Las solicitudes que s¢ presenten a través de las oficinas de Correos
deberin ir en sobre abierto para ser fechadas y sel por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sedala ¢l articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative. ' .

Las solicitudes suscritas por los espanoies residentes en el extranjere
deberdn cursarse, ¢n el piazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones dipiomadilicas o consulares espafiolas correspondientes,
que ias remitirdn al Ministeric de Asuntos Exteriores {Subdireccion
Ceneral de Personaf) para su entrega posterior, per dicho De: menta,
al Organo competente del instituto Nacional de Administracion Pablica.
El interesado adiuniard a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podrén solicitar participar en las pruebas por mds
de un sisiema de acceso, quedando excluidos los opositores que no
observen este requisito. .

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y sc ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. en la cuenta corrienie

‘Librew, segin ¢l sistema por el que descen

nitmeroc 8.698.728, «Pruebas selectivas ingreso en ¢f Cuerpo de
Grestién de la Administracién Civil del pgsr:ado», o ¢én las oficinas de
Correos, Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramtacidn de las drdenes de pago correspondientes, Jos
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas, ﬁilada por ¢l indicado
Organismo, de scuerdo con lo cstablecido en la disposicidn adicional
decimoctava de la Ley 50/1984, En la solicitud deberd rar ¢ selio de
Caja Postal o el de Correos, acreditativo del de fos hos ¥ cuya
falta determinard la exclusién del aspirante. ningun -caso la mera
presentaci6n de la solicitud parz ¢l page en 1a Caja Postal o en Correos
supondred sustitucidn del trimite de presentacion. en tiempo vy forma, def

H M]n;3mo gostor, hoja otimero I, con arrcglio a lo

3.5 El aspirante debers observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud;

3.5.1 Ea el recuadro destinado a Cuerpo o Escala, los aspirantes
barén ‘constar «Gestién Integracidns, «Gestidn Promocidn» o «Gestion
cipar.

3.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes gue
participen por ¢l tistema de integracidn scfialarin necesariamente la
letra «iw, Jos del sistema de promocién interna sefialardn la letra «R» v,
finalmente, log aspirantes que participen por el sistema general de acceso
libre sedalardn la letra «L».

153 En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Provineia de
cxamens log aspirantes que concumran en territorio espanol a fa
celebracidn de estas pruebas hardn constar, cualquieez que sea el sistema
de acceso por ef que participen «Madrid» o «Islas Canariase, de acuerdo
con lo establecido en la base 6.1.

Los aspirantes que doncurran en ¢l exianjero a la celebracidn de estas
pruebas, cualquicra que sea €l sistema de acceso por el que participen,
hardn constar en el recuadro destinado a «Provincia cc!le examen» la
ciudad del extranjerc que elijan de entre las citadas en al base 6.1.

3.54 los aspirantes con minusvalias podrin indicarlo en tz solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro némero 6 de 12 misma v,
solicitar, expresdndolo en el recuadro mimero 7, 1zs posibles adapracio-
nes de tiempos y medios pam la realizacién de fos ejercicios en gue esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior al 33 por
[0 que opten por el cupo de reserva de discapacitados, §:bcnin sefialar,
€n su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados y expresar ¢n
el recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segiin las bases de 1
convecatoriar de la solicitud 1a expresion «Cupo de reserva de discapa-
citadoss.

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de la
convacatorian se indicardn las siguientes circunsiancias:

Los aspirantes que, cualquiern que sea el sistemna de acceso por el que

ga.n.impcn, deseen ¢l segundo ejercicio por la modalidad B lo
ardn constar exprésamente en el recuadro A),

Los aspirantes del sistemna general de acceso libre que deseen realizar
el gjercicio de mérito seftalardn, en £l recuadro B), el o los idiomas,
francés v/o inglés, elegidos.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse rFin subsa-
nars¢ £n cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados z los datos que bayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modifica-
cidn, mediante e¢scrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plezo no
se admitird ninguna peticidn de estz naturzleza.

4. Admisién de aspiranies

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el Presidente
del Instituto Nacional de Administractén Puablica, por delegacion def
Secretario de Estado para la Administeacién Publica, publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», en el plazo de un mes, Resolucion por la
que se aproeba la lista de admitidos v excluidos. En dicha Resclucién
se indicardn los lugares y las fechas de realizacién del primer ejercicio,
as{ como la refacién de aspirantes excluidaos, con expresidn de las cansas
v el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto gue hava
motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos v de
excluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias naturales,
contades a partir del siguiente af de publicacién de la ¢citada Resolucidn.

Los aspirantes que, dentro del plazo sedialado, no subsapmen la
exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, serdin definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. :

42 Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi--
cidn en ¢l plazo de un mes, contado a partir det dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del-Estadon, ante ¢! Presidente def Instituto
Macional de Administracién Piblica, quien lo resolvers por delegacidn
del Secretario de Estado para la Administracién Publica,

De no presentarse recurso de reposicién, el eserito de subsanacion de
defectos 0 de alegacidn de la omision se considerara recurso de
reposicitn si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cién de los ejercictos.



13386

Sabado & mayo 1989

BOE niim. 108

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, ¢n el supuesto de
producirse, posibititar su subsanacién en tiempo v forma, los aspirantes
-comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran recogides en la
relacidn de excluidos sino, ademds, que sus nombrés constan en la
pertinente relacién de admitidos.
4.4 Los derechos de examen serdn reintegracdos de oficio linfca-
.. mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
- pruebas sejectivas.

5. Comision Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El organo encargado de la seleccidn serd la Comsion Perma-
m'.mza de Seleccion de Personal competenie para la realizacién de estas
prucbas. )

El personal colaborador de la Comision Permanente que actuard <o
estas prucbas serd el nombrade de conformidad con ia normativa que
regula su composicidén y atribuciones.

La Comisién Permanente dispondrd la adopcion de las medidas que
considere oportunas para la reakizacién de los ejercicios que hayan de
ceicbrarse en el eximanjero.

5.2 Los miembros de 1a Comisién Permanente, colaboradores o
asesores que hubieran realizado tarcas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convoecatoria ¢ gue estuvieren incuersos en alguno de los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Adminisérativo, no podrén participar en ¢}
process sefectivo en que por estas causas se vieren afectados. X

53 Con independencia del personal colaborador, la Comisidn
Permanente podrd acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especiaiistas, cuando las circunstancias o ¢l cardcter de alguna de las
prucbas asi fo aconseje.

5.4 La Comision Permanente adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condicionas
para iz realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
estc sentido, se estableceran, para las personas con minusvalfas que lo
soliciten en la forma prevista en Ia base 3 Eas adaptaciones posibles en
twempos y medios para su realizacidn.

A tal efecto, Ia Comisidn Permanente podrd requerir informe, v en
su case colaborscién, de los Organos técnicos de 1z Administracién
Laboral, Sanitaria o de los frganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales. .

5i en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas 2 la Comisidn
Permanente respecto de la capaci de un aspirante per el cupo de
reserva de discalgadmdos para el desempedo de las actividades habitual-
mente desarroiladas por los funcionarios del Cuerpo podrad recabar,
previa consulia con el Departamenio al que se sncuentre adscrito el
Cuerpo, &l correspondiente dictamen de los Organocs competentes del
Minmstene de Asuntes Scciales y, en su case, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.5 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias la Comisidn
Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, calle Zurbano, nimero 42, Madrid, teléfono 91/410 60 41
(extensiones 238, 244 y 246}

La Commsidn Permanente dispondrd que en esta sede al menos una
persana, miembro o no de la Comisidn, atienda cuantas coestiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas. )

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Enclterritorio espafiol, los ejercicios de estas pruebas selectivas
s¢ celebrardn (nicamncnte en Madnd; si el mimero de opositores lo
aconsgja, la fase de oposicién de los sistemas de integracidn y de
promocion interna, asi como los dos primeros ejercicios de! sisiema
encral de acceso libre podran realizarse, asimismo, en las islas Canarias,

n el extranjero, tales gjercicios se celebrardn, cualquiera que sea el
sistema por el que los gspirantes participen, en las siguienies civdades:
Paris, Loadres, Rabat, Bagkok, Washington, Caracas y Buenos Aires. En
el caso de que el nimero de opositores no justificase Ia realizacién de
exdmenes en alguna de las ciudades del extraniero citadas, la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal convocard a los opgsitores
afectados al lugar de examen, ¢n el extranjero, més proximo a su
residencia o, en su caso, Madrid.

6.2 En cualguier monsento Jos Srganos competentes de seleccion
podrdn requerir a los opositores para que acrediten su identidag,

6.3 Ei orden de actuacin d¢ Jos opositores se iniciard alfabética.
mente por el primere de la letra «Ha, de confermidad con fo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para fa Administracin
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Esadow del 16), por
1239%8 se publica el resultado del sorteo celebrado et dia 9§ de marzo de

64 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento inico, guedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan 2 realizario, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comisién Permanente, para ios que podrd
realizarse una convocaloria extraordinaria.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién det
segundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por la Comisidn Permanesnte
en los locales donde se haya celebrado ¢! anterior y per cualesquicera
otros medios, si se § conventente, para facilitar su mixima divuiga-
citn, con veinticuatro boras, ai menos, de aniclacién a ia scialada para
la iniciacién de los mismos. .

6.6 Si c_n_cualq&.lier momento de) procese de selecoitn licgara 2
conocimiento de la Comision Permanente que alguno de los aspiranies
no posee la 1otalidad de los requisitos exigidos por ia presente convoca-
toria, previa andiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica, indicando
1as inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de adraisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

1. Valoracidn de méritos y calificacidn de los ejercicios

7.1 Aspiranies por los sistemas de inlegracion y promocion interna;

T.1.1  Fase de concurso: La valoracién de os méritos sefialados en
la base 1.6.1 se realizard de la forma siguiente:

2) Antigioedad: la snlfiigﬁedad del funcionario en los Cuerpes ¢
Escaias ¢ plazas a que se refiers Ja base 2, s# valorari hasta yn maximo
de 10 ﬁuntos, teniéndose en cuents a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, ssigndndose a cada
afic compieto de servicios efectivos una puntucion de 0,40 puntos hasta
el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo; Segin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacién
de esta convocatonia, se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta nivel dier: Cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel que
exceds de diez, §,50 puntos, hasta un miximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reciasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de Jas mismas.

c) Los Eumos obtenidos en Ia fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final de Iz fase de oposicitn a cfectos de cstablecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprol s. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar ios ejercicios de la fase de opoesicidn.

L
7.1.2 Fase de oposicidon:

a) Primer ejercicio; Se calificaré de cero a 190 puntos, siendo
necesarip para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
coniesiaciones erréneas se valorarin negativamente,

b) Segundo ejercicio: Modalidades A v B: Se calificardn de cero a
20 puntos. Para superario serd preciso obtener un minimo de 10 puntos,

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por ia
suma de las puntuaciones obtenidas en In fase de oposicién ¥ concurso,
En caso dc cmpate ¢l orden sc establecerd atendiendo 2 la_mayor
puntuacitn obtenids en el primer ejercicio v, si esto no fuera suficiente,
<o ¢l segundo cjercicio. 51 persisdess el empate, €sie se dirimirlz;cror
orden aifabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose ef citado orden por a letra «H» a que se reficre la base 6.3
de la presente convocatoria,

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

. T.2.1 Losejercicios de Ia fase de oposicién se calificariin de Ia forma
siguiente: )

a} Prmer ecjercicio: Se calificard de cero 2 [0 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas s valoraridn negativamente, .

b) Segundo epercicio: Modalidades A y B: Se calificardn de cero a
20 puntos. Para superarlo seri iso obtener un minimo de 10 puntos.

t)} Tercer ejercicio: Se uﬁigcari de cero a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obtener come minime 10 puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los ydiomas.

7.2.2 La calificacién final de Ias pruebas vendrid determinada porla
suma de Jas puntuacionecs obtenidas en los giercicios de la fase de
opasicién, Er caso de empate el orden se establecerd aendiendo a la
mz;t_ynr puntuacién obtenida en el primer ejercicic v, si esto no fuera
suficiente, en el segundo ejercicio. Si persistiese #f empate, éste se
dirimird por orden alfebético de! primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidandose el citado ordg: por la letra «H» a que se refiere
la basc 6.3 de Iz presente convocaioria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios ebligatorios de Ia fase de
opasicion  correspondientes a estas pruebas selectivas, ta Comisidn
Permanente de Seleccién de Personal hard piblicas en el lugar o Jugares
de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuna,
fas relaciones de aspirantes gue hayan superado cada uno de eilos, segin
los diferentes sistemas de accesn, con indicacidon de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no apros.
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3.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura pablica,
al final de las mismas, se hardn piblicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas deberd figurar expresamente que la califica-
€10n se refiere exclusivamentie al citado ejercicio y que s6lo superardn la
fase de oposicion los que figuren en la lista 2 que se refiere iz base
siguicnte. i

8.3 Finalizadas las pruecbas selectivas, la Comisién Permancnte
clevara a la Secretaria de Estado para la Administracién Phiblica las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados segin los diferentes
sisternas de acceso, por orden de puntuacién, en las que constardn las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de
concursc, en su caso, ¥ la suma total. Estas relaciones serdn hechas
piiblicas por la Comision Permanente en el lugar o lugares de celebrs-
cion del dlumo gercicio ¥ en aquellos que estime Oportuno.

§4 La Conusion Permanente no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nfimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas por Ja presente Resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Presentacicn de documentos y nambramienta de funcionarios en
prdcticas

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el sipuiente
a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberdn presentar en la Direccion General de la
Funcién Publica, calle Mariz de Maolina, 50, 28006 Madrid, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Ingenjero Técenico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalcnie o certificacion académica gue acredite haber realizado todos
los estudjos necesarios para la obtencion det titulo o de haber aprobado
fos res primeros cursos completos de Licenciatura Universilaria.

¢) Los opositores que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no
haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Adminisiracidn Piblica ni hallarse inhabiditado para el ¢jercicio
de funciones publicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo Il en esta
convocatornia. )

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberdn acreditar tal condicion si obtuvieren
plaza mediante cenificacién de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Socizles o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, . .

Ante {a imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, pedrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas ¢n la convocatoria mediante cualguter
medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documemalmente las condiciones y demads requisi-
tos va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condicién.

9.4 Quienes dentra del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, ne presentaren la documentacién o, del examen de la misma, se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podran ser nombradas funcionanios en pricticas v quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perfuicic de la responsabilidad en que hubicran
incurride por falsedad en la solicitud inicial

9.5 Por la Secretaria de Fstado para la Administracion Publica se
procederd, mediante Resolucidn, al nombramiento de funcionarios en
practicas, cn la gue se determinara la fecha en que empezaran a surtir
efecto dichos nombramientos ¥ la de incorporacion al periodo de

~ practicas o al curso selectivo de formacian.

10, Curso selectivo, periodo de prdcticas y nombramiento de funciona-
Fios de carrera

10.1 Curso selective de formacion:

10.1.1  Para obiener cl nombramiento de funcionario de carrera, los
aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1, b), que superen la fase
de oposicién, deberin necesariamente seguir con aprovechamiento cf
curso selective de formacién que serd organizado por el Instituto
Nacional de Administracion Pablica,

[0.1.2 La calificacion de!l curso serd otlorgada por la Presidencia del
Instituto a Ja visla de los ejercicios v examenes que se realicen, sin que
pueda rebasar el total de 20 puntos. Serd preciso para superarlo obiener
como minimo 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguna de las
asignaturas. Los aspiranies que no superen el curso selectivo, podran
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al
ultime de los participantes en el mismo. De no superarlo perderin todos
sus derechos al nombramiento como funcionano de carrera.

10.1.3 La calificacion final de las prucbas selectivas de los aspiran-
tes por ¢l sistema general de acceso libre seTd la suma antmética de las
puntuaciones oblenidas en la fase de oposicion y curso selectivo.

10.1.4 En ¢l plazo de dicz dias naturales desde 1a publicacién en el
Institnte Nacignal de Administracion Piblica de las calificaciones
correspondientes al curse selectivo de formacidn, los aspirantes 2 que se
refieren las bases anteriores deberdn presentar o remitir a la Direccidn
General de la Funcitn Pibiica, Ia peticion de destino a la vista de las

_ vacantes ofertadas.

10.Z Periodo de practicas:

. 10.2.1 Los aspirantes por los sisternas de integracion ( promocion
interna al Cuerpo de Gesudn de la Administrdcion Civil del Estado,
deberdn seguir con aprovechamiento ¢l periodo de practicas.

10.2,2 El pericdo de pricticas serd organirado por la Direccidn
General de la Funcién Piblica en colaboracién con los Departamentos
Minisieriales en que radiquen las plazas. o '

10.2.3 1la caiificacién del periodo de practicas serd de «apto» o «no
apto» y serd otorgada por la Direccién General de 1a Funcién Pablica en
C(I)laboracién con los Departamentos Ministeriales en que radiquen las
plazas.

10.2.4 Los aspirantes que sean calificados como «nio aptoss perde-
rin todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de
carrera, por Resolucidn motivada de esta Secretaria de Estado, a

.propuesta del Subsecretario del Departamento en que se realicen las

practicas, ¥ previo informe de la Comisién Superior de Personal.

10.2.5  Los aspirantes que hubieran sido declarados «aptos» en el
periodo de pricticas solicitarin a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica peticidn de destino, por orden de preferencia, de
entre las vacantes correspondientes.

103  Para aquellos funcionarios en pricticas que hubieran acredi-
tado su condicién de persona con mnusvalia, se sstablecerin las
adaptaciones posibles de tiempa y medios para la realizacién del curso
de formacién o del periodo de pricticas, segin corresponda.

10.4 Concluido ¢l proceso selectivo, gquienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, con especificacion del destino
adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para fa
Administracién Publica que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow,

La toma de posesidon de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selective se efectuard en el plazo de un mes, contada desde la
fgch; de pubiicacidn, en el «Boletin Oficial del Estadow, de ta resolucion
citada. ’

10.5 En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidds para la Reforma de la Funcion
Priblica, el Ministerio parz las Administractones Piblicas, a través del
Instituto Nacional de Administracion Piblica en colaboracidn con los
Centros de Formacion de Funcionarios, competentes eén ¢ada caso,
velara por la formacién de los aspirantes seleccionados en.el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autonomas en las que obtengan
destine, una vez nombrados funcionarios de carrera.

{i. Norma final

Lz presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuciones de los érganos de seleccitn podrin ser
impugnados en los casos y en la forma estzblecidos en [ Ley de
Procedimiento Administrativo. ;

Asimismo, la Administtacion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del érgano encargado de la seleccion de estas
pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimento Administra-
nive. .

" Madrid, 28 de abril de 1989.-E1 Secretario de Estado, por delegacion
(Orden de 25 de mayo de 1987), la Dircctora general de la Funcidn
Publica, Mara Teresa Mogin Barguin.

limos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Directora general de la Funcién Poblica y Presidente de la
Comisidn de Seleccion de Personal.

ANEXO | )
Programa )
1. Organizacion del Estado y de la Administracicn Piblica

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia ¥ suspension. El Tribu-
nal Constitucional ¥ ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de fa Constitu- -
clon.

2. La Jefarure d=i Estade: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. - Las Cortes Generales. Compuosicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados v del Senado.

4. El Gobierno vy las Administraciones. Relaciones vntre el
(obiemo v las Cortes Generales. Designacion, duracidn y responsabili-
dad del Gobierno.
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S. E! Poder Judicial E! principio de unmidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. E1 Tribunal Supremo. EI Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espaiola. .

6. La Administracion Central del Estado. Ei Consejo de Ministros,
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecrefarios, Secretanos generales y Directores generales. Otros orga-
nos de la Administracion Central, La Administracién Periférica del
Exztado.

7. La Adminijstracion Institucional: Concepto y clasificacién de fos
Entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La Admi-
nistracién consultiva: El Consejo de Estado. L

8. El Estado y las Comunidades Autgnomas. Disiribucion de
::P{:lxglpctencias. La coordinacién entre iag diferentes Administraciones

iblicas, :
. 9. Organizacién territorial del Estado. La Comunidades Autdno-
mas; Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas. .

10. Organizacion territorial del Estado, La Administracién Local:
La provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracion
Local

11. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las Comunida-

des Europeas é«osus Instituciones, El Consejo. La Asamblex ¢ Pardamento.

Europee. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracidn
curopea sobre 13 organizacion del Estado espaiiol.

II. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Adminisirative. Concepte. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuenies. Leves constitucionales: Conespio,
caracteres y valor juridico formal. Eas lcyes ordinarias. Disposiciones
de} Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

El reglamento: Conceplto, clases y limites. La costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratzdos internacionales. Eb
Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacidn.
Revision, anulacidn y revocacion. )

4. Los contratos administrativos: Concepio y clases. Estudio de sus
elementos. Su camplimiento. La revision de precios v otras alteraciones
contractuales, Incumplimiento de los contratos adnministrativos,

5. Los contraios administrativos en particuiar. Contrato de obra.
Contrato de syministro. Contrato de concesién de servicios. .

é. imientos y formas de actividad administrativa. La activi-
dad de Limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento, Especial
exameén de izs formas de gestidn de Jos servicios piiblicos.

7. La expropiacion forzosa: Conce(glos, nastursicza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

3. Los bienes de 12 Admipistracion. Régimen bésico. )

9. El dominio publico. El criterio de la afectacién. Objeto y
exlg,lnsién de Iz demaniatidad, Utilizacién y proteccién del dominio

ablice. :
P 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Priblicas.
Concepto v clases, Requisitos generales. Efectos.

11, procedimiento admanistrativo: Concepto v clases, La reguia-
cion del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo,

12. Los sujetos del procedimiente administrativa. Iniciacidn det
procedimiento. [nstruccion: Alegaciones, informes y prueba. El trdmite
de audiencia.

i3. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cémputo y alteracidn de los plazos. Terminacidn del procedi-
miente, Terminacidn normal. Terminacidn presunta. La doctrina del
silencio administrativoe. ] ] o

14. Especial referencia al procedimiento econdrnico-administra-
tivo, Los procedimientos administrativos especiales. .

15. Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trative. Clases y regulacién actual )

6.  El recursc contencioso-administrativo! Significado y caracteris-
ticas. Evolucién historica. Organizacidn jurisdiccional. .

17. El recurso contencioso-adminisirativo: Las partes, capacidad,
legitimacién ¥ postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia,

18. La Administracién Pablica y la justicia ordinaria. La reclama-
cion administraiiva previa a la via judicial civil

. Administracidon de recursos Rumanos

1., EI personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Régi-
men juridice, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/88, de 28 de
julio. Los érganos supenores de la Funcién Publica.

2. El personal funcionario de las Administractones Piblicas, Tipos
de funcionarios; Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccién de los funcionarios. :

3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de Iz condicidn de funcionario. El
Registro Central de Personal,

4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Piiblica. Derechos
y deberes de los funcionarics. La promocion profesional de los funciona-
rios. -

3. Ei sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bésicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razén de servicio.

. 6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen disci-
plinario, .

7. la sindicacién de los funcionaries piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de .

8. EI régimen especial de la Seguridad Sociat de los funcionarios
civiles el Estado. MUFACE: Accidén protectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

9. El persenal laboral al servicio de las Administraciones Priblicas.
Su régimen juridico. Los convenioy colectivos en la Administracién
Phblica y la determinacion de las condiciones de rabajo.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién
en la Administrecion Piblica y dmbito juridico.

I1. Lasuspension de! contrato de trabajo. La extincidn, Sus causas.
El despido.

12. La sindicacién del personal laboral, Comiiés de Empresa vy
Delegados de Personal.

13. Ei derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectives v su solucion:
Especial referencia a las Administracionss Piblicas.

14, El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accitén
protectora. Coneepto Ii ¢lases de prestaciones. Afiliacién v cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

6. Jubilactdn: Concepio y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones, Sujetos capsantes. Beneficiarios. i

1¥V. Gestidn financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesio por programas,
Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en bas%ra CETO.
Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

- 2. El presupuesto de} Fstado. Caracteristicas y estructura. Créditos
presupuestarios, El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. Suplemnentos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo-
ses de aplicaciones presupuestarias, i L

4. 1 ejecucibn presupuesiaria v ia contratacion administrativa:
Especial refi‘m:ucia a los contraios de obras, de pestién de servicios

Giblicos y de suministros. Los contratos e asistencia técnica con
mpresas constltoras y de servicios,

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. (P,antabﬂidad critica. Control del gasto piblico en
gmﬂa. Especial referencia al control de legatidad. El Tribunal de

enias.

6. La contabilidad piblica y la planificacion contable. El Plao
General de Comabihidad Pablica: Fines, objetivos, ambito de aplicacién
¥ caracteristicas, Criterios de valoracién.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenide. Liquidacién y cierre del
ejercicio. La Cuenta General dei Estado.

8. Ordenacién del gasto y ordenacidn del page. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento, Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacidn. Documentos contables que intervienen en 1a ejecucion de
ios gastos y de los pagos.

. (Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias; Corrientes y de capital. Gastos de inversidn,

10. Papeos: Concepto v clasificacidn. Pagos por obligaciones presa-
puestas. Pagos por gjercicios cerrados. Pagos «a justificans, Justificacion
de libramienios.

11. Retribuciones de fos funcionarios poblicos. Néminas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccién, Altas y bajas, su justificacion, Sueldos,
trientos, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos.
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Don/doria

Cargo: ...
Cenitro directivo o Unidad administrativa:

ANEXO II

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)}

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes 2n este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

APEIAOS: oo et et et sebranbeermrerns <r.. Nombre:

CUBTPO O ESCALA A UE PEIMENECE. ..oererereerrererserrrarerersesamrmetatsssssssesartsararavarsrass orassmratmss £ 1maasmt het itararass P4F4rasasassbes ans senens £ats 14 2s ot ba b semsrase serdnios
de los enumerados en las Ordenes ' , («BOE» ................. )
y diSpOsSiCitn AUICTORAL ....oococeceeee s e rapaassteeaasrtes v amne s rens e sesse e nemsssens e de [a Ley 3071984, de 2 de agosio («<BOE» del 3).
NI Nimero de Registro de Personal: ..o

IDESHIIO BCIUALL ......iieieeieiresee s aeesne s e esss et srrtr ras s e msme e aer e aae S hre S s omsast b rababmsbe b remmmsrmrare amrs o7 2ans

-~ Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia ... , fecha de pubhcamon de la convocatoria en el «BOE».

~ Servicios previos reconocidos, al amparo de ka Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

~ Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que ocupaba el
dia ............, fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

- En la fecha de de de 19 .- i0Mé posesidn, como funcionario de carrera,
en ¢l Cuerpo, Escala 0 plazat ..ccocooeiceeeeie e , citado en 1a disposicién adicional
primera del Real Decn:to 3I5/ 1989, de 31 de marzo («BOE» de | de abril).

Nota: Fsie epigrafe serd curnplimentado exclusivamente por los aspirantes que participen por el sistema de integracion cn las
prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado.

Y para que conste, expido 1a presente certificaCion €N ...t risssvr s e
(Localidad, fecha, firma y sclla)

Total puntuacién
en fase de concurso.

{A cumplimentar por el drgano

de seleccion)
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ANEXO 1U . 182 La valoracidn de méritos de la fase de concurso, para el
sistema de promocién interna, se hard pablica junto con la lista de

B 5 T SO OO OO TOOPRN . | aprobados del altimo ejercicio.
con domicilio en ssrnes s Y d??ud“;;gg 1.9 En las pruchbas selectivas se estableceran para ias personas con

nacional de identidad nimero .. 5 . -
bajo juramento ¢ promete, a efecios de ser nombrade funcionanio del
Cuerpo ..., que 1no ha sido

. separedo del servicio de ninguna de fas Administraciones Pablicas y que
n6 se halla inhabilitade para el ejercicio de funciones publicas.

de 1989,

En .. a de

RESQLUCION de 28 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estade para la Administracién Publica, por la gue se
convocan pruebas selectivas para. ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadow de 1 de abril), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1989, v con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracién de la Seguridad Social,
esta Secretariz de Estado, en uso de las ¢ompetencias gue le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreio 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas seiectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Jz
Administracién de la Seguridad Social con sujecién a las siguientes

10228

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se cenvocan pruecbas seléctivas para cubrir 450 plazas por el
sistema de promocion inlerna y sisterna general de acceso kibre.

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas gl sisterma de promo-
cién interna asciende a 225 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso tibre asciende a 225 plazas.

Dxl total de piazas del sistema general de acceso libre se reservardin
13 plazas para ser cubiertas por personas con minusvakias con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con ia
disposicion adicional decimonovena de la Ley 2371988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocion interna
se acumularan a las del sislema general de scceso libre. En este sentido,
la fase dc oposicion del sistema de promocién interna, finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Asimismo, 1as plazas no cubiertas del copo de reserva de discapacita-
dos se incorporardan al sistema general de acceso libre.

1.3 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies gue superen el

procese selectivo se efectuard de acuerdo com la puntuacion total

obtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez zplicado lo
dispuesio en fa base 1.4

1.4 Los funcionarios que accedan por ¢! sisterma de promocion
interna, en virjud de io dispuesio en el articulo 22 de la Ley 30/1934,
tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacanies ofertados sobre 105 aspirantes que ne procedan de este furmo.

[.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

£.6 A las prese;mies pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» det 21); el Real Decreio 2617/1985, de 9
de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1986}, v
las bases de esta convocatoria.

1.7 Ei procedimiento de seleccion de los aspirantes, por cada uno
de los dos sistemas, estara formado por las pruebas que a continuacion
se 1ndican:

1.7.1 Para el sistema de promocién interna constard de las siguien-
1es fases: Concurso, oposicion y periodo de pricticas.

1.7.2 Para el sistema general de acceso libre comstard de las
sigatentes fases; Oposicién v periodo de practicas,

El detalle del proceso de seleccién y valoracidn de los ejerci-
cios colrrespondiemes a ambos sisternas de ingreso sc especifican en el
anexo I.

1.8 Las prucbas seiectivas se desarrollardn cen arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 El primer giercicio de ia fase de oposicién se iniciara a partir
de 1a segunda quinceng del mes de junio de 1989, determinindose en la
Resolucidn que se indica en la basc 4.1 los iugares v las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

minusvalias, que jo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo v
medios para su realizacion.

1.10 El programa que hz de seguir estas pruebas figura como anexo
Il de esta convocaloria

2. Requisitus de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas Jos
aspirantes deberdn reunir fos siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. -

2.1.2 Tener cumplidos dieciochs afios de edad.

2.1.3  Estar en posesidn del tituto de Ingeniero Téenico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente, o £n condiciones de obtenerio en la fecha cn que
termine ¢l plazo de presentacidn de solicitades.

‘D¢ contormidad con lo sstablecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 3071984, de 2 de agosto, se considerard equivalemie al
tituio de Diplomado Universitaric haber superade los tres primeros
cursos de Licencialura. Sc considerard titulo suficients aguetios estudios
que hayan obtenido el reconocimiento de Diplomado Universitario,
ingeniere Técmico o Ar%uitecto Técaico, con independencia de su
convalidacién y la fechz de su obtencion.

2.1.4 No padeccr enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
@ psiquica gue sea incompatibie con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2,1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario de!
servicio de cualguiera de las Administraciones Piiblicas, ni haljarss
inhabilitado para ef desempedio de las funciones puablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran por ¢l sistema de promocién
interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en ei «Boletin Oficial del Fstados, a alguno de los Cuerpos
o Escalas seftaladas en la Orden del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 4 de marzo de 1987 sobre acceso, mediante promocion
interna, al Cuerpo de Gestidn de la Adminisiracion de la Seguridad
Social, tener una antigiedad de, al menos, dos afios en ¢! Cuerpo o
Escala al que pertenezcan y reunir los demés requisitos cxigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 76/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada seran
compitables, a efectos de antigliedad, para participar por promocidn
mierna en ¢stas prucbas sejectivas.

Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdan
poseerse en ¢l dia de finalizacion de! plazo de presentacidn de solicitudes
y gozar de los mismos durante €l proceso.

. 3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar partc en estas pruebas selectivas serin
facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provingia v
en las Delegeciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
las Dhrecciones Provinciales del Instituto Nacional de ta Seguridad
Secial, en las Direcrioncs Provinciales del INEM, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, en la Direccion Genera! de Ia Funcion Piblica y en el Enstituto
Nacional de Administracion Pitblics, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el exteanjero.

1a solicitud de admisién a las presentes pruebas selectivas debe ser
cumplimentada en el modelo editado por el Ministerio para las
Administraciones Piiblicas correspondientes al personal funcionario.

3.2 Los aspirantes de] sistema de promocidn interna deberin
presentar, junto con la solicited, cenificacion expedida en ¢l modcio que
figura como anexc Il de esta Resolucidn, por el Subdirector general
competente en maleria de personal de los Departamentos ministeriales
o por el Secretario general o similar de Jos Organismos auténomos vy
Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los (Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional ¢ provingial, respectivamente, con
excepcidn de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de ias Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Sacial,
en cuyo caso la ceniﬁcaciéyn corresponde al Director provincial, Teso-
rero e Enterventor termiionial. Las certificaciones de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo casd,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auiénomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Piiblica de fa Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Conse-
Jeria o Departamento.correspondiente en el caso de funcionarios de
Cuerpes o Escalas de caricter departamental.



