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10226 ORDEN de 25 de abri! de [989 por la que se convoca

: T concurso para la provision de puestos de trabajo en ef

) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. {Grupos B y C}.

. Vacante pugsto de trabajo en este Mipisterio {Gerencia de Informs4-
tica de ia Seguridad Social}, dotado presupuestariamente, cuya provisién
se estima conveniénie en atencion a las necesidades del servicio,

"~ Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con
Io dispuesio en ¢l articulo 20 de 1a 3071984, de 2 de agosto, y en €]
articuio 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamente de iz Comisidn Superior de Personal y la aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a gue se refiere &f
articulo 6.4 del citade Real Decreto, ha dispuesio convocar concurso
para la provisién del puesto gue se relaciona en el anexo I a esta Orden,
con arregho a las siguientes bases:

Primera.-Podrdn tomar parte en esie concurso tos funcionarios de
carrera de fos Cuerpos y Escalas clasificados en Jos prupos a que $¢ hace
referencia en ¢f anexo { de'estz Orden, comprendidos en el articulo 25
de iz Ley 3071984, de 2 de agosto, que rednzan los reguisitos estabiecidos
en la relacién de puestos de trabajo de 1a Gerencia de Informitica de la
Seguridad Social, publicada por Resolucion de 15 de febrero de 1988 de
la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Piiblicas
{«Boletin Oficial del Estadon de 22, 23 y 24 de febrero).

. Segunda.-i. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se encuentren en las
sitzaciones siguienies: Servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
los procedenies de ia situacion de suspenso gque hayan cumplido la
sancién, y ios que se halien comprendidos en la situacién que se
conternpla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo 2,
de la Ley 30/1984, de 2 d= agosto, Tienen la obligacton de participar en
¢l presente concurso fos funcionarios destinados provisionalmenie &n
puestos de la Administracién de la Seguridad Social Gel mismo nivel v
complemento especifico que los convocados, debiéndose solicitar,
cuanto menos, los puestes que se convequen en el municipio en donde
se tiene el desting provisional,

] Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial

sélo podrin participar en el presente concurso, si en la fechg de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la 1oma de posesidn en su actual puesto de trabajo, 6 les
es de aplicacién io previsto en ¢l pdrmrafo segundo del apartado e) del
numero | del articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto.
. 3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particviar establecida en el articulo 28.3.c) de 1z Ley 3071984,
solo podrdn participar si, en la fecha de finalizacién del plaze de
presentacién de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién,

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas, sdlo podrin tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacién de presentacidn de solicitudes, han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado per concurso,

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con ¢] siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos:
1.1 Grado personal:

Por tener consolidado grado personal de igual o superior nivel at del
puesto de trabajo que se solicita: Dos puntos.

-

1.2 Valoracion del trabajo desarrotlado:

Por tener experiencia como Secretaria del Subdirector general: Tres
puntos,

Por tener experiencia en pucstos de trabajo de Secretaria en
Organizaciones con competencias informéticas: Tres puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Par l1a superacién de cursos sobre materias directamense relacionadas
con ias funciones progtas de] puesto que se solicita, siempre que figuren
en el anexo | de esta Orden; Un punto, hasta un méxinmo de tres puntos.

1.4 Antigiedad:

Se valoraré & razén de §,10 puatos por afio completo de servicios,
hasta un mdximo de 3 puntos. A estos efectos se computardn los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados simul-
téneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Méntos especificos: Por tener conecimicnio de inglés y francés:
Tres puntos.

Los méritos alegados por Jos concursantes serdn acreditados decu-
mentalmente mediante las pertinantes certificaciones u otros justifican-
tes. .

2. Quedarsn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracion de los correspondicntes
méritos, no aicancen la puntiacién rinita de cinco puntos.

3. Los méntos y circunsyincias gue se invoquen, deberdn referirse
a Ja fecha de finalizacién del piazo de presentacidn de solicitudes.

. Cuarta.~]. Los méritos, excepto los indicados en el ?ﬁana.do 1.5de
1a base anterior, deberdn ser certificados en ef apartado 4 def modelo que
figura como anexo I1 de esta Orden, ¥ serdn expedidos por el Subdirector
general competente en materia de personal- de los Departamentos
Minisieriales ¢ ¢i Secretario general o similar de Organismos Auténo-
mos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
si se trata de funcionarios destinados er Servicios Centrales. Cuando se
mrate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de dmbito
regional o provincial, serdn expedidos por los Secretarios generales de

‘las Delegaciones def Gobierno o de los Gobiernos Civiles, respective-
mente, en los términes que determina el articulo 11 del Real Decrsto-

2169/1984, de 28 de noviembre, con excepeidn de los funcionarios
destinados en ias Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras o
Servicios Comunes de 1a Sepuridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial. Las certifica-
ciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serdn
expedidas, en fodo caso, por et Subdirector general del Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinadoe en Comunidades Autonomas, dicha
certificacién debera scr expedida por la Direccidn General de la Funcidn
Piiblica de ja Comunidad v Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el case de funcionarios de Cuerpoes
0 Escalas de cardcter depariamental, :

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
voluniaria, excepto la contemplada en el articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, a jos que serd de aplicacion io dispuesto en el parrafo primero
de esta base, las certificaciones serdn expedidas por la Umidad de
Personal del Departamentoe a gue figura adscrito su Cuerpo o Escala, 0
por la Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen & Escalas
a extinguir de AISS o a los Cuerpos adscritos z Iz Secretarfa de Estado
para la Administracién Publica. En e} caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certifica-
ciones serdn expedidas por 1a Unidad de Personal del Ministerio 1
Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expadirdn referidas 4 la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. Lla experiencia y conocimnientos adecuados a las caracteristicas
del puesto, alegados por los concursantes, serdn acreditados documental-
mente, en su caso, mediante tas pertinentes certificaciones, justificantes
o cualguier otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaracionss ¢ aprtacion de la documentacidn adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados,

3. Los concursantes que pracedan de la sitwacién de suspenso,
acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensidn,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular, articulos
29.3b) y 29.3.c) de la Ley 30/1984, acompafiardn a- su_solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Quinta.~Las solicitudes para tomar parte ¢n este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II a esta Orden se presentarin en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de 1a
publicacitn en ei «Boletin Oficial del Estador de esta convocatoria, en
la Gerencia de Informitica de la uridad Social (calle Albasanz
ndmero 23, 28037 Madrid), o ¢n las oficinas a que se refiere ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
cbligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas a la Gerencia de Informdtica de la
Seguridad Social, conforme establece dicho precepto, reformado por la
L1ey 16471963, de 2 de diciembre.

Sexta~l. Los méritos serdn valorados por usa Comisién de Valo-
racién compuesta por 2] Gerente de Informitica de Ja Seguridad Social,
qutien la presidird: Usn vocal en representacion de 1a Direccién General
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v tres de ja
Gerencia de Ioformética de la Seguridad Social, de Ios cuales uno
actuard como ¢ i, asi como un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportunc pacto con la
Administracién en materia de participacion.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberin poseer
grade personal o desempediar puestos de nive! igns} o superior al del
convocado.

Séptima.-I. El orden de prioridad para la adjudicacién de 1a piaza
vendra dado por ia puntuacion obtenida segin el baremo de fa base
tercers.

2. En caso de empate en la puntuaciém, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legisiacion vigemie y que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird pam
dirimirio a la otorgada ¢n jos méritos alegados paor el arden establacido
en fa base tercera. o : ’
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3. De persistir el empate, sc atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Adminisiraciones Publicas.

Octava.-El presente concurso se resolverd por Resolucidn del Subse-
cretario de Trabajo y Scguridad Social en un plazo no supenior a dos
meses, a contar -desde el dia siguiente al de la finalizacion de la

presentacion de instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del-

Estado». En la Resolucién se expresard e! puesto de origen del interesado
a quien s¢ le adjudique et destino, con indicacion del Ministerio de
procedencia o Comuntdad Auténoma, localidad, nivel de complemento
¥y grupo de pertenencia y, en su caso, 12 situacidm administrativa de
procedencia cuando sea distinta de la de activo.

Novena.~l. Eldostino adjudicado se considerard de caricter volun-
tario, ¥, en consecuencia, no generard derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera_del plazo de
prescntacion de instancias.

3. El destino adjudicado serd irreguncizble, salvo que durante el
plazo posesoric se hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso se podrd optar por uno de los dos, quedando obligado el interesado
a comunicar la opcidn realizada en el plazo de tres dias.

4. El funcionaric que obtenga destino en este concurso no podrd
participar en los concursos de traslados que se convoguen hasta gue
ggyan transcurrido dos afos desde gue obtuvo la vacante correspon-

iente.

Décima~1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias kahiles st radica en ta misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio active, excepio
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.3) de la
Ley 30/1984, en cuyo case dicho plazo sblo cuenta si el reingreso se
realiza en puesio de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al def cese, que cE-?bcni efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resotucion del concurso en €l «Boietin
Oficial del Estadow. 8i la resolucion comporta el reingreso al servicio
acuve, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde ia notifica-
%i‘?&_del reingreso que efectiie la Direccidn General de ta Funcidn

1ca.

2. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir €l cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a ta Unidad a
ia qie haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social godra
conceder una prérroga de incorporacion, hasta un méiximo de 20 dias
habiles, si e destino radica en distinta localidad y asi lo selicita el
interesado por razones justificadas. ]

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al
interesado. : : :

Undécima.—La presente convocatoria v los actos dertvados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con fo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985), ¢l Directar general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.,

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Gerencia de Informatica de 1a Seguridad Social.
ATN-3 tipo 3.

Numero de puestos: Uno,

Localidad: Madrid.

Grupo; B, C.

Nivel complemento de destino: 18,

Complemento especifico: £23.660 pesetas.

Adecuacion earacteristica puesto de trabajo. Méntos:

Conocimiento de inglés y francés. Puntuacion maxima: Tres. Cursos:
«Open», wAccess». :

Experiencia como Secretaria de Subdircccion General. Puntuacion
maxima: Tres. Cursos: «Mappem.

Expertencia ¢n puesto de trabajo de Secretaria de Organizaciones con
competencias Informdticas. Puntuacion . mixima: Tres. Cursos:
«Sperryn, «Links.
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ANEXG H-1

Salicitud de participacién en e} concurso pars la provision del puesto de trabajo de ATN-3 tipo 3 en la Gerencia de Informitica de la Seguridad
Social, convocade per Orden de ..onovvnrmmnne.  {4«Boletin Oficial del EStadoy ..oinnmvnrnonn)

1. DATOS DEIL, FUNCIONARIO

Apcllidos y nombre:

DNI: . NRP: Grado consolidado:
Grapo: . Puntuacién administrativa: ..

{En el caso de Exc. Vol art. 29.3.¢ Ley 3071984, indicar fecha de coacesidn.)
Domicilio: Teléfono contactr ....coumnrrerieianens

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO ACTUAL

Ministerio o Comunidad Autonoma:
Centro directivo: ...
Subdireccién General o Unidad Asimilada:

Provincia: Localidad: s,
Puesto de trabajo: ... Forma de nombramiento {1} ] Libre designacién
Concurso

Fecha toma de posesion: : Complemento especifico: NIvEL s,
Fecha de traslado o transferencia Comunidades Autdonomas: . -
Localidad Gitimo destino en caso de preferencia (articulo 4.1 def Real Decretc 2617/1985):

{1} Tachar con X o recusdrn que proceds,

3. MERITOS

Experiencia come Secretaria Subdirector general (indicar Subdireccién Geneml v periode de tiempo)

E;Ipeﬁcncia en puestos de trabajo de Secretaria en organizaciones con competeacias informaticas {(indicar Unidad v periodo de tiempo)

i
]

Cursos de formacion y perfeccionamiento {(1):

Tiempo de servicios efectivos en la Administracién hasta la fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes (mciuldos SErvICios
previos reconocidos):

AROS ovvsrcccecessrnrecnnons TIEEEE wvviveisreressesrinosrarsnnses LA wevimiminrasssinnsrescectsrtrans

{1} Aportar documeniacida.
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ANEXO 112

4. CERTIFICACION DE DATOS

side debidamente comprobados.

CERTIFICO: Que los datos consignados se ¢orresponden con los obrantes en este Centro o con los aportados por el interesado que han

[ S+ LU PRS de 1989
(Firma ¥ selio}

5. MERITOS ESPECIFICOS

a de de 1989

RESERVADO ADMINISTRACION

(Firmm del solicitaone)

Grado muol.idjn!;p

E wciz Curson
(np. 1.1 base (wp. ’{‘3‘?.:,. fi] {ap. 1.3 base 3.9

Antigtedsd
{ap. 1.4 base 3.9 especificos puntex

ILMO. SR. IRECTOR GENERAIL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES.
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de {g Secretaria de
Estado para la Administracidn Piblica, por la que se
vonvocan pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de
{restidn de fa Administracion Civil del Estado.

10227

En complimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estador de | de abril), For ¢l que se
aprueba {a Oferta de Empico Miblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracidn Puablica, esta Secretaria
de Estado, en uso de las compelencias que le estin atribuidas en el
articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo informe favorable de la
Comisidn Superior de Personal, acuerda convocar pruchas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 318 plazas en ¢
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. de acuerdo
con Ja siguiente distnibucidn: -

a) 181 plazas para et sistema de integracion previsto en la disposi-
cion adicional scgunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin

Oficial del Estadow del 3). de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, mod:ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del! Estadon del 29), v 69 plazas para el sistema de promocidn interna
previsto en el articulo 221 de la Ley 2371988, de 28 de julic.

b) 68 plazas por el sistema de general de acceso libre.

¢) De las plazas correspondientes al sistema general de acceso libre
se reservacin 9 plazas para ser cubiertas por personas con minusvalias
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
1a disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocidn
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados
se incorporardn al sistema general de acceso libre.

.3 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢l Real Dccrcto«Z%ES/ 1934, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadon del 21): el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y las bases de esta
convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por los sistemas de integracion v de
promocion interna téndrin preferencia sobre el resto de los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

1.5 La eleccién de vacantes por los aspirantes del sistema general
de acceso libre se efectuard, segin el orden definitivo de puntuwacion, al
finalizar el curso selectivo, segiin la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. )

1.6  El procedimiento de seleccion de los aspirantes por [os sistemas
de integracion y promocién interna conslard de las siguientes fases:
Concurso, oposicion v periodo de practicas.

.6.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.
se valoraran, conforme a l1a base 7.1, los servictos cfectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de



