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ANEXO IF:3
RESERVADO A LA ADMINISTRACION ‘
gom | emmeien | oo s s e o
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ILMG. SR. RDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL.

ORDEN de 23 de abril por fa que se convoca concurso para
{a provisidn de puestos de trabajo de Operador periférico en
la Administracicn de la Seguridad Social (Grupo C).

10224

Yacantes puestos de trabajo de Operador periférico ea la Administra-
cion de la idad Social, dotados presupuestariamente, cuya provi-
5ion se esiima convenienie en atencién a las necesidades del servigio.

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispucsio en ef articulo 20 de Ia ch 3071984, de 2 de agosto, y ¢
articule 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, g a
propmtxdciMinisteriochamdadyConqumo,P?o::loquesem ere
al puests coavocado correspondiente al Instituto Nacionat de la Salud,
previo dictamen de la Comision Superior de Personal ¥ a aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
cl articulo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir Jos poestos vacantes gue se relacionzn en anexo I de esta
Orden, con arregle a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran tomar parte en este concurso los funcienarios
de carrera de 1a Administracion de la Seguridad Social y [os funcionarios
de carrera destinados en la Administracién de la Seguridad Social,
perienecientes a C s o Escalas clagificados en e} Grupo C.

2. Podrin participar ¢n esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el punto anterior que se¢ encuentren en la situacién de
servicio aclivo, servicios especiales, servicio en Comunidades Autdno-
mas, excedencia volumaria ¢ forzosa procedentes de la situacion de
suspenso ¥y aquellos otros que S¢ encuentren en ia situacién que se indica
en la disposicion transitoria segunda, apartade segundo, pamafo
segundo, de la Ley 30/19384, de 2 de agosto. )

S?unda.-i. Los puestos de irabajo ofertados en {as localidades que
s¢ indican en ¢l anexo I, se ampliarén con todos aguellos de 1a mistma
naturaleza {Operador periférico) que queden vacantes cOMO CORSECUSn-
cia de Ia resolucién del concurse. A este respecto, podran figurar en la
solicitud otros puestos de Operador periférico de los incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de |z Seguridad
Social distinios de los convocados. . .

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podrin tomar parte en el concurse si, ¢n la fecha de
finajizacién del piazo de presentacion de solicitudes, han transcurride
mis de dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionanos desunados en distinto Departamento ministe-
rial que aquel a que se adscribe ¢! puesto que se solicita, $6l¢ podran

participar ¢n el presente concurso si en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes, han transcurride dos afios desde Ja toma
de posesion en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion fo .

revisto en el parrafo serf:ndn det apartado e} de! nimero 1 del articulo
£0 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. o _

4, Los funcignarios en exceu#ncia voluntariz por interés particular
&anicu}o 29.3.c} de la Ley 30/1984), solo n participar si llevan mas

e dos sfios en dicha situacién en la fecha de finalizacion de presenta-
cién de soficitudes, . . ]

5. Los funcionarios con destino provisional estdn obligados a
participar en el presente concurse, selicitando come mimmo las
vacantes convocadas en la focalidad donde tengan destino provisional.

Tercera~La valoracién de los méritos para !a adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo cor el siguiente baremo:

k. Méritos especificos: El haber accedido a2 Cuerpo o Escalas del
Grupo C mediante 1a superacion, entre otras pruebas, de ejercicios o
supuestos sobre la utilizacién de ordenadores y sus unidades periféricas:
Cuatro pumntos. :

2. Grmado personal: Por haber consolidado un grado personal de
{.E.tpcrior nivel al de complemente de destino del puesto gue se solicita:

i punio.

3? Valoracion del trabajo desarrollado: Por et desempeno de un
puesto de trabajo de idéntico contenido al de] puesta que se solicita: 0,23
punto por afie completn de servicios, hasla un miximo de un punto.

4. Antigiedad: Se valorard a razén de 0.!0 puntos por afe
completo de servicios, hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo ai ingreso en ef Cuerpo ¢ Escala expresamente reconocidos.

N se computaran, a efectos de antigiedad, servicios gue hayan sido
prestados simultinearmnente a otros igualments alegados.

5, Quedardn excluidas todss aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valeracidn de los correspendientes méritos, no alcancen uma
penteacién superior a ires punios.

Los méritos alegados por los concursamtes seran acreditados -

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, u atros
justificantes.

Los méritos v circunstancias gue se invoquen deberdn refericse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,

Cuarta-t. Los méritos deberdn ser certificados en el apariado 3 del

modefo que figura como anexe 11 de esta Orden, que deberd ser
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expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos minisicriales o el Secrctario general o similar de
Organismos autdnomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, st se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por los Secretarios generales de las Delegaciones del
Gobierno ¢ de 1os Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionanos
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respeciivamente, en los términos que determina ¢] articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial det Estado» de
7 de¢ diciembre), con exceprion de los funcionarios destinados en las
Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras v Servicios Comunes
de la Seguridad Social, en cuye caso la certificacién corresponde al
Director provincial, Tesorero territorial o en el Minsterio de Defensa,
en donde corresponde al Subdirector general de Personal Civil del
Departamenio,

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismeo similar, o bien por la Consejeria
o Depantamento comrespondiente, en €] caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcicnarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd cxpedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adserito su
Cuerpo o Escala, excepto que la excedencia sea lz conlemplada en el
articulo 2%.3 a) de la 30/1984, v se encueniten en activo en oo
Cuerpe o Escala y destinado en la Administracion de la Seguridad
Social, en cuyo caso serd de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo
de este punto,

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiarian a su solicitud documentacidm acreditativa de la termina-
cton del perfodo de suspensién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su sobicitud declaracién de no haber sido separados del servicios en
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que s€ anoncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
petlicion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidag,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que s¢ acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en esic concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden, se presentardn en el
plazo de quince dias, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social —calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid-, o en las oficinas a gue se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adrninistrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas (Subdireccidon General de Planificacién y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Segunidad Social), conforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de
diciembre.

Séptima.-1, El orden de prieridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la
base tercera. . L

2. En caso de empate en Ja puntuacion, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente y gque
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira para
dirimirlo a 1a otorgada en los méntos alegados por el orden establecido
¢n la base tercera. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en la Administracién; de continuar, y en
¢l supuesto de que los funcionarios afectados pericnezean a la Escala de
Operadores de Ordenador de Informatica, el desempate se efectuari por
el numerc obtenido en Ia oposicién para ingreso en dicha Escala.

Octava.—Los méritos seran valerades por vna Comisién de Valora-
cion compuesta por el Subdirector gencral de Planificacion y Ordena-
cion de los Recurses Humanos de Ja Seguridad Social, quien la presidira,
y cinco Vocales, uno en representacion de la Direccién General de
Personal v los restantes en representacién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social e Institute Nacional de la
Salud, asi como un representante de cada una de las Centrales Sindicales
que haya suscrite el oportuno pacte con la Administracion en materia
de participacién.

Los miembros de Ja Comision de Valoracion deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. .

Novena.-1, Los destinos zdjudicados se considerardn de caracter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de los
gastos de viaje. "

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionarnio
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias v Jos
destinos adjudicados seran rrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio se hyubiera obtentde destino en otro concurso, en cuyo caso

podra optar enire los puestos que ke hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opeidn realizada a Jos demas Departamentos en
cuyos Concurses participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucién
del Subsccretario de Trabajo y Scguridad Social, en un plazo inderior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de Ia presemtacion
de instancias, y se publicari en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucidn expresard el pueste de origen de los interesados
4 quienes se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio ¢
Comunidad, localidad de destino, asi como el grupo a que perignece, v,
en su ¢aso, 12 situacion administretiva de procedenciz, si no estuviera
en servicio activo,

3. Elplazo para tomar posesidn del nueve destino obtenido seri de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta €l reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articule 29.3 a) de la
Ley 30/1984, en cuyo case dicho plazo sdlo cuenta si el reingresp sc
realiza en puesta de wrabajo situado en localidad distinmia.

El plazo de toma de posesidn empezara 8 contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la pubtlicacidn de la Resolucion del Secretanio de Estado
para la Administracion Piblica, adjudicando destino a los funcionarios
de carrera de nuevo ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informitica de la Administracién de la Seguridad Social, al amparo
de la oferta de empleo poblico de 1988, Si la Resolucidén comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd
computarse desde la notificacion del reingreso que efectic la Direccion
General de la Funcidn Publica.

El Subsecretario del Deparlamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comumnicarse a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario, .

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Segunidad Social podra
conceder prérroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias
habiles, =1 el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. )

El cémputo de los plazos poscsorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Undécima.~1. En ¢l caso de que la adjudicacién de destino
determine el reingreso al servicio activo del funcionario, se pondra en
conocimiento de la Direccidn General de ta Funcién Publica a efectos
de lo dispuesto en el articulo 7.°3 del Real Decreto 216971934, de 28 de
noviembre.

. Duodécima.—1a presente convocatoria y los actos derivados de ta
misma podrdn ser impugnados de acucrdo con Jo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. t

Madrid, 25 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 29 de poviembre dc
19835). el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

ANEXO 1

Puestos de trabajo segin Resolucign de 15 de febrero, de la Subsecretaria
del Ministerio para las Administraciones Fublicas («Boletin Oficial del
Estado» de 22 de febrero de [988 y siguientes)

Puesto de trabajo: Operador Periférico. N.C.D.: 16, CE: 110.028
pesetas. Tipo de puesio: No singulanizado. Grupo: €. Adseripcion a
Cuerpos: Ex 20,

Niimero Centro de desting
de orden el
convocaona Entidad gestara o Serviclo comun Tocalidad
1 Direc. Prov. INSS ... . ..... Sevilla ......... i
2 i Direc, Prov. INBS ... ... ...|Bilbao ......... 1
3 Direc. Prov. INSS ............ Las Palmas .. 1
4 Gerencia Inf, 88 _........ o {Madrid ..., 3
5 Tesoreria Territonal .......... Albacete . ... 1
6 Tesoreria Territorial .. ... .. .. {Castellon . ._... |
7 Tesoreriz Territonial ...... ... | Llénda oL 1
8 Tesoreria Territorial ..., .. o Vigo ool 1
9 Tesoreria Terrilorial ... ..., .. |Salamanca . . 1
10 Tesoreria Territorial ... .. .| Santander ..... 1
11 Tesoreria Ferritorial ... ... ... Sevilla ... .. ... 1
12 Tesoreria Territorial ... .. .. ...|Zaragoza ..... 1
13 Tesoreria Territonal ... ..., Ceuwta ......... 1
14 Direc. Prov. INSALUD ... .. Albacewe ... .. 1
Total 16
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ANEXQO -1
Solicitud de participacidin en el concarso para la provisidn de g{.l_estos de trabajo en ei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Operador Periférico)
(«Boletin Oficinl del Estadon .owernrsrsinens)
1. DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y nombre:
NRP: ... Grado consolidado:
Cuerpo: Fecha Resolucion nombramiento: Numero ob1enido: ....ccceevirrericces

Situacién administrativa:

{En ¢l caso de¢ excedencia voluntaria 29.3.c) Ley 301984, indicar fecha de inicio]

Condiciona peticion base guinta: Si No

Domicilio: Teléfono contactor ....veemovmnesnons

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Ministerio 0 Comunidad Autdnoma:
Centro directivo:
Subdireccién General o Unidad Asimilada:
Puesto de trabajo: . Forma de nombramiente {1y L] Libre designacion
: : Concurso
[ Destino provisional

Fecha toma de posesidn: Complemento especifico: Nivek
Fecha de trasfado o transferencia Comunidades Auténomas:
Localidad Gitime destine en caso de preferencia {articulo 4.1 def Real Decreto 261771985}

[t} Tachar con X ¢l mounden que proceda.

3

MERITOS

En et caso de alegar ¢l mérito especifico indicado en la base tercera i, cumplimentar

Fecha de Resolucidn nombramiento funcionzria de carrera I ] | !
Fecha de pablicacion en el «Boletin Oficial del Estado» i I | ]
Nismero obtenido: i |

Servicios efectivos prestados Operador Periférico: . I f i |

Tiempo de servicios prestados en la Administracion hasta la fecha de finalizacidn de presentacidn de solicitudes (incluidos servicios previos):
Atos  Meses  Diss

! ]
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ANEXO I1-2

4, PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Nimero de orden de preferencia |Mimero de orden de convocstoris {1} ) Denominaciin del puesto de trabajo {2}

N B0 G A o L b e

LI T T T I B |

{1) No indicar 4i e scliciian resultas, . . .
2) La demomincion del puesto convocade o bien 1 que Sgurs &n las ret de 4t wabajo s} s solicitz un puesto de resulias, indicando en este @imo caso, loalidad

{
y Entidad en donde se ubica ¢l mismo.

5. CERTIFICACION DE DATOS

Don Cargo ......

CERTIFICQ: Que los datos consignados sc corresponden con fos obrantes en estic Centro o con los aportados por ¢l interesado que han
side debidamente comprobados.

a I de 1983

{Firma y selio)

25 TP RO : S de de 1988

{Firma del solicitanse)
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ANEXO -3

RESERVADC A LA ADMINISTRACION

Grade consolidado
Ap. 2 Base 15

Méritos especificos

:’Eﬂmm
Ap. § Bse 13

de convorsiona

Wivel puesic Antigiedad Total

- . 2 oiglie Y
Ap. 3 Base 34 - Ap. 4 Bae 3
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ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL.

10225 ORDEN de 25 de abril de 1989 por la gue e comvoca
concursg pard la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, (Grupos A y B}

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social de la
Marina}, dotados presupuestariamente, Cuya provision se estima conve-
riente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y ridad Social, de conformidad con
lo dispuesto er el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ en el
articulo 9.2 del Rea! Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de !a Comision superior de personal y la aprobacion de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concursa
para ia provisién de los puestios que se reizcionan en el anexo [ de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en este concurso los funcionarios de
carrera de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a que se hace
referencia en cf anexo 1 de esta-orden, comprendidos en el articulo 25
dela Ler 3071984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos establecidos
en la relacion de i)uesms de¢ trabajo del Instituto Social de fa Marina,
publicada por resolucidn de 15 de febrero de 1988 de 1a Subsecretaria def
Ministerio para_las Administraciones Poblicas {«Boletin Oficial del
Estadow de 22, 23 y 24 de febrero).

Segunda.-i. Podein participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la bese primera que se encuentren en las
situacicnes siguientes: Servicio active, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, excedencia voluntania,
los procedentes de la situacién de suspensc que hayan cumplido la
sancién, y los que se hallen comprendidos en Ia situacion que se
coatempla en la discrosicién transitoria segunda, apartzdo 2, pirrafo 2,
de la Ley 3071984, de 2 de agosto. Tienen la obligacién dé participar en
el presente concurso los funcionarios destinados provisionalmente en
pucstos de 12 Administracién de Ia Seguridad Sociat del mismo nivet v
complemento especifico que los convocados, debisndose solicitar,
cuanto menos, los puestos que se convoquen en el municipio en donde
se tiene el destino provisional.

Los funcionarios destinados en otro Departamento Ministerial
s6lo podrén participar en el presemiz concurso, si en la fecha de
finalizacion det plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido

R

dos afios, desde Ia toma de posesién en su actual puesto de trabajo, o
tes es de apticacion 1o previste zn el parrafo segundo del apartado e) del
mumere 1 del articulo 20 de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

3. Los funcigmarios en situacién de excedencia voluntania por
interés particular establecida en el aniculo 29.3, ¢, de la Ley 30/1584,
solo podrin participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de

sentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde que
Ft.:eemn declarados ¢n dicha situacion. - .

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si, ¢n la fecha de
finalizacion de presentacidn de solicitudes, han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado por concurso. o

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

{. Valoracidn de ios méritos:
1.1 Grado personal:

Por tener consolidado grado personal de igual o superior nivel at del
puesic de trabajo que se solicita: 2.5 puntos. .

Por tener consolidado grado persona! inferior en uno o dos niveles
al def puesto de trabajo que se solicita: 1 punto.

1.2 Valoracidn del trabajo desarroilado;

i.2,1 Por nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actualmente desempefiado, hastz un maximo de 4 puntos, distribuidos
de iz siguiente forma:

Por desempenc de un puesto de irabajo de igual o superior nivel a}
del puesto gue se concursa: 4 punios. . -
Por desémpedio de un puesto de trabaio inferior en un nivel al del

puesto que s¢ concursa: 3 puntos,
Por desempetio de un pucsio de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que s€ conenrsa: 2 puntos.

A estos efectos, aguetlos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a ia de servicie activo y no hayan consolidado grado
personal, se entenders que estdn desempenando un puestc de nivel 20
o 16, segun pertenezca a los grupos A o B, respectivamente.



