
BOE núm. 107 Viernes 5 mayo 1989 13229

Bases de convocatoria

l. Normas genera/es

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de abril), por el. que se
aprueba ~a oferta de empleo público para 1989, y con el fin de atender
las necesl(lades de personal de la Administración Pública

.Es~ Secretaria de Estado, en uso de las competencias' que le están
atnl;tuuias en el artículo.6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
!10VJ.embre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
mforme favorable de la Comisión Superior de Personal y a propuesta
~el Ministerio de Justicia acuerda convocar pruebas ~eleetlvas para
m~o en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias con
sUjeción a las siguientes.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le. serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 de
diciembre); el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de ona fase de oposición, y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a 10 largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar el curso selectivo que
se determina en el anexo 1.

RESOLUCION de 28 de abril de 1989. de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

l.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 83 plazas por el
sistema de promoción in-rerna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de·promo
ción interna asciende a 22 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 59 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalía con $fado de discapacidad igualo superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función PUblica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a dos plazas, y se aplicará al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularán a dicho sistema.

l. lA Los aspirantes que ingresen por el· sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

E! Presidente del Tribunal numero 1 del sistema general de acceso
libre coordinará ambos procesos con esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.1.7 El total de las plazas convocadas se distribuirá de acuerdo con
las especialidades que se relacionan:

Juristas-Criminólogos: Nueve plazas para promoción interna y 28
plazas para tumo libre.

Psic,ología: Nueve plazas para promoción interna y 25 plazas para
tumo lIbre.

Pedagogía: Dos plazas para promoción interna y cuatro plazas para
tumo libre.

Sociología: Dos plazas para promoción interna y cuatro plazas para
tumo libre. ,
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Presidente: Don Eusebio Mejías Valenzuela, Cuerpo de Facultativos
y Especialistas de AISNA.

Vocal 1.0 Doña Asunción Muriel Alonso, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Voca12.0 Don Vicente Espert Peris, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Vocal 3.° Doña María del Carmen García Vega Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. '

Secretario: Don Vicente Arias Díaz, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

ANEXO IV

Suplente:

Apartado C)

Presidenta: Doña Angeles Granados Poveda, Médico Especialista del
INSALUD.

Vocal 1.° Don Roberto Polo Pradillo, Cuerpo de Médicos de la
Sanidad Nacional.

Vocal 2.° Don José Osmundo Fernández Nieto, Cuerpo Faculta
tivo de Sanidad Penitenciaria.

Vocal 3,0 Don Julián Ezquerra Gadea, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Doña María Luisa Martín Sánchez, Médico Funcionario
de la Comunidad Autónoma de Madrid.

TRIBUNAL

ANEXO III

En a de de 1989.

Titulares:

39. La historia clínica psiquiátrica.
40. Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Personali·

dades anormales.
41. Violencia y agresividad. Si incidencia en el medio penitencia·

..rio. __
42. Psicofármacos (1). Antidepresivos y sales de litio. Definición.

clasificación y farmacología.
43. Psicofármacos (11). Neurolépticos. Definición, clasificación y

farmacología.
44. Las neurosis. Personalidad neurótica. Estudio clínico de las

conductas neuróticas. Clasificación de las neurosis. Diagnóstico.
45. Neurosis obsesiva. Pensamiento compulsivo. Idea obsesiva.

Ritos obsesivos. Carácter y personalidad del obsesivo. Evolución,
pronóstico, diagnóstico r tratamiento.

46. Estados depreSIvos. Formas clínicas. Diagnóstico y trata
miento.

47. Psicosis maníaco-depresivas. Las crisis y su evolución clínica.
Etiología y patogenia. Tratamiento.

48. Psicosis esquizofrénicas. formas clínicas. Diagnóstico, evolu
ción, pronóstico y tratamiento.

49. Alteraciones psíquicas de origen orgánico.
50. Alcohol, tabaco y otras toxicomanías. Síndromes de abstinen

cia.
51. Simulaciones y disimulaciones. Neurosis de renta. Las llamdas

psicosis carcelarias.
52. Urgencias psiquiátricas. Estado de agitación psicomotriz.

Riesgo de suicidio. Compromiso del nivel de conciencia. Psicofármacos
como causa de urgencia psiquiátrica.

53. La imputabilidad. Grado de imputabilidad de los principales
cuadros psiquiátricos.

54. Actuación del médico de Instituciones Penitenciarias en los
problemas médico-legales y psiquiátricos. El parte y el certificado
médico. El informe médico legal.

con~~r:ni~iii~"~~":::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad numero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.
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Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior COD la puntuación asignada al último de los
participantes del mismo. De no supernrl('l ~rderán todos sus derechos.
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de Jos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener los títulos

siguientes:
Juristas-Criminólogos: Licenciado en Derecho y titulo o diploma

superior en Criminología.
Psicólogos: Licenciado en Psicología.
Pedagogos: Licenciado en Pedagogía.
Sociólogos: Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología, Sección

Sociología.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por lirriitación fi~ica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien~

tes funciones.
2.1.S No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán pertenecer, el día de la publicación de la
presente convocatoria en el ~oletín Oficial del Estado», a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigüedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos e~dos en esta convocatoria.

Los serviCIOS reconocidos al amparo de la Ley 70¡1978,.en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del ·Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así como en el Centro de Información Administra
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Adm.inistra.
ción Pública. A la instancia se acompañarán dos fotocopIas del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (Ejemplar número 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se hará en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 4S,
28008 Madrid, o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales, a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», y se dirigirá al Subsecretario del Ministerio
de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través .de las
representaciones diplomáticas o consulares espaftolas correspondientes,
quienes las remitirá.b. seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios J?ara la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesana.

Estos requisitos también deberán ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por lOO, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condición de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.COO pesetas, y se ingresarán
en la cuenta corriente número 869798S, de Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por Caj~ Postal en c0!1cepto
de tramitación de las órdenes de pag~ correspon~en~es los aspl~ntes
abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el mdlcado Orgamsmo

de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberá fiaurar r.l sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los áerechos cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá :;u:;titución del trámite de prescntr.ción, en tiempo y forma, de
la solicitud ·ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.S Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
lUlnie en cualquier momeI'ío. <te "vr:i/) o ~ !X"tición del mte~ado.

4. Admisi6n de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Director

general de Instituciones Penitenciarias, por delegación del Secretario de
Estado para la Administración Pública, dietará resolución en el plazo
máximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el «Boletín
Oficial del Estado», se indicarán los lugares en que se encuentra expuesta
al público la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se detenninará el lugar y la fecha de comienzo de .los
ejercicios. Dicha lista deberá ser expuesta en todo caso en la Di~ón
General de la Función Pública, Centro de Información Adminis~t1va

del Ministerio para las Administraciones Públicas, en las Delegac!o~es
del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberá
constar en todo caso los apellidos, nombre y número de documento
nacional de identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que-hay. motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposicipn, en
el plazo de un mes a contar a partir de la publicación, ante el Director
general de Instituciones Penitenciarias, quien lo resolverá por delegación
del Secretario de Estado para la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización ,de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

S. Tribuna/es

S.l Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo 111 a esta convocatoria.

S.2 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia, quien dará
trámite de dicha notificación al secretario de Estado ~ra la Administra
ción Pública, cuando concurran en ellos circunstanCIas de las previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convoca·
toria.

Los Presidentes podrán solicitar de los miembros de los Tribunales
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustiruir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas en la base S.2.

S.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirán los
Tribunales, con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrarán su sesión de constitución en el plazo máximo de
treinta días a partir de su designación y mímino de diez días antes de
la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión los Tribunales acordarán todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

S.S A partir de su constitución, los Tribunales para actuar válida
mente requerirán la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

S.6 Dentro de la fase de oposición los Tribunales resolverán todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo
momento a los dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.7 Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar
su colaboración en sus especialidades tecnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse a la Secretaría de Estado para la Adminis-
tración Pública.
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5.8 Los Tribunales calificadores adoptarán las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma Que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización. __

A tal efecto, los Tribunales podrán requerir informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolla
das por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Depanamento a
que esté adscrito, podrá recabar el correspondiente dictamen de los
órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autónoma correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que
sean escritos y no deban ser leídos ante los Tribunales sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para eIlo los
impresos aprobados por la Orden del Mmisterio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera
otros equivalentes previa aprobación por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública.

Los Tribunales excluirán a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que pemutan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los Tribu
nales tendrán su sede en la Subdirección General de Gestión de
Personal, calle San Bernardo, 62, planta segunca, 28008 Madrid, teléfo
nos (91) 5220570 Y 5225267.

Los Tribunales dispondrán que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas tendrán
la categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso los Tribunales podrán aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali
dad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposiCIón quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciado
por los Tribunales.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinti·
cuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejerciCIO, el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple u~o

o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, preVIa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al DIrector
Fneral de Instituciones Penitenciarias, comu~icándole asim!s~o las
mexactitudes o falsedades formuladas por el asplrarfte en la solICItud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal coordinador hará
públicas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede de los Tribunales señalada en la base 5.10 yen aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como

por el de promoción interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con
indicación de su documento nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviará copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia y,
en todo caso, al Secretario de Estado para la Administración Pública,
especificando igualmente el número de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lupres de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la Subduección General de Gestión de Personal de Instituciones
Penitenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 debenin acreditar tal condici&1, si obtuvieren
plaza, mediante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o d~l
Ministerio u ÜIpnismo del que dependieren para acreditar tal condi
ción, con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberán formular opción por la ,percepción de la remune
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios. en
práctiqas, igualmente el personallaboraI de conformidad con lo preVlsto
en el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero (<<Boletín Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin peljuicio de la responsabilidad en que hubieren incu
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
deberá realizarse una vez finalizado el curso selectivo previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolución de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Justicia se procederá al nombramiento
de funcionarios en prácticas, quien, enviará relación de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo en la
que se determinará la fecha en que empezará a surtir efecto dicho
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectiv~
enviado al Ministerio gestor, con el apartado reservado para ]a Admims-
tración debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado serán
nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Justicia
funcionarios de carrera mediante resolución del Secretario de Estado
para la Administración Pública que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado» y en la que se indicará el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministerio ~ las Administraciones Públicas, a través
del INAP y en colaboraCIón con los Centros de Formación de Funciona
rios competentes, en cada caso, velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación de los Tribunales, podrán ser impugnados. en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Asimismo, la Administración podrá en su caso, proceder B; la
revisión de las Resoluciones de los 'Tribunales, conforme a 10 preVIsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Función Pública,
Maria Teresa Magín Barquín.

Drnos. Sres. Subsecretario de Justicia, Directora general de la Función
Pública y Presidente del Tribunal Coordinador.

ANEXO 1

CUERPO TECNICO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

PROCESO DE SELECCI6~ y VALORACIÓN

l. Proceso de selección

El proceso de selección constará- -de las siguientes fases:
A) Oposición.
B) Curso selectivo.

Fase de oposición.-La fase de oposición constará de tres ejercicios,
todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario
objetivo de 1DO preguntas que versará sobre el contenido completo del
programa (primera parte común y segunda específica para la correspon
diente especialidad). La duración máxima de este ejercicio será de
setenta y cinco minutos.

Los aspirantes de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de
Instituciones Penitenciarias que accedan por el turno de promoción
interna, estarán exentos de la realización de este ejercicio.

segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito durante un
tiempo máximo de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte,
correspondiente cada uno de eUos a uno de 105 siguientes apartados del
programa: apartado a) y apartado b) de la primera parte común,
apartado a) y apartado b) de la segunda parte, especifica para cada
especialidad.

El Tribunal podrá disponer que el ejercicio se realice en dos sesiones
distintas, respetando, en este caso, el ttempo de duración proporcional,
a razón de dos horas~ cada uno de los temas. '

Concluido el ejercIcio o llegada la hora de su finalización, cada
opositor 10 firmará e introducirá en un sobre, que será cerradorfirmado
por el interesado y por un miembro del Tribunal calificador. E ejercicio
será leído en sesión pública ante el Tribunal en la fecha que éste señale.

Tercer ejercicio: De carácter práctico, consistirá en la elaboración,
durante un tiempo máximo de cuatro horas, de un informe acorde con
las competencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la que opten
los aspirantes, en base a las cuestiones e información documental Que les
facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalización,
cada opositor 10 firmará e introducirá en un sobre que será cerrado y
firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal calificador. El
ejercicio será leído en sesión pública y en la fecha Que se señ.ale ante el
Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del
ejercicio.

Curso selectivo.-El curso selectivo de formación se impartirá en la
Escuela de Estudios Penitenciarios y en los establecimiento penitencia
rios que se designen al efecto, teniendo una duración mínima de seis
semanas. Al mismo serán convocados los aspirantes Que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposición, en el momento en que se
haga pública la relación final de aprobados en "la misma.

El programa de formación teórico-práctica, así como el carácter
fundamental o complementario de las materias de Que conste el curso,
serán oportunamente establecidos por el órgano competente de la
Escuela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con Jo previsto en el
artículo S.o de su Reglamento.

2. Valoroción
Fase de oposición.-Los ejercicios de la oposición se calificarán de la

siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos,
concediéndose hasta cinco puntos por cada uno de los cuatros temas de
Que se compone el ejercicio, siendo necesario obtener un mínimo de 10
puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 10 puntos para superarlo.

Los aspirantes Que, habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuación máxima de algún ejercicio obligatorio, no aprobaran la fase

de oposición, podrán conservar dicha puntuación y estarán exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo.

Los ejercicios de la fase de oposición correspondientes al sistema de
promoción interna se calificarán de acuerdo con los criterios estableci
dos anteriormente.

La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio, y, caso
de persistir el empate, a la mayor puntuación obtenida en el tercer
ejercicio y en el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este mismo
criterio se aplicará al sistema de promoción interna Si persiste el empate
éste se dirimirá ~r orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciándose el citado orden por la letra «H» a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

Curso se1ectivo.-El curso se calificará de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un mínimo de 10 puntos.

Las materias Que posean carácter fundamental serán. objeto de
calificación independiente. Las enseñanzas complementanas que se
organicen podrán, a lo sumo, ser objeto de una única calificación
conjunta.

La calificación final del curso se obtendrá hallando la media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en el mismo.

Para tener derecho a la realización de las diferentes pruebas de
calificación, 105 alumnos deberán haber asistido, al menos el 80 por 100
del total de las horas lectivas Que se orgal}icen, cualesquiera que fueren
las causas que motivaron o justificaron la posible inasístenCIa.

La puntuación final obtenida en el curso se sumará a los puntos
acumulados en la fase de oposición a los efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados.

ANEXO n
CUERPO TECNICO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Primera parte comÚD para todaa las especlaIidades

SOCIEDAD y SISTEMA PENAL

Apartado A)

1. La organización social, Interacción y acción sociales. Tradiciones
en el estudio de la acción sociaL La organización social. Tradiciones en
el estudio de ésta. Sociedad tradicional y sociedad tecnológica.

2. Sociedad y cultura. Sociedad humana y cultura. Lenguaje y
comunicación simbólica. Sistema y dinámica culturales. Cultura y
subcultura.

3. La socialización. El proceso de socialización: Concepto y natura·
leza. Agentes básicos de la socialización. Especial referencia a los medios
de comunicación. Medios ambientales de la socialización.

4. Mecanismos de la socialización. Los procesos de aprendizaje y el
aprendizaje social. La teoria del rol y la noción del sí mismo: Cooley,
Mead y Píaget. Sociedad Y personalidad: La penonalidad básica.

S. El orden social: Diversas aproximaciones a su estudio. Normas,
instituciones y roles jurfdicos, la norma y la cultura legales. Derecho y
estructura social.

6. La desviación y la marginación sociales. Conformidad y desvia
. ción social. Distintos tipos de desviación social. El proceso desviante.
Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura social.

7. Teorías explicativas del delito. La Escuela dásica de Derecho
Penal. Criminología y positivismo. Biología y Psicología y conducta
criminal. Los diversos planteamientos sociológicos y la Criminología
contemporánea. .

8. La criminalidad en la España actual. Las estadísticas ofiCIales y
la cifra negra. Evolución de la criminalidad. Población reclusa y
población penal. La victímoiogia.

9. El ·control social: La regulación social del comportamiento.
Agencias informales de control social: Agentes de socialización y control
social. Instancias formales de control social.

10. Política criminal y prevención: Conocimiento y evaluación de
la criminalidad. Planes de prevención: Actuación primaria, secundaria
y terciaria; áreas de prevención; eXp'criencias más recientes.

11. Política criminal y represión. El poder punitivo de) estado:
Concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Estado de
Derecho: El principio de legalidad. Los sistemas penales: Desarrollo
histórico y tendenCIaS actuales. El costo del sistema penal.

!2. Politica criminal, transformación social y reforma penal: Los
procesos de criminalización y descriminalización. Sectores de conductas
afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad. La permisividad
y su relación con ambos. La reforma penal en España: Las líneas
generales marcadas por la propuesta de anteproyecto de Códi~o Penal.

13. El concepto jurídiCO de delito: La acción. La tipicJdad. La
antijuridicidad. La culpabilidad. El concepto de criminológico de delito.
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14. El proceso sancionador. Orientaciones actuales. Las JJ:enas:
Concepto, clases, visión histórica. Determinación e individualizactón. El
problema de las medidas de seguridad.

15. Los fines de las penas: Análisis crítico de las ideas de retri;bu~
ción, prevención general y prevención especial. Elaboraciones teóncas
actuales.

16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos. Desarrollo
histórico. Elaboraciones teóricas sobre su origen y justificacióii. La crisis
de la pena de prisión.

17. Los sistemas penitenciarios: Estudio sisternático-crítico de los
grandes sistemas históricos. Las tendencias actuales.

18. La organización social de la prisión: Estructura formal e
informal de la prisión. Distintos objetivos y modelos organizativos. Los
enfoques etnometodológicos en la sociología de la prisión. El análisis
institucional.

19. Los efectos nocivos de la prisión: La prisión como factor
criminógeno. La prisión como factor de segregación y estigmatización.
Prisión y violencia. La prisionalización. La prisión como fuente de
trastornos fisicos y psíquicos. La homosexualidad en prisión. Otros
efectos negativo~. Posibles soluciones en. ~~da caso. .

20. SustitUtIVOS de la ~na de pnslOn: RenuncIa a la P:ena y
regímenes de prueba. Impostción de otras penas. Nuevas modalidades
de ejecución de la pena de prisión: Consideración especial de la prisión
abierta, la prisión mixta y la prisión discontinua.

21. Transformación social y reforma de la ejecución penal: El
nacimiento de la idea de resocialización y su asunción en el marco de
la ejecución penal. La discusión teórico-doctrinal sobre su conceptua
ción y alcance. Objeciones formuladas a la resocialización en el medio
penitenciario.

DERECHO PROCESAL PENAL

22. La jurisdicción penal: Cuestiones de competencia. Organos. El
proceso penal: Concepto; objeto; tipos; las partes en el procc;s? pe~al.

23. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de mlclacl~n.
Actos de investigación. Medidas cautelares, con especial conside~clón
de las que suponen privación de libertad. Actos de prueba. ResoluCIones
judiciales, con especial referencia a sentencias y ejecutorias.-

24. El procedimiento ordinario: Principios fundamentales y *!"bito
de aplicación. La instn¡cción sumaria. El procesamiento. Concluslon del
sumario. El sobreseimiento. El juicio oral.

25. El denominado procedimiento de urgencia: Aspectos ge~erale~,
con especial consideración de las diligencias previas y de las partIculan
dades que afectan a las medidas cautelares y a los recursos. El
procedimiento cuyo conocimiento, instrucción y fallo compe~ a ~os
Juzgados de Instrucción. El procedimiento atribuido a las AudJenClas
Provinciales. .

26. El procedimiento especial para el enjuiciamiento oral de dehtos
dolosos, menos graves y flagrantes de la Ley Orgánica 10/1980.

27. Los recursos: Teoría general. Recurso de reforma. Recurs~ de
apelación. Recurso de súplica. Recurso de queja. Recurso de casacJón.
Recurso de revisión. El recurso de amparo.

DERECHO PENITENCiARIO

Apartado B)

28. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones con
otras ramas jurídicas y con otras ciencias.

29. Régimen internacional del Derecho penitenciario: La regula
ción supranacional en materia penitenciaria: Convenios, tratados, pac
tos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de vigilanCIa y
control. Especial consideración de la labor de las Naciones Unidas y del
Consejo de Europa.

30. Los Congresos internacionales en materia penitenciaria. Dere
cho penitenciario comparado. Especial referencia a las legislaciones de
los países nórdicos, centroeuropeos, anglosajones y mediterráneos.

31. Evolución histórica de la legisíación penitenciaria en España:
Precedentes más importantes. Las Ordenanzas y los Reglamentos de
régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones del siglo XX.

32. La normativa penitenciaria vigente: Ley Orgánica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circulares y comunicaciones.

33. Líneas generales de la ejecución penal en nuestro ordena
miento. Análisis del artículo 25.2 ·de la Constitución.

34. La relación jurídica penitenciaria (1): Naturaleza y fundamento
de relación. Derechos de los internos: Oases y límites. Sistema de
protección y régimen de garantías. Deberes de los internos.

35. La relación jurídica penitenciaria (11): Prestaciones de la
Administración Penitenciaria: Instrucción y educación. Asistencia reli-

gi°36. La relación jurídica penitenciaria (111): Prestaciones (contin~a
ción): Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentación. Vestuario, eqUipo
y utensilio. Economatos administrativos. .

37. La re~ación jUríqi~ penitenci~ria (IV): Pres~cion.es .(contm~
ción): El trabajo pemtencIano: La relaCión laboral pemtenclana; m~dah.
dades, requisitos y organización del trabajo; puestos de trabajo; claSifica
ción, prelación y promoción.

38. La relación jurídico penitenciaria (V): Prestaciones (continua
ción): El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jornada
laboral; remuneraciones; disciplina del trabajo; procedimiento laboral
penitenciario. El Organismo autónomo Trabajos Penitenciarios.

~9. Régimen penitenciario (~): .Concepto y pri!J.cipios inspiradores.
RégImen general de los establectmlentos pemtenclanos: La estructura
fisica. Seguridad y vigilancia. Clasificación interior. Ingresos y excarcela
ciones.

40. Régimen penitenciario (11): Régimen general de los estableci
mientos penitenciarios (continuación): Inte~ención de valores, din~ro y
alhajas. Peculio y fondo de ahorro. CondUCCIones y traslados. ClaSifica·
ción de los establecimientos.

41. Ré~men penitenciario (111): Establecimientos de preventivos:
Normas reg¡mentales propias de los mismos. Aplicación del régimen del
artículo 10 de la LOOP a detenidos y presos. ..

42. Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de cumph
miento: Aspectos generales. Particularidades propias de .Io~ regímenes
ordinario, abierto y cerrado. El régimen de los estableCimientos para
jóvenes.

43. Régimen penitenciario (V): Establecimientos especiales: Tipos.
Normas generales. Particu1ari~des de cada tipo de ~s~b~eci,'!Iiento.

44. Régimen penitenciano (VI): E,I.derecho dlSClphnano de los
internos: Concepto y fundamentos. Mentas y recompensas. Faltas y
correcciones. Medios coercitivos.

45. Régimen Pf?nitenciario (Vlp: El de~ho discipli!1ario c;le los
internos (continuación): Procedimiento sanCIOnador. Ejecutonedad.
Prescripción y cancela;ción: . . '

46. Régimen pemtencIano (VIII): InformacJón. Quejas'y t:ecursos.
Participación de los in.tem~s ~n las actiVldaqes del establectmJento.

47. Régimen pemte!J.CJa.no (IX):. ~elaclOnes d.e} recluso con el
mundo exterior: ComumcaclOnes y VISItaS. RecepclOn de paquetes y
encargos. Acceso a los medios de comunicación. La participación de la
comunidad.

48. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimiento de
concesión.

49. Los beneficios penitenciarios: Naturaleza. Oases. Procedimien
tos de concesión. Consideración especial de la redención de penas por
el trabajo.

50. La libertad condicional: RequisitoS"para'-su concesión. Docu
mentación y tramitación de expedientes. Causas de revocación. Tutela
de los liberados condicionales. El licenciamiento definitivo.

51. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes históricos.
Fines. Prestaciones. la Comisión de Asistencia Social.

52. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia
(1): Origen de la figura. Naturaleza. Cuestiones generales. Normativa
vigente.

53. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilan
cia (11): Análisis sistemático de las funciones que le vienen atribuidas.
Cuestiones procesales.

54. Organos colegiados (1): Nonnas comunes. Juntas de Régimen y
Administración: Composición y funciones.

55. Organos colegiados (11): Equipos de observación y tratamiento:
Composición y funciones.

56. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Administra
dor. Jefes de Servicios.

57. El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitenciarias.
Especial referencia al Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias:
Creación, especialidades. Persona! ,e~ régimen de Derecho la1>?ral.

58. Funciones generales atnbwdas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relación con los diferentes puestos de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten
cia Social.

59. Tratamiento penitenciario (1): Concepto, fines y límites. El
derecho del interno a rechazar el tratamiento. Principios científicos del
tratamiento.

60. Tratamiento penitenciario (11): Críticas al m~elo (c1ásic!J~ de
tratamiento. Dificultades y obstáculos para el tratamiento en pnslón.
Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas.

61. Tratamiento penitenciario (111): La configuración del trata
miento penitenciario en la legislación española: Principios inspiradores.
Fines. Coordinación entre tratamiento y régimen: Las necesidades de
tratamiento como criterio ordenador de las actividades regimentales.

62. Tratamiento penitenciario (IV): La observación del interno:
Métodos y técnicas. El papel de los e4ucad!Jres: La ca~ta ~e i~forma
ción personal. El papel de los funcll:man<?~ d.e ser"lClO mtenor..f;a
observación de los preventivos y la claslficaclon mtenor. La observaclOn
de los penados.

63. . Tratamiento pe:mtenclano (V): El estudio científico de .la
personalidad e histonal del mterno penado. TécnIcas de estudiO.
Aspectos a considerar en este estudio. .

64. Tratamiento penitenciario (VI): El i!1f0"!1e. criminoló~~?: El
estudio de los datos penales, procesales y pemtenClanos y el anahsJs de
la carrera criminal del interno penado.
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65. Tratamiento penitenciario (VII): El informe psicológico: El
estudio de los rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes, actitudes,
sistema dinámico-motivacional y otros sectores de interés de la persona
lidad del interno penado.

66. Tratamiento penitenciario (VIII): El informe pedagógico: El
estudio del historial escolar, grado cultural y nivel de instrucción y
conocimientos del interno penado. Los informes propios del psiquiatra,
del sociólogo y del endocrinólogo. El informe del asistente social.

67. Tratamiento penitenciario (IX): El diagnóstico de personalidad
criminal: Contenido y esquema de trabajo. Capacidad criminal y
adaptabilidad social. Análisis crítico de la teoría de J. Pinatel.

68. Tratamiento penitenciario (X): El diagnóstico de personalidad
criminal (continuación): Bases teóricas de otras hipótesis de trabajo.
Análisis crítico de las mismas.

69. Tratamiento penitenciario (XI): El juicio pronóstico: Conte
nido. Pronóstico inicial, confirmación o modificación del mismo en las
diversas fases del tratamiento y pronóstico final. Métodos y técnicas de
pronóstico.

70. Tratamiento penitenciario (XII): Las tipologías criminales y las
tipologías penitenciarias: Utilidad y limitaciones. Requisitos. Criterios
de sistematización. Análisis critico de la tipología de E. Seelig. Formula-
ciones tipológicas más recientes. -

71. Tratamiento penitenciario {XIII}: La clasificación en grados de
tratamiento: Cuestiones generales. La propuesta inicial de clasificación
y destino: El sistema de individualización científica. La revisión en la
clasificación: Progresión, regresión y reconsideración de grado. La
central de observación.

72. Tratamiento penitenciario (XIV): El programa de tratamiento:
Contenido. Métodos del tratamiento. Actividades y elementos auxiliares
del tratamiento.

73. Tratamiento penitenciario (XV): La puesta en práctica del
programa de tratamiento. El papel de los espec18listas, de los educado
res, de los asistentes sociales y del resto de los funcionarios en la
ejecución del tratamiento. Coordinación de tareas.

74. Tratamiento penitenciario {XVI}: Evaluación de resultados.
Métodos y técnicas. Los informes periódicos sobre la evolución del
tratamiento. El informe final. El seguimiento de casos.

75. Tratamiento penitenciario (XVII): La prisión como marco del
tratamiento. La comunidad terapéutica.

76. Otras tareas encomendadas a los equipos: Actividades de
información, consulta, asesoramiento, propuesta y coordinación. Los
equipos y la labor de investigación.

Segunda parte especifica para cada especialidad

ESPECIALIDAD DE CRIMINOLoolA

Apartado A)

1. Concepto del Derecho Penal. Sistema: Parte general y parte
especial. Relación con otras ramas del Derecho.

2. Evolución del Derecho Penal español. La Codificación en el si~o
XIX y principios del siglo XX: El Código Penal vigente; espec181
referencia a la reforma de 25 de junio de 1983.

3. El principio de legalidad. La Ley penal en el tiempo. La ley penal
en el espacio.

4. Concepto del delito en el artículo 1.0 del Código Penal español.
Diversas clasificaciones de la infracción criminal.

5. La acción. La omisión. La relación de causalidad. La fuerza
irresistible.

6. La tipicidad: Evolución y elementos descriptivos, normativos y
subjetivos. La ausencia de tipo. La antijuridicidad.

7. Las causas de justificación: Legítima defensa y estado de
necesidad. La eximente undécima del articulo 8.0 y el problema de la
obediencia jerárquica como otras causas de justificación.

8. La imputabilidad La culpabilidad. El dolo.
9. La imprudencia. El error. El caso fortuito.
10. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Atenuantes y a~vantes.

11. El dehto consumado y las formas imperfectas. Autoría y
participación criminal. Concurso de leyes y de delitos.

12. Teoría de la pena y la medida de se,uridad. Clasificación en el
Código Penal español. La abolición constituclOnal de la pena de muerte.

13. Tendencias de la nueva Penología.
14. Delitos contra los intereses individuales (I): El homicidio y sus

formas. Aborto.
15. Las lesiones. Concepto y clases. Relevancia del consentimiento.
16. Violación. Estupro. Abusos deshonestos. Rapto. Escándalo

público.
17. Injurias. Calumnia.
18. Delitos contra el estado civil, la familia y los menores.
19. Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones ilegales.

Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelación de secretos.
20. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Omisión del

deber de socorro.

21. Hurto. Robo con violencia o intimidación en las personas.
Robo con fuerza en las cosas.

22. Estafa y otros engaños. Cheque en descubierto.
23. Apropiación indebida. Insolvencias punibles. Receptación.
24. Delitos contra los intereses colectivos (11): Daños. Incendios.

Estragos.
25. Delitos contra la libertad de conciencia y los sentimientos

religioso.s. Delitos contra la salud pública y el medio ambiente; especial
referenCia a la agravante del párrafo segundo del artículo 344. Delitos de
peligro.

26. Fal~des documentales. Falsedades personales.
27. Dehtos de los funcionarios públicos en el ejercicio de sus

cargos: Generalidades. Prevaricación. Cohecho. Malversación de cauda
les públicos. Infidelidad en la custodia de presos. Denegación de auxilio.
Detención ilegal.

28. Delitos contra el Estado y la Constitución. Delitos contra la
seguridad exterior. Delitos contrata seguridad interior.

29. Delitos contra el orden público: Atentado. Resistencia y deso
bediencia. Desacato. Desórdenes públicos.

30. Delitos contra la Administración de Justicia; especial referencia
al quebrantamiento de condena y a la evasión de presos.

Apartado B)

31. Definición de la Criminología: Polémica y coincidencia en las
definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia y restrictiva. La Crimino
logía como ciencia empírica e interdisciplinar.

32. El objeto de la Criminología: Delito, delincuente, víctima y
control social. El concepto jurídico-penal de delito como punto de
partida Y referencia. Los mtentos de elaborar un concepto criminológico
de delito. Problematización y relativización del concepto de delito en la
moderna Sociología Criminal.

33. El sistema de la Criminología: Autonomía e interdependencia
de las disciplinas que estudian el crimen. El sistema de la Criminología
en la concepción tradicional: Disciplinas que se ocupan de las formas
reales de aparición del delito y disciplinas que versan sobre la lucha y
control de la delincuencia.

34. Relaciones de la Criminología con otras disciplinas: Su natura
leza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicología, de la Psiquiatría,
del Psicoanálisis, de la Sociología y de la Etología al saber criminológico.
Relaciones con el Derecho Penal y con la Política Criminal.

35. Funciones de la Criminología: El saber criminológico como
soporte de las teorías de la criminalidad, del tratamiento individual y de
los programas de prevención y política criminal. Crisis del modelo de
ciencia «causal·explicativa». La Criminología como «central de informa
ciones» (<<c1earinp). La Criminología como «ciencia práctica». La
alternativa polítiro-criminal de la lucha o control de la criminalidad: El
modelo criminológico occidental y el modelo socialista.

36. La recepción de la experiencia criminológica: Cauces legales
para esta recepción en el proceso penal español: Significado y perspecti
vas del preceptivo «dictamen criminológico» contemplado en la Pro
puesta de Anteproyecto de Código Penal de 1983.

37. Evolución histórica del pensamiento criminológico: Crimen y
cultura. Orígenes y coordenadas de esa evolución. Delimitación de
etapas. La «etapa precientífica» de la Criminología: Las concepciones
procedentes de las ciencias del espíritu y los primeros tanteos empíricos.

38. Antecedentes inmediatos del positivismo criminológico o
«etapa de transición»: La denominada Estadística Moral y su aporta·
ción. Referencia a la obra de Ouetelet y Guerry.

39. El positivismo criminológico y la Scuola Positiva: La dirección
antropológica de Lombroso. La orientación sociol6~ca de Ferri. El
positivismo moderado de Garófalo. El positivismo cnminológico espa
ñol y sus peculiaridades: Referencia a la obra de Dorado Montero,
Salillas y Bemaldo de Quirós.

40. La «lucha de escuelas»: La Escuela Francesa de Lyon o escuela
del «medio». Las tesis «ambientales» de Tarde y sus «leyes de la
imitaciÓn». Las escuelas eclécticas de Política Criminal: La denominada
«Terza Scuol3», la Joven Escuela Sociológica alemana de Política
Criminal y la Escuela de la Defensa Social.

41. La «lucha de escuelas» (cont.): El neopositivismo sociológico y
sus diversas manifestaciones: Orientaciones prioritariamente biológicas
y orientaciones psicológicas, psiquiátricas y psicoanalíticas.

42. La «lucha de escuelas» (cont.): La moderna Sociología Criminal
(1): El doble entronque de las teorías sociológicas en sentido estricto. Las
teorías plurifactoriales. La teoría ecológica. Las teorías estructural
funcionalistas: Durkheim, Merton, Ooward y OhEn y la actualidad del
pensamiento funcionalista.

43. La «lucha de escuelas» (cont.): La moderna Sociología Criminal
(2): Las teorías subculturales. Las teorías del conflicto y sus diversas
formulaciones: Taft, Sellin y el pensamiento «neomarxist8». Las teorlas
psicosociológicas del aprendizaje: Sutherland, Cloward y Ohlin y Glaser.

44. La «lucha de las escuelas» (cont.): La moderna Sociología
Criminal (3): La denominada Criminología de la Reacción Social y del
etiquetamiento «<labeIling approach») y sus diversas formulaciones. La
Criminología Crítica y Nueva Criminología.
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45. La Criminologia en los países socialistas: E «modelo» socialista
de ciencia criminológica. El pensamiento criminológico en la obra de
Engels, Marx, Bonger y otros pioneros del marxismo. Las teorías de la
criminalidad en los países socialistas: Teoría de los rudimentos y teoría
de la desviación ideológica. La investigación y la praxis criminológicas
en Jos ~ses socialistas. La recíproca aproximación de los dos «rnode·
los» cnmino16gicos. _ .

- - 46. Problemas y tendencias actuales de la Criminología: La crisis
del paradigma científico del positivismo criminológico. La necesidad de
revisar los postulados de la Criminología tradicional. Las premisas de un
nuevo planteamiento criminológico.

47. Los conceptos criminológicos fundamentales: El delito. Con
templación fenomenológica del hecho criminal: Formas de aparición.
Examen de Jos motivos, lugar, momento, modos y participación en la
ejecución del delito. .

48. Los conceptos criminológicos fundamentales (oon1.): El delin
cuente (1). La persona del delincuente como unidad biopsicosocial.
Examen de las principales tipologías. Análisis biopsíquico de la persona
del delincuente: Anomalías o enfermedades coryorales 't crimen; anoma
lías psíquicas y delito; el problema del suicidIo; inteligencia, tempera
mento y motivación del criminal; edad y sexo.

49. Los conceptos criminológicos fundamentales (cont.): El delin
cuente (2). La persona del delincuente en sus interdependencias sociales.
El proceso de socialización y los grupos primarios. Factores relevantes
en el marco de la esfera social del delincuente. Significado del delito en
el corte longitudinal de la vida del autor: Constelaciones criminovalen
tes y criminorresistentes.

50. Los conceptos criminológicos fundamentales (cont.): La VÍc
tima. La Victimología. El papel de la víctima en el delito. El riesgo de
convertirse en víctima. Efectos del delito en la víctima. La indemniza
ción a la víctima. Víctima y prevención del delito. Los movimientos de
autodefensa.

51. Los conceptos criminológicos fundamentales (cont.): El control
social. Instancias, mecanismos y procesos de selección y criminaliza
ción: La denuncia del delito; la actividad del Ministerio Fiscal; la
actuación de la Policía; el proceso penal. Aportación de la Crimiriología
de la Reacción Social: Desviación primaria y desviación secundaria.

52. Represión de la criminalidad y eficacia de las sanciones:
Incidencia específica de las penas pecuniarias y de las sanciones
administrativas de naturaleza económica. Incidencia específica de las
consecuencias jurídicas que afectan a la libertad personal: Especial
referencia a la prisión preventiva y a la condena condicional. Verifica
ción empírica de la función preventiva general y especial de las diversas
penas.

53. Métodos de investigación de la criminalidad: La Estadística
Criminal. Criminalidad real y criminalidad registrada. Concepto e
interpretación, medios de conocimiento, volumen, estructura y movi
miento de la criminalidad registrada. El campo oscuro de la criminali
dad y la «cifra negra». Estadisticas policiales, Judiciales y penitenciarias.

54. Teoría y praxis criminológicas: La Criminología Cfínica. Postu
lados de la Criminología Oínica: Particular referencia a la obra de
Pinate!. El método de la Criminología Oínica: Diagnóstico, pronóstico
y tratamiento. Aportaciones de la Criminología Clínica en el ámbito
penitenciario, en el jurisdiccional y en el de la investigación criminoló
gica. El futuro de la Criminología Oínica.

55. El pronóstico criminológico: Concepto y campo de aplicación.
Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intuitivos, clínicos
y estadísticos. Experimentos más actuales.

56. La delincuencia juvenil: Significado y trascendencia. Moñolo
gis. Volumen, movimiento y estructura. Agresión, rebelión, evasión y
regresión en la explicación teórica de esta criminalidad. El problema de
su prevención.

57. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y la delin
cuencia profesional organizada. Características criminológicas. Inciden
cia económica y política. Su prevención: Medidas de política criminal.

58. La delincuencia de «cuello blanco»: Delimitación del concepto.
Características criminológicas del hecho. Trascendencia y gravedad de
esta criminalidad. Factores que explican el trato de favor al delincuente
de «cuello blanco». Política criminal y prevención. El tema polémico de
la adecuación de la pena privativa de libertad para este delincuente.

59. La criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones en los
delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patrimonio.
Referencia expresa a la fenomenolo~a y etiología de la delincuencia
terrorista. Características criminológIcas de la criminalidad violenta.
Estrategias de prevención.

60. MaIJinación, conflicto y criminalidad: Cultura, subculturas y
conflicto socIal: Socialización y marginación. Especial referencia a las
minorías étnicas y raciales, a la segunda generación de emigrantes, a las
minorías culturales y políticas y a los asociales. La drogodependencia.

EsPECIAUDAD DE PsICOLoolA

Apartado A)·

1. Metodología en las ciencias sociales. Relación entre teoría y
método. Métodos experimentales y correccional. Validez interna y
externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2. Diseños de investigación (1): Diseños preexperimentales, cua
siexperimentales y experimentales. Su aplicabilidad en las Instituciones
penitenciarias.

3. Diseños de investigación (11): Diseños de grupo: De dos grupos,
multigrupos y factorial. Diseños de un solo sujeto (n-I): Reversión y
retirada, línea base múltiple y otros tipos. Su aplicabilidad en las
Instituciones penitenciarias.

4. Evolución de la eficacia de los programas de intervención en las
Instituciones penitenciarias: Diseños a utilizar. Diseños macro-micro.
Evaluación del impacto del programa en el sujeto.

5. Psicofisiología: Funciones del S. N. Central en la organización de
la conducta: Percepción y procedimiento de la información y órdenes de
acción. Funciones del S. N. Autónomo. Indices psicofisiológicos útiles
para identificar el comportamiento.

6. Motivación: Características de las motivaciones humanas:
Liberación relativa de requerimientos biológicos y ambientales; impor
tancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustración y conflicto.

7. Agresión: Tipos de conducta agresiva. Modelos explicativos.
Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta
agresiva. Control y modificación de la conducta agresiva.

8. Actitudes: Formación, características y medida de las actitudes.
Cambio de actitudes. Estereotipos y prejuicios. La personalidad auto
ritaria.

9. Personalidad (1): Modelos factoriales-biológicos: Características
generales~ modelos de Eysenk y Grey. Aportaciones y limitaciones de
estos modelos.

10. Personalidad (11): Modelos sociales (Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y limita
ciones de estos modelos.

11. Comportamiento anormal (1): Lo normal y lo patológico.
Neurosis: Ansiedad. Patrones de conducta neurótica. Modelos explicati
vos. Psicosis. Conducta y realidad. Patrones de conducta psicopática.
Aspectos etiológicos. Neurosis y psicosis y conducta delictiva.

12. Comportamiento anormal (H): Trastornos del comporta
miento. Conducta y normas sociales. Características de la conducta
sociopática. Aspectos etiológicos. Desviaciones sexuales. Adiciones.
Trastornos del comportamiento y delincuencia.

13. Aprendizaje (1): Conductas adquiridas por condicionamiento
clásico. Proceso de adquisición. Variables que intervienen en la adquisi
ción, mantenimiento y extinción. Procedimientos para modificar y
extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicación a conductas delictivas.

14. Aprendizaje (n): Condicionamiento operante con estímulos
positivos: Adquisición y moJdeado. Variables que, intervienen en la
adquisición, mantenimiento y extinción; estímulos discriminativos y
delta; el estímulo reforzador. Cadenas de conducta. Procedimientos de
extinción. Ejemplos de aplicación a conductas delictivas.

IS. Aprendizaje (111): Condicionamiento operante con estímulos
aversivos: Aprendizajes de escape. Apreodizaje de evitación y castigo.
Diferencias entre el control de conductas mediante estímulos positivos
y negativos. Ejemplos de aplicación a conductas delictivas.

16. Aprendizaje (IV): Aprendizaje por imitación: Modelos explica
tivos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje «versus»
ejecución. Ejemplos de aplicación a conductas delictivas.

17. Modelos explicativos de la conducta delictiva (1): Orientaciones
de carácter biológico: Teorías de las anomalías físicas, somatotípicas y
cromosómicas. Orientaciones sociobiológicas y etológicas (Jeffery y
Wilson). Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (H): Orientacio
nes psicodinámicas: Teorías clásicas (Freud, Alenxander y Staub).
Formulaciones más recientes (Fromm, Maillouix). Aportaciones y
limitaciones de estos modelos.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (111): La asocia
ción diferencial y el ~pel de la subcultura delincuente (Sutherland y
Cressey, Cohen y MIller). Teorías del naturalismo, fenomenología y
etnometodoJogía (Matza y Sykes). El etiquetado social (Lemert, Beckert
y Lamnek). Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

20. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medición. Influencias
culturales. La inteli~encia como variable moduladora en el paso al acto
delictivo y en el éXito de los propmas de reeducación.

21. Delincuencia y diferenCias psicológicas en función del sexo:
Imponancia del rol sexual. Reversión «Versus» convergencia de roles.
Movimiento de liberación de la mujer. Tendencias actuales.

22. Delincuencia y diferencias psicológicas en función de la edad:
Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera delictiva.
Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicológicas en función de la clase
social: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delin
cuencia de «cuello blanco» y de «cuello azul». Subcultura de la
delincuencia. Tendencias actuales.

24. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos etológicos y
antropológico-culturales del poder. Tipos de poder: Informativo, de
experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

25. Procesos de atribución en las prisiones: Modelo de Kelley y
principio de covariación. Modelo de Jones y Davis y principio de
eliminación. Causalidad interna y externa. Errores de la atribUCión.
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26. El liderazgo en el interior de la prisión: Modelos explicativos.
Tipos, funciones y rasgos del líder.

27. Conflicto entre grupos en el interior de'}a prisión: TeOJía de la
frustración~sión. Trabajos de Deutsch, Tajfel y Turner. Solución al
conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriffy Deutsch. Cooperación
y conflicto en grupo.

28. Actividad y rendimiento de los internos en prisión: Redes de
comunicación, independencia y saturación. Modelos de Steiner y de
Shiffiett.
. 29. Conformidad P'!Jpal y desviación de las ?Onn8S en el grupo de
Internos: Normas de reclproclClad y del daño fiSlCO a los otros; teorías
del intercambio social y del comportamiento normativo.

30. Organización social de la prisión: Control fonnal e informal.
Código del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. Fenómenos
de hacinamiento y conducta del recluso (estudios de Altman, Stokols y
Calhoum).

31. Clima social de la prisión: Modelo de la deprivación y de la
complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima.

32. Efectos psicológicos de la reclusión: Variables de la personali
dad del recluso y sus variaciones a lo largo del tiempo de condena
(variaciones en la autoestima, autocontrol. ...).

Apartado B)

33. La evaluación psicológica en el mundo penitenciario. Diferen
cias y pecualidades debidas al ambiente de reclusión. Objetivos.
Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar. .

34. Análisis funcional del comportamiento: Delimitación, estruc
tura y objetivos. Modelos de análisis de conducta. Métodos de recogida
de información para realizar el análisis de conducta.

35. La entrevista: ObjetivoS' a lograr. Entrevista estructurada y no
estructurada. Guía básica de la entrevista inicial. Ventajas y limitacio
nes.

36..Las técnicas proyectivas: Reactivos más importantes. Ventajas
y limitaciones.

37. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medición de la
inteligencia, penonalidad, actitudes, motivación, autocontrol, ete. Ven
tajas y limitaciones.

38. Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de aliena
ción, indefensión, actitudes hacia la pena, etc. Ventajas y limitaciones.

39. Observación del comportamiento: Objetivos a lograr. Indiees
de fiabilidad Determinación de las categorias de observación. Ventajas
y limitaciones.

40. Obtención de medidas psicofisiológicas: Objetivos a 10FU"'
Tipos de medidas a obtener. Generales «versus» específicas. Ventajas y
limitaciones.

41. Evaluación sociométrica del interno: Valores e índices sociomé
trico.s. Interpretación gráfica, clínica y matemática. Ventajas y limitacio
nes.

42. Evaluación del ambiente penitenciario: Estudio del nivel de
malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores de
conflictividad y de aceptación de nuevas medidas o cambios especificos.

43. Evaluación de tareas a desempeñar en la prisión. Análisis de
puestos de trabajo y su asiJnación a internos.

44. La intervención p51cológica en el medio penitenciario: Diferen
cias Y peculiaridades debidas al ambiente de reclusión. Niveles de
intervención. Objetivos. Principios deontológicos.

45. Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desensibiliza·
ción sistemática. Inundación estimular. Otros procedimientos.

46. Técnicas de «biofeedbacb: Objetivos. Tipos. Procedimiento
básico. Arcas de aplicación. Técnicas de autocontrol.

47. Técnicas basadas en el control de contingencias (1): Técnicas
dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar conductas adecua
das.

48. .Técnicas basadas en el control de contingencias (11): Técnicas
dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas indeseadas.

49. Técnicas cognitivas. Técnicas de resolución de problemas.
Inoculación de «stress». Técnicas de "reorganización cognitiva.

SO. Entrenamiento en habilidades sociales (1): Objetivos. Modelos
explicativos. Esquema general de los tratamientos. Evaluación de los
dfficit en habilidades sociales.

5l. Entretenimiento en habilidades sociales (11): Programas concre
tos para el desarrollo de este entrenamiento con IDternos: autoaserción;
negarse a demandas poco razonables; resistencia a la provocación;
detección de situaciones de conflicto; búsqueda de empleo; inicio y
mantenimiento de nuevos contactos sociales.

52. Técnicas de consejo psicol~co para. el tratamiento individual
de internos: counsellin~ y otras técmcas.

53. Técnicas de dmámica y organización de grupo: Psicodrama,
Bioenergética, técnica Gestalt y otras.

54. Programas de economia de fichas: Instauración y manteni
miento de nuevas conductas; paso a contin~encias del ambiente ordina
rio. Contrato conductual. Sistemas progreSIVOS.

" 55. Programas de modificación de conducta para la prevención y
rehabilitación de delincuentes en comunidades no penitenciarias: Obje-

tiv~s. ~mas aplicables a ambientes familiares. Pro~mas aplicables
a ambientes escolares. Pro~mas aplicables a comuDldades y barrios.

5.6.. Progryt~a de modIficación de conducta en Instituciones peni
tenclanas: ObJetIvos. Modelos de programas. Efeetros directos sobre la
conducta dentro de la Institución. Generalización de los efectos al medio
ord-inario. Ventajas,y limitaciones.

57. Programas para la organización interna de una Institución
penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones (institución
Patuxent en Maryland; correccional de Draper en Elmore' programa
STAT en Springfield). '

~8. . Program~ ~rigidos a facilitar: el paso de la prisión a la vida
ordinana: OrganizaCIón de nuevos SIstemas de vida' captación de
amigos; búsqueda de trabajo; indentificación de situacio¡{es que facilitan
la aparición de problemas.

59. Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objetivos.
Modelos. Procedimiento básico. Ventajas y limitaciones.

60. Técnicas para. el control de respuestas adictivas: Consumo
excesivo de ~lco~ol. Adicció.n !l drogas y otros fármacos. Objetivos.
Modelos explicatiVOS. Proce~bmlentos báSICOS. Programas de aplicación
e.n l.as ~nstituciones penitenciarias: Individuales y en grupo. Ventajas y
limitaCiones.

EsPECIALIDAD DE PEDAGOOÍA

Apartado A)

l. La ciencia y las ciencias de la educación. La perspetiva epistimo-
lógica. Paradigmas fundamentales. .

2. La educación como producto humano. Características del fenó
meno educativo. Funciones básicas en la educación.

3. Posibilidad de la educación. Las propuestas cientifico-experl
mentales. La argumentación antropológica. El estado actual de la
cuestión. Componentes.

4. Procesos educativos y procesos evolutivos: Interralación y efec
tos. Las polémicas experimentales. La educación y sus efectos en el
hombre. Educación y comportamiento.

5. La eduación como proceso. La educación como aprendizaje. La
acción educativa y la configuración humana.

6. Los medios de la educación. Estudio especial de contenidos,
refuerzos y puestas en acción.

7. La educación como comunicación. Los procesos de elaboración,
activación e información. El «outl?u1» educativo.

8. El problema de los objetivos educativos. Análisis filosófico.
Sistemas educativos y sistemas Ideológicos. Sociología de la educación.
Antropologia cultunli. La peda$ogía comparada.

9. Los valores en la educaCión. Teorias del desarrollo y_ aprendizaje
de los valores. Proceso de socialización y autocontrol. Contextos
socializantes. Aprendizaje de normas. Grupos de referencia. Nivel de
aspiración. Anomia.

10. Determinación de los factores que deciden la eficacia docente.
La relación Profesor-alumno. Evaluación del Profesor.

11. Los procesos de aprendizaje: Teorías. El condicionamiento. El
aprendizaje como proceso de tanteo. El aprendizaje observacional. El
aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje significativo. El aprendi
zaije jerárqUlC:O.

12. Transferencia del aprendizaje. La discriminación del estímulo.
La generalización del estimulo. La memoria: aases. El olvido: Mecanis
mos.

13. La motivación yel aprendizaje. Gases de motivación. Teorías.
Niveles. la atención: Modelos. El retíejo de orientación. Estrategias de
iniciación y de mantenimiento de la atención. Incentivos y refuerzos:
Oases.

14. Relación aprendizaje-enseñanza. Modelos ambientales de la
enseñanza. Educación abierta.

15. Sistenia instruccional. MJ>delos didáctico-docentes. División
del cunicuIum. Teorias de la instrucción. Técnicas de enseñanza

16. El lenguaje y su aprendizaje: Teorías. Signos y símbolos.
lenguaje y pensamiento. Deficiencias lingliisticas y su corrección.

17. Aprend~e de destrezas. Pdicomotricidad. Educación secto
rial. Educación fi51ca. Efectos del deporte. Efectos de la estimulación.

18. Aprendizaje de conceptos: Modelos y procesos cognitivos.
Categorías: Estructuras y características. Métodos didácticos y tácticas
docentes. Aprendizaje matemático.

19. Aprendizaje de la escritura y de la lectura. Comprensión
lectora. Sistemas de enseñanza. Trastornos del aprendizaje lecto-escritor.
Bibliotecas.

20. La investigación educativa. Registro y procesamiento de datos.
Diseños: Clases y requisitos. Dimensiones y su organi~ción. Fuentes de
varianza.

21. 1ll estadística aplicada a la educación. Gráficas y tratamiento
de frecuencias. Medidas de tendencia central y variabilidad. Pruebas no
paramétricas.

22. Estadística multivariada. La correlación y sus clases. Las
técnicas factoriales. Regresión y predicción educativa.

23. Técnicas de comparaCión de grupos: Pruebas paramétricas. El
análisis de varianza y de covarianza múltiple. El análisis discriminante.



BOE mimo 107 Viernes 5 mayo 1989 13237

24. Evaluación educativa. Instrumentos: Exámenes, pruebas objeti~

vas y test. Criterios de bondad: Fiabilidad y validez. Puntuaciones.
Características de la medida educativa.

25. Teoría de sistemas aplicada a la educación penitenciaria.
Organización y supervisión. Funciones. Teorías. Disciplina. Gimas de
clase. Supervisión educativa.

26. Procesos atribucionales en educación. Teorías y modelos de
percepción social. Expectativas. Modificación. El aprendizaje social.
Poder diferencial de refuerzo social. Juegos de roles.

27. Estructura familiar. Actitudes y relaciones padre·hijos. Influen
cias de los estilos educativos. Nivel educativo familiar y delincuencia.
Modelos de intervención familiar.

28. Rol del pedagogo como orientador de la educación. Actividades
de observación, diagnóstico e intervención. El equipo multidiscipIinar.

29. La Ley General de Educación: La EGB. La Enseñanza Media
y la Formación Profesional. La Ley de Reforma Universitaria.

Apartado B)

30. Procesos genéticos y su modificabilidad. Binomio herencia
aprendizaje. Variables biológicas más relevantes para la educación.
Bioquímica y farmacolo~ del comportamiento.
. .31. Fundamentos bIO~Ógicos del comportamento. Arousal y excita

bilidad. Autocontrol emotIvo. Teorías de la personalidad. Factores más
relevantes. «Disponibilidad educativa y personalidad».

32. Inteligencia y educación. Estilos cognitivos. Educación para la 
solución de problemas. Educa~ión ~ativa. Estrategias de apren.dizaje.

33. Cultura y normas dIferenciales de los grupos mmontarios.
Deprivación ambiental. Bilingüismo. Aculturación. Problemática educa
tiva de la emigración. Marginación social y delincuencia. Educación e
integración social.

34. Ecología educativa: Paradigmas. Contextos institucionales.
Evaluación ambiental del aula. «Action Research». Estrategias de
intervención ambiental.

35. «Disponibilidad evolutiVa». Niveles eductivos. Comentes de
desarrollo. Relaciones entre edad de los primeros delitos y reincidencia.

36. El rendimiento escolar. Trastornos de aprendizaje. Factores
desencadenantes. Tiempo evolutivo. Inadaptación escolar. Técnicas de
recuperación. Educación de superdotados. -

37. Diferencias entre los dos sexos: Limitación entre los estudios.
Causas fisiológicas y sociales. El síndrome premenstrual. Consecuencias
de las diferencias para los programas educativos de los internados.

38. Trastornos del comportamiento. Síndromes más frecuentes:
Depresión, dependencia, dominio, obsesión, ansiedad, agresividad,
hostilidad. Frustracion y mecanismos de defensa. Educación integral.
Inadaptación social. Técnicas de modificación de comportamiento.

39. Desviaciones sexuales. Cromosopatías. Homoxesualidad. Otras
anomalías. Prevención. Técnicas de desinhibición y de extinción.

40. Adicciones: Factores desencadenantes y de mantenimiento.
Efectos. Programas preventivos. Métodos de tratamiento y su eficacia.
Técnicas aversivas y de reforzamiento.

41. Deficiencia mental. Etiologías. Diagnóstico. Oasificaciones.
Procesos afectados. Educación especial.

42. Deficiencias fisicas y sensoriomotoras. Parálisis y rehabilita
ción. Hipoacusia y sordera. Logopedia. Miopía y ceguera. Técnicas
especiales de enseñanza.

43. La intervención educativa. Paradigmas. Estrategias. Estabilidad
del cambio. Relación entre aptitudes y tratamientos.

44. Evaluación diferencial del interno: Características diferenciales.
Limitaciones sociales. Autoimagen, motivación y actitudes. Técnicas y
su validez.

45. La perspectiva diferencial de la educación: Conceptos y conte
nidos. Objetivos de la Pedagogía penitenciaria. Reeducación del interno
en la legislación. Pedagogía correctiva. Fases.

46. Peculiaridades de los grupos de internos. Relaciones interperso~

nales entre eUos y con los funcionarios. Dinámica de grupos. Sociome
tría. Pedagogía de grupo. Terapia grupal. Psicodrama y sociograma.
Formas cooperativas de trabajo escolar. Autogestión educativa.

47. Las actitudes en educación: Funciones. Teorías. ,Conformidad
y oposicionismo. Cambio de actitudes: Teorias y técnicas. Aprendizaje
de actitudes. Papel de la comunicación. Motivación y disciplina.
Nonnas y su sanción en el Centro.

48. El juego: Teorías. Ludoterapia. El jue$o dirigido. Aplicaciones
educativas. Educación para el ocio. OrganizaCIOnes juveniles.

49. Técnicas de reducción de la ansiedad. Relajación. Inhibición
recíproca. El entrenamiento autógeno. Musicoterapia.

50. Análisis conductual: Líneas de base. Secuencias. Registro de
datos: Tipos. Parámetros componamentales. Significación del cambio.
Métodos de observación de conducta. La entrevista. La autoobservaM

ción. Reactividad. La fiabilidad de los resultados.
51. Modificación de conducta: Entrenamiento asenivo. Inundación

y desensibilización sistemática. Tratamientos multimodales. Fases.
Refuerzos. Transferencias.

52. Terapias cognitivas: Estrategias. Reestructuración cognitiva.
Procesos de modelamiento. Persuasión. Reducción de conflictos. Auto-
control.

53.. La educación por el trabajo. Terapia ocupacional. La fonnación
profesu:lDal en los centros penitenciarios. La orientación profesional.
EducacIón recurrente.

54.. ~ucación permanente. Educación comunitaria. Programas de
~~abetlzaclón. Enseñanza compensatoria. Prevención "j zonas de educa~
Clon preferente. Programas de salud mental. UniversIdad Popular.

55. M~to~o~ activos. Métodos de proyectos. Métodos globales.
Enseñanza l~diV1dual. Enseñanza programada y asistida por ordenador.
AutoeducaClon.

56. Educación a distancia. Escuela de o¡x:ión múltiple. Comunas
infantiles. Contracultura. Cooperativas escolares.

57. Relaciones del interno con el exterior. Normalización y reinser~
ción: .Servicio~ y actividades de asistencia social. Valor educativo de la
famIlia. .PermIsos y programas de libertad controlada: Su orientación
reeducatIva; Regí!Denes abienos y de semiinternado.

58: Orientac!ón educativa del interno: Técnicas. La tutoría en los
estudIOS de «segUimiento». Prevención de la reincidencia. Factores más
importantes en el éxito de la reeducación. Prospectiva educativa.

EsPECIALIDAD DE SOCIOLOGÍA

Apartado A)

1. Durkheim y el positivismo sociológico.
2. La sociología positivista y el estructural~funcionalismo. El fun

cionalismo de raíz etnológica. La obra de Parsons.
3. El estructural funcionalismo. El funcionalismo relativizado de

Menan. Coser y el conflicto social. Los neoestructuralismos.
4. ~ sociol?Bía del conflicto. La crítica del estructuralismo. La

alternatIva confhctivista. Darwinismo social y socialismo. Conflicti
vismo contemporáneo.

5_ Marx y la concepción marxista del mundo. La temía general.
6. Las versiones actuales del marxismo. La versión estructural~sta.

La obra de Garaudy. Goldman y Gurvitch. La teoría critica.
7. La sociología de la acción. Max Weber. Fundamentos metodoló

gicos. La organización de los intereses y la dominación.
8. El interaccionismo simbólico. Las aportaciones de G. Herben

Mead y H. Blumer.
9. Fenomenología y etnometodología: Schulz- y Cicourel.
10. ~ología de grupos (1): Concepto y naturaleza del grupo.

Teorías claSIficadoras de los grupos. Investigación empírica y fenómenos
de grupos.

11. Sociología de grupos (11): El estudio de los grupos en Francia y
Alemania. EJton Mayo y las relaciones humanas. La sociometría de
Moreno. El microfuncionalismo sociológico: K. Lewin y otras aponacio
nes.

12. Sociología de las organizaciones (1): La sociedad organizada y
la sociología organizativa. Contribuciones clásicas al estudio de la
organización: El análisis weberano, la ocr y la ERH. Corrientes
actuales: La teoria general de sistemas y los enfoques fenomenológicos.

13. Sociología de las organizaciones (11): La organización como
microcosmos social. Tipología de las organizaciones. Los objetivos, la
estructura y los miembros ·de la organización.

14. Sociología de las instituciones. El concepto de institución en
sociologfa. El movimiento institucionalista. El análisis institucional y el
socioanálisis.

15. La metodología científica aplicada a las ciencias sociales.
Positivismo y sociología cualitativa.
. 16. Fases de una investigación. Planteamiento, realización y análi

SIS•
. 17. Dise~os de investigación. Diseños cualitativos y cuantitativos.

Diseños expenmentales y no experimentales. Diacrónicos y sincrónicos.
Exploratorios, descriptivos .y explicativos.

18. Técnicas de recogida de datos (1): La encuesta. Fases y tipos de
encuestas. El cuestionario y el campo.

19. Técnicas de recogida de datos (11): La observación y sus formas.
Observación directa y observación panicipante.

20. Técnicas de ·recogida de datos (111): Reuniones de grupo.
Entrevistas en profundidad y semiestructuradas.

21. Técnicas de recoiPda de datos (IV): Los historiales como
herramienta del trabajo SOCiológico. La utilización de datos secundarios:
Archivos y estadísticas oficiales.

22. Técnicas de recogida de datos (V): Medición de actitudes y
motivaciones. Construcción de escalas.

23. El análisis de datos (1): Análisis cuantitativo univariado y
exploratorio. Técnicas básicas del proceso de datos.

24. El análisis de datos (11): El análisis multivariable.
25. El análisis de datos (111): El análisis cualitativo de los datos.
26. La elaboración del informe de resultados.

Apartado B)

27. La sociología criminal. Problemas definicionales y conceptuaM

les. Conducta desviada, delincuencia y criminalidad.
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28. Teorías explicativas de la desviación y de la delincuencia.
Diferentes niveles de explicación y perspectivas. El nivel biológico, el
nivel psicológico y el nivel sociológico. -

29. Las teorías sociológicas (1): La teoría de la anomia, Durkheim
y Merton. Las modificaciones de Dubio y Ooward y Ohlin. Evaluación
de la teoría de la anomia.

30. Las teorías sociológicas (11): La «asociación diferenciab> y la
teorla de la subcultura. Problemas en la aplicación empírica de las tesis
de Sutherland.

31. Las teorías sociológicas (111): Las temías del control social:
Teoría de la contención, teoría del control y teoría de los lazos afectivos.

32. Las teorías sociológicas (IV): La perspectiva crítica. La teoría de
la etiqueta. La teoría del conflicto y la «nueva criminología».

33. Perspectivas teóricas y modelos empíricos explicativos. Los
factores asociados a la delicuencia.

34. Diferentes tipos de delincuencia. Delincuencia sin víctimas.
Delincuencia organizada y delicuencia de «cuello blanco».

35. La delincuencia juvenil. Aspectos específicos de la delincuencia
de jóvenes. Teorías explIcativas.

36. Las estadísticas de la criminalidad. Estadísticas de la policía,
judiciales y penitenciarias. El proceso de atrición.

37. El problema de la cifra «negrID~ de delitos. Los estudios de
victimización y los estudios basados en autodenuncia.

38. La fenomenología de la delincuencia. Evolución de la delin
cuencia en España. Rasgos característicos y factores asociados.

39. La prevención de la delincuencia. El problema de la reinciden
cia. Prevención a nivel general y a nivel local.

40. La pena como disuasión. Los efectos disuasores de la pena.
Seguridad, certeza y rapidez de la pena.

41. Los sistemas punitivos y la reinserción y rehabilitación de los
delincuentes La resocialización en instituciones penitenciarias y las
objecciones sociológicas.

42. Sociología de la prisión (1): La prisión como· organización.
Estructura y objetivos. Organización formal de la prisión: Organización
funcional y organización jerárquica. Objetivos y modelos organizativos:
Incidencia en variables psicosociales.

43. ·Sociología de la prisión (H): La. subcultura carcelaria: El análisis
de Oemmer y las investigaciones posteriores. Estructura social de la
población reclusa. El fenómeno de la «prisionizac:ión». Las instituciones
totales de Goffinan. El personal de la ejecución penal.

44. Noción de estructura social. Estructura y cambio como aspectos
inseperables de la realidad social. Análisis estructural y funcional.
Estructura social, estructura de clases y estratificación.

45. La población española. Análisis de los diversos indicadores
demográficos. Incidencia de variables sociales y económicas sobre la
variable poblacional y viceversa.

46. Análisis sociológico de la familia española. Tamaño, estructura,
roles familiares y sistemas de relaciones. Evolución del modelo familiar.

47. Actividad económica y estratificación social en España. Análi·
sis de la actividad. El fenómeno del desempleo. La estructura de clases.

48. Estratificación "t movilidad social en España. Especial referen·
cia a la realidad educativa española.

49. Movilidad geográfica y urbanización. Las migraciones interio
res. La concentración de la población y el proceso de urbanización. La
metrópoli.

50. Movilidad geográfica y despoblación rural. El medio rural
español.

51. Actitudes y valores de la población española. Actitudes politi
cas y religiosas. Opinión pública y sociedad de consumo.

52. Enfoques teóricos en el estudio de la socialización. El aprendi
zaje de conductas, normas y valores. La canalización social de la
efectividad.

53. Estructura y proceso de la socialización (1): Agentes de sociali·
zación personales, impersonales, grupales e institucionales.

54. Estructura y proceso de la socialización (H): Contenidos y
metas correspondientes a la socialización primaria y a la socialización
secundaria.

55. Agresividad y socialización. Orígenes y posibilidades de modifi·
cación de la agresividad.

56. la socialización de los valores. La interiorización de los valores
morales y de Jos valores interpersonales.

57. Variaciones en el proceso y en el contenido de la socialización.
Diferencias según el sexo, la clase social y el hábitat.

58. Socialización institucional. características especiales de las
instituciones resocializadoras en cuanto a los agentes, contenidos y
métodos de la socialización.

59. El marco aplicado de la resocialización.. Programas y técnicas
de intervención psicosocial en la resocialización.

ANEXO m
TRIBUNAL NÚMERO 1

CIU!rpO Tk.ico: Esperia/idad. Crimin%gia
Titulares:
Presidente: Don Fernando Sánchez Pintado, Cuerpo Superior de

Administradores Civiles del Estado.

Vocal 1.0 Don Gerardo Mínguez Prieto, Cuerpo Técnico de Institu
ciones Penitenciarias.

Vocal 2.0 Don Miguel Cobos Gómez de Linares, Profesor titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 3.0 Doña Gloria calvo Díaz, Cuerpo de Letrados del Estado.
Secretario: Don José Antonio García Marijuán, Cuerpo Técnico de

Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Manuel Martín Martínez de Baroja, Letrado
del Estado.

Vocal 1.0 Don Antonio García-Pablos y Molina, Catedrático de la
Universidad Complutense.

Voca12.0 Don Francisco Javier Alvarez García, Profesor titular de
la Universidad Complutense.

Voca13.0 Doña Avelina Alonso Escamilla, Profesora de la Univer
sidad de Alcalá de Henares.

Secretario: Don Alfredo Pascual Martínez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL NúMERO 2

Cuerpo Técnico: Especialidad. Psicología

Titulares:

Presidenta: Doña Gloria Corrochano Hemando, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1.0 Don Carlos Femández Junquito, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria

Vocal 2_0 Don Enrique García Femández Abascal, Profesor titular
de la Universidad Complutense.

Vocal 3.0 Don Luis Llavona Urribelorrea, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

secretario: Don Jesús María Gómez Pérez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presideine: Don Julián García Garica, Cuerpo Técnico de Institucio
nes Penitenciarias.

Voca1 1.0 Don Francisco Labrador Encinas, Catedrático de la
Universidad Complutense.

Vocal 2.0 Don Miguel Oemente Díaz, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don Francisco Gil Rodríguez, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Doña María Angeles Sánchez Benito, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL NÚMERO 3

Cuerpo Técnico: Especialidad, Pedagogi'a

Titu1ares:

Presidente: Don Ramón Cánovas Calatrava, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1.0 Don RamónPérez Yuste, Catedrático de la Universidad
Nacional de Educación a Distancia.

Vocal 2.0 Doña Carmen Labrador Herraiz, Profesora titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don Antonio Medina Revilla, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretario: Don Juan Pecero Merchán, Cuerpo Técnico de Institucio
nes Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jesús Alarcón Bravo, Cuerpo Técnico de Institucio
nes Penitenciarias.

Vocal 1.0 Don José Merino Femández, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Voca1 2.0 Don Graciano González Rodrlguez, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don José Angel López Herrenas, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Doña Ana Herranz Laniba, Cuerpo Técnico de Institucio
nes; Penitenciarias.

TRIBUNAL NÚMERO 4

Cuerpo Técnico: Especialidad, Sociología

Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Tello Rodríguez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.
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Vocall.O Don Francisco Alvira Martín, Catedrático de la Universi·
dad Complutense.

Voca,1 2.° Don José Ramón Torregrosa Peris, Catedrático de
Sociología de la Universidad Complutense.

Vocal3.o Dafta Maria Jesús Miranda López, Profesora titular de la
Universidad Complutense.
- Secretario: Don Vicente Día.z Parra, Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: ,Don Eusebio Hemández Rueda Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. '

Vocal 1.0 Don Enrique Gil Calvo, Profesor titular de la Universi
dad Complutense.

Voca12.0 Doña Concepción Femández Villanueva, Profesora titu
lar de la Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don Esteban MediDa Carrasco, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretario: Don Manuel Rico Garri, Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias.

Tribunal Central para plazas de ATS/DUE

Presidenta suplente: Doña Rosario Muñoz González (en sustitución
de doña Asunción Prieto Orzanco).

Vocal titular: Don Ramón Ancochea Soto (en sustitución de don
Fidel Illana Robles).

Vocal suple.nte: Doña Mercedes Alfara la Torre (en sustitución de
don Ramón Ancochea Soto).

Tribunal Central para plazas de Auxiliar de Erifermen'a
Vocal titular: Don Ramón Ancochea Soto (en sustitución de don

Fidel IlIana Robles).
Vocal suplente: Doña Mercedes Alfara la Torre (en sustitución de

don Ramón Ancochea Soto).

Madrid, 24 de abril de 1989.-EI Secretario general, P. D. (Orden de
23 de octubre de 1986), el Director general de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones, Luis Herrero Juan.

10145

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio (<<Boletín
Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3, e) de la misma, así como en los Estatutos de
esta Universidad,.3;cuerda co~v!Jcar :pruebas selectiyas ~ra el ingreso en
la Escala de Auxiliares AdmIDlstrattvos de la UmversIdad de Murcia,
con sujección a las siguientes

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

. 1.1 Se convo~n ~ruebas sel~tivas para cubrir 23 plazas por el
Sistema de promoción mterna y sistema general de acceso libre.

~ste número podrá ser incrementado en un. 10 por 100 adicional en
fu~Clón de las vacantes que puedan produclTse, tal como señala el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Función Pública. Las localidades a que corresponden las
vacantes son: Murcia y Cartagena.

Del :total de plazas que se convocan se reservará un 3 por 100~
~r cubiertas .por personas con minusvalía con grado de discapaCidad
~ o supenor al 33 por lOO, de acuerdo con la disposición adicional
decImonovena de la Ler 23/1988, de 28 de julio (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29), de modificación de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública.

Este cupo de reserva asciende a una plaza. Si quedase sin cubrir se
acumulará a las del sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a 11 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 1J plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
",ta finalidad.
. 1.1.4 Lo~ aspirantes .que ingresen por el sistema de promoción
lDtema, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.
. 1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos

slstema8.
1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley

30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora
de la; antenor); el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín
OfiCIal del Estado» deI21); el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diCiembre (<<Boletín OfiCial del Estado» de 16 de enero de 1986)' los
Estatutos d:e la Universidad de Murcia, y" las normas de la pre~nte
convocatona.

ANEXO IV

con~~nmi~iii~"~~"::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona~
rio del Cuerpo ,
ql.!e ~o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de ._ _._ de 1989.

MINISTERIO
DE SANIDAD y CONSUMO

RESOLUCION de 24 de abril de 1989. de la Secretaría
General de Asistencia Sanitaria, por la que se modifica la
composición de los Tribunales Centrales de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a plazas de personal
sanitario en Equipos de Atención Primaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta.5 de la Resolución
de esta Secretaria General de 15 de diciembre de 1988, por la que se
convoca concurso-oposición libre para el acceso a plazas de personal
sanitario en Equipos de Atención Primaria, y a la vista de los escritos
presentados por don Manuel J. García Encabo, doña Asunción Prieto

..Orzanco y don Fidel I1lana Robles, en los cuales se alegan causas de
abstención incluidas en las previstas en el punto 4 de la indicada base
sexta,

Esta Secretaría General acuerda:
l. Aceptar las causas de abstención alegadas por los interesados, y

en consecuencia dispone:
Que don Manuel J. García Encabo cese en su condición de

Presidente titular del Tribunal Central para plazas de Medicina GeneraL
Que doña Asunción Prieto Orzanco cese en su condición de

Presidenta suplente del Tribunal Central para plazas de ATS/DUE.
Que don Fidel Illana Robles cese en su condición de Vocal titular en

los Tribunales Centrales para plazas de Pediatria-Puericultura, ATS/
DUE y Auxiliares de Enfermería.

2. Como consecuencia de 10 anterior, se disponen las siguientes
modificaciones en los Tribunales Centrales:

Tribunal Central para plazas de Medicina General

Presidenta titular: Doña Asunción Prieto Orzanco (en sustitución de
don Manuel J. García Encabo).

Presidenta suplente: Doña Mercedes Alfaro la Torre (en sustitución
de doña Asunción Prieto Orzanco).

Tribunal Central para plazas de Pediatn'a-Puericultura

Vocal titular: Don Ramón Ancochea Soto (en sustitución de don
Fidel lIlana Robles).

Vocal suplente: Doña Mercedes Alfara la Torre (en sustitución de
don Ramón Ancochea Soto).
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UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 12 de abril de 1989. de la Universidad
de Murcia, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provisión de 23 plazas de Auxiliares Administrativos
vacantes en la misma.


