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Resultando que en la tramitacion del expediente se han observado
las disposiciones de cardcter reglamentanc que a ¢s5tos ¢fectos establece
el Real Decreto 2656/1586, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del
Estado» de 3 de enero de 1987), sobre tramatacidn de la concesion de
beneficios tributarios a las Sociedades Andnimas Laborales, en virtud de
lo dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de abml,

Considerando que se cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 21 de 1a Ley 15/1986, de 25 de abril, v que la Entidad selicitante
s¢ encuentra inscrita en el Registro Administrativo de’ Sociedades
Anonimas Laborales, habiéndoie sido asignado el nimere 3.346 de
inscripcidn,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Tributos, ha
tenido & bien disponer lo siguiente:-

Primero.-Con arreglo a las disposiciones legales anteriorments
mencionadas, se conceden a la Sociedad Andmme Laboral, en ¢t
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Furidicos Decu-
mentados, Jos siguientes beneficios fiscales:

a) Bonificacidn def 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por
. las operaciones de constitucién y aumento de capitak.

b) Igual honificacién, para las que se devenguen por la adquisicion,
por cualquier medio admitido en derecho, de bienss provenientes de la
Empresa de que procedan la mayoria de los socios trabajadores de la
Sociedad Andnima Laboral.

c) Igual bonificacién, por ¢l concepte Actos Juridicos Documenta-
dos, para las que se devenguen por operaciones de constitucion de
préstamos sujetos al Impuesto sobre el Valor Afadido, incluso los
representados por obligaciones, cuando su imporie se destine a la
realizacidn de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrolio
de su actividad.

Los citados benefictos tributarios se conceden por un plazo de cinco
afios, contados desde el otorgamiento de la escritura de constitucion, vy
podran ser prorrogados en fos supuestos previsios en el articulo 4.° del
Real Decreto 2696/1986.

Segundo.-Igualmente, gozard de libertad de amortizacién referida a
los elementos del activo, en cuanto estén afectos a s actividad, durante
los cinco primeros afios improrrogables, contados a partir del primer
ejercicio econdmico que se inicie una vez que la Sociedad haya
adquindo ¢t cardcter de Sociedad Andnima Laboral, con arregio a Ja Ley
1571986, de 25 de abnif. .

Madrid, 22 de marzo de 198%.-F. D. (Orden de 31 de julio de 1983),
el Director general de Tributos, Miguel Cruz Amotos.

Excmo. 8r. Secretario de Estado de Hacienda

10082 ORDEN de 30 de marzo de 1989 Jwr la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccidn
Segunda de la Sala de la Contencioso-Administrative de fa
Audiencia Nacional en el recurse mimerc 25.007, inter-
puesio por don Luis Herndndez Mateo.

Tme. Sr.; En el recurso de apelacion nimero 25.007, inlerpuesto por
don Luis Herndndez Mateo, comtra resolucién del Ministerio de
Economia y Hacienda de 20 de junjo de 1984 que desestimé el recurso
de reposicidn interpuesto contra ia Orden del Ministeric de Economia
y Hacienda de 1i de enero de 1984, que le impuso upa sancidn de
2.500.00¢ pesetas, se ha dictado sentencia por la Seccion Segunda de fa
Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Naciona!, con
fecha 18 de marzo de 1988, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente;

«Fallamos: Que estimanda en parte €] presents recurso contencioso-
administrative interpuesto por el Abogado sefor Estruda Tuya, en
nombre y representacion de don Luis Heméndez Mateo, contra la
reseluecidn del Ministerio de Feonomia y Hactenda de fecha 20 de junio
de 1984, va descrita en el primer fundamento de derecho de esta
sentencia, debemos declarar y declaramos tal resolucién, y la del sefior
Delepado del Gobierno en CAMPSA por ella confirmada, disconforme
a derecho, unicamente en el extremo de la cuantia de la multa impuesta,
¥ las annlamos en ese extremo, y declaramos que 1a conantia ajustada a
derecho s iz de 250.000 pesetas. Y desestimamos el presente recurso en
lo demds. Y no hacemos condena en costas.n

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en
Ia Ley de ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciem-
bre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla en sus propios
términos la referida sentencia y se publique el aludido fallo en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunice & V. L. para su conacimiento y efectos.
Madrid, 3¢ de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 11 de fecbrero de
1683}, el Secratanio de Estado de Hacienda, José Borrel]l Fonielles.

limo. Sr. Delegado del Gobierno en CAMPSA.

RESCLUCION de 3 de mayo de 1989, del Organismo
Nacional de Lotenas v Apuestas del Estado, por la que se
hace piiblico la combinacion /ganadora el numerg comple-
mentario de los sorieos del Abono de Loteria Primitiva
(Bono-Loto), celebrados los dias 30 de abril, 1, 2y 7 de
mayo de [989.

En ios sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebra-
dos los dfas 30 de abri, 1, 2 v 3 de mayo de 1989, se han obicnido los
siguientes resultados:

Dia 30 de abril de 1989,

Combinacion adora; 48, 42, 44, 39, 20, 6.

Numero complementario; |,

Dia 1 de mayo de 1989,

Combinacion F.nadora.: 9,43, 12, 21, 18, 11.

Numero complementario: 41.

Dia 2 de mayo de 1985

Combinacion ganadors: 42, 24, 15, 21,1, 2.

Nimero complementarnio: 235,

Ba 3 de mayo de 1989,

Combinacion ganadora: 46, 9, 21, 26, 5, 43,

Nimero complementario: 36,
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Los préximos sorteos, correspondientes a la semana Dikmero
18/1989, que tendrén cardcter piblico, se celebrardn el dia 7 de m?o
de 1989, a las veintidds horas, v los dias 8, 9 v 10 de mayo de 1959,
a las dicz horas, en ¢l salon de sorteos del 3rganismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzmdn el
Bueno, 137, de esta capital,

Las premios caducarin una vez transcurmidos tres meses, contados a
partir del dia siguiente s la fecha del ultimo de los sorteos.

Madrid, 3 de mayo de 1989.-E! Director general, P. §,, ¢l Gerente de
la Loteria Nacional, José Luis Pol Meana.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10084 RESOLUCION de 14 de abril de 1989, de la Direccitn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
texta del Convenlo Colectivo de la «Compartia Industrial y
de Abastecimientos, Sociedad Andnima (CINDASA)».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Compahia Industrial y de
Abastecimientos, Sociedad Andnima (CINDASA)», que fue suscrito con
fecha 3 de marzo de 1989, de una parte por los representantes de Ja
Empresa, en representacion de la misma, v de otra, por el Comité de
Empresa, en representacién de os trabajadores, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo, estz Direccion General de Trabaio acuerda:

Primerp,—Ordenar 1a imscripeion del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la

Comisidn ncgg_nadora. o
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo Madrid, 14 de abri) de !989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

«COMPARIA INDUSTRIAL Y DE ABASTECIMIENTOS, SOCIE-
DAD ANONIMA» '

Convenio Colectivo afic 1989

_Arnticulo 1. Ambito territorial.-El presente Convenio es de aplica-
©on a2 los siguientes Centros de Trabajo de la Empresa: Madrid,
Tarragona, Barcelona, Reus, Puebla de la Calzada, La Rodz, Marchena,
Valladolid y Zaragoza. Los gue no s¢ mencionan quedan expresamcnie
exchuidos.

Arl. 2, Ambito personal:

a) Se exticnde la aplicacién del presente Convenio a los trabajade-
res de plantilla de los tros de Trabajo mencionados en ef articulo
antenior en el momente de su firma, cuyas relaciones juridico-laborales
vienen reguladas por la legisiacion vigenie en Ja materia.

»
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b) No serd de aplicaci6n el presente Convenio al personal Directivo
a que hacen referencia el articulo primero, 3 ) y el articulo segundo,
1 a} de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 3. Vigencia v duracion:

a) Se extiende parz ¢l prescnte Convenio, desde el i de enero de
1985 hasta el 31 de diciembre de 1989.
. b} Ladenuncia del prescnte Convenio sc efectuard por escrito que
presentard la parte depunciante a }a otra con una antelacién minima de
un mes a ia terminacién de sv vigencia.

¢} Este Convenio sc entenderd prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie cntre Iz fecha de su cxpiracion y ia entrada
en vigor del nuevo Convenio © norma que lo sustituya, salvo las
condiciones de retroactividad que expresamente se pacten.

d) Las partes iniciaran las negociaciones para el nuevo Convenio
antes del 31 de engro de 1990, plazo gue, de comun acuerdo, ambas
partes podrian promrogar.

Art. 4. Organizacion:

a} Como norma general la organizacion prictica del trabajo en cada
una de las secciones y dependencias de los Centros de Trabajo ¢s
facuitad de la Direccién de 1a Empresa, sin menoscabo de las atribucio-
nes de los Comités de Empresa y delegados de personal al respecto.

b} Jerarquia en ¢l trabajo.~Todo ¢l personal debe cumplir las
obligaciones laborales, observar las instrucciones de sus Jefes respectivos
y curmnplir sus érdenes con la mayor exactitud, acatando tas indicaciones
que se le hapan, guardando en todo momenio respete y consideracién
2 aquéilos ¥y a sus compaderos de trabaio. Asimismo, los superiores

. guardardn la debida consideracién vy respeio en sus relaciones con el
personal a ellos subordinado.

¢} Facuitades de 1a Direccién de ia Empresa.—1a Empresa podri
adoptar los sistemas de racionalizacion, automatizacién y moderniza-
€16t que jurgue oportunos y necesarios para mejorar los métodos y la
praductividad, acelerando ¢l proceso técnico, sicmpre que tates medidas
ro se opongan 3 las Dispasiciones vigenies en ia materia en todo
momento ¥ que no perjudiquen los intereses ccondmicos y morales de
los trabajadores.

Son ademnas facultades de la Direccién de la Empresa:

a} La exigencia de vigilancia, alencién v diligencia en el cuidado de
la maquinaria, utillaje, herramientas v mucbles encomendados a los
trabajadores. .

b) Los cambios de puestio de trabajo y a redistribucién del parsonal
¢n jos Centros de Trabajo con arreglo a fas necesidades de la organiza-
cidén y de la produccion, sin gue ello pueda representar disminucién
alguna de las retribuciones de los trabajadores afectados ni menoscabar
su posicidn ni dignidad profesional. La Direccion anunciard en los
tablores cormespondientes todos los traslades que impliquen cambio de
residencia, 2 fin de que puedan solicitarse voluntariamente, pactando
con los solicitantes las condiciones del traslado.

) El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores expresada a través de sus
representantes, en sspera de la resolucion del Comite de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio al que alude el articulo 33 v &n su caso de Jos
Organos Laborales compelentes. :

. Tales facultades se expresan a titulo enunciativo sin perjuicio, de lo
irdicadc en el apartado a} de este articulo.
Obligaciones de la Direccion de la Empresa-Son las signientes:

a) Informar a los representantes de los trabajadores, conforme y de
acuerdo con las Leyes, acerca de las maodificaciones de cardcter generaj
en la orgapizacidn del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la
Direccion de la Empresa.

b} Establecer y redactar las ndminas de forma clara y sencilla a fin
de que puedan ser comprendidas Ficilmente por los trabajadores.

¢} Estimular coalquier iniciativa de cualquier trabajador encami-
nada a mejorar y perfeccionar la productividad en su puesto de trabajo,
y en general. Para ello, se instatard en cada Centro de Trabajo un buzén
de sugerencias, las cuales seran debidamente contesiadas.

d) Comunicar al Comité de Empresa las sanciones que se impon-
gan al ﬁsonal siempre gue el interesado lo autorice.

€) cualquier caso en las facultades v obligaciones de la Direccion
de la Empresa y de los representantes de fos trabajadores, se estard a lo
que dispongan las Leyes y Disposiciones Laborales en todo momento.

Art. 5. Clasificacion del personal-Se maniendri la clasificacion
actual durante la vigencia de este Convenio. No obstarte lo anteriar, y
de mutuo acverdo entre las partes firmantes, se procederd tan pronto
comeo sea posible a 1a comiratacién de una Empresa cspecializada en
valoracién de puestos de trabajo con ohjeto de que reatice una
valoracién no monetana de aguélios ¢r Jos Centros de Trabajo de la
Empresa a los gue afecta este Convento.

Los resultados facilitados por los especialistas, antes de su acepta-
cion, deberan ser refrendados por la Comisién de seguimiento de
valoracién, que se creard al efecto, v que estari compucsta por un

maximo de hasta doce miembros de los que seis seran representantes de
los trabajadores y seis de la Direccién. Los primeros serin nombrados
por fos Comités de Empresa y/o Delegados de personal.

Purante su asisiencia a las sesiones y/o deliberaciones de la
Comisién de seguimiento de valoracién la representacidén de los
trabajadores percibird sus remuneraciones fijas brutas,

Las decisiones de la Comisién de seguimiento de valoracion deberdn
ser adoptadas de mutuo acuerdo v en todo caso se tendrd en cuenta que
ef fin de la evaluacidn es establecer paulatinamente niveles salaniales
acordes con la misma.

Art. 6. Comratacidén de personal-Para la que deba producirse
duranie la vigencia del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las
Leyes Laborales, aunque, no obsiante, ambas partes acuerdan que las
vacantes existentas de categoria superior, serdn cubiertas por el personal
de plantilla fija de la Empresa, siempre que #sté capacitado, lo que se
probard mediante pruebas ohjetivas. De cualguier forrma jodas las
necesidades de personal a contratar, serén publicadas en los tablones de
anuncios para conocimierto general. No serd motive discriminatorio
para la contraiacidn el ntesco con un empleado de la Empresa.

Art. 7. Jornada laboral semanal.-Se establece en cuarenta horas
semanates de trabajo efectivo, ya sea semana a semamna o con los
computos correspondientes segdn los turmos de trebajo.

Puranie el periodo vacacional el personal de régiren de turnos,
cuando sea Frecjso, realizerd jornada de cuarenta y dos horas semanales
de trabajo etectivo; el exceso sobre las cuarenta horas de trabajo efectivo
se compensard con descansos iguales a aquel excese al final de dicho
periode vacacional, .

Art. 8. Festivos.-Sc considerardn festivos abonables v sin recupera-
cion, unicarmente los dias sehalados por las autoridades competenies en
?inda una dc las provincias donde radiquen los Centros de Trabajo de la

presa.

Art. 9. Vacaciones.-Para todo €] personal de la Empresa se estable-
cen ventidds dias laborables gue equivalen a treinta dias naturales como
minimo. De estos dias s¢ podra disporer siempre que la orpanizacion
del trabajo {o permita y sea autorizado por el Superior jerdrquico, dentro
de los cniterios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a
lo fargo dej ano, uno a uno. Ef resto hasta el total de los ventidés, o los
ventidés disponibies, en el supuesto de no utilizar los cinco dias o parte
de etios, se podrin fraccionar en dos periodos come maximo.

- La retribucién a percibir duranie el pericdo de vacaciones gompren-
derd las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador v que son:
Integro, ¥ 2 quien los perciba: Téxico, antigiedad, disminuidos y 17.371
pesetas brutas al afo que se pagaran junio con la paga normal del mes
de abril

El periodo de vacaciones y Ia fecha de su disfrute se fijardn de comin
acuerdo entre la Empresa v los trabajadores, a traves de los Comiiés de
Empresa ¢ Delegados de personal, atendiendo a los deseos de aquélios,
siempre gue no sea en menoscabo de 1a organizacion del trabajo. Ei
catendario de vacaciones se confeccionard con la antelacidn suficiente
para permitir a los interesados la planificacion del disfrutc de las
mismas.

. Al personal que no Hevarz un afio er la plantilla fija de la Empresa,
para el disfrute de sus vacaciones le corresponderd 1a parte proporcional,
incluse de la camidad fija de 17.371 pesetas brutas zl afio.

Art. 10, Puntualidad-asistencia:

a) Puntualidad: Los trabajadores de la Empresa observardn la mis
estricta puntualidad en sus horarios de trabajo. El control de eatrada v
salida en Jos casos en los que se utilicen fichas se hard con ¢l equipo ¥
ropa de trabajo. L ) .

b} Asistencia: En caso de imposibibdad de asistencia por causa
justificada, esta imposibilidad se comunicard a su superior éaer&rqmoo
dentro de la primerz hora del horario establecido al:ara ca uesto,
excepto el personal con normas especificas a las cuales se atendrd.

Art. 11. Horas extraordinarias.~El valor de las horas exiraordina-
rias durante fa vigencia de este Convenio serd el resultante de aplicar la
siguiente formula:

{Integro al 1-1-198% -3.000) x 15
2.55¢

No se tendrd en cuenia, a cfoctos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral ni para €] cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordi-
narios y nrgentes y, por tanto, de realizacidn obligatoria, sin perjuicio de
su abono como si se tratase de horas extraordinarias, entendisndose
como tales, entre otras;

a) Las gque deban realizarse segun fas normas de retén {anexo 1).
b) Sustituciones en el personal de turno rowativo, previstas ¢n los
puntos 7 v § de ses normas (anexo 2).

x 1,75

Este criteric puede ser susceptible de modificacién en Convenios
sucesivos en funcién de la reduccién que experimenten las necesidades
de prevencién o reparacién de siniestros ¥ ofros dafios extracrdinanos
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¥ urgentes o de las modificaciones de caricter estructural u organizativo
de cualquier tipo. Los representantes de los trabajadores de los Centros
de 1rabajo 2 los que afecta este Convenio godnm presentar a la Comisidn
Negociadora del Convenio para ¢l afio 1990 un detatle de los supuestos
Que pudieran dar lugar a ia reduccion aludida para su estudio y
aprobacion, en su caso, por Ia ya mencionada Comisida,

Se definen como horas extraordinarias estructurales y de ejecuci6n
obhgatona las siguientes: o

Para proveer de habas de soja a Las plantas de Barcelona y Tarragona
y de semillas de girasol en Reus y Puebla de la Calzada, en cualquier
momento en que pudieran faltar en aguéllas para su funcionamtento
inmierrumpide. Esto se aplicard iguaimente a la descarga de buques de
habas hasta el domingo, a las catorce horas, en el Departamento SAT.

Scrdn asimismo horas extraordinarias estricturales y de ejecucidn
voluntaria;

Eas necesarias para periodos punta de produccién, pedidos imprevis-
tos v ausencias distintas a las indicadas en ¢l apartado b) del segundo
parrafo de este articslo,

. ArL 12, Remuneraciones brutas ¢ incremento.~Todas las remunera-
¢107es O COmpensaciones & gue hace referencia este Convenio han de
entenderse como brutas, desglosdndose asi:

A) Fijas:
Integrn, campuesio por las siguiemies remuneraciones:
Salaric base.

Beneficios.
Plus de Convenio.

Y para quienes les corresponda:
Antigiedad.

Disminuidos.

Pius de téxico.

B) Variables: Que también se incorporarin a la némina, en su caso:

Ples de turno (que se abonard completo al personal en este régimen
de trabajo por cada jornada realmente efectuada, salvo en sustituciones
que se percibird Ja pane proporcional a las horas trabajadas) En 1z
siguiente cuantia:

3} Por tos efecteados realmente desde las sets horas de la mahana
a las catorce horas v de las catorce horas a las veintidos horas se
percibirdn 644 pesetas.

b) Por los efectuados realmente desde las veintidos horas a las seis
horas de perabirdn (286 pesetas.

Phus de mantenimiento (retén}; Par cada servicio completo semanal
rezlmente efectuado se abonardn 11.235 pesetas.

C) Pagas extras: Se seguirdn abonando fres pagas extraordinarias,
que comprenderdn las remuncraciones fijas brutas de cada trabajador,
que son las siguientes: Integro, y a quien lo perciba téxico, antigiedad
y disminuides. Estos pagos s¢ hardn efectivos, respectivaments, en la
tercera semana de los meses de junio, septiembre y diciembre.

I Incremento para 1989 Los conceptos integro y plus de téxico,
en la cuantia gue lo vinieran percibiendo los trabajadores al 1 de
diciembre dc 1988, se incrementarin en el 7 por 100

Art. 13. Antigiedad-La Empresa continuard abonando en cada
una de las 15 pagas la antigitedad real a cada wrabajador, contada desde
su ingreso en la plantilla, a razdn de:

Primer bienio; 1.319 tas,

Segundo bienio: l.31g pesetas.

Primer quinguenio: 2.638 pesetas.

Cadz quinquenio sucesivo: 2.638 pesetas.

La fecha inicial del cémputoe de antigiiedad serd la def ingraso del
wrabajador en la plantilia de la Empresa.

El importe de ¢cada bieric o cada quinguenio comenzari a pagarse
desde el diz primero del mes siguiente a fa de su cumplimiento.

Art. 14, Trabgjo en dias de fiesta personal y/o en dias de fiesta
nacional ¢ local:

1. En dias de fiesta personal: Se abonard la cantidad de 5.350
pesetas por ocho horas o, en caso de ser menor ¢! tiempo trabajado, la
parte proporcional correspondients, asi como las horas extras realmente
tmbajadas. Al objeto de percibo de esta prima:

a) Sec entenderd por «dias de ficsta personal» dnicamente aqucllos
dias en gue no sc realicen o debieran realizarse horas normales para
afcanzar la jornada semanal cstablenada en cada momento.

b) No tendrin ia consideracién de «fiesta personzl» fos dias
festivos oficiales de cardcter nacional o local.

2. En dias de fiesta nacional o local: El personal que tuviera que
teabajar alguno de fos dias festivos abonables y sin recuperacién a que

hace referencia el articulo 8.° de este Convenio percibird la cantidad
global de 12,305 peselas por ocho boras de trabajo o la parte proporcio-
nat en caso de ser menor el tiempo trabajado. Diche importe o su €
proporcional lo percibird el personal a tumo rotative que su g::tta
personal concurra con una fiesta nacional o local.

Art. 15, Sustituciones en fiesta personal-El personal de turno
rolativo que sustituya & uno de sus compaferos de trabejo en su dia de
fiesta personal percibirg igual prima gue la indicada en el apartado 1 del
articulo anterior v las horas extras gue le correspondan.

Art. 16. Prolongacién de jornada.-El personal en turmo rotativoe
que debido a sustitucién debs prolongar su jornada o anticiparla en
cuatre horas percibird, ademas de las horas extras, 2.675 pesetas.

Art. 17. Trabajos especiales.-S¢ consideraran como tales: Los
trabajos manuales de acendicionamiento interior de los silos de grano,
harinas, tanques de aceite, fosos de las tolvas de recepcion de bhabas, el
mangueo ¥y impieza de la parte inferior de los extractores De Smet (baio
wolvas} limpieza de foso de los elevadores numeros | ¥ 2 del silo,
limpieza del foso elevador del tinel de grano en Reus y limpieza de los
filiros de mangas.

Ademads los Divectores de las plantas y del silo estdn facultados para
determinar otros casos que puedan considerarse.

Estos trabajos tendrdn una remuneracidn adicional de 294 pesstas
por persena/haora.

Art. 18.  Transporte colectivo.~Para compensar los gastos de despla-
zamiento a los distintos puestos de trabajo, y en compensacion del plus
de transporte gue se percibia hasta ] 31 de diciembre de 1988 por cada
dia de asistencia real al trabajo, con efecto al 1 de enero de 1985 se
adicionara al concepto integro 3.000 pesetas brutas por paga, uha ver
incrementado en el 7 por 100 a que se hace referenciz en ¢} articulo 12,
D}, de este Convenio.

Con 10 que, en lo sucesivo, e} transporte colectivo/plus de transporte
de este Convenio quedard retribuido con la cantidad pactads en &l
pérrafo anterior.

Art. 19,  Desplazamientos.~El personal que realice desplazamientos
por orden de la Empresa tendré sus gastos pagados a nivel adecuado ona
vez sean justificados. En concepta de locomacién, cunando utilice coche
propio percibird tos siguientes importes:

Globales:

Tarragona-Reus o viceversa y regresa: 862 pesetas.
Tarragona-Reus {urbana) y so; 270 pesetas.
Oficina-Madrid y regreso: 716 pesetas.
Plamia-Barcelonz y regreso: 716 pesetas.

Eb el caso de que algin trabajador del Centro de Tarragona fuera
requerido ocasionalmente para prestar sus servicios en la planta de
Reus, o si alguno de Reus lo fuera para prestarltos en Tarragona, ademis
de todas sus remuneraciones fijas y variables que le puedan correspon-
der percibirdn en corcepto de iocomocién 862 pesetas por cada dia de
asistencia;

Para los recorridos distintos de los anteriores, 8 28 pesetas/kilometro.

Estos importes serin objeto de negociacién en cada Convenio.

Art. 20. Prima de trabajo en Barcelona.-En el caso de que algun
trabajador de ios Centros de Trabajo de Tarragona y Reus fuera quendo
para prestar ocasionalmente sus servicios en 1a f?}ama y/o muelle de
Barcelona, ademnds de todas sus remuneracionss fijas v vanables que le
puedan corresponder, percibird una prima por dia de veinticuatro horas
de estancia en Barcelona de 2,387 pesetas.

Art. 21. Prima de Navidad -Para ¢! personal que esté de servicio los

vdfas de Navidad y el Afic Nuevo, entendiéndose por tales el turno de
ia vigilia de veintidos a seis horas ¥ los de los dias indicados de seis a
catorce horas y de catorce a veintidds horas, se maniendrd la gratifica-
cién especial de 7.335 pesetas bruias.

Naturalmenie se aplicard el criterio de proporcionalidad segin el
horario trabajado.

Dicha prima seré de aplicacién para el personal de manienzmienio
que &n los periodos indicados se halle de retén. i

Art. 22, Compensucion por comidas.-Para eb personal de Jos
Centros de Trabajo de Tarragona, Reus y Puebla de 1a Calzada, que por
prolongacién de jornada el desayuno, la comida o !a cena deban
realizartas justamente después de las seis, catorce y ventidés horas
respectivamente, percibiran 366 pesetas brutas por el desayuno y 895
pesetas brutas por la comida o cena.

Estas compensaciones seran de un maximo de tres por jornada.

Para el personal det Centro de Barcetona se seguird el mismo régimen

para el desayuno y comida, pero no asi para las cenas que serin
facilitadas por la Empresa en el Centro de Trabajo.
_ Cuazndo por nmecesidad de disponibilidad ripidz de personal, el
intervalo de horario para comer o cenar se reduzca a up méaximo de una
hora, ésta se considerard como de presencia, con independencia de la
compensacidn indicada en el primer pirrafo de este articula.

Art. 23, Remuneraciones variables v de comidas.~Las remuneracio-
nes varables y las comidas previstas en el articulo 22 que no se
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Justifiguen mediante comprobanie de terceros, seran pagadas en la
nomina del mes siguiente a aquél en que se hubieran producido.

Art. 24. Enfermedad-accidenie ~Durante ¢l periodo de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedades o accidentes, los trabajado-
res percibirdn el importe neto (es deor, deducidos los impuesios y
cuotas de Seguridad Social} de sus remuneraciones fijas, més la
antigiedad correspondiente, incluso las pagas extraordinanas.

Art. 25, Disminuidos—A )os trabajadores gue 1engan hijos subnor-
males a su cargo, se les pagard upa prestacion de 12.543 pesetas brutas
por pagz, en cada ung de las quince pagas que hay establecidas. Esta
prestacion es independiente de la gue los interesados puedan percibir de
1a Seguridad Social.

Art. 26,  Seguro colectivo.—La Empresa tiene establecide un Seguro
de Vida gue cubre los casos de invalidez permanente total pama Ia
profesion habitual o muerte, coalquiera que sea su causa, para todos los
frabajadores, hasta los sesenta ¥ cinco afos de edad, que figuren en
1omma y con méds de irés meses on plantilla. Los interesados o sus
derechohabientes percibirdn de la Compafiia Aseguradora un importe
equivalente al 100 por 100 de sus remuneraciones fijas del Gltime ago
contado a partr de la efectividad icgal del siniestro. .

Art. 27, Ayuda escolar.-Con independencia de lo especificado en 2]
articulo 235, en el carso 1989/i990, sc abonara este concepto a los
yrabajadores en los que su salario denominado integro alcance hasta
2.232.000 pesetas brutas anuales, ez ¢l momento de la percepeidn de este
concepio ¥ tengan hijos a su cargo que cursen E. G. B. de seis a catorce
anos amphigbles hasta los dieciséis afios, de scuerdo con la legslacion
vigente en Educacidn, cumplidas en ¢l curso. .

Para tales casos se establece un importe de 8.228 pesetas brutas por
cada hijo que serdn pagadas en el mes de octubre de 1989, previa la
presentacién de los justificantes que acredilen que estdn cursando
Educacidn General Basica

Préstamos a los trabajadores.-Se crea un fondo total de
12,000,000 de pesetas para préstamos al personal! de los Centros de
Trabajo de la Empresa, que se distnibuird por Centros ast:

Madrid: 1.500.000 pesetas.

Tan'a%ona: 4.000.000 de pesetas.

Barcelona: 2.500.000 pesetas.

Recus: 2.000.000 de pesetas. )

Puebla de la Calzada, La Roda, Marchengz, Zaragoza, Valladolig:
2.000.000 de pesetas.

El importe madximo por cada empleado scra de 200,000 pesetas, con
el interés del 13 por 100 sobre &l capital vive v la amortizacién se levarg
a cabo en el término de dos afios, mediante descoentos en cada una de
las pagas desde el mes siguiente al de la concesién del préstamo. Para
dicha concesitn serd preceptivo el informe favorable del Comité de
Empresa o Delegados de personal de cada Centro.

una npeva caoncesidn de créditn han de imanscarmr enmao
minimo tres meses a partir de la amortizacion total del anterior. Sélo se
concederan préstamos al personal con Contrato de Trabajo indefinide.

Art 29, Aceite y lote navideno.-Es voluntad de la Empresa mante-
ner gratuitamente el obsequio de ¢inco litros mensuales de aceite de
girasol por empleado gue figure en las ndminas de Tarragona, Reus,
Barcelona y Puebla de la Caizada de! producide por nuestra planta de
emboteliado. .

Naturalmente su entrega estd supeditada al noemal funcionamiento
de neestra planta de envasado.

La Empresa continuard obseguiando 2 todos sus empleados con un
lote navidefio, que se ent 4 en los alrededores de Navidad. La
catidad-detloie-no -serd-infenor & a-entregads eo los- Gitimos anies:

Art. 30.  Ropa de trqbajo.-La Empresa facilitars el equipo necesario
para desarrollar el trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la Empresa, tendrdn la obligacion de conservarlos en buen uso, salvo el
deteriore nataral,

Art. 31.  Seguridad e higiene en el irabajo.-Los Comités de Seguri-
<dad ¢ Higicne en los Centros de Trabajo de Tarragona, Reus, Barcelona
y Puebla de la Calzada, tratardn de perfeccionar su cometido imbuyendo
a todos los trabajadores la importancia de los conceptos de seguridad &
higiene, vigilando la aplicacién de las normas que rigen en la Empresa,
ademas de las legales vigentes en cada momento con la mayor
escrupulosidad e interés. reuniones se llevarin a cabo con. la
frecuencia necesaria ¥ por lo menos una vez al mes.

Ant. 32, Derechos. garantias v obligaciones de los Comités de
Empresa y Delegados de personal =Conscienies ias partes de la necesidad
de unas relaciones laborales arménicas y acordes con una dinimica
social fluida, acuerdan que Jos derechos, garantias y ebligaciones de los
Comités de Empresa yc})elegados de personal se regirdn por

a) Las atribuciones de los Comités de Empresa v Delegados de
personal son Ias que quedan determinadas en el Titulo I de 1a Ley
8/1980, Estatutc de los Trabajadores o las que pudieran conferirles
durante la vigencia de¢ este Convenio las disposiciones legales en vigor.

b} El crédito de horas mensuales retribuidas para cada unc de los
Delegados de personal o de Jos miembros de los Comités de Empresa

serd segoun dispone la mencionada Ley en su articulo 68-e) en funcidn
del numero de trabajadores de ¢ada Centro que viene determinado por
el nimere de Delegados ¢ mismbros det Comité de Empresa.

¢) En cada Centro de Trabajo podran acumularse tas horas de los
distintes Delegados o miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar ¢l maximo total mensaal, pudiendo
quedar reievado o relevades del trabajo sin perjuicic ds su remunera-
cion. . :

d} La Empresa tendrd un local a disposicion de los Comités de
Empresa existentes en cada Centro de Trabajo v les facilitars el material
imprescindible para sus tareas.

Art. 33.  Viglancia e interpretacion del Convenio.—Para vigilar el
cumplimiento del Convenio y con el objeto de imterpretarlo cuando
proceda, se constituird «n ¢l plazo de diez dias a partir de esta fecha una
Comisidon Mixta de vigilancia e interpretacién del Convenio.

Esta Comisién estd integrada por ocho mismbros; cuatro por la
representacién de los rabajadores vy otros cuatro por ia Direccion, todos
clios con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como Jos
suplentes de ambas representaciones deberdn haber participado en las
deliberaciones del Convenio.

Las dos representaciones podrdn nombrar un Secretario, que segun
se determine podrd tener 1a condicidn o no de vocal.

Las reuniones se celebrarin en ¢! 1érmino de tres dias a partir del
requenmiento de cualquiera de las dos partes.

1a Comisién publicard conjuntamente los acuerdos interpretalivos
det Convenio en ¢l plazo que en cada caso se determire en su seno.

1a Comisidn recibird cuantas consultas que sobre la interpretacion
del Convenio se le formulen a través de la Direccién o de la
repeesentacion de los trabajadores. .

En el casc de que durante ta vigencia de este Convenio se promulgara
una nueva reguiacidn legal de 1a Comisidn Mixta de Imerpretacide vy
vigilancia de los Convenios Colectivos, 1a Comision que en esie andiculo
se regula se reunird para adecuar, si procede, las normas de este articulo
a la nueva legislacién.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse schre
fa interpretacién de este Convenio, se recurrird en primer lugar a la
Comision Mixta para que efia emita su criterio sobre el asunto ep Jitigio.

1a actuacidn de ta Comisién no invadird em ningin momento la
esfera de las jurisdicciones previstas en las normas legales ni 1z superior
y definitiva competencia de las Autoridades laborales.

Art. 34. Derecho supletorio.~En 1ado 1o no previsto en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesio en las disposiciones de cualquicr
rango de cardcter general, vigenies en cada momento en ¢ada una de las
provincias donde estin localizados los Centros de Trabaje de la
Empresa.

Art. 35, Vinculpcion a la rotalidad-las condiciones pactadas
forman un 1wdo orginico e indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica serdn_consideradas glohalments. )

Art. 36. Compensacidn-absorcion.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio compensan y absorben en su totalidad las que
Tigicsen anterioTmenie por mejora pactada o concedida unilateralmente
por la Empresa, por mnperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o por
cualquier olra causa.

Las rewibuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o

laborales, que ¢n computo anual sean inferiores 2 las determinadas en
¢l presente Convenio en igual compute, no tendrin eficacia algune a
efectos del misme.
—~bft- Y- --ravision=Ambas- ~FEUSTOAN GHE &0 €1 SUPUEsIo Ue
gue el incremento anual det 1. P. C. publicado por e! Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunto nacional, registre al 11 de diciembre de
1989 un incremento supenior al 6 por 100, se efectuard una revisién
entre ¢l 6 por i00 y el indice de 1 P, C. alcanzado a kos dnicos efectos
de servir Je base de cdlculo pars el incremento salarial de 1990.

Parz Yevar a cabo la mencionada revisién se tomeard como referencia
los valores econdmicos vigentes a 31 de dicicmbre de 1938,

Consecuentemente la eventual revisidn que ahora se pacta no tendria
cardcter retroaclive para las condiciones econdmicas de 1989 y sus
efectos empezarian a regir a partir de enero de 1990,

Dicha revisidn, afectaria a todos los conceptos econémicos de este
Convenio, excepcitn hecha del precio del kilometraje que se mantendria
en las 28 pesetas kiémetro. -

Art 38. Trabajos de personal en rerén.~Se regiran por las normas
que figuran en el anexo I de este Convenio.

Art. 39, Trabajos de personal a turno rotative.-Se regirin por las
normas que figuran en ¢f anexo IL

ANEXO 1
Normas sobre el retén

1. Elretén ha sido creado por la Empresa para atender de un moedo
permanente las necesidades bdsicas de funcionamiemio del proceso
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productivo, medianie la disponibilidad permanenie de personas que
duragte un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por 1a peculiaridad de las plantas
vy ¢l sistemna de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio,
Teparar y prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar las
mstalaciones.

2. E! smbito funcional del retén se circunscribe a:

Mecinices de primera y segunda y Ayudantes de Mantenimiento.
Electricistas de primera y segunda.

3. El servicio de retén tendrd la consideracion de trabajo pata la
prevencién de dafios graves y/o urgentes, con la obligatonedad que
dicha prestacion comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

_ 4. El servicio de retén se efectuard de modo rotative entre los
diferentes equipos; siendo su duracién semanal y la cadencia del ciclo
estard determinada por la disponibilidad de! personal que haya de
reahizarlo.

5. La formacién de los equipos que én un momento determinado
deben efectuar el retén, asi como el nimero de sus componentes,
correspondera a la Direccién, y a ella incumbe €l aprobar y autorizar
cualquier modificacién que al respecto s¢ desee realizar,

4. El servicio de retén se mantendrd durante tode el tiempo fucra

~del horuric normal de trabajo y 1endrd una duraciéo de siete dias,
efectuandose el cambio los lunes a Jas ocho horas.

Las personas que esién de retén, deberin estar localizables
permanentemente.

. Caso de ser avisada, para personarse en fibrica o silos, 1a persona
llamada debera incorporarse en su Centro de trabajo inexcusablemente
con la mayor diligencia, salve fuerza mayor, que, en su ¢aso, deberia
Justificar,

9. Si por alguna cavsa la persona que debiera efectuar ¢l retén no
pudiera realizarlo, deberd comunicar tal circunstancia al Jefe de Mante-
nimiento. Del mismo modo procederd si lo hubiera empezade ¥y no
pudiera continuarlo, a fir de que sea avisado el correspondicnte
sustituto. Siempre que ello sea factible, la imposibilidad de realizar el
retén, o de continuarlo se notificard con cuarenta y oche horas de
antelacién, como minimo. .

10. U'na vez en el Centro de trabajo, la na de retén no solo se
limitard a realizar la Jabor para la que fue llamada, sino que reparard
cualguier otra averia que pudiera producirse.

11. Por cada servicio completo de retén semanal de acuerde con el
esguema actual, cualquiera que sea ¢l nimero de Lamadas que se
produzcan durante la semana de guardia se percibird la cantidad de
11.235 pesetas brutas.

En e] supuesto de semana incompleta se abonaran a razén de 1,287
pesetas/dia, de lunes a viernes, v a razén de 2.400 pesetas/dia, en
sdbados v domingos. .

Los importes 1ndicados en los dos pdrrafos anteriores incluyen los
pluses de fiestas especificados en ¢! articulo 14 de este Convenio.

12. Cada vez que se acuda a fibrica o silos, por motivos de una
Damada de retén, el tiempo de permanencia efectivo ¢n el Centro de
trabajo sera retribuido come horas extras. '

Asimisme, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propie, se tendrd derecho a-woa percepeidn
econdmica de 630 pesetas.

En caso de que l2 llamada fuera efectuada a una persona del servicio
de mantenimiento gue no estuviera de retén, astomaticamente y por ese
dia gozari de los mismos derschos y obligaciones del retén.

13. Si la lamada para presiar uno o varios servicios de retén se
produce antes de Jas doce horas de la noche, sc pueden contemplar los
siguientes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o anies. En este supuesto
la persona requerida deberd incorporarse 2l trabajo a su horario normal
de maiiana. :

~b) Que la farea encomendada sea terminada eatre las doce y las
cince de la madrugada. En este caso, ¢l productor en cuestidn se deberd
incorporar al trabajo a su horario normal de tarde.

5i la llamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
después de las doce horas de la noche, se pueden comtemplar los
siguientes casos:

a) Que ¢l trabajo sea finalizado entre las doce de la noche y las
cinco de la madrugada, en cuyo caso la persona que ha sido llamada se
incerporari a su trabajo 2 su horario normal de tarde.

b} En el supuestc que el trabayo finalizara airededor de las seis de
la mafiana, o después de esta hora, s l¢ concedera la jornada de
descanso, salvo nueva eIEIRENcia, y Siempre gue, como minimo, s¢
dieran dos llamadas o cinco horas consecutivas, :

Si la amada para presentar unp 0 Yaros $ervicios s¢ produce a partir
de las seis horas de la ma da, se copsiderard anticipacion de
jornada, siendo de aplicacién lo especificado en 1a norma 12.

14. Cuando por motivos de prestar uno o varios servicies de retén
requiera que las comidas 1engan Iugar ¢n horas intempestivas y fuera de

su domicilio, se abonara como compensacién 566 pesetas brutas para ¢l
desayuno y 895 pesetas brutas para la comida /0 ¢ena y una hora extra
como plus de presencia.

ANEXO 11
. Normas pars el personal de turno rotative

El personal incluido en trabajos de turno rotativo que presta sus
servicios e¢n las plantas de Tarrapona, Reus, Barcelona y Puebla de la
Calzada, refineria, envasado v silos, se regird por las siguiéntes normas
durante la vigencia del Convenio:

1. Po-los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan segan Jos cases en dos, tres, cuatro y/o cinco sernanas.

2. La duracion de los turnos serd, como norma general, de ocho
horas ordinarias de trabajo efectivo cada uno, v, lo tanto, #n los
diferentes ciclos de turnos no serd de aplicacion lo establecido en el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite y sus
Derivados, ni lo que establezca cualquier otma norma concordants con
dicho articulo ¢ que lo desarrolle.

La formacién de los equipos de turnos, asi como ¢l nimero de
SUS componenies corresponde 2 la Direccitn ¥ a ella incumbe, el aprobar
y autorizar cualquier modificacién que al respecto se desee realizar, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa o Delegados
de personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siempre que
ello sea factible, se comunicard con una anielaciéon de cuarenta y ocho
horas, para permitir la sustitucién.

Se denominard «turno de mantenimicnio» a aquél que coinci-
diendo con el turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos
3 los directamenie debidos al proceso de produccidn.

€. Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion de las
condiciones de seguridad de las instalaciones y ¢l mantenimiento de los
equipos. Dicho turno de mantenimiento constituird el primer releve de
los turnos en servicio, cuande se produzcan ausencias eén estos por
cualguier causa.

Cuando por retraso en la recepcién del aviso de ausencia de un
trabajador, el personal en el turno de mantensmiento que debiera
cubrirlo en dicho dia hubiera hecho mds de cuatro horas de su jornada,
la sustitucién para este dia se hard con el resto del turno de manteni-
micnto de manana o de 1arde o con adelanto o prolongacién de jornada

No obstante, s¢ dard opcidn al trabajador ya incorporado al Centro
de trabajo a efeciuar hasia un maximo de seis horas extras (que incluyen
las cuatro anteriores) las cuales se-considerardn como descansadas.

7. Si ¢l concurso del turno de mantenimiento no fuera suficiente
para cubrir las ausenicas del personal de turno en servicio, la. Direccién
de la Empresa recurrird por este orden: Al adelanto o prolongacidn de
la jornada en cuatro horas; al doblaje de jornada hasta alcanzar las
dieciséis horas: al turno de mantenimiento que esté en su fiesta, y al
turng operativo que asimismo esté en su fiesta. En ¢l orden indicado 12
asistencia al primer requerimiento sera obligatoria.

8. Para el personal de turno rotativo al igual que para el restante,
la prestacion de trabajo en horas extragrdinarias sera voluntaria, con las

| excepciones que sc mencionan en el articulo 11 del Convenio.

9. En cualguier caso el personal de turno en operacién no podrd
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido «l sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitecién en ¢t personal
de proceso de fabricacion a turno rotstivo, cualquiera de las comidas
principales (desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse ¢n et Centro
de trabajo, s persona gue sustituya serd relevada por ¢l Jefe de tumo,
o persona competente por &l designada durante un mixime de treinta
minutos para que pueda efectuar la comida que procedicra en el
comedot designado al efecto por la Empresa, Facultindose al Jefe de
wrno a que pueda ampliar razonablemente dichos treinta minutos.

11. El turno de¢ mantentmienio cumplird su jornada ordinaria de
ocho horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion del
trabzjo se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupo
trabaje en el turno de ta mafiana (de seis a catorce horas) y otro en el
de la tarde {de calorce a veintidds horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmenie descansa-
das y las que s¢ deberia haber descansado, esta diferencia se abonar
como «plus de presencias. Para determinar el valor de la cantidad a
percibir por el tiempo no descansado, se deducird el importe percibido
por horas extras. .

Si por las ausencias previstas en el punto 7, algin empleado tuviera
que dobiar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendré derecho
# doce horas de descanso pagandole las cuatro horas no trabajadas de su
siguignte turno como horas normales. Si excepcionalmente tuviera que
incorporarse a 5u horario normal de turno percibird las cuatro'horas ng
descansadas como extras.

13. El personal en turno de mantenimiente no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cugndo se le
requiera expresamente para sustituciones, €n cuyo ¢aso su presencia serd
obligatoria v percibira la cantidad que le corresponda segin lo indicado
en el apartade scgundo del articulo 14 de este Convenio.
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14.  El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para que, si asi lo desca, forme por si mismo los turnos de vacaciones
en base a eguipos completos de turno; ¢l plan serd sometido a la
Direccién para su aprobacicn.

En casos excepcionales se podrd proponer el canjeo de fechas de
vacaciones de persona) de equipos diferentes,

10085 RESOLUCION de 14 de abril de 1989, de la Direccion
. General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn de!
texto de la revision salarial del V Convenio Colective de

«Camping Gas Esparola, Sociedad Ancnimay.

Visto el 1exto de la revisién salarial del V Convenio Colectivo de
«Camping Gas Espafiola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 9 de marzo de 1989, de una parte, por los representantes de la
Empresa, en representacién de la misma, v, de otra, por los Delegados
dec personal, en representacion de los trabajadores; y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2, v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatutoe de los Trabejadores, y en el Real Decreteo 104071981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acverda;

Primero.-Ordepar 1a inscripeion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Ceniro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Ofictal del Estados.

L6 Madrid, 14 de abril de 1989.—E] Director generul, Carlos Navarro
pez.

ACTA

Acuerdo de revisién salarial del segnndo afo del ¥ Convenio Colectivo
de la Empresa «Camping Gas Espaiola, 8. A»

Comisidn Negociadora

Delegados de personzl:

Don Francisco Mana Roman, don Vicente Calataynd Canals, den
Pablo Zamorano Mendoza, don Antonio Gutiérrez Garcia, don Emi-
liano Rodriguez Bafios, don Francisco Figueroa Vizquez, don Alberto
Rayo Medina v don Alfonse Mobina Dorade.

Representantes de la Empresa:

Don Fermin Basanta de la Peia, don Alfonso Gabamrén Franco y
don Jesis Muiioz

En Madnd a 9 de marzo de 1989, Reunidos, de una parte, los
Delegados de personal de las plantas y/o Delegaciones de la Empresa
«Camping Gas Espafiola, Sociedad Andnima», debidamente legitima-
dos, y, de otra parte, los representantes de la Empresa con todos los
requisitos necesarios para la plena validez y eficacia juridida de sus
acuerdos, aceptan los siguientes puntos:

La revisién del anexo I correpondiente a escala salarizl del V Con-
venio Colectivo de «Camping Gas Espafiola, Sociedad Anénima», que
enir§ en vigor el 1 de enero de 1988 y que fue aprobado para el primer
afo de vigencia del mismo, llegando a un valor de incremento del 6§ por
100, a aplicar en los coneepios: Sueldos, plus de asistencia, complemento
comercial, valoracién personal quebranto de moneda, primas de produc-
cién, complemento convenido y complemento petsonal.

Se acepta como nueve valor de quinguenio la cantidad de 2.310

. Se modifican los sigwientes articulos:

Art. 29 Ayuda para estudios.-Se azuerda incrementar ¢l montante
para este concepto hasta un valor de 900.000 pesetas.

Art. 32, Ayuda para traba ijr.zdaures en perfodo de enfermedad o
accidente~En el apartado de enfermedad, la Empresa abonara a partir
del segundo dia la difer¢ncia existente entre lo abonado por enfermedad
y el 100 por 100 del sueldo o salarie, no eantrando a formar parie la
prima de produccion ni ¢l complemenio de asistencia. .

Art 33, Seguro especial de accidentes.-Se acuerda modificar en la
poliza existenie correspondiente a seguro especial de acridentes el
capital asegurado hasta 3.000.000 de pesetas por muerte.

Art. 44, Pus de puntualidad v asistencia.-Se modifican los porcen-
1ajes a deducir por falta de asistencia, quedando de la siguiente forma:

Por cada dia de falta de asistencia o puntualidad dentro de un mes
natural se deducird el 10 por 100 del importe mensual del plus de
puntualidad y asistencia, Uegando a dejar de percibir la totalidad del
mismo a partir del décimo dia.

Ar. 46.  Primas.-Al dejar de realizarse la actividad de envasado de
cartuchos queda anulado y sin valor el apartado A3 Cartuchos del
citado articulo 46,

Relacion de Centros de trabajo en periferia g promedio de plantilla anual
en el afa 198

Centros de rabago Plentilla
Villaverde (Madrid) .................................... 21
Manises (Valencia) . ... . . . e 11
Hospitalet (Barcglona) ................................. 17
Das Hermanas (Sevilla) ... . ... ... .. ... ... ... 9
Cabezon de Pisuergz (Valladolid) ...................... 6
Santander 7
La Coruda 7
Mengibar (Jaén) 7
Cordoba 7
Lorqui (Murcia) 3
Estella (Navarra) . 7
Ménda (Badajoz ]
Palma de Mallorca (Baleares) ... 3
Temerife ............. oo 3
dlaga ... |
Allcante ... ... ... l
Total ... 121

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10086 ORDEN de 3 de marzo de 1989 sobre concesidn de
beneficios a Empresas que realicen inversiones en poligonos
y zonas de preﬁreme localizacion ‘industrial {expedientes
IC-396, A-1335.156, V-4, Z-80, VC-102. Desestima-
do VC-101).

Los Reales Decretos 255371979, de 21 de septiembre; 222471980,
de 20 de junic; 3068/1978, de 7 de diciembre, y 3415/1978, de 29 de
diciembre, ealificaron determinados poligenos y zonas como de prefe-
rente localizacion industrial y establecieron los beneficios que i
concederse a las Empresas que realicen instalaciones industniales en los
mismos. .

El Real Decreto 2476/1985, de 27 de dicicmbre, prorrogd tal
calificaciSn para la zona de las islas Canarias y los poligonos que se citan
en esta Order, a los que, ademds, son de aplicacién los Reales Decretos
2859/1980, de 30 de diciembre, articulos 6 v 7, y el 1276/1984, de 23 de

mayo.

ﬁs disposiciores citadas al priocipio de esta exposicién sefialan gue
Iz resolucitn que s¢ tome sobre concesién de beneficios se adoptara por
Orden del Ministeric de Industria vy Energia, previo Acuerdo del
Consejo de Ministros.

_Ee su virtud, este Ministerio, previa Acuerde del Consejo de
Ministros adoptado en su reunién del dia 3 de marzo de 1989, ha tenide
a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudés que se relacionan en el
anexo I, apartado primero, de esta Orden, acogidas z los Reales
Decretos 255371979, 222471980, 3068/1978 y 3415/1978, correspon-
diéndoles 2 las Empresas solicitanies los beneficios actualmente vigen-
1es, seglin se indice en el anexo I1 de la presente Orden.

. Segundo.-Segun lo establecido en los respectivos Reales Decretos
citados, una Orden del Ministerio de Economia v Hacienda determinard
los beneficios fiscales que correspondan a las Empresas. :

Tercero~1. La concesion y contabitizacién de las subvenciones 2
que dé lugar esta Orden quedara sometida a ka tramitacion y aprobacién
del oportuno expediente de 'gasto, que ha de incoarse con cargo al crédito
que para estas atenciones figure en los presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, y serdn satisfechas en la forma v condiciones gue
establece la legislacion vigente.

2. Los beneficios que no tengan sefalado plazo especial, o éste no
venga determiinado por la propia realizacidn o cumplimiento cel acto ¢
contrato ciuc lo fundamente, se conceden por un periodo de cinco afios,
profrogabie por otrt periodo na superior a éste, cuando las circunstan-
¢1as econdrmicas asi lo aconsejen.

3. La preferencia en la obtencidn de crédito coficial sc aplicard ea
defecto de otras fuentes de financiacién v de acuerdo con las reglas ¥
condiciones actualmente establecidas o que en ko sucesivo se establezean
para ¢l crédite oficial. :

Cuarto.-La Resolucién en que se especifiquen los beneficios obteni-
dos y se establezcan las condiciones generales y especiales 2 que deberdn

T S

[



