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a867 RESOLUCION de 20 de abril de 1989 del Consejo de
Estade, por la gue se convoea concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo en ef Consejo de Estado.

El Presidente del Corsejo de Estado, de acuerdo con Jo dispuesto en
el articuio 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {modificado por ia
Ley 2371988, de 28 de julio), v el articulo 9.2 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe de ja Comision Superior de Personal ¥ la
aprobacitn de 1a Secretaria de Estade parz la Administracion Publica a
gue se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decrete, ha dispuesto:
Convocar concurso para cabrir el puesto vacante gues se indica en ¢l
anexo | de estz Resolucion con arreglo a las siguientes bases det
CONCUrso:

Primera.-1. Podran participar en el concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado gue perienezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en el grupo A, cualguiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que 2 continuacion se hacen.

2. Leos funcionarios que no hayan permanecido dos afios, como
minimo, en ¢! puesio de trabajo que estén desempefiando no podran
participar en el concurse. (Juedan exceptuados de dicho periodo de
permanenciz guienes {uvieran ya destino en esie Consejo, asi como los
funcionarios que hubieran sido removidos de su puesto de trabajo o que
cesaren por supresién del mismo.

. L Llos funcionarios en situacién de excedencia volunmiaria por
interés particalar, jendran que ftevar al menos dos afios en esa siteacion
para poder participar en el concurso. .

4. Los funcicnarios en situacién de suspension de funciones, soio
podran participar €n el concurso si han cumplido ya el periodo por el
que hubieron sido suspendidos,

Segunda—~!. Las solicitudes para participar en i concurso se
acomodarin al modelo que fipura como anexo IT y habrdan dé presen-
iarse en la Secretaria General de ¢ste Consejo, calle Mayor, mimero 79,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del piazo de quince dias hﬁgi!es
a contar del siguiente al de ia publicacion de la convocatoria en o
«Boletin Oficial del Estadon,

2. Los concursantes deberdn unir a la solicitud jos documentos
acreditativos de ios requisitos, circunstancias v particulares que vcnfan
obligados a justificar de acuerdo con las bases dei concurso, o aportarlos,
en todo caso, dentro del plazo senalado en el apartado anterior.

3. No se admitirdn renuncias upa vez finalizado ¢! plazo de
presentacicn de tnstancias, pero por razones de convivencia familiar se
podrin condicionar las solicitudes de dos concursantes en ef sentido de
que una y otra se tengan por anuladas si aiguno de ellos no obtiene plaza
en ¢l concurse; debiéndose acompaiiar a cada solicitad ia corraspon-
diente peticidn, suscrita por ambos interesados,

_ Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularidades
concernientes al mismo, t1iulaciones académicas, cursos de formacién y
perfeccionamicnto v antigiedad, tendrin que. acreditarse mediante
certificacion ajustada al modelo que figura come anexo I, que deberd
ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccion General,
competente en materia de pesonal, del Departamento, Entidad u
Organismo correspondiente, atendiendo, en su caso, a las especificacio-
nes que Siguen.

Las cenificaciones de los funcionarios en activo, destinados en
los Servicios Centrales, serdn expedidas por Ias Subdireccionss Genera-
fes de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos ministe-
riales u Organismos auténomds v, si estuvieran destinados en Servicios
periféricos de dmbito regiona! o provincial, las expedirdn las respectivas
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o los Gobiernos
Civiles; cuando se trate de fitncionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, los certificados los expedird, en todo caso, la Subdireccion
Generzl de Personal Civil del Departamento,

3 Res] del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por 2 Direccidn General de la
Funcidn Pablica de la Comunidad Astonoma u Crpenismo similar, o
bien, por jg Consejeria o0 Departamento cotrespondiente.

4. En e caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por 1 Unidad de Personal del Departamento & que figure
adscrito su Cuerpo a Escala, ¢ por ta Direccién General de la Funcién
Publica, si perienecen a las Escalas, a extinguir, de la AISS o a jos
Cusrpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. En ¢l caso de las restanies Escalas, asimismo dependientes de
ta citada Secretaria de Estado, 1ales certificaciones serdn expedidas por
ta Unidad de Personal det Ministerio u organismo donde tuvieron el
dltimo destino definitivo,

Cuarta~1. La valoracidn de los méritos pars la adjudicacién de la
plaza se efectuard de acuerdo con el siguients baremo:

1.1 El grado personal s evaluard hasta ua maxime de ires puntos,
conforme 2 la siguiente escala:

Por tener contolidado un grade personal de superior nivel al del
puesto solicitade: Tres puntos.

Por tener consolidado un grade personal de igual nivel al del puesto
solicitado: Dos puntes. . .

Por tener consolidado un grado perscnal de inferior mivel al del
pueste solicitado: Un punta.

.2 Ei tfabajo desarroliado se evaluard hasta un méximo de seis
puntos, conforme.a la siguicnie escala:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del

puesto solicitado: Seis puntos.

Por estar desempenando un pucsio de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitado: Cinco puntos. )

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en un nivel o
mads al del puesto soficitado: Tres puntos.

1.3 Lz antigiiedad s¢ evaluara hasia un méximo de ires puntos a
razon de una décima de punto por afio completo de servicios, sin que
puedan computarse fos servicios prestados simulténeamente con o1ros
1guaiments alegados.

2. No podrin acceder ai puesto de trabajo los concursantes Que no
alcancen iz calificacion minima de ocho puntos en a valoracidn 1o1al de
los méritos a que esta base se refiers.

Quinta~1. En concepte de méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los reseitados en el
anexo ! como dcterminantes de la idoneidad de gquien aspire a
desempeiar el puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares
1bcnicas, dreas o malerias, a cuyo efecto podrd requerirse al concursante,
st se estimara necesario, para una entravisia o demostracion gue permita
verificar los merecimientos que haya aducide.

2. Los méritos especificos serdn valorados calificindolos hasta un
maximo de diez puntes, debiéndose alcanzar cinco, como puntuscidon
minima, para acceder al puesto de trabajo.

Sexta—f, Los méritos de los concursantes serén valorados por una
Comisién compuesta de Presidente, tres Vocales y Secretarnio, designa-
dos pazr ef Presidente def Consejo de Estado a propuesta det Secretario
gEneral. :

2, A cada miembro titular podrd asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz ¥y voto; lambién
podran incorporarse a la Comision, cuando ésta lo eonsidere oportuno
asesores vy colaboradores con voz pero sin voto.

Séptima.-1. Los puestos de irabzio se adjudicardn en orden de
mayor a menof puntuacion, no pudiendo obtener plaza ios concursantes
que no alcancen 1as puntuaciones minimas exigidas en las bases quinta
Eascxta, ni declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que

yan superado dichas puntuaciones.

2. De sener igusl puntuacion varios aspirantes a una misma plaza,
se efectuard ia adjudicacion atendiendo a las preferencias iegales; de no
haberlas, se dard prioridad al que hubieras obtenido mayor calificacion
en fos méritos valorados como genéricos, siguiendn el orden establecido
en ia base quinta y, 51 persistiese la igualdad, se dirimird £n favor del que
tenga mas tiempo de servicios afectivos an cnaiquiera de las Administra-
ciones Pablicas. ' .

Octava-1. El concurso se resolverd por Orden, gue se publicard en
¢l wBoletin Oficial del Estadow, debiéndose hacer constar ademas de los
datos relativos 1 la provision de los puestos de trabajo, la procedencia
de Tos funcionarios a quienes se adjudigue plaze, indicandoc el Ministe-
nio, Comunidad Autdnoma u Organismo donde prestardn servicio, la

localidad, el puesto de trabajo v el nivel de complemente de destino, o

en su defecto fa situacidn en que s¢ hallaran, asi como el grupo a gue
pertenczean. : o

2. La provision de vacantes se realizard de acuerdo con ia Directiva
76/207/CEE, def Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
¢ion del principio de igualdad de trato entre hombees y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empieo, a la formacién y a la promocidn
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personai de ambos sexos.

3. La adjudicacién de las plazas se comunicard a los Departamen-
tos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a2 que
pertenczcan los funcionartos o a la Direccion General de la Funcion
Publica, 5i se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, comunicandose asimismo a
dicha Direccién General los destinos adjudicados 2 quienes procedan de
situacion admiaistraliva distinta a2 la de servicio activo.

Novena-1. E! plazo de toma de posesidn del nuevo destino
obtenido serd de tres dias si radica en la misma localidad ¢ de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activa.

2. Eiplazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir det
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de ia resolucién del concurso. 5i la adjudica-
cidn del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el piazo de toma
de posesién deberd contarse a partir de la concesion de dicho reingreso.

3. El computo de plazo para €i cese no s¢ iniciard mientras no
finalicer los permisos o licencias Que, en sa caso, hayan sido concedidos
a los interesados.
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Décima.~1, Los trasiados que se deriven de lz resolucién del
concurso tendrin la consideracion de volunterios,

2. Los destinos adjudicados serdn irrenuncisbles, salvo el supuesio
de los interesados obtengan también r‘por concursc otro destino ¥
preg:f‘an optar por €], en cuyo caso vendrin o

ndécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la

misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en ln Ley de

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de abril d¢ 1989.-E} Secretario general, Antonio Percz-
Tenessa Hemdndez. .

" ANEXO 1

Concurso de méritos convocado por Reoolucidn de 11 de abri! de 1989,
) de! Consejo de Estado
. Puesto de trabajo:

Nimero del pueslo 1. Denominacion; Jefc Am Administracion,
Dotacién: 1. g Ioenlndad Madrid. Nivel C. D 28. Cnmpla-
mento espedﬁco 853.788 pese _ _

Requisitos indispensables:
Grupo: A, Cuerpo: ExlI1. 'l‘nulac:én l.wenmdo universitario,

Méritos especificos determinantes de la idoneidad para desempefiar
el A:ueslo de wrabajo: Experiencia en gestién administrativa, econdémica
e personal (funcionario y laboral). Experiencia en puesto similar.

ANEXO I1/1

'Conmodemtﬂmmvmdawkmludondemdeahﬂlde 1989

del Coosejo de Extado
Solicitud de participacién en el concurso

Don ............ DNI . ;
Domicilio ..... , ; TelEIONO ..eeeececrerrrrsrenes
Localidad .. Cédigo postal .......ccccvmmarieonns
Cuerpo o Escala e : -

Adm:mstracaou a la quc pertenece

NRP ... Grupo Grado |

SOI.JCI'I A paruupu ¢ ¢l concurso de méritos referido £n €] encabeza-
. miento, para acceder a un puesto de trabajo de los que a
. continuacién s¢ relacionan, por orden de preferencia; adjun-
tando los documentos resefiados en indlce adjunfo que
-acreditan Jos requisitos, circunsimncias y parti
Justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria,

ED v B e 8 rpiieenieec. 08 1989
" (Firma del imerendo) ‘

Relacion de puestos de trabajo
(Podrin relacicnarse otros puestos en hojas complementasias)

bligados a comunicar tal -
... Qpcion 2 este Depnmmcmo dentr del plazo posesorio,

Orden

1.°
20
3°
4°
50
6.0

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ANEXO I1/2
Indice de docummms adjuntos a la solicitud dedon ......ccoviiinan
(podirdn utilizarse hojas complemcnums)
Nﬂ(‘:‘“,)ﬁw Tipo de ?zc;cum'ema
{1} Numerar cada documenin . o
dﬁf:] ummmamnmnmmr i P
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ANEXO HI
Don
- CERTIFICO: Los siguientes datos previa verificacion del expediente personal que obra o L

" 1. Identidad de] funcionario:

Apellidos E::mbre: . ' . wiesr DN

Admms\mc:on a la quc pertenere:
NRP-

............................................................ GOUDO! crerrssrsrscsrirerssoscsesstssrersoineinns. GTOUD PEFSONAL:

2. Situacidn sdministrativa;

Sendlese ¢] recuadro correspondiente, cumplimentande los datos adicionales, en su caso:

B servicio Activo O servicios especiales [ Servicio en Comunidades Aulonomas
: . Fecha finalizacién del periodo de suspcns:én .
U Sus,x:nsm.n de funciones Localidad dltimo desting ...
{7 Excedencia forzosa - Lotalidad aitimo destino:
Aparade ... del articule 29.3 de 1z Lcy 30!1984
[ Excedencia voluntania Fecha de cose en el servicio aciive;
Localidad sitimo desting:
(3 Otras situaciones: Fecha de cese ¢n ol servicio aclivo:

3. Puesio que ocupa:

[ndiquese ¢l puesto de trabajo en gue esté destinada:

Ministerio/Orgapismo/Comunidad Auténoma; ...

Denaminacién del pucsio:

Nivel de complemento de desting: Fecha de toma de poscsion:

4. Parucularidades:

Determinar en su caso:
- Be encucnta exceptuado del periodo de permanencia previsic en la base stgunda 2.

{3 Por tener destino dentro del dmbito det Departamenio.
3 Por taber sido removido del puesio de trabajo al gue accedid por concursa,
[3J Por cesar al suprimirse su puesio de trabajo. .

- Habilitade por la disposicion transitonia cuarta del Real Deerclo 261771985, para ocupar puesios de nivel

s _Cnrsus:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, a que se refiere o) ancxo 1, qué ticne acreditados ¢ funcionario (2):
Denominscidn - Centro Dhicisd que Ju impartié

6. Tiwlaciones:

Titwlaciones académicas, 2 que s¢ refiere ¢l anexo 1, que tiene acreditadas ¢l funciopario {2k
Exacminacion Centro (iciad gue 135 aaparin

7. Antigiedad:

Tiempo dr servicios reconpcidos, sin computar fos prestados con cardcter simulldneo:
ARGS s - TBESES i dias o

Expedido ea ..., N R - RIS . I b1 SR

(Firma v selio)

(1} Consignar la Subdareecion Genetat o Unudad de movel arpdmco ejunsaionte
(2} Se tendrip en contideraon GRUCBMERE 1oy GuE, e LU 30, corTespondan a cada puesio de trabaye wlhitiade,

E
‘.
*
B
_:;'_
¥
-;‘d
3
£
}:
¥
-
<
f:
?
P
s
i.:
:
3
b

P P YT A P T

e

e AT

ST Ll (X o )

Ve g Y

N

i g e

g e

"‘: “:‘ 52- ofor

e ¥ Lty 3 E 2

4
v

e

k3

LA

RV Mk W % AL s e ey



