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RESQLUCION de 17 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, por la gque se
convocan pruebas selectivas para ingreso en {a Escala de
Tirulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo.

9693

En cumplimicnto de lo dispuesto en el Real Decreto 315 [989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadow de 1 de abnl), !r el que se
aprueba 2 oferta de empleo piiblico pars 1989, y con e ﬁ de atender
les necesidades de nal de 1a Administracion Publics,

Esta Secretaria de Estado, en uso de lag competencias que le estén
atribuidas en el articulo 6.° 2 del Real Decreto 2163/1984, de 28 de
noviembre («Bolctin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
;!l?cuﬁtmo de Trabajo y ];.;e scl:fag S_I&-)Ci&l} ;cuesrda convocar pruebas

Vas parz 1ngreso e la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Hacicnnn:ﬂ de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, con sujecidn a las
siguientcs °

Bases de coavocgtoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas por el
sisterna de promocién interna y sistema genéral de acceso Hbre,

1.L.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 20 plazas,

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 40 plazas. ' )

1.1.3 Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por persontas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerde con la disposicién adicional decimonovena
de ia Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para Iz Reforma de 1a Funcién Publica, 30/1984, de 2 de agosto, Este
cupo de reserva asciende 2 una plaza y se aplicara al sistcma general de
aceeso libre,

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularin 8 dicho sistema.

1.14 Ilas aus(i)i.ramw que ingresen por ¢l sisterna de promocién
interna, en virtud de 1o dispuesto en e articulo 31.3 de! Real Decre-
to 2611/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes

" provenientes del sistema geners] de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las ptazas sin cubrir de las reservadas a la promocifn interna
se acumsutlardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn de! sistema de promocidn interna finalizard antes
que la correspondiente al sisterna general de acceso libre,

. L1.6 Los aspirantes sélo ran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serin aplicables ta
Lley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; &f Real
Decrata 222371984, dea?S‘ de diciembre {«Boletin Oficiaj del Estado»
del 21}, et Rea! Decreto 261771985, de ¢ de diciembre, y lo dispuesto
cn la nte convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selective, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L

t.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢! anexo I de esta convocatoria.

L3 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen £l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

£.6 Elprimer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la primera guincena dei mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios cn practicas
por lz avlondad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberan superar el curso selectivo gue
. st determina en el anexa 1

Quienes no superasen el curso selective podran incorporarse al
inmediatamente posterior con 12 puntuacién asignada al tltimo de fos
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Pam ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadiol.

2.1.2 Tener cumplidas los dieciocho afios.

213 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciade, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

1.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con ef desempeiio de las correspondien-
tes funciones, '

2,15 No haber sido separedo, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haltarse
inhabilitado para ¢l desempefio de 1as fisnciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurman a ¢stas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer ¢ diz de Ta publicacion de la
presente convocatotia en el «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demis
requisitos exigidos en esta convocatoris,

Los servicios reconocidos al amgaro de la Ley 70/1978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
anlt.fg:;cdad. para participar por promocidén intérna en estas prucbas
selectivay, )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
posecrse en ¢ dia de Analizacién del plazo de presentacion de solicitudes
gmmantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como

cionario de carrera.

. C 3 So!:‘cirudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd -facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en {as Cpmunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, as{ como £n ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Priblicas, en 1a Direccién
General de 1 Funcidn Publica y en ! Instituto Naciqnal de Administra-
citn Piblica. A la instancia se acompafiarin dos fotocopias deai
documents nacianal de identidad. :

3.2 La preseniacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesadow def modelo de solicitud) se hard en los
Servicios Ceatrales dei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de gicho Ministerio ¥y en los
Servicios Centrales, Centros Nacionales y Gabinetes Técnicos Provin-
ciales del INSHT o £n la forma establecidz en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en ¢} plazo de veinte dias naturales,
:&aﬂir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el

letin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecetaric de Trabajo vy
Seguridad Social. .

Las solicitedes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plaz¢ expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remilirdn uidamente al Organismo competente. El
interesado adjunterd a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. o o

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en ta solici-
tud, para lo cual se utilizard ef recuadro numerc & de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro nitmero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medics para la realizacion de los
ejercicios #n que esia adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos tambiér deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1, Estos aspirantes
tendrdn gque declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada,

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresarin
en la cuentz cormiente nilmero 8698558 de Caja Postal.

P lalingreso podra hacerse en cuaiquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las érdenes de pago correspondientes, jos aspirantes
abonardn Ja cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicado Organismo
de acuerdo con ko esiablecido en la disposicion adicional decimoctava
de fa Ley 50/1984. :

En fa solicitud deberdn figarar €l selio de Correos ¢ de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuva falta determinard la exclusién
del aspirante,

En ningdn caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante ¢l érgano expresado en fa base 3.2

Los errores de hecho que pudieran advertirse ran subsa-
narse €n cualquier momento, de oficio o a peticién del 1nteresado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, por delegacién del Secretario de Estado
park la Administracidn Piiblica, dictard resolucidn en el plazo maximo
de un mes, gue st publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, y en la
que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se

rd ] lugar ¥ la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la

relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de -

exclusidn. En la lista deberd constar en 1odo caso los apellidos, nombre
y ntimero de documento nacional de identidad,
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucitn para
poder subsanar ¢f defecto que haya motivado 1a exclusidn,

Contra dicha resolucidn podrd interponerse recurso de reposicidn, en
¢l plezo de¢ un mes, a contar a partir de s publicacién, ante el
Sobsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolvend por
delegacidn del Secretario de Estado parz 1a Administracién Piblica. |

no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos s¢ considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas. )

5. Tribunal

5.1 El Tribuna! calificador de estas prucbas ¢s ¢! que figura como
anexo 11T a esia convocatoria, :

5.2 los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificdndalo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien dard
trémite de dicha notificacion el Secretaric de Estado para la Administra-
cidn Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en &l articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o ¢ se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-

toria, . .

El Presidente podrd sclicitar de los miembros del Tribunal declara-
cifin expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previseas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, log aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

.5.3 Con anterioridad a la iniciaciédn de las prusbas selectivas, fa
sutoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estador
Resolucién dgor la que s¢ nombren a los nuevas miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de laz causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de Iz mayorfa de sus miembros, titutares o suplentes.
Celebrara su sesidn de constitucidn en ¢l plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacién y minime de dicz dias antes de la reatizacion
dei 2T gjercicio, .

dicha s¢sidn, ¢! Tribunal scordard todas las decisiones que le
correspondan en orden a! correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir d¢ su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird 1a presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. . . :

5.6 Dentro de la fase de oposicién, €l Tribunal resolverd todas lay
dudas que pudicran surgir ¢n la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 10s ¢asos no previstos, :

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administraiivo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

" que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-

racién en sus especialidades 1écnicas. La designacién de tales asesores
ge&laclfé.oomunimse a la Secretaria de Estado para Ja Administracién
ica.

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalizs gocen de similares condiciones para ka realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, parn las personas con minusvalias que 1o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
mextios su realizacion, )

A efecto, el Tribunal podrd requerir informe vy, en su caso,

colaboracién de los drganos tcnicos de la Administracién laboral,

sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos

'$1 en I» realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas at Tribunal
respecto de la capacidad de en aspirante por sl cupo de reserva para el

desempedio de [as actividades habituales desarroliadas por los funciona-

rios de 1a Escala, previa consalta 2l Departamento a que esté adserito,
podni recabar e! correspondients dictamen de los drganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de Ja Comunidad
Autdnoma correspondiente.

5.9 EIl Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que, los ejercicios de la fase de oposicidn, gue sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministario de 1a Presidencia de 18 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial dei Estador del 22), o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobacidn por !a Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. - :

E] Tribunal excluird 2 aquellos candidaros en cuyos eljercicios figuren
marcas o signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efoctos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede ¢n ¢) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e}

- Trabajo, cafle Torrelaguna, 72, piso primero, 28027 Madrid, tetéfo-

no 51/4337000.

. El Tribunal dispondrd que en csta sede, al menos una persona,
mismbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas,

5.11 E Tribuna! que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categorfa primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadan del 19).

5.12 En ningin caso ¢ Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. uier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de Jos opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por et prinero de la letra «Hy», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica
de 13 de marzo de 1989 {«Boictin Oficial del Estador del 16) por la
3:&1;% blica ¢ resultado del somed celebrado ¢l dia 9 de marzo

6.2 En curlquier momento log aspirantes podran ser requeridos por
miembros de! Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 aspirantes serdn convocados cada ejercicio en dnico
lamamiento, siendo excluidos de fa oposicidn quienes no comparezean,
salvo en lok casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s hays celebrado €] primero, asi como en la sede del Tribunal
sedalada en la base 5.10 v por cualesquisra otros medios st se juzgs
conveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con veinticuairo
horas, al menos, de antelacidn a la sefalada para Ja iniciacion de los
mismos. Cuando se trate ded mismo gjercicio, el anuncio seré publicado
en los Jocales donde se haya celebrado, en Ia citada sede de? Tribunal,
¥ por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacién. ’ £rnreLE - .

6.5 En cualquier momento del praceso selectivo, si €l Tribunal
tuviers conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de tos requisitos exigidos por [a presente convocatona, previa
audiencis del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn
a las pruebas selectivas a Tos efectas procedentes.

Contra 1z #xclusion del aspirante podrd inlerponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en of pérrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prusbas selectivas, el Tribunal kard piblicas, en
el fugar o lugares de celebracion del dltime gjercivio, asf como en la sede
del Tribunal sefialada en Ia base 5.10 y en aquellos otros gue estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢ sistema general de acceso libre come por el de promocién intema,
por orden de punipaciones alcanzadas, con indicacidn de su documento
pacional de identidad.

El Presidente del Tribunat enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecratario de Trabajo v Seguridad Social v, en todo
caso, al Secretado de Estado para la Administracién Publica, especifi-
cando, igualmente, el ndimere des aprobados en cada uno de los
€JETTICIOs.

8. Presentacion de documentos y rombramiento de funcionarios

8.1 En el plazp de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobades en
ci lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los siguientes documen-
1os:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacién
académica gue acredite haber realizado todos tos estudios para iz
obtencion del titulo. :

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separzdo
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracién Piblica,
ui hallarse inhabilitado para el eiercicio de funciones pablicas, scgia el
modeto que figurz como anexo IV a esta convecatoria.

C) Los aspirantes con minusvzlia con grado de discapacidad igual
o superior &! 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte.

82 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demas
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pisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio © ismo det que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con £x 6n del nimero-e importe de tricnios, asf como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepeion de 12 remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualménte, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ef Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

, DG presentaren la documentacién, o def examen de [a misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios v gquedardn anuladas sus
actuaciones, sin periwmicio de [a responsabitidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizanse en el plazo de diez dias naturales, una vez finalizado
¢f curso selectivo, previa oferta de los mismos. '

8.3 Por Resolucitn de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, se procederd al nombra-
miento de funcionarios en prdcticas, quien suviard relacién de éstos al
Subsecretario del Departamento al que fgure adscrita ta Escala, en la
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento, L . .

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia del
documento nacional de identided de los aspirantes aprobados y del
¢jemplar de Ia solicitud de participacién en las ehas sclectivas
enviado af Mipisterio gestor, con el apartado eservado para la
Administracién» debidamente cumplimentade, .

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hulbiéran superado senin
nombrados, a propuesta del Subsccretario de Trabajo ; Seguridad
Social, funcionarios de carmrera mediante Resolucién del tario de
Extado para 1a Administracion Pidblica, que se publicard en ¢ «Boletin
Oficial del Esiadow, y en Ja que se iﬁﬁim ¢l desting adjudicado.

8.6 Latoma de posssidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ef plazo de un mes, contado desde Ja fecha de la publicacién de su
nombramiento ex ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimieato de lo dispucsic en el articulo 19 de (a
Ley /1984, de 2 de agosto, de Medidds para la Reforma de la
Funcidn Publica, el Ministerio para las Adminisiraciones Publicas, a
través del TNAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de
Funcionarios competentes, en cada caso, velard por ls formacién dc los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que abtengan destino, una vez nombra-
dos funcionarios de carrera, :

9. Norma final

La presente convocatoria y ¢uantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
ratvo, . - .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de! Tribimal, conforme a 1o previsto en la
Lcy de Procedimiento Administrativo.

Madrid, £7 de abnl de {989.-El Secretario de Estado, P. D, {Orden
de 25 de mayo de 1987}, la Directara general de la Foncion Pablica,
Maria Teresa Mogin Barquin, -

Timas. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo Jv Seguridad Social,
Directorn general de la Funcién Pablica y Presidente de! Tribunal.

ANEXO I
{Accesa libre}
If'noc@:so DE SELECCION Y VALORACION
b Proceso de seleccion.

E} proceso de seleccién canstard de las sigunientes fases:

A) Oposicidn,
B) Curso selectivo.

. Fase de aposicion.~1.a fase de oposicién constard de cuatro gjercicios,
siendo climinatorios los fres primeros. Aquellos funcionarios gue

: roceg!g:ddc la Escala de Titulados Medios del Institato Nacional de
gegun e

4 Higicne en ¢l Trabajo, y tengan, al menos, dos afos de
antigiedad er 1a misma, quedardn exentos de la realizacién del tercer
ejercicio, : :

Primer tjercicio.—Consistird en contestar por escrito quince pregun-
tas sohre los temas del grupo I def programa incluido en el anexo iI, ¥

- ejercicios pricticos, basados en el programa

dos temas de entre tres extraidos al azar de este misme grupo. La
duracion del ejervicio serd, como miximo, de cincoe horas.

Segundo ejercicio.-Consistirg en desarroilar por escrito uno o varios
el referido grupo 1. Su

racién serd, como méximo, de tres horas.

Tercer ejercicio.~Consistird en ¢l desarrollo por escrito de treinta
preguntas sobre los femas del grupo II def programa. Su duracién serd,
como miximo, de dos horas.

Cuarto gjercicio.-Voluntario v de mérito. Consistird en la traduccién
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o
inglés, ambos o uno de ellos.

Cumo Selectivo~Tendrd una duraciéon mdxima de un mes. Se
desarrollard en el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo, organizado por el mismo, ¥ versara sobre las materias que
constituyen las competencias del Instituto. :

2. Valoracion.

2.1 Fase de oposicidn.~Los ejercicios de la fase de opesicion se
calificardn de la forma siguiente: S

Primer ejercicio.~Se calificard de 0 s 20 puntos, y la puntuacidn
minima 1lnm superarlo serd de 10 puntos. En ningén caso se podrd
superar ¢l ejercicio si en glguno de los dos temas desarrollados por el
aspirante se¢ ha obtenido cero puntos de calificacitn.

. Segundo n:f’lercicmrSc calificard de & 2 20 puntos, v serdn eliminados
aquelios candidatos _gl:c obtengan menas de 10

Tercer gjercicio.~Se calificard de «aaptos o «no aptos.

Cuarto ejercicio.~Se calificara cada idioma de los propuestos de cero
& tres puntos. La calificacién maxima serd, por tanto, de seis puntos.

Los gjercicios de la fase de oposicién correspondientss al sistema de
promocién interna se calificardén de scuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

2.2 Curso Selectivo.-Se calificard hasta un miximo de 20 puntos,
siendo pecesario obtener un minimo de !0 puntos para superarlo.

2.3 La calificacién final del proceso selectivo vendrsi determinada
por ia suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de Tos
ejercicios de 1a oposicién y el curso selectivo,

En %0 de empate, ¢ orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio. Caso de
persistir el empate, & la mayor puntuacién obtenida en ¢l segundo
g_g;lgtigic, y asi sucesivamente. 5i persistiese el empate a puntos, éste se

mird por ¢rden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por Ia Letra «Hw, 2 que se reficre
la base 6.1 de la presente convocatoria.

Aquellos opositores que obtengan la calificacion, segin el caso, de
«aptor en algin gjercicio, o bien alcancen el 60 por 100 de Ja puntuacidn
méaxima de cualquier ejercicio obligatorio ¥ no aprobaran la fase de
oposicidén, podrdn conservar dicha calificacién ¢ puntueacién, y estardn
exentos de realizar tales ejercicins, Gnicamente en la convocatoria de
pruebas selectivas inmediatamente siguiente.

ANEXOQ I
Programa
Grupo [

Tema 1. Concepio de satud y condiciones de irabajo. Riesgo
factor de riesgo, Relaciones entre condiciones de trabajo v saluci
P%tolog(a del trabajo. Los dafios profesionales, significado v clasifica-
cién. . .

Tema 2. La patologia laboral en Espaiia, Fuentes estadisticas.
Indices estadisticos utilizados y su significacién, Principales caracteristi-
cas y evolucién de la patologia taboral. Comparacién entre los distintos
sectores de actividad,

Tema 3. Motivaciones para la prevencién: Imperativos juridicos,
econbmicos vy sociales. Consideraciones a nivel de¢ Empresa v de ia
sociedad en sa conjunto. Lo rrevencién de riesgos profesionales como
objetivo de politica social del Estada y en la polftica de Empresas.

Tema 4. Seguridad en el trabajo: Concepto. Ramas y técnicas
espectficas de accidn. :

Tema 5. Concepeiones sobre el accidente de trabajo. Las causas de
tos accidentes. Tipologia y evelucién concepiual en el dmbito prevencio-
nista,

Tema 6. Técnicas de scguridad. Técnicas previas y pasteriores al
accidente. Técnicas operativas. .

Tema 7. Evaluacidén de riesgos de accidentes. Su importancia en
relacién con Ia planificacién de la prevencidn. Calculo de 1a magnitnd
del riesgo por ¢l método De William T. Fine. Otros métodos para la
valoracidn del riego de accidentes,

Tema 8  Inspecciones de segunidad. Conceplo, tipos, metodologia
¢ instrumentos. La participacién de los trabajadores en la deteccidn,
evaluacién y jerarquizacidén de factores de riesgo y en las medidas de
prevencién a adoptar. .
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Tema 9. Notificacion, registro y clasificacién de accidentes, Con-
cepto ¥ objetivos, Tipos de notificacidn y registro. La seleccidn de
pardmetros y factores caracteristicos objeta de notificacién y. registro.

Tema 10. Estadisticas de accidentabilidad en la Empresa. Indices
estadisticos. Sistema de control estadistico de lr accidentabilidad.
Diagramas de fndice de frecuencia mes a mes y acumulado, mediante las
distnbuciones de Poisson y Norma!. Aplicaciones del test x 2 al control
cstadistico de 1a accidentabilidad : -

Tema 1. Investigacién de accidentes. Concepto, objetivos y méto-
dos. Valorecién de la investigacidn de accidentes como téctivs de
deteccion de factores de riesgo. Andlisis de las causas de accidentes por
el método del «arbol de causaw. Criterios de seleccidn de factores de
riesgn sobre los que actuar. Criterios de seleccion de las medidas
preventivas a gdoptar, .

., Tema 12. La proteccidn personal en seguridad. Funciones y limita-
ciones de un cquipe de proteccién personal. Seleccidn, utilizacidn y
conservacitn, Clasificacién vy tipos. Normativa aplicable,

Tema 13. Lasecilalizacidn cn scguridad, Concepto, tipos y clasifica-
cién, Normative eplicabie,

Tema 14. Caracteristicas generales goe deben reunir los edificios y
locales de trabajo, de acucrdo con las prescripciones de la Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo (dal artfculo 13 al 24).
Orden y limpie2a. Mantenimiento preventivo.

Tema 13, Prowccién de maquinaria. Principios bésicos. Norma-
tiva aplicable, Seleccion de medios de proteccidn y requisitos exigibles,
Cél de dimensiones de resguardos y abertiuras, Enclavamiento.
Mando de maquinas. Seguridad positiva. ]

Tema 16, Dispositivos de scguridad, Detectores de presencia.
Doble mando. Dispositivos de movimiento residual o de inercia.
Dispositives de retencidn mecdnica. Dispositivos de alimentacién y
extraccifn, . .

Tema 17. Normativa sobre proteccién y prevencién contra el
ricsgo de incendio. Clasificacifn de los materiafes y elementos construc-
tivoy segiin su reaccidn al fuego. Concepto y evaluacida def denominado
ricsgo intrinseco de incendio. £1 concepto de resistencia al fuego de un
elemento constructivo. Proteccidn estructural contra ¢l riesge de incen-
dio. Compartimentacién. . ) )

Tema 13. Sistemas fijos de extinclén de desarga automdtica.
Tipos de selcecitn. Bocas e hidrantes de incendios: sticas y
condiciones de instalacién y sefalizacion. Columnas secas contm
incendios. Criterios generales de instalacién y mantehimiento. Medios
manuales de extincidn de incendios. Criterios generales de
instalacién y scilalizacion, .

Tema 19. Sistemas de deteccidn de incendios y criterios de selec-
<i6n. Instalaciones de alarma. Evacuacién de edificios. Dimensiona-
mientos, ntimero, ubicacién y sefalizacidn de las vias de evacuacion,
Flan de emergencia para casos de incendio, .

Tema 20. Prevencibn y profecciSn contrs ¢l ricsgo de explosion.
Definiciones y clasificacién de explosiones. Utilizacién de explosimetros
en la valoracién del riesgo por presencia de sustancias volatiles. E! riesgo
de explosién por poives combustibles, Medidas de prevencién y
proteccién.

Temna 21. Calderas y recipientes a presién. Caracteristicas cons-
tructivas y elementos de proteccién conira el riesgo de explosion,
Normativa aplicable. )

Tema 22. Definicién del riesgo por contacto eléctrico, Pardmetros
que intervienen en el modelo fisico, Factores que intervienen en fos
efectos acbre ¢t cuerpo humano. Valores ifmites, .

Tema 23. Prevencitn y proteccidén de riesgas eléctricos. Norma-
tiva aplicable. Sistemas generales de prevencion de accidentes por
contacto elécirico en lineas de alta b?'a tensién ¢ imstalaciones
g-ansformagem El trabajo en pmximigad e Hneas eléctricas. Medidas

e proteceidn. .

cma 24. Sistemas de prevencidn de accidentes por contacto
cléctrico direcio ¢ indirecto en instalaciones interiores ¢ reccptores.
Condiciones particulares para Ias instalaciones en locales de poblica
concurrencia, locales himedos, locales mojados y otros locales de
caracteristicas especiales. - S . "

Tema 25, . Sistemas de proteccion de instalaciones eléctricas ubica-
das en locales con riesgo de incendio o explosién, Clasificacidén de los
locales. Sistemas de proteccién. Condiciones que han de reunir las
instalaciones eléctricas ¢n cstos locales. . .

Tems 26. Prevencién y proteccién de riesgos en manipulacién,
transporie y almacenamienio de materizgles. Tipos de riesgos v medidas
preventivas a aplicar. .

Tema 27. Conceptos bisicos de 1x higiene en ] trabajo. Evolucién
histérica. Conceptos gemerales y definiciones. Ramas fa higiene.
Metodologia higénice (identificacion, evaluacién y contral). Clasifica-
ggg x los contaminantes segin su presentacién en ¢l medio ambiente

Tema 28. Efectos de los contaminantes quimicos sobre ef orga-
nismo humano. Toxicologia. Vias de entrada de los contaminantes en
¢l organisme humano, Factores determinantes de Ia toxicidad. (lasifica-
cién de los contaminantes mis comunes en funcién del tipo de efecto
y de los drganos y sisternas mds afectados,

seleccidn, -

Tema 29. Efectos aditivos y sinergéticos de los toxicos presentes en
fos ambientes laborales.

Terma 30. Criterios ambientales de valoracion de contaminantes
quimicos. Conceplo de criterio de valorzcion, dosis méximas, concen-
tracién promedio maiximas permisibles y valor techo. Métodos pars ¢l
establecimiento de los criterio de valoracion: .

Tema 31. Criterios ambientales de valoracidn, Los TLV'S de Ia
ACGIH, Criterios d¢ valoracién de la Comunidad Econdmica Furopea.
Normativa espafiola, : L.

Tema 32. Criterios biologicos de valoracién de la exposicién a
contaminantes quimicos. Conceptos y utilidad. Complementariedad con
los ¢riterios ambientales de valoracién. Los BEI'S de la ACGIH.

Tema 33. Medicién de los contaminantes quimicos. Conceptos.
Clasificacidn de las téenicas de medicidn. Representatividad de las
mediciones y tipos de errores. . .

Tema 34, Instrumentacién para la medida de contaminantes qui-
micos. Clasificacién, descripridn, ventajas ¢ inconvenientes. Sistemas
activos y pasivos. '

Tema 335, - Técmicas analiticas de contaminantes quimicos. Condi-
ciones analiticas de 1z toma de muestras. Transporte y conservacion de
muestras. Principales técnicas analiticas, Tabla de métodos muestreo/a-
ndlisis para los contaminantes mas comunes. i

Tema 36, Valorscidn higiénica de los contaminantes quimicos,
Identificacion de contaminantes, representatividad. Toma de decisiones.

Tema 37. Métodos gen de control de los contaminantes
quimicos. Conceptos. Sistemas de actuacién sobre el foco de generacitn,
medio de gropasacién ¥ receptor. Criterios de prioridad.

Tema 38. Métodot de control de contantinantes por sistemas de
extraccién localizada. Conceptos, ventajas, aplicabilidad. Componentes.
Flujo de conducciones, Ventiladores. Criterios de disefio. Caiculo del
caudal y de in pérdida de carga. '

Tema 39. La proteccién personal para contaminantes quimicos,
Concepto, Tipos y criterios de seleccién. Via respiratoria y via dérmica.
Normativa aplicable, ; .

 Tema 40. Contaminantes {fisicos. Ruido y vibraciones. Concepto.
Principales perimetros fisicos. Efectos scbre et organismo. Efectos del
ruide sobre ¢l Srgano de la audicidn, Tipos de ruido, Criterios de
valoracién segin la ACGIH y la nueva directiva de la CEE. Instrumen-
tos y técnicas de medicion, : L

Tema 41. Cootaminantes fisicos. Control de ruido y vibraciones,
Concepto. Reducecidn de ruido y vibraciones en 2l foco, Aislamismto.
Absorcidn. Reduceidn del ruido en ef medio, pantallas y barreras.
Actuacién sobre £] receptor. Tipos y seleccitn de protectores auditivos,
su atenuacidn. .

Tema 42. Contaminantes fisicos. Ambiente térmico. Generalida.
des. Balance término, Fisiologia. Criterios de valoracidn. Medicidn v
sistermnas de proteccidn. )

Tema 43, Contaminantes fisicos. Radiaciones ionizantes. Natura-
leza, efectos, medicidn. Criterios de valoracién y métodos de proteccion.

Tema 44, Contaminantes fisicos. Radiaciones no ionizantes, luz

visible. Naturaleza, efectos, medicion. Criterios higiénicos y ergondmi.

¢os de valoracidn, Métodos de proteccion.
Tema 45. Contaminantes bioldgicos. Clasificacién y efectos de Jos
contaminantes biolégicos mas comunes. Medidas higiénicas a aplicar,
Tema 46. Riesgos especificos en operaciones de soldaduras. Medi-
das preventivas, )
Tema 47. Riesgos especificos en operaciones de pintura. Medidas
preventivas,
Tema 48. Riesgos especificos en operaciones de tratamienios super-
ficinles. Medidas preventivas,

Tema 49, Riesgos especificos en laboratorios. Medidas preventivas,
Tema 50. Riesgos especificos en Instituciones Sanitarias. Medidas
preventivas.
Tema 5. Riesgos especificos en fundiciones. Medidas preventivas,
Tema 52. Riesgos especificos en la fabricacién de cauchos. Medidas
preventivas, S )
Tema §3.  Riesgos especificos en caldererias. Medidas preventivas,
Tema 54.  Riesgos especificos en carpinterias, Medidas preventivas.
Tema 53. Riesgos especificos en cerdmica. Medidas preventivas,
Tema 56. Riesgos espectficos en el sector construccton, Medidas
preventivas. . .
. Tema §7. Riesgos especificos en ¢l sector agrarie. Medidas preven-

tivas
Tema 38. Riesgos especificos en el sector maritimo-pesquero.
Medidas preventivas. ] )
Tema 59. Epidemiologia lsboral. Concepto. Tipos de estudios
cpidemiolé&cos. ) .
Tema 60. Disedos de investigacién para la comprobacién de
hipéteseis epidemiolégicas: Estudios transversales y retraspectivos.
Tema 61, Disefios de investigacién para la- comprobacién de
hipétesis epidemiolégicas. Disefios prospectivos o de cohortes. Tablas

Tema 62. Medicina del trabajo. Conceplo. Objetivos interconexién
con ofras ramas ventivas. Medicina del trabajo y medicina de
Empresa. Similitudes y diferencias.
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Tema 63. Los exdmenes de salud en medicina del trabajo. Tipos y
objetivos. La historia clinica laboral. Su importancia. Soportes adminis-
watvos.

Tema 64. Ergonomfa geométrica, Concepto y objetivos. Aplicacio-
nes al diseiic de méquinas, mandos, indicadores y elementos de
proteccitn. .

Tems 65. Ergonomia ambiental. Concepto y objetivos. Campos de
actuacién. Similitudes y diferencias con la higiene mdustrial. L

Tema 65, Carga de trnbajo_ly fatiga, Conceptos de carga y fatiga.
Tipos. Criterios de evaluacién. Técnicas de andlisis. Nociones para la*

- reduccién de la fatiga. ) ]

Tema 67. Organizacién del tiempo de tmabajo. Duracién del
trabajo. Tiggs de horarios. Prusas y descanso. El trabajo por turnos ¥
aocturno. Problemética y posibilidades de mejora.

Tema 68. Condicienes de trabajo y actividad mental. Los factores
de fatiga menial ligados al trabajo. Signos v sintomas de fatiga menial,
Medidas preventivas 2 considerar, :

Tema 69.  Prevencién y comportamiento humano, Factores perso-
nales y organizatives que inciden en el comportamiento. Motivacién ¥
actitudes. Concepto ¥ acciones para la mejora, -

Tema 70. Métodos de anidlisis de los fendmenos psicosociales.
Fenémenos psicosocizles bdsicos. Métodos de andlisis y valoracion.

. Tema 71. Patologia laboral de origen psicosocial. Insatisfaccidn,
fatiga, envejecimiento prematuro, deshumanizacidn, trastornos psicolé-
gicos ¥ paicosomaticos. o - .

Tema 72, La intervencién psicosocial. Acciones sobre el ‘medio
laboral, Comunicacién e infortpacién. Organizacién del tiempo de
trabajo, Pan.iciﬁn_én . o o

Tems 73. intervencion psicosocial. Acciones sobre el individuo.
Formacion, motivacion y cambio de actitudes. Mejora de la funcién de
mando. Anslisis y funcionamiento de grupos,

Tema 74. La formacidn en prevencion. Objetivos y tipos.

Tema 75.  Planificacién de la formacidn en materia preventiva. El
andlisis de necesidades. Reciclaje. Adecuacién de medios v plazos.

Tema 76, Metodolopla formativa. Métados activos en
de adolios. Formacién permanenie. Ensefianza mada.

Tema 77. Grupos y relaciones intergrupos.
Tipos, Funciones. Anflisis de la gstructura y

Tema 78. Métodos para un andlisis global de las condiciones de
l{l&o en su incidencia sobre la salud de los irabajadores. El método de

. Aportaciones de 1z metodologia ergondmica,

Tema 79. Economia de la prevencion en la Empresa. Los costes de
‘Ins deficiencias en prevencién. Costes histéricos y costes potenciales.
Los costes de las actuaciones preventivas. Criterios econémicos para la
toma de decisiones en materia de prevencidn en la Empresa,

_Terna 80, El balance social en la Empresa. Concepto y encuadra-
micoto en el mismo de las actuaciones preventivas. .

Tema §1. Gestion integral de la prevencidn en la Empresa. Caracts-
risticas y principios de la accién preventiva integrada. Repercusiones en
el dmbito organizativo.

Tema 82, Programas de prevencién en la Empresa. Concepto.
Obijetivos. Metodologia y fases de desarrollo. :

- Tema 83. La participacién de los trabajadores y sus representantes
en [a accién preventiva, Posibilidades y forma de participacion.

Tema 84.  El medio de trabajo y el entorno general, relaciones entre
Ia prevencién de riesgos pmfesiona{zs v la mejora del medio ambiente,

_ Tema 85. Las nuevas tecnologias. Impacio sobre el emplen conte-
n;g;: bc:al]iﬁcacmn profesional. Efectos sobre la salud v la calidad de
¥ ADoral. - .

relaciones grupales. La

Grupo 1T
Organizacidn del Estado y de la Administracion Poblica

Tema 1.
Derechos y deberes fundamentales: Garantias y suspensiéin. Et Tribunal
Constitucional, El Defensor del Pusblo. Reforma de la Constitucidn,

Tema 2. La Jefatura del Estado. Ef Poder Legislativo, El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracién del Estado: Servicios centrales y
periféricos, . .

Tema 4. La Administracidn institucional: Concepto y clasificacion.
Los Organismos auténomos. La Administracién consultiva.

. Tema 5. La organizacién territorial del Estado: Ambitos competen-
ciales y su coordinacidn. :

, Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucién, competen-
cias ¥ su regulaci6n. El sistema institucional en las Comunidades
Aumgnomas.

Tema 7. la Administracién local: Provincias y municipios. Otras
Entidades administrativas locales.

Tema 5. Las Organizaciones internacionales. La Organizacion de
las Naciones Unidas, E! Consejo de Europa.

Tema 9. Las Comunidades Eurppeas. Sistema institucional. La
admision del Estado espafiol. El Acta ﬁ’cnica Europea..
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ensefanza

ncepto de grupo.

La Constitucién espafiola de 1978: Estructura v contenido. -

Ambito juridico de la prevencion

Tema'l, Funciones y competencias de las Administraciones Publi-
fa;o cr:! et Ambito dc la prevencién de ricsgos profesionales y salud
a . . .

Tema 2. El Instituto Nscional de Scguridad e Higiene en el
Trabajo. Antecedentes. Creacién. Encuadramiento orgdnico en el Minis-
terio de Trabajo ¥ Seguridad Social. Funciones y competencias, Estruc-
tura a nivel central y periférico. El Consejo General de INSHT y las
Comisicnes Provinciales del Conscjo General, .

Tema 3. El derecho del trabajo. Naturaleza y cardeter. Su especiali-
dad. Fuentes del derecho del wrabajo. El Estaturo de los Trabajadores.
Aspectos relativos a la seguridad ¢ higiene. i

Tema 4. Los convenios colectivos de trabajo. Antecedentes y
evolucién. Procedimiento de claboracion. Efectos. La scguridad e
higiene en la negociacién colectiva. :

Tema 5. El contrato de tmbajo. Concepto, naturaleza y ohjeto.
Forma. Prucba. Duracidn def contrato de trabajo. La seguridad e higiene
en la relacidn contractual. - :

Tema 6. Normativa sobre organizacién de la prevencidn en lz
Empresa. Competencias del Comité dc Empresa y de los Delegados de
personal. Composicién y funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene.
Vigilantes de ndad. Servicics médicos de Empresa: Constitucion,
organizacién y funciones. Servicios de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

Tema 7. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y colaboradoras, Régimen juridico de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales.

Tema §. Derechos y obligaciones en refacién con 1a prevencién de
riesgos profesionales. De los empresarios; de los directivos, téenicos v
mandos intermexdios; d¢ loa trabajadores; de Jas Entidades colaboradoras
de la Seguridad Social, )

Tema 9. Responsabilidades y sanciones de caricter administrative,
en relacién con la prevencién de riesgos profesionales. Normativas
aplicables. Principios generales. Tipificacidn de faltas y sanciones
relativas a empresarics, directivos, trabajadores y Enlidades colaborado-
ras. Fl procedimiento sancionador,

Temsz 10. Responsabilidades y sanciones de cardcter laboral. Potes-
tad disciplinaria del empresaric. El derecho a paralizar ¢l (rabajo aate
riesgo inminente. Resgnsabilidades de cardcter civil. Responsabilida-
des de cardcter E.;na.l litos contra s seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 11, seguridad ¢ higiene en el trabajo ¢n el ordenamiento
jurfdico de las Comunidades Evropeas, Los programas de aceidn de las
Comunidades en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Tema 12. ‘Convenios de OIT ndmero 155 y 161.

ANEXO I1I
Tribunal dnico

Titulares:

Presidenta: Dofla Concepcion Serrano Herrera, Escala Titulados .
Sueperiores del INSHT, grupo A.

Vocales: Don José Luis Herman-Gémez Sastre, Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, po A, Don Manuel Riston
Rengifo, Cuerpo Superior Inspectores Técnicos de Trabajo, grupe A.
Doifla Ana Isabel Gémez Oliver, Cuerpo de Profesores Agregados de
Backillerato, grupo A.

_ Secretario: Don Victoriano Gonzdlez Garcia, Escala Titulado Supe-
riores del INSHT, grupo A,

Suplentes:

" Presidente: Don Carlos Duefias Morales, Escala Titulados Superiores
del INSHT, ]iupo A.

Yocales: Don Gerardo Domingucz Morales, Escala Técnica Gestidn
Organismos Autfnomos, gxpo A. Don Enrique Sdnchez Ramos,
Cuerpo Médicos Asistencia Piblica Domiciliaria, grupo A. Don Manue!
Gamez Cano, Fscala Titulados Superiores del INSHT, grupo AL

Secretaria: Dofia Cristina de Prada Junquera, Cuerpo de Interven-
cién y Contabilided de la Seguridad Social, grupe A. :

ANEXO 1V

Don . . ,
con domictio . -
vy documente naclonal de identidad niémero ,
cl_ocl:;rz;.la jo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de ] R .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jds Adminisiraciones
Puglllcas ¥ que no se halla ighabilitado para €l ¢jercicio de funciones
piblicas.

. 1989,



