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tense, que s& convocd gor Orden de 12 de febrero de 1976 {«Boletin
Oficiat det Estados de 29 de marzo),

Este Ministeric ha dispuesto que quede constituide en la forma

siguiente:
Presidente titular

Tostrisimo sedor don Ramén Martin Mateo, Catedrdtico de la
Universidad de Alicante, quien habla side designado en 30 de abrl
de 1979 como Presidente suplente,

Vocales titulares:

Don Femando Sdnchez Calero, Catednitico de Ja Universidad
Complutense. Don Marcial Jesis Lapez Moreno, Catedritico de la
Univensidad Complutense. Don Ignacio de la Cuadra Echaide, Catedrd-
tico de 1a Universidad de Malaga. Don Luis Carlos Sinchez, Catedritico
de 1a Universidad de Oviedo. Don Jos¢ Maria Gondra Remero,
Catedrético de Universidad, entonces Profesor agregado de 1z Universi-
dad de Alcalé de Henares, Don Jesis Alvaro Cuervo Garcia, Catedrético
e Universidad, entonces Profesor agregada de la Universidad Compla-
tense.

Presidente saplente:

Tlustrisimo seflor don Sehastisn Martin-Retortillo Baquer, Catedra-
tico de la Universidad Complutense y figurado en la sextenz que en su
dia emitié 1a antigua Junta Nacional de Universidades.

Yocales suplentes:

Don Luis Sudrez-Llanos Gémez, Catedritica de la Universidad de
Santiago. Don Emilio Soldevilla Garcia, Catedrdtico de la Universidad
del Pais Vasco. Don Jaime Gil Aluja, Catedritico de la Universidad de
Barcelona. Don Eduardo Maria Polo Sdnchez, Catedritico de la Univer-
sidad de Barzcelona. Don Alfonso Nieto Tamargo, Catedritico de
Universidad, entonces Profesor agregado en situacion de supernumera-
rio. Don Eduardo Javier Bueno Campos, Catedrdtico de Universidad,
g&g’:!tacss_lémfe&or agregado, hoy destinado en 1a Universidad Auténoma

., .

Lo digo a2 V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de marzo de 1989.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988},
¢l Secretario de Estado de Universidades, Juanr Mzanuel Rojo Alaminos.

IImo. §r. Director general de Ensefianza Superior.

RESOLUCION de 10 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. por fa gue se
designa la Comisidn del Area de «Psicologia Evolutiva y de
{o Educacidns, que ha de evaluar al aspirante don Pedro
Ldpez Fajardo, en pruebas de idoneidad, en cumplimiento
de sentencia de {a Audiencia Territortal de Albacete.

Por Orden de 16 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Estadon de
28 de marzo), se dispone el cumplimiento, en sus propios términos, de
{a sentencia dictada por la Audiencia Territoria! de Albacete, en 2 de
junio de [986, en ¢l recurso contencioso-gdministrativo interpuesto por
don Pedro Lopez Fajardo, aspirante a pruebas de idoneidad para acceso
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en el &rea de
«Psicologia Evolutiva y de ta Educaci6ns.

La citada sentencia, al estimar en parte e recurso del interesado,
declaran nulas en lo que afectan al mismo, determinadas Resoluciones
del Departamento, subsiguiente a 1a actuacién de la Comisién que se
constitayé en la Universidad Auténoma de Madrid para juzgar las

bas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de

uela Universitaria, drea de «Psicologia Evolutiva v de la Educacidns,

y dispone, asimismo, que el recurrente sea juzgado por una nueva

Comisidn distinta de Ia que Ie calificéd en su dia, al convocarse las
5.

Como quiera que, en gjecucidn de sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Oviedo en recurso interpuesto por otra aspirante, hube de
nombrarse una nueva Comisién en esta misma grea de conocimiento
por Resolucién de esta Secretaria de Estado de 23 de febrero de 1938
{«Boletin Oficial del Estadon de 12 de marzo}, compuesta por miembros
que no actoaron en la nombrada al convocarse las pruebas, procede que
;n_a ul:ium Comisidn juzgue, iguslmente al aspirante don Pedro Lipez

ajardo.

En consecuencia, esta Sscretaria de Estado ha resuelto que Ia nueva
Comisién de Pruebas de Idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria, 4rea de «Psicologiz Evolutiva yde la
Educacidns, nombrada por Resolucién de esta Secretaria de Estado de
23 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo) en
cumplimiento de sentencia de la Audiencia Territorizl de Oviedo, se

encargue de juzgar, asimismo, al aspirante don Pedro Lopez Fajardo,
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para cjecucion de fo dispuesta en la sentencia dictada por !a Audiencia
Territorial de Albacete en 2 de junio de 1986, con referencia al
interesado.

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madsid, 10 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 2 de marzo de 1988), el Director generzl de Ensefianza Superior,
Francisco de Asis de Blas Aritio.

Bmeo. Sr. Director general de Ensedanza Superior.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 17 de abril de 1989, de la Secretariz
de Estado para la Administracion Publica, por la gque se
convocarn ‘fmebas selectivas para ingreso en la Escaln
de Titulados Medios def Instifuto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 315/198%, de 31
de marzo («Boletin Oficial de] Estado» de 1 de abril), por &! que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1989, y con el fin de atender *
fas necesidades de personal de la Administracion Piiblica,

[Esta Secretaria de Estado, ¢n uso de las compeiencias que le estin
atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 216%/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a prapuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acuerda convecar prucbas
selectivas para ingreso en 2 Escala de Titulados Medios del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con sujecidn & las
siguientes
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Bases de convocatoria

}. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 36 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 E ndmero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cibén interna asviende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 25 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvaliz con grado de discapacidad igual
o superior af 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de ta Funcidn Puiblica 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a uns plaza vy se aplicard al
sisiema general de acceso libre. .

En el supuesto de que éstas no scan cubiertas total o parcialmente se
acumularin & dicho sistema,

1.I.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promecidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enera de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir Ias vacantes
cotrespotdicntes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas & 12 promocion intema
se acumulardn 3 Jas del sisterna general de acceso tibre. En este sentido,
la fase de oposicion det sisterna de promocion interna f{inalizard antes
que ta correspondiente al sistema general de acceso libre.

~ 116 Los aspiruntes solo an participar en uno dec los dos
sistemas.

1.2 A lss dprcscntcs prucbas sclectivas le seran aplicsbles la Ley
3071984, de 2 de agosio; 1a Ley 23/1988, de 28 de julic; el Real Decreto
222371584, de 19 de diciecmbre {«Boletin Oficial del Estadon del 21); el
Real Decreio 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presente -
convocatlona,

1.3 E! proceso selectivo constard de las siguientes fases: fase de
concurse, fase de oposicidn v curso selectivo parz el sistemna de
promocion interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistema de acceso hibee, con las valoraciones, prucbas, puntuacién y
materias que ge especifican en el anexo 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en ¢] 2nexo I de esta convocatoria.
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1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se cfectuard de o con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base [.[.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciard a pantir de
ln primera quincena del mes de junio.

Con cuaremta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
co_guc d¢ comienzo ¢l primer gjercicio de la fase de oposicidn, el
Subsecretario de Trabajo y ridad Social hard pdblica la lista de los
a3, tes con Is puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista

Td ser expuests, en todo caso, en ef local donde s¢ vava a celebrar
eAIJmmer gjercicio de la fase de oposicién y en ¢! Centro de Informacion

ministrativa del Ministeric para las Administraciones Piblicas.

LY Losugzu'antcs Que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo gue
se determing en ¢l anexo L
. Quienes no supermsen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con 1z puntuaciGn asignada at dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser cspaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

- 2.1.3 Estar en posesidn o ¢n condiciones de obtener ¢l titulo de
Ingenizro Técnico,
macidn Profesiona! de Tercer Grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
0 psiquica que sca incompatible con el desempenio de tas correspondien-
tes funciones. N . o

- 2,15 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de) servicio de cualquitra de Jas Administraciones Publicas, ni haltarse
inhabilitado para ¢ desempeiio de fas funciones phiblicas. -

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdin pertenecer e dia de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas enunciados en In Orden del Ministerio de la
Presidenciz de 21 de marzo de 1986 {«Boletin Oficial del Estado» de 8
de abril), tener una antigiiedad de, &! menos, dos &fios en el Coerpo o
Escals a que pertenezean y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria. i

Los servicios reconocidos al amparo de 12 Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
ioterna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacicn del plazo de presentacién de solicitudes

manienerics hasta el momento de la toms de posesidn ctomo
i{\mdonarie de carrera. :

1 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
bacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, ast como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva de! Ministerio para las Administraciones Paiblicas, en 1a Direccidn
General de Ia Funcién Publice y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Puiblica. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que

1o tendrd camicter climinatorio, deberdn prescntar certificacidn «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departarmento al gque la Escala a que pertenczca el
funcionario esté adscrita, acreditativa de su antigéedad en la misma, asi
como tuanta documentacidn estimen gportuna para la mejor valoracién
de lox extremos contenidos #n el art. 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre. :

3.2 1a presentacitn de soticitudes (ejemplar nimerc | «zjemplar a
presentar gor ¢l interesadon del modele de solicitud) se hard en los
Servicios Centrales de] Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministerio ¥ en los
Servicios Centrales, Centros nacionales y Gabinetes Técnicos Provincia-
les del INSHT.o ¢n la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimisnte Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del sipuiente al de la publicacion de csta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow y se dirigirdn al Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles er ¢l extranjero podrdn
cursarse, en el plaro expresedo en ¢! pérmafo anterior, a través de las

iplomado Universitario, Argquitecte Técnico, For-.

representaciones diplomdticas o consutares espadolas correspondientes,
quienes las remitirin idamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalies deberdn indicarlo en la solici-
tud, parn lo cual s¢ utilizard ¢l recuadro nimero € de la misma.
Asimisino, debenin solicitar, expresdndolo en el recuadro nimera 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios &n que esta adaptacion sea necesana.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad iguat o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicidn de discapacidad asribe indicada. :

34 Los derschos de examen serdn de 2.000 pesetas v se ingresaran
en {a gucnta gorricnte ndmero 8699341 de Caja Postal.

p Eull ingreso podré hacerse en cualquier oficina de Correos ¢ de Caja
'ostal.

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal eh concepio
de tramitacién de las drdenes de pago comespondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicado Ofganismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984. ‘

Ea la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo def pago de los derechos cuya falta determinaré la exclusién
del aspirante, .

En ningiin caso la presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el élrmo expresado en 1a base 3.2, .

3.5 Los errores de hecho %ue pudieran advertirse 4n subsa-
narse en cualguier momenio, de oficio o 4 peticidn del interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirade ef plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, por delegacién del Secretaric de Estado
para la Administracién Piblica, dictard resclucién en ¢} plazo miximo
de un mes, que s& publicard ¢n ¢! «Boletin Oficial del Estadon, y en la
que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos vy exciuidos, se

crd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi come la
relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
¢aclusion. En la lista deberd constar en 1odo caso los apellidos, nombre
¥ namero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
conttados  partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucidn podr# interponerse recurso de reposicién, en
el plazo dc un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Trafx_uo y Seguridad Social, quien lo resolvers por
delegacidn det Secretario de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos s¢ considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los dervchos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiruntes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruchas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, quien dara
trémite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Administra-
cién Prblica, cuando concurran en eltos circunsiancias de 1as previsias
cn ¢} articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
sclectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de ¢sta convoca-
toria

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articuls 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros dei Tribu-
nal cuando concurran las cirCunstancias previstas en Ja presente base.

5.3 Con enterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, iz
autoridad convocante publicarf en ¢l «Boletin Oficial del Estadow
resolucidén por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de Jas causas previstas en la hase 5.2

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituird €] Tribunal,
con asistencia de la mayoriz de sus miembros, titulares o supientes.
Ceicbrard su sesion de constitucion en ¢l plazo médximo de treinta dias
& partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercico,

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondar ¢n orden al correcto desarrollo de las pruchbas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucién, el Tribupal, para sctuar vilida-
mente, requerird 1a presencia de ia mayoria de sus miembros, titulercs
o suplentes, .

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribupal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en 1a aplicacidn de estas normas, asf como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos,

E! procedimiento de mctuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento & lo dispueste en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores cspecinlistas para las prucbas correspondigntes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesorss a prestar su colabo-
macién en sus cspecinlidades técnicas. La designacion de tales asesores
g%begé comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracién

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
itos cas0s ¢n que resultc necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condicioneés para la realizacidén de los
gjercicios que ¢ resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en 1s
forma prevista oo la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios giara su realizacidn, :

A tal efecto, ¢l Tribunal poded reguerir informe y, en s caso,
colaboracién de los érganos téenicos de la Administracién laboral,
gﬂpi_t&rml' o de los. érganos competentes del Ministerio de Asuntos

Bles.

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribuna!
respecto de la idad de un espirante por el cupo de reserva para ¢l
desempetio de Es actividades habitualmente desarrollades por los
funcionarios de la Escala, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de 1a
Comunidad autdénoma correspondiente.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicion de !a fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser lefdos ante ¢! Tribunal, sean corregidos sin que se conazca
Iz identidad de los aspirantes, uiilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de i3 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
gtros equivalentes, previa aprobacida por la Secretaria de Estado para
ta Administracién Piblica.

El Tribunal excluird a agucllos candidatos en cuyos ejercicios figurcn

marcas o signos que permitzn conocer 1a identidad del opositor.

510 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Institute Nacional de Seguridad e Higiene en &l
Trabago, calle Torrelaguna, 72, piso primero, 28027 Madrid, teléfono
S17403 73 00,

E! Tribunal dispondrd que ¢n esta sede, 2] menos una persons,
miembro o no del Tribunal, stienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas. : .

511 El Tribucal gque actie en #stas pruebas selectivas tendrin la
categorfa segunda de las recogidas en g] anexo IV det Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Bolet{n Oficial del Estado» del 19), '

5.12 Enningin caso e Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convecadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercic:’o.s.

6.1 EI orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «H», de conformidad con lo establecido
<o Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de (989 {«Boletin Oficial del Estadon del 16) por fa
gucizesgpub!ica et resultade del sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo

& X

6.2 En cualquier momernito Jos aspirantes podrédn ser requernidos por
miembros d¢] Tribunal con ia ﬁnatidgd de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
Namamiento, siendo excluidos de la aposicidn quienes no comparezcean,
salvo ¢n log casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por et Tribunal.

.4 Le publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en fos locales
donde s¢ haya celebrado ¢! primere, asi como en 1z sede del Tribunal
sefialada en Ia base 5.10 y por cualesquiera otros medios 5i se juzga
conveniente pare facilitar su mdxima divulgacidn, con veinticualro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para 1a iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio, ¢l anuncig serd publicado
en los locales donde se haya celel 0, #n la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn, :

6.5 Fn cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia de! interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario

de Trabaio y Seguridad Social, comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efecios procedentes.

Contra ia exclusién de] aspirante & interponerse recurso de
repasicién ante Ia misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

1.} Finalizadas las prucbes selectivas, ¢l Tribunal hard piblicas, en
el fugar o b de celebracion del dltimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5,10 5 en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspiranies aprobados,
tanto por £ sistema dgcncrai de acceso libre como por el de promocién
interng, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
docamento nacional de identidad.

El Presidente de) Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados 2l Subscoretario de Trabajo vy Seguridad Social v, ¢n todo
caso, al Secretario de Estado para la Administracion Poblica, c?eciﬁ-
cando, igualmente, ¢l ndmero de aprobados en cada uno de los
gjercicios, : .

8. Presentacion de documenios y nombramiento de funcionarios

81 Eo el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados en
el tugar o lugares de examen, los opostiores aprobados deberdn presemar
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A) Folocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
académica que acredite haber rcalizado todos los estudios para la
obtencidn del titula, -

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ai hallarse inhabilitado para ¢l cjcreicio de funciones piiblicas, segun ei
modelo gue figura como anexo 1V a esta convocatoris,

C) Los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad iguat
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condici6n, s: abtuvieren
plaza, mediante certificacidn de los &rganos competentes de! Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auidénoma
correspondiente.

8.2 Quiencs tuvicran la conmdicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicianes y demds
requisitos ya probados para obtener su antericr nombramiento,
debiendo presentar certificacion def Registro Central de Personal o el
Ministerio u Organismo del que dependicren pars acreditar tai condi-
cién, con expresidn del nliimero e importe de trienios, asi como la facha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcién de la remune-
racidn que deseen percvibir duranle su condicion de funcionarios en
pricticas, iguaimente, e} personal laboral, de conformidad con Io
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de fobrero {«Boletin Oficial
del Estado» de 6 de¢ marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, vy salve los casos de fuerza
mayor, ho presentaren la documentacion, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunc de los requisitos senalados en la base 2,
16 podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en ¢l plazo de diez dias, una vez finalizado & curso
selective, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se procederd al nombra-
mieato de funcionarios en précticas, quien enviard relacién de éstos al
Subsecretario del Departamento 2l que figure adscrita la Escala, en fa
gque se determinard la fecha en que emperzard a surtir efecto dicho
nombranmisnto.

La propuesta de nombramiento deberi acompafiarse de fotocopia del
documento nacionat de identidad de los aspirantes aprobados, del
gjemplar de Ia solicitud de participacion en las pruebas selectivas
envizdo al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado par2 la
Administraciény debidamente cumplimentado y de la certificacion a
que se refiere la base 3.1,

Finalizado ¢! proceso selectivo, quienes lo hubieran superado secdn
nombrados a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Piiblica, que se publicard en cl «Boletin Oficial
del Estados, ¥ en la que se indicard el destino adjudicado,

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en £l plazo de un mes, contadg desde la fecha de {a publicacidn de su
nombramiento en ¢f «Boletin Oficial de! Estadon.,

3.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblicz, £] Ministerio para las Administraciones Piiblicas, 2 través
del INAP y en colaboracién con tos Centros de Formacién de Funciona-
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fios competenies, ¢n cada caso, velard por 1a formacidn de jos aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en [as que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma finel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clia y d¢ la actuacién del Tribunal ser impugnados, en los
tasos y ent [a forma establecidos por la de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme & lo previste en fa
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 17 de abril de 1989.~E1 Secretario de Estado, P. D {Orden
de 25 de mayo de 1987}, la Directora general de la Funcién Piblica,
Maria Teresa Mogin Barquin,

limos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Socml, Du'ectora
general de la' Funcién Piiblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I )
Promecidn Interna ¥ scceso Hbre

PROCESD DE SELECCION Y VALORACION
1. Proceso de seleccion.

Ei pfooeso de seleccin constard de las siguientes fases:

A) Concurso (sélo para promocion interna).
B) Oposicidn.
Curso selectivo.

. Fase de concurse: En la fase de concurso, gue no tendri cardcter
eliminatorig, se valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo/Es-
calz al que/a la que pertenezea, teniendo en cuenta a estos efectos tos
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de publicacion de 1a presente
convocatoria. .

Asimismo, s valorard su historial profesional en Ja Administracidn
Publica, v los cursas de formacién y perfeccionamisnto superados en el
Instituto Nacional de Administrcién Publica v en otros Centros Oficia-
les de formacién de funcionarios. '

Fase de oposicidn: La fase de oposicién constari de cuatro gjercicios,
siendo los tres primeros climinatorios. . .

Los aspirantes por el sistemma de promocitn interna realizardn
- exclusivamente el primero y segundo gjercicio asi como el Curso
Seleclivo, en su caso.

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito las preguntas
sobre los temas del grupo I del programa incluido en ¢! anexo IF ¥ dos
temas de entre tres extraidos al azar de este mismo grupo. La duracién
del cjercicio serd como méximo de cince horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar
ejercitios précticos basados en ¢l programe

uracion serd comno mdxima de tres horas. .

Tercer ¢jercicior Consistird en ¢l desarrollo por escrito. de 30
preguntas sobre los temas del grupo I del programa, Su duracidn serd
como miéximo de dos horus, )

Cuarto ejercicior Voluntario y de mérito. Consistird en 1a traduccidn
directa gin dicecionatio de uno o varnios texios propuestos por cl
Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o
inglés, ambos ¢ uno de cllos.

Curso selectivo; Tendrd una duracion méxima de un mes, Se¢
desarmoltard ¢n ef Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabijo, organizado por ¢l mismo vy su contenido versard sobre las
matertas que constituyen las competencias del citado organismo.

2, Valoracicn. -

2.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos referentes a esta
fase se efectuard de la forma siguiente:

2) Seotorgard a cada aspirante, cada afio completo de servicios,
0,50 puntos basta un maximo de 10 puntos.

b} Por cada puntc del nivel del complemento de destino del puesto
que viene desempefiando, 0,25 puntos y otros (0,25 puntos por cada
curso de formacién realizado. )

T €sCTHO Une o varios
el referido grupe I So

La puntuacién mdxima d:.veor estos dgs conceptos (nivel de comple-
menio de destinn y cursos formacién) serd de 10 puntos.

2.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de [a manera siguiente:

. Primer ¢jercicio: Se otorgard una puntuacién méxima de 10 puntos,
sicndo necesario obtener un méximo de 5 puntos pasa acceder al
gjercicio siguiente.

. Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién mdxima de 20 puntos,
siendo necesario’ obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
giercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se calificars de apto © no apro,
Cuarto gjercicio: Se calificari cada idioma dé cero 2 3 puntes.

En ningan caso la puntuacién ebtenida en la fase de concurso, podrd

aplicarse mmpera_: los ejercicios de la fase de oposicién.

C 23 selectivo: Se calificars hasta un méximo de 20 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntes. para superarlo,

Aquellos opositores que alcance ¢l 60 por 100 de la puntuacién
mixima de cualguier ejercicio obligatorio y no aprobaran la fase de
oposicién, podrin conservar dicha puntuacién y estarin cxentos de

tales ejercicios, inicamente, en la convocatoria de pruebas
sefectivas inmedintamente siguiente, '

2.4 La calificacién final de las prucbas selectivas vendra determi-
nada, pars los aspirantes por el sisterna de promocidn interna por las
puntuaciones obtenidss en Jas fases de conrcurso, oposicidn y curso
selectivo; v para los aspirantes por el sistema de acceso libre por las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciin ¥ curso selectivo,

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a fa mayor
_puntuacidn obtenida per lov aspirantes en el primer ejercicio. Caso de
persistir el empate, a a mayor puntuacién obtenida en el segundo
m y a3l sucesivamente, Si persistiese el empate a puntos, €ste se

por onden alfabético del primer apellido de los aspirantes
- empatados, inicidndose ¢l citado orden por la letra «H» a que se refiers
Iz base 6.1 de la presente convocatoria. :

ANEXO I

Programa
Urupo 1

Tema 1. Conceptos de salud. Condiclones de trabajo, riesgo
factor de riesgo. Relaciones entre condiciones de trabajo y salud.
Patologia del tabajo: Los daios profesionales, significedo y clasificacién.

Tema 2. La patologia jaboral en Espafa. Fuentes estadisticas
Indices estadisticos utilizados y sus ficacién. Principales caracteris-
ticas ¥ evolucién de la patologia laboral. Comparacidn entre los distintos
sectores de actividad,

- Tema 3. Seguridad en el trabajo. Concepto. Objetivos. Concepeio-
nes sabre el 2ccidente de trabajo. Tipologia ¥ evolucidn conceptual en
¢l 4mbito preveucicnista.

Tema 4, Técnicas de seguridad. Técnicas previas y posteriores al
accidente.

Tema 5. Inspecciones de seguridad. Concepte. Tipos, Metodolo-
gias, Instrumentos. Deteccion, evaluacion. y erdenscidn de riesgos.

Tema 6. Investigacion de accidentes, Concepto, obietivos y méto-
dos, Anilisis de accidentes por el método del drhot de causas,

, Tema 7. La proyeceifn personsl en seguridad. Funciones y hmita-
ciones de un equipo de proteccién r‘Ex:r.wrml Seleccion, utilizacidn y
conscrvacion. Clasificecién y tipos. Normativa aplicable.

. Tema 8. La sefalizacién en seguridad. Concepto, tipos y clasifica-
cion. Nonmativa aplicable. )

Tema 9. Proteccién de maquinaria. Principios bisicos. Seleccidn de
medios de proteccion ¥ requisitos exigibles, Enclavamiento. Mandos de
miquinas, ridad positiva. '

Tema 10. Prevencién y proteccién contra ef resgo de incendio.
Proteccién estructural, Compartimentacién, Sistema de deteccién y
cxtincién de incendios. Evacuarién de edificios. Normativa aplicable,
- Tema i1, -Calderas y recipientes a presion. Prevencidén contra el
nes%_o de explosién. Normativa aplicable, '

ema 12, Prevencién y proteccién de riesgos eféctricos. Definicidn
de! riesgo por contacto eléctrico. Factores que infervienen en ei modelo
fisico v en los defectos sobre el cuerpo humano. Valores limites.
Sistemas de proteccién. Normativa aplicable.

Tema 13, Prevencién y protecctdn de riesgos de manipulacisn,
transporie ¥ almacenamiento de materiales.

Tema I4. Prevencidén y proteccitn de riesgos cn el sector de la .
construccion. :

Tema 15. Prevencido y proteccién de riesgos en agricultura,

_ Tema 16. Conceptos bdsicos de la higiene en el trabajo. Evolucion
histbrica, conceptos generales y definicionss, Rama de la higiene,
Metodologia bigiénica {identificacién, evaluacién y controi). Clasifica.
cion de ios contaminantes,

. Tema 17. Eftctos de los contaminantes quimicos sobre ef orga-
zismo humano. Toxicologia. Vias de entrada de los contaminantes en
¢! organismo humano. Factores determinantes de la texicidad. Clasifica-
cidn de los efectos toxicolégicos. Clasificaicon de los contaminantes mis
comunes en funcin del tipo de efecto v de los rganos y sistemas mas
afectados.

Tema 18. Criterios de valoracién de contaminsntes guimicos.
Concepto de valoracion, ambiental y biolégica, Dosis mdxima, concen-~
tracién promedio, mixima permisible y valor techo, Valores TLV'S de
ia ACGIH. Criterios de vaioracién segiin la CEE y normativa espafiola,
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Tema 19. Medicidn de valoracién de contaminantes quimicos.
Concepto. Clasificacién de las técnicas de medicién. representatividad
de las mediciones y tipos de errores. | ]

_Tema 20. Instrumentacién para la medida de contaminantes gui-
micos, Clasificacién, descripcidn, ventajas e inconvenientes. Sistermas
activos y pasivos. :

. Tema 21. Técnicas analfticas de contaminantes quimicos. Condi-
ciones analiticas de la toma de muestras, Transporie y conservacidn de
las muestras, Principales técnicas analiticas. Tabia de métodos mues-
treg/anélisis para los contaminantes més comunes.

Tema 22, Valoracién higiénica de Jos contaminantes quimicos.
Ideatificacidn de los contaminantes, representatividad. Toma de deci-
siones. .

Tema 23, Méiodos generales de control. Conceptos, Sistemas de
actuacién sobre el foco de generacidn, medios de propagacion y receptor.
Criterios de prioridad. Sistemas de extraccidn localizads, ventajas,
%tﬂhﬂlﬂ, o&::ronentes. Flujo de conducciones, Criterios de disefio.

io del ca y de la .

“Tema 24. La proteccion personal para contaminantes quimicos.
Conceptos. Tipos de criterios de seleccidn. Via respiratoria y via
dérmica. Normativa aplicablc.

Tema 25. Contaminantes fisicos. Ruido y vibraciones. Conce?tés.
Principales metros fisicos. Espectro de frecuencia, Efectos fisiol ?i—
cos sobre el oido humano. Tipos de ruido. Criterios de valoracidn.

Instrumentacién y ¥cnicas de medicidn. Sistemas de control. Proteccidn
pessonal, Normativa aplicable.

Tema 26. Contaminantes fisicos. Ambiente térmico. Generalida-
des. Balance térmico. Fisiclogia. Criterios de valoracidn. Medicién y
sistemas de proteccidn,

Tema 27. Contaminantes fisicos. Radiaciones. Radiaciones ioni-
zantes, no iomizentes y luz visible. Naturaleza, efectos sobre ¢! orga-
nismo, medicién, Criterios de caloracidn y métodos de proteccitn,

Tema 28, Cortaminantes biolbgicos. Clasificacién y cfectos mds
comunes sobee ¢l organismo humano, Medidas higiénicas y métodos de

on,

_ Tema 29, Medicina det trabajo. Concepto. Objetivos. Intercone-
xidn con otras ramas preventivas. exdmencs de salud en medicina
de trabajo. La historia elinica laboral. Concepto v utilidad,

Tema 30. Conceptos generales de epidemiclogia laboral. Objetivos,
tipos ¥ fase de un estudio epidemiolégico.

Tema 31. Ergonomia. Concepto, objetivos y métodos.

Tema 32. Prevencién y comportamienio humano. Et hombre como
clemento central del sisterna productivo. Variables personales y organi-
zativas que afectan a su conducta. Formas de actuacién sobre el
comportemiente humano.

ema 33. La formacién en prevencidn: Objetivos. Principios
bisicos de la ensefianza de adultos, Técnicas de ensefianza. La ense-
fAanza wactivas,

Tema 34, Economia de ia prevencisn. El coste econdmico de los
accidentes y enfermedades del trabajo. Justificacién econdmica de una
medida preventiva, segin W, T, Fine, Coste econdmico y coste social,

Tema 35, Programas de prevencién en la Empresa. Conceptos.
objetivos. Matodol y fases de desarrollo.

Tema 36. Geslidn integral e integrada de la prevencidn en la
Empresa. Repercusiones en el &mbito organizativo.

Tema 37. la participacién dc los trabajadores v sus representantes
en la accién preventiva. Posibilidades y formas de participacidn.

Tema 38, Medio de trabajo v entorno general. Las fronteras y la
prevencidn de riesgos y el concepto de ecologia.

Grupo 11
Orpanizacidn del Estado y de la Adminjstrécién Piblice

Tema 1.
Derechos y deberes fundamentales: Garantias y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. Ef Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Peder Judicial.

Tema 3. La Administracién del Estado: Servicios Centrales y
periféricos, . )

Tema 4. La Administracion institucional: Concepto y clasificacién,
Los Organismos Autdnomos. La Administracion consultiva.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado: Ambitos competen-
ciales v su coordinacién.

Tems 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion, competen-
cias ¥ su regulacién. El sisterna institucional en las Comunidades

- Autdnomas,

Tema 7. La Administracién local: Provincias y municipios. Otras
Entidades administrativas locales. )

Tema 8. Organizaciones imternacionales. La Organizacién de
las Naciones Unidas. ¥l Consejo de Furopa.

Tema 9. Las Comunidades Furopeas. Sistema institucional. La
admisién del Estado espafiol. El Acta Unica Europea.

La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido, .

Ambito juridico de 1a prevencién

Tema [. Funciones y competencias de las Administraciones Pibli-
ggo enlel dmbito de la prevencidn de riesgos profesionales y la salud

ral.

Tema 2. E! Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo: Antecedentes. Creacién. Encuadramiento organico et ¢f Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social Funciones y competencias. Estruc.
tura & nivel central y periferico, El Consejo General det INSHT vy las
Comisiones Provinciales del Conseje General, .

Tema 3. El derecho del Trabajo: Natoraleza y cardeter, Su especiali-
dad. Fuentes del derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores:
Aspectos relativos z la Seguridad & Higiene, .

Tema 4. Los Convenios Colectives de_trabajo. Antecedentes y
cvelucion. Procedimiento de elaboracion. Efectos. La seguridad e
higiene en la negocacién colectiva.

Tems 5. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza y objeto,
Forms. Prueba. Duraci6n del contrato de trabajo. La seguridad e higiens
en la relacién contractual.

Tema 6. Normativa sobre organizacién de la prevencitn en la
empresa. Competencias del Comité de Empresa y de los Delegados de
Personal. Composicidn y funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene.
Vigilantes de Seguridad. Servicios Médicos de Empresa. Constitucion,
organizacién y funciones. Servicios de seguridad e higiene en ef trabajo.

Tema 7. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y calaboradoras. Régimen juridico de tos accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales.

. Tema 8. Derechos y obligaciones en relacién con la prevencion de
riesgos profesionales. De los empresarios, de los directivos, téenicos ¥
mandos intermedios, de los trabajadores, de las Entidades colabordoras
de la Seguridad Social. .

Tema 9. Responsabilidades y sanciones de cardcter administrativo,
en rclacion con la prevencién de riegos profesionales. Normativa
aphicable. Principios generales. Tipificacion de faltas y sanciones relati-
vas 8 cmpresarios, directivos, trabajadores y Entidades colaboerdoras. El
procedimiento sancionador,

Tema 10. Responsabitidades g sanciones de cardcter laboral. Potes-
1ad disciptinaria del empresario, E! derecho a paralizar e! trabajo ante
riesgo inminente, Responsabilidades de cardcter civil. Responsabilida-
des de cardcter penal. Delitos contra la seguridad ¢ higiene en ¢f irabajo.
. Temall, Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo en el ordenamiente
juridico de las Comunidades Europeas. Los p mas de Accidn de las
Comunidades en materia de Seguridad vy Salud en el lugar de trabajo.

Tema 12. Convenios de fa CIT ndmeros 155 y 161. .

ANEXO IIL
Tribunat dnico
Titulares:

Presidente: Don Daniel Marcuello Benedicto, Escala Titulados
Superiores del INSHT, prupe A.

. Yocales: Don Francisco Montoro Fermdndez, Escala Técnica Supe-
rior INEM, ?rugo A. Don Juan Guasch Farras, Escalz Titulados
Superiores del INSHT, grupo A. Don Luis Maria Romeo Sdez, Escala
de Titulados Medios del INSHT, grupo B.

Secrctario: Don Edmundo Ferndndez Valle, Escala de Titulados
Medios del INSHT.

Suplcotes:

Presidente: Don José Luis Castella Lopez, Escala de Titulados
Superiores de! INSHT, grupo A.

Yocales: Don Carlos Diez Goyanes, Escala de Titulados Superiores
del INSHT, grupo A. Don Juan Antonio Carretero Romers, Escala de
Titulados Medios del INSHT, grupe B. Don Alfonso Martin-Montalve
Recio, Escala de Titualdos Medios del INSHT, grupo B.

Secretarior Don Angel Real Derecho, Escala Técnica de Grade Medio
de! INI, grupo B,

- ANEXO 1V

Don .. T
con domicilio en ......

y documents nacional de identidad nimero .
declara hggc_;ummcnto o promete, a cfectos de ser rombrado funciona-
rio de 12 BScala ... s et e .
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de tas Administraciones
P&glhcas ¥y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas. .

ER ... et ———— A e B8 e e, FOBOL
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ANEXO V

(El certificado debe exienderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia : et eeeeeeeeeeeAe et e ee et meet e e ses et on et et eeeraeamarenesenese e

Cargo .
Ceatro directivo 0 Unidad administrativa ..o

CERTIFICQ: Que segdn los antecedentes obrantes en este Ceatro, ¢l funciorario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

Apellidos: NOIBI®. e e s e s s sar st
Cuerpo o Escala a que pertenece .
de los enamerados en las Ordenes ... , («BOE» )
¥ disposicidn adicional ... s
_ge la Loy 3071984, de 2 de agosto, {«BOE» del 3).
DNI ... Nidmero de Registro de Personal . i,
Destino actual

'

- Antigiiedad en et Cuerpo Q Escala, como funcionario de cam hasta el
dia ... » fecha de publicacidén de la convocatoria en 8] «BOFE»,

- Servicios previos reconocidos, al am de 1a Ley 70/1978, de 2 .
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala, - /1978, de 26 de

TOTAL

- Nivel de complemento de destin(; del puesto de trabajo que ocupaba el
dia e . fecha de publicacion de 1z convocatoriazaﬁ‘ e!q«BOE».p

Y park que conste, expido la presente certificacin en .o ..no..o....... '

{Eocalidad, fecha, firma y sellp,)

{A cumplimentar s el Grgano
de sciccc?gn}

Total puntuacién
en fase de concursa.




