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RESOQLUCION de 20 de abril de 1989, de [a Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone.la publicacion del
IIT Convenic Colectivo emtre «lberia, Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Andnimay y sus Tripulantes Pilotos.

9561

Vistc et texto det Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Aéreas de
Ezpata, Sociedad Anénimar y sus Tripulantes Pilotes, que fue suscrito
con fecha 18 de julio de 19%8, de unz parte, g;or representantes del
Sindicato Espafiof de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA), en represena-
cidm del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccién de fa
Compaiiia, en representacién de Ia misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzg, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, . - .

E,ijsta Direecion General acuerda:

Primero.—Ordenar ta inscripeion del citado Convenio Colectivoen el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisidén Negociadora. . .
Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial dei Estadon,

Madnd, 20 de abril de 1989.-El Drrector general, Carlos Navaro

i CONVENIO COLECTIVO ENTRE «IBERIA, LINEAS AEREAS
DE ESPARNA, 5. A» Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

‘CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

Articulo 1.°  dmbito territorial -El dmbito y apticacidn del presente
Convenio abarca todos los Centros y dependencias del trabajo de la
Compafifa, tanto en Espaila como én ¢l extranjerc, en relacién con el
dmbito personal cguc s¢ 1cfleja en el artfculo sigulente. :

“Art. 2% Ambito personal.-Este Convenio afecta a todos los Pilotos
de plantilla de «Iberia, Lineas Aéreas de Espada, Sociedad Andniman,
con contrato indefinido, en las situaciones contempiadas en el mismo,

Los Pilotos que hayan cesado o cesen en ef futuro en el servicio
activo de vuelo se regirdn por lo expresamente regulado en el anexo 2.

Se excluyen de este dmbito:

a} El personal encuadrado en otros grupos iaborales aunque even-
tualmente presten servicios en vuelo, que se regird por lo estipnlade en
sus respectivos contratos individuales de trabajo.

b} El personal contratado al amparo de las Ordenes def Ministerio
de Trabajo de 9 de agnsto de 1960 v de (8 de junio de 1973, para prestar
servicios como Pilotos en pricticas. .

¢} El pemsonal que ingrese en la Compafifa en funcién de titulo
aerondutico recogido en i Decreto de 13 de mayo de 1955, y Orden de
24 de mayo de 1955, vy sea contratado para desempefiar funciones
propias de este titulo en tierra. :

" Art. 3.°  Ambito termporal -El presente Convenio entrard en vigor el
dia I de encro de 1988, v tendrd vigencia hasta €} 31 de diciembre de
1589, excepto para el régimen econdmico, gue serd revisado con efectos
de 1 de enero de 1989,

Serd prorrogable por la ticita por periodos de doce meses, si con
anielacidn minima de dos meses a st vencimiento no se ha pedido
oficialmente revisién o rescisién por cualq;icra de las partes.

.En materia de revisién salarial para (988, se aplicard sobre 1a base
del 3 por 100, por 1¢ que, en caso de que ¢i IPC real para 1988 superase
dicho tope, s¢ aplicard la diferencia que proceda sobre todos los
conceptos retributivos de este acuerdo, con excepeion del plus familiar
y la gratificacién de antiguos Impuestos.

Art. 4.° C’%rg;ensacidﬂ » absorcidn.~Cuantas mejorss econdmicas
se establecen, producirdn la compensacién de aquellas que con cardcter
volumiario o pactado hubiese ya otorgado la Compaiifa. Andlogamente,
servirdn para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
legates en el futuro. ’

Sc respetardn las condiciones establecidas individualmente con
antertoridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con
cardcter «ad personampy, si globalmente superan las condiciones de este
Convenio,

- Ast. 5.° Vinculacién a la totalidad ~E] presente Convenio consti-
tuye un todo orgdnico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimicnio de su totalidad, .

51 por 12 autoridad competente s¢ modificara sustancialmente al
de las cldusulas en su actual redaccién, Ia Comisidn Negociadora dls;emrg
reunirse a reconsiderar si cabe modiﬁcacién, manteniende la vigencia
del resto del articulado det Convenio o si, por el contrarig, la
modificacién dz tal o 1ales clausulas oblige a revisar las concesiones
Teciprocas que las partes hubieran hecho.

Ant. 6.9 Trazo mds favorable ~Cuando la interpretacion del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicard en cada caso
concreto aquells que sea mas favorable a los Pilotos.
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Art. 7.°  Readaptacion de Tripulantes Pilotos.-Si como consecuen- !
ciga de la modificactén de los sistemas operativos internos, fos avances
de la técnice u drdenes recibidas por la autoridad aerondutica fuera
necesario alterar la composicién de tas tripulaciones técnicas, la Direc-
cién, con respecto tan sélo a los Pilotos que figuren en plantilla, jos
adaptarf 2 nuevas funciones o puestos de trabajo en vuelo de andioga
o superior consideracién, en tanto rednan ¢l conjunto de condiciones
exigidas para ta declaracién de aptitud de cada Tripulante.

Asimismo, la Compafiis procurard la permanencia en sus actuales -
puestos de trabajo vy garantizard los emolumenios aleanzados en sus |
niveies, de aquelios Tripulantes gue no pudicran superar las prucbas
exigidas para la transformacion, P

En el caso de que hubiera que hacer uso de la trmansformacion :
especificada cn este articulo, las representaciones de la Empresa y de los *
Pilotos determinardn el procedimiento a seguir. :

»
o

CowuE R e e Mhae .

Art, 8.° Entrada en servicio de nuevos aviones.-Si durante la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compafiia nuevos
tipos de acronaves, cuye cxplotacion implique actividad que suponga
merma eh los ingresos garantizados en este Convenio, éste serd objeto -
dc revisién en la parte afectada por acuerdo de las dos representaciones,

CAPITULO Il
Principios informadores 3

Art. 9.°  Salvaguarda de lps intereses de la Compaiia.-Los Pilotos
duranie el ejercicio de sus funciones se obligan & szlvaguardar los
intereses d¢ la Compaiiia como propios, tomar tas medidas necesarias |,
de proteccién de vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda .’
imprudencia o negligencia que pueda redundar erni contra de dichas vidas ¢
y bienes, del prestigio de la Compaiia o de sus resultados econdmicos. r

Art. 10, Dedicacidn, titulos, pericia y conocimientos.-Los Pilotos se |
obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compafifa, as{ como:
a cooperar con fa Direccién para mantener su pericia y nivel de
formaci6n a Ja alturs de-las misiones que le corresponden por contrato
individual o colectivo de trabajo, aceptando la realizacidn de las proebas
¥ cursos que establezca, as{ como los controles & inspecciones que
determine. . : ;

Los Piictos se comprometen a2 mantener actualizados los titulos, .
Heancias, calificaciones v demds documentacién necesaria parz el p
normal desempefio de sus funciones. También se obligan a exhibir 1ali
documlt:ntaciéa a ia autoridad y a !a Direccién si fueran requeridos:
para 2llo. ' ;

La Compaiiia mantendrd ¢! conirot de las fechas de vencimiento dej’
. los tiiulos, Jicencias z: pasaportes, avisando previamente a su venci-f:

miento y dando las facilidades necesarias para que éstos puedan seri;
renovados. ' . »

Los gastos de esta documentacidn serdn por cuenta de la Compafiia,

Art. 11,  Régimen de vida.-Los Pilotos se obligan 2 ilevar una vidar;
adecuada a las exigencias de su profesicn.

Art, [2, Otras ocupaciones.-Los Pilotos no podrin dedicarse ar,
ninguna actividad retribuida o no retribuida, que signifigue compstenciar,
de trapsporie aérec & la Compaiiia, sin pejuicio de lo cstablecido &n el
articulo siguiente y en el 47, b :

Art. 13.  Banalizacidn Tripulantes Técricos.-1a Compaiia podré;
asignar turnos d¢ vuels § sus Tripulantes, siempre que achien en equipo,.
en los siguientes casos:

a} En aviones bajo pabeilon espafiol, no pertenecientes a «Iberia»,z;

o en régimen de alqnler o en cualquier otra forma juridica dei)
asociacién, cesidn, cooperacién o concierto. ¥
b) En aviones bajo pabellén extranjero, cuando esté reconocido oy
estipulado asi en Convenios, Tratados, tocalos y otros pactos, qucf?}
Espafia tenga suscritos con fas naciones a que pertenezcan las asronaves.s
en que haya de prestarse estos servicios. No se exigird este requisito para:
-los aviones de las Compaiifas del Grupo «Atlas», L
c} En casos especiales, en los que por as condicienes singulares en.’.

que hayan de realizarse los servirios sea necesario ¢} establecimienta dey
normas especificas de retribucién, higiene, seguridad, etc. En estos)
supuestos s¢ pactardn Jas condiciones en las gue hayan de realizarse-}
estos vuelos por la representacion de los Pilotos y [ Empresa, en fa parels
_que les afecte. : %

Los Pilotos admiten volar con la Tripulaci6n Auxiliar que laY
Direccién designe al efecto, 1anto en aviones propios como ajenosg’
siempre que recnan los requisitos exigidos para sus respectivos puestott:
de trahajo, conozcan el idioma castellano, los Marniuales que les sean de:
aplicacion ¥ su designacién cumpla fas exigencias legales vigentes, £

Art. 14, Legislacion vigente y Reglamentos internos.-Fara conse:ts
guir que las operaciones de vuelo de «Iberia» se desarrolien de acucrdcf_.
con loe principios dc scguridad, legalidad, regularided, calidad ¥,
economia necesarios, los Pilotes se comprometen al cumplimiento dé;g
las normas o disposiciones de régimen interior complementarias de Jas?
vigentes que sean obligadas, muy especialments las contenidas en lo¥,
Manuales de Operacicnes, de Ruta y de Avidn, Ello sin perjuicio ds;
acatar las normes legales aplicables en cada caso o cuslesquiera otrog!

LT g
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Reglamentos de Trabajo, Ordenes c© instrucciones gue puedan w:};
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impartidas por la Direccién de la Compania, o por sus representanies
dentro de) ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningin Manual o norma de régimen interior
de la Compania podri alterar condiciones laborales expresamente
pactadas en este Convenio.

Asimismo, k2 Dircccidén de la Companiia se resposnabilizard de
facilitar a los Pilotos acceso a los Manuales vigentes de Qperaciones de
Ruta y Manual de Operacion Auxiliar, asi como las revisiones corres-
pondientes a los mismos, y que dichos manuales figuren a bordo, estén
al dia ¥y cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes, fanto
nacionales como extranjeras.

Se tenderd a que los Manuales actuales se redacten en idioma
castellano; los Manuales que vengan en el futuro vendrin ya redactados
en castellang,

Temporalmente, como complemento de la documentacion de «Ibe-
ria», en casos de instrucciones temporzles, boletines de actuzlizacién o
similares, podrian suministrarse textos en inglés.

CAPITULO IH

SECCION PRIMERA! DEFINICIONES

Art. 15. A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas
en la Reglamentacién Nacional y Reglamento de Régimen Interior de
«beria, se desarrolla en este capitulo la definicion de los distintos
Tripulantes de acverdo con la funcién que desempedian, prevaleciendo
su nueva redaccidn cuando exista contradiceton, lagunas o problemas de
interpretacion en el dmbito laboral.

Art. 16, Tripulante~Persona a quien la Direccion de «Iberian
puede asignar oblipaciones que ha de cumplir en ticrra y a bordo durante
la preparacidn, realizacién y finalizacién del vuelo.

Art. 17, Tripulante Técnico.-Tripilante en posesidon de titulo,
licencia y calificaciones que permiten asignarle obligaciones esenciales
para la operacién de una asronave.

Art. 18. Tripulacidn—Conjunte de Trpulantes Técnicos y de
Cabina de Pasajeros nombrados expresamente por la Direccidn de
«Iberia» para la realizacién de un servicio de vuclo.

Durante !a realizacidn del servicio actian directamente a las drdencs
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de la misién que les estd encomendada.

Art. 19, Piloto.-Tripulante Técnico en posesién del titulo que le
acredita come tal, segin las calificaciones extendidas por la autoridad
terondutica, que deberd desempefiar las funciones de pilotaje que
wIberian les asigne,

A efectos exclusivamente internos de la Compaiiia, se considera el
nivel profesional de Piloto equivalente al de Téenico de Grado Superior,
sin que puedan derivarse de esta equiparacién consecuencias salariales.

Art. 20, Comandante-Piloto, en posesién de titulo, licencia y
calificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, que
tabiendo sido consideradoe apto, por la Direccidn de Operaciones, para
sl gesempefio de cualquier functdn de pilotaje ¥ mando a bordo de sus
acronaves, es desipnado expresamente por la Direccion de «Iberian para
zjercer dicho mando,

Dadz su condicién de puesto de confianza, esta expresamente
axcluido de 1a aplicacion de este Convenio, a efectos de nombramicnte,
deberes y dercchos inherentes al cargo.

Art. 21, Copiloto.—Piloto distinto al Comandante, cn posesién de
titulo, licencia y calificaciones correspondientes al tipo de aeronave
utilizada, que habiendo sido considerado apto, por la Direccién de
Operaciones, para el desempeho de cualguier funcién de pilotaje como
Copiloto a bordo de sus aeronaves, colabora en las funciones de pilotaje
on ¢l Comandante y le sustituye en el mando en los casos de ausencia
3 incapacidad de éste,

Art. 22, Se esiablece la siguiente clasificacion, por niveles, a efectos
solamente econdmico-administrativos ¥ enuncialivos:

1. Pilotos:

~ Nivel 1D.
Nivel 1C.
Nivel 1B,
Nivel fA,
Nivel 1.
Nivet 2.
Nivel 3,
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.
Nivel &,

Art. 23, Ordenacion de Pilotos.~Los Pilotos estardn relacionados en
forma ordenada, bajo ¢l epigrafe 1inico de «Pilotos». .

Dicha ordenaci6n estd basada en el escalafén actualmente existente
y contendra, ademds del namero de orden, el afo de nacimiento, la
antigiedad técnica, la antighedad administrativa, el nivel y la fecha del
altimo nivel alcanzado, Ja funcion de Comandanie o Copiloto que

tengan reconocidas con indicacién de la antigiedad en la funcién, la
consideracion & grado superier, si la tuviera, y cualquicr otro dato que
pueda ser considerado de interés.

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y
aptitudes, Ja prioridad viene definida por la hora, la antigiledad
administrativa y la edad, por este orden. -

No obstante lo antecior, en caso de excedencia voluntaria, €l orden
de [a relacién ordenada del personal, la antigiiedad técnica v la
antigiedad en la funcidn, se repiran por Jo dispuesto en el articulo 47,

Los Pilotos que desempefando funcion de Comandante pasaran a
desempenar la de Copiloto mantendrin su antigiiedad técnica vy su
pueste en el escalafon. En cuanto a la antigiedad en la funcién
recuperard 1a inicial que tuviera como Copiloto, En la columna de
observaciones figurardn la fecha de su antigicdad en la funcién de
Comandante y ¢l tiempo efective permanecido en la mismna.

Todos los Pilotos que pasen a ejercer 1a funcidn de Comandante
tendran su actual antigiiedad técnica inalterable.

A los efectos de destgnacién para desempefar la funcion de Coman-
dantc regirdn los critlerios establecidos en el articulo 38,

El ingreso de cualguier Piloto en la Compaiiia, fuere cual fuere ia
causa y el procedimiento del mismo, se efectuard a continuacidén del
iltimo Piloto del escalafén y por el Gltimo nivel. Su orden de prelacion
serd ef que fije [a Direccidn de Operaciones de «lberias en el momento
de consolidar los actos, en funcien de las calificaciones obtenidas,
siempre que se consolide con la superacion satisfactoria det pericdo de
prueba, de acuerdo con el articulo 42,

La Direccion de la Compafia confeccionard al 31 de diciembre de
cada ano [a ordenacion actualizada del personal a que se refiere este
articufo que scrd publicada en ¢! mes de marzo.

Art. 24.  Antiguedad técnica.~Para Pilotos que hayan sido conside-
rados aptos por la Compania «Jberian parz desempefiar funciones de
pilotaje, la antigiedad técnica vendrd definida por la fecha y orden de
prelacion que fije la Dircecién de Operaciones de «lberiaw, en el
momente de considerarlos aptos, en funcidn de las calificaciones
obtenidas.

, AIL 25 dntigiedad en la funcidn de Comandante.~Se considera
antigiiedad en la funcién de Comandante ta fecha en lz que un Piloto
coh contrato en vigor en la Compafiia «Iheria» realizé el primer vuelo
como Comandante, en servicio de transportes piblicos de la Compaiia
«Iberias, en vuelos de «dberian, con avion de «Iberia», ya sean regulares
o no regulares, de pasajeros, carga o correo.

Se considera antigiedad efectiva en la funcidn el tiempo transcurrido

desde la fecha considerada en el pirrafo anterior, una vez aplicada la
reduccinn contemplada en el articulo 47,

Art. 26, Antigiiedad en la funcidn de Copilote.-Se considera anti-
giedad en Iz funcién de Copiloto la definida por la fecha y orden de
prefacién que fija la Direccién de Operaciones de «lberia» en el
momento de considerarlos aptos, en functdn de las calificaciones
obtenidas.

Se considera antigiedad efectiva en la funcién e] tiempo transcurrido
desde Ja fecha considerada en el pdmmalo anterior, una vez aplicada la
reduccion contemplada en ¢l articuio 47. .

Art. 27, Antighedad administrativa.-El tiempo transcurrido desde
la fecha de ingreso en la Compaiiia «Iberia». A estos efectos se
computari ¢l iempo permanecide en otros grupos laborales de plantilia
de la Compahia «Iberian, En cambio, no sc computara el tiempo
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

Art. 28, Nivel y grupo.-Se considera nivel cada uno de los escalones
retributivos que un Piloto puede alcanzar de acnerdo con Jas normas de
promocidn, ¥ que regula sus emolumentos con independencia de su
puesto de trabajo. .

Se considers grupo la totalidad de Tripulantes Técnicos que ostenten
la categoria de Filotos. ’

CAPITULO IV

Ingreso, promocién y progresidn

Art, 29.  Admisicn.~Cualquier ingreso de Pilotos en la Compaiiia,
fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se efectuard a
continuacién del dhimo Piloto del escalafon y por el iltimo nivel.

Lz admisién de Pilotos se reslizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes y las establecidas cn ¢l articulo 30.

En caso de expediente de regulacidn de empleo que afecte al grupo
de Pilolos, las resoluciones de contrato, si las hubiere, de conformidad
con la normativa vigente, siempre se producirdn empezando por orden
inverso a la fecha de iniciacién de la prestacion efectiva de servicios
como Piloto en la Compaiiia «Iberian. En caso de que algin afectado
procedicra de afgin otro grupo laboral de la Compaiiia tendra prefercn-
cia para ocupar%: primera vacanie que se produzca en su grupe laboral
de procedencia,

Art. 30. Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones que
deberd reunir los Pilotos para ingresar en la plantilla de la Compafia
«Tberian serdn fijadas por la Direccién, que estableccrd en cada
momento las pruebas médicas, tedricas, practicas v en vuelo a superar
junto a las restantes normas a cumplir. De dicho régimen se dard
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informacién z Ia representacién de los Pilotos, asf como de las
medificaciones que pudieran cfectuarse, pudicndo dicha representacién
ab lo gue estime oportuno scbre las Imsmns, sin cardcter vinculants.

n las mencionadas prucbas de¢ in; articipard un representante
de SEPLA exclusivamente en cali de observador,

Art, 31, Renuncia a la funcidn de Comandante-Los Comandantes
podrin pesar voluntariamente a desempefar la funcién de Copilotos,
siempre que exista vacante y haya cursos, debiendo permanceer cuatro
ailes como minimo tanto ea [a tiota de [a que proceden como 2 la que
pretenden Hegar. No es de eplicacién a Comandsntes con edad de
cincuenta y un afios o superior. Terminando dicho perfodo y cum-
piiendo los requisitos anteriores podrd volver a desempediar las funcie-
nes de Comandante de la flota que lc corresponda por antigledad en el
escaiafén siempre que cumnpla lo estipuiado en el apartado uno, pirmafo
5.° del articulo 33 del presente Convenio.

Du.ran:e el tiempo que permanezca en funcién de Copiloto dejard de
percibir Jas retribuciones especificas del Comandante, que serdn sustitui-
das por las correspondientes de fa nueva funcidn,

El presente articulo se complementard con le normauva que s
precise con objeto de facilitar su aplicacién prictica.

Art. 32. Promocion-La pmmomén de los Pilotos podni darse por
el cambio de funciones.

Art. 33, ngresidn y regresidn de Comandames

Uno. Progresion. La progresién que entraﬁa ¢f pasar de un avién
2 otra, los Pilotos que desempefian o hayan desempefiado previa-
mente 1a faneién de Comandante se efectuard dando opcidn a S‘;lmﬂf
las pruchas cstablecidas por Ia Direccién, a través de las Un

icas correspondientes, a aquellos que no tengan acordado con la
Direccién nin, pacto que excluya esta posibilidad de pro%rm
durante ¢] periodo convenido, por haber efectuade un curso que Hevase
implicito e¢ste condicida o condicionamicnto de similar naturaleza, y
con arreglo al orden que corresponda por su antigiiedad efectiva én ia
funcién de Coemandante.

Las condiciones de progresion se dardn a conocer a la representacion
de los Pilotos con una antelamén de diez dias, como minimo, 4 la fecha
de su poblicacién, - - -~

El paso de rvi6n, una vez superndas las pruchas, sc hard con arreglo
a las necesidades del servicio, v de acuerdo con ¢l orden citado,

Los Pilotos que por razdn de progresion cambien de flota se obligan
a permanecer un minimo de res afos antes de ejercitar su posible
derecho a cesar en el servicio de vuelo.

No podrdn progresar de flota los Pilotos que por razén de cese
obligado en ¢l servicio de vuelo, al cumplir 1a edad establecide, no
pusdan permanecer un minimo de treinta meses en Ia nuecva flota.

sarén de flota aquellos Pilotos que, sin cumplir la condicién
establecida en ¢} » anterior, puedan permanccer cn {8 nueva flota,
por razén de edad, un plazo de tiempo gue sea, al menos, igual al tiempo
medio de g:rmancncm cn <tla de los Pilotos de su misma fugci6n, segin
los datos del afio precedente. Igualmente, progresar de flota los
Pilotos que permanezcan en la aueva un minimo de doce meses, cuando
la progresidn consista en pasar de una flotz de corto o medio radio de
accin a otra transatldntica.
" Los Pilotos podrén renunciar volunumamente ala progremén que se
regula en este artfewls,

Dos. , Regresion, | Cen carcter voluntnno ¥ Ung vez transcu-
rridos cuatro afos, necesarios para amortizar el coste de los cursos
realizados para ¢] acceso a una flota determinada, podrd el Piloto
solicitar su rcgn:smn g flota inferior. La peticién de regresion serd
resuelta favorablemente por riguroso orden de solicitud y conforme a las
necesidades de tas flotas respectivas, de procedencia y destino, siempre
y cuando por esta causa no se produzcan vacantes adicionales en las
mismas.

Las discrepancias que s¢ produzcan podrén ser sometidas por fos
afectados a [a Comisién de Interpretacion, que resolverd sin posterior
apelacidn lo gue proceda cn cada caso

Quien ast hubiese regresado de flota, “sdfo podré solicitar nuevamente
sa paso 2 la flota que ke co ndlcra. una vez hayan transcurrido
cuatro afdos después de los cuales se considera amortizado el curso
correspondiente, y txista vacante.

2, la regresién tendrd cardcter obligatoric en el caso gue se
dxsm:nuyese el ntmero de unidades de una determinada flota o incluso
desapareciese 1a totalidad de la misma, El nimero de Tripulantes que
pucden regresar en este caso no serd superior al indice de Tripulantes
por avidn que exista e¢n ese momento en la flota de que se trate.

En cste caso xtfpesarén en orden inverso a aguel en que hubiesen
side adseritos a la fiota, cuyas unidades se eliminan y tendrd preferencia
para, nuevamente, incorporarse a la ﬁom dc procedencia o eqmvaicntc
si se adquiness nueva unidad.

Art, 34, Asignacién a flotas de !a.s Cop:!oros ~Los Copilotos serédn
asignados a las flotas que la Direccién de Ia Compeilia esiime conve-
niente, no siéndoles de aplicacién las normas sobre progresi6n sstableci-
das ¢n ¢l articalo anterior.

celebrar contratos & plazo fjo, no renovables

Art. 35. Cambio de nivel-La promocidn por cambio de nivel se |
producird automiticarnents cuzndo por ef Piloto se complan las tres
condiciones siguientes: :

a) Haya permanecido dos aites en ¢l nivel alcanzado, excepto para
promocién a los miveles (A, 1B y IC, en que se requiere urpa
permanencia de ires, cinco y ‘tres &fios, respectivamente, en el nivel
&nterior, En e} nivel § se permanecerd hasta que al Piloto se le asigne su
antigiedad técnica, en cuyo momento pasard al nivel 7.

b Haya completado ¢l 60-por 100 de 1a media de las horas voladas
por su flotz o flotas en que haya permanecido durante este tiempo, con
ia salvedad de lo ¢stabiecido en ¢} anticulo 50.

¢} Haya superado satisfactoriamente como maximo en dos o
nidades los cursos y pruchas de aptitud a que hubiese sido sometido por
ia Compafifa en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacion
de tipo de avidn o ruta, como los perfodos de comprobacién y
catificacién de aptitudes profcswnaies requeridas por la autoridad -
aerondutica.

d) Las limitaciones establecidas en ¢ punto b) no serdn de v
aplicaci6n a aquellos Pilotos que, bien por 1z funcién que desempefien -

Cmd g P AMeE . dm e v s -l r

-

- dentro de 1a Compaiia, o por los condicionantes fegales de su cargo no

hubieran podido realizarias. ,-

e} Progresarin al nivel 1D aquellos Pilotos que cumplan las |
siguientes condiciones: Que no hayan estado acosldos al coeficiente de
programacién {articulo 86 Convenio Colectivo), durante el dltimo aiio,
que hayan completado ef 70 por 10 de la media de las horas voladas
por la flota o fintas en que hayan permanecido en los tres ditimos afios, 2ntes
del cambio de nivel, ¥y hayan estado asimismo tres aiios en el nivel IO

A los efectos del punto a} de este articulo, 1as licencias no retribuidas
a que se refiere el articalo 46, apartada B), se computardn como tiempo
efectivo de permanencia en el nivel,

Art. 36. Cambio de nivel diferido.-Cuando a un Piloto uns vez
cumplidos los requisitos especificadas en Tos apartados a) y b} del
artfcule 35, le quede diferida su progresidn por no cumplir los requisitos
exigidos en el apartado ¢} del mismo articulo, te serd igualmente diferida
st promocitn hasta que haya permanecido dos afios més de los exigidos 3
para ja promocién normat, o hasts que afternativamente haya superado |
dumtr;te dmhu periodo la pmeba o pruehas no realizadas sausfacwna- ;
men

A estos efectos y siempre que la supcraclén sea posrble, tanto Ia ¥
Compaiila como ¢l Piloto s¢ aplicardn a cllo, facititdndole aqué!la las : n
oportunidades mencionadas en el articelo anterior. "

Art. 37, Pérdzda de capacidad. B

a) Cuando un Pilote pierda la capacldad para ejercer comof
Comandante, sin Erd&r ::3 neccsana para gjercer funciones de
permianecerd en {antilla de su grupo manteniendo los
correspondicntes. ' : i

b} Cusndo un Piloto pierds la capacidad pams ejercer como
Copiloto, sin perder alguna de las propias de Oficlales Técnicos de
Yueln, podrd optar por permanecer en la plantilia de su grupo o en el =
nivel alcunzado, manteniendo los mismos haberes, salvo que éstos
fuesen superados por los que e correspondiesen de haber pmmocmnado
por la Escala de Oficiales Técnicos de Vuelo, .

Art. 38. Cambio de funciones.—La opcién para cfcciuar los cursos ¥ #
pruebas que se determinen, previos a la suclta de Comandante, se ’,
Coreazm por riguroso orden de antigliedad efectiva en la funcién dc P

o, -

paso de un Piloto a ejercer 12 funcién de Comandante so producmi
por designacidn de la Compaiifa entre todos los que reinan los
requisitos determninados por aguélla, por haber superado los cursos,
prushas y evaluaciones correspondientes. Se respetard ln antigiedad
efectiva en la funcién de Copiloto de la Compafia «Iberian entre 1odos
nqnetlas gue hubieran superado las pruebas.

No se podrd designar a un Piloto para desempefar la funcién de[_
Comandante mientras exista otro con és antigiiedad en la funcién de -
Copiloto, que habiendo cumplido los requisitos prcwos no haya mdo J
designado como tal.

Art. 39. Consideracisn a grado superior.-La Direccidn de la Com-*

paiiia, en uso de sus facultades, 3« a propuesta anvaf de 1a Direccidn de*
Operaciones, podra dar la consideracidn a grado superior a los Pilotos,

L % B o -
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que considere oportuno, con cfectos econdmicos. f:q
;;tj

CAPITULO ¥V ';:i

e

Art. 40.  Situacipnes.-Los Piloios podrin encontrarse en alguna dey;
Izs mmactoncs ue se regulan en los articulos siguientes. 5{4
Art’ 4L, Pilotos .contratados a plaze fijo.-La Comgaﬁfa podré
Y no superiorcs a sicte: Tt
meses, que expirardn cuando 3¢ cumpla ia fecha de vencimiento. Con el?
cumptimiento del piazo marcado, quedari extinguida 1a relacién laborai. ;
debiendo cesar el Piloto de ta Co ompaftia automniticameants,
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. At 42, PFilotos en peripdo de prueba.-Todos los aspiranies que
ngresen como Pilotos en la Compaija, con contrato. por tiempe
indefinido, pcrmanecerdn durante un periodo de seis meses en situacién
de prueba.

Tanto la Companifa como el Pileto pueden rescindir libremente ¢l
contrao durante el periode de prueba, sin derecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso.

Los PiHotos de nuevo ingrese en esta situacidén percibirin los
emalumentos correspondienies al ultimo nivel de su grupo laboral.

Superado satisfactoriamente el perfodo de prueba pasarin a plantilla
¥ s¢ les considerard a todos los efectos ef tiempo trabajado.

Art. 43, Piloius en plantilia.-Los Pilotos e piantilia de Ia Compa-
Bia. 0 procedentes de Ja misma, podrdn econtrarse en alguna de las
sizuientes sHuaciones:

- En actividad.

~ En comisidn de servicio.

- Con bcencia retribuida o no.

- Servicio militar.

~ Baja por enfermedad o accidente,

- En suspensidn de actividad,

- Cese temporal en vuelo,

-~ Excedencia forzosa.

~ Excedeacia voluntana.

= Cese definitive en vuelo por pérdida de licencia,

= Cese definitivo en vucle por pérdida de capacidad.

« Escala o situacion de reserva. :

~ Excedencia especial,

An. 44, Pilotos en situacion de actividad-Se encontrarin en
situacion de actividad los Pilotos que, superado el pericdo de prucba
desempetien en los servicios de Ja Compania las tunciones propias de
grupo para las que han sido contratados. )

A estos efectos, se considerardn en esta sitwacién los que ejercen su
fincién de actividad aérea, jos que transitoriamente, o aun simulténea-
menle con su actividad de vuelo, efecitian periodos de instruccion, tanta
en tierra como en vuclo, y los que se encuentran ¢n comisiones de
servicio.
© Art. 45, Comisiones de servicio.~Se enticnde por comisidn de
servicio el desempefe por los Pilotos de funciones distintas a aquellas
para ias que efeclivamiente fueron contratados. -

A estos efectos, se considerardn como tales el desempedio de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, ia
ayuda técnica & terceros, la realizacion de estudios especialmente
encomendzdos, la asistencia a cursos en Centros distintos a los de la
Compafiia, 0 el desempefio de funciones de representacion de los
Pilotos, segin lo establecido expresamente para ¢sic tema por las paries,
¥y cualguier oura actividad similar.

Art. 46,  Pilotos con licencia,

A} Licencia retribuida.-La Empresa concedera Heencia retribuida a
los Pilotos que la soliciten siempre que medien las causas siguientes, ¥
par ef tiempo que se sehala: :

I, Dos dias laborables:

a) Enfermeda’ grave, fallecimicnto, entierrc o funeral de cényuge,
hijos, padres y henmanos, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

En case de_que ¢l enfermo o difunto residiera fuera del punto de
residencia del Piloto, esta licencia se ampliard a cuatro dias naturales.

b) Alumbramienie de esposa. )

El ticmpo sefalado podrd ampliarse hasta tres dias naturalcs mds,
fuznde ct alumbremicnto s¢ produjese en tugar distinto del que reside
habitualmente el trabajador.

2, Quincc dias naturales inintermumpidos para contraer matri-
monin. . .

3. Uz dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o
hermanoes politicos ¥ padres, ampliable a dos si fuerz en distinto Jugar
del de residencia habitual del Piloto.

4. Eltiempo indispensable para exdmencs o el cumplimiento de un
dcber inexcusable de cardcter miblico y personal.

3. Un dia naturzl para e! trastado de demicilio habitval

B) Licencia ao reteibuida,

Anualmente los Pilotos tienen derecho a disfrutar licenciza sin sueldo
per un plazo que no exceda de guince dias labarables, ininterrumpida-
mente © 1o, para asuntos particulares.

El limite mfximo de cancesion de licencias no retribuidas en cuanto
af niétmero de Pilotos que puedzn disfrutar de esta licencis, simultdnea-
gengt;, serd de unz por cuarents o fraccion dentro de cada flota y

NnCHOn, .

La peticitn de licencias deberg ntarse cOmMO minimo con {reinta
dias de antelacién al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para
no introducir modificacidn en of nombramiento del servicio.

Igualmente, los Pilotos con mds de veinte ados de servicio tendrin
iereche 2 disfrutar anualmente de licencias sin sueldo por un plazo entre
quince dias y ruatro meses ininterrumpidos o no, para asuntos particula-
res, si las necesidades de la Compatila lo permiten: i

. lLas vacaéiﬂn;s voluntarias del solicitante teadrin priorided sobre fas
licencias no retribuidas, pero no asi ias forzosas.

Art. 47, Excedencia voluntaria-Los Pilotos, con un tiempo
minimo de dos ados de servicio en la Compailia, podrin pasar a la
situacidn de excedencia sin derecho a retfibucidn alguna, en tantio no se
reincorporen ai servivio activo. i

. Se concederd excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a Cinco anos. .

El ticmpo de duracién de la excedencia no se computard 2 ningin
efecto como de permanencia en la Compafia.

Neo cxistird para 1a Compafifa obligacion de conceder excedencia en
niimero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada flota en gue
s¢ presta servicio, grupo Iabéral y funcidn,

Bentro de la condicidn anterior, la peticién de excedencia se
despachard favorablemente en el plazo de tres meses, a partir de su
presentacidn, cuando fos motives hayan sido debidaments justificados.
Estos motivos deberdn hacerse constar en la peticién v su falta de
veracidad serd causa anlomatica de rescision de contrato de trabajo. No
serd motive que avale Ia concesién de 1z excedencia voluntaria el prestar
servicios en vuelo en una Compadiia de lineas aéreas.

A partir del 30 de octubre de 1939 se podrd conceder excedencia |

voluntaria para prestar servicios de vuelo en una Compaiiia de lineas
agreas a aquelios Pilotos gque cumplan con las condiciones de temer
acreditados mds de cinco afios de servicio de vuclo en «Iberia», haber
concluido su ultimo curso de calificacién tipo al menos treinta meses
antcs de fa fecha de solicitud, v preavisarlo con un minimo de tres meses
respecto a 1a fecha en la que se desee iniciar 1a excedencia. El nimero
méximo de Pilotos que pueden disfrutar de excedencia voluntaria por
esta causa no sobrepasard ef 50 por 100 del limite estzblecido con
cardcter general por grupo y funcidn para cada {lota.

Los Paotos en situacién de excedencia voluntaria deberdn someterse
8 los reentrenamientos y pruchas gue determine la Direccidn de 1z
Compaiifa, inmediatamente antes de su reincorporacidn al servicio
activo, siéndoles de aplicacidn durante ssie periodo de reentrenamiento
y pruebas las normas complementarias de Seguridad Social establecidas
ek cste Convenio, :

En easo voluntario de incumplimiento de esta obligacién, perderan
¢t derecho a fa reincorporacign.

Al reincorporarsg, st nimero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en activo en su grupo y funcidn,

La reincorporacién del Piloto se cfectuara en la flota en que estaba
al pasar 2 situacién de excedencia o su equivalente en el supussto de que
ésta haya sido sustituida. '

La rcincorporacién se efectuars en la primera vacanle que se
produzca después de haber realizado ¢l reentrenamiento y pruebas
precisas,

La Compaiiia podrd mejorar las normas generales de concesion de .

excedencia voluntara para aquelios casas de Pilotos que lleven mas de
veinte afios de servicio activo en vuelo en la Compattia,

Art. 48 Excedencia forzosa-Dars lugar 2 esta situacidn e} nombra-
miento para un cargo publico cubierto por eleccién o Decreto que
legalmente lleve inherente esta situacién.

La excedencia s¢ prolongard por el iempeo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la detennine, computindose este pericdo
s6lo a efectos de antigledad. -

La reincorporacion deberd solicitarse por el interssade dentro del
mes siguiente al cese en ¢l cargo que ostentaba, perdiendd, en caso
coatranto, €l derecho @ su puesto en la Compaiiia.

Con la periodicidad gue determine con caricter general la Direccitn
de la Compaitia, los Pilotos en situacién de excedencia forzosa deberdn
someterse a los reentrenamientos que aguélla determine para lograr el
mantenimiento integro de Ja aptitud pars el vueelo. En caso de
incumplimientoe voluniario de esta obligacién perderén e derecho a fa
reincorpotacién,

Art, 49, Servicio militar-Los Pilolos que sean requeridos, con
cardcter ineludible, para prestar servicios militares obligatorios, manten-
drin vigente su contrate de trahajo por ¢l tiempo gue dure esta
situacién. Este perfodo les serd computado como liempo de servicio
efective vy durante e] mismo se mantendrdn las cotizaciones a la
Mutualidad ¥ les serd abonado el 50 por 100 de su retribucidn con
exclusién de la prima por razén de viaje garantizada

. Art. 50. Baja nor enfermednd o accidente.-S¢ considera en esta
situacién al Piloto que transitoriamente no pueda seguir en situacién de
actividad por haber suffido un accidente o contraido enfermedad,
siempre que se hayan curaplido los frdmites que desde el punto de vista
médico-aJministrativo ¢stén sefialados.

A efectos de promocién se considerard que permanecen en situacién
de agtividad, srempre y cuando ] tiempo o tiempos no afscten a las
condiciones especificadas en el artfculo 35, apartado b), se rebajard el
liraite estabiecido al 50 por 100 de la media de las horas de la fota,
durante el tempo que dure fa enfermedad, .

El accidente ¢n acto de servicio o enfermedad profesional no se versd
afectado en cuanto a promocidn se refiere por el computo que se exige

en dicho apartada.
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Art. 31.  Suspension de actividad.-Es la situacién en la que puede
encontrarse un Piloto cuando, por haberse iniciade un expediente por la
autoridad judicial o gubernativa o cFor la Direceidén de la Compahiz,
hubiera sido provisionalmente dejado en situacién de inactividad pam
el vuelo, en espera de la resolucion defmitiva que recaiga. A los efectos
previstos en ¢f articulo 33, la suspensién provisional de actividad no se
computard, salvo que del correspondiente capediente se deduzca respon-
sabilidad det Piloto. i

Iguaimente, s¢ encontrardn en esta situacién las personas que, como
consecuencia de cualgquiera de los expedientes indicados-en el pérrafo
antenior, estén cumpliendo la sancifa principal o accesoria de suspen-
sion temporal de su actividad en vuelo,

Art. 52. Preaviso en lus feﬁc:‘or_tes de baja~Teniendo en cucnta Ia
grao cspecializacidn téenice de los Pilotos v Ia importancia que en ellos
tiene la formacion tecnoldgica y adaptaci6n a los nuevas tipos de avion,
las peticiones de baja en 1a Compaitifa deberdn solicitarse con tres meses
de preaviso a la fecha en gue se pretende causar baja

CAFITULO VI
Régimen de trabajo y descanso

SEcCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 53. Base principal -Aquélla donde se cncuentre ¢l domicilio

‘sjoc:ixl c}cl operador y desde la que normalmente programa sus servicios
e vuelo.

. Art, 54.  Base-FEl lugar donde un Piloto se encuentra en régimen de
permanencia, bien sea en las situaciones de destacamento, residencia,
destino o contratado.

Art. 55. Destacamento.~El lugar donde un Pilote sc encuentra
desplazado fuera de su residencia o base habitual por necesidades de la
Direccién de la Compaififa y en régimen de permanencia por un ticmpo
no inferior & diez dias ni superior a seis meses.

La duracién méxima del destacamento con cardcter forzoso serd de
treinta y un dias, empezando en cualquiera de los del mes. . -

Art. 56, Residencic.—El hugar al que un Piloto tiene %uc desplazarse
fuera de su residencia habitual, por recesidades de la Direccion de la
Compaiiia y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a scis
meses, ni superior a dos edos. . : -

Art, 37.  Destino-El tugar al que un Piloto tiene que desplazarse
fiera de su residencia habitual, por necesidades de la Direccién de la
gmpaﬁiz ¥ ¢a régimen de penmanencia por un tiempo superior a dos

08. .

Art, 38, Actividad laboral ~Todo cf tiempo €1 gue se pertnanece a
disposicidn de Iz Compajiia, para realizar los trabajos programados que
ésta le pueda asignar,

Coraprende los tiempos de actividad, tanto a2érea como en tierra.

An. 58, Tiempo fuera de base-Todo el tiempo que transcurre
durante la realizacién de un servicio o serie de servicios, contado desde

_ que ¢l Piloto hace sy presentacién en el acropuerte donde tiene Ja base
hasta su regreso 2 dicho aeropuerto mds treinta minutos. .

Se considerz igualmente hempo fuera de base cualquier actividad
lzboral no recop}ﬁa en la presente definicién, con excepcidén de laz
comisiones de servicio y cursos de calificactén de tipo en el extraojero:

Este tiempo so exceders de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.
El miximo nimero de noches fuecra de base serd de dieciocho por
mes. .

Art 60.  Actividad adrea-El tiempo computado desde la presenta-
cién de un Pilato en ¢l asropuerio realizar un servicio hasta treinta
minutos después de haber inmovilizado el avidn en el aparcamiento,
una vez compictada la dltima etapa.

8i el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
u:%in!a minutos después de haber sido notificada al Piloto ia cancela-
cidn. _ .

El ticmpo correspondiente a un periodo de actividad aérea estard
precedide de un periodo de descanso. Dicho tiempo se considerard
continuo si ro le mmterrumpe un perfodo bdsico minimo de descanso.

La presentacion en los asropuertos deberd efectuarse cuarenta vy cinco
minutos antes de la hora programada de despegue en los vuclos cortos
y medios y una hora #n los vuelos largos. .

La activided afrea se computard, inicialmenie, a partir de las
programaciotes de servicios. . .

Ar. 61. Actividad adrea diurna.-La comprendida entre las siete y
las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia ja actividad.

Ar. 62. Actividad aérea nociurna.-La comprendida entre las vein-
tiuna y las siete horas locates del lugar donde se inicia la actividad.

A cfectos de retribucion, la aplicacidn de esta actividad se hard
fijando el nimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad noclurna fuera superior a tres

horas, todas las horas posteriores, hasta la finaliacion de aqu#éi, también
tendran ¢l tratamicnto econdmive de horas nocturnas, :

Art. 6. Tiempo de vuelo.-Tiempo real wanscuerrido desde que fa
@Ergnave COmMIeNnza a ynoverse por su propia fuerza yfo con ayuda de

medios externos, con objcto de despegar, hasta que, realizado el
alerrizaje, queda aquélla inmovilizada y son parados sus motores
{tiempo «entre calzoss). :

Enel wmgum de los tiempos de vuelo, se tendrd en cuenta ¢l perfit
de vuelo establevide conforme & los siguientes pardmetros:

1. 100 por 100 de la carga de pago. -

2. 85 por t00 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades rcales. o

4. Rodaje, acelemcién-despegue, subida, aceleracion, crucero, des-
otnso, aproxiuacion, aterrizaje y e, . . :

5, Las rutas y maniobras marcadas por la autorided aerondutica
correspondiente o, en su defecto, por 'a Compadia, y las caracteristicas
de vuelo indicadas en el manual del avidn. L

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a Ja vista de Ia situacion
real actual no imputable a la Compafiia ni 2 los Pilotos, sino a factores
exteriores, ATC, etc., queda establecido en quince minutos.

A efectos econdmicos, el tiempo de baremo de cada trayecto serd ¢l
def perfit de vuelo correspondiente. :

Art. 64, Lugar de descanso,-E! que dispone de servicios hoteleros
completos para ¢l descanzo de os Pilotos. -

Art, 65, Periodo de descanso.~Tiempo asignado por fa Compafiia a
un Piloto con el fin de que pueda descansar antes y/o después de up
periodo de actividad aérea, tal ¥ como se regula en el articulo 96.

Art. 66. Descanso parcial en vuelo~El tiempo en el que un Piloto,
por estar la tripulacién reforzada, queda relevado de toda funcidn a
bordo, disponienda de sitic adecuado para el descanso. Este tiempo debe
ser superior & dos horas. -

Art. 67. Limite de actividad adrea.-Sc considera limite de actividad
adrea el miximo de tiempo dentro dei cuat deben quedar programados
los servicios. .

Art, §8. Servicio~El nombrado con objeto de realizar una etapa o
etapas a las que sigue v/o precede un perfodo de descanso.

An. 69. Serie de servicios-Los programados consecutivamente
siempre gu¢ ne s¢ vean interrumpidos por un dia libre en 1z base,

Art. 70. Ftapa.-El trayecto comprendido entre un despegue vy la
toma subsiguiente, siempre que no se efectiic en el mismo aeropuerto de

da,

Art. 1. Tripulacion técnica minimsa.—Es la minima necesaria pary
que pueda ser operado un avidn, de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad. )

Arl. 72, Tripulacion véenica operativa.-Es 1z definida por el manual
de avidn cada caso.

Art. 73, Tripulacidn reforrade.-la que comprende algin Piloto
adicionai, poseador de licencia que le permite ocupar un puesto de

trabajo en el avion con objeto de que alglin miembro de la tripulacidn
.pueda obtener un descanso parcial. :
Art, 74, Vuelo corto.-

se considerardn a fodos ios efectos cortos.
Art. 75
quince minutos y tres horas,
Axt. ;-? Vuelo fargo.~El de duracién su
Art, 7T,

rior a tres horas.

regresar 3 14 base, o -
Se considera vuelo de posicion aguel en que se desplaza un avidn,

‘bien para emprender un servicio programado o para auxiliar & un avidn

averiado. .

Se¢ consideran vuelos ferrv aqguellos que sin pasgje o carga de pago
realizan los aviones comerciales. :

Art, 78, Actividad en fierra~Abarca el resto de las actividades no
comprendidas en la actividad aérea que pucden scrle asignadas a un
Piloto por 1a Direceidén de Ja Compadia, segin se contempla en el
articulo 58. A titulo indicativo, serdn, entre otras, ias dedicadas 2
instnteci6n, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de
vuele, reconocimientos médicos y actividades similares,

Sélo a efectos de limites de programacidn de vuelos en flota y no 2

cfectos econdmicos, a los Pilotos gue participen como alamnos no sc les
computard como gctividad laboral ef tismpo dedicado & tnstruccitn en
tierra, siempre gue kos cursos tengan una duracién inferior 2 guince dias.
En estos casns, ios Pilolos disfrutardn los dfas libres que # continuacién
s¢ expresan, oo funcién del ttempo que se vuele en flota:
Hasts dos semarnas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos de ellos
unidos.
Mais de dos sermanas y hasta tres de vuelo en flote; Nueve dias libres,
cuatrn unidos a dos.
Los dias librex que correspondan segiin ¢l articulo 94, apartado d), no
- entran en este cémpuio. .
No se programard ninguna actividad aéres en las diez horas coarenta

y cinco minutes inmediatamente siguientes a ia finalizacién de la

instreccion on simutador,

BOE ném. 99 -

] de duraciéa inferior 2 una hora guince |
minutos. Los vuelos con dos tripulantes 1écnicos o sin piloto automatico

Vuelo medio.~E! de duracidén comprendida entre una hora |
Vuelos de situacion, posicidn y ferry.-Se consideran vuelos |

de situacién los desplazamientos realizados por los tripulantes para '
hacerse cargo de un servicio esignado o, a ia terminaciép del mismo,
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El nimerc maximo de horas lectivas para instruccion en tierrs
referido a los alumnas Pilotos serd de seis horas diarias, ampliables a
siete horas cuegnds incluyan simulador,

Art. 79 hnaginaria.—Piloto a la inmediata disposicion de ia Com-
patiia pura erpprender la actividad agrea que se le asigne, salvo vaelo de
mstmceion. S6lo a efectos de limite de programacién, el tiempo de
imaginaria no se computard como actividad laboral. En ¢l mismo dia,
el servicio de imaginaria no podrd ser programado conjuntamente con
un servicio de vuelo. ’

S la imaginaria se efectia fuera de los tocales fijados por la
Compaiiiz el Piloto deberd recibir el aviso cen un minimo de sesenta
minutas,

Ar. 80. Retén.-Piloto en disposicién de pasar a la sitvacion de
imaginaria con un preaviso de tres horas. Sélo a efectos de limites de
progamacicn el tiempo de retén 0o se compaiard como actividad
laboral,

Art. 81, Jncidencias.-Piloto que no 1endrd asignados servicios de
vielo fijos. Excepto los dias senalados como libres, se les podia nombrar
los seovicios que s¢ considere oportuno, con obieto de estabilizar la
programacidn. fgualmente se les podran nombrar servicios de Imugina-
112 v Retén,

tste servicio se programard por mescs completos y por rotacidn
zcumulativa durante iz vigenciz de este Cenvenio entrs todos los
componentes de tna fiota, de modo que ningin Piloto Yo repita hasia
tanto no se haya completade la misma,

A los Pilotos en situacién de Destacamento, Residencia o Destino
guee les correspondiera servicio de Incidencias, les serd saliado ol furne,
teslizdndelo por unz salz ver a su regreso 2 base, vna vez reincoiporado,
entrando posterionnente en 1z rotzeién normal de su flofe, 2 no ser gue
la haya efectuade durante su permanencia en Ias situdciones citadas.

Los Pilitos en situacion de incidencia deberdn establecer contacio
¢on la Chemna de Programacidn de vuelos entre las ocho v diez horas y
las veinte y veintidos horas locales, con objeto de enicrarse del posibie
servicio asignudo, excepto los dias programados como libres.

Durante e mes de mcidencias se programarin los dias Jibres.

Las bmaginarizs serdn efectuadas por los Pilotos en incidencia, pero
no se padran programar dos servicios de imaginanas en Jdias consecuti-
Y38,

A efectos de programacion, la situacids de incidencias no dard lugar
s compute alzuno de actividad aérea ni laboral, si no se efecttan
servicios. 8i se efeendan servicios de vuels, se computard esta actividad
de la manera prevista,

Art B2 Dig franco de servicio.~Aquel en que <in tener previnmente

progrmado servacio u oblisacidn alguna un Piloto pusde ser reguerido

rara reaiizar un vuelo imprevisto,

Este deberd serle asignado y notificado antes de lus vorntidds horas
del dia anterior, 51 no k¢ ha sido nombrado servicio o asignado dentro
<zl plaza warcado, el dia france de servicio ¢f Piloto quedard relevado
de cusiguier oiza obligacién.

Art, 83, Dia libre.-Dia natural del gue puede disponer libremente
el Piloto sin gue deba ser requerido para que efctie sarvicio alpuno y
durante ol cual podrd ausentarse de su base sin restricciones,
= Art 34 Vacacioies-Perledo de treinta dias seguidos o dos pario-
ces de quince dias gue disfrutards todos los Piiotos a o lurgo del anig,
en los periodos de disporibilidad.

En ¢} caso de vacaciones voluntarias vy previa conformidad de las
respectives flotas, a peticién individual, los Pilotos podrdn fraccionar
sus vacaciones zn periodos més breves, Bichos periedos serdn, uno al
renos de quince dias, y los otros como minimo de siete dias. Estas
normas no seran de aplicacion para les vacaciones forzosas.

- Las periodus mdés breves Jde guince dias no estardn sujetos a las
novmas establecidas en el anexo g, salvo en los relativos a la puntua-
VRO

El disfrute de =stos periodoes abreviados no se interferitd, en ningin
¢as0, cun 1a asignacidon de algin temo de vacaciones de disfiute forzoso.

{ada Piluto tendra derecho a disfrutar quince dias de vacaciones, de
tos que le corresponden, una vez cada dos afos, en temperada
cemprendida entre el | de junio y e} 30 de septiembre. Este periodo no
podrd vanir precedido o seguido de ningdn dia de recuperacion.

Conseceentemente cor lo establecido en 2 parrafo antertor, en los
meses de junio, julic, agosio y septiembre se dard como minime de
vacaciones €l 25 por 10 del total de vacaciones on cada flota y funcidn,
garantizandose la asignacicn de la mitad de diche cupo a ios meses de
Julio ¥ agosto.

Cen el fin de gue el Piloto pueda organizar sus vacaciones, &stas
daran comicnze fos dias 1 6 16 del mes en cuestidn, con la excepeion
ccasionada por acople de linea del mes antenior, procerando la Compa-
fifa cn lodo caso confeccionar las programaciones para cumplir con este
requisito. Ambas partes podran acoerdar el comicnzo de las vacaciones
cn diss distintos de ios mencionados.

Art. 85, Tiempo de recuperacion.-Los Pilotos, por ¢l concepte de
dias de recuperacion, tendrdn derecho a dias libres adicionales al afio en
a cuantia siguiente;

. Al cumplir cinco anios de antigdedad técnica en 1a Compadia, dos
dias. Al cumplir diez afios, cinco dins. Al cumplir quince aios, ocho
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dias. Al cumplir veiate afnos, once dias. Al cumplir veinlicinco ades,
catorce dias.

No st devepgaran mayor nimere de dias libres por esie cunceplo,
aunque se acumule amigiedad (€opica superior 2 velnticineo anos.

Al disfrute de 2stos dins de recuperacin se tendrd derecho cuando,
cumplula la condicién anterior, hayan velado en los cinco afbos
inmediatamente anteriores 2! £0 por 100 de Ia media de las horas
voladas en su flota o flotas, ¢n Ja funcion on gue hayan permanecido
durante ese tiempo.

Art. 86, Efecucidn opcional 22 coeficiente de programacidn. -Desde
el | de ecero de 1989, con ta limitacién de que 2] nimerc de Pilotos no
exceda det 12,5 por 168 de su grupe o funcién de los perienecicntes a
ia flota de que se trate, v Jel 15 por 100 a partir del 31 d2 ociubre
de 1989, a los quince aboes de servicio en vuelo en la Compadia, ¢l
Piloto podrd optar por no tealizar mds que cincuenia v cinco horas de
vueln, compensindole en dias libres adicionales al mes por su defecto
de horas programadas en relacion con el resto de los Pilotos de la misma
Hota vy funcidn, que no se hallen 2n iguales circunstancias. Hasta el § de
enero de 1989 se mantendrd el porcentaje actual, es decir, ¢l 10
por 100,

En el caso de que 2] nimero de solicitantes supere & 10 por 100,
12,5 por 100 o i 15 por 100 fijade anteriormente, las prioridades se
estableceran por ripuroso orden de antiptedad téenica. Esta opcidn se
manteadsd incluso en tos casos de destacamentios forzesos y volumiarios,

En caso de que ¢l cupo establecido en unz determinada flota esté
compieto, ninguno de los Pilotos acopidos podrd ser desplazado por un
nuevo peticionario en dicha flota, aun teniendo ésfe mavor catigledad.
St esta situecion se produisra como consecuencia de la incorpotacidn a
upa nueva flota de ajgin Pilcto gue estuviera acopido al coeficiente de
programacion en !z de procedoncia, perderd tal situacion en la nueva, 'y
fendrd Que concurrir con fos demds peilcionarios en las condiciones
estahlecidas con cardcter peneral,

Art. 87, Advcuacion ae la productividad de los Pilotos a los de otras
Compariias géreas del mundo de andlogas caracteristicas.~La Direceion
de ta Compaiia s¢c comproracic a reducir proporcionatmentc la media
ponderada de horas de vuslo anuales por Piloto, con obieto de alvanzar
#n ¢l uempo la de las Compenias aéreas coxiranjeras e apalogas
caracteristicas, :

SECCION SEGUNDA: LIMITES ¥ REGULACIONES

- Art. 83, Limitaciones~Aparie de las csiablecidas por las propias
definiciones, la programacisn de servicios se ajustara 2 las limitaciones
recogidlas en esta Seccida, ;

La programacidn se hard de acuerdo con ios Hmuwes de actividad
aérea parantizando los periodos de descanso correspondientes v procu-
rando no ajustar al ifmnte mdximo para dar estabihdad a Ia realizacidn
de los servicios,

ios servicios de vuelo, niimers de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, periodos de descanso, tiempo fuera de base, dius libres y dias
fostivos deben ser distribuides con tanta gualdad como sea posible entre
ios Pilotos que desempefan las ntismas funciones en una Nlota detenni-
nada y estén ¢n la misma hase.

Las difersncias imposibles de sebsanar en un mes determinado seran
corregidas on {os mases sucesivos, de tal manera que al tinakizar el aro
tales diferencias gueden compensadas.

L& regla bdsica de la planificacidn de servicios deberd ser conceder
a los Pilotos tanto mas tempo libre en la base como sea posible.

Lz Direccién de la Compafia y los representantes de los Pilotos
admiten gue prueds haber casos excepoionales en tos cuales sea necesario
alterar o modificar las regulacioncs establecidas pam dar cumplimicnio
a servicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor acoplamiento de
tas programaciones, Ambas partes se compromctcn a buscar 1z sotucion
adecnsda v 2 fijar en cada une de estos casos limitaciones especiales, una
vez examinadas todas las circunstancias.

Art, 89, Limites de actividad adrea--La maxima actividad aérea
permitida durante la realizacidon de una ctapa o seric de cfapas
dependerd de la hora programads para el despegue inicial {horario local)
¥ ¢l ndmero de etapas a realizar,

Los limites de actividad serdn los siguientes:

Mimera tividad arre
Drespeaug de aterrizajes wtividad atred

14,60
£3,30

C7,01-1500 ... ..o

1504-1800 .. ...
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Despegue de'::‘::;;:ies Actividad aérea
18,01-2300 ... ... i 12,30
2 12,00
3 11,30
4 11,00
5 9,30
6 7,30
23010600 ... ... { 11,30
2 11,00
3 10,39
4 10,80
06010700 ... ... 1 13,30
2 13,00
3 12,30
4 15,30
5 1030

Con independencia de Ia hora programada para ¢l despegue inicial,
¢l limite de actividad aérsa con tripulacion reforzada de pilotaje, en los
servicios programados cuya realizacién compornta como midximo dos
etapes, serd de calorce horas. Los Pilotos deberdn disponer de sitio
adecuado parz el descanso £n vuelo.

Con independencia de 1a hora programada para el despegue inicial,
¢l Hmite de actividad adrea con tripulacidn doblada ea los servicios
programados cuyz reslizacion comporta como mdximo dos etapas serd
de dieciséis horas, ampliables en cuarenta minutos en aguelios casos en
guc la dliima etapa sea para regresar a base. No podran realizarss mas

e doce horas de vuelo si los Pilotos no disponen de literas para su
descanso, :

En los vuelos transatldnticos o de duracidn similar, independiente-
mente de sus actividades aéreas programadas, Ia tripuiacién operativa
cstard compuesta por cuatre miembros debidamente calificados.

D acaerdo con lo dispuesto en el dltimo pdrrafo def articulo 88, las
actuales lineas de vuclos largos, ast como las realizadas dentro de los
conlinenles americano y afficano, que por la estructura de la red v
carcncia de tripulaciones, su programacién v realizacién rebasan los
fimites de actividad aérea establecidos en este articulo, se realizardn
conforme a las actividades aéreas, descansos y posibles refuerzos o
doblajes que especificamente para cada programacién se fijen por
acuerdo entre las partes, donde se examinaran y ponderardh todas las
circunstancias concurrentes y serd determinada la composicién de las
tripulaciones 1éenicas.

S§i ¢l Umite de actividad aérea es excedido en una ruta determinada
-5t que eljo represente una excepcién, la programacion de vuelo debe ser
adapiada con efectos inmediatos a 1as circunstancias reales.

Las boras de vueio realizadas en los vuelos de situacidon a2 que hace
referencia el articulo 119, no afectardn al cémputo mensual de horas ds
vuelo ni limitaciones de actividades mensuales.

La actividad aérea realizada en vuelos de situacidn se computard
como de actividad a efectos de limites diarios.

No ohstante o anterior, cuando se realice un vuelo de situacidn para
termipar yn servicio dentro de una actividad diaria correspondiente, se

in programar vuelos de situacién que no supongan un incremento
lsjt_n:wax'icr 2 ung hora quince minutos de la actividad aérea correspon-
iente.

Art. 90, Limites mdximos de horas de vuelo, comtadas calzo a
calzo.=El limile miximo de horas de vuclo seri el siguiente:

VYuelos cortos | Vuoelos coros
Vucios lagos ’;‘;ﬁ‘ %o?gg
sripul t!i: )?
Horas al mes ................ 80 77 R
Horas a! trimestre ... ........ 225 216 211
Horas al afto ................ 800 734 723

A efectos de programacisa los tiempos de los distintos trayectos se
fijarin de acuerde con jos tiempos medios de vuelo de las estadisticas
del cjercicio anterior, incluyendo e} rodaje. .

Los limites de horas de vuelo establecidos para los aviones con dos
tripuiantes podrin ser variados previo acuerdo de ambas partes, si las
necesidades de Ja Compaitia lo requieren. En ningtin caso los nuevos
limites de horas de vuelo fijados serdn superiores a los que se sstablecen
para los vuslos cortos y medios en aviones con tres tripulantes dursnte
£ste mismo afio. .

Art. 8t.  Limites de actividad laboral-El nimero méximo de horas
de actividad laboral mensual a efectos de programacién serd de 157,18
horas y 1.729,00 horas al afio, Para l1a ejecucidn de los servicios

programados mensualmente, cada Pileto podrd exceder el limite ante- .

rior en un 10 por 100 .

Art 92.  Limite de series de servicio.—En los aviones que efectien
stapas en Canarias, Europez v Norte de Africa, la programacién de las
series de servicios tendrd una duracién mixima de cuatro dias. Para la
ejecucion de fos servicios programados mensualmente a cada Piloto, este
hmite podrd ser ampliado & un maximo de cinco dias. 5i en el quinto
dla se hace escala en Ia base, ¢l Piloto tendrd derecho 8 ser relevado.

En los aviones que efectiien etapas en ef Africa Central y Austral y
QOriente Proximo, la programacion de tas series de servicios tendrd una
duracién méxima de seis dias, ampliables a sicte para 1a ejecucidn de los
servicios pro ados.

En los aviones que efectien etapas en ¢l Continente Americano y
Lejane Oriente, la programacion de fas series de servicios tendrd una
duracién mixima de nueve dias. Para la ejecucion de los servicies
programados mensualmente & cadz Piloto, este limite podrd ser
ampliado hasta un méximo de once dias.

Art. 93, Limite de etapas.—El limite maximo de ctapas que podrin
realizarse durante un diz natural dependerd de lo establecido cn ¢l
articulo 89, o de lo que s¢ determine para casos excepeionales; en ningun
caso serd superior a seis. No obstante, no se podrd programar oiro
servicio el mismo dia natural de llegada a la base de Madrid, que tenga
un descanso bisico o superior. .

Art. 94, Dias fibres.-Se concederin 33 dias naturales libres por
trimestre patural, con un minimo de diez dias mensuales, que se
disfrutardn en ias condiciones siguientes: .

a) Cuatra de ellos, por o menos, estarin unidog dos a dos.

b} Los custro citados anteriorments no podedn ser variados por la
Compatiia. Los restantes podrén serlo con un preaviso minimo de
cuarents y ocho horas, . .

¢} Todo diz gue un Piloto deba pasar reconacimiento médico
deberd estar precedido de ua dia Libre. El dia de reconocimiento serd
considerado como un dia libre adicional.

d) Durante los programas de los curses tedricos deberdn respetarse
como libres los fines de semana, a partir del sdbado & mediodia,

e} Cuando un Piloto esté sujeto a un servicio de incidencia deberi
disfrutar durante el mes de 1a totalidad de los dias naturaies libres que
Ie correspondan con arreglo a las limitaciones previstas,

fy Los Pilotos gue deban incorporarse & un destacamento, residen-
cia o destino podrin disponer, ademds, de cuatro, seis y diez dias,
respectivamente, para organizar los preparativos del irasiado. Asi-
mismo, dispondrin de la mitad del mimero de dias al reincorporarse a
su residenca habitual. .

En los destacamentos cuya duracidn ses igual o inferior a treinta y
un dias no serd de aplicacidn ¢ dispuesto en este apartado sobre dias
libres. En este caso, los Pilotos
por destacamento que s¢ detalia en ¢l anexo 4, siendo el alojamiento &
su cargo, o percibir ¢l 75 por 100 de dicha dieta, alojdndose en el hotel
designado segin lo establecido cn ] articulo 127, cuyo coste serd a cargo
de la Compania. : .

Qm Cuando un Piloto pierda por necesidades el servicio alguno de
los dias libres que le correspondan y no se puedan recoperar durante el
mes, pudrd optar por recuperatlo en cf mes proximo ¢ afadiclo a las
vacactones anuales. )

k) Tedos los dias naturales programados que un Piloto permanezca
“en la base serdn considerados como dias libres de servicio a los efectos
de este articulo. ) .

i} En programacién los dias libres quedardn adecuadamente sefiala-
dos y diferenciados de los perfodos de descanso.

Art. 85, Preavisp~Las programaciones mensuales deberdn ser
conocidas con siete dias de anticipacién.

El preaviso pars ]a permuta de cunlquier dia libre de entre fos

susceptibles de variacién serd de cuarenta ¥ ocho horas,

d;jaﬂr:anso minimo para cualquier tipo de destacamento serd de
ocho dias, mds uno por mes de duracién previsia del mismo. Cuando
Iz duracién peevista del destacamento voluntario se reduzca por
necesidades de la Compaiia, el preaviso de reincorpomacién a base
principal sérd, como minimo, de Ia mitad de los dias previstos para su

inmEliponciQn. . o
preaviso minimo para cualquier 1ipo de residencia serd de sescata

El preaviso minimo parz cualquier tipo de destino serd de noventa
dias. A la finalizacién de las situaciones de residencia y destino, el
preaviso minimo de reincorporacidn a la base principal serd £} mismo
que para la incorporacidn.

Las vacaciones mnuales deberdn ser notificadas en firme con dos
meses de antelacion,

Art. 96.  Periodos de descanso.

1. &) Los Pilotos estarin exentos de 1odo servicio durante los
periodos de descanso.

b} El perfodo de descanso se cafeula como sigue: La precedente
actividad aérea programada mds dos horas = periodo bésico de descanso
{en horas y minutos). El periado bdsico minimo de descanso es de disz
horas treinta minutos. :

rdn optar por percibir {ategra Ia dieta . |
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¢) Fl pericdo de descanso reducido por decisién de! Comandante
[parrafo 7.b)], redundard en la amphiacién del periodo de descanso tras
¢l regreso a la basc en cinco veces el tiempo reducido, 2 no ser que ¢l
periodo de descanso en la base sea de cuarenta v ocho horas o superior.

El tiempo restituido serd contado por horas enteras y no podrd
superar kas diez, El Piloto es libre de renuinciar a la restitucion en razén

. de no dificultar la realizacién de sus servicios programados.

2. Cuando se han cruzado menos de cuatre husos horarios, durante
la realizacion de un servicio, el periodo de descanso al que se tiene
derecho es:

a) El periode basico de descanso sin anmento si €l peripdo de
descanso da comienzo entre las dieciocho horas un minute y las
veinticuatro horas locales.

b) El periodo bdsico de descanso, mds una hora si ¢l periodo de
descanso da comienzo entre las cerc horas un minuto y las cuatro horas
locales, o las quince v las dieciocho horas locales.

¢} El periodo bidsico de descanso, mis dos horas, si ¢l pericdo de
descanso da comienzo entre las cuatro horss un minuto v las quince
horas locales.

3. Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios, durante la
realizacion de un servicie, el periodo de descanso al que se tiere derecho
Lot

a) El periodo bésico de descanso st éste incluye una noche local, es
deeir, las veintitrés y las siete horas locales.

b} El periody basico de descanso més un suplemento por cruce de
husos horarios pard iguzlar 1a diferencia de tiempo perdido en una noche
local, pero como médximo, el mismo numere de horas coma husos
herarios han sido cruzados en [a realizacion del servicio inmediatamente
anterior.

El maximo periodo de descanso al que se tiene derecho, consistente
en ¢l periodo basico de descanso mds un suplemento por cruce de husos
heranws, es de veintidds horas.

4. Cuando en la realizacién de un servicie se han cruzado husos
horarios total o parcialmente en ambas direcciones {opucstas), sola-
mente se tendrd en cucnta la diferencia de husos horarios entre e lugar
donde el servicio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de
lo establecido en los parrafos 2 v 3.

5. Periodo de descanso en Ja base,

2} En los aviones que efectian etapas cortas y medias, después de
una programacién en el limite de serie de servicios, seglin se establece
en ef articule 52, cf perinde de descanso en la base serd de un dia natural,
y se iviciard ¢l dia inmediato siguiente al de finalizado ¢l servicio.

b} En las lineas de Africa Central ¥ Austeal y Orente Proximo,
realizadas al limite de serie de servicios, ¢l periodo de descanso tras el
regreso a la Dbase serd de treinta y seis horas, debiendo incluir,
necesariamente, dos noches compietas, sicndo considerado como noche
el tiempo comprendido entre las veirtitrés y 1as siete horas locales.
Dicho descanso se iniciard inmediatamente después de (inalizado el
servicio,
= ¢} En los aviones que efection vuelos transatlantices o de duracion
sinrilar, teas cl regreso a la base, el periodo de descaso serd de treinta ¥
scis horas, Dicho descanse se imciari inmediatarmente después de
finalizado el servicio. Este periodo de descanso deberd incluir, necesaria-
mente, dos noches complctas, siendo considerade como noche ¢l
periodo de tiempo comprendido entre las veintitrés y las siete horas
locales. Ello serd ampliado 2 cuarenta v ocho horas si en el servicio
precedente se han cruzado cuatro ¢ mas husos horarios, y a setenta y dos
.horas 51 se cruzaron mds de scis husos, $i se han cruzado mas de ocho
husos horarios, el periodo de descanso deberi incluir tres noches
complctas. Dicho descanso se iniciard immediatamente después de
finaiizado el servicio.

Después de una programacidon en el lHimite de serie de servicios, segin
se establece en el articulo 92, €] periodo de descanso en la base serd de
sctenta y dos boras. Dicho descanso se iniciard inmediatamente después
de finalizado el servicio,

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mds, durante el
recorrigo en un total de més de tres dias de ausencia {setenta y dos
horas) ¢l recorrido ¢n la direccién opuesta sobre cuatro o mias husos
horarios no podrd realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y
cnatro horas). Durante este periodo intermedio después de completado
el descanso correspondiente, cuzlguier otro servicio puede tener lugar.

6. Calculo de la diferencia de husos horarios.

El calculo de 1a diferencia de hosos horarios para todo lo gue queda
establecido en el presente 2iticulo se levard a cabo teniendo en cuenta
1a diferencia de horarig local entre aquellos lugares donde la actividad
afrea comtienza y finaliza, con la excepeidn del ultimo parrafo del S.c),
que s¢ hard a base de¢ horado GMT. .

- Al objeto de mantener un valor constante de husos horarios se
tomard como base el horario de invierno para el cdlculo de los permnisos
‘de descanso correspondientes a las actividades afreas originadas en
vuelos que cruzan hesos horarios.

7. Decisidon del Comandante.

a) Con objeto de completar un servicio programadq, los Coman-
dantes podrdn incrementar los limites de actividad aérea hasta un
maximo del 15 por 100,

B Cuando el midximo de actividad ha sido superado, el Coman-
dante, después de evaluar todas las circunstancias, decidira si ha de ser
amplado el perodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando ¢l periodo de descansc
empicza mas tarde que 1o previsto en la programacion, el Comandante
decidira si ha de ser ampliado y en qué medida, o si ha de ser diferido,
En cualquier caso, el periodo basico minimo de descanse de diez horas
y treinta minutos no debe ser reducido.

La decision a que se viene haciendo referencia serd siempre con el
Comandante, 2 cuyas drdenes estaba la tripulacién o micmbros de la
misma en el servicio que precede al comienzo del periodo de descanso,

Art. 97, Cambios de servicio en ejecucion.-Por necesidades del
servicio, la Compatiia puede vadar en cjecucion los vuelos programa-
dos, siempre gue comprenda igual o menor ndmero de dias de
ocupacion —entendiendo por gjecucion cuando el Tripulante Piloto se ha
presentado ¢n ¢l aeropuerto para iniciar un servicio—. Al finalizar un
servicio en la base no podrd ser afiadido ningin otro adicional.

An. 98, Programaciones.—A cleclos de programacién, ¢l Jefe de
Flota o persona por ¢l designada participard con la Unidad de
Progrimacién, con objcte de que sc tengan en cuenta los problemas
operativos especificos de la flota, debiendo los Comandantes comunicar
a su Jefe de Flota aquellos que consideren que pueden scr de interés por
estar relacionados con ia seguridad, regularidad o econmomia de tas
operaciones.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce
horas del dia 24 y las veinticuatru horas del dia 25 de diciemnbre, v las
doce horas del 31 de diciembre y veinticuatre horas del | de enero, seran
sarteados entre la totalidad de los Pilotos de las respectivas flotas, con
la dmica exclusion de aquellos que tengan vacaciones en la segunda
quincena de diciembre, 0 permiso sin sueldo, concedido en esta misma
guincena, siempre que este permiso sin sveldo sea inintemrumpido, y de
dicz dias de duracion minima.

La Compafiia facilitard, mensualmente, a la Seccion Sindical de
SEPLA las programaciongs de¢ Pilotos de las diferentes flotas. Igual-
mente, facilitard, incxcusablemente, los datos fehacientes de la progra-
macién realizada mes a mes.

Las programaciones de vuelo de los Pilotos se confeccionarin
diferenciando claramente los dias [ibres de los periodos de descansa. A
tal fin los periodos de descanso se marcarin en las programaciones con
trazos discontinuos ¥ los dias libres apareceran en bianco.

Con objeto de preservar el dia libre en sa integridad, después de un
dia libre na se podra programar un servicio dc vuelo hasta las dicz horas
¥ treinta v un minutos, horas locales del dia siguiente.

Asimisme, después de un dia libre no se podrd realizur un pericdo
de actividad en tierra antes de las acho homs locales.

En caso de que un servicio de vuelo comience (hora de presentacidn
o firma) antes de las diez horas treinta y un mbiutos, horas locales, el
diz anterior no podri ser considerado como libre, debiendo figurar como
periodo de descanse, o, en su defecto, otro servicio compatible con el del
dia posterior.

En los vuelos cortos ¥ medios después de una serie de servicios de
cuatro dias, se programara ¢l dia inmudiato siguiente (quinto dia), como
dia de descanso en 1a base, ¥ pasterinrmente, al menos, un dia libre,

En los vuclos transatlinticos y/o de duracion similar, al finalizar un
servicic de voelo en la base o serie de servicios, se programard
inmediatamente después ¢] periodo de descanso con el nimera de horas
y noches de descanso que comresponda, entendiendo por noche, 4 estos
efectos, el periodo de tiempo comprendido entre las veintitrés y las sicte
horas locales, A saber:

Treinta y seis horas y dos noches, en cualquier casa. .

Cuarenta y ocho horas, si se han cruzado cuatro husos horarios o
mas. i :

Sctenta y dos horas, si se cruzaron mds de seis husos.

Setenta y dos horas, con tres noches, st se han cruzado mas de ocha
husos.

Setenta y dus horas, en lus series de servicios de nueve dias.

En las lineas de Africa Central ¥ Austral vy Onente Proximo, después
de una setic de servicios de sels dias, se programard un perido de
descanso de treinta ¥ seis horas, debiendo incluir dos noches, siendo
considerado como noche a estos efectos, el periodo comprendido entre
las veintitrés horas y las siete horas locales, y posteriormente, al menos,
un dia hbre,

Art. 99 Facultades y respensabilidad del Comandante.~Na obs-
1ante 1odas las normas anteriores, & Comandante, de acuerdo con las
faculiades que l¢ estdn conferidas por la Ley, puede alterar las normas
prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida cuando
causas de fuerza mavor asi lo exijan, y sicmpre que a su juicio la
scguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o afgunos de los
Tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
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consideran causas de fuerza mayor, operaciones de salvamento para las -

gue puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave,

~ segunidad de la propia gcronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por e] contrario, en uso de las mismas facultades, ¢l Comandante
deberd, si a su juicio of estado de fatiga de s{ mismo o de algdn miembro
dela uipulacign esencizl para la operacidn de la aercnave asi lo exige,
suspender o aplazar la continuacion de un vuelo antes de llegar a los
limites establecidos, hasta gue, madiante un pericdo de descanso
adecuado, el Tripulante o Tripulantes se recuperen de su s5tado de fatiga
y Ia seguridad deje de estar afectade. T - o

- La Compaiiia «Iberia» se subrogaréd ea la responsabilidad civil del
Comandante gue se derive de actos u omisiones en que inlervenga culpa
o negligencia no penadas por la Ley, sin que pucda repetir contra éste
por ias cantidades satisfechas en conceplo de indemntzaciin. Ello sio
perjuicio de las sanciones disciplinanias a que hubiere Jugar,

_ Sin embar%uz quedarin excluidas de esta subrogacién en la responsa-
bilidad lag obligaciones civiles que pazcan de los delitos o falas
tipificados ¢n las leyes penales comunes, que se regirdn por las
disposiciones establecidas por la Ley. ™ ..

, Asimismo, quedardn excluidas de esta subrogaci6n las conductas
tipificades camo delitos o faltas en las leyes penales especiales, cuando
ez la comisién del hecho punible haya intervenido directa v dolosa-
mente ¢l Comandente como autor, complice o encubridor.

SECCION TERCERA: ROTACIONES

Art. 100.  Vacaciones.~El procedimiento para et disfrute y rotacién
en los éumos de vacaciones vendrd detcrminado por las normas del
anexo 6.

An. 101, Rotaciones en destacamentos, residencias y destinos.-La
rotacién de destacamentos, residencias y destinos se ajustard a lo
previsto en ¢l anexo 7. o

CAPITULO VII
Retribuciones

Art 102, Conceptos retributivos-Los tripulantes de la Compaiiia &
quienes se aplica e! presente Convenic estardn retribuidos por los
siguientes conceptos:

3} Retribucicnes fjas:

Sucldo base.

Premio de antigiiedad.

Prime por rezén de viaje garantizada.

Gratificaciones extracrdinarias.

Gratificecién por cierre de ejercicio.

Prima de responsabilidad de Comandante y prima de Copiloto.
Gratificacién complementaria.

Hoamae

Retribuciones variables:
Prima por razén de viaje por
Horas atipicas.

Haras de vuelo adicionales.

Actividad aérea ea ticrra.
Actividad iaboral,

Plus de noctumid&d..

N Ao e - o

3
L

(Gastos compensatorios:

Dietas por desplazamiento.
Beta de destacamento. ’ .
Indemnizacién por residencia o destino,

d) Protecritn a la familia.

Art. 03,  Swueldo base.-Los sueldos base del grupo de Pilotos son los
cxpresados en el anexo 1, Al - i

Ant. 104, Premios de antigiiedad.-El personal de plantilia recibird
en concepto de premio de antigiedad un 7,5 por 100 del sueldo base de
su nivel por cada tres afios de servicio a ta Compasia, hasta un méximo

doce trienios. . ]

A estos efectos, la antigiiedad de los Pilotos se computard teniendo
en cuenta el tiempo efectivo de servicic £n la Compatifs, independiente-
mente de los grupos laborales en que hayan estado encuadrados,

Art. 105, Prima por razdn de viaje~La prima por razdén de vizje
constituye 12 remuneracion bisica de Jas distintas actividades necesarias
parz 1a realizacitn de tos vuelos y responde & la peculiaridad del trabajo,

tarpa =

;. 8l mayor gasto que supone la permanencia fuera de )a residencia

habitual y 2 1a stecucidn de los vuclos (trabajo), tanto en territorio
nscional como en el extranjero, _

Los Pilotas percibirin en concepto de prima por razén de viaje
garar’mzada las cantidades que se espacifican en ¢f ancxe 1, A, segiin su
nivel.

El cdiculo mensual de la prima por razén de vigje sc realizard
evalvando por una parte 14 suma de los importes de 1as horas de vuelo
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Lde izs horas atipicas.y, por otra parte, ¢l importe de la actividad
boral. A ambos importes sc les afladird ¢l correspondiente al concepto
de «actividad aérea en tierran, De las nuevas cantidades resultantes, los
Pilotos percibirdn [a mayor, ¥ en caso de que ambas sean inferiores 2 la
prima por razétt de viaje garantizade, percibirin esta Gltima, excepto en
los casos previstos ¢n ¢l anexo 8, i

La prims For razén de via{)e se obtendrd aplicando los precios de los

b]m;urs gue figuran en las tablas del anexo I, A, .

or dia de servicio en vuelo como Pileto fuera de la base (conside-
rado ¢nire fas cero horas un minuto v las veinticuatro horas locales def
Tugar donde se inicie la actividad), siempre que no se realice ningin
vuelo, se garantizan dos horas, gue st computarén al precio de las horas
atipicas, i : '

Esta garantia se¢ aplicard también cuando e! Piloto, en cumplimiento
de ot programas de vuelo o de drdenes recibidas, se presente en el
aeropueric pama realizar un servicio de vuelo y éste no se lleve 2 cebo
POr Causas que no tengan refacidn con ¢l Piloto,

Por cada dia (considerado entre las cero horas un minuto y las
veinticuatro horas jocales del fugar donde se inicie la actividad) que se
realice vuelo como tripulante, se garantizen hasta tres horas o la
diferencia entre esta garantia y lzs horas de vuelo realizadas, computan-
dose la diferencia al precio de las horas atfpicas, -

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamen-
tos, residencias ¥ destinos en los que no se programe vuelo,

La prima por razén de viaje garantizada corresponderd a setenta
horas a precio de ia hors base de vuelo. Los blogues de actividad laboral
SErFAD COmMO sigue: i

Primer blogque: Cicnto sesenta y siete horas.
al’dclSe:gum:tc blogue: De ciento sesenta y siete horas un minuto, en
ante.

Laos pracios de los bloques citados de actividad laboral serén 1os que
figuran en el anexo {, A,

El precio de la hora de vueld base se determinard dividiendo ¢f
importe de la prims horana garantizadz entre el niimero de horas de
vuelo cormespondientes a dicha prima (setenta horas),

En todos tos casos, €] precio de las horas atipicas serd el resultado de
dividir [a prima por razén de viaje garantizada por setenta y seis horas.

La cantidad que exceda 2 Ja pnma por razén de viaje garantizada
constituyes la pnima por razdn de viaje adicional.

A los efectos de cdlculo de devengo de 1a prima por razon de viaje,
se entiende como wactividad adrep de tierrar la diferencia entre «a
actividad aérea pura» {pcricdo transcurrido entre la presentacién de un
Piloto en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado ¢! avidn en el aparcamiento, una vez
completads ta dltima ctapa, $i e! servicio es cancelado, la actividad
aérca se considera terminada treinta minutos despuds de haber sido
notificada al tripulante la cancelacién; independientements de cud) sea
Ja duracién reel det descanso anterior y/o posterior a dicho servicio} v
Ja suma de los tres conceptos siguientes; Horas de vuelo, medidas en las
cuantias de cobro thoras de baremo), horzs de vuelo de situacion (30 por
100 de tas horas de baremo correspondientes al vuelo) y complemento
a tres horas. .

La actividad aérea en tizrma mensual sexd 21 12,73 por 100 de! precio
de Iz hora base de vuelo,

Art 106.  Plus de nocturnidad.-En concepto de plus de nocturnidad
se abonardn las horas reales de vuelo a que se refiere el articulo 62, con
un incentive del 25 por 100, .

Ar. 107, Gratificaciones extraordinarias.-Los Pilotos percibirin en
los meses de julio y diciembre de cada afo, con caricter de ms
extraordinaries, unas gratificaciones integradas por el suéldo base,
antigiedad, prima por razén de viaje garantizada, prima de responsabili-
dad de Comandante, prime de Copiloto, prime de productividad y
gratificacidén complementaria,

Art. 10B. Gratificacidén complementaria ~Los Pilotos percibirin las
gratificaciones complementarias que se sefialan en ¢ anexo 1, E.

Art. 109.  Titwlos.-La Direccitn esteblecers, en 2] plazo de un afo
los titulos cuya posesién por parte de los Pilotos dard lugar en el
momento del reconocimiento a fa percepcidn por una sola vez de la
cantidad gue se fije ¥ que estimule a la oblencidn de los mismos.

Estrictamente «ad personam» seguirdn devengando las cantidades
que corresponderia percibir ¢l dia de 1a aprobacidn de este Convenio, sin
incremento posterior alguno, al personal con titulo actualments recono-

cido.

Art, 118, Proteccion a la familia.~Establecido por Orden de 28 de
diciembre de 1966, que desarrollé 12 Ley de Seguridad Social, el nuevo
régimen de ayuda familiar, ios Pilotos 2uc hubieran optado por et
régimen vigente ent 31 de diciembre de 1968, percibirdn los puntos gue
tuvicran acreditados hasta 12 fecha a razon de 300 pesetas, v lo que
posteriormente les corresponda a tenor de lo dispuesto en la aludida

oo,
Todos los Pilotos que no hubieran causado alta en el régimen de plus
familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se regirdn en el futuro por
ta nueva norma establecida por et Estado.
Independicniemente de lo anlerior, se estard a lo dispuesto por la
normativa lepal vigente en cada momento.
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Art. 111, Gratificacion por cierre de efercicio.~Se concederd una
pratificacion por cierre de ejercicio, consistente en el itnporte correspon-
diente a treinta dias de sueldo base, antigiedad y prima por razdn de
viaje garantizada, prima de productividad v gratificacién complementa-
ria, o parte proporcional, en su caso. Para los Pilotos que desempeiien
la funcién de Comandante, se incluird a prima de responsabilidad o
parte alicuota que corresponda.

Esta gratificacion sc hard efectiva después de celebrarse la Jumta
reneral de accionistas, en el mes de abril siguiente a cada uno de los
ejercicios.

Art. 112, Dieta por destacamento.—Los Pilotos percibirdn, dorante
el tiempo que PErmanczean én esia situacion, en conceplo de dieta, la
rantidad que resulte de multiplicar el nimero de dias que dure ¢l
destacamento por la cantidad consignada en el anexo 4, I, o, en su
defecto, lo establecido en el articulo 94, apartado f),

Art. 113, Indemnizacion por residencie—Los Pilotos percibirdn,
durznte el tiempo que permanezcan en esta situacion, ¢n concepto de
indemmnizacidn, la cantidad que resulte de multiplicar el mimero de dias
que dure 13 residencia por la cantidad consignada cn ¢l anexo 4, 1L

Art, 114, Indemnizacidn por destino~Los Pilotos percibirin,
durante el tiempo que permaneZcan en esta situacién, cn concepto de
indemnizacion, la cantidad que resulte de multiplicar el numero de dias
que dure el destino por la cantidad consignada en ¢l ancxo 4, [iL

Art. 115, Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia o

destino.—Cuando las situaciones de destacamento, residencia o desline
no llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el Piloto recibird
como dieta o indemmnizacitn, en $u caso, la que corresponda por o
tiempo real de duracion de! desplazamiento.
. Cuando la alteracidn de los plazos previstos tenga lugar por causa no
imputable at Piloto, éste recibird la indemnizacién correspondiente a 1a
diferencia cntre la dieta o indemnizacion percibida v los gastos reales
que hubiese efectuado con el Limite mazximo de 1a que realmenie hubiera
percibido de haberse agotado la situvacion. De este tratamiente se
exceptuaran los casos de alleracion de los plazos previstos cuando se
deban a regresidn. i

Art. 116, Incidencias, cursos y comisiones de servicio, Imaginarias
¥ retenes: :

A) Incidencias. A efectos econdmicos la situacidn de incidencia
devengard, como minimo, dos horas cincuenta y tres minutos de vuelo
por dia permanecido en esta situacidm, y cinco horas treinta y tres
minutgs de actividad laboral, incluidos los dias que por necesidades del
servicio permanezcan fuera de base,

_ Cuando a un Piloto en incidencias le scan nombrados servicios de
imaginarias s¢ computarén a efaclos econémicos como sigue:

a) En los locales fijados por !a Compapia, ¢l dia completo (veinti-
cuaire horas) devengard cinco horas seis minutos de vuelo v ¢l 100 por
100 de la actividad laboral,

b} Fuera de los locales fijados por la Compaiifa, et dia completo
(veinticuatro horas) devengara dos Eoras cincuenta y tres minutos de
qelo y el 50 por 100 de la actividad laboral.

¢} Cuando se¢ comhinen las situaciones a) y b), se hari el computo
con arreglo 2 las horas que ss haya permanecido en cada una v la suma
de ambas dard el devengo que corresponda.

Crande un Piloto en actividad sea requerido para desempefiar ¢l
servicio de Jefe de dia, se le aplicard el tratamiento de este parrafo.

A efectos econdmicos el retén devengari dos horas ochenta y cinco
minutos de vuelo por dia permanecido en esta situacidn y el 25 por 100
de dicho tiempo como actividad laboral. .

B) Cursos y comisiones de servicios. A efectos economicos los
Pilotos durante los curses realizados como alumnos o comistones de
servicio efectuados en los términos del articulo 45 o cualquier otra
actividad que deben desarrollar por haber sido designados por la
Compafija, devengaran por cada dfa dedicado z ello dos horas cincuenta
y tres minutos de vuelo y seis horas de actividad laboral.

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A) y B) de

este articulo, se computarin al precio de las horas atipicas, precio éste”

resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta y
seis horas, ¥ se abonaran siempre y cuando que sumado su importe al
de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en su, caso, superen la
garantia. .

Durante los cursos de duracién superior a un mes, s¢ percibirdn
setenta horas al precic hora vuelo base por cada mes de duracién o la
parte alfcuctz gue corresponda y seis horas de actividad laboral por dia.

Art. 117, Licencia retribuida.-El Piloto en situacién de licencia
retribuida, percibird 12 prima por razén de viaje, garantizada la parte
alicuota en horas de vuelo y actividad laboral que le corresponda por el
nimere de dias permanecido en asta situacion.

Art. 118. Vacaciones.—El Piloto durante las vacaciones reglamenta-
rias percibird, ademds de los conceptos fijos que le correspondan, la
primna por razén de viaje correspondiente al promedio de horas
cfectivamente voladas o computadas a efectos de cobre durante el afio
inmediatamente anterior al mes en que se disfruten las vacaciones, o el
promedio de la aclividad laboral realizada o computada durante el
mismo periodo. También percibird la parte correspondiente a actividad

aérea en tierra promediada de los doce meses anteriores. En ningdn caso
dicho promedio serd inferior a 1a prima por razén de viaje garantizada.

Esie mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacidn, .

Ari. 119, ¥uelos de situacién y prieba.—En los vuclos de situzcién
para tomar o dejar los servicios asignados, los Pilotes percibirdn el 50
por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo barema del vuelo
realizado en situacién.

En Jos vuelos de prueba se percibird la prima comespondiente,
considerindose para ¢l pago como minimeo de una hora de vuelo o ¢l
tiempo real si ¢5 superior.

En los vuelos de situacién y en todos los vuclos programados por la
Compaiia, en que los tripulantes Pilotos no formen parie de la
tripulacién normal, se emitirdn para su utilizacién billetes de servicio en
pnmera clase. Las reservas se hardn en primera clase o preferente, si no
existiera primera clase,

Cuando c¢ste tipn de servicios se programen en ejecucion de forma
imprevista se realizarin en primera, salve que estén todas las plazas de
dicha clase confirmadas en ¢l momento de tomar la decisién de realizar
el vuclo, en cuyo caso se efectuarin en la clase inmediata inferior, o ¢n
turtsta en defecto de ambas. :

Art. 120, Dieta por desplazamiento.~Es 1a cantidad gue se devenga
diarizntente para atender los gastos normales de manutencién que se
originen en los desplazamiertos que se afectian por necesidades de la
Compaitia fuera de la base.

La cuaatia diaria de la dieta estd calculada para cubrir los gastos
normales de manntencidn en los desplazamientos mencionados.

Art, 121. Clases de dieta~Las dietas por desplazamientos se
dividen en nacionales y extranjeras, segin que los gastos de manuten-
cién a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

Art. 122, Dieta e indemnizacicn bdsica.—Es a que servird de punto
de partida para calcular, aplicandole un coeficiente regulador por pais,
la que corresponde en cada caso.

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les serd de
apliczacion la dieta basica.

An. 123, Cogficiente regulador~Es ¢l que se aplica a las dietas e
indemnizaciones de residencia y destino.

Actualmente no es de aplicacidn a las dietas por desplazamiento este
coeficiente regulador. .

Cuando se deba devengar dietas e indemnizaciones eventualmente
et algin pais cuyo coeficiente no conste se aplicardn las dietas e
indemnizaciones bisicas si previamente no han llegado a un acuerdo la
Direccidn de la Compaiia y la representacidn de los Pilotos en la
Comision de Interpretacién de! Convenio.

Am. 124. Actualizacidn de dietas.~La actualizacion de las dietas
nacionales y extranjeras se lard anualments el dia primero del nes
siguientc a agquel en que se publiquen oficialmente las cifras del indice
de precios al consumo del Instituto Nacional de Estadistica para el
conjunta nacional.

s dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice o lo que
ambas partcs scuerden y las extranjeras se actualizardn de mufuo
acuerdo entre las partes, =n funcién de los estudios correspondientes,
ambas con cfectos econdémicos de 1 de enero de cada afo.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de
destacamento y 2 las indemnizaciones de residencia y destino.

Art. 125 Dietas e indemnizaciones en vigor.~Las dietas de destica-
mento ¢ indemnizaciones de residencia y destino en vigor durante 198§
son las que figuran en el anexao 4.

Art. 126, Cdmputo de dietas-A efecto de cémputo de dietas se
devengard una dieta nacional por cada dia natural (entre 00,01 v 24
horas locales) en el que se realice una actividad aédrea (salva que ¢l
servicio fuere cancelado y no hubiera comenzada el vuela —calzos-) o se
permanczea fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca
dentro del territoric nacional.

A efecto de cémputo de dietas se devengard una dieta extranjera por
cada dia natural {entre 00,01 v 24 horas locales) en el gue se rea{ice una
actividad aérea (salvo que el servicio fuera cancelado y no hubiera
comenzado el vuelo —calzos-} ¢ se permanezca fuera de la base, siempre
que cl desplazamiento se produzea dentro del territorio extranjero,

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se devenganin
(nacional o extranjera} serdn las correspondientes al caricter de nacional
o extranjero de les lugares donde se inicie y termine el servicio. En
ambaos {ugares, a efectos de devengo, se tendrdn en cuenta las horas
locales respectivas; es decir, de inicio y terminacion del servicio,

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro
de un dia natural (entre 00,01 y 24 horas locales) se devengard la dicta
mds alta.

Art, 127, Algjamiento.-La seleccidn, contratacién y pago de los
hotcles en los que se anjan los Tripulantes Pilotos en sus despiazamien-
tos habituales, por motivos de servicio, estard a cargo de la Compaiia.

La contratacién de los hoteles incluido el desayuno de tipe continen-
tal o similar siempre que ¢l horario del servicio del hotel lo permita, se
hard directamente por la Compaiiia, a cuyo cargo correrd ¢l abono de
es108 CONceptos,

En Ia seleccion particigard la representacian sindical de los Pilotos
que dard su visto bueno. El hotel seleccionado ha de ser como minimo
de cuatro estrellas o su equivalente en el extranjero. Las habitaciones

e s

AR THYE

AT AT A

)

a--
Al 15

TR o A S

Jh. 3

e



12486

Miércoles 26 abril 1989

BOE nim. 99

deberdn ser individuales y ¢on bado con el fin de garantizar un buen
descanso. :
Ar. 128, Alojamiento en viajes no programados,-Las Delegaciones
harin las gestiones oportunas pars facilitar a los Pilotos alojamicntos
individuales de las mismas caracteristicas del articulo anterior, siempre
que ello sea posible.

Cuando, por no existir Delegacidn en ¢l lugar de que se trate, ¢l
Piloto abone ¢l alojamiento, éste pasard el cargo correspondiente a la
Compaitia.

“Art. 129, Anficipo de dietas.~La Compafia facilitard apticipo de
dietas a los Pilotos por 1a cuantia necesaria para el desplazamiento de
quc se trate, .

Art, 130. Dietas por desplazamientos en vigor-Las cuantias a
aplicar durante 1988 serdn: :

Pilotos. Dieta nacionzl, 5.000 pesetas; dieta extranjera, 72,07 § USD.

Art. 13l Comides a bordo.-Para evitar retrasos innecesarios, la
Compaiifa facilitard 2 bordo las comidas a los tripulantes y habilitard los
medios y personas necesarios a fin de que las mismas estén dispuestas
de forma que pueden efectuarse normalmente, bien sea en vuelo o en las

s,
E] mome=nio de efectuar la comida serd decidido por el Comandante,
quien lo comunicard con la suficiente antelacién para que puedan ser
preparadas procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
las trece y las dieciséls horas y las veintiuna y las veinticuatro horas.

Asimismo, se realizari un estudio de las lincas que coincidan coa los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada tempo-
rada una oricntacién a los Comanduntes que les permita coordinar con
antelacion las comidas de los Tripulantes. : .

Dada la problemdtica de las comidas facilitadas a los Pilows, se
considera necesaria la participacién de la representacién sindical, que
dard su visto bueno. En este sentido, la citada representacidn podrd
facilitar sus sugerencias a la Compailia, 3 través de [a Unidad correspon-
diente y, por su partc, la Compafifa informard a la representacion
sindical las modificaciones previstas para la obtencién del citado visto

" bueno que se considerard existente si en ¢l plazo de guince dias a contar

de l1a fecha de la comunicacién no s¢ ha objetado nada en contra.

A tal efecto, por la representacién sindical se designard-a uno de sus
Delegados para servir de coordinador para este tema. Cuando sea
secesario, dichos temas se sustanciarén a través de un grupo de traba{o
compuesto por representantes de Ja Empresa y de SEPLA, con la
participacitéa ¥ visto bueno decisorio de! Servicio Médico de «lberian.

Art. 132, Devengo-~El computo de dietas estd recogido en el
articulo 126.

CAPITULO VIII
Formacién Profesional ¥ ntent_:lnnes sociales

Ar. 133, Informadas por el principio de sclidaridad, las obras
sociales s extenderdn tanto a Ja creacidn de prestaciones que contribu-
yan a remediar necesidades (viviendas, préstamos, etc.) como el

establecimiento d¢ medios gue tiendan al mayor bienestar de los

trabajadores (cbras culturales, recreativas y deportivas, financiacién de
vehiculps, becas o ayudas & estudios, etc.). . .

Art. 134, De acuerdo con ¢l articulo anterior, el régimen de
financiacién del Fondo Solidario de Pilotos serd el de reparto entre
Empresa y empleado. La proporcién serd del 50 por 100 por cada parte,

La cotizacién a este Fondo serd la fijada en ¢l anexo 3, y podrd
revisarse anualmente por acuerdo de la Direccién y la representacidn de
los Pilotos.

Ar. 135, Seestablece una covizacidn por los Pilotos a la Asociacidn
de Padres de Minusvalidos de la Compailia «Iberia» del 0,30 por 100 dcl
sueldo base por Piloto y mes.

Art. 136, La pestién de las obras sociales se hard a través dec los
organos existentes con participacién de la representacién de los Pilotos,
¥ de acuerdo con lo establecido en el anexo 3.

Art, 137. La Compaiiiz mantendrd las actuales normas sobre
vestuario en tanto no se zplique ¢l Ruevo sistema que se encomienda
elaborar a un grupa de trabajo de cuatro miembros, dos en representa-
cién de la Secczén Sindical SEPLA en «Iberia», y dos en representacién
de la Direccidon de «Iberias. ) :

CAPITULO IX

Seguridad Saocial complementaria ¥ Fondo Social de Vuelo

Art 138. 1. Ep tanto no sea modificado por norma Jegal, acuerdo
pactado, u otrz circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad
Social complementaria y el Fondo Social de Vuelo, las partes se regirdn
por lo cstablecido en el presente Convenio.

En base a lo anterior,

a) la Seguridad Social complementaria se rige por las normas
aprobadas por la Resolucién de 10 de marzo de 1973 de la Direccidn
General de Trabajo, las cuales se incluyen en ¢! anexo 8.

b) El Fondo Social de Vuelo sz rige por el Reglamento a .ohado
por Resolucion de 19 de septiermbre de 1983, L o

Las partes se comprometen a cotizar a ¢ste Fondo, en la misma
proporcién gue basta ahora y por los conceptos de sueldo base,
aatigiedad, prima por mz6n de viaje garantizada y primas de responsa-
bilidad, las cuales cotizardn por las cantidades consolidadas, que, &
partir de 1 de enero de 1981, lo son a razén del 7,5 por 100 anual, con
un tope mdximo del 75 por 100.

Esta cotizacién durante 1988 supone el 4,7 por 100 para cada una de
las partes sobre loy conceptos mencionados. :

2. La prima del Concierte Colectiva de Vida de los Pilotos de la
Compailia serd aborada en un 60 por 100 con cargo a «Iberda» v en un
40 por 100 con cargo a los interesados.

. Asimismo los capitales actualmente asegurados se establecerdn por
pivel, sin modificacién de |a cifra actual que suponen, en funcién del
mimera de pagas o de fracciones gue representen, al igual que ocurre con
los restantes colectivos. : -

3. «beria» se compromete a respetar la decisidn que ke
cidn de los Pilotes adopte de mantenerse en ¢f Monteplo Loreto o
constituir su propio Fondo Mutual. Las condiciones cconémicas y
normativas qQue s¢ pacten partirin camo minimo de las existentes.

) 5i en aplicaridn del punto anterior la representacidn de los
Pilotos decidiese constituir su propio Fondo Mutual, las normas y
compromisos contenidos en este Convenio que pudieran resubiar
afectados se adaptardn a la nucva situacidn.

5. Adicionalmente a lo establecido en los puntos anteriores, ambas
partes podrin cotizar 2 otros Fondos Muluales. - :

A1t 139, Enfermedad fuera de base—Para el personal que se halle
en situacidn de servicio, destacamento, residencia o destino fuera del
territorio espaiiol, y siempre que no puedan acogerse a la uridad
Social del pais de que se trate cn virtud de Convenio firmada por las dos
Estedos, s hard cargo la Compaiia de los pastos producidos por
enfermedad o accidente, tanto de asistencia como de posible haspitaliza-
cidn o intervenciones quirirgicas, a los Pilotos y sus familiares, salvo los
cases en que los Servicios Médicos de 1a Compaifiia ordenen el traslado
a la base principal, corriendo a cargo de ésta los gastos del mismo.

Para que haya lugar a los bencficios def parrafo anterior, la necesidad
de asistencia médica en caso del servicio, destacamento, residencia o
destino, deberd aprobarse por el Servicio Médico de la Compaiida. Los

TESEnta-

centros médice-quinirgicos o especialistas a fos que se puede acudir, |

para_eslos casos rarin en la relacién lambién aprobada por el
Servicio Médico de la Compafiia y serdn de uso obligatoria, salvo casos
de urgencia debidamente mmpr{){)ados.

La Compaiiia facilitard a los Pilotos una relacisn actualizada de los
Meédicos Asesores y Centros Médicos contratados, con domicilios v
oimeros de teléfono. :

A, 140.  Edad de cese en los servicios de vuelp,-La edad limite para
el cese en Jos servicios de vuelo de los Tripulantes sers Ja establecida en

cadz momento por la Direccidn General de Aviacién Civil v 6rgano

competente para ello, : .

En los casos en que no esté establecida esta edad se entenderd fijada
a log s¢senta aitos, :

Lo dispuesto en este artfculo es completamente indePeudicmc de las

condiciones que deban cumplir los. Tripulantes para el disfrute de las,

prestaciones de Ja Seguridad Social conforme a las disposiciones legales
vigenies, . _ :

A partir de los cincucnta ¥ cinca efios el Tripulante podrd solicitar
voluatariamente su pase a la situacion de excedencia especial, hasta el
cumplimiento de Ja edad establecida por la Seguridad Social Nacional
para su jubilacién, con plenitud de derechos, con el tope méximo de los
scsenta y cinco afios, en los términos regulados en el anexo 2.

Para aquellos Tripulantes que no hobieran optado por la opcidn .

anterior al cymplir los sesenta aftos quedarén integrados en la escald o
situacidn de reserva, en las condiciones establecidas en el anexo 2,
situacién que podré mantenerse hasta el cumplimiento de Jos sesenta y
cinco afios o edad inferior que s¢ determine por la Seguridad Social
Nacional para tener opcién & la jubilacidén con plenitud de derechos.

CAPITULO X
Transpoctes

Art. 141, Tﬁmmﬂa.
a) Madrid: :

En materia de transporte lz Compafiia mantendrd cl sistema de
recogida pare los Pilotos que s acojan al mismo, )

A los Pilotos que na tengan recogida por residir fuera del perimetro
0 fenunciar exprésaments a la misma, se les abonard Is indemnizacidn
actualizdndola con. efectos de | de entro de cada ano segdn IPC.
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b) Delegaciones:

A los Pilotos con base en Delegaciones o que se encuerntren € una
de ellas con motivo de servicio, se les facilitard el transporte desde el
acropuerio a la ciudad y viceversa, por el sistema de reccogida v
distribucién, hasta el alojamiento en el sitioc donde se encuentre,

Conjuntamente por 13 Empresa y la representacién de los Pilotos, se
considerard 1a problematica general del transporte de los Pilotos. Entre
tantn, s¢ seguirdin manteniendo los actuales criterios de rccogida.

At 142, Renuncia a la recogida -La Empresa ofrecerd a todos los
Pilotos una indemnizacion individual compensatoria dzl régimen dc
transporte colectivo en la base actealmente en vigor y que abarcard
globalmente y ¢n su conjunto todos los gastos en que puedan incueris los
Tripulantes en sus desplazamientos desde el domiciEo al aeropuerto v
viceversa, mcluso por mzon de asistenciz a cursos, reconocimientos
médicos, instruccion #n simuladores, trabajos en tierra, etc., de 13,646
pesetas al mes, por Piloto, que voluntartamente s¢ acojan, con renuncia
i dicho régimen de transporte colectivo.

El ejercicio de la renuncia a la recogida en las situaciones de
destacamento, residencia y destino se regird por 125 normas siguisntes:

1. En los supuestos de destacamento, residencia y destino, €1 Piloto
podra decidir entre ser trapsportado por medios de la Empresa o
renunciar a la recogida,

2. En los destacamentos, ianto voluntarios como forzosos, la
renuncia 21 transporte colectivo se mantenidra durante el tiempo que
dure e! mismo, ’

3, En las situaciones de residencia y destino la renuncia a la
recogida se mantendrd en tanto permanezean Jas mismas clircunstancias
de domicilio habitual v flota.

4. Al regreso a la base principal, ¢l Pileto continuarin cao las
condiciones qug tuviere anteriormenie, situacién que se maniendrd en
}lanio permanezean Jas mismas circunstancias de domicilio habitual y

ota,

5. En cualguier caso, la renuncia a la recogida surtitd cfectos
econémicos desde el dia primero del mes sipuiente al de la fecha en guoe
se glercite.

6. La Direccidn de Qperaciones notificari a les Delepaciones
afectadas Ia correspondiente informacién sobre los Pilotos que deban ser
transportados por nledios de 1a Empresa y la de zquellos que, por haber
renunciado a los mismos, hayan de desplazarse con medios propios.

La Empresa se compromete a mantener ¢l aparcamiente de Tripu-
lamtes, con Vigilante, en las mismas condiciones actuales de utilizacian,
creéndose una Comisién para ¢l estudio de Ia posibilidad de su
ampliacién.

Los acogidos al régimen de rccogida vigente en la actualidad
percibivdn por desplazamiento a los cursos el importe de taxi o
eguivalente,

Art. 143, Accidentes «in itineres.—A los efectos de consideracidn de
los posibles accidentes «n itinere» la Compafia autoriza a los Pilotos
gue no utilicen los servicios ordinarios facilitados por 12 Compaiia
reflejados en este capitulo, a trasladarsc por medios propios, siempre
que rednan los requisitos exigidos por 1as normas generales dictadas por
1& Compatiia ¢n cuanto a; :

Itincrarios normales.

En tiempo razonable;

Con ocasisn del taslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a sn domicilio ¢ lugar en que se aloje.

- CAPITULO XI
Billetes gratuitos & Pilotos

Art 144, Billetes gratuitos a_Pilotos~La concesion de billetes
gratuitos o con descuento parz los Pilotos quedard sujeta a las siguientes
normas;

1. Billetes gratuitos II, sin limitacidn de nimero, desde el momento
que queden fijos en la plantilla de «Jberias, en la red nacional ¢ europes,
La] cumplir fres afios de su ingreso en ja Compania, en la totalidad de

red. .

1a Compania facilitard a los Pilotos en los servicios de vuelo,
talonario de vales de solicitud de billetes. Tales billetes se despacharéin
por los servicios de los aeropuertos que correspondan, previa cumpli-
mentacion del vale y presentacién del carmé de Piloto.

2. Billetes 2l 30 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion,

3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres, hijos o hermanes, incluso parcntesco
politico, al aeropuerte mis proximo al lugar del fallecimiento (en caso
de ser Pilotos casados, tendrin derecho adicional 2 un billete gratuito
con reserva de plaza para su conyuge).

4, Biletes gratuitos de ida y vuelta hasta un méximo dc dos, de los
cuales uno serd gratuito I, en caso de enfermedad grave, o que se
requiera atencién personal médica certificada, de un Piloto tratado por
el Médico de 1a Compania, que le controle fuera de su residencia

habitual, con ocasiGn de servicio. Esta concesién se refiere a los
familiares que deban atender.

5. Billetes gratuitos I, en caso de matrimonio, para el Piloto y su
cinyuge, sin época restrictiva mi limitacidn de redes.

6. Dos billetes gratuitos I para su cényuge ¢ hijos en los casos en
los que los Pilotos deban pasar fuera de su residencia las fiestas de
MNochebuena-Navidad o Nochevieja-Afio Nueva, por necesidades del
servicio. No habra imilaciones para el disfrute de estos billetes por
raziin de permanencia en la Compafiia, .

7. lLlas condiciones mds beneficiosas en materia de billetes grauitos
o con descuento que s& acuerden con otras Compaiias, para ¢l personal
%f];l Ias mismas, en régimen de reciprocidad, serdn de aplicacion a los

otos, .

8. En los casos de empleades consortes, los derechos que a ambos
cénynses les correspondieran serdn individualizados, es decir, podré
haber duplicidad de beneficios en los casos en que los conyuges sean
cmpieados de la Compaiia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones que se especifican
en este articuto, puntos 3, 4 y 5.

Art. 145, Concesiones a los famifiares.~La concesion de billetes a
los familiares de los Pilotos dependera en cuanto a fa.red en que puedan
scr ulilizados, del periodo de permarencia del Piloto en la plantlla de
Iz Compafifa en Ia forma repulada anteriormente. Se consolidan los
detechos que los familiares de los Pilotos ya venian gozando y que son
los siguientes.

I.  El cényuge disfrutard de tres billetes gratuitos FREE I al afio,

2. Los hijos que convivan con ¢l Pilate y dependan econdmica-

meiite de él disfrutardn de dos billetes gratuitos IT al afo,

En los supuestos de seniencias firmes, en los casos de separacion
legal, nulidad y divorcic, los hijos legalmente reconocido por el Piloto
estardin exceptuados del requisito de la convivencia basta los veintitin
afios o emasncipacidn, slempre que se mantenga Ja dependencia econd-
mica del Piloto. Igualmente estardn exceptvados del reguisito de
convivencia en los casos de separacidn de hecho. .

3. Los hijos aportados al matrimonic por el conyuge del titular del
derecho a billetes, tendrdn, en materia de billetes graturtos y con
descuento los mismos derechos que los hijos del titular, siempre y
cuando reinan los requisitos exigidos a éstos, permanezca Constante el
l?latrill]'nonio, dependan ceondmicamentc y convivan con el titular del
derecho.

4. Los familiares de primer grade o agucllos con los que el Piloto
perciba plus familiar (o los que con arreglo a la antigua legislacién Ja
percibizn) distintos de los seflalados en los dos némeros anteriores que
convivan ¥ dependan del Piloto disfrutaran de un billete gratuito IT al

0.

5. Billetes al 50 por 100 con rescrva de plaza sin limitacidn, a los

familiares que se cspecifican en los ndmergs 1, 2 v 3 de este articulo.

Los hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabajo tendran
los mismos derechos, en cuantg se refiere a billetes graluitos o con
descuento, que los hijos de Jos Pilotos jubilados.

Si ¢f fallecimiento no fuera asi calificado por los Organismos
competentes, o se debicra a causas naturales, esa extensidn de derechos
se producird salo si el Piloto fallecide llevara prestando servicios en
vuela en la Emipresa al menos diez afios.

Art, 146. Nérmas COmITEs.

1. Los hilletes concedidos de acuerdo con estas normas seran de
utilizacién en clase turista-cconémica, excepto para los propios Pilotos
que podrdn ser autorizados a ocupar primera clase o preferente.

El pasar de clase turisia a primerz o preferente supondrd el abono de
la diferencia de precio entre ambas categorias. ]

En el supuesto de que no exista plaza en turisia y si en primera o
preferente dard lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono de
una cantidad que serd fijada por la Compatfiia.

2. El Piloto que durante dos afios consecutivos no hubiese disfru-
tado de] derecho de billete gratuito I, tendra dececho a usar en el tercer
aio un billete gratuito I, tanta él como los beneficiarios de primer grado
que dependan econémicamente del Piloto y convivan cen €L

Este derecho sera también de aplicacién a las personas scialadas cn
¢l parrafo 2 de! articulo 149, :

3. Para tener derecho a billetes gratuitos 0 con descuento para los
familiares citados cn el articulo 1435, se deberd demostar en forma
fekaciente que dependan econémicamente del beneficarie, asi como que
conviven con éste en fos casos en gue la convivencia sea también
exigible, :

4, El derecho a billete, reconocido en estas normas, imphica que ¢
Piloto y sus familiares se provean del oportuno billete de pasae
cormicnde a su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes,
cormespondienies.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con lo
estipulado en el articuwlo anterior, darin derecha 2l Piloto a realizar a su
voluntad uno o dos viajes por un ioial dentre los dos de cuatro trayectos.
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El origen del visje y destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no serd necesaric que coincidan con el punto de residencia
habitual del Piloto o beneficiaric.

No obstante o estipulado en £] parrafo anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratujtes para lincas curopeas o transatlimticas, los
trayectos iraprescindibles para enlazar con la iniciacién de estas lincas,
1o serén computados a cfectos de imitacién de los cuatro Irayectos que
como miximo comprende ¢l cupo anual, . .

Los vuelos de conexién nacional, cuando no existan lineas directas,
no iendrin consideracidn de trayectos a efectos de su contabilizacién.

Al transporte de Pilotos y familiares se l¢ aplicardn las normas de
responsabilidad de Ja Ley de Navegacién Aérea o Convenio de Varsovia,
segiin proceda, asi como condiciones de transporte de IATA, .

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o reducidoes, la Direccién sancionard en todos los casos con el abono
totzl del importe del mismo asf como la inhabilitacin al titular y sus
familiares por tiempo fijo o ilimitado pars nuevas concesiones, sin
perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles,

No obstante, para evitar ias irregularidades que pudieran producirse
por 2 utilizacién inadvertida por encima del cupo anual, la Compadia
se compromete a controlar el cupo de billetes gratuitos cuando los
Pilotos opten por no acogerse al sistema de oblencidn de los mismos
mediante la tarjeta existente a estos efectos. )

5. Ep loz vigjes con motivo de vacaciones reglammentarias:' se
garantiza el mediante reserva de plaza si con billete sin reserva
hubiera itll;ll?ombilidad de regresar en la fecha prevista para la incorpora-
cidn del Piloto a su puesio de trabajo. | .

A tal fin, cuando los vuclos sean diarios, esta transformacién se
efectuard a partir de]l momento en que ¢! Piloto se haya presentado tres
veces ¢a el aeropuerto pam ¢l regreso sin logrario. ] .

Cuando se trate de vuelos no diatios, la transformacién se realizard
después de la segunda presentacidn, .

I tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederd ¢] 5 por 100 de las plazas en cada vuelo. ]

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccicnard

una fista de capera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por,

orden de fecha de incorporacién al trabajo v, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion, :

Para poder hacer usa de este derecho de reserve de plaza, serdn
condiciones indispensables ¢! disfrute de las vacaciones anuales y tener
un justificante del Jefe de Ja2 Unidad orgdnica a que pertenezcan, donde
se exprese la fecha de su incorporacion al trabajo. )

6. Las billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los Pilotos
beneficiarios tendrdn un periodo de validez, para iniciar el recorrido, no
superior 2 dos meses, desde ta fecha de su concesidan. Prra e segundo
o siguientes cupones de vuelo, se establece como periodo de validez ia
fecha de 31 de cnero del ailo siguiente a aquel en ¢l cual se inicid el
recorrido, salve que se trate de asistir 3 cursos escolares, en cuyo caso
finalizardn en la fecha que terminen los mismos,

7. Queda implantadz una tasa de emisién en la wtilizacién de
billetes gratuitas, por segmento, en funcion de las siguientes distancias:

. Pracias
Clase wriste . por
#Emea

Corté recorridoe (red nacional, excepto peninsula/Canarias) 150

Peninstla/Canarmas .. ... ... ... ieiiei i iaaaan 300
Medio recorrido (red europea y Espafia/Africa del Norte) .} 600
Largo recorndo {resto red) . .. ... %00

Clase preferente; Incremento del 10 por 100 sobre las cuantias
anteriores. .

Clase primera: Incremento del 20 por 100 sobre las tasas de clase
tursia,

En ias indicadas tasas de cmision guedan incluidos los impuestos,
pero no fas tasas de asropuertos, . .

8. En la concesibn de billetes gratuitos a los Pilotos, quedan
suprimidas todo 1ipo de reservas durante los periodos que a continua-
cién se determinan: . N

De 25 de junio a § de s?tic'mbrc, ambos inclusive,
De 20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
Siete digs antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

9. Las tas2s de emisién contempladas en el punto 7, asi como la
supresién de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
‘punto B, serdn d# aplicacidén a cualquier billete tarifa gratnita concedido
a os trabajadores agctados per ¢l presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en
contrate de trabajo, normas de la Direccidbn y acuerdos de otra
naturalezrs

10. Abonado € 50 por 100 del importe del billete, més los seguros
e muesws s& podrd viajar en cualquier £poce del afio, con reserve de

11, Enlaimplantacién de nuevas lineas y durante los dos primeros
afios de operatividad, no se sceptardn reservas de billetes tarifa gratuita.

Art 147, F

! :’fizljes.wl..os Pilotos y sus familiares tendrén derecho a |
vn méximo de o !

s Jdc franguicia de equipaje por persona.

_ Art 148, Destacamentos.~En los destacamentos superiores a vein-
tiocho dfas de duracidn y ¢n las situaciones de residencia y destino, la
Compaiiis facilitard libre de impuestos y seguro un billete gratwito 1 .
pars los familiares del Filoso incluidos en ¢l articulo 145 y un empleado
de hogar o similar incluido en el Montepie del Servicio Doméstico. ¢

Cuando el niimero ‘de hijos sea suptrior a tres, podrd obtener un ;
segundo biliete para otro empleado de hogar con los mismos requisitos .
de inclusidn en ef Montepio det Servicic Doméstico, siendo este segyndo -
billete gratuito IL !

Art. 149, Personal con pérdida de licencia, jubiladp, viudas y !
huérfanos, escale de reserva y excedencia especia?'.—los Pilotos gue ;
hutneran perdido su licencia, en tanto permanezcan en la Compaiiia
gozarén de los beneficios que les corresponderfan si continuaran en i
situacidn de actividad, ;

A los Pilotos en situacién de reserva o de excedencia especial, asi
como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados para :
todo trabajo, mientras consten y figuren como pensionistas de ia -
Mutualidad les serd de aplicacién en materia de billetes las mismas
condiciones que al personal de Tierra.

DISPOSICION ADICIONAL _
El SEPLA, teniendo en cuenta la situacién actuat de las ifneys aéreas,

la desregulacién previsia del transporte aéreo en la CE y, fundamental-
mente, los objetivos de expansién de la Compaiifa, y con & fin de
colaborar al logro de tales objetivos empresariales con ¢l sacrificio de
todas los Pilotos que integran 1z plantilla, ofrece su apoyo a este fin con °
Ia siguiente cesién de derechos: :

«En las flotas de B-747 y DC-10 {o flotas que sustituyan a estos tpos |
de avidn realizando vuclos transatlinticos o de duracidn similar), .
cuando !a suma de dias libres més fos dfas de descanso en la base
{calculadas £stos segin 1o establecido en los artfculos 96 y 98) exceda de /.
dieciséis, fa Compaiila podrd disponer de hasta un méximo de ircs dias
libres de los once que corresponden por Convenio. En ningiin caso !a !
suma de dias libres y dias de descanso en ia base podrd ser inferior a ©

L Ak F T o

A L T T ol

T

dieciséis dfas naturaies sin servicio &l mes. o g
La duracién de la aplicacidn de la cesién de dias libres en las flotas 7,
B-747 y DC-10 serd hasta €] 31 de octubre de 15%0» ;

Esta cesi6n se prorrogard autométicamente hasta tanto el SEPLA no ;
baga uso de la cldusula de fivalizacién prevista en ¢l parrafo siguiente.

A partie del 31 de octubre de 1990, el SEPLA ré notificar a la
Compadia su decisién de finalizar 1a cesién de dias libres, viniendo
obligada Ia Compafifa a cumplir esta peticién ¢n ¢l plazo méximo de
doce meses después de la fecha de comunicacion, en ¢uyo momento
quedard totatmente carcelada. dicha cesion de dias libres. :

o

DISPOSICIONES FINALES

-

Primera.~Las condicionss acordadas en ¢l presente Convenio serdn ¥
totalmente aplicables en las meaterias gue on el mismo se regulan, -
quedando, por tanto, sin efecto cralesquiera normes anteriores regla-
mentarias 0 convencionales que s¢ opongan cxpresamente a cllas. -

Segunda.-Se establecerdn regulaciones especificas para tripulantes 7
Pilotos femeninos dentro de la vigencia del presente Convenio. x>

Tercera ~Se revisardn los anexos de este Convenio correspondientes
a vacaciones ¥ destacamentos con la posibilidad de efectuar en su texto
las mlgdlﬁcamoncs que ambas partes consideren convenientes de mutuo *
acuerdo. ) v

Cuarta.-La crisis actual del transporte aéreo, que tan directaments &
afecta a IBERIA precisa del esfuerzo conjunto de trabajadores y %
Empresa para superar fas dificultades presentes en aras de una mejora ;-
general de la eficecia del sistema productivo, dentro de un marco social -4
¢ institucional idéneo, no sélo en beneficio mutuo o reciproco sino del »)

servicio publico que demanda nuestra sociedad. 3

En este sentido, y en un confexto empresarial adecuado, los i
representantes de los Pilotos (SEPLA), en nombre propic v en ¢l de fos 3
profesionales a quienes representan, se COMpromettn a ApPOTtEr su ;=
esfuerzo personal, individual y colectivo, su icia y conocimicntos 25
técnicos, para elevar la competitividad y rentaglgl'i.ldad de ia Compaiiia, %
optimizando su capacidad productiva mediante la més segura, puntual
¥ econdmica operacién de los servicios de vusle, sin menoscabo de los fg;
derechos y obligaciones socio-Jaborales de ambas partes, A

SEPLA declara su predisposicién a prestar la méxima colabaracion ¥y
en la realizacién de las nuevas lineas que pueda abrir 1a Compadfs, asf ‘«
cOmo para su optima explotacién. B
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ANEXO 1A
Tabla salarial Tripelantes Pilotos
Efectividad de ! de enera de 1988 a 31 de diciembre de 1988

Niveles 1D T 1] 1a 1 2 3 4 5 & 7 3

Sucldo base ............ 108.300 | 108.300 | 108.3001 108.3001 108.300( 108.300 | 108.300{ 108.300 | 108.300 | #08.300) 108.3007 [08.300
Prima razén viaje garanti-

zada (70 horas) ....... 413.098 | 387.340 | 363.1871 335.984 | 308.480 | 279.502 | 250.164 | 220.459] 169.480 | 149.336| 127.859| 98.535
Precio horas atipicas ... 5.436 5.097 43779 4.422 4.059 3678 3.293 2.900 2.230 1.965 1.682 1.297
Precio horas vueln adicio-

nales, desde 71 (inclu-

-sive) en adelante ..... 5.839 5475 5.134 4.749 4.360 3.651 3,536 3116 2.35% 2.095 1.791 1.483
Precio horas, hasta 167 :

horas act. lab. (1 blo- ;

quel ..o 2.474 2.319 2,175 202 1.847 1.674 1.498 1.320 1.G15| .~ 894 766 590
Precigs horas, desde 167,01 : ] .

horas act. Iab. en zde-

lante (2 bloque) ....... 3,590 3.366 3155 2919 2.679 2.428 2.174 1.915 1.474 1.288 |- 1.101 913

ANEXO 1,B ANEXO 1,D

Prima de responsabilidad de Comandante

1.% Los Pilotas de «Iberian & los que la Comparia, de acuerdo con
las facultades que Ia Ley le confiere, desipne para desermpeiiar la funcion
de Comandante a bordo de sus acronaves, en tanto permanezcan en el
gjercicie de dicha funcién, percibirdn en concepto de prima de responsa-
tilidad, la cantidad que en cada momento csté establecida para la flota
en que ejerzan su funcidn, Esta prima se abonard en 15 pagas anuales.

Las personas que ejerzan la funcion de Comandante y causent

baia en vuelo por pérdida definitiva de licencia, percibirdn el 7,5

por 100 de la prima dc Comandante devengada por cada afio en el

cjerci:.-[i)g efectivo de dicha funcidn, con un médximo consolidable del 73
r 100,

P Cuando el cese definitivo en vuclo esté motivado por enfermedad

profesional o accidente laboral, asi declarado por los Orpanismos

competentes, el maximo consolidable serd del 100 por 100,

3® La renuncia voluntaria al cjercicio de la funcién de Coman-
dante implicard, en tanto dure esta siteacién, la no percepeion de
cantidad alguna derivada de este concepto, que serd sustituida por la
comrespondiente al ejercicio, en su casg, de 1a funcién de Copiloto.

Los porcentajcs de consolidacién referidos girardn sobre las

priras vigenies en cada momento,

5° A efectos de cotizacion af Fondo Social de Vuelo se estard a lo
dispueste en el Convenio Celective vipente en cada momento. .

6.° Con efectividad de 1 de encro de 1988, la prima de responsabili-
dad de Comandanle queda establecida en las cantidades siguientes:

B-747, 140,407 pesetas {15 pagas).
DC-10, 140.407 pesetas (15 pagas).
A-300, 130.766 pesetas {13 pagas}).
B-727, 120.313 pesetas (15 pagas).
. DC-9, 100.214 pesetas (5 pagas).

ANEXO 1,C
Prima de Copilato

1.* Los Pilotos de «Iberiaw, mieniras desempeiien la funcion de
Copiloto a bordo de sus aeronaves, percibirin en concepto de prima la
cantidad que en cada momento esté establecida para el ejercicio de dicha
funcipn. Esta prima se abonard en 14 papas anuales. .

2.® Las personas que ejerzan la funcién de Copiloto ¥ causen bajs
en vuelo por pérdida definitiva de licencia, percibiran el 7,5 por 100 de
esta prima por cada afio en ¢l gjercicio efectivo de dicha funcién, con
un maximo consolidable del 75 por 100,

Cuando el cese definitivoe en vuelo esté motivade por enfermedad
profesional o accidente laboral, asf declarado por los Organismos
competentes, el maximeo conselidable serd del 108 por 100.

3° Todo Piloto gue pase a desempedar Ja funcién de Comandante
dejari de percibir la prima de Copiloto y devengard desde ese momento
la prima dc responsabilidad de Comandante en los términos que para la
misma s& regulan. .

4.° Los porcentajes de consolidacién referidos giraran sobre las
primas vigentes en cadz momento.

5.2 A efectos de cotizacion al Fondo Sacial de Vuelo se cstard a lo
dispuesto en el Convenio Colective vigenle en cada momento.

6.7 Con efectividad de 1 de cnero de 1988 la prima de Copiloto
gueda establecida en la cantidad de 9.668 pesetas.

Prima de productividad

1.7 Se establece una prima de productividad que percibirdn todos
los Pilotos por la cantidad que en cadz momento se establezca. Esta
prima se abonard en |35 pagas.

2.7 Con efectividad de 1 de junio de 1989 la prima de preductivi-
dad queda esiablecida en 85,000 pesetas para los Comandantes y 60.000
pesetas para los Copilotos.

3.° En el supuesto de que ¢! SEPLA hiciese uso de la cldausula de
finalizacidon de cesion de dias libres en las flotas B-747 y DC-10,
establecida en la disposicidn adicional, a partir del momento de
supresion final de esta cesion, las cantidades del parrafo 2.° sc verdn
reducidas en un 27 por 100 a todos los Pilotos afectados por este
Convenio. . ’

ANEXO LE
Gratificacién complementaria

Los Pilotos percibirdn por este concepto las siguientes cantidades:

Miwel Pesclas
1D ... 112,663
1IC ... [05.438
B 99.051
A o 91.632
1 84.131
2 76.228
I 68.227
4 60.125
5 o 46,222
6 40.728
Y R, 34.882
& . i 26.873

Esta gratificacidn s¢ abonard en 15 pagas.

ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo

A) Cese rempo}'ai en vuelo.

a) Se producird ¢l cese en vuelo con caricter temporal por alguna
de las causas siguientes:

1, Pérdida temporal de Iz licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que sin producir la pérdida de la
licencia de vuelo ¢ baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades en vuelo.

b) El personal afectado pasara a prestar servicios en tierra, en el
puesto mas iddneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes,
preferentemente en la Unidad orgdnica a que pertenezca, percibiendo los
emolumentos previsios ¢n el articulo | del anexo 8§ para el caso de
cnfermedad, siempre gque el indice de abseniismo cn el grupe de Pilotos
por enfermedad no sea superior al § por 100 en computo anual.
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¢} En el momento que cesen las cavsas que dieron hugar at cambio
de pucste de trabajo los intcresados volverdn g reintegrarse al servicio
activo en vuelo, L

B) Cese definitivo en vuelo.

a) Se producird e} cese en vuelo con cardcter definitivo por alguna
de las causas siguientes: :

1. Pérdida de Ia licencia de vuelo. -
2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten 4 las
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.
Pase @ Ia sitvacidn o Escala de Reserva,
4. Pase a'laz situacién de excedencia especial.

b) El personai incluido en los puntos 1 y 2 del pirrafo anterior
pasard a prestar servicio en tierra en el puesto mds idéneo a sus
aptitudes enfre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad
orginica a que pertenezca, percibiendo el sucldo base, premio de
aatigiedad y el complemento preciso para que, unido al total de las

peiones que pueda percibir por la Seguridad Social Nacional y/o
mplernentaria, alcance el 90 por 100 de los emolumentos fijos del
nivel que osientaba al cesar en vuele, o el gue en cada momento le
corresponda, o et 100 por 100 en el caso de que el cese definitivo en
vuelo se deba a accidente de trabajo o enfermedad profesionsl, asi
declarade por los Organismos competentes. Una vez fijado dicho
complemento, los incrementos que 3¢ produzean en las pensiones fijadas
por la Seguridad Social no serép absorbidos.

Ea caso de discrepancia sobre la concumreancia o no de alguna de estas
causas, s¢ someterd el caso a la decisién de un Tribunal Médico,
presidido por vn facultative designado por el Colegio Oficial de Médicos
de Madrid, de entre los que estin calificados como especialistas en
Medicina Aerondutica, 5i es posible, ¥ no hubiers intervenido o tenido
relacin anterior con ¢l caso en fuestién; un Vocal libremente elegido
por &l tripulante ¥ otro designado por la Direccidn de la Compaiiia,

La enumeracidn de Ias causas 2 que se refiere este apartado es
independiente de cualesquicm otras que, por diferentes motivos {enfer-
medad con baia oficial, sancidr, retire, eic.) tengan un tratamiento
especial en otras disposiciones del presente Convenio o en las normas
v disposiciones cdictadas al e . .

Tanto en los supuestos de cess en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo eu materia de jornada,
dias libres, excedencias, licencias retribuidas © no, vacaciones, dietas,
trastados, enfcrmedad y trapsporte se regirdn por las normas establecidas
para ¢l personat de Tierra. X

En todas las demés materias que les sean de aplicacidn, s¢ ajustarin
a lo_establecido en este Convenio. . .

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Pilotos en ¢sta
situacidn seguirdn rigiéndose por las normas actualmente en vigor en el
Reglamento de Concierto Colectivo de Pilotos.

Progresidn econémica: Los Pilolos que pasen a prestar servicio
definitivo en tierra podrdn progresar por 1a escalz de niveles establecidos
en ¢ articule 22 hasta un miximo de dos cambios de nivel a partir del

que gslentaran en ef momento de su pase a servicios en tierra. Ef tiempo -

de permanencia en cada uno de los niveles, incluido e} que ostente en
el momento de su pase a servicios en tierra, serd ¢l doble de los periodos
de tiempo referidos a los tripulantes en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute del Gerecho de progresidn de niveles que se establece
en ef pdrrafo anterior, serd necesario que la persona afectada retina,
concurrentemente, fas dos circunstancias siguientes:

a) Antighedad minima de diez afios de servicio en vuelo en el
momento en que se produzca el cess definitivo por pérdida de ta licencia
correspondiente,

b) Que la pérdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca z
lesiones de cardcter orgénico clinicamente objetivables.

Los Pilotos que pierdan la licencia con cardcter definitivo como
consecuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado secueias de
cardeter orgdnico, disfrutarén de los mismos derechos anteriormente
establecidos zunque no tengan acumulados los diez afios de servicio
efectiva en vuelo,

¢) Los Pilotos que cumplan la edad de sesenta afios cesardn on los
servicios de vuelo, pasando a la situaeidn de reserva. -

Igualmente, podrdn pasar a la situacién de reserva los pilotos que
habiendo perdide definitivamente la aptitud para el vuelo, tengan
cumplidos Jos cincuenta v ¢inco afios.

1a sitnacién de reserva implica la posibilidad de que la Compariia,
por propia ipiciativa, ufilice fos servicios del tripulante en funciones
especificas de asespramiento y colaboracién en lierra, sin sujecidn en
materia salarial y de jornada & lo establecido para €l personal de vuclo
en acliva o con pérdida de lcencia, no pudiendo, en cualquier caso,
desempeniar puestos o cargos de mando en su Unidad orgdnica corres-
pondiente.

El tripulante que pase a la situacion de reserva permanecerd en la
misma, como méximo, hasta cumiplir la edad de sesenta y cinco afios,
o la inferfor que, en su caso, se establezca legalments para su jubilacion
por Ia Scguridad Social con plenitud de derechos.

Durante ¢l tiempo que permanezca en reserva, fa Companfa manten-
dra al tripulante en situacién de alsa ante la Seguridad Social, cotizén-
dose por ambas partes cn los mismos términos gue se vinisse haciendo
hasta el momento de pasar a lu situacién de reserva, aplicdndole las
mejoras gue puedan introducirse por azquélia en dicho perfodo en
funcién de to dispoesto por la Seguridad Social.

Durante ¢l ticmpo que medie entre ¢f pase 2 iz situacidén de reserva
y ¢l establecido por ef Ministerio de Trabajo pars fa jubilacién con

" plenitud de derechos, 1a Compaffa abonard a su cargo, sn catorce

mensualidades, una cantidad squivalente a la que pudiese commesponder
al tripulante de Ia Seguridad Social como si tuviese cumplidos sesents
y cinco afios, o edad menor en que se estableciera tal plcnitud de
derechos, en ¢l momento de pasar 2 tal situacién de reserva, calculada
segin los haberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigentes en dicho
momento. Tal cantidad serd incrementada anualments en el mismo
porcentgie que la Seguridad Social, en su régimen general, establezca
para sus pensionistas.

Una vez modificado el Reglamento de! Fondo Social de Vuelo, en los
términos necesarios para adecuarlo a las nuevas situaciones reguladas cn
¢l presente ancao, la Compadiz abonars, también en catorce mensuali-

dades, una ¢antidad iguai & Iz que al tripulante corresponda pare ia *

nucva situacién de reserva en dicho Reglamento,

Mientras t@nto, ¢l tripulante percibird del Montepio de Loreto la
captidad que figura establecids en el actual Reglamentio para los casos |

de cese en vuelo por razén de la edad.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, s¢ regirdn por las normas -
actualmente en vigor, en el Reglamenio de Concierto Colective de

Pilotos. _ :

4) A pertir de los cincuenta y cinco afios, los Pilotos podrin
solicitar voluniariamente su pase a la situacién de excedencia especial,
que se extinguird en cualquier caso al cumplir los sesenta

Saeial Nacional para su jubilacién con plenitud de derechos,

Desde ¢l momento en que ¢l Piloto opte por dicha situacién, y hases |

st jubilacién definitiva, percibirg de Ja Compaiifa, en catorce mensuali-

dades, una cantidad consistente en ¢l 100 por 100 de la pensidn que le !
hubiera correspondide recibir de ia Sepuridad Social, i en ¢se momento .

tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco afios.
Dicha pensién se revisard o actualizard con la periodicidad y en la

cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, |a Seguridad ;

Sccial estabiczea sus pensionistas,

Duraate este tiempo, el Piloto podrad suscribir un Convenio Especial
con 1a Seguridad Social, cuya cotizacidn serd reintegrada mensualmente
por 1 Compailia en la cuantiz vigents en cada momento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—La efectividad de las situaciones de Rescrva y de Exceden- X
cia Especial se iniciard desde el momento que dicha normativa y 1a del
Montepio de Loreto concordante con clla obtengae la aprobacion legal
necesaria para su aplicacion. No obstante, In Compaitfa y la representa- -
cidn de Jos Pilotos aceptan retrotraer sus efectos a | de encro de 1982 =
si por parte d¢ los Organos correspondientes del Ministerio de Trabaijo

asi se autorizase,

Hasta ese momento, ¢l cese voluatario o forzoso en los servicios de
r razén de edad seguird rigiéndose por I normativa contenida

vuelo

en ¢l Acuerdo de Pilotos vigente en los aftos 1980 y 1981,

sesenta y cinco aftos, podrdn optar por una scla ver ¥ con cardcter

irmevocable, por acogerse 2 las repulaciones relativas al pase 4 la %

situacidn o escala de reserva. :

Tercera~Con efectos econdmicos de 1 de noviembre de 1981 se
nsiones de los Pilotos que, en dicha fecha, se 3
encontraban en situacién de retiro forzoso o voluntario sin haberse -

actualizardn las

jubilads por la Seguridad Social, tomands como base pars dicha
actualizacion las cantidades que les fueron asignadas por 1a Compaifa
al cesar en vuelo por tal motivo, a las que se les aplicard las
revalorizaciones que desde dicho momento les pudiera corres

segitn fas normas dictadas por la Seguridad Social para sus peasionistas -

en iguales periodos de tiempo.

Cuarta.— Aquellos Pilotos en situacién de retiro forzose o voluntario,
a quienes [a pucsta en prictica de la normativa sobre situacion o escala 33
de reserva no les pueda ser aplicable por un .perfodo minimo de -
veinticuatro messs antes de su jubilacién definitiva por la Seguridad 2
Social {estimada ésta en la fecha en que cumplan los sesenta y cinco afios [

o edad menor quc pudicra establecerse para Ja jubilacién con plenitud

de derechos), podrin optar por su pase a la situacién de reserva o

acogerse a Ia cxcedencia especial. En este dltimo caso percibirdn de la
Compaiiia una cantidad compensatoria por.una sola vez.

inta.— La Compaiiia acepta negociar ta solucién definitiva de la 7
problemitica de los Tripulantes Pilotos desde el momente de su ¥y

jubilacién en la Empresa hasta su jubilacida por la Seguridad Social,

: : cinco afios .
o ¢dad infenier que reglamentariamente se determine por la Seguridad -

Segunda.-Los Pilotos que a Ia entrada en vigor de estas normas s¢ i
encueniren en situacién de retiro forzose o voluntario, hayan firmado !;
Convenio Especial con la Seguridad Social ¥ no tengan cumplides los #
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«lberia» y SEPLA acuerdan crear una Comision Paritaria de Trabajo Conceptos
que estudie a fondo Ia problemdtica que presenta actualmente la atipica Jestaczmentos

situacién de jubilacién de los Pilotos. . .
Esta Comision elevard sus resoluciones a los Organimos oficiales
compeicntes en la bisqueda de soluciones que mejoren la situacicn

actual. Entre otros temas especificos a estudiar por esta Comision se

incluird la sitvacién de la reserva y lz consecucién de la jubilacién con
© plenttud de derechos a la edad de cese en vuelo.

La citada Comisién podrd acordar 12 modificacion de las situaciones
definidas «reservan y «excedencia especials ¥ su posible sustitucién par
el sistema que sigue aplicandose actuaimente.

En tanto persista la situacién de falta Je cobertura por la Seguridad
Social a Jus Pilotos entre sesenta v sesenta y cinco afios, la Compaiiia sc
hard cargo de todos los gastos de asistencis sanitaria que prestaria la
Scguridad Social a dichos Pilotos y sus beneficiarios. ’ :

ANEXO 3
Atencipnes sociales

De zcverdo cen lo establecido en el capitulo oetavo, artivulo 134, de
este Convenin, las aportaciones del grupo de Pilotos serdn de 1,150
pesetas por Piloto y mies, cn catoree mensuahidades.

La Administracion y control del Fonda Solidario se realizard de la
{forma que SEPLA determine.

ANEXO 4,1

Dietas por destacamentos

TRIPULANTES PILOTOS

Conceptos

diclas por
destacamentos
Nacionales .............. e Ftas, 3,724
Extranjeras:
A BaSICO L e $ 54,88
B.o125 por 100 . $ 68,60

Las cuanlias citadas serin de aplicacion a los siguientes paises:
Estados Unides, Puerto Rico, paises de Africa Ecuatonal,
Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Epiplo.

C.o D2 por 00 . e, $61.47

Se zplicardn a los paises siguisnies: Austria, Filipinas, Francia,
Pcru, Italia, Alemania, Holanda, Canadg, Cuba, Repiblica
Dominicana, Svecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Brasil y Dinamarca.

D35 par 100 . i 352,14

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Grecia, Paraguay y Suiza,

E 80 por 100 . ... e $43,9

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia. -

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicara
la bésica. .
Efectividad: 1 de enerc de 1988.
ANEXO 4,11
~ Indemaizacién por residencia

TRIPULANTES PILOTOS

Nacionales ... ... e Ptas. 2.758

Extranjeras: . _
A BBSI00 ... i s $ 46,67
B. 125 por 100 ............. D PN % 58,34

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los sipuientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, palses de Affnicz
Ecuatonal, Arabia Saudi, Kuwait, Emratos Arabes Uni-
dos y Egipto. i

C.1N2por 10D ... $52.27
Se aplicardn a los paises siguienles: Austria, Filipinas,

Francia, Penj, Htalia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba,

Repiblica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,

Costa Rica, Brasil y Dinamarea,
D. %8 por 00 .. $44.34

Se aplicarin ar Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Grecia, Paraguay y Suiza.

E QO por 100 .. .o e $3134

Sicndo de aplicacidon a los palses que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la basica. _
Efectividad: ] de enero de [988.
ANEXO 4,111
Indemnizacidn por destino

TRIPULANTES PILOTOS

Nacionales ... ... .. Ptas. 1.950
Extranjeras

A BasiCO L e e $32,93
B. 125 por 100 ... . $41.16

Las cuantias citadas serdin de aplicacidn a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa
Fenatorial, Arabia Saudf, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-

dos y Egipto.
C. 12 por 100 . ..o e

Se_aplicarin a los paises siguientes: Austda, Filipinas,
Francia, Pera, Ttaha, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba,
Republica Dormninicana, Suecia, Venezuecla, Finlandia,
Costa Rica, Brasil vy Dinamarca.

D.95por 100 ... SOOI :

Sc aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Grecia, Paraguay ¥ Suviza.

E. 80 por 100 . .... e e ey

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda,
Lruguay, Portugal ¥ Colombia.

1

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicara

$ 36,88

£ 31,28

%2634

la basica,
Efectividad: | de encro de (988,

ANEXO 5

Relacién de prendas de uaiforme de los tripnlantes técnicos
con 1a duracién de las mismas

Uriforme de {oviemo: Un afio.
Uniforme de verano: Una temporada.
Gabardina: Tres afios,

Cuatro camisas blancas: Un aio.
Dos pares de zapatos: Un afio.
Seis parcs de calcetines: Un afio.
Dos corbatas: Un aiio.

Una gorra: Un aio.

Una maleta: Cinco afios.

Una cartera; Tres anos. .
Un maletin de mano: Tres afios,
Un cinturon; Dos afios. ’

Una cazadora: Dos afios.

ANEXO ¢

V¥acaciones
A}  Normas generales.

Los Tripulantes pueden solicitar libremente sus vacaciones en un
mes completo o dos periodos de gquince dias.

El disfrute de los dias de recuperacién se acumulard a los periodos
de vacaciones anualcs, con las excepciones v salvedades que en csta
regulacién de vacaciones se expresan. .

Al conceder la flota las vacaciones, dentre de sus disponibilidades,
dard prioridad al mes completo cuando asf se hubiese solicitado por el
Tripulante ¥ le correspondiese, por su puntuacidén, sobre periodos
maluples de quince dias, excepto en los meses de verano.

Los Tripulantes en situacion de destacamento tendrdn derecho a que
se les respeten los perfodos voluntartos designados mientras dure esta
situacion, excepio en los meses de verano,
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En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejardn de percibir Ia dieta
de destacamento y de disfrutar de cualquicr otra prestacion o derecho
dimanante de] mismo. Lo .

En caso de coincidir un destacamento, tanto forozeso como volunta-

rio, con un periodo de vacaciones forzosas, tendrd prioridad el destaca-
menlo. -
No obstante o anterior, la Empresa podrd asignar vacaciones a
Tripulantes en situacion de destacados cuando las necesidades de la flota
fo aconsejen. A estos Tripulantes se Jes incluird en la rotacion total de
Ia flota, no perdiendo la situacién de destacados durante el tiempo que
duren dichas vacaciones. e . \

Los Tripulantes en situacion de residencia o destino seran considera-
dos con los mismos derechos de los de fa base principal. Las rotaciones
s¢ harén entre los componentes de cada residencia o destino siguicndo
los mismos principios de los componentes de la base principal. El paso
de un Tripulante 2 fa situacion de residencia 0 destine o su vuelta a la
base principal serdn considerados como pase de flota a efectos de
vagacianes y s¢ les aplicardn los mismos principios.

Mandos superiores: -

Estas pormas no scrdn de aplicacién a los Tripwlantes que por
designacién expresa de la Direccién Gerencia ocupen c¢argos de mando
superior en las unidedes organicas comrespondientes.

La puntuacién anual a acumular serd 1a media aritmética de la flots
4 que pertenezcan. Este cdmputoe se comenzard a hacer en el afio 1971
ya lp:r‘tir de las puntusciones gue jengan en 31 de diciembre de 1970,

suma final de punios asi obtenida serd fa que rija a todos los
efectos cuando cesen las circunstancias expuestas en ¢] parrafo anterior.

Instructores: .

Cuando & un instructor le coincida su periodo de vacaciones con un
periodo programade de iestruccitn, tendrd prioridad sste iitimo.

B} Puntuacién.

Valomando Ios meses del afio, a fin de conseguir una rotacion justa
en el disfrute de vacaciones, la puntuacidn de fos mismos se establece
como sigue: :

RS- B

Puntos qP‘IS?:I:l:::I.Q q“ini;flll

1. Julio, agosto ....................... 24 12 12
2, Septiembre ... 16 10 6

L L R S 12 4 8
4, Abrl, mayo .. ... 8 4 4
5. Diciembre ..........oovviiiiiinnn, 6 0 6
6. Enerc ........... 4 4 0
7. Febrero, marzo, octubrs y noviembre. . 0 0 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves,
viernes, ssbado ¥ domingo de Semana Santa se computardn a razén de
un punto por dia, v los de Nochebuena, Nochevieja, Ao Nuevo y
Reyes, a razoén de dos por dia.

1a vatoracion de las vacaciones disfrutadas, se hard aplicando a cada
dia disfrutado la parie alfcuota del coeficiente del mes a_que corres-
ponda, y sumando al total los puntos schalados en i parrafo anterior si
los hubiera. En caso de no resgltar niimero entero de puntos se tomard
el mds préximo por defecto o por exceso si la fraccién es menor o mayor
de 0,5 puntos. :

Al Triputante que disfrute de un periodo de vacaciones con cardcter
forzoso, no ke scrdn de aplicacién los puntos que se establecen en este
apartado para dicho perfado. :

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos gue se
devenguen en cada quincena no son acumulables parcialmente y se
computardn al final del afio. .

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumaran a
tas de fos aflos anteriores el 31 de diciembre de cada afo y serdn
expuestas en publico por cada flota en este dis, L

Los Tripulantes de nucvo ingreso en plantilia de vuelo adquirirdn
como puntuacién inicial la del Tripulante de su grupo y especialidad que
Ia tenga mis alta. . . .

Los Tripulantes que cambien de funcién o flota amrastrardn en'su
nuevo pucsto le que tuvieran en el anterior.

Cy  Peticiones.

Hasta el 10 de octubre, cada Tripulante interesado, hard llcgar a su
Jefatura de Flota, por medio de una lpapeieta_, el periode de vacaciones
descado, pudiendo hacerse en uno solo de treinta dias continuados o en
dos perfodos de quince dizs, cada uno de ellos con su orden de priandad
independiente, .

D) Asignacicn.

Entre los dias 11 y 26 de octubre, ta Empresa expondrd v pondré a
disposicién de los Tripulantes, una lista por flota, con la asignacitn de

los perfodos de vacaciones a cada Tripulante, confeccionada en base a
1az solicitudes recibidas y a Ia puntuacién que cada uno tenga..

Los periodos asignados que no correspondan a los solicitados por los
Tripulantes, se considerardn forzosos a los efectos correspondientes. Los
periodos forzosos, cualquiera que sea el mes ¢n que estén situados, no
estardn penaliz: T puntuacidn :

La no solicitud de perfodos de¢ vacaciones v la no recepcion de la
misma en la Jefatura de Flota ¥ oficina en quien delegiie, dentro de los
plazos cstablecidos, permitird a la Em asignar libremente las
vacaciones en unc o .dos perfodos con el caricter de voluntarios.

Permutas. . .

Hasta el 5 dc-noviembre, Ia Empresa recibird de los Tripulantes las
permutas que entre dos Tripulantes de la misma flota y especialidad
hayan acordado. La J:»crmuta se hard por medio de una papeleta firmada
por ambos interesados. ¢ -

Se permitirin las permutas de los Tripulantes sea cual fuere la
caracteristica de forzoso o no forzoso (voluntario) det o de los periodos
asigpados, siendo por o tanto posibles las permutas siguientes:

- Entre dos periodos forzosos.

- Entre dos periodos voluntarios sin penalizacién de puntos.

~ Entre un periodo forzoso y otro voluntario. La puntuacién del
volunarig, si la hubiese, se aplicard a ambos Tripulantes.

~ Entre dos periodos voluntarios, une de ellos con penalizacién de
puntos. La puntuacidn se aplicard al que inicialmente los tenia adjudica-

dos.

Las permutas, en ningln caso, podrin aherar las fechas de los

iodos asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en

misma base en la fecha dei comienzo del disfrute del periode
permutado y contar con los mismos dias adicionales de recuperacién. En
el caso de que ¢} nimero de dias adicionales de rgouperacién fuera
distinto, los dias excedentes no permutables serdn asignados cuando las
necesidades del servicio lo permitan. ’

Asignacién definitiva..

Del dia 6 al 20 de noviembre se confeccionard la lista de asignaciones
definitiva anual para los Tripulantes, publicdndose y poniéndose a su
disposicién, No obstante, fos Tripulantes que no hubieran permutado
hasta el 5 de noviernbre podrin solicitarlo, v la Empresa lo autorizard
si Ia papeleta se¢ entrega con cuzrenta y cinco (fas de anticipacidn al
inicio del periodo permutado,

En caso de manifiesta necesidad, la Empresa podrd efectuar cambios
en las asignzciones hasta un méximo de! 1O por 100 de las vacaciones
anuales de todos los Tripulantes. La ‘Empresa comunicard los cambios
al Tripulante afectado con sesenta dfas de antefacion 1 la fecha en que
tuviera o tenga que disfrutar ¢! periodo de vacaciones cambiado, por
correo certificado.

No se inclutrdn en el limite def 10 por 100 los cambios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de flota v
especialidad. : :

Enfermedad en vacaciones.

_El perfodo de vacaciones, una vez comenzadg, podid interrumpirse
a instancias cel interssado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o accidente, cuyo tratamiento se acredite como necesario eo
domicilio o con internamiento en Centro hospitslario. Para elic remitird
Ia certificacion justificativa correspondiente. La fraccion del periode
interrumpido por esta cansa la disfrutarf, por designacion de ia
Empresa, antes del 31 de diciembre. 8i no fuese posible por continuar
en tal fecha en situacién de baja, lo baré inmediatamente después de la
comunicacién de su restablecimiento. La fraccifn de este modo disfru-
tada tendrd el cardcter de forzoso o voluntario que tenia ef periodo, v
condicién real cn que lo disfrute.

Voluntarios.

Para los periodos solicitados libremente por el Tripulam;:, tendri
proridad el de menor punteacién, y, en caso de ser ésta igual, ef
peticionario que tenga mayor antigiedad efectiva en Ia funcidn.

Forzosos.

Los Tripulanies que no tengan asignados periodos voluntarios,
Formarén una lista pera las asignaciones forzosas, Estas asignaciones se
harén teniendo en coenta la puntuacidén de mayor a menor. En el caso
de tener dos o més Tripulantes el mismo nimero de puntos, s¢ enviard
al de menor antigiedad efectiva en la funcién. .

Estas asignaciones podrin hacerse por perfodos quincenales,
dejando, en este caso, como minimo cuatro quincenas de actividad
intercaladas entre dos: periodos forzosos. . :

No obstante lo anterior, cada flota no podrd dar mds del 60 por 100
de vacaciones forzosas en cadz uno de los periodos de enero a abril, de
junio a septiembre y el compuesto por mayo, octubre, noviembre ¥
diciembre. . -
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Vacaciones especificas de verano.

_ Las vacaciones correspondientes a esta temporada se regirdn por las
siguientes rormas:

1.2 Las flotas no tienen md4s obligacién gue asignar las vacaciones
cn este periode a Ia mitad de su plantilla, cada afio, en tumos de quince
dias st se hubiesen solicitado.

:  2.' Por consiguiente, la Empresa no estd obligada a asignar los dias
de recuperacién, ni un mes completo en dicha temporada.

3.* Los Tripulantes deberdn manifestar su orden de preferencia en
tas casillas establecidas a este efccto en el impresy de peticion, Se
entiende gue ¢} Tripulante solo estd interssado en las quincénas que
soficita, v de no comesponderte alguna de ellus se rescrva para
disfrutarias en el siguiente periodo de verano si le correspondiesen por
5U pumtuacion.

Si algin Tripulante no efectia peticidn para este cupo de
vacacionas, se eatenderd que reruncia al mismo,

3. Tendran preferencia para disfrutar 135 vacacionss en este cupo
agusllos que no Io hayan hecho con consideracién voluntaria cn el
perivdo de junic 2 septiembre del afio anterior, f dentro de éstos, por
la mienor puntuzcion u orden de antigicdad en la funcidn, en caso de
ipualdad de puntos,

6. Los Tripulantes destacados no tendran derechs a acogersc a cste
cupo de vacaciones mientras dure su situacién, .

7.2 Los Trpulantes en situacién de residencia ¢ desting tendrdn
cupos proporcionzles a los de la base principa! con turnos independien-
tes de la misma, :

8.* A los Tripulantes que soliciten vacaciones en este perfodo y Jes
cotrespondan, no se les podrd enviar mds de una quincena forzosos, de
acuerdo con su puntuacién, :

8.% Las vacaciones de este cupo seran comunicadas a Jos Tripulan-
tes a quicnes es correspondan antes def | de enero del afio en que las
vayan a disfrutar. -

CANEXO 7
Rotaciones de destacamento, residencias y destinos
A) Normas comunes.

Todo Piloto tienc derecho a solicitar destacamento, residencia o
destino.

Cuando razones técnicas impidan a un Piloto ocupar una vacante de
destacamento, residencia o destino le serdn comunicadas por escrito por
el Jefe de Flota.

Cuando se tengan dudas «a priorin sobre el tiempo a permanecer en
la situacién que se oferte, se considerard en todo ¢aso como 1a de mas
larga duracion, si bien a efectos de dietas e indemnizaciones, considera-
cién y puntuacién, se tendrd en cuenta la duracion real de l2 misma, de
acuerdo con los Hmites de tiempo establecidos en los articulos 55, 56 ¥

- 57, abondndose al Piloto las diferencias, si las hubicre, cntre las dietas
¢ indemnizaciones percibidas y {as que realmente corresponden.

B} Puntuacidn,

Séle sc aplicard puntuacién a fos destacamentos, residencias o
destino astgnados con caricter voluntario y con arreglo al siguiente
baremo:

Dcs_tacan}:mos: £.00 puntos por mes.
Residencia: 0,85 pusios por mes.
Destino: {60 puntos por mes,

El valor total de la situacion disfrutada vendrd dado por el producte
del ticmpo permanccido en la situacién gque corresponda por el
coeficiente asignado a la misma,

Al Pilato gue vaya voluntariamente destacado, se le sumardn a 3
puntuacién obienida en el pdrrafo anterior, dos puntos por cada vez que
permanezca en esta situacion,
© Las puntuaciones adquiridas en cada situacidn se sumardn al total de
puntos gue tenga ¢l Piloto inmediatamente después de terminada la
misma, Los totales estardn cxpucstos en la relacién de Piiotos existentes
en cada flota.

Los Pilotos de nucvo ingreso en la plantilla de vuclo, adquirirdn
como }pumaacidn inicial 1a del Piloto de su grupo y funcion que 1a tenga
mas aita, i

Los Pitotos que cambien de funcién o flota, arrastrardn a su nugvo
puesto la que tuvieron en el anterior.

Cy  Peticiones.

Las Hotas ofertardn por escrito, con la mayor antelacidn posible y
come minimo gquince dias antes del preaviso que corresponda, fos
turnos de destacamento, residencia o destino disponibles,

Los Pilotos que lo soliciten voluntariamente, hardn llegar su peticion
a la flota come minimo ocho dias antes del preaviso correspondients a
la sitpacidn ofertada.

Dy Asignacidn.

La asignacién de las situaciones de destacamento, residencia o
destino, podré ser de caracter volunterio o forzoso.

. Yoluntaric:

Tendrdn prioridad entre los que lo hayan solicitado, el de mas baja
puntuacion actuatizada al dia de iniciacion def destacamento, ¥ en caso
de ser ésta igual, ¢f de mayor antigiedad en la funcién.

Forzosa:

Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra total o
parcialmente con Pilotos que lo hayan solicitado con cardcter voluntario
o serd con Pilotes enviados forzosos:

El turno serd aplicado, dentro de cada flota, de menor a mayor
antigiedad en la funcién.

Cuando, un Piloto haya sido enviado forzese a un destacamento,
residencia o destino no podrd asigndrsele de ruevo otro turno forzoso
de la misma naturaleza, hasta tanto no hayan rotado los demids
companentes de fa flota a que pertenezca,

Todo Piloto enviado forzoso podrd cambiar su turno con otro Piloto,
si ambos acceden, guedando chligado a ocupar ef tumo de coste diltimoe
“cuando ie togque.
© Las situaciones de desplazamicnto de 1z totalidad de ura flota a
punto o puntos fuera de la base principal serdn consideradas como
forzosas 2 1odos los efectos.

ANEXO 8

- Seguridad Social complementaria

Articulo 1.° Enfermedad -A partir de 1 de enero de 1982, en las
circunstanicias y condiciones que s¢ establecen en el parrafo siguiente, la
Compafifa abonard un complemento sobre lo abonado por fa Sepuridad
Sociat Nacional, en caso de enfermedad, sobe el 1ope del 100 por 100 del
sucldo base, antigiedad en su caso, prima por razon de viaje parantizada’
y plus famliar cuando corresponda, coste de vida, dietas de destaca-
mento, residencia y destino en su caso, pagas extracrdinarias y paga de
cierre de ejercicio, asi como las gratificaciones y primas que, con cardcter
general o pactado, se zbonen a cada grupo laboral, 2 los Pilotos que se
encuentrent en dicha situacién.

A efectos del pago del romplemento se distinguird entre enfermeda-
des de mds de catorce dias v hasta catoree inclusive. En ¢f primer caso
la Compafhia abonard el complemento desde el primer dia de enferme-
dad; en la de menos de quince dias el importe de ta] complemento que
correspondiera a tos primeros siete dias se destinard 3! Fondo Solidano
de Pilotos.

La persona a l2 que se aplique esta norma verd actualizados sus
emolumentos en ¥y con cualquier mejora gue afectz 2 los conceptos
mencionados en ¢l parrafo anterior, pactados o que se pacien, en la
medida y momento en gue se aplique 2 los distintos grupoes.

Art. 2.°  Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.-Durante e
tiempo que dure {a incapacidad faboral transitonia y hasta ef alta, o hasta
que et Tripulante pase a regirse por o previsto en el Fondo Social de
Vuele, las personas que se eucueniren en esta situacién percibirdn ef
complemento precise para que, unido a lo percibido de la Seguridad
Social Nacional y Mutualidad, en su caso, obtengan ¢l 100 por 100 de
los conceptos y condiciones especificados en el pdmrafo primero del
articulo anterior de este anexq.

Art. 3.° Normas comunes.

a} Pama percibir las cantidades complementarias previstas en las
presentes normas ¢l personal deberd presentar en tiempo v forma los
partes de baja, confirmacién vy alta de la asistencia sanitaria de fa
Seguridad Secial,

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
‘no procede 1a baja en Ios casos que pudicran presentdrsele, si &1 Servicio
Médico de 1z Compaiifa apinase que 1as circunstancias que concurren en
¢l Tripulante le impiden prestar scrvicios en vuelo, extenderdn los
correspondientes partes, que tendrin, a efectos de Seguridad Social
complementaria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de Ia Compafia estimen que el
personal afectado debe quedar incluido en los apariados A) y B}, punto 2,
del anexo I1 del Convenio deberdn especificar conerstaments esta
circunstancia en el parte de baja.

b) Lz percepcidén de [as cantidades comtplementarias previstas en
los articulos anteriorss estard en cualguier circinstanciz supeditada a
que ¢l enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la
asistencia sanitaria de fa Seguridad Social, en orden a controlar la
permanencia on su domicilio en las casos en que no sea expresamente
autorizado el traslado del enfermo por el 6rgano aludido.

* En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios Médicas de
la Companiza ¢l contro! serd ejercido por dichos Servicios en 1os términos

expresados en el pirrafo anterior.
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Cualquier disposicién complementaria tn orden al control que se
ueda dictar se someterdn previamente a la representacidn de los

ripulantes, Pilotos y de la Compafifa para su aprobacida.

n caso de enfermedad scbrevenida al Topulante en !ocaiidad
distinta 2 Ia de su residencia habituat deberd someterse en cada caso a
los controles establecidos en los parrafos anteriores. o

Salvo que el facultativo competente de 1a asistencia sanitania de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tripulante habra de
trasladarse al lugar que sefiale el Servicio Médico de la Compa#fia si se
hallase en use de permiso y a la base principal si se hallase en sitaacién
de desiacamento, residencia o destino.

En los casos en que ta Compafia crdene € trastado del enfermo, los
gastos que ocasions of mismo serdn de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante que
deba reincorporarse a su base dejard de percibir la correspandiente
gratificacitn v se aflicarﬁ £ su caso lo previsto en el pirrafo segundo
del articulo 114 dei vigente Convenio, )

Si como consecuencia de las gestiones que efectiie el Servicio Médica
de le Compafia se demostrase que ¢ dictamen del facultativo de la
asistencia sanitaria de Is Seguridad Social careciese de justificacidn real
tendré derecho la Compafiz a reintegrarse de fas cantidades comple-
mentarigs abonadas. n L .

€) Sise trata de un accidente de trabajo y se preteadiera intenciona-
damente recibir la asistencia en centros sanitarios o por Médicos
distintos 8 aquéllos asignados por facultativos de «Iberian, o sus
colaboradores, la Empresa abonard exclusivamente el importe tanto al
Centro asistencial como al facultativo, valorede por ¢ Servicio Médico
de 2 Compafia, a tenor de las 1arifas para los accidentes de trabajo.

. @) La Compafiia estudiard la posibilidad de que las personas en
situgcion de baja por enfermedad o accidente perciban el conjunto de
sus emolumentos a través de Ia Empress, resarciéndose ésta directa-
mente de las prestaciones de la Seguridad Social. Esta situacion cesard
cuando las personas en situacién de baja paser: a regirse por lo previsto
en el Fonda Secial de Vuelo.

Art 4° Recursos-De estar disconforme el interesado con el
dictamen emitido por los Servicios Médicos de la Compadia, podra
someter su casy, a partic del treinta y un dia de baja continuada sipuiente
3 la emisién del dictamen en la primera baja que se produzca v, en
cualquier momento, ea las bajas sucesivas que ocurran dentro del adio
natura! a ta resolucion de un Tribunal Médico presidido por un Médico
designado por e Colegio Oficial de Madrid, de entre los cualificados
como Especialistas en Medicina Aerondutica, si es posible, v no hubiere
tenido anteriormente relacidn con el caso en cuestion, un vecal

libremente elegido por el Piloto y otro designado por la direccidn de la

Compailia.

Los costes que origine ja constitucién de este Tribunal irdn z cargo
de la parte para la que sea desfavorable la resolucidn que recaiga y se
determinardn con amreglo a las tarifas oficiales establecidas por el
Colegic de Médicos,

St 1a resolucion fuers favorable a] Piloto se le resarcird de los haberes
que dejé de percibir.

ANEXO 9

Representacidn, aplicacldn ¢ interpretaclén de} Convenlo

Articulo 1.°

a) «lberias reconoce a SEPLA y a 1a Seccidn Sindical del mismo en
la Compaiia, en los términos de fos documentos de reconocimiento
suscritos en su dia, actualizados a los efectos previstos en ¢l Estatuto de

los Trabajadores.

b} Los Delepados sindicales serdn seis para SEPLA, y tendrén las
garantias y facilidades que establecen Ia normativa y la prictica vigente.

Compaiiia maniendra el reconocimiento y garantias sindicales al

numero de Delegados reconocidos en 31 de diciembre de 1981,

Durante Ia vigenciz del Convenio acepta otorgar tal reconocimiento
y garantfas a quienes sean designados por SEPLA miembros titufares de
Comisién Negociadora del Convenio Celectivo, Comision Mixta de
Interpretacién y grupos de trabajo crezdos en gjecucién o desarrollo de
este Convenio,

La Compaiiia acepta, asimismo, la acuamulacidn de garantiag sindica-
Ies total o parcialmente, en uno o varios de sus Delegados.

¢} [gualmente, como representantes de los Pilotos tendrdn las
funciones que para los mismos se contienen en el presente Convenio y
en la legislacidn vigente para la representacion de los trabajadores.

d} «Iberian podri establecer expresamente con diche Sindicsto o
que considere opartung para e} mejor eatendimiento entre gf mismo y
la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente,

e) «Iberiaw reconoce a ja Seccion Sindical de SEPLA en ia Empresa’

como interlocutor exclusivo, en la actualidad, en lo referente a los
acuerdos y Convenios colectivos det Grupo de Pilotos, especialmenie en
lo que se derive de Ja interpretacion y aphcacion del Convenio Colectivo

de 1988, on rezon a su nivel de implantacidn en el referido grupo
profesional. .
Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 2.° Los representantes de los Pilotos tendran competencia en
tode o refacionado con la aplicacion del Convenio y su cumplimiento,
Estas funciones podrin efectuarse conjuniamente con la representacion
de la Empresa, en la materia y &mbito correspondiente, si fuera
necesaric.

La Compania notificard a los representantes de los Pilotos, el §rgano
de la misma que sez designado al cfecto de resolver con dichos
representantes, cuando fuese necesario, las cyestiones en que hubiera
controversia en relacidbn a lo aqui cstablecido, sin perjuicio de lo
atribuido a Ia Comision de Interpretacién. .

Tguaimente, los representantes de los Pilotos colaborarin especial-
mente con fa Direccidn y en la vigilancia det cumplimiento de las
normas de trabajo v descanso y en los turnos de servicios mensualkes, ¥
dcberdn tener conocimiento, previamente a su ejecucion, de las siguien-
165 materias;

Turnos de vacaciones.
Roetaciones de destacamentos, residencia y destino.

Asimismo, recibirdn notificacién acerca de las sanciones muy graves
y despidos que afecten a los Pilotes.

La Compafifa informard a los representantes de los Pilotos de los
perfiles de los vuelos que se realicen ¢n cada momento asf como de sus
varigciones, . -

Art. 3.° Funcionard ¢ el seno de la Compaffa una Comisin de
Interpretacién conipuesta por igual nltmero de representantes de la
Empresa y de los Pdotos, quienes tendrén acceso a la documentacion
sobre los temas & tratar por la Comision.

La representacidn de los Pilotos en Ja misma estard integrada por tres
Pilotos en fancidn de Comandante, y otros tres en funcion de Copiloto,
designados preferentemente de entre los que han intervenido en la
deliberacidn del presente Convenio y por ef mismo procedimiento.

Los representantes de Iz Compania estardn designados libremente
por la Direccién. :

Sin perjuicio de la competencia de la Jurisdiccién Laboral y de lo
establecide en los articulos precedentss de este anexo, la Comisién de
Interpretacidn tendrd competencias en aquellos temas relacionados con
la interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de 18 Comisidn tendrin cardcter ?'ccutivo inmediato,
salvo que ambas partes acuerden una fecha especifica.

. La Comisidn s¢ rennird normalmente ¢l tercer jueves de cada mes,
sin perjuicio de celebrar otras reuniones siempre gue lo requicra ia
urgenciz o necesidad de las mismas.

Art. 4° La Compaiia abonard & cada representante sindical
de SEPLA por cada dia de dedicacién sindical, sefialade en las
programaciones, un nimero de horas (atipicas} equivalente a la media
general anual de las horas estdndar reatizadas en el afio inmediato
anteriot.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicacién del régimen de descansos g dias libres conforme a Jas

sentencias de 1a Mapgistraturs de Trabajo nimero 3/765 de 27 de

diciermbre de 1984, y sentencla del Tribunal Central de Trabajo, de fecha
11 de jonio de 1985

Como ¢ontinuacion a los Acuerdos firmados entre ambas partes en
mayo de 1986 y 3 de julio de 1987, y persistiendo, aunque sélo sea en
parte, las dificultades de orden técnico que impiden el cumplimiento en
su integridad de las sentencias aludidas, se acuerda lo siguiente;

Durante el afio 1988 se ceden hastz un méximo de tres dias libres por
Piloto y mes, comprometiéndose Ia Compadia a garantizar un minimo
de doce dias naturales sin servicio (suma de dias libres mis dias de
descanso}, en las flotas de corto v medio radio de accidn, y un minimo
de trece dias naturales, sin servicio (dfas libfes més dias de descanso),
en las flotas de largo radio de accidn.

Durante 1989, se ceden un total de tres dfas Fbres at afic por Piloto,
en las flotas de corto y medio radio de accidn, sin que, er ningun case,
gliieda la Empresa uttlizar més de uno de estos dias por mes 2 cadz

oto. En las flotas de hrﬁo radio de accién, la Compafiia podréd usar
hasta tres dias libres por Piloto y mes, simpre que garantice un minimo
de 16 df)as naturales sin servicio {suma de dias libres mis dias de

so).

Como indemnizacion por la pérdida de dias libres no disfrutados
durante 1988 y 1989 y ante la imposibilidad técnica de restitnirlas, la
Compaflia abonard a su Tripulantes Pilotos las siguientes cantidades:

1988:

70.000 pesetas/mes x 15 pagas a los Comandantes,
50.000 pesetas/mes x 15 pagas a los Copilotas.
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1989. Hasta 31 de mayo de 198%:

70.000 pesetas/mes a los Comandantes.

50.000 pesetas/mes a los Copilotos,

Se les abonara otra mensualidad mas, coincidente con la paga de
cierre de ejercicio.

. A partir de 1 de junic de 1989 finalizard el pago de esta indemniza-
cion &l estimarse gue la Compafifa podra cumplir integramente cl
Régimen de Trabajo y Descanso y las sentencias antes mencionadas,

Este Acuerdo sustituye al citado de fecha 3 de julio de 1987 suscrito
cntre ambas partes.

ACTA DE COMISION NEGGCIADDRA ANEJA
AL I CONVENIO COLECTIVO DE PILOTOS

Asistentes:

En representacién de la Direccién: Don Enrique Geonzilez Buelta,
don Luis Prieto Moralejo, don Sergio Turrién Barbade, don Manuel
Arrovo (Gomez, don Faustine Bermejo Silva, don Luis Angel Acero
Campos v don Fernando Rato R. de Maoldes.

En l;aarf:scntacién de los Tripulantes Pilotos (SEPLA) Don David
Garria Madrupa, don Pedro Durdn Herndndez-Mora, don Jaime Lacasa
Marafisn, don Pedro Lainez Mufior, don Fernando Lastra Terry, don
Jesis Garcia Sinchez, den Jorge Caballero Harriet, don Francisco
Torres Anas y don José Lapar Ortega.

En Madrid, v, en la sala de juntas de la Direcciéon de Personal v
Relaciones Laborales, a las once treinta horas del dia 18 de julin de 1988,
se rednen en la Direccidn de Personal y Relaciones Laborales de
«Iberiaw, [as personas que seguidaimente se relacionan, como miembros
de la Comisién Negociadora del III Convenio Colentivo entre «lberias,
LAF v sus Tripulantes Pilotos y acuerdan lo siguiente:

Se mantiene durante Ja vigencia del 1II Convenio Colectivo de
Pilotos el Fondo para Censecuctdn de Ohjetivos fijados por la Direccion
de 1a Empresa, con tratamiento independicnte de la masa salarial. El
logro de los mismos determinade por la Direccidn dard lugar 2 la
percepeion de las cantidades por niveles que a conlinuacion se relacio-
nan:

Nivet Pesetas
1D 113.419
Ic 106.347
1B 99.716
1A 92.247
1 §4.696
2 76.740
3 68.684
4 £0.529
5 46532
6 41.001
7 35116
8 27.054

El abono de estz cantidad se efectuard, en ndémina separada,
coincidiendo con el pago de la némina de diciembre, y con el nivel en
¢l que el Piloto se encuentre 2 31 de diciembre.

Se establece una gratificacidn, ligada a la consecucidn de beneficios
durante Ja vigencia del 1 Convemo Colectivo, con tratamiento inde-
pendiente de la masa salarial, que se concrelard en una cantidad anual
equivalenle a 25.000 pesctas, por Piloto afectado por este Comvenio,
Esta cantidad serd abonada al Fondo Solidario de Pilotos.

El abono de esta cantidad se efectuard coincidiendo con el pago de
la nénima de diciembre.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9562 RESOLUCION de 30 de enerc de 1989, del Registro de la

Propiedad Industrial, por lz que se dispone el cumplimiento
de lo fallade por el Tribunal Econdmico-Administrafivo
Central en reclamacian promovida por «Valeriano y Pedro
Lopez, Sociedad Andnimaps, contra acuerdo del Registro de
! de mayo de 1981. R.G. 719-2-82.

En la reclamacidn econdmico-adminisirativa promevida por «Vale-
nang y Pedro Lopez, Sociedad Anéniman, ante ¢l Tribunal Econdmico-
Administrativo Central, conira Resclucign de este Registro de 1 de
mayo de 1981, se ha dictado, con fecha 22 d¢ cnero de 1987, por el
citado Tribunal, el siguiente fallo, cuya parte dispositiva se transcribe:

«El Tribunal Eccndmico-Administrativo Central, en Sala, en la
reclamacion promovida por don Javier Ungria Lopez, en nombre y

Miércoles 26 abril 1989

representacion de “Valeriane v Pedro Lépez, Sociedad Andnima®,
contra la Resolucion de la Direccién General del Registro de la
Propiedad Industrial de 1 de mayo de 1981, sobre liquidacidn de tasas
de mantenimiento de derechos, acuerda: Desestimarla, declarando
procedente la exigencia de los complementos impugnados.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 1o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido falle =n el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 30 de enero de 1989.-E! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario gencral del Registre de la Propiedad Industrial,

9563 RESOLUCION de 30 de enero de 1989, del Registro de la
Propiedad Indusirial, par la gue se dispone el cumplimiento
de lo fallado por el Iribunal Feondmico-Administrativo
Cemiral en reclanacion prumovida por «La Industrial
Turranera, Sociedad Andnimar, contra acuerdo del Rewis-

tro de 1 de muayo de 1981 RG 804-2-82.

En Ja reclamacién econdmico-administrativa promovida por «La
Industrial Turronera, Sociedad Andniman, ante ¢l Tribunal Feondmico-
Adminisirative Central. contra Resolucién de este Registro de | de
mavo de [981, se ha dictado, con fecha 9 de julia de 1987, por el citado
Tribuaal, el siguiente fallo, cuya parte disposiliva se transcribe:

«El Tribunal Econdmico-Administirativo Central, en Sala, en la
reclamacién promovida por don Leandro Navarro Ungria, en nombre
y representacién de “Industrial Turronera, Sociedad Andnima®, contra
la Resolucidn de la Drreccidn General del Registro de la Propiedad
industdal de 1 de mayo de 1981, sobre hquidacidon de tasas de
mantenimiento de derechos, acuerda; Estimarla en parte, declarando

procedenie la exigencia de los complementos impugnados relativos a las -

maicas nitmeros 471.776/777, e improcedente el correspondiente a la
marca mimero $76.922, reconociendo a la Empresa reclamante el
derecho a la devolucién de las 3.490 pesetas que resulten indebidamente
ingresadas como consecuencia del cumplimiento de la presente Resolu-
cign, con abuno de intercses.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de o prevenido en
Iz Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla cn sus propios térmiros la referida sentencia y se publique &l
aludido falle en ¢t «Boletin Oficial del Estadow.

Lo gue comunico a V. §,
Madrd, 30 de encro de 1989.-El Director genaral, Julio Delicado
Montero-Rins.

Sr. Secretario general del Registro de Iz Propicdad Industrial,

RESOLUCION de 30 de encro de 1989, del Registro de ia
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de lo fallads por el Tribunal Econdmico-ddministrativo
Central, en reclamacion econdmico-udminisirativa promo-
vida per «Sociedad Andnima Cabo de Peflass, conira
acuerdo del Registro de 1 de mavo de 1931, R, (s, 384-2-82.

En la reclamacién econdmico-administrativa interpuesta ante el
Tribunal Econdémico-Administrativo Central por «Sociedad Andnima
Cabo de Peiass, contra Resolucidn de este Registro de 1 de mayo de
1981, se ha dictado, con fecha 16 de julio de 1987, por el citado
Tribunal, el fallo, cuya parte dispositiva se transcribe:

«El Tribunal Econdmico-Administrative Central, en Sala, en la
reclamacién promovida por don Javier Ungria Lépez, en nombre ¥
representacion de “Sociedad Andnima Cabo de Pepas”, contra ia
Resolucién de la Direccion General del Registre de la Propiedad
Industrial de | de mayo de 1981, sobre liquidacion de tasas de
mantenimiento de derechos, acuerds: Estimarla, declarando improce-
dente la exigencia del complemento impugnada, reconociende a la
Fmpresa reclamante el derecho a la devolucidn de la canudad que
resulte indebidamente {ngresada camo consecuenica del cumplimiento
de la presente Resolucion, con abono de intereses.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 1o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ¢}
aludido fallo en el «Bolctin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a2 ¥, S. . . .
Madnd, 30 de enero de 1939.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

9564

Sr. Secretario general det Regisiro de la Propiedad Industral.
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