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homologacién gque respetando Jas peculiaridades de cada uno de los
colectivos cristaliza en fa clasificacjon laboral ¥ en la cguiparacién
econdmicn acordada, llevdndose a efecto esta Gliima en el curso de dos
anuzlidades (el 20 por 100 de aplicacién en 1989 y el resto en 1990),

9556 RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion de!
Convenio Colective de la Empresa «Sandoz, Sociedud
Andnima Espaitolas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sandoz,
Socicdad Andnima Espafolar, que fue suscrito con fecha 15 de marzo
de 1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Detegados de Personal de ta citada Sociedad, en representacion de los
trabatadores, ¥ de atra, por 'a Direccion de la Empresa, en representa-
citn de la misma, y de conformidad con 1o dispucsto ¢n el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los
Trabaiadores, ¥ en ¢l Real Deercto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depasito de Convenios Colectivus de Trabajo,

Esta Dircceidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registio de este Centre directivo, con notificacion a la
Comision Negoctadora,

Segundo.-Disponer su publicaeién en of «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de abril de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA»

Art. 10, Jornada de trabajo.-Se apade el niimero 6 a dicho articulo:

«b.  Se reducira la jornada en cinco minutos diarios en 1989, Fsta
reduccion se efectuard en cl fin de cada semana y desde Ja fecha de la
firma del Convenio.

Se pacta una reduccidon de otros cinco minutos drarios en 1990,
Ambas reducciones se llevardn a cabo en 1990, en dias completos de
asueto que no se podran acumalar sin solucién de continuidad a las
vacaciones de verano, .

No ohstante Jo establecido en ¢l apartado arterior, en los diversos
Centros 5e podrdn alcanzar soluciones diferentes por acuerdo entre cada
Comité y la Direccién»

Art. 26, Complementv por antignedad -El nimero | queda redae-
tado como sigue:

«l. Ensustitucién del complemento establecido en la Ordenanza se
abonara a todo el personal —sin distincion de catcgorfa- la cantidad de
10.968 pesctas anuales por cada tricnig de antigiedad en 1a Empresa,
1znto pata los vencidos como para los que venzan durante la vigencia
del presente Convenion

Art. 34 dumenio de salarios para 1959 a fos afectados por la
valoracidn de puestos de (rabajo.~En ¢l nimero 1 se modifica el ano del
anexo VII que debe decir «1989» en lugar de 1588,

El nimero 2 queda redactado como sigues

«2. A partir del | de enero de 198% el aumenio anuai del salario
individual serd el 7 por 100, calculado sobre el sueldo Sandoz anual al
31 de diciembre de 1988, cxcluidos los incentivos, Este incremento
salarial se incorporara al salarie Sandoz de cada uno.»

El numero 4 queda eliminado.
El niimero § s¢ redacta como sigue:

«5. Para los empleados con sueldos Sandoz superiores a 5.100.000
peselas anuales, el anmento mAximo se establece en el 7 por 100 sobre
dicha cifra.»

Ast. 35, Aumento salurial en 1989 para los trabajadores no sujetos
a la valoracion de puesios de trabajo.--Los nitmeros 1, 2 y 3 de dicho
articule quedan redactados Je la forma siguiente:

«wl,  El sumento para 1989, a partir del 1 de enero, consiste en el 7
por 100 anual, calculado sobre el salario Sandoz individual anual que
iengan asignado en 31 de diciembre de 1988. )

Para los trabajadores con salarios Sandoz superiores a 5.100.000
pesetas anuales e} aumento se establece en el 7 por 100 sobre dicha cifra.
. Se mantiene el concepto de prima de preductividad para los
obreros de la fabrica del Prat, v la de asisiencia para los obreros del
Centro de Sarrid, segin lo cstablecido ¢n 1988,

El importe cstandar de dichas primas, en computo anual, se
incrementa en el 7 por 100 que se suma al salaric Sandoz de fos obrercs
de las fabricas del Prat v de Sarrid; esia cifra se redondea por encima
fijindose en 4.000 pesetas por persona y afa.

En fa fibrica de Hospitalet se suma al salario Sandoz la cifra de
16,000 peselas por obrero y afio, en sustitucién de la prima de
productividad que queda anulada para ese Centro.»

Att. 35 bis.  Awmnmento por deslizamientos.-Esie articulo se redacta
como sigue;

«Aparte del 7 por 100 mencionado como aumertio general se
abonaran las cantidades necesarias por vencimienta de nueves trienios
de antighedad, ascensos, promociones, ajusies salariales v demas con-
Ceplos.»

Art, 39, Cldusula de revisicon salarial-Se da una nueva redaccidn
a este articulo:

«En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo {IPC), establecido
por el Instituta Nacional de Estadisiica, registrase el 31 de dictembre de
1989 un incremento respecio al 31 de diciembre de 1988 superior al 5
por 100, sc efectuard una revisién salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. Tul incremento se abonara con cfectos de | de encro de 1989 y se
calculard tomando como referencia los salarios Sandoz, sin incentivos,
de 3 de diciernbre de 1988, sin quc ¢n ningun caso s¢ pucda tomar
vomo hase de cdleulo salarios superiores a 5.100.000 pesetas anuales.»

Art, 41, Ayuda para estidios.-Se modifican los numeros 2y 3 de
este articulo que s redactan como sigue:

«2, Es condicign indispensable para acceder a la ayuda que ¢l
trabajador tenga asignado. en | de enero de 1989, un salario Sandoz mas
antigicdad gue no sca superior a 2.084.854 pesetas anvales.

Este salario se incrementard hasta 2.992.493 pesetas anuales para los
trabajadores que tengan la condicidon de titular de familia numerosa.

El smporte de la ayuda es de 24.664 pesetas anuales por cada hijo
quec dé derecho a la misma v devengables en 10 mensualidades iguales
de 2.466 pesctas durante los meses de enero 2 junio y de septiembre a
diciembre.»

Art, 42, dyuda para guarderfas -Se modifican fos puntos 3 y 4 de
¢ste articulo gue se redactan como siguc:

«3. Es condicién indispensable para acceder a la ayuda que las
trabajadoras 1engan derecho ssignado, en | de enero de 1989, un salario
Sandoz mas antigiedad que no sobrepase fz cantidad de 1.714.475
pesclas.

4. El imporie de 1a ayuda sera de 6.013 pesctas mensuales por cada
hijo gue dé derecho # la misma duranle los doce meses del afo,
debicndo acreditar documentaimenie los beneficiarios la asistencia de
sus hijos a una guardecia o jardin de infancia»

Art. 44 Premio por mairimonio~El nimero 2 queda redactado
COMO Sigue; :

«2.  Su importe scrd de 24.664 pesetas abonables por trabajadorw

Arl. 45, Premio por natalidad -Se modifica ¢l nimero 1 de cste
articilo que se redacta como sigue:

«l. Su importe serd de 16,778 pesetas por el nacimiento de cada
hijo.»

Art. 46, Servicio mifitar-Se modifica el nimero 1 de este articulo
que se redacta como siguc: . .

«l, Al trabajador que s¢ halle prestando el servicio militar ordina-
rio y esta situacion Je impida trabajar, se le abonard mensualmente la
cantidad de 11.877 pesetas que se incrementard hasta 19.064 pesetas
mensuales si s¢ trata de un trabajador casudo.y

Att. 47, Socorro de defuncign.-Se modifica el nimero 1 de este
articulo que se redacia como Sigues

«l. En los casos de fallecimicnto de un trabgjador en activo la
empresa abonard g sus derechohabienies un socarro por defuncidn por
una cuantia de 134.000 pesctas.»

ATt A8, Ayudu para minusvilides.-Se modifica el namero 2 de este

artictlo que se redacta como sigue:

«2. La Empresa abonara al trabgjader una ayuda de 13.290 pesetas
mensuales 12 veces al afion

Art. 49 Servicios de canting-Se modifica el namero 3 de este
articulo que se tedacta como sigue:

«3. A los trabajadores que en su horario de trabajo solo dispongan
dc una hora para ¢l almuerzo-y no dispangan de servicio de comedor cn
su Centro de trabajo, se les abonard por dia de trabajo Ia cantidad de 390
pesetas en concepte de ayuda de comidas

Art. 51, Becas para estudivs.-Se modifican los numeros 1 v 2 de
este articulo que se redactan como siguet

«l. Se crea un fondo maximo de 1.601.790 pesetas anuales para
conceder becas de hasta 20.000 pesetas anualcs a los trabajadores que
cursen esludios reconocudos oficialmente o idiomas,
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2. Podran acceder a estas becas los trabajadores que tengan un
salario Sandoz mds antigiedad de hasta 2.081.644 peseias brutas
anuales.»

Art. 57, Plus de transporte-Se garantiza al personal de Badalona el
plus de transporte cuando por cualguier circunstancia ajenz a su
voluntad, imputable a la empresa, no pueda coger el autocar de fa
empresa; €l citado plus es de 1.250 pesetas por dia (ida y vuelta), Para
¢l resto de personal de la fibrica del Prat se abonarin en el mismo
supuesto los gastos de desplazamiento que justifiquen.

ANEXO I
Calendario y horarie laboral para 1989

Centro de Gran Via

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con el Jefe respectivao,
excepto el personal de laboratorios que realizarin dos semanas del 31 de
julio al 13 de agosto.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de
Cataluiia, segin comunicacién en tablén de anuncios.

Ficstas a recuperar: Dos dias: 23 de marzo {Jucves Santo} y ¢l 7 de
diciembre. Se recuperardn manteniendo el horario de 1988, después de
deducir {0S cinco minutos diarios sefialados en el articulo 10, ¥
realizando !z jornada intensiva de verano durante nueve semanas {del
1 de julie al 3 de scpticmbre).

Fidbrica del Prat

Vacaciones:

© Semana Santa: Dias 20, 21, 22 ¥ 23 de marza,

Verano: Del 31 de julio al 20 de agosto.

Puente diciembre: 7' de diciembre.

Navidad: 27, 28 y 29 de diciembre

Se exccptuan de esta programacion el personal de taller y cualquier
otro Centro que, por necesidades de trabajo v a criterio del responsable,
deban plantearse de forma distinta.

Fieslas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de
Catalufia,

Horario de 1rabajo: El mismo horario que en 1988, pero aplicando
}a dgducmon de cinco minutos diarios, segin lo previsto en ¢l articu-
o1l

Fdbrica-de Sarrid

Vacaciones: Tres sernanas, del 31 de julio al 20 de agosto, el resto de
dias s¢ hardn de comun acuerdo con la Dirgecién, y segin las
necesidades de fabricacién.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de
Catalufa, segin comunicacién en tablén de anuncios,

Horario de trabajo: El mismo horario de 1988, después de aplicar la
reduccién de cinco minutos diarios, segdn lo previstg en el articulo 10,

Fdbrica de Hospitalet

Vacaciones: Del 7 al 20 de agosto. El resto de dias se hardn segin
necesidades de fabricacién y procurando atender las peticiones de los
trabajadores.

Flestas oficiales: Las del calendatio oficial de la Generalidad de
Catalufia, segiin comunicacién en tablon de anuncios.

Horario de trabajo; E! mismo horario digrio que ¢n 1988, pero

) aphca{xd?éa reduccion de cinco minutes diarios, segan lo previsto en el
articulo

Sucursales

Se manticnen los horarios de 1988, pero aplicando la reduccién de
los cinco minutos diarios, segin lo previsio en el articulo 10.

Las fiestas oficiales serdn las propias de cada regién auténoma o las
generales del pais, segin proceda, incluyendo las dos de dmbito local que
correspondan.

El horaric de verano para el personal administrativo de oficina serd
el mismo que estd previsto para el Centro de Gran Via, pero sin
flexibilidad a la entrada y salida.

Las dos fiestas del personal de oficinas que se recuperan por la
reduccion a nueve semanas del horario de¢ verano, sc haran fijdndolas de
comin acnerdo con el Jefe respectivo.

ANEXO III
Niveles salariales (1989)

Los salarios para calegorias profesionales se incrementan en un 7 por
106, quedando en Ja forma siguiente:

En miles

dc pescias
T 2016
o... _........ 1.713
. S 1.631
IV, ... 1.471
Vo 1.362
A PO 1.323
VID.............. 1,240
VI .............. 1.208
IX. ... 1.180
X 673
XIoo..ooo.o... .. 606

ANEXO 1V
Horas extras (1989)

Con o 75 par 100

Nivel salarial del Convenio de recango

Nivel Tl e 1.579
MWivel IV . i e 1.424
Nivel W e 1.319
Nivel VI, ..oooiiiiia i, e 1.279
Nivel V.. . o i e 1.201
Nivel VI ... e e e, 1.170
Nivel IX .o e 1.142

ANEXO V
Complemente puesto de trabajo en las fibricas del Prat y Hospitalet

Los trabajadores de las secciones que en diciembre de 1988 tenian
asignado esie complemento lo scguirdn percibiendo incrementado en un
7 por 100 calculado sobre las cantidades percibidas en diciembre de
1988 para cada nivel y puesto de trabajo.

Dicho complemento no afecta al grupo de empleados de los refendos ’

Centros.
ANEXO VI
Plus de noctarnided (198%)
Mivel salarial Peselns i
oo 1.153
3 981
mI.............. 933
IV aliX ......... 917
ANEXQ VII
Salerias de valoracién de puestos de trabajo
Miles de pesetas
Ado 1988 Afic 1989
Nivel | ... 1.002 1.073
Nivel 2 . 1.093 1.170
Nivel 3 ... 1.184 1.267
Mivel 4 ... . e 1,245 1.333
Mivel § ... ... 1.266 1,355
Nivel 6 ... e 1.296 1.387
Nivel 7 i 1.332 1.426
Nivel 8 ... . ... 1.376 1.473
Nivel 9 e 1.439 1.540
Nivel 10 ... 1.518 1.625
CNwvel Mo 1.620 1.734
MNivel 12 ... 1.760 1.884
Nivel 13 ... .., 1.939 2.075
Nivel 14 (... . 2192 2,346
Nivel 15 ... 2.521 2.648
Nivel 16 ... e 2.997 3.207
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Plus de turnicidad

El personal obrero y capataces adscritos a turnos rotativos en la
fibrica del Prat a los que corresponda la percepcion de plus de
turnicidad continuardn percibiendo dicho plus, de acuerdo con las
normas internas que fo regulan, incremmentando sus impoctes en un 7 por
100, quedando dicho plus para 1989 en 535 pesctas para capataces ¥ 375
para obreros,

RESQLUCION de 13 de abril de 1989, de Ia Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ dispore la publicacion det
Acverdo de Prorroge y Revisidn Salarial dei Convenio
Colective de lu Empresa e Montajes y Realizaciones, Sucie-
dad Ancnimas (MONTREATL).

9557

Visto el escrito con el Acuerdo de Prérroga y Revision Salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa «Montajes ¥ Realizactones, Sociedad
Andnimas (MONTREAL), (Resolucidn aprobatoria de esta Direccidn
General de 20 de octubre de 1989, publicado en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon de 6 de noviembre}, que fue suscrito con fecha 21 de marzo de
1989, de una parte, por los designados por Iz DMreccidn de la citada
Empresa para su representacién, y de otra. por ¢l Comité de la misma,
en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispucsio
en el articulo 90, apartados 2y 3, de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatmo de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Acuerdo de Prorroga y
Revision Salaral en ol correspondiente Registro de este Centro divec-
lvo, con notificacion a la Comision Nepociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 dJde abril de 1989.-E! Director peneral, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora del Convento Colectivo de la Empresa «Monta-
jes v Realizaciones, Saciedad Andnima» (MONTREAE)

ACUERDOC DE PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTAJES Y REALI-
LZACIONES, SOCIEDAD ANONIMA» (MONTREAL)

_Reunidos en Madnid el dia 21 de marzo de 19389 ¢l plene del Co-
mit¢ de Empresa de «Montajes ¥ Realizaciones, Sociedad Andnimaw
{MONTREAL). con los representanies de la misma, ambas partes,
reconociéndose la necesaria capacidad de actuar, acuerdan:

Primero.~Promogar la vigencia dei articulade del Convenio Colee-
two de Empresa firmado ¢l 10 de abril de 1985,

Segundo.-Aprobar la tabla salarial anexa, con vipencia para el
afio 1989 ¥y con caricter retroactivo de ! de ecnero del mismo
{7 por 100 sobre las tablas del afio anterior) v, si la inflacion superara
cl & por 100, s¢ sebiria un punto mds a partir de la fecha en que
sobrepase ef 6 por 100,

Tercero.~Remitir el presente acuerdo a la Direccion General de
Erabdajo para constancia y su publicacidon en el «Boletin Oficial del

stadow.

ANEXO

TABLA DE RETRIBUCIONES ¥ CATEGORIAS

Sueldos mensuales

Salano l Plus Retribucdn
hase Conveno Convenia
Técnicos titulados:
Ingenieros y asimilados....... ... 108.413 26.857 135270
Pedtos v asimilados ... ..., ... .. 102,328 25.401 127.72%
Téenicos no titulados:
Encargados penerales. . ..., ..| B5.584 21169 106.753
Encargados A.... ... .. ... ... ... .. 82.657 20.482 103.139
Encarpados B... ... ... . ... e 77539 19.23§ 96,777
Técmicos de Oficina:
Técnico de Organizacién 12 ... 75.974 18.822 94,796
Técnmico de Ol;gamzaclén 28, 171 16,922 84,093
Delineanme 1.5.. . .. ... . 75.974 18.822 94,796
Delineante 2*. ... ... .. ...... .. F1,171 16,922 88.093
Calcador .............. ... .. e 67.368 16.131 83,499

Salaro Plus Retribucicn
i base Convenio Canvenio
Administrativos: r
Jefe administrative........ L §5.584 | 2L170 | 106.754
Oficial 1.2 administrativo.. ... .. 75.974 18822 94.796
Oficial 2.* administrative. ... ... 71.171 16,922 58.093
Auxiliar administrativo. ......... 67.348 16.131 83.479
Subalternos: '

Ordenanzas . .................... .. 67.348 j6.131 §31.47%
Aspirantes diecisiete afios.........| 45.780 5.509 35.68%
Aspirantes dieciséis afos...... .. .. 43.269 9.385 52.634

Sl Incen‘lii_\-'(\

base |efedivamente| 0!

trabajado

Capataz-Jefe de Equipo......... .. 2.425 1.102 © 3,527
Oficial 1.7...... . . e 24235 1.102 3,527
Oficial 2% .. .. .......... ... 4 2278 990 3266
Oficial 3" A. ... . ... ... . 2216 932 3148
Oficial 32 ... .. ... ... ... ... 2,173 915 3.088
Especialista A........ ... 1.996 899 2.895
Fspecialista B .. .......... .. ... 1.511 873 2.804
Pebn.................... e 1.861 3119 2.200
9558 RESQLUCION de 13 de abrif de 1989, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn de
la revisidn salaricl del Convenio Colectiva de la Asociacion
Telefonica de Asistencia a Minusvilidos (ATAM).

Visto el acta con €l acuerde de revisidn salarial del Convenio
Colectivo de Ja Asociacién Telefonica de Asistencia a Minusvalidos
{ATAM) (Resolucidn aprobatoria de esta Direccidn General de 3 de
agasto de 1987, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon del 26), que
fue suscrito con fecha 14 de febrero de 1989, de una pante, por los
designados por la Direccion de la citada Asociacion, para su represcnta-
cidn, y de otra, por el Comité de la misma, en representacidn de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispucsto en el artitulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trebajadores, ¥ cn <t Real Decreto (04071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.--Ordenar la inscripeidn de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Ofictal del Estadow.

Madrid, 13 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de k2 Asociacion Telefé-
nica de Asistencia a Minusvélidos (ATAM).

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONYENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA «ASOCIACION TELEFONICA DE ASIS-
TENCIA A MINUSVALIDOSy (ATAM)

Los abajo firmantes, representantes de la parte social y de fa
Asociaciin, acuerdan lo siguiente:

Primero.—Se¢ acuerda un incremento del 2.8 por 100 de la masa
salanal, corrcspondiente a la revisidn del IPC de 1988 y segin tablas
adjuntas, quedando finahzada la revision de dicho afo.

Segundo.-El page de dicha revisién se efectuarid en la nomina del
mes de marzo,

Tercero.-Cuando estén transferidas a la cucnia de ATAM los fondos
correspondientes. se dard un anticipo de 39.000 pesetas a todos los
trabzjadores, a excepcion de Jos Médicos a catorce horas, a los que les
corresponde un anticipo de 15.000 pesetas, v al Cuidador de media
jornada, 16.000 pesetas. Dicho articipo s¢ regularizard en la nérina de
marzo.

Por la parte social:

Maria Dulce Alonso Ferndndez.
Joaquin Diaz Lopez.
Paloma Lépez Bermejo.

Por lz Asoclacién:

Luis Tornero Garcia-Minguillan,
Maria Vercher Selfa.
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