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9555 RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccion
Deneral de Trabajo, por fa gue se dispone la publicucidn del
Convenio Colectivo para el Area de Cwitura de la Obva
Social de o Caja de Ahorros del Mediterrdneo.

Visto ¢f texto del Convenio Colective para el Area de Cultura de Ia
Dbra Social de {a Caja de Ahorros del Mediterraneo, que fug suscriro con
fecha 13 de marzo de 1989, de una parte, por Delegados de Personal de
‘a citada Enlidad, cn representacién de los trabajadores, y <le otra, por
‘a Direccion de !a Erpresa, en reprosentacton de ia misma, y de
sonformidad con lo dispuesto en el articulo 50, apartados 2 v 3, de la
Ley 3/19380, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l
Zeal Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, scbre registro ¥ depdsito de
Zonvenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primevo.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
sorrespondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Sumisidn negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Esiadow.

Maudrid, 12 de abril de 1989.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.

[EXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
2AJ0 PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCIAL DE LA
CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEQ

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1% Ambito territorial, funcional y personal-El presente
Tonvenio Colectivo es de aplicacidn en 1odes los Centros de irabajo
leprndientes del Area Cubtural de la Obra Social de la Caja de Ahorros
el Mediterraneo, cuyo dambito territenal actual lo constituven la Ragidn
le Murcia, Ia Comunidad Valenciana y las villas de Candete y Madrid.
se regirin por este Convenio todos los trabajadores, sea cual fuere su
‘ategoria profesional, que presten servicios en la Empresa en cualquicra
te sus Ceniros dedicados a «Aulas de Cultura», «Bibliotecasn, «Centros
Culturales», «Centros de Documentacionn, w«Centro Educativo del
Wedio Ambienten, «Centros de Recursos Culturales», «Eguipos Movi-
cs», aFilinotecas», «Fonotecas», «Videotecasy, «Salas de Exposiciones»
“«Museoss v en cualesquiera otros de elios asimilabies con independen-
ia de su denominacidn,

No se incluyve en el presente Convenio Colectivo a los Centros v
rabajadores adscritos al drea docente.

Art, 2% dwmbiio temporal-El Convenig entrard en vigor a partir del
{ia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,
wevio el correspondiente regisiro en la Direccién General de Trabajo.
: efectos de legal vahidez, Su duracion sera de dos afios, extendiéndose
n censecucncia hasta ¢l 3F de diciembre de 1990. Mo obstante, los
fecios econdmicos respecte de los aspectos salariales, 1o serdn desde el
limi de enero de 1989, respecio de los conceptos indemnizatorios, fo
eran a partir del dia siguiente a su publicacion. .

Los salarios en cauda anualidad 1endrin la cuantia que resulte de las
zvisiones gque en sk lugar se pactan,

Art. 3.°  Revisign, prérroga v rescision.—EL presente Convenio, cuya
luracidén es la pactada en el articulo precedente, serd revisade, al
srmino de su primer afto de vigencia y con efectos retribuiivos desde
11 de encro de 1990 aplicando las retribuciones anwales correspondien-
&5 & las calegorias profesionales de equiparacidn con los empleados de
a entidad patrocinadora gque acuerde la Comision Paritania.

Al térmimo de sw vigencia, v de no haber habido, de manera expresa,
wor ninguna de las partes, denuncia con antelacidn de wres meses, el
wesente se considerard prorrogado de ano en afio.

La dennncia del presente Convenio, por cualquicra de las partes,
leberd incluir, ademas de los motivos objeto de negociacidn futura,
ipresion clara y manifiesta de si lo es por rescision o revision,
standose a los efectos juridicos gue a una tal declaracion correspon-
licre.

Art. 4.7 Compensacidn y absorcion.~Las condiciones econdmicas
actadas en el presente Convenio ahsorben las gue con anterioridad
inieran percibiendo los trabajadores, va tuvieren su origen en imperati-
‘o8 legaies, Convenios Colectivos, pactos de cualguier clase, contratos
ndividuales o cualquier oiro procedimiento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
corémica en todos 0 en algunos de los conceplos retributivos existen-
c§, 0 que supongan creacion de efros nuevos, dnicamente tendrin
ficacia prictica en 1anto en cuanto considerados aquellus en su
otalidad y en céomputo anual superen el nivel 1otal de éstas, debiéndose
ntender en caso contrario absorbido por las mejoras pactadas por el
nismo. T'or la Comisién Paritana se procederd en 1al caso, v sin
erquicio de lo dispuesio anteriormente, a la adaptacidn de los nuevos
onceptos a los acufiados cn este convenio. )

Asimismo, [as pantes acuerdan permutar cuakpuier condicion laberal
reexisizate por las resuhllantes de este Convenio, por cuanto que las en
1 mismo contenidas son mas beneficiosas.

Art. 3% Legivlacion apiicabie.~Fn la no previsto en este Convenig
o en el que revisa y nova, se estard a lo dispuesto en la Ley §/1980, de
10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores, en las normas comple-
mentarias que lo desarrollan. ’

En lo que ¢l presenic no modifica o nova las partes ratifican la
subsisiencia y validez del texto normative del Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado en 22 de diciembre de 1982, publicado en el «Boletin
Oficial del Estados mimero 8, correspondicnte al dia 10 de encro de
1983, con revisiones acordadas v publicadas ¢n el «Boletin Oficial del
Estadon, nimeros 204, correspondiznte al dia 25 de agosto de 1984, asi
como en el nimero (21, comrespondicnte al dia 21 de mayo de 1985 y
del Convenio Colective suscrilo con fecha 21 de julio de 1986, publicade
¢n ¢l «Boletin Oficiat del Estadoy de 17 de dicicibre del mismo ado,
con sus revisiones anuales subsiguientes. .

A estos sfectos quedan expresamente derogadas tos articulos 8.° del
gor};gréio de 22 de diciembre de 1982 v 9.° del Convenio de 21 de julio

1 .

CAPITULO I

Art. 6.9 Comisidn Paritaria, composicion y funciones.~Se crea una
Comision Paritaria coenstituida por cuatro Vocales, dos por cada
representacion y por un Presidente, que deberin elepir, Cumplird las
funciones de interpretacién y vigilancia de la aplicacion de la pactado,
stn perjuicio de las atribuciones gue ¢l ordenanticato coufiere en cada
€050, segdn la materia, a 1a agtonidad laboral o al orden jurisdiceional
social.

Independiententente de los plaros de preclusividad establecidos y de
las funciones reconocidas por ¢l Estado al Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, 1as partes deberdn someter cualguicr divergen-
¢ia includiblernente y en primera instancia a la Comisign Paritaria, la
que no podrd eludir ¢l pronunciarse sobre la sometida a pretexto de
silencip, oscuridad o insuficlencia. El parecer emitida por fa Comisién,
si bien gozard de la presuncién de interpretacidén auténtica, no tendra
caricter vinculante parz la autoridad administeativa o judicial que en
definitiva pudiere resolver en caso de Htigio. .

La Comistan, coyos Yocalss deberdn haber participado como miem-
bros de la Comision Deliberadora del presente Convenie, poded recabar
la asistencia de asesores. En caso de discecpancia entre ol eriterio téenico
y el formadoe por la Comision, ambos eberdan quedar reflejadas cn el
informic a emitir y que serd dado a conocer expresamente a la parte que
hubiere promovido la cuestion.

Art, 1.°  Funciongmiento—~Estin legitimados para promover cues-
tiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio
las legales representaciones de los rabajadores en ¢l seno de la Empresa,
1os trabajadores adseritos ¥ la Empresa misma.

La Comisitn se reunird a peticién razonada de una u otra de dickas
representaciones © siempre que ke sep sometida una cuestion, con un
plazo de preaviso en la convocatoria de cinco dias. De las sesiones de
la Comiston se levantara la correspondiente acta y se podrd registrar
oficialmente los acucrdos interpretativos remitiendo copia certificada
por duplicado ejemplar a la Dircecion General de Trabwo a cfectos de
reenvio al Dceposite de Convenios y Acuerdos en el Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. .

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de ia aplicacion e
interpretacién del Convento se resolveran, a peticidn de parte, por la
jurisdiceion competente.

CAPITULO 1H

Art. 8.°  Retribuciones~La escala salarial vigente en 1989 para ¢l
personal del Area Cultural de la Obra Social de la.Caja de Ahorros del
Mediterrdneo ¥ por apiicacion de los acuerdos alcanzados en la presanie
regociacion celectiva, ¥ hasta en tanto no sea modificada por revisiones
futuras, sera la que a continuacion se expresa:

Pesotus
Titulados superiores ................................. 1.345.751
Biblictecario ................ ol 1,301,630
BiblGIOGOS .« vvvvnoneno e 1.186.757
Documentalistas ... ... ... ... 1.186.757
Monitores ... ... ... 1.186.757
Conservadores . ... . ... e 1.186.757
Coordinadores ....... e 1.268.346
Ayudantes de Animacién Socio-Cultural ... ... .. 1.058.572
Bibligforos .. .. . .. ...l U e 1.020.915
Operadores ... e 362.681
Oficial 1.2 Admimstrative ... ... .. ... e 1.058.572
Oficial 2.* Administralive ... ... ... ... 919.736
Auxiliar Admunmstrative . ... . ... 862.680
Ordenanzas ... . . ..o e e 840.940
Auxiliar del Servicio de Mantenimiento ... .. ........ §40.940
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La presente escala comprende doce mensualidades de haber

Cualguier mejora que se establezea en el futuro por disposicién legal
a partir de la vigencia de este Convenio podrd compensar las condicto-
nes econdmicas establecidas, siempre que sean superiores a estos
cdmputos anuales:

El personal afecto a estc convenio percibird, ademas de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio v Navnrc d, 2l resto de gratificaciones que
pudieran ser satisfechas al personal dc la Entidad patrocinadora,
calculadas sobre haber base y antigieda

El régimen retributivo pactado en el prcscme Convenio sustituye a
cualquier otro que pudiera preexistir,

AIL 8.° dumentos periddicos por tiempo de servicio~El personal
adscrito al Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del
Mediterrineo percibird aumentos periddicos por afios de servicio
consistentes en trienios del 5 por 100 del haber base que en cada
momento tenga asignado la categoria profesional en la que hubiera
alcanzado ta] antigiedad, sin que en ningin caso puedan rebasarse los
topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto.

Para el computo de [z antigiiedad 2 efectos de aumentos periodicos,
se tendrd en cuenta el tiempa de servicio de cada categoria en el Area
Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterranco,
considerdndose como efectivamente trabajados todos los mgses v dfas
en los que ¢l productor haya percibido remuneracion, bien fuere como
consecucncia de servicios efectivamente prestados © en situacion de en
comisidn, licencias ¢ aun en baja transltona debida a accidente de
trabajo o enfermedad. -

Igualmente serd camputablc el tiempo de excedencia forzosa por
nonthramiento para algtn cargo publico, asi como el de prestacion del
servicio militar. Por ¢l conirario, no se compuiard el tiempo de
permenencia en situacién de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria ¢ cambien de grado, percibirdn, con
el salario base de¢ aquella a que se incorporen los trienios gue les
correspondan en las de procedencia y la fraccion, si la hubiere, de
acuerdo con lo establecido en este articulo. ]

Este sistema que modifica Io establecido en Convenios anteriores,
tendrd aplicacién desde el dfa 1 de enero de 1989,

A estos efectos, la antighedad hasta el 31 de diciembre de 1988, se
calculars con arrcglo a lo previsio en el Convenio anterior, prorratedn-
dose Troporcionalmeme los periodos inferiores a cinco afins y qiedando
fijo el porcentaje que, asi caleulado, corresponda.

Art, 10, Jormada,-La jornada mixima de trabajo para el personal
cornprendldo en este Convenio serd de cuzrenta horas semanales cn
198% y treinta y nueve en 1990, no pudiendo tener una extensién diaria
SUPErIOf a nugve horas. La Jomada iaboral se desarrollard de lunes a
viernes y el sabadg hasta las catorce horas.

Su compuio s¢ haré semanal v, dada la peculiaridad de los servicios
a prestar, el personal adscrito a las unidades de Animacidn-Socioculiural
¥ Equipos Méviles la ebservardn con cardcter flexible, no estando por
tani¢ sujetos a las horas de iniciacién y conclusion de la jornada con
cardcter general ¢stablecida para ¢ resto de las unidades.

Dada 1a flexibilizacién de horarios para Animacion-Socio Cultural v
Equipos Moviles y las razones ?uc motivan su establecimiento, las
partes convienen en declarar ¢l caricter nocturmo por su propia
naturaleza de las funcioncs & las mismas designadas, por lo que no
tendrdn caricter de nocturno las horas que pudieran trabajar sus
imtegrantes después de las dicz de la noche, sin perjuicio de la
consideracién como horas extraordinarias de todas aquetlas que superen
la jornada diaria de nueve horas.

la empresa deberd presentar el primer dia laboral de cada mes la
programacion completa de actos y horario para su desarrollo. Excepcio-
nzlmente v con causa justificada para los supuestos de modificacion de
horario, la Empresa lo tendrd que notificar a los trabajadores afectados
y al delegado de personal con un periodo de antelacion de al menos una
SCMana.

Art. 11, Vacaciones.-El personal todo del Area Cultural de la Obra
Social disfrutard, anualmente, de un pcnodo de veintiocho dias labora-
bles de vacaciones retribuidas. -

Las vacaciones se disfrutarin prefcrentcmemc en lpos meses de
verano. No obstante, cuando razones de carécter extraordinaria ¢ de
programacion socio-cultural lo aconsejen, 1a Jefatura del Area podrd
establecer un plan de disfrute de vacaciones en perfodo diferente al
sciialado.

Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas ininte-
rrumpidamente. De modo cxcepcional, la concesién de este descanso
podra tener lugar, bien por peticién de los trabajadores o por ineludible

--exigencia del servicio, en dos periodos,

1 perfodo anual de vacaciones S& prorvateara en razén al hiempo
irabajado, y la fraccion, si Ja hubiere, se redondcard en beneficio del
trabajador.

CAPITULO 1V
Art. 12, Sai':das vigjes y dietas.~El personal al que se conflera

alguna comision de servicios fuera de su residencia habitual tendra
derecho a una dieta minima d:ana de 5.211 pesetas, cuando cl

desplazamiento comprenda la jornada completa y en ella se realicen las 1 :
dos comidas principales y se pernocte, o en 1737 pesetas, cuando £
comprenda cualquiera de esas comidas o se pernocte. En consecuencias, «
la dieta queda desglosada an 1.717 pesetas por almuerzo, 1,737 p&celas H
pur cena y 1.737 pesetas el pernocte.

rt. 13. Kilometraje-Cuando la comisidén de servicios se-pmstei
utlllzandu el vehiculo propiedad del trabajador, el mismo tendra:
derecho a una indemnizacién econdmica en compensacidn, a razén de
22 pesetas por kildmetro recorrido, g
Arl. 14. Ayudas para hijos disminuidos psiguicos o fisicos.-Los
trabajadores, por cadz hijo disminuido psiquica o fisicamente y cuya i
disminucién hubiera side reconocida, con o sin derecho a subsidio por
el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social u Organo que en el future*
ejerza sus funciones, tendrdn derecho a percibir, previa justificacion de
los stos que por tal causa soporien, una prestacién econdmica de hasta £
pesctas mensuales. Esta prestacién no podri ser, en ningin caso, :
supenor a los gastos originados por el causante.
Art. 15, Ayuda de estudios-Las cuantias correspondicntes a la
ayuda econdmica para estudios vigentes en 12 actualidad son susmmdas
por las slgu:entcs.

Pesetas
Guarderia y Preescolar ..........ooooooiii 22000
EGB 1,02 8.0 . ... i i . 25000 %
BUP, COU y Form. Prof. 1.9y 2.° Grado .............. 28000 &
Enseianza de Gradio Medio .o................ e 35.000
Ensefianza Superior ... ......... ... ... e, P 40.000

Estas ayudas son extensivas tanto para empleados ¢ hijos solteros
que dependan econdrmicamente del mismo.
ayudas s¢ incrementardn en un 100 per 100 si los estudios * r-
de EGB, a partir de 5.° curso, v Bachillerato Unificado Polivalente, -
COU, Formacién Profesional, Enseflanzas de Grado Medio y asimiladas
¥ Ensefianza Superior, tuviesen que cursarse permanentemente en plaza
fnf“ei“ de la del domicilio babituat del empleado, pernoctando
Extensidn de la ayuda: Disfrutardn también de estos beneficios eng
cualquiera de las modalidades anteriormente expresadas, los hijos de los ¥
cmpleados fallecidos o jubilados, dentro de las condiciones establecidas t,
con carficter general, £
Condiciones para percibir la ayuda: - ;

a) Las ayudas correspondientes a los estudios de BUP, COU yv*
Formacidn Profesional de Primero y Segundo Grado, se percibiran
mientras el hijo del empleado no rebase la edad da diecinueve afhos. La~,
ayuda correspondiente a los estudios de Ensefianzas de Grade Medio v i
asimiladas, se percibirdn hasta los veinticinco afos, inclusive, del huo
del empleado.

Las correspondientes a 2 Ensefianza Superior se permbrran mlentras by
no exceda de la edad de los veinticineo afos.

b) Acreditar, en todos los casos, de manera fchacmnte, 4 juicio®
discrecional de Ja Jefatura de las OQbras Sociales, el hecho de cprsar los:
estudios de gue se trate,

¢} En [a§ Ensefianzas d¢ Grado Medic y asimiladas se exigird que’
los estudios que se cursen estén oficialmente reconocidos y regulados,
por el Estado. i

En los demds casos, serd potestativo de [a antenormentc cnada e
Jefatura conceder o no 1a ayuda solicitada y este mismo criteriof
discrecional se seguird con las peticiones para tomar parte en oposacm-r
nes.

d) Cuando sea beneficiario de cualguier sistema de becas, sola-
mente se vendri obligado a abonar las diferencias entre la cuantia de las ,"
mésmas y las que le cotrespondiera abonar, de acuerdo con o estable—.:
cido

Pérdida del derecho a la ayuda economica para estudios: La perdlda‘
de tres cursos alteinos dard lugar a la supresion definitiva de la ayuda:
ccondmica, salvo causas justificadas de fuerza mayor. La pérdida de un:
curso én dos afios consecutivas dard lugar & la supresion de la ayuda, ¥
salvo causa justificada de fuerza mayor, reanuddndose la ayuda a Ia«
aprobacidn del curso, La supresion serd definitiva, caso de repetirse elr
mismo supuesto que dio origen a la pérdida iemporal de la ayuda, T

En los casos de COQU, ingresos en Escuelas Especiales y Universida- ),
des, serd potestativa de fa Jefatura de Obras Sociales ampliar al dob]e’“
los plazos anteriormente marcados. =

Art. 16, " Seguro de vida-La Qbra Social concertard un seguro':‘}
colectivo de vida para los ernop]eados que voluntariamente 1o deseen. port
un capital asegurado de 1.500.000 pesetas sin distincidén de ::ategcmasE
laborales y siendo la cudta del mismo del 50 por 100 a cargo de la Obraj 1
Social y el otro 50 por 100 a cargo del asegurado.

DECLARACION FINAL

Las par'u:s cxpresamcnte dectaran que los acuerdos alcanzados en c] r
presente convenio comportan la total y absoluta homologacién de losn‘x
cmpleados en la Obra Social con los de la Entidad patrocinadora. 7«
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homologacién gque respetando Jas peculiaridades de cada uno de los
colectivos cristaliza en fa clasificacjon laboral ¥ en la cguiparacién
econdmicn acordada, llevdndose a efecto esta Gliima en el curso de dos
anuzlidades (el 20 por 100 de aplicacién en 1989 y el resto en 1990),

9556 RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion de!
Convenio Colective de la Empresa «Sandoz, Sociedud
Andnima Espaitolas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sandoz,
Socicdad Andnima Espafolar, que fue suscrito con fecha 15 de marzo
de 1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Detegados de Personal de ta citada Sociedad, en representacion de los
trabatadores, ¥ de atra, por 'a Direccion de la Empresa, en representa-
citn de la misma, y de conformidad con 1o dispucsto ¢n el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los
Trabaiadores, ¥ en ¢l Real Deercto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depasito de Convenios Colectivus de Trabajo,

Esta Dircceidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registio de este Centre directivo, con notificacion a la
Comision Negoctadora,

Segundo.-Disponer su publicaeién en of «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de abril de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA»

Art. 10, Jornada de trabajo.-Se apade el niimero 6 a dicho articulo:

«b.  Se reducira la jornada en cinco minutos diarios en 1989, Fsta
reduccion se efectuard en cl fin de cada semana y desde Ja fecha de la
firma del Convenio.

Se pacta una reduccidon de otros cinco minutos drarios en 1990,
Ambas reducciones se llevardn a cabo en 1990, en dias completos de
asueto que no se podran acumalar sin solucién de continuidad a las
vacaciones de verano, .

No ohstante Jo establecido en ¢l apartado arterior, en los diversos
Centros 5e podrdn alcanzar soluciones diferentes por acuerdo entre cada
Comité y la Direccién»

Art. 26, Complementv por antignedad -El nimero | queda redae-
tado como sigue:

«l. Ensustitucién del complemento establecido en la Ordenanza se
abonara a todo el personal —sin distincion de catcgorfa- la cantidad de
10.968 pesctas anuales por cada tricnig de antigiedad en 1a Empresa,
1znto pata los vencidos como para los que venzan durante la vigencia
del presente Convenion

Art. 34 dumenio de salarios para 1959 a fos afectados por la
valoracidn de puestos de (rabajo.~En ¢l nimero 1 se modifica el ano del
anexo VII que debe decir «1989» en lugar de 1588,

El nimero 2 queda redactado como sigues

«2. A partir del | de enero de 198% el aumenio anuai del salario
individual serd el 7 por 100, calculado sobre el sueldo Sandoz anual al
31 de diciembre de 1988, cxcluidos los incentivos, Este incremento
salarial se incorporara al salarie Sandoz de cada uno.»

El numero 4 queda eliminado.
El niimero § s¢ redacta como sigue:

«5. Para los empleados con sueldos Sandoz superiores a 5.100.000
peselas anuales, el anmento mAximo se establece en el 7 por 100 sobre
dicha cifra.»

Ast. 35, Aumento salurial en 1989 para los trabajadores no sujetos
a la valoracion de puesios de trabajo.--Los nitmeros 1, 2 y 3 de dicho
articule quedan redactados Je la forma siguiente:

«wl,  El sumento para 1989, a partir del 1 de enero, consiste en el 7
por 100 anual, calculado sobre el salario Sandoz individual anual que
iengan asignado en 31 de diciembre de 1988. )

Para los trabajadores con salarios Sandoz superiores a 5.100.000
pesetas anuales e} aumento se establece en el 7 por 100 sobre dicha cifra.
. Se mantiene el concepto de prima de preductividad para los
obreros de la fabrica del Prat, v la de asisiencia para los obreros del
Centro de Sarrid, segin lo cstablecido ¢n 1988,

El importe cstandar de dichas primas, en computo anual, se
incrementa en el 7 por 100 que se suma al salaric Sandoz de fos obrercs
de las fabricas del Prat v de Sarrid; esia cifra se redondea por encima
fijindose en 4.000 pesetas por persona y afa.

En fa fibrica de Hospitalet se suma al salario Sandoz la cifra de
16,000 peselas por obrero y afio, en sustitucién de la prima de
productividad que queda anulada para ese Centro.»

Att. 35 bis.  Awmnmento por deslizamientos.-Esie articulo se redacta
como sigue;

«Aparte del 7 por 100 mencionado como aumertio general se
abonaran las cantidades necesarias por vencimienta de nueves trienios
de antighedad, ascensos, promociones, ajusies salariales v demas con-
Ceplos.»

Art, 39, Cldusula de revisicon salarial-Se da una nueva redaccidn
a este articulo:

«En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo {IPC), establecido
por el Instituta Nacional de Estadisiica, registrase el 31 de dictembre de
1989 un incremento respecio al 31 de diciembre de 1988 superior al 5
por 100, sc efectuard una revisién salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. Tul incremento se abonara con cfectos de | de encro de 1989 y se
calculard tomando como referencia los salarios Sandoz, sin incentivos,
de 3 de diciernbre de 1988, sin quc ¢n ningun caso s¢ pucda tomar
vomo hase de cdleulo salarios superiores a 5.100.000 pesetas anuales.»

Art, 41, Ayuda para estidios.-Se modifican los numeros 2y 3 de
este articulo que s redactan como sigue:

«2, Es condicign indispensable para acceder a la ayuda que ¢l
trabajador tenga asignado. en | de enero de 1989, un salario Sandoz mas
antigicdad gue no sca superior a 2.084.854 pesetas anvales.

Este salario se incrementard hasta 2.992.493 pesetas anuales para los
trabajadores que tengan la condicidon de titular de familia numerosa.

El smporte de la ayuda es de 24.664 pesetas anuales por cada hijo
quec dé derecho a la misma v devengables en 10 mensualidades iguales
de 2.466 pesctas durante los meses de enero 2 junio y de septiembre a
diciembre.»

Art, 42, dyuda para guarderfas -Se modifican fos puntos 3 y 4 de
¢ste articulo gue se redactan como siguc:

«3. Es condicién indispensable para acceder a la ayuda que las
trabajadoras 1engan derecho ssignado, en | de enero de 1989, un salario
Sandoz mas antigiedad que no sobrepase fz cantidad de 1.714.475
pesclas.

4. El imporie de 1a ayuda sera de 6.013 pesctas mensuales por cada
hijo gue dé derecho # la misma duranle los doce meses del afo,
debicndo acreditar documentaimenie los beneficiarios la asistencia de
sus hijos a una guardecia o jardin de infancia»

Art. 44 Premio por mairimonio~El nimero 2 queda redactado
COMO Sigue; :

«2.  Su importe scrd de 24.664 pesetas abonables por trabajadorw

Arl. 45, Premio por natalidad -Se modifica ¢l nimero 1 de cste
articilo que se redacta como sigue:

«l. Su importe serd de 16,778 pesetas por el nacimiento de cada
hijo.»

Art. 46, Servicio mifitar-Se modifica el nimero 1 de este articulo
que se redacta como siguc: . .

«l, Al trabajador que s¢ halle prestando el servicio militar ordina-
rio y esta situacion Je impida trabajar, se le abonard mensualmente la
cantidad de 11.877 pesetas que se incrementard hasta 19.064 pesetas
mensuales si s¢ trata de un trabajador casudo.y

Att. 47, Socorro de defuncign.-Se modifica el nimero 1 de este
articulo que se redacia como Sigues

«l. En los casos de fallecimicnto de un trabgjador en activo la
empresa abonard g sus derechohabienies un socarro por defuncidn por
una cuantia de 134.000 pesctas.»

ATt A8, Ayudu para minusvilides.-Se modifica el namero 2 de este

artictlo que se redacta como sigue:

«2. La Empresa abonara al trabgjader una ayuda de 13.290 pesetas
mensuales 12 veces al afion

Art. 49 Servicios de canting-Se modifica el namero 3 de este
articulo que se tedacta como sigue:

«3. A los trabajadores que en su horario de trabajo solo dispongan
dc una hora para ¢l almuerzo-y no dispangan de servicio de comedor cn
su Centro de trabajo, se les abonard por dia de trabajo Ia cantidad de 390
pesetas en concepte de ayuda de comidas

Art. 51, Becas para estudivs.-Se modifican los numeros 1 v 2 de
este articulo que se redactan como siguet

«l. Se crea un fondo maximo de 1.601.790 pesetas anuales para
conceder becas de hasta 20.000 pesetas anualcs a los trabajadores que
cursen esludios reconocudos oficialmente o idiomas,
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