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Nivetcs Arcas Categorias profesionales Sueldes
: - Pesetrr

) Todas las dreas, Jefe de 1.* - 176,988
3 :
7 Todas las a‘reés. Jefe de 1.? 240.668
)
8 Todas las dreas. Jefe de 1* 253,496
3 |
> Todas las areas. Jefeds 10 261,589
;g} ‘Todas las dreas. Jefe de 1.° 277634
b}

Notas explicativas:

I. Lossueldos se expresan en pesetas mensoales. Las gratificaciones
extraordinarias se percibiran sepdn lo establece los articulos respectivos.
Las categorias profesionales son las mismas que actualmente s¢
atribuyen a cada empleado, que se mantieren a titulo personal, con
independencia de la E_mcién.
3. Las funciones a desarrcllar por cada empleado son las mismas
que actualmenic vicnen desarrollando, con independencia de la catego-
ria profesional.

9553 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Direccion
: General de Trabajo, por ta que se dispone la publicacicn del
Convenio Colective de la Empresa «Citroén Hispania,

Sociedad Ancniman {Comercio).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de d4mbito interprovincial, de
ta Empresa «Citrofn Hispania, Sociedad Andnima» (Comercio}, que Fue
suscrito con fecha 14 de febrero de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citade Empresa para su representacién, y de otra,
por el Comité y Delegado de Personal de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en el Real Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisire v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Cenvenio Colectivo en gt
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacisn a la
Comisidn Negociadora. -

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon»,

” Madrid, 28 de marzo de 1989.-E] Director generul, Carlos Navarro
pez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de ta Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénimas (Comercio).

CONVENIOQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL «CITROEN
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA» (COMERCIO)

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

A} AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.5 4dmbira tervitorial -De acuerdo con Yo establecido &n et
articulo 85, apartado 2, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, £] dmbito territorial del presante Convenio es el de
+ la Empresa «Citroéa Hispania, Sociedad Andnimar, en sus Centros de
trabajo de: Doctor Esquerdo, nimero 62; calle Juan de Mena, nimero
19; paseo de la Casteliana, ntmero 130; calle Orense, 20, en Madrid;
poligono de la Estacidn, en Pinio, y calle Badal, 81, en Barcelona.

Art, 27 Ambito personal.—El Eonvenio afects a la totalidad del
personal de ta Empresa perteneciente a los Centros de trabajo refaciona-
dos en el dmbito lerritorial, con las excepciones que se establecen en el
articulo 1.° apartado 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
. de los Trabajadores. :

Art, 3.°  Ambito temporal,~El presente Convenio entrard en vigar a
partir del dia de su publicacidn, una vez registrado, sin perjuicio de lo
cual, las condiciones ccondmicas se aplicarén con caricter retroaclivo a
partir de 1 de enero de 1689, )

La duracion del mismo serd de un ado, concluyendo su vigencia e
dia 31 de diclembre de 1989, salvo caso de prérroga.

Art, 4.% Prorroga y denuncia.~Este Canvenio se entenders prorro-
gado cn sus propias términos de afio en ano, si no se denunciara por
cualquicra de Ias partes, por escrito, dos meses antes de expirar el plazo
de vigencia.

Case de prorrogarse técitamente, se supeditard el contenido del |
presente Convenio a fo que en materia economica se establezca por las |
disposiciones legales vigentes en cada momento.
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B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art, §° Vinculacion~El presente Convenic constituye un todo .
orginico ¢ indivisible y las partes quedan mutuamente obligadas al :
cumplimienio de la totalidad una vez publicado. .

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran Jas condicio- |,
nes més beneficiosas que, con cardcler de computo anual, existieran con
anterioridad a la satrada en vigor del Convenio. i

En el supuesto de que exista duda en 1a apreciacién de cudles fuesen
las condiciones més beneficiosas, se concederd opcxén a los interesados I
para que elijan entre fa aplicacién de las normas dal Convenio o de Jas ©
condiciones anteriores al mismo, bicn entendido que s6lo se podrd -
ejercitar Ja opeifn en su conjunto, es decir, que podrd elegirse entre ©
aplicar o no el presente Convenio, pero no entre la aplicacién de parte 3
del misma y parle de las condiciones anteriores. 1

At 7.9 Absorcion.-Las condiciones de este Convenio son absarbi- -
bles en su totalidad, por compite anuvat con las que pudieran estahle-
cerse ‘desde ef 1 de enero de 1989, por norma de rango superior al
mismo. :

C) CoMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Art. 8.°  Comisidn Paritaria.~En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l &
articulo 85 de la I..c{ 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los ¥
Trabajadores, st establece una Comisién Paritaria compuesta por cuatro -1
representantes de la Empresa y cuatro de los trabajadores que hayan -
formado parie de la Comisién Negociadora del Convenio. L

Serdn funciones especificas de la Comisidn Paritaria las de entender &
e informar de todas las cuestiones gue se deriven de 1a aplicacvion de este ¢
Conveunio, siguiendo el procedimienio Jegal aplicable. .

TITULO 11
Organizacién del trabajo

CLASIFICACION DEL PERSONAL b

T L

Art. 9.° Clasificacion del personaf-E| personal de la Empresa ¥
quedard clasificado de acuerdo con los grupos y categorias de la ¥
Ordenanza Laboral para la-Industria Siderometalirgica, con las asimila-
ciones mecesarias, estableciéndose las tres escalas salariales siguientes:

Persongl Obrerg. f
- Personal Técpice, Administrativo y Subalterno. A
Personat de Ventas con Comisibn. It

Quedan_excluidos de fa escalz salarial los responsables de los [/
Servicios, Direcciones Regionales y Sucursales, a quicnes en cualguier |7
caso se les garaniizard la aplicacion de los minimos de las 1ablas I~
salariales ¢n funcién de 1a calegoria profesional que ostenten. ;

P

MNIVELES SALARIALES

Art. 10, Existirdn dos niveles distintos, denominados «a» y abw,
para las categorias siguienies:

Pedn.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de Organizacién,
Almacenero.

Oficial de segunda Administrativo.
Capataz de Peones.

Capataz de Especialistas.
Archivero,

Delincante de segunda.

Chéfer, o
Téenico de Orpanizacién de segunda. - ié

Art. 11, El paso al nivel «b» se efectuari automaticaments cuando-;é;
s alcancen seis meses de antigiiedad con prestacién efectiva de trabajo i’;:
ern el nivel «a». ’ iy
Estari encuadrado en el nivel «» todo trabajador con categoria 3
prefesional de las relacionadas en el articulo 10, proviniente de Ny
caegorias inferiores o de nueve ingreso, : Ly
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INGRESOS DE PERSONAL

Art 12, fngresos,~Cuando la Empresa deba proceder a la seleccion
fe personal del exterior para cubrir plazas vacanies, se practicardn las
yruwcbas de aptijud neeesarias, en las que podrdn participar los tmbajade-
e de fa Empresa v los viudos o viudas de éstos, dindoseles preferencia
n igualdsd de puntuacidn v, en su defecto, a ltos huérfanos o
lescendientes en primer grado. En cada caso, se redactarda por la
Tapresa, oide el Comité de Empresa o Delegado de Personal, un
waerama de pruchas con un baremo de punivacion, Dicho programa sc
sard pebheo con una anielacidn minlima de treinta dias a fa celebracién
i¢ las pruchas. 3

Esias normas no seran de aplicacion ¢n las contrataciones temporales
1 oventuales,

Los puestes que impliquen mando, sean ds responsabilidad o
regisen para se cumplimicnto de la espectal confianza de la Emnpresa,
wan de libee designacidn de dsia.

ASCENSOS

Ar 13, Ascensos anlomdiicos por antigitedad.-Ascenderin amo-
rdticamente al cemplic un 230 de antigiedad, con prestacion efectiva
« trabajo, tos colaboradores encuadrades on tas categorias de Auailiar
wiministrativo ¥ Auxibar de Organizacian.

El ascenso se realizara de;

Auxiliar Adminisirativo a Oficial de scpunda Administrativo.

Auxiliar de Orpanizacién a Técnico de Organizacion de segunda,

ATt 14, dscensos por comcurse-oposichin=La Empresa convocaria
Gncursus-oposicion que pormitan clasificar al personal para cubrir por
scenso las vacanies producidas por bajas de personal.

A dichos concursos-oposicion sélo tendrin opcidn los trabajadores
o la Emprosa, debicndo reunir los sigiientes requisitos:

1. Conocimientos v formacidn profesional de acuerdo con ia
Srdenanza Leboral para la Induostria Siderometalérgica.

2. Antiptedad de un ano v rendimiento correcto en la categaria
erior (otrespondiente al missro subgrupo profesional en ¢l atsdo
eriodo.

F.as pruchas eonsistitdn en un examen de aptifedes y de capacidad
rofesional exclusivamente. :

Art, 15 Ascensos por uumento de planiifia-Las vacantes por
umento de plankila gue se convoguen <on oategoria de Auxiliar, v
ficial de tercera del subgrupo profesional correspondiente, s¢ cubrirdn
1 un 30 par H0) por concorsa-npasicidn, ¥ el otra 30 por I, de hbre
csignacion. Mo guedan consideradas demtro de estas dliimas Jas
acanics gue ls Empresa deba cubriy por propia designacitén como
onsecuciicia de gue ningin candidato hava sido declarado apto.

Art, 10, Excepciones -Se exceptian Jdel régimen de ascensos especi-
cados en los artivulos 14 y 15 los puestos 0 categorias que inpliguen
wercicta de autoridad o mando sobre otras persenas y los de especial
orflanze de la Empresa

MoVILIDAD DBEL PERSONAL

Art. Y1, Traslado por razones de servicio-Con caracier peneral sc
stard 4 la normativa icgal vigenie.

Durante Ia vigencia de este Convenio se cstablece un complemento
ot domicilio gue se determing on el articulo 32 de este Convenic y una
wlemniracidn equivalente 3 dos mensualidades de la retribucidn
whividual de Convenio, mas antigiiedad, en ¢l caso de segundo ¥
acesivos traslados, cuando el cambio sea por decision de la Empresa v
0 esié basado ¢n un deficiente cumplimiento de las funciones inheren-
s al puesto ocupade,

TITULO IH

Jornada, descanso, ficencias, vacacienes ¥y excedencias

art. 18, Jorrada de trabajo.-Durante la vigencia de este Convenio
s establege una jornada de trabajo efectivo de mil seteciontas sesenla
arasfano, gue se distribuizdn en funcidn del calendario laboral de cada
coltro de trabajo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, mantenidndose las
weepotones a la misma existentes g la firma det Convenio.

Art. 19, Turnos de vigilancia y porteria.—Los tumos de vigilancia y
orterfa para 1989 serdn los siguientes:

{.  En Doctor Esquerdo, nimero 62, Madnid:

a) Turno pormal; .

1Ay {B) De las veinticuatro a las ocho setenta v cince horas.
2A y 2B} Dc las siete 3 fas quince setenta y cinco horas,

3A vy 3B} De las quinge treinta v cinco a las cero diez horas.
Descanso semanal: Dos dias.

Descanso diaric dentro del tumo: Cuarenia y cinco minutos.
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h} Turno especial
5A} De las sicie 2 las quince selenta y cincoe horas.

Descanso sgmanal: Dos dias. i ]
Descanso diario dentro del turno: Cuarenta y einco minutos.

2. En Badal, numero 81, Barcelona:

a} Turno normal

iA) De las siete cincucnia a las once cincuenta horas y de las
dicciséis a las veinte horas. i

Descanso semanal: Dos dias.

3. En Poligono de la Estacidn, Pintor

a} Turme normal:

1A y 1B} D¢ ias veintitrés z las siete setenta y cinco horas.
2A v 2B} De las siete a las quince setenta y cincto horas.
3A v 38) De las caforce veinticines a las veintiirés horas.
Descanse semanal: Dos dias, . .
Descanse diario dentro del wrno: Cuarenta ¥ cinco minutes,

by Turmo especial;
4A} De las diez a las dieciocho sctenta y cinco horas.

Descanso semanal: Dos dias. ) .
Descanso diario dentro del turno: Coarenta ¥ €inco minnfos.

Todos los horarios estin expresados en hora centesimal, sabvo el
tiempo de descanso, . .

Art. 20, Jernada especial -1.as madres trabajadoras con hyjos 8 su
cargo de hasta seis afos de edad pedrin soficitar una jornada especial,
retrasande en una hora su ineorporacién y salida del trabajo, siempre
que las necesidades del servicio lo penmitan y no presten trabajo £n
secriones repidas por homrio de comercio. )

A esta OPCiOR podra acogerse hasta un maximo de un 20 por 100 de
ta plantitla del personal femenino de czda Centro de trabajo,

Las resoluciones de 1edas las solicitudes para la concesidn de jornada
especial gue se presentardn ante el Servicio de Personal serdn comunica-
das al Comité de Empresa o Delegado de Personal,

Cusndo las necesidades del servicio no permitan acogerse a la
jornada especial, las trabajadoras pedrin optar por un cambio de puesto
dentro del Departamento.

Art. 21, Jornada especial por luctancit.-Las trabajadoras, por
lactapcia de ur hijo menor de nueve meses, podran reducir la jomada
normal, en media hora mis de o fijado en of articulo 37.4 del Estatute
de los Trabajadores. con la disminuctdn preporcional del salario.

Art, 22, Descanso por desplazaniiento ¢ trabajo en dics no labora-
bles..Cuando por ineludibles necesidadss del teabajo, confirmadas por
¢t Jefe de Servicio, of personal de la Empresa tuviese que prestar sus
servicios o viajar en dia de descanso, dentro de los treiniz dins siguientes
podrd descansar un 25 por 100 mas del ticmpo cmpleado en o trabajo
a viaje.

Ai!, 23. Vacaciones.-Anualmernte todo trabajador tiene derecho a
un periodo de vacaciones retrthuidas de treinta dias naturales, 0 a la
parte preporcional gue commesposida, en el caso de no Devar trabajando
cn Ia Empresa ¢l afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El compute de tiempo trabajado se efectuara con relacién a los
siguientes periodas:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard ef periodo de | de
enero a 31 de diciembre de cada afio, .

En los restantes Centros de trabaja se computara el periodo de | de
jufio a 30 de junio.

Ademds, se tendrd derecho a dias laborables de vacaciones comple-
mentarias por antigiedad, conforme al siguiente baremao: :

Tres afios de antigiedad: Un dia.

Seis ados de antigiedad: Dos dias.

Mueve anos de antigiedad: Tres dias.

BDoce afios de antigiedad: Cuatro dias,

Quince ados de aatiguedad: Cinco dias.
Bieciocho ziios de antigiedad; Seis dias.
Veintiin aftos o mas de antignedad: Siete dias.

El periode de vacacionss se estadlecerd preferentemente en fos meses
de julio y agosto. Cuande las necesidades de servicio impidan disfrutar
ias vacaciones ¢n los meses citadoes se concederdn obligatonamente en
los meses de junio o septiembre. . . .

De esta norma se exceptuan los servicios de vigilancia y porteria,

Los trabajadores que por su antigitedad tengan derecho a un perinda
de vacaciones superior a un mes disfrtardn minterrumpidamente de
teginta v un dias naturates v el resto fuera de los meses de julio o agosto,
de acuérdo con las necesidades del servicio. No existird compensacion
econdmica por dias festivos en el periodo reglamentario de vacaciones.

Art. 24, Permisos y licencius.—El trabajador, avisando con la posible
antelacién y justificindolo debidamente, tendrd derecho a permusos
reiribuidos per las siguientes causas:

1
T
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1.* Fallecimients de cényuge, padres, padres politicos, abuslos,
hijos, nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podrin ampliarse en
consideracién a) tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por
producirse éste fuera del jugar de residencia, sin que, en ningdn caso, 5ea
superior a seis dias naturales el tiempo empleado.

2.* Fallecimiznto de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos y
hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motive el
trabajador necesite hager un desplazamienio al efecto ef plazo serd de
cuatro dias,

3.' Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos, abuetos,
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborabies {posible reparto en cuatro
medias Jcmac!as}, que podrdn ampliarse en consideracion al tiempo
f’rec:so para ¢l desplazamiento al efecto, por producirse éste fuera del

ugar de residencia sin que, en ningin case, seg superior a cinco dias

naturales ¢l tiempo empieado.

47 Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del canyuge, hijos
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo &l
trabajador necesite hacer un desplezamiento al efecto ¢f plazo serd de
cuatro dias.

5 Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

6.* Natalidad: Dos dias laborables (posible repartc en cuatro
medias jomadas) amph'abics hasta tres dfas naturales mds, cuando el
trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse
ésie fuera del lugar de res'dencsa consxderando el liempo preciso para
¢l mismo, -

72 Matrimonio det trabadador Quince dias naturales.

8 Exdmenes (para los previstos en ia Ley del Estatuio de Jos
Trabajadares): El tiempo necesario.

Cuando enconirindose en situacién de pcrmiso por enfermedad
grave de familiar, sobreviniese sl fallecimiento de ésie, finalizard el
derecho al permise obtenide, inicidndose el establecido para el supuesto
de muerte,

Art. 25. Excedencias.-las excedencias se concederdn de acyerdo
con la establecido en las disposiciones legales de aplicacidn.

La Empresa readmitird st excedente en un plezo méximo de quince
dfas, a partir de la fecha en que expire 1a excedencia, siempre que lo haya
solicitado en el plazo amentario.

Si un trabajador, kamendo transcurrido como minimo 2t 75 por 100
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitird
su solicitud para ta primera vacante de su categoria,

Fl excedente guedsrd oblipado a

1% Aceptar ¢l puesto que fe ser ofrecido vy que deberd estar de
acuerdo con su categoria profesional.

2° Someterse, con antelacion necesaria, al reconocumcnto
médico que demuestre se encuentra en las condicicnes de aptitud
exigidas para ¢} puesto de trabajo.

Ll Comité de Empresa serd informado de Jas peticiones de reingreso
y solucidn dada a las mismas.

TITULO IV
Régimen de retribaciones

A} TaaLa SALARIAL Y DEFINICIONES

Art. 26,
Convenig percibidn, al realizar jornada completa, los imy
cidos en fas tublas [, 1T y HT {Retribucién de Convenio}, de
su calegoria Iaboral y puesto de tmbn;o

Art. 27, Definiciones:

a)} Salario base de ordenanza (1): Es el que con tal concepto figura
en la Ordenanza Laboral Siderometzlirgica,

b) Plus de Convenio (2); Es €] que se fija en este Convemo en la
columna nimero 2 de las tables salariales.

¢) Retribucién de Convenio {3); Es el resultante de aﬂadxr el satario
hase de Ordenanza el ptus de Convenia.

d) Retribucién individuat de Convenio: Es la constituida por el
total de los devengos salariaies, excluides complementos:

£} Plus individual de Convenio: Es el resultado de deducir de la
retribucién individual de Convenio, el salario base de Grdenanza.

Tabla salarial-Todas las personas afectadas por cste
rtes estable-
€ acuerdo con

El plus de Convenio, en todo case, absorberd siempre ef anmento de
las escalas salarizles de la Ordenanzz por disposicion legal.

La retribucidn de Convenio serd la que se establece como tal en las
escalas salariales del anexo.

B} RETRIBUCION INDIVIDIAL DE CONVENIO

Art 28, Rerribucion individual de Convenio~Al 1 de enero de 1989,
Ia retribucién individual de Convenio seré el resultante de incrementar
en un 6 por 100 ¢! importe asignado a cada trabajador por este concepto
al 31 de diciembre de [988.

El personal afectado por la escalz I del presente Convenio, némeros |
5,67y8, dy Gue no perciba ningiin otro complemento salarial (excluidos
anttgued.a puntualidad y asistencia), transcurridos doce meses de
trabaje efectivo en la categoria, tendré garantizade un minimo en
concepto de retribucién individual de Convenio, supsrior en un | por
100 al establecido come retribucién de Convenio,

C) COMPLEMENTOS PERSONALES ;

Art. 29. Camplementos personales, antigiedad o vmadac:dn -Se .
abonard al pago del complemento de antiguedad o vinculacién, por
trienios, con igual importe para todas las categorias, y puestos de trabajo
con jornada completa,

ra el afio 1989, el valor del trienio serd de 65,96 pesetas dia o
1.973.75 pesetas mnes,

D} COMPLEMENTOS DE PUESTQ DE TRABAJID

Art. 30, Compilementos de puesto de irabajo-Todos los comple-
mentos salariales de puesto trabajo se abonardn en tanto se
mantengan conslentes las circunstancias que los motivaron.

Art. 31, Complementos por puesto y turro, turno, puesto y jornada
expecial-Los complementos por pucsto ¥ turno, tumo, pueste y jomada ;
especial s¢ incrementardn en un 6 por 100. -

Art. 32 Complernento por domicilio~Afectard al personal que, «
trasladads det Ceniro de trabajo por razones de servicio, haya procedido ~
o icoga que proceder, a peticidn de ta Empresa, al cambio de residencia & :
a un domicilio distinto a! del Centro de trabajo de contratacién, Los? i
importes del complemento por domicilio al 31 de diciembre de. 1588,
serdn incrementacdos en an 6 por 100 quedando establecidos para el aﬁa‘
1989 de la forma siguiente:

B
p

:
4
b
’
2
:
-
E
L
-
b

Rigeer | Agsgo | belepado
. Pes-em Prs;tas Pesctas
Solteros o casados con un hijo ......., 50.744 | 43.494 ] 36.145
Casados con dos o tres hijos .......... 54.363 | 47.119 | 355871
Casados con curfro 0 mds hijos .. ... .. 57.580 | 50.744 | 43.494

El cumplcmenm por cambioc de residencia o domicilio no se apllcar.‘k"
a las personas afectadas por un expediente de regulacida de empteo{
estindose en este caso, a lo que disponga [z autonidad 1zboral,

El personal que perc:ba comp{mmento por domicilio y que se
reincorpore & su Centro de trabajo de contratacién, por iniciativa de 1z
Empresa, conservard dicho complemento en los términos siguienies: ©

TDurante los tres meses siguigntes a la feche de su incorporacion ah}
puesto del Centro de trabajo de contratacién, percibird el 1mp0r1€,.
equivalente al 100 por 100 de la subvencién por vivienda,

Dwurante los nueve meses restantes, dicho complemento ﬂksmmuuif
acunulativa y proporcicnalmente cada MES, CN und ROVENS parte, hastey
su extincion. . __,

Con independencia de lo expuesto en los pén'afos anteriores s:;f
analizard 1a situacidn individual de cada trabajador, en el caso dcr
reincorporacion al Centro de trabajo de contratacién. ¥

Art. 33.  Complemento por nocturnidad.—Cuando proceda y no esté”,
comprendide en el complemento de puesto o turno se abonard dc;
acuerdo con la Ordenanza Laboral Sideromesliirgica.

La variacién en su xmpone se efectuard iguaimente en funmén de Ia}'
modificacién del salario minima interprofesional y, en consecuencia, del’;
salario base previsto en la citada Ordenanza. ,_"

Art. 34. Complemento por trabajos (0xices, penoses of
peligrosos.~En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como’:
excepcionalmente penose, 16xico ¢ peligroso, asi como a las medidas <.
compensaciones a adoptar, se estard a lo que determine en cada caso !a..
autoridad laboral.

AL i

E} COMPLEME!&TOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 15, Primas de prodwﬂdn -Los baremos vigentes al 3t de’?
diciembre de 1988 se incrementarén en un 6 por 100, -

Art. 36. Primas por carencia de incentivo y a tase fija. —Los o
importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo v1g¢mes'
al 31 de diciembre de 1988, para los puestos no sametidos a baremo, s
incrementardn en un 6 por 10{;. guedando establecidos en los siguientes m
valores por hora de trabaio efectivo:

A tasa fifa, aimacén piezas de recambio (pmonal ohrera, Subahcmo}
y Técnico de Taller, hasta categoria de Encargado):

a) En periodo de aprendizaje: 34,57 pesetas hora.
b) A partir del cuario mes de trabaje cfectivo: 63,06 pcsctas hora,

I
'iJN_
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Carcncia de incentivoe, resto de los servicios (personal obrero)

2} DPeones: 42,92 pesetas hora.
b) Especialistas ¥ mozos especialistas de almacén: 42,92 pesetas

cy Oficiales de tervera: 53,57 pesctss hora,

dy  Ofciales de segundar 53,67 pesetas hora.
e)  Oilciales de primewm: 53,67 pesetas hora,
3 Jefos de Equipo: 53,67 pesetas hora,

Art 37 Primnas por sustitucidn de primas de productividad, caren-
i de incentivo, a tasw fija p comisiones por vontas—Se mantendran los
mpores que gl 31 de diclembre de 1928 venga percibicndo cada
rabzjador por £3ics conceptos.

At 38 Primas de puntualidad v gsistencig.-Los importes de los
wremes de las primas de puntuzlidad y asistencia, vigentes al 31 de
acicmbre de 1988, se incrementardn ea wo § por 100,

Art 390 Comistuncs por ventas =8¢ ostard a los baremos gue en
#dz momento fije la Direccion de Iz Einpress, en funcion de los
Tictivos comerciales, previp informe gue se establecerd en el plazo de
:nd fcmana por los representantes de los trabajadores.

) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUICRIOR AL MES

Ar. 400 Gratificaciones extrgordinarias de jilio vy Navidoad -Fl
<reanal 42 la Empresa percibird en el ano 1989 dos gratificaciones. El
nporte de cada grafificacion serd de treinta dias o una mensuzlidad del
wporie de la retnbucidn individual de Convenio, mds e complemento
¢ antigiedad o vinculacion, pronateindose en funcidn del ticmpo
abajndo on cada semestre natural, computdndose conmo 12! el corres-
nrg;’,@rrme a enfermadad justificada, servicio muittar ¥ accidente de
abhuio,

G INDEMNIZACIGNES O SUPLIDOS

Art 41, Pictas-Las asignoaciones ul 31 de diciembre de 1988, on
oncepto de desayung, almuerzo v cena, se incrementirdn en un 6 por
{1} a partir del 31 de marzo de 1989,

£l importe de «habitaciény s2 justificars mediante factuta de hotsl,
wnteniéndnse en dos las categorins por este concepto;

Persemal encuadrado en la primera catcgorfa de dietas: Tiowl de
bBatro estreilys,

Peesonal encuadrado en la segunda y tercera categorfa de dictas:
Totel de tres estrellas.

H} MEFORA VOLUNTARIA

Art. 42 incapacidad laborel transitoric-La Empresz, unz ver
sperado el perfodo de prucha ¥ en concepto de mejora voluntata
sutemptedo en el punto dos del articulo 11 Jde 1a Orden de 28 de
wicmbre de 1566, abonard, en la situacién de incapacidad Jaboral
ausilera, la diferencia existente entre la prestacion de ia Seguridad
ocial v el impone de la retcbucidn indtvidual de Convenio, mids
ymplementus personales ¥ de pucsts de trabajo.

TITULO ¥V
Rigimen asistencial

- Art. 43, Seguro de vida~Se manticne I indemnizacién econdmica

el scauro colective de vida contratade por la Empresa, siendo a su
wrgo o} imperte de la prima del misme. .

La basc de indemnizacidn equivale, para cada trabajador, a su salaiio
ruto anual excluidas horas extraordinanas, al | de enero de 1989, Los
Jmplementos variables serdn estimados en funcidn del promedio
lcanzado por los trabajadores sometidos a similar modulo de produc-
[Est W

1. Invaligez abscluta y permanente ¥y muerts natural.—Percepeidn
¢ una suma igual al 100 per 100 de ia base de indemnizacion.

2. Fallecimiicnio por accidente -Percepeidn por los beneficiarios de
na suma igual al 200 por 100 de fa base de indemnizacidn.

Art. 34, Incapacidad permanente parcial e incapacidad permanenie
daf-ta Empresa dard prefercncia a los trabajadores que faeran
eclarados con incapacidad en los grados enunciados, para ocupar los
ueslos de trabajo que se adapten a su capacidad. Al trabajador se le
signard la categoria y retribucidn correspondiente al nueva puesio
esempenado,

At 45, Personal en Servicio Militar.-En el periodo reglamentaro
e cumplimiento del Servicio Militar, ¢! pereonal perteneciente 2 12
mpresa pereibita las pagas extraordinarfias de jutio y Navidad.

Ademas recibird, en concepto de percepcidn de cardcier asistencial v
widn social cmpresarial, los importes mensuales {R. L C. mas
sigiedad) gue le corresponda, de acuerdo con cf siguiente cuadro:

En provincia distinta 8 domicilio habitual:

Casados: 80 por 100 de R. L. C. mids antigiedad.
Solteros: 40 par 1M de R, 1, C. mas antigiedad.

Eo provincia de domicilio habituak

Cusades: 40 poe 100 de R. [ €. mis antigiedad,
Solteros: 20 por 100 de R. 1. C. mds antigicdad.

Fsta percepcion serd incompatible con iz rezlizacion de cualquier
trahaio por cucnta ajona. :

Art. 46, Réoimen de proteccidn a In jubilacidn —5¢ establece el
siguiente régimen de protecciGn:

A) Jubilados antes det 31 de diciembre de 1977

I. Complemento de Empresa a ia jubilacion:

Et imposte individual gue como complemento de Empresa con
cardcter peri6dico vicncn percibicndo los trabajaderes jubilacos, se
incrementard en vn 5 por 160

En caso de {zHecimicnto del jubilade, su viuda percibird con el
mismo carscier periddico et 50 por 100 del imporie del complements de
Empresa a la jubilacion.

2. Losimpornes individuales percibidos durante 1983 se incremen-
tarin en un 3 por 190

BY Jubilados a partir de Iz cntrada on viger do esie Convenios

Fa tanle no se modifique la isoislacidn vigente en la materia se
abongrd ung cantidad a tantg alzado en ¢ momento de ka jubilacidn, de
acuerdo con o baremo sipuiente:

AROGS DE ANTIGUEDAD

Edad ENERE 15219 a4 519 30 o mis
Mensuahdades
60 - 2 & 10 14
61 - 4 3 12 12
62 2 3 HU 10 1]
63 4 8 8 g 10
64 i1 ) 7 8 g
63 4 5 6 7 8

Ea el edmputo de la mensuatidad se incluird B, I € mas antigtedad.

Art. 47, FEconomato.-EFl végimen de beneficlario de Economato se
establece on 105 siguienies tdrrainos:

Centros de trabaio de Mudnd vy Pinto: Adpudicacidn de bonos de
descuento con una bonrificacién del 20 por 100 en las compras de hasta
17,235 peseias mensaales realizadas en fos estableciientos concertados.

Ceatro de trabajo de Barcelona: Adjudicacion de bonos de descuento
con ung bonificacion del 20 por 100 en las compras de hasta 17.235
puscias mensuales realizadas on los establecimicitos concertadus,

Crros Centros de trabajo; Bonificacidn del 20 por 100 de descuenio
cn las compras de hasta 17.235 pesetas mensuales, realizadas en los
eitablecimizntos concertados.

L3 entrega e boros st cfpctuard semestialmente.
 Se mantienen como beneficiarias del régimen de Economato, a las
viudas de colaboradores que rednan los siguientes reguisitos:

&) Mo haber cumplido iz edad de sesenta y cinco afios,
b) Jusiificar fehacientemente que perciben pensién de viededad.
¢} No obicner ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Art. 48 Préstamos Economato -Se concederdn préstamos a los
trabajadores de 1a Empresa que lo soliciten, para su utitizacidn en los
establecimientos concertades, en las siguientes cuantias:

Farnilizs numerosas; 42.000 pesetas.
Plemis trabajadores: 34.000 pesetas.

Dicha cantidad sord descontada como mdximo cn las catorce pagas
siguientas a ki concesion del préstamo y sin interés alguno.

Art. 49, Hecas.~Se establecen para ¢f curso 1989790, los siguientes
fondos destinados a becas de estudio:

Para los Centros de trabajo de Madrid: Doctor Esquerdo, niamero 62:
Juan de Mena, ntimere 19; paseo de 12 Castellana, némern 130, v calle
Orense, nimere 20: 540 450 pesetas,

Para Pinto: 312.6%6 pesetas.

Para Barcelonar 136.279 pesetas.

Las becas se asignardn por comisiones mixtas intcgradas por dos
representantes de Iz Empresa v dos representantes de los Comités de
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Empresa en cada wno de los Centros de trabajo de Madrid, Doctor
Esquerdo, nimero 62; Barcelona, Badal, nimero 81, ¥ Pinte, Poligono
de la Estacidn.
En ¢l resto de los Centros el Delegado de Personal emitird un informe
que dirigird a 1a Comisién Mixta de Madrid, Doctor Esquerdo, nimero 62,
‘?:l _tituéo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo se destinard para
estudios de:

Fgrglamén Profesional de 1.° y 2.% graclo

BUP.
" COoU.

ldioma francés,

Estudios relacienados con la actividad de la Empresa, Organlzacmn
Industrizl, Gestidn Comercial, Marketing, ete.

Mandos Intermedios.

Estudios Universitarios.

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no prevmos en el

. pirmafo anteror,

Los citados fondos s destinatdn a la concesion de becas a trabajado-
res y huérfanos de trabajadores gue lo soliciten y realicen estudios en
Centros oficiales o reconocidos.

El importe miximo de cada beca serd de 21.975 pesetas.

Cuando el nimero de solicitudes sea superior zl de becas se
concederdn teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de
la_familia, dando prioridad a los de menores ingresos absolulos o
relativos €n proporcidn a los familiares a su cargo. En caso de igualdad
se adjudicardn al solicitante que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se wtilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijos de los trabajadores ?ue 1o soliciten. No
podrin optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio.

La convecatoria se realizari anles del 31 de marzo, terminando el
piazo de admisién de solicitudes en treinta dias vy adjudicdndose las
becas en un plazo miximo de treinta dias a pantir del momento en que
finalice el plazo de admision de solicitudes.

La Comision podri recabar cuanta documentacién considere opor-
tuna previa-a la adjudicacion de las becas.

el caso de que ¢l solicitante hubiera recibido beca en ¢l curso
anterior serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documenta-
cién que acredite los ﬂ:sultadcs obtenidos en ¢l citado curse.

Las becas se abonardn previa justificacidn del gasto realizado’

{matriculas, recibos mensuales, material didéctico, etc.).

En t0dos los casos se estudiardn las situaciones excepcxonales que no
se zjuslen a estas TOTMAS,

Art, 50.  Préstamos.—Se amplian fondos existentes hasta alcanzar los
siguientes importes:

. a) 21.682.494 pesetas para Jos Centros de trabajo de Madnd y

b) 3.463.506 pesetas para el Centro de trabajo de Barcelona, «

La distribucidn de los fondos de préstamos se hard en base al 45 por
100 para gastos extraordinarios ¥ 33 por 100 para viviendas.

La concesién de préstamos s¢ realizard por comisiones mixtas,
compuestas por dos representantes de la Empresa v dos representantes
de los trabajadores. .

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia disiributiva, atendiendo el ma¥or nimero de
peticiones y procurando que en todo momento exista el fondo necesanio
para ntender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas
siguientes:

1.* El importe mdximo a prestar serd de 550.652 pesetas para
adquisicién de vivienda y de 220.258 pesetas para gastos extraordina-

22 Ladevolucién se efectuard a razén de 11.472 pesetas inensuales
come minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro afos.

3 No podrdn obtener préstamos para adquisicion de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por la Empresa o que l1a tuvieran de
su propiedzd, salve que en este Gltime caso se justificase que existe una
auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condicio-
nes de habitabilidad o dimensiones de la- actual.

4* Seri condicidn indispensable para solicitar estos préstamos
tener 2l menos un afio de antigiedad en 12 Empresa. En caso contrario,
¢l importe de los préstarnos se reducird 2l 50 por 100 de los madximos
fijados en la norma nimero unc.

3. A partir del momentc en que se perc:ba ¢l importe del préstamo
solicitado deberd justificarse la utilizacion del musmo en el plazo
maximo de quince dfas, L

6. La concesidn de un nuevo préstamo para gastos extraordinarios

~ no podra efectuarse hasta transcurmdos seis meses de la total amortiza-
“cién del anterior.

72 En (odos los casos se estudiardn Ias sitnaciones excepcionales
que no 5¢ ajusien a estas normas.

8. En caso de quedar extingnida Ja relaczon laboral, sea cual fuere
la causa, antes de Iz 1otal amaortizacién de! préstamo, la Empresa podra

descontar de ta liguidacién el importe pendlen:e de dcvolumén y, en eli
casc de gue €sta ne fuese suficiente, el prestatario queda obligado a Iaf
liquidacién total de la deuda antes de causar baja definitiva en lag
Empresa, si bien ésta negomaré., en cada caso, ¢l sistema de cancelacidn;)
del préstamo.

Art. 51. Premic de venticinco arios de servicio. —Se abonard el
importe de una mensualidad a los tiebajadores que cumplan Vel‘ﬂlll:lnCOL
aftos de antigiedad en lz Empresa,

A estos efectos se entenderd por su mensualidad la totzlidad de las’
retribuciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior de la fech
en que se cumplan los veinticinco afios. No se incluird en este cémput

-a) Prestaciones de 1a Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b} Horas exiraordinarias,
c) Pagos de \enmmlemo periédice superior al mes,

ir

Art. 52.  Ayudas varias.-La Empresa, a través del Departamento de*
Condiciones de Vida y Trabajo y de acuerdo con la dotacién de mcdlos
del mismo, prestard ayudas en los problemas derivados de escolaridad
guarderias mfanules, ijos subniormales, ete. f

Ast. 53.  Compra de recambios y accesorios.~A todos los traba jado—
res propictarios de un automévil «Peugeots o «Citroén» se les a 1cara"
en la venta de recambios los descuentos de cancesionario segin bererno
En la venta de accesorios s¢ aplicardn los descuentos de conmwnanon
segin baremo, sin distincién de marcas. o

Art. 54. Compra de vehicufos.-El descuento en 1a venta a colabora—"
dores de vehiculos nucvos fabricados y distribuidos por «Citroény
Hisparia, Sociedad Andniman, al 1 de marzo de 1986 serd de un 16 port
100. Para los futuros modelos. que puedan fabricarse y distribuirse porZ
«Citroén Hispania, Sociedad Andnima», se aplicarin los descuentos d&
CONCesionario.

Podrad rencvarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans—s.
currido un aiio desde la adquisicién del anterior. En el resta de los casos’
st estudiard oportunamente, L

Art. 55.  Formacion profesional.-La Empresa organizard cursos dey’
perfeccionamiento profesional para ayudar a la formacién de! pcrsona}"
de los diferentes grupos profesionales que demuestren su capacidad def !
inlerés en ampliar conocimientas, con independencia de lo cstablemdo!
en ¢l articnlo 49.

Art. 58. Fondo de préstamos para compra de vehiculos en «Citror'’
Hispania».~Se amplia el fondo existente a 6.960.702 pesetas oomq"
dotacion’ para présiamos destinedos a la adquisicion de vehicufor's
nuevos fabricados y distribnidos por «Cxtroen Hispania», cn Jas mguwn-&'
tes condiciones:

Importe mdximo: 500.000 pesctas.

Plazo de devolucidn: Cuatro afios.

Interés: El-% par 100. . ir!

La concesidn de dichos préstamos se ajustard a la siguiente normar’ %
tiva:

1. Para la compra de un mismo vehiculo dnicamente se podré*
oblener un préstamo. e
2. Hasta la total amomzamén de un préstamo 0o se podrd schcna.r.
uno nuevo,
Cuando el niimero de peticiones de préstamo sea superior al de’~
los ‘guc s¢ pueden conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dargh
erencia 4 las peticiones en las que concurran las circunstancias g
wrg;lnuauon expucstas v analizadas prioritariamente por ese mismc’
ordem:

a) Solicitudes de compra de vehiculos fabricados ¥ dlslnbmdos por
«Citroén Hispaniap, cuyo descuento sez el de concesionario, ol

b) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstnmv
anterior por este concepto.

¢} Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos er,?.
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», durante el afio nafural anterion
a la solicitud o concesién del préstamo. . -

5
Y
o

rt

La conoesitn de préstamos se realizard por una comisidn mul.a("?i
compuesta por dos representantes de la Empresa y dos representantes de‘?
los trabajadores.

Art. 57, Financiacion de vehicufos.—Se establece para 198% ur“
sistena de venta de vehiculos fabricados For «Citroény y comercializa 3’
dos por su red, cuyas condiciones generales son las sipuientes: ,;;

Precio de vehicule: Tomando en consideracién las descuentos;
fijados para los trabajadores de «Citroén Hlspama, Sociedad Andnimay, 4,
segiin modelo. :i

Entrada: Mfmmo, 10 por 100 det precio a colaboerador.

Financiacién: A un maximo de seis afios (84 pagas) dr: igual cuanua%«g

Interés: 13 por 100.

Formalizacién de la financiacién: Se formalizars en lodo caso .?' 3
través de los Departamentos correspondientes de la Empresa y de 17 ,.'
Entidad financiera. ‘2:‘4

Forma de pago: A través de descuento en némina (mensuahdade'%«,
mis pagas extraordinarias). . (i

R
G
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Maodalidades de financiacidn:

A) Hasla seis afios, con devolucitn de fa cantidad aplazisda
wincipal mis intereses), en 84 pagas.
B} Hasta seis anos, estableciéndose dos oréditos:

L con smertizacion Snica de su poncipal 2] final del 0itime aio
o abono mensual de sus intereses.

Otro con amortizacidn de sy proncipal mds intercses mediante un
dximo de 84 pagas.

Este sistema s aplicable asimisino a vehiculos de pcasion, segan fa
npanciacidar A, hasta cuatro anos {56 pagas).

El perzonal con vontrato de duracidn determinada podni acogerse a
ta modalidad de financracidn aplazando el pago de Iz cantidad
aancinda, como nmuaximo, hasia Ia fecha de finalizacién de su contrato.

Los bencticiarios de osic sistema de tiranciacién no podrdn acogerss

fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto en el
ticulo 36,

Art 58, Moras extraordinarias sstructuraies. - Para atender las cres-
s de trabajo, la Emprosa podra ostablecer ia realizacién de un miximo
: ochenta horas extraordinarias estructurales por trabajader v ano. La
alizacion de este lpe de horas oxtraordinarizs cstructurales scrd
sluntana.

TITULO V1

Comités de Empresa y Delegados de Persenal

Art 32, «Citroén Hispania, Sociedad Andnimaw, en cuanto a la
winztiva, funciones v relacion con los Comités de Empresa v Delega-
35 de Personal, asi como en materia de Sepuridad 2 Higiene, comedor
borzl, ecopomeaie y Comision Paritaria ostard a2 lo dispuesto en fa
giclacidn vigente,

El Comité de Empresa vy los Delegados de Personal de «Citroén
ispania, Saciedad Andniman, serdn informados:

I, Anualmente:
a} Pel Balance, Cuenta de Resultados ¥y Memoria.

b}  Del Registro de Personal, en funcidn de su 4mibits de representa-
én, dat que recibirdn copid v en ¢} que consterdn 10s siguicntes datos:

Mombre vy apelhidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

Servicio en ol gue trabaja.

Catzgoria profesionai,

Fecha de ingreso on la categoria.

Salario base commespondiente & dicha categoris.

MNimero de orden derivado de la fecha do ingreso en ta Ernpresa.

2. Con caracter tnmesiral: Sobre la evolucién general del sector
ofdmico al que pertenece la Empresa, sobre la silwacion de la
wduccidn y ventas, sobre su programa de produccién y evolucion
obable det empfeo, estadisiicas sobre indices de absentismo y sus
wisas, accidentes de trabajo y cafermedades profesionales y sus
msecneniias, log indices de siniestrabilidad. los estudios peritdicos ¢
peciaies del medio ambiente laboral ¥y los mecanismos de prevencion
e se utilizan,

3. Con cardcter mensual

a) De Iz masa salerial correspondiente a 1989, o
B} Del wial de horuy extranrdinarias realizadas por cada servicio.
c) De las aitas, bajas v de las do cardcter interino.

dj  De los cambios de servicio o Centro de trabajo.

4. De los expedienies de regulacion de cmpleo. ]
5. De las sanciones impuestas a jos trabajadores con un dia de
antelacidn, como ininimo, al de su comunicacion al interesado.

TITULO VTT
Disposicién transitoria

Unica.-En caso de que la legislacion vipente on la materia hiciese
posble fa jubilacién a loy sesenta v cuatro afhos con el 10 por 100 de
ia base reguladora quedaria modificado ¢} baremo al que se vefiere el
spariado B del articulo 46 del Convenie, suprimiendo las indemniza-
ciones previstas a 10s sesenia y cinco afos de edad y desplazando la
eseala de indemmizaciones. o

£n 1af vaso, ¢l baremoe aplicable seria el sigutente:

ARDS DE ANTIGUEDAD

Fdad 19214 15219 s 24 23a 2 30 0 mis
Mensualidades
59 - 2 & 10 14
60 - 4 2 2 12
61 2 6 10 13 11
62 4 g 8 g ig
£1 53 & 7 8 9
fd 4 5 6 7 3

TITULO VI
BDispasiciones finales

Primera.-Fl presente Convenio anula Iz totatidad de la normativa
det anterior Convenio Colective Laboral de la Empresa «Citrogn
Hispania, Sociedad Andnimaw, publicade en el «Boletin Oficial del
Estador de 18 de marzo de 1998, por Resolucitn de 7 de marzo de 1988,
de la Direccion Geaeral de Trabajo. .

Scgunda,-En defecto de normas aplicables en ¢ presente Convenio,
y en todas aquellas materias no previstas en el mismo, se cstard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Indusina Siderometaliirgica
y demas disposiciones legales de cardcter general,

Las referencias & la Ordenanza Lahoral para s Industria Siderometa-
largica gue se hacen a lo jarpo del articulado continuvardn vigenies en
tanio no sean sustituidas por norma esiatal o convencional.

Tercera.—Al parsonal ingresado en los meses de enero v febrero de
1989 s¢ e aplicard el aumento considerando que ef salario asignado en
Ia fecha de contratacitn es el gue hubiera tenido ¢l 31 de diciembre
de 1988, salvo pacto individus! en contrano.

ANEXOQ
Tablas satariales
Safari has S Retribuctd NPT
- Caregorin g Grdemanra | Plos 0 Convemn | S Gl |, Rewmbucion
Dia-{ij Déa (3} Di‘a—{SJ pove 425 diax (4}
Escala I Obreros

COAprendiess Ao PAMEIO ... e - - - -
Lo Aprendices de segundo Lo L - - - - .
LooApreRdices e TBTCEID . ... o e 601 1.423.03 2.024,03 860,212,735
LooAprendices de CRATIO L L ass F231.63 2.156,63 329.317,75
i, Peomes [nmivel &) .. ............... e e 1.556 500,04 2,456,04 1.043.817,00
Peomes mivel bY) .. oo 1.556 1.133.00 2.689.00 1.142.825,00
. Especizlistas y Oficiales de tercera A ..o 1.564,50 1.124,50 2.689,00 1.142 82500
. Especialistas v Oficiales de tercera B0 . ..o . 1.564,50 1.255,84 2. 820,34 1.198.644,50
oo Ohictales de segunda . .o e 1.572 1.420,638 3.001,68 1.275.714.00
1 Oficiales de pomera .. ... ... ... e Lo 1.37¢ 1.739,53 3.318,53 1.410.375,25
. Jefes de Bquipo de Oftciales . .. 0.0 o 1.895 1,344,52 344152 1.462.646,00

a—
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£
. al
Salario base Retribucit - £
‘Categori de Ordenanza Flus.de & de Convenio de g;;llveniu apual ;‘
Mot (1) Mes {1} Mes ()" mes por 14 (4) ‘
Escala HI.  Técmicos. Administratives y subulternos i
3. Aspirantss y Botones de dieciséis afos.. ... .....coiiiiiiiiiiiiiiiins 18.030 42,533 60.563 g47.882 &
4. Aspirantes y Botones de diecisiete afios................. ...l 28.650 45.102 73.752 1.032.528 <
5. Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantas, Porteros y Vigilantes Jurados..... 46,650 36.317 . B1997 1.161.958
6. Almaceneros, Auxiliares Administrativos, Auxiliares dz Organizacidn, _ i
Conductores Despachadores de Recambios ¥ Conductores d¢ Méguinas ¥
Automdviles (N, €)oo e e 47.730 35.667 £2.997 1.161.958 -
Almaceneros, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Organizacion, _ . ' ¥
Conductores Despachadores de Recambios y Conductores de Mdquinas - =
Automédviles (N, ab») . ... e 47.330 "38.602 . 85932 -1.203.048
7. Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archiveros, Chéferes, | 4
Delineantes de segunda, Oficiales de segunda Administrativos y Técnicos : . -
de Drganizacion de segunda (ND «29) ..o ii i 47.600 47,130 94,730 1326220 -
Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archiveros, Chéferes, . ’ 1
Delineantes de segunda, Ofictales de sepunda Administrativos y Técnicos . i
de Organizacién de segunda (N. «b») ... 47.600 49.368 96,963 1.357.552 o
8. Encargados, Oficiales de primera Administratives, Técnicos de Organiza- 2
cién de primera y Delineantes de primera................... ... 43.070 63.245 111.319 1.558.466 =
9, Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros Industriales, Oficiales de| - : i
primera Administrativos (Jefes Grupo Administrativo), Oficiales de . G
primera Administrativos (Delegados Comerciales), Oficiales de primera :
Adininistratives (Secretana Dhreccidn General con Idioma), Técnicos s
Organizacion de primera (Jefes Grupo Técnico), Técaicos Organizacién de : 4
primera {(Delegados Posventa, Dzlegados Piezas de Recambio ¥ Delegados
COmMEICIOY . oo ie et e aaee e e e e e 48.570 79.126 127.695 1.787.744 ~
10. ATS, Ingenieros Técnicos, Maestros de Taller (responsables de Taller), .
Meaestros Industriales (responsables de Taller), Jefes de segunda Adminis- oW
trativos, Jefes Organizacion de segunda y Analistas Programadores ¥ de ) : o
oY1 11T -3 A 50.630 91,502 142.132 1.989.848 .=

11. Ingenieros Técnicos {adjuntas a Jefe de Servicio), Titulados Superiores, o
+ Jefes de segunda Administrativos (adjuntos a Jefe de Servicic o a
Directores regionales), Jefes de Organizacion de segunda (adjuntos a Jefe B
de Servicio), Jefes Administrativos de primera y J e%es de Orpanizacion de .
2T 1 0 A 51.190 104.122 155.312 2174368
Escala [1.  Ventas con comision. . f:
1. Auxilizres (Vendedores gue no tasan y Vendedores en formacion)...... 47.330 27,319 74.649 1.045.086  {»
2. Oficiales de segunda (Vendedores confirmados)...............ooooees, 47.600 32.006 79.606 1.114,484 ¢
3. Oficiales de primera (Jefes de Grupo de Ventas) ........................ 48.070 47.832 95.902 1,342,628 s
4. Jefes de segunda (Jefes de Ventas de tres o mds grupos)................ 48.760 71.401 120.161 1.682.254 .-
- 955 RESOLUCION de 3 de abril de 1989, de la Direccion | los 5.634 millones de pesetas a que se refiere ¢l punto segundo del .-
4 General de Trabajo, por la que se hace piblico el texto del | Protocoio Adicional nﬂgcro 1al E\cuerdo citado. P % <
Acuerdo suserito por las representaciones de la Administra- . ' Bt
civn del Estade y de la Confederacion Sindical Indepen- Primero. Ambito.~El presente acuerdo afecta a los funcionarios en >

diente de Funcionarios (CSIF), sobre aplicacicn del fondo | active al servicio de la Administracién del Estado, sus Organismos.:
de 5.634.000.000 de pesetas integrante del previsto en el | auldémas y las Entidades gestoras de la Seguridad Social, incluidos en el |

articulo 25 de la Ley 3771988, de 28 de diciembre, de | 4dmbito de la Ley 3071984, con excepcién de: 5
Presupuestos Generales del Estado para 1989, dv se aprie- o, . . ey
ban las mejoras retributivas gue se derivan de dicho _fopndo‘ Funcionarios docentes e¢n Centros puiblicos no universitarios dels

Ministerio de Educacién y Ciencia. =

Visto el texto del Acnerdo suscrita el diz 28 de febrero de 1989, por Funcionarios de las Universidades (docentes y de administracién y;‘,t_’.ij
las representaciones de la Administracién del Estade { de la Confedera- | servicios) . 3

[N
cidon Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), adoptado <o Fupcionarios de los servicios de la Direccién General de Correos y’

aplicacién y cumplimiento del protocolo adiciorllal lr;\;rgergsl; ¥ 15 Telégrafos. v}
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, de la f1987, de . . . . .

- de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las Condi- Segundo.-Se asignan 125 millones d": pesetas al colectivo de funcio-iy.
ciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las | naries de la Cafa Postal de Ahorros, su aplicacién retributiva sc'-:
Administraciones Publicas, determinari por la mese sectorial de Correos, Telégrafos y Caja Posw}:-}--

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda: de Ahorros. oo ] o =E
Primero. - Admitir el depésito del citado Acuerdo en la Subdireccion Tercero.~El resto del personal incluido en ¢l dmbito de aplicacién def £

H =
General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de este Centro directivo. | Presente Acuerdo que se encuentre prestando servicios el dia 1 de marzo,

- Sl : de 1989 ibird, en un paga iinica, en concepto de «mejom adicional®:;
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estado». | T dousma cantidad dga33‘000 peselas, que supone ura distribuciort

Madrid, $ de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarre | inversamente proporcional a las retnbuciones totales de cada funcionarioi!

Lopez. : : Cuarto.-Los 5.509 millones de pesetas en que se cuantifica el _costéf-

' : global de la mejora retributiva%, se consolidarﬂ]n como masalsalglal lde*;}_

retribuciones del colectivo afectado, sobre la que se aplicarin log-

ACUERDO SO?)%EFB%.]S&%!E]HE{P)? DEL FONDO incrementos para 1990, EI cardcter consolidable corresponde al coste®

: global, perc no a la cuantfa individual resultante en el punto arm.:ru:}r.r,_'i

g En Madnd, a 28 de febrero de 1989, se retine la Comisién de L : <
Seguimiento y Aplicacién del Acuerdo suscrito el pasado 15 de septiem- Por 1a Administracion del Estade, ¢l Subsecretario para las AdminisG

bre por los representantes de la Administracién del Estado y de la | traciones Piblicas, Juan Ignacie Moltd Garcia.-Por la Confederacion) g
Conpc?:leracién Sindicai Independiente de Funcionarios (CSIF), sobre | Sindical Independiente de Funcionarios, el Presidente nacional de o
incremento de refribucionas para 1989, para determinar la aplicacién de | Sector Admimstracién Central, Francisco Lozano Cénovas. f‘:'

e




