FASCICULO SEGUNDO

ANQ CCOXXiIX
MIERCOLES 26 DE ABRIL DE 1989
NUMERO 99 ‘

9552 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Diveccion
eneral de Trabajo. por la que se dispane la publicacicn def
Cumvenio Colective de la Sucursed Espariola de la Empresa
wderolineas Argentinas, Socledad dpf Estados.

Victo el texto del Convenio Colective Jde la Sucnrsal Fspanola de
wherolineas Argentinas, Sociedad del Estadow, gue fue susceito con fecha
10 de febnro dz 1989, dc una parte, por mmmbros del Comité de
Empresa de Ja citada Fl‘lllddd cn representacion de los trabajadores, v
de otra. por la Direccion de Ja Tmpresa, cn representacion de fa misma,
v de confurmidad con le dispuesto en of articulo %0, apartadus 2 y 3, de
la Ley 8/1580, de 10 d= marzo, del Estatno de los Trabajaderes, v en
el Real Decreto (24071981, de 22 de wayo, sobre registro y depdsito de
Convenios {olectivos de trabajo, .

Esta Direceidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inserpeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspendiente Regisiro de oste Centro directivo, can notificacién a la
Comisién negociadora.

Sepundo. Dlsponur su publicacién cn el wBoletin Ghicial del Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1989.-El Director general, Cartos Navarro
Lopez.

VI CONVENIO COLECTIVO DE 1.A SUCURSAL FSPANOLA
DE LA EMPRESA «AKRQLINEAS AUGENTINAS, 5QCIEDAD
DEL ESTADO»

CAPITULO PRIMERD

Ne lus disposiciones generales

Articulo 1.7 T presemic Convenio se conciena entre la sucursal
para Espaiia de «Acroiineas Argentinas» (con demicilio social actual en
la calle de Princesa, niimero 12, de Madrid, Espana), ¥ el personal gue
presta sus servicios en la mista, y tiene por objeto regular las relaciones
lebarales entre ambas partes.

Art, 2.°  Este Convenio es de aplicacion a todo el personal fijo o de
plantilla contratade por la sucursal de «Aerolineas Argentinass en
territorio espaitol, quedanda cxcivide ¢l persunal que recibe la denomi-
nacién de «Destacado», con independencia de que su_contratacion se
haya producido en Argentina u otro pais, ¢l cual sc regira por sus propios
acuerdos con fa Empresa. .
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Se excluye del presente Convenio las personas citadas en el articulo
1.%, apartado 3, y en el anticulo 2.° de la Ley 8/1980, de 1Q de marzo (en
_adelante denominada «Estatuto de los Trabaladores»)

Este Convenio se aplica a todos los Centros de trabajo que la
Empresa ticne establecidos o establezea en el futuro en territorio

#
.2 La duracidén del presente Convenio serd de dos afos,
conizdos desde el I de cnero de 1988, a cuya fecha sc retrotraen sus
efectos, permaneciendo vigente hasta el 31 de diciembre dz 1989, salvo
que expresamente se sehale otra cosa.

Art, 4.° El presente Convenio serd prorrogado ticitamente de ado
en afio, si no med:ara denuncia exprasa dec las partes, efectuada con una
antelacidn minima de dos meses con respecto a la fecha de su extincién.

La denuncia del Convemio se efectuard mediante comunicaciones
dirigidas a la otra parte ¥ a la Direccion General de Trabajo.

Art. 3.°  Para la resotucién de cuantas dudas y divergencias puedan
surgir entré Jas partes, asi como a ]a intervencién del presente
Convenio, vigilancia de su cumplimiento ¥ restantes consecuencias
derivadas del mismo, se crea una Comisidn Mixta o Paritaria de

f.lancia Esta Comisién, que conocerd y resolverd en un plazo
xime de quince dias sobre cuantas reclamaciones mdmduafes 4]
colectivas se le dirfjan, estard compuesta por cuatre Yocales, nombrados
dos de ellos por %a Empresa y los dos restantes por el Comité de
Empresa. Cumplido este trdmite, las partes podrdn acudir acote la
autoridad administrativa o judicial competente.

Art. 6.° Constituyendo un todo orginico el presente Convenio, las
partes intervinientes se obligan, mutua y reciprocamente, al estricto
cumplimiento de su 1otalidad.

S1 durante el periodo de vigencia del presente Convenio entrasz en

vigor cualquicr otro de cardcter general que hubiere de aplicarse a todas
Jas Empresas de acronavegacion extranjeras y a su personal, se entenderd
gue el presente Convenio integrard el de cardcter éeneral en todo aquello
que favorezca al personal de la sucursal para Espafia de «Acrolineas
Argentinas».
. AL 1° Competen a la Empresa exclusivamente, las facultades de
organizacién del trabajo, de gestion técnica, de- administracién b
cxplotamén asi como el mando, que eiercerd a Lravés de los canales
jerarquicos establecidos ¢ que se establezcan.

Competen al Comité de Empresa las facultades que la legistacion
vigenie le reconozea en cada momento.

CAPITULO I
Del personal

SeccioN 1. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8% El personal se integrard, de conformidad con las activida-
des a desarrollar, en los niveles salanales, 4reas y categorias profesiona-
les contenidos en el anexo que se adjunta al prescntc Convenio. El nivel
define el sueldo a percibir, ¥ las 4dreas, las tareas a desamrollar. En las
ndminas salariales mensuales se indicaré c nivel v la categoria profesio-
nal correspondiente a cada emgpleado.

Las dreas con tareas a desarrollar, conforme ¢l presente Convenio,
serdn las siguientes: .

Comercial.
Administrativa,
Operaciones.
antenimiento,
Servicios generales.

Por causa de reajuste de niveles salanales efectuados en afios
anteriores, en deferminados casos particulares no existe refacion directa
entre las categorias profesionales y los sueldes. La situacidn quc
corresponde a cada erpleado viene definida en e] escalafén del
que se_aprueba conjuntamenie con estc Convenio, y en ¢ que s
determina la situacion de nivel, drea de encuadramiento, la categoria

rofesional y el sueldo de cada empleado. Independientemente, y en
‘forma anual, la Empresa publicard el escalafdn del personal con ei
mismo comcmdo antes sefialado.

En el anexo antes citado se indican las retribuciones mensuales
correspondientes a cada nivel. Con cfectos a partir del | de encro de
1989, Ta Empresa podri incluir a los empleados que libremense
determine en cualesguiera subniveles de Jos establecidos en dicho anexo.

Art. 9.°  Las clasificaciones y nomenclaturas contenidas en el anexo
mencionado €n el articulo anterior tienen caracter meramenté enuncia-
tivo-descriptivo. Por consiguiente, la Empresa se reserva el derecho de
su modificacién, ampliacion y determinacion del nimero de puestos de
trabajo y cobertura efectiva de loy ‘mismos, en la medida que lo
requieran las necesidades del servicio, y stempre sin perjuicio de los
derechos adguiridos por los trabajadores.

!,
E

SECCION I, CONTRATACION E INGRESO

Art. 10, La contratacion o ingreso del personal se efectuad
1eniendo en cuenta las disposiciones legales de generat aplicacitn, las ¢
la Empresa y las especificas que s¢ determinan en este Convenio. ;

Art, 11, El ingreso en plantilla se efectuari por ef nivel |,
adelante nivel de entrada para todo ¢l personal, excepto para la catcgorg'
d= Botones, previa superacién de las pruebas de a e}autud y dems
requisitos que fije la Direceién de la Empresa. Para el examen de i
candidalos a ingreso, la Direceién de la Empresa podrd nombrar ua
Tribunal, compuesto por el nimero de micmbros que detenmine, unc &
los cuales serd libremente designado por el Comité de Empresa, y podes
levamiar acta cuandoe 1o crea conventente, a fin de informar al indicad:
Comité, a los fines de lo dispuesto en el articulo 20. El Tribunal deber.
mtegrarse en caso de que resulte posible, con personal que ostent,
corbno mintmo, un nivel superior al de la vacante o puesto de Lrabajo s
cubrir.

En el easo de que la Empresa no designara Tribunal, lo comunicai.
asf al Comité de Empresa, ¢ informard en todo caso a éste del mgree
que s¢ produzca, ch sU Caso.

An. 12. Todos los ingresos de personal en la Empresa quedar\é
sometidos a un periodo de prueba, con los efectos legales consiguicnte?
que, en ningidn caso, podrd exceder del estipulado en ¢l Estatuto de 1(,
Trabajadores

Art, 13, Si cualquier empleado o trabajador de la Empresa qumen

‘concurTir a examen de ingreso, por tratarse de plaza correspondiente”

nivel superior al que ocupa, podrd hacerlo, aunque no poseyese ¥,
titulos o certificados de especializacién que la Empresa exigiese ¢,
general, a los que $¢ equiparard su cardcter de emplcado de plarmllt
salvo que i)ara cjercer la funcién de la plaza que pretendiese fue"
preccpt:vo lmente poseer titulacidn oficial.

Art, 14, La Empresa podrd solicitar de sus empleados la rcahzacuf
de tareas dentro de! drea a que correspondan cuando por razones n
servicio y mejor aprovechamiente de su personal 10 crea necesario.

En todos los casos,. los trabajos deberin circunscribirse a IJ
comprendidos dentro del 4res de trabajo a que pertenezca el emp]eac-.
que haya de realizarlos y su duracién no sea superior a treinta di
ininterrumpidos. Los trabajadores afectados por lo aqui dispues+
continuardn percibiendo integramente su retribucién habitual, %
merma alguna ni disminucidn por nm?ﬁn concepto, aun cuando L
trabajo a realizar corresponda a un nivel salarial inferior, _f,

Art. 15, El trabajador que, por necesidades del servicio, hubiere &
desempefiar Lrabajo de categoria superior 2 la que astente, serd rctf
buido cen arregle al mismo, siempre que hubiese de ejercer tal funciet
por periodo supenor a seig dias de servicio continuoes, y su des1gnamr‘
deberé hacerse siempre por escrito a través del Jefe inmediato. Trans?;
rridos que fueren tres meses, se considerard la plaza vacante, debieni;
procederse a cubnirla de acuerdo con las normas que deban apllcarse’.’
tenor del presente Convenio, salvo que la vacante se hubiere producic’
por enfermedad, accidente de trabajo, licencias o razones del servicio, «.
cuyo supuesto el reemplazante sdlo tendrd derecho a percibir “
diferencia de haberes, precedentemente scilalada, durante €] tiempo qv-.
dure la auscncla del titular. )

ASCENSOS

BRI TR

Secciow 1L

Art, 16. Se establece, como principio, el derecho del trabajado
ascendcr de puesto y cateporia, cumpliendo con las condiciones y en L
términes regulados en esta Seccion.

Art. 17, La permanencia del personal en ¢] nivel que se mdmr
durante el tiempo que a continuacién se sefala, dard derecho al ascer”
al nive] salarial superior en las condncmnes que también se mdlca:-
continuacién:

d é De la categoria dc Botones al nivel 1, al cumplir la ma}'oria‘-'-'
eda
.2, Del nivel { al nivel 2, permanencia de tres afios en el l'we.hi
3. A partir del nivel 2, por examen de competencia, serd evaluas
por la Emprecsa el dcscmpeno del cargo v la evolucién del persoi?
afectado. De ser satisfactorio el resultalgo de esta eva!uaclén, pasard}
nivel inmediato ‘superior. 5

4

En caso contrario, continward en ¢l nivel en que se encuentre ha*
que alcance la evolucidn requerida, hecho que podra comprobarse e
seis meses desde 1a primeras evaluacidn. E! Comité de Empresa visard ,;
evaluaciones que efeciie la Empresa y comunicara su opinidn a ést;

Ait. 18, Las vacantes que se produzcan o los puesios que se ork
a partir del nivel 2 serdn cubiertos por examen de competencia si ens
designacién que la Empresa hiciese el Comité de Empresa consideri?
que existe otro u owos postulantes para cubrir el cargo con g‘;
conocimientos técnicos y ajustados a 10s reguisitos solicitados. .

Art. 19. Los aspirantes formalizardn por escrito su pretension § ¢
ascenso, dentro del plazo gue establezca ¢l anuncio de la vacar;}

.acompaﬁado de certificacion expedida por ¢l Comité de Empne

alegando guantos méritos y circunstancias abonables crean convene:
y acrediten documentalmente.
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Art. 20, S el micmbro designade por of Comné de Empresa para
wtcx,mr el Tribural no estuviere conforme con la deeision mlpr\,snnal
rvantura el acta correspondiente, y procederd a la remision de dicha
£ta ot Comité Je Empresa, para que éste proceda legalmente.

Art. 21, No obstante o dispuesto en los articnlos anteriares, sin
tecesidad de que existan vacantes o de que se creen nuevas phns la
TTIPTes ,dera ascender libremente al personal sin sujecidn & los
recedimientos dispucstos en osta Seccidn, ovendo previamuente al
omre dc Empresa.

Art. 2 Todo irabajader tiene derecho a gue se le reconozen la
augma pmp1d del trabajo que realiza. Cuando ef trahz’a de una
BISNRA OO encaje cxictaments en ninguna calegoria, tendrd derecho a
quedta categoria que mds se parezea a las funciones de trabaio que
xliza. En caso de diveigencia entre [as partes se estard a lo dispuesto

a ¢l articulo 5.°

Srecion IV, FORMACION FROFESIONAT,

1{ 23. La Empresa, teniendo en cuenta ia creciente mnpl»jidnd
’c:m agica que afecia especialmente a la aeronavepacion en la totalidad
e los servicias que fa coraponen, ka de exigir a su personal la continua
movacién ¥y atianzamienio de sus conocimmicnios, compelencia y
tpericncia, a cuyo efecto impartird cursos de formacion vy especializa-
ion cuando resulie necesario.

Dichas curses podrdn ser periddicos, fuera de las horas de labor
auando no sean obligatorios). ¥ serd ua factor frmportiate ¢l haberlos
walizado a la hora de considerar ascensos.

Art. 24, La asistencia a los unteriores cursos podi ser declaruda
bligatoria para el personzl a gue afecten las maierias sobre las que
ayin de versar y al gue se convocard «ad hoon.

Art, 29, Al personal asistente a los cursos se lo proveerd, und vesz

nalicados. del certificado de aprobacion del mismo, s 16 hubiere
Jnscgmdo

At 260 La asisterwia a los cursos declarados obligatorios se
smputard a todos los efectos como jornada laboral normal. S los
1rsos hubieran de celebrarse en el extranfero, o & nias de 60 kildometros
= su Jugar de trabajo, la asistencia dara lugar a 'a percepeidn de las
‘etas correspondientes.

SEcCION V. VACACIONES

Art. 27, Toda el persornal sujeto 2 este Conveaoto du'frutaré de
cinta dias naturales y continuos de vacactones anuales retribuidas,
ilvo el personal que contase con diez anos de antigiedad ¢en la
mpresa, gue gozara de treinta dias habiles, entendiéndoss por inhdbiles
s domingos y festivos,

£l trsbajador gque no aleance un afio de servicie en !a Empresa,
nnard de vacaciones Ia parte proporcional que le corresporda.

Art. 28, La concesion de las vacaciones al personal se hara
illizando el sistema rotativo. Todo trabajador tendrd devecho, al
wnos, a disfrutar de un periodo de quince dias, coincidiendo con iz
»wéa estival o de Navidades. Aquelles trabajadures que tengan hijos en
13d escolar tendrin preferencia para disfrutar parte de sus vacacionss
sincidiendo con las vacaciones escolares de sus hijos. Fl personal podra
aCCIONAr sus vacackones en tres perigdes, con un minims en la primera
acoiom de cuatro dias v ks demas fracciones un minimo de sicte dias,
adiendo ejercitarse la preridad rotativa en ¢ periodo de mavor
aracion sdlo en una oportunidad. Lo dispuesto cn ¢ste articule se
viende en tanto en cuunto sea compatible con les necesidades del
ryicio y éstas lo permitan.

Art, 29, Anles del 15 de enero de cada ade, ¢! personal, 3 truvés del
mduclo jerirquice correspondivniie, wanifestard las fechas que elija
ra el disiiufe de sus vacaciones en el mismo afo. Antes def | de marzo
: cada afno, 13 Empresa hard publico ¢l cuadrg vacacional aprabado en
dos stts Co atros de trzbajo para ¢l debido concoimicnto del personal.

Las difzrencias que pucdan surgir enire [ EmFr"sa v su personal, con

specio a la d‘.turmmacmn de las fechas de dishirute de las vacuciones,
rin somenws y resieltas por Ja Comision Mixta a la gque se retiere ¢
ticuto 3.°

Siempre que no se perjudigue e} servicio, [a Empresa poded acceder
la modificacion de! perode de vacaciones concedido a cualguier

ihajador, si ésic o solicitase con {reinta dias de anielacion, al menaos,

cisituic prefijado.

Art. ¥ Salve &l raso previsto en el Ghime parrafo del aricuio
erior, lag f:chas de vacaciones sefialadas a cada trabajador ne podria

odificarsa, excepto en taso de fierza mayor, S¢ entenderd gue ¢xiste
arza mayer en casas de cufermedad, accidentes, Lcmmdemm con
rsas de cardeier obligatorio, bajas inusperadas o ceses definitivos de
isona! del misme Srea, incremento de vuelos per nucYz pograma-
N, mavores vantas, mayor afinencia de clentes-pasajeros o mayer
ntidud de rescrvas telefonicas, cic. :

Art. 31 5i durante ol disfrute de las vacaciones sufriere ¢l trabaja-
v internamiente clinico o safermedad que le retuviese en cama, 1o
diftcars 2 le Empresa dentro de las ¢uarenta y ocho horas siguientes
acxecimicnto del nechio. con el fin de que se tengan por ne distrutados

tos dias interrumpides por tales hechos, La Empresa dcheri compensar
estas dias [ntegramernze cuando 1og necesidades del servicto lo permiitan
y dentro Jel mismo ano. Ocorrido o previsto en este ardeulo, el

_trabaiador debesg probar fehaciememente el hecho a satisfaceion de In

Empresa.

SECCION VI INCAPACIDADES, ENFERMEDADES Y LICENCIAS

Art. 320 Ei Iiahmr‘or declarado incapacitado. total o parcialmente
para ¢f desermmpenio de 13 misidn gue tenia asignada, serd destinado a
arupar ofeo puesio de trabajo, concurriendo:

a)  Que su incepecidad 1o permita realizer otros trabajos.

by Que se raile habtlitade adecusdamente para el desempenio de la
funcién que se ie pueda asignar.

¢} fJuc exisla vacante en rclacion con o determinado en el
apaﬂado anferiar,

33 §ial producirse Ja declarzcidn de incapacidad se dicran las
mrcn.nsnnm is rons:gnadas en los apanados a} y b) precedentes, pero no
fo previsto e el apartado o, ¢} ll'lCdpdt.ﬂad(} serd considerado excedente
forzoso en expectativa durante ¢l plaze mdxime de diez afios, contados
desde la fecha de so declaracicn de incapacidad.

St durarte ¢l transcurso de diche plazo se predujese vacante en los
términos eslableados en dicho apartado ¢), sera cubiernia por ¢
incapacitade, previo {nexcusable examen médico satisfactorio a que
debera someterle Ja Empresa.

Art. 34, Deigual mado se cntenderd come incapacidad laberal del
trabajador, a los efectus normativos anteriores, la de los conductores al
servicio de la Empresa a los que se¢ hubiere retirado el permiso de
couduccton. va por accidente, yva como consecuencla del examen regular
de continuidad de aptitud que dehea efectuar, o por cualquier otra
causa.

En todes estos casos, exclusivamente para el personal de conductores
fijos en fa plaatilla con una anigiedad minima de dos afos en
«Aerolineas Argenlinase, la Empresa procurard asiprarle otro puesto de
trabujo andloge que tenga igual categoria v retnbucion econdmica y para
cuyo desempeio se halle adecuadamente habilitado. En general, no scrd
aplicable lo dispuesto en el presente ariiculo si la retirada del permiso
de conduccidn fucse consecuencia de responsahilidad penal dzclarada
por los Tribumales de Justicia o por disposicion o sancidn legal
administrativa. Los casos particuiarcs serdn sometidos al Comité de
Erpresa pura su consideracidn,

Art. 35 En los casos de enfermedad o aceidente, la Empresa
abonard a los empleados una prestacién complemeniania entre la
reconoCida por 1a Sepuridad Social v 13 retribneidn total flia corespon-
diente en todo momento al nivel del empleado enfermo o accidenlado.
La durzetdn de esta prestacidon complementaria no podrd exceder del
limite mixime de dicciocho meses.

Art. 36, La existencia y calificacién de la enfermedad o accidente
deberdn justifiearse adecuadamente ante la Empresa, El trabajador se
oblia a subrogar a la Empresa, en czso de accidente, en cuantos
decechos y acciones indemnizatonas le correspondiesen ante o contra la
persond o personas causintes, si las hpbiere, de Ia sitnacion descrita en
of witiculo wntertor. La indemnizacion de dafios gque en vinud Jde esta
subrogacion se obtuviese se atribuird a Ja Empresa st su importe fuese
menor 0 fgual o los gue ésta se hubicren ocasionado. La cantidad que
excedicse se pondrd a segeido a dispesicion del trabajador,

Art. 37, E! perscnal de Ju Empresa, de acuerdo con lo dispucsin por
ol vigenie Ostotdto de los Trabajadmes y restantes disposiciones de
aplicacidn, avisando con la posible anelacion v justificandolo adecuada-
mente, tendri derecho a licencia retribinda en los casos y por e tiempo
QUE Se eAPIesa A COnUTACion:

a} DPwrante quince dias natbrales xnmmrrumpzdoﬁ ¢n caso de
I']ZlT.rlmOnlD.

b} Duranic dos dias, que podrd amptiarse hasta tres mads, cuando
el tzabajador necesite reah?ar un desplararniento al efecto, en hm(.lon de
12 distancia y do los medios de transpoite, er los casos de nacimiento
de hijo ¢ e enfermedad grave o fallecimicnto del ¢onyuge, hijo, padre
o madre do uny y otro conyuge, nietos, abuclos o hermanos.

¢) PDurante dos dias por fallecimiento do hermaneos politicos,
ampliabies a cuatra dias natorzles si fueva vecesario ealizar desploza-
mienkos, en ias condiciones qcnaladas en el apariado anterior. .

d) Durante un dia por matfnnoaio oe huoc o hermanos, amplizbie

a dos si fuera preciso realizar dc5plazamlcnl05 cn jas condluoncs dei
apartado 0) anterior,

¢) Duranie un dia, por traslado de su domiciliv habitual, ampliable
a dos dias si el nueve domicilio se encuentra cu MUnICipio distinto del
ARLeTIOr.

3 Por el tempo indispensable parz el cumplimiento de un deber
inexvusable de caricter publice y personal, y por ¢f cstableido para
disfruiar Jde los derechos educatives generales y de la {ormacion
orofestonal. Todo clio en 1as condiciones y supuestos legales,

En los supuesios no previstos cn este articulo, se aplicard lo dispuesto
sor el vigente Estatinto dz los Trabajadorus y restanies disposiciones de
chligado cumplimicnto.
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Art. 38 El trabajador pondrd en conocimiento del Jefe inmediato

el hecho que diera motivo a la licencia retribuida éexo:pw jos incisos b)
y ¢)], al menos con siete dias de anticipacién, debiendo presentar la
;usuf icacion oportuna al Departamento de Personal.

Art. 39, Serdn justificadas, con goce de haberes, las ausencias en
que deba incurrir el trabajador para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piablico, avisandoe a la Empresa con la antelacidn
posible y justificanda, en todo caso, la certeza det motive alegado y el
tiempo que demandd su cumpllm:ento

Art. 40. Cualquier trabajador podrd solicitar hcenma retribuida por
¢l tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos v
generales y de formacion profesional, segdn establezcan las disposiciones
que resulten de aplicacion,

Art, 4i. Podrédn solicitarse ampliaciones de tiempo ea cualquicr
licencia retribuida, a las gue libremente podrd acceder la Empresa
teniendo cn cucnta los motivos que se aleguen y las necesidades del
servicio. Si no se accediese, podra ¢l trabajador ampararse en o
dispuesto en ¢l articulo 47 de este Convenio, prescindiendo del preaviso
en él fijado v sin exceder de cinco dias naturales los que tomase como
ampl:acxén sin retribucién. .

SEccion VIL  EXCEDENCIAS

Art, 42.  Los trabajadores de plantille, con un minimo de dos afios
de antigedad en iz Empresa, podrdn solicitar excedencia, sin sueldo ni
retribucisn aﬁma, por tiempo no inferior a seis meses ni superior a
cinco afios, ncién serd formulada por escrito y dirigida a ia
Direccién de la mpresa con un mes de antelacion a la facha descada
para ef inicio de la excedencia. La Direccidn deberd contestar por escrito
deatro de dicho mes, interpretdndose su silencio como autorizacién.

Art, 43, Las excedencias que bubieren de concederse a los trabaja-
dores para el desempeiio de cargos pablicos no tendrin limitacién de
tiempo E alcanzarin hasta un mes siguiente al cese en el mlgo para ¢l
gue hubiersn sido pombrados. Estas licencias no dan derccho a
retribucién, pero ef tiempo de su duracidn serd camputado a efectos de
antﬂedad en la Emprcsa.

44, 13 concesitn de excedencias se comunicard al solicitante
dentro de} mes siguiente a la fecha de la solicitud, sin gue la Empresa
venga obligada a concederlas en niimera superior al 28 por 100 de la
plantilla de cada sector, categoria profesional o especialidad.

) Se exceptitan, v iondrén por consiguicnte el cardcter de forzosas, las
excedencias que deban producirse por razones de cargos piblicos,
scrvicio militar obligatorio o movilizaci6n mifitar.

Art, 45, El irabajador que hubiera obtenido excedencia, sea cual
fucre cl tiempo de ellz, podrd solicitar su reingreso en ta Empresa con
anterioridad al vencimiento de la que hubiere sido concedida.

Si lo hiciere dentro de los seis primeros meses, confados desde la
fecha de su concesién, se incorporard autorndticamente a su puesto de
{rabajo, si ésie s& encontrase vacante. Si hubiese sido cubierto con

trabaéador eventugl, se reincorporard al cumplirse ¢} tiempo por el que

éste hubiese sido contratado. Si no Fuers posible cumplir la procedente
norma, se estard a lo dispuesto en el aticulo siguiente.

Art. Cumplide Io previsto en el pdrrafo primero del aruculo
precedente, ¢l empleade que solivite su reingreso tendrd derecho a
ocupar la primera vacante que sc produzca en su cat?ona fr especiali-
dad. A falta de vacante de esta categoria y especialidad, #f empleado

podrd optar por ocupar la primera vacante que s¢ produzca en las
calegadas inferinres con el sueldo asignado a cada una de siias, pasando

a ocupar automnaticamente la primera vacante que s¢ produzca ¢n la

categoria en que se hatlaba al pasar a la situacion de excedencia.

$i transcurmido un mes desde el vencimiento del plazo de excedencia
concedida al empleado, éste no notificase p la Empresa su deseo de
reincorporarse a j musmae, =z entcnderd que renuncia a b derecho, v

causerd baja definitiva con mm‘l.ﬁ‘d'x del contrato laboral y pérdida de.

rodos sus derechos en la Empresa. ) )

Art, 47, El trabajador, cen 12 anti establecida en el articudo 42
v si tas razones del servicio, a juicio de 1a Empresa, lo hicieran posible,
lendri dereche a obtener licencia sin reiribucidn, ia que deberd
requerirse por escrite y con freinta dias Jde anticipacidn, Estas licencias
serdn de catorce dias por afio ¥ podrén tomarse fraccionadaments.

Art. 48, Ei personal que hubiese de prestar servicio militar obligato- -

tio, 0 qué tuviese que incorporarse en caso de movilizacién militar,
disfrutard de licencia durante el tiempo reglamentarioc que dure su
permancncia en ¢l gjército, y recibird ¢l 50 por 100 de la retribucion total
que hubiese percibido el mes inmediatamente anterior a su incorpora-
cidn. Si sus obligaciones milivares le permitiesen realizar su trabajo en
la Empresa durante medis jornads, al menos, percibird la totalidad de
su retribucidn. Ll tiempo <fe ptrmanencia en filas s¢ computars a Jos
empleados, a todos los sfectos de antigiiedad, ascensos, eic.
tiempo que dure la licencia a que s¢ refiere ¢l presente articulo y
el ticmpo de duracidén de las excedencias a que se refiere ef articulo 43
no se compularan a efectos de los ascensos contenidos en ¢f artictio 17,
ya que €l tiempo de permanencia ¢n cadz nivel, citado en dicho amculo,
se refiere a prestacidn efectiva de servicios.
Art, 49, Los trabajadores en situacién de excedencia o licensia por
razén de desempefio dc cargos publicos, o cumplimiento del servicic

militar obligaterio, o incorporacién por mov:bzamon serdn reinco

dos en su funcién y categoriz en la Empresa silo solicitan dentro del m e
siguiente a la cesacién dg,o ¢ 3u situacién, aun cuando no existicra vacame
por aplicacién del principio de reserva de plaza contenido en las,’
dlspommones legales wgenlcs -

Seccion VII

Art. 50, El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa‘
deberd notificarlo por escrito wtilizando la via jerdrquica correspen-’
diente, con un mimmo de quince dias anteriores al cese pretendido. EY-
superior jerdrquico gue recibiere ¢l escrito notificatoric devolverd al:
inter¢sado su duplicado ¢xpresando la fecha de su recepcidn con su’
firma. El incumplimiente del plazo que ¢n este articulo se sefialas
acarreard la pérdida de 1a parte proporcional de las gratificaciones;
extracrdinarias que le correspondiesen, tiempo de vacaciones no disfry- s
tade y cualesquiera otras gralificacionsas variables,

Art. 51. Entre los trabajadores en edad proxima a lz de sm
jubilacién y la Empresa podrd pactarse, mediante la 1ndemmmc16rr’
correspondiente en cada caso, la jubilacidn anticipada, enlendzéndosc?
que, en caso de llegar a un acverdo satisfactorio, dichos traba}adoret—‘
renuncian a toda actividad laboral en «Acrolineas Argentinags, dandcv
por extinguido sa contrate de Iraba,;o

CESES Y JUBILACIONES }

%
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CAPITULO [l
De 1 jornada laborsal

SeccidN 1. JORNADA ORDINARIA

R L T R

Art. 52. la jornada de tmba_]o serd de cuarenta horas semanales e:t
invierno v treinia v seis horas en verano, distribvidas de lunes a sébados,
salvo en aquellos departamentos que tengan otra distribucién pactadd
con la Empresa, y para los sectores asignados a los servicios def;
aeropuerto, en los que fa jornada se distribuird durante seis dias a I.‘~
SEINAnAa.

La jornada de verano, durante 1988, estard comprendida entre cl
de junio y ¢l 16 de septiembre, ¥ durante 1989, entre ¢t |5 de junio
¢l 15 de septlembw todos inclusive,

Art, 53, rsonal, atendiendo v reconociendo las caractcnsnca
particulares de actividad de «Aerolineas Argentinas», se oblign §
aceptar las Jomadas y hararios de trabajo establecidos por la Empresd
asi como sus modificaciones, en funcion de las necesidades operat:va% :
comerciales, técnicas v, on general, derivadas del servicio, todo ello co),;
sujecion a Ja legislacidn vigente. -

Es {rabajo nocturno el que se realizz entre las veintiuna y las seh
horas de cada dia.

Ari. 54, Eic6mputo de Ia jornada se efeciuard de 1al forma que, ’i~
todo caso, tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajados
se encontrard en su puesto de trabajo vy dedicado a €L Por consagu:cntf.l‘
el tiempo dedicado al transporte, aseo, cambio de indumentaria, etc{
quedan fuera del cémputo de ta jornada, Se hard piblico por la Empres.;
el horario laboral gue, con sujecidén 2 lo establecido en ¢l articulo 5"#
afecte al personal.

En su caso, se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 6 de la Qrden. dH
10 de febrero de 1958 o legislacién vigente sobre plus de d:s!ancm‘
referente a la computacidn dei horancwge Lransporie. .

Art. 55. La Empresa podrd, cuando por razones comercmic-"‘
técnicas, administrativas, operativas, str., lo considere necesario, perfec.
cionar o al rEcl::u' los conocimientos del personal en su Arca mediante l" *
realizacién de curses o précticas, a desarrollarse tanto en ¢l acropuert}’
como en la ciudad, en perfodor rotativos que en ningun case superars
los treinta dias ininterrumpidos, y respetando siempre Jos dcrechu‘
econOmicos vy profesionales del srabajador, : g

Art. 56. Dado que 1a Empresa presia un servicio piiblico, 1odo c"
persona] de atencidn directa 2 acronaves y servicios complemensaria’?
i_lgados al vuelo estard obligado a prestar sus trabajos en domingos y d:a.#
‘estivos,

Art. §7.  La jornada fraccionada no podr# interrumpirse, en mnguf;‘
caso, por liempo inferior a dos horas ni superjor a cuatro. La duracidi}
de Yos periodos de trabaio no podrd ser inferior a dos horas, t

Art. 58, Los fraccionamientos de jornada estarin comprcnchden
entre las seis y las veintiuna harss, sin que en ningdn caso s¢ pucd:¥
fraccionar la jornada en los jurnos de trabajo que queden comprendjdo.'u
entre las veintiuna y las seis horas.” .

Art, 59, La Empresa podré relevar totalmente a sus empieados d“
la asistencia al trabsjo en los casos que a continuacién sc indicar.:
percibiendo ¢! trabajador, en estos supuestos, el sueido base ¢:i:n're$pcn£1
dicnte al valor de lla hora ordinaria, sin los complementos, pluscs i;
percepciones extracrdinarias que e hubieren correspandido si e trabqr'
3¢ hubicre realizado efectivaments: 3".

. Cuandola Emprcsa por haberse cancelado vuclos programadox ps
segulates o excepcionales, releve ‘sl personal de su asintencia al iraba "’
preavisando dicha decisidn con veinticuatro boras minimas de antelti’%]

‘3\

i )

cion a la fecha y hora de inicio de los servicios.
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2. Los dins festivos en yue no existan veelos, a pesar de que dicho
d.'a ¢ considere cnmo de trabajo en Ios Rorarios que pucdan aprobarse
A u.da dre o departaments, sin necesidad de preaviso.

Mo obstanie lo sedialado ¢n les apsrtados anteriores, la Empresa
podrd determinar ¥as dreas o pursonas cuva asistencia al trabaio
considere necesiarie, oblipéndose a prestar servicio Ios emploados
afvctados, Yos cuzles pescibirdn los sucldos ¥ complementos sue coires-
pondan al trabajo prestado.

Sece1oN 11, HORAS SXTRAORDINARIAS

Art. 6l «Aereliress Argentinase v el personal de plantilla de su
urzal paig Espana, teniendo on cuenta ias acviones cjercitadas por las
oridades laborales espafinlas, v guindos por ¢l mismo dmimo de
cooperacion ¥ cofaboracidn con e legislacion vigeate, acuerdezn mante-
20T una postura de contencidn eficaz en cianlo a prestar su trabajo en
horas extraordinariys, poslura motivada v dirgida para % mitizacion del
paro lahoral existenie en Espana. Tendrm Ia consideracion de hma;
cxtraprdinarias estructurales, aderads de las definidas en ol anticule 1.7
de fa Orden del Ministerdo de Trabiajo de 1 de marzo de 1983 («Boletin
Ghotnd del Estodos del 7), las gue so detallan en los aniculos siguicntes
ac oste Convenio,

Art. 61, El trabajo a realizar ¢n horas cxtrazordinarias responderd al
priacipio de que ol ofrecimiento corresponde a la Emprese y In libre
dceptacion a los trabujadores, salvo en los casos dz Tuerza inayor, hechoes
'mphuaim fcn}l‘\ra'i de vuelos, crsos de cmcrg,“nm" necessdad poren-
tora, averias de aviones o mstalaciones, vuelos especiales v ausencias
del pei ""(H‘I:'i] poT culguicr cagse, en cuyos €asos Ja aceplcian de la
Leatizarion de horns t‘\TF\Ol’dlil"I’I.{S werd oblinatorta para ol nersonal, 2n
reconccimicnto de a actividad (‘i'l)t‘C'lf'\a. que desarrolla «Aerolineas
Arzentinass, consistente ot Ja prestacian de un servicio publico, siempre
'Ln‘ro de los topes que sefialen las disposiciones lepales de gcncral
=plicacién.

Arn. 62, De acucrdo von Io dispuesto en ¢l anticulo anterior, v en
rzrén de que wAerelingas Argentinass presta un servicio publtco e
cutacler permanente, siempre que 2 pesar de las previciones tomadas
zxista impasibilidad de refevar al personal, dste s oblipa a prestar sus
wrviclos a continuacidon de la joraada normal, hasta que se o haya
amediado la causa itz imposibilitd s refevo y s produzea éste.

Art. 63, Son horas cxtraordinarias todas las trabajadas por cl
prisoual en exveso sobie 1a jorpada normal establecida para el trabaja-
1ur aftetado, Men sean por continunacion mmturum':-sda de la ;orn"da
'aharal, por incot poracién previa a ésta, o bien se redlicen fuera de dicha
j()rnada.

SECCION THL  DESCANSG LABCRAL

At 04, Zhpuienado fa normativa legel, se declarn observable, como
mmirno, el descanso lwboral obligatorio extablzeido o por establzcer en
+drnus Juridicss refeuibles & francos semanales (hoy dia y medio
nintery .mrmu} 3 dnmn‘gos seghin correspanda, v festivos.

Fl descansu integjornaaa laboral tendri, voma minimo, la Jurs (.10.1
zstablecida por fa legislacisn vigents, siendo en la actualidad de doce
hioras consecutivas.

Se ~ncorporm al presente Convenio 1odas Yas disposiciones sabre
‘oenedn, horarios, desrandos y horas extragrdinanias coatenidas on ol
Rual Dccreto 20011983, de 28 de jultio, especialmente lo dispuesto en
ws artieulys 6, § y 40,

Art B3, iqueiios trehajadorzs que, por razones de servicio, deban
meabirvar su trabajo ¢n domingo, no Ju hardn durante dos consecutivos,
1 cuyo fin deberd, en o posible, establecerse ¢ turno rotative proce-
sente. Mo tendid 1a constderacion de trabajo en domingo, a los efectos
el prosente articulo, 12 comtinuacion de la jornada iniciada un sabado
furante las dos primerms horas del domingo sipuiente.

Ar. 6. El trabaio realizado en dias festives que no sean franco
somanal se abonard con un seeargo del 75 por 100 para todo ¢l personal,
wnienida o} trahajador dereche a sustituirlo por un dia franco, para cuyo
wee deberd avisar & la Ernpresa con diez dias de antelacién, Sin
serjuicio de elln, las partes podran acordar modalidadas distintas 3l
oRperto.

El trabajo realizado en dias domingos por el personal da neropierto
Jeatro de su lurno oormal, ne ey considerado extrpordinario st dicho
aursonal disituta de s descanso semanal en el transcurso de Ja semana.
2l tzatajo realizado por el personal en ol transcurso del dia asigaado
sara s descanso semanal se considera extraordinaria y se abonaii con
an eecargo det 100 por (00, salvo que haya acuerdo sntre Empresa y
abajidor parz suslituirio por vn dia franco COMPENSACHo.

En aguctlos scetores de atencidn directa a la acronave e gue, por
weesidades del servicio y Jas caracteristicas especiales de la labor a
Jesarreilar, 1y Empiesa oo pudicra concoder €l franco semanal cn wn
slazo razonable (gaince dias), el trabajador af-ctado percibitd un recargo
Iel 100 por 100 y teadrd un descanso dic veinticuatro horas crando las
sirennstancias del servicio lo permitan. El mencionado compensatorio,
suando no se d2 la clicunstancia anterior, pedrd sor acumulado a la
acencia anual reglamentaria.
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CAPITULO IV
De ta retribicidn del trabajo
SEZCON L MORMAS CENERALES

Art. 67, La retrivueidn del trahajo se hard efectiva a todo el
personal de lo socursal para Espeia de «iAcrolinesas Argeniinas» ¢n su
lugar de trabajo, medianie @lon bancarin, ¥ dentro de los circo dltimos
dias de cada dia de cada mes natural en el gque haya sido devengada,
reficiéndese fa hoja lquidatoria mensual al ltimo dia del mes.

Artl. 68, las homis cxtraordinaring se abonarin conjuntamente con
los haberes mensualkes cormigntes, y comprenderan lxs realizadas desde
cl dia 15 del mes anterior hasta cf dia 14 del mes corriente.

Art. 69 El personat comprendido en el presente Convenio perci-
bird, cuando correspolida, Ias retribuciones siguivnies:

a) Salarig base correspondiente a su nivel, segtin s¢ indica en <l
anexo de este Convenlo.

b} Complementos salariales.

¢} Otras pereepriones.

Al peraveal integradn en los aiveles 7 a 10, ambos inclusive, del
anexo Jdel presente Convenio, en ranon de sy laher directiva, se le
snifican todos los conceptos rctributivos antes senatados en el seetdo
base, con excepeion del complementa de antipsiedad que lo continuarin
pereibiendo. En consecuencia, no sun de aplicacion a dicho personal los
aspectes del Convenio wlativos a Jor'nda de trabajo, horas exiraordina-
rics y restantes complementos saluriales de cualquicr tipo que, con la
excepeidn de Ja antigdedad, se entienden comprendidos en el sueldo
tase y remnnerados asi {os conceplos a que se refleren.

SECCION [IL SAlARIOS ¥ COMPLEMENTOS SALARIALES

At 70, El personal pereibird en concepto de sueldo el correspon-
diente al nivel en que se halle encuadrade, de conformidad con ¢l que
conste ¢n fa némina mwensual de salarios ¥ en el escalafon que se aprueba
confuntamente can este Convenio, ¥ con independencia de su categoria
profesional, aumentado en los comp‘cmtntm salanales que correspon-
den y que para cada caso se establercan.

Art. 710 El trabajador pd(lblra un comnplemento de antigiedad,
consistente cn el 1 por 100 del salwio base por cada ado ds servicio en
1a Empresa.

Arl. 720 Al nersonal compreadido en este Convenio que acredite
conacimientos e wdicmas, medianie examen realizado por 'a Empreaa
a satisthceidn, y dela utilizarlos para el desempefio de sus comendes, se
e reconocerd ura gratificacion mensual de Iz siguicnie coantia:

a) Al que pase csenites 9 mcnsajes sin tener que hablar ot idioma,
2.119 pesctas {la Empresa delerminard por seciores las personas que, 4
su juicig, resulten tmprescindibles para realizar las tareas mencionadas
en vste inciso).

b) Al gue hatle con flurdez cualgyicra de los idiomas, inglés,
francis, aleman o naliano, 4,288 pesetas.

¢} Al que hable con fluidez y cseriba correctamente cuafquiera de
los idiomas inglés, francés, alemin o italiang, 5.712 pesetas.

La Empresa se reseava el derecho de verificar 2nualmente que el
persenal comprendido en este articulo mantenga los conocimientcs de
Itomas por lus cuales se le abona la groificacion cstabiecida,

Art. 73 El persanal que prestaba sus servicios en el aeroptierto de
Barajas con unterinridad al 1 de encro de 1979, seguira percibiondo Tas
mismas cantidades que recibia en aqnells fecha por el concepto de plus
de intemperic, von los valoros absolutos sepalados en cada caso. Estas
camidades no sulrirdn ¢n ¢l froe aicgura ewdificacion, quedando
cengeladas.

No existe el denornirado plus de miemperiz como concepto retribu-
tivo en wAerplincas Argentinas», ya que los sucldos pactados en el
presente Convenio tienen 2n guenta la reclizacidn del teabajo en dichas
condiciones en los puestos de iraawo afectados.

Art. 74, El persenal que por razones de conveniencid de la Empres
tenya jornada partida durauln todo ol afio, pereibicd una gratificacion
mensual de 7.166 peselas. Todas fas lioras rrabqﬂdna entre lus ventiursg
horas v las seis se abonardn con un recargo, ¢n concepta de plus
um.tl..rno =1 30 por 160 sobre su valor ordinario. Se abonaran lambién
con el mismo recargo, ¥ por ipual concopto, las horas que se cumplan
a partir de las seis, s1, concluida la jornada laboral el personal debe
cominuar en servicio.

El porcentaje correspondiente a nocturnidad serd acreditable propor-
ctonzlmente al trabajador gue tenga programada jornada nocturna,
alicreada o fijz, por horario oficial de la Empresa en los casos de
inasistzncia del ¢rabajadur ol turmoe nocturno debido a enfermedad o
disfruie de licencia anual.

Art. 75, El persona] que descmpenie el pucsto de Cdji_l'ﬂ a fos
dlegnados por la Empresa como Hevadores de Cajas ausiliares o
revisores de hs mism:s, percibivdn por ¢l concepto de guebranto de Caja
las sigulentes compensacicnes mensuales:

Mk AN
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a) Cajero principal: 2.534 pesetas.
b) Cajeros auxiliares y revisorss: 1,240 pesetas,

Art, 76. Los trabajadores percibirdn ¢on cardcter e¢xtraordinario
unz gratificacién de una mensualidad en ¢ada uno de los meses de
marzo, julio y diciembre de cada afio, pagadera dentro de la primera
quincena de fos meses de marzo v julio vy de los cinco dias imediata-
mente anteriores al 24 de diciembre, respectivamente.

A los efectos de la fijacién de su importe, estas gratificaciones
consistiran en una mensualidad que compreaderd 1a retribucién total
percibida por el trabajador en el mes inmediatamenie anterior, sin otras
excepciones gue las correspondientes & lo que se le hubiese podido
abonar o viniese percibiendo por el concepto de horas extraordinarias v
al régimen de proteccién a la familia. Al personal ingresadc en el
transcurso det 2710, o al cesado durante ¢l mismo, se le abonarin las
gratificaciones prorrateando su importe en relacibn con el liempo
trabajado, para lo cual s¢ considerardn las frecciones del mes como mes

_ completo, :

Arxt. 77. Las horas extraordinarias serin retribuidas con los recargos
que a continuacién se indican, aplicados sobre valor de ia hora
ordinaria:

1. Con el 75 por 100 en los casos que siguen:

a} Las trabajadas a continuacién de fa jornada normal.

b) Las trabajadas para sustituir a empleados que se encuentren
ausentes pot vacaciones, enfermedad o gualguier otra causae, salvo que
dicha sustitucion coincida con ¢l dia de descanso semanal, en cutyo caso
se estard a o dispuesto en el apariado 2.a) de est¢ mismo articulo.

2. Con el i03 por 100 en los ¢asos que siguen:

a} Las horas extraordinarias lrabajadas en el dia de descanso
semenal, entendiéndose por tal €l gue se haya establecido en el horario
de trabajo respectivo.

b) horas extraordinarias trabajadas inmediatsimente antes del
inicio de 1a jornada Izboral.

¢) Las horas extreordinanas trebajadas cuando el trabajador, una
vez cumplida su jornada laboral normal, vy encontrindose fuera det lugar
de trabajo, sea requerido para reincorporarse a €sie, cxcepto gue la
convocataria al trabajo se efectiie bajo el supnesto previsto en este
mismo articule, apartado 1.b), en cuyo casp la retribucién correspon-
diente scra la seftalada en dicho apartade.

En todos los supuestos anteriores 3¢ hardn efectivas las horas
extraordinarias realmente frabajadas, salvo en los previstos bajo el
pimero 2, apariados a) y ¢} de este mismo erticule, en los que s
ahonzrd una hora més, ) : .

Art. 78, Cualguier cesg andlogo no previsto, o cuya calificacion
pudiera dar fugar 8 dudas sobrs 1a aplicacién de los criterios determinan-
1es de la conceptuacion de lss horas extraordinarias, para su inclusién
en cealguiera de los apartados sefalados en el articulo amterior, se
interpretard v resalverd en el sentido de aplicar ¢l convepto econémico
mas favorable al trahajador. ¢

Art, 79. A las horas extraordinarias sclamente se les podré aplicar
¢l concepto definidor de su cuantia gue proceda. Por consiguiente, cada
uno de los consignados son exclusivos y excluyentes de los demds, sin
que exista posibilidad alguna acumulatsva.

AL 80, A fin de no coartar la decisién de las partes, y para aquellos
casos en Que mutua y reciprocamente lo consideren mas conveniente,
la Empresa v ¢l trabajador podrin concertar por escrito ta compensacion
de horas extracrdinarizs trabajadas por dias compietos libres pama el
tratajador que hubiere prestado aquélias. Se establece tinicamente como
limitacién & observar inexcuseblemente en estos casos, la de gue la
proporcionalidad en Ja compensacion habrd de ser como minimo la
siguiente:

a) Cada hom extracrdinaria trabajada con recargo del 75 por 100
compensard una hora cuarenta v cinco minutos de jornada normal

by Cada homa extracrdinaria trabajada con recargo del 100 por 100
compensard dos horas de jornada normal. .

E! dia o dias libres que resulten de fas compensaciones efectuadas a
ienor de lo dispucsto en el presente articulo, podrén también fbremente
acordar la Empresa vy el trabajador que su disfrute se verifique cuando
convengan © gQue se anadan como complementarios al periodo de
vacaciones que corresponda,

Seccion 1. OTRAS PERCEPCIONES
Art. 1. Se considerarin otras percepciones las sigusicntes:
a) Dietas. )
b) Compensacién por comidas, )
¢} Compensacidn por use vehicnlo propio. .
Art. 82. Los desplazamientos fuera def lugar de residencia habitual

2el trabajador por razén de comisidén de servicio, habrin de ser
compensados, abondndose !a cantidad reglamentariamente establecida y

" gue recibe el nombee de dieta.

. A 83 Alos efectos del cdlculo de 12 compensacion de gastos que
implica 1a dieta didria se desglosara:

a) S0 por 100 para alojamiento y desayuno.
b) 25 por 100 parz el almuerzo, .
¢} 25 por 100 para la cena,

Por consiguiente, los mencicnados rcrcentajes serdn abonados
cuando no se haya cumplido el dia complcto de desplazamiento,

Art, 84, El personal que sea requerido por ia Empresa pars .
trastadarse a prestar servicio eventualmente fuera del lugar de residen. |
cia, 2 mds de 50 kilémetros, percibird en concepto de dietas fas ¥
cantidades que se fijan 2 continuacién:

a) Dietas nacionales: 7.350 pesetas diarias,
b? Dietas extranjeras: Las que rijan en la Empresa en su momento
en el pais donde la misién se cumple.
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Art. 85, El personal que sc desplace fuera de su base sin misidn -
especifica a bordo, para reparacién de aviones ¢ atencidn en tierra & los
aviones o pasajeros y efectie ¢l regreso dentro de la misme jornada de
trabajo percibird el 50 por 100 de la dieta que la Empresa te
establecida para cada uno de los paises donde la comision se cumpla,
segin Ja categoria, si esta misidn se cumple en territorio extranjero,
Cuzndo el desplazamiento se efectiic en otro medio que no sea el gvida,
a mds de 50 kilémetros del Centro de trabajo, serd también de aplicacion *
lo indicado anteriormente, v fa Empresa a‘.’aonaré, ademas, los gastos de,’
despiazamiento. p

Art. 86. La Empresa proveerd al personal en comisién de servicio *
fuera de su asiento habitual del transporte gue considere fecesario para Y
realizar su desplazamiento, Cuando ¢l transporie se efectiie en avién lo
serd con espacio en firme, .

Art. 87, Las dictas del personal que debs desplazarse deberin ¢
abonarse anticipadamente en cuantfa que cubra previsoriamente tos dias ©
de desplazamiento calculados mds un 25 por 100, El personal, a su &
regreso, procederd de inmediato a efectuar la liquidacién correspon- §;
diente de la provision de fondos recibida, i

Art. 8%, La Empresa abonard una cantidad en concepto de comidas .
a aguclios empleados que por necesidades del servicio tengan que §
realizarlas fusra de su domicilio, bien sea por prolengacién de su’}
jornada o por realizacion de turnos especiales, de conformidad con las o
condiciones que se fihen en este articulo. La contribucion de la Em‘presa i

ectos }
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para almuerzos y cenas s¢ fija en 12 cantidad de 89¢ pessias, con e
a partir de ta fecha de vigencia del presente Convenio. &

Dicho abono se efectuard al personal de la ciudad que habiendo §
comenzadu el servicio antes de las quince horas deba continuar en sn ¥,
puesto de trabajo después de la hora imdicada, asi como al que habiendo !
comeneado el servicio antes de las ventiuna horas, deba continnarto mds &
alld de las ventitrés horas. o

El abono de lz comida tn forma habitual y continuada serd =
incompatible con la percepcién también en forma habitual ¥ conti- 2
nuada, de la gratificacién mensual por jornada fraccionadn o partida. 7

Aurn cuando 1a Empresa estableciese acuerdos con establecimientos ;°
dedicados a estos meassteres, se pagara al personal afectado a solicitud «¢
del mismo Jas cantidades resultgntes establecidas anteriormente, P

Procederd ¢l pago del desayuno cuande ¢l personal esté prestando
servicios o los finalice a las siete horas y no comience su trabajo a la hora &
citada, En los turnos de trabajo en que proceda et pago de! desayuno se .
abonard la cartidad de 160 pesetas, --F

El abono de comidas para ¢l personal del Aeropuerio procederd en
los siguientes casos: . X

a) Desayunos: Cuando el personal esté prestando servicio o finalice &
et mismo a las sictc horas y no comience su trabzjo a !a citada hora. .
b} Almuerzos: Cuando ef persopal esté prestando servicios a las's
catoree hores ¥y no comicence ni finalice su trabajo a [a citada hora, 7
¢} Cenas; Cuando et Eemnat esté prestando servicio a las veintidds iy
horas ¥y no comitnce ni finalice su trabajo a la citada hora, L -

kY

Los horarios para la realizacion de las comidas en general y salvo i

pacio en CONTRno serdn jos siguientes: i,
-

a} Desayuno: Entre las siete y las nueve horas. ' o

b) Almuerzos: Ectre ias trece y las quince horas. Nt

¢} Cenas: Entre las veinte y las ventidds horas. - o

El personal efectuard las comidas en forma rotativa y por turmos da’
manéra que en nighn momento s¢ peudique gl servicio o s¢ produzca:y!
un abandono del sector correspondiente, ;

El personal afectado a los sectores del aeropuerto que esté prestandot
servicio a las des horas y prevea continuarlo, al menos, hasta las seis’
horas, percibird la cantidad de 160 ]l)esctas en concepto de ayuda para:y
caft en cada una de lss jornadas en jas que se dé c) supuesto indicado.y¥

Las cantidades seiialadas anteriormente serdn obyeto de revision'y’
anusl con efectos a partir del 1 de enero de 1989, en funcién de las'y
variaciones experimentadas durante el afio anterior por ¢ Indice dcﬁ‘g;i
Precios al Consumo general para toda Espaia publicado en el Institutolg
Nacional de Estadistica. o
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Art. 82, Al personzl en comisién de servicio fuera de su asiento
habitual gue posez vehiculo propio v lo wtilice para su desplazamiento
& requerimicnto de Iz Empresa, percibird de ésta en concepto de
compunsscinn por uso de vehiculo propio el importe del 40 por 100 del
valor de un litre de gasolina sdper (Y6 octanos) por kildmetro recornido.

Art. 90 Al personal de Promnoleres gue dispongs de vehiculo
Bropio ¥ sea requerido por 1a Empresa para utilizarlo en sus desplaza-
mientos diarios dentro del radio de acci6n de se asiento habitual, la
Empresa e abonard 200 Utros de gasolina saper {96 octanos) mensual-
mente.

Art. 91, La Empresa facilitard al personal que preste sus servicios
¢n gl Aeropuerto medios de transporte al Centro de trabajo vy viceversa,
tanto para ¢l comienzo como para el ¥nnino del horario de trabajo. Los
puntos de partida, ruta. paradas intermedias, sgadas v horarios de (pdo
clle habrin de cstablecerse con cumplimicnto de las Ordenes de 10 de
febrera de 1958 ¥ 4 de junio del mismo afio, sobre plus de distancia y
Lransporte.

Entre las cero y las sieie horas el personal deberd ser trasladado desde
o hasta su domicilio, sin embargo, la Empresa podra optar por abonar
al personal el importe equivalente al coste de un taxi.

No obstzate lo antenor, el personal que preste sus servicios en el
Aercpuerto ¥ gue se desplace por sus propies medios, percibird
mensualmenle en concepto de compensacion el tmporte de 160 Litros de
gasaling super {96 octanas) teniéndose asi por cumplida Ia ohligacion de
la Empresa de proveer transporie. El personal que preste sus servicios
e la ciudad percibiri mensualmente, por oste mismo conceptn, el
importe de 50 litros de idéntica clase de gasolina, ieniénduse por
cinmiplida ks mistha ebligacidén, en su caso.

CAPITULO V

De la seguridad e higiene en el trabsjo

Art. 92, La BEmpresa mantendrd los amabientes v lupares de trabajo
asi como ef material para cfectuar ¢l mismo en las dptimas condiciones
de sepuridad e higiene, recogiendo al efoecto cuantas informaciones sean
NUCESATIAS O CONYERICNTes para I conscoucidn de tal propasito, las cusles
s¢ canalizardn a través del Comité de Empresa.

Arl. 93, Serin de observancia general por la Empresa cuantas
dispusiciones generales, provinciales y Incales se hallen vigentes y
afecten a los Centros de trabajo de 1a Empresa en Espana, en maleria de
seguridad ¢ higiene en el trabajo.

CAPITULO VI
De la previsidn y biencstar social

Art. 94 De conformidad con Jas disposiciones vigentes en ¢l
régimen respoctive de 1 de encro de 1967, se ahonardn Ins presiacionss
famitiares establecidas en el mismo y ep la cuantia que comesponda
Scigi'.n la siteacida de cada trabajador, consolidindose el punto 2 razdn
Jde 340 pesetas con 40 céntimos para agucllos trubajadores gue revista-
senon la plantilla et Tz fecha antedicha, v aplicindose 2l resto el sistema
de pluses de cargas familiares.

Art. 950 B¢ mantendrd el actual seguro de asistencia sanitara
concertade con vna Entidad dedicada a la espectalidad, incluvendo en
ia péliza la prestacién en caso de accidente de tréfico.

Att. 96, la Empresa se oblign a mantener a su cargo con el
Montepio de Loreto u otra Entidad aseguradora de similares condicio-
nes una péliza de seguro para cada trabajador que cubra las indemnica-
ciones que procedan para los casos enumerados a continuacién:

a) Muerte o envalidez total.
b Invalidez parcial.
¢y Jubiiacidn,

Art. 97, Con ¢l fin de cubrir las contingencias que se deriven de
accidenles de trabajo, la Empresa continuvara prorrogando Ja contrata-
cion del seguro con «OGESA» para todos sus empleados, garantizdndo-
les una indemnizacion por muerte o invalidez hasta veinte sueldos de
la categoria que el frabajador posea cn el momento de contratar la
pdliza, entendiéndose para el caso de muerte, salario base v un
porcentaje a determinar con la graduacidn correspondicnte para et caso
de invalidez. Este seguro serd complemeniario del obligatorio vigente v
del senalado en ios referidos parmafos anteriores.

Art. 98, El personal afectado por el presente Convenio en uso de sy
Licencia anval, lendré derecho a wtilizar durante el periodo de validez
normal de los respectivos billetes gue a estos efeclos se fija en ua afio
las franguicias de pasaje que s¢ mencionan en los parrafos siguientes y
en las condiciones que también se indican;

a) Con una antiguedad de uno e cinco afios Ios beneficiarios podrin
utilizar los servicios de la red intereuropea. A partir de los cingo anos
de antigitedad las franquicias se aplicarsn a toda la red empresarial. En
lo que hace a 1a red doméstica de «Aerolineas Argeatinasy estos
servicios podrdn ser vitlizados con un afo de antigiedad.

b} A los finey de aplicacion del presente rézimen se entiende por
grupo familiar ab constitsido por conyuge, persuna con i@ que el
empleado convive mariialmente (lo que se acreditard con certificacion
suficienie emitida por ¢l Avuntamicnio del lugar de residencia}, hitos,
hijastros ¥ padres. La franquicia se extenderd a un hermano para ¢l caso
del personal soltere o vinde que no conviva con otra persona en las
condiciones antes sefaladas. .

¢} 1.os miembros del grupo familiar a quiencs corresponda viajaren
las condiciones establecidas en este régimen, podran realizar ol viaje sin
¢l titular y sin que este pierda su deracho a hacer uso del mismo con
posienioridad, dentro del plazo de validez del billete, .

dy St ¢! persenal no pudiera hiacer uso de sus vacaciones por
razones de servicio, los miembros de su grupo familiar podrin viajar en
las condiciones establecidas en este régimen tantas veces como licencias
se adsuden al titular. . )

¢) Los pasajes que se otorgeen seran validos para viajes de ida v
regresn, en clase ecnndmica v siistos a dispombilidad de espacio,

f) En case que el personal no pueda embarcar en una escala o sea
desembarcada en unz intermedia por su condicion de pasajero sijclo a
disponibilidad de espacio y por tal causa exceda los dias de Licencia
acordados, los dias gque medicn cptre iz finalizacion de su licencia y el
reintegrg & sus tareas serdn considerados con caracter de licencia
extraordinaria sin gece de sueldo, previa verificacion de 1a autondad de
fa escula correspondiente. .

Cualquier cucstion relacionada con 1a concesion de billetes de pasaje
en use de licencia fio considerada en el presente articulo serd resuclta
segiin T? establecido en el Reglamenio de Franquicias de Pasajes de Casa
Centrat.

E! personal padrs utilizar asimismo las franquicias emergenies de los
Convenios interlinegles suscritos con otras lineas adreas. ]

Todo empieado que desce uiilizar fucra de su periodn de vacaciones
snuales las franquicias de convenios interlineales o billetes obtenidos
mediante ol uso de Ia Resolucién IATA 788, vendra obligado a notificar
a la Emipresa, por escrito, v 2 través de sus Jefes, 1a fecha de iniciacién
de su viaje v a devolver 1os pasajes o tramos no utilizados,

El personat jubilado gozard de las mismas franquicias que cn todo
momenta le sean reconocidas cn ¢l Reglamento de Franguicias de
Pasajes de Casa Ceniral.

Art. 9%, El aumenio salanal pactado para 1988 en el presente
Convenic ha side del 6 por 100 aplicable sobre los salanos vigenics al
31 de diviembre de 1987, ¥ no serd objeto de revision vhieror shguna
durante 1988,

En enero de 1989 se procederd, mediante negociacidn entre las
partes, a revisar los salarios para dicho age.

Art, 193, El crédito de haras mensuales reconocido 2 los muembros
del Comité de Empresa por g] articule 68 del Estatuto de Jos Trabajado-
res podrd acumularse en las condiciones de dicho articulo.

Art. 101, El presente Convenio recoge todas las normas gue regulun
las relaciones laborales entre la sucursal espanola de «Aszrolineas
Argentinase v su personal. En su consccucnels, quedan dercgados
cualesyuiera otros pactos establecidos eotre ef Comité v la Empresa,
verbalmenie ¢ por escrito, con anterioridad a Iz fecha del presente
Convenio, respeldandose cualquier derecho individual gne existiera
anterior & Ia firma de este Chnvenio,

ANEXO AL VIII CONVENIO COLECTIYO DE AREROLINEAS

ARGENTIMAS
Sueldos
Mivelos Arcas Caiegorias profesionates -
Poseias
Botones. | Scovicios Generales. Botones. 47.607 B
l Todas las dreas. Oficial 2.2 141,629
a)
2 Todas las dreas. Oficial 1.2 123673
a}
bl o
3 Tadas las dreas. Cficial 1.2 136.521
a
b}
) )
443 Todas las areas. Jefe de 3.2 155.763 {1 a)
by ) 159,825 (4 b)
o}
d}
5 Todas las dreas. Jefe de 2.7 163,856
;1) JRNpp— L

2
E:

i
F
T,
X
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Nivetcs Arcas Categorias profesionales Sueldes
: - Pesetrr

) Todas las dreas, Jefe de 1.* - 176,988
3 :
7 Todas las a‘reés. Jefe de 1.? 240.668
)
8 Todas las dreas. Jefe de 1* 253,496
3 |
> Todas las areas. Jefeds 10 261,589
;g} ‘Todas las dreas. Jefe de 1.° 277634
b}

Notas explicativas:

I. Lossueldos se expresan en pesetas mensoales. Las gratificaciones
extraordinarias se percibiran sepdn lo establece los articulos respectivos.
Las categorias profesionales son las mismas que actualmente s¢
atribuyen a cada empleado, que se mantieren a titulo personal, con
independencia de la E_mcién.
3. Las funciones a desarrcllar por cada empleado son las mismas
que actualmenic vicnen desarrollando, con independencia de la catego-
ria profesional.

9553 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Direccion
: General de Trabajo, por ta que se dispone la publicacicn del
Convenio Colective de la Empresa «Citroén Hispania,

Sociedad Ancniman {Comercio).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de d4mbito interprovincial, de
ta Empresa «Citrofn Hispania, Sociedad Andnima» (Comercio}, que Fue
suscrito con fecha 14 de febrero de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citade Empresa para su representacién, y de otra,
por el Comité y Delegado de Personal de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en el Real Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisire v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Cenvenio Colectivo en gt
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacisn a la
Comisidn Negociadora. -

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon»,

” Madrid, 28 de marzo de 1989.-E] Director generul, Carlos Navarro
pez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de ta Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénimas (Comercio).

CONVENIOQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL «CITROEN
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA» (COMERCIO)

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

A} AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.5 4dmbira tervitorial -De acuerdo con Yo establecido &n et
articulo 85, apartado 2, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, £] dmbito territorial del presante Convenio es el de
+ la Empresa «Citroéa Hispania, Sociedad Andnimar, en sus Centros de
trabajo de: Doctor Esquerdo, nimero 62; calle Juan de Mena, nimero
19; paseo de la Casteliana, ntmero 130; calle Orense, 20, en Madrid;
poligono de la Estacidn, en Pinio, y calle Badal, 81, en Barcelona.

Art, 27 Ambito personal.—El Eonvenio afects a la totalidad del
personal de ta Empresa perteneciente a los Centros de trabajo refaciona-
dos en el dmbito lerritorial, con las excepciones que se establecen en el
articulo 1.° apartado 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
. de los Trabajadores. :

Art, 3.°  Ambito temporal,~El presente Convenio entrard en vigar a
partir del dia de su publicacidn, una vez registrado, sin perjuicio de lo
cual, las condiciones ccondmicas se aplicarén con caricter retroaclivo a
partir de 1 de enero de 1689, )

La duracion del mismo serd de un ado, concluyendo su vigencia e
dia 31 de diclembre de 1989, salvo caso de prérroga.

Art, 4.% Prorroga y denuncia.~Este Canvenio se entenders prorro-
gado cn sus propias términos de afio en ano, si no se denunciara por
cualquicra de Ias partes, por escrito, dos meses antes de expirar el plazo
de vigencia.

Case de prorrogarse técitamente, se supeditard el contenido del |
presente Convenio a fo que en materia economica se establezca por las |
disposiciones legales vigentes en cada momento.
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B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art, §° Vinculacion~El presente Convenic constituye un todo .
orginico ¢ indivisible y las partes quedan mutuamente obligadas al :
cumplimienio de la totalidad una vez publicado. .

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran Jas condicio- |,
nes més beneficiosas que, con cardcler de computo anual, existieran con
anterioridad a la satrada en vigor del Convenio. i

En el supuesto de que exista duda en 1a apreciacién de cudles fuesen
las condiciones més beneficiosas, se concederd opcxén a los interesados I
para que elijan entre fa aplicacién de las normas dal Convenio o de Jas ©
condiciones anteriores al mismo, bicn entendido que s6lo se podrd -
ejercitar Ja opeifn en su conjunto, es decir, que podrd elegirse entre ©
aplicar o no el presente Convenio, pero no entre la aplicacién de parte 3
del misma y parle de las condiciones anteriores. 1

At 7.9 Absorcion.-Las condiciones de este Convenio son absarbi- -
bles en su totalidad, por compite anuvat con las que pudieran estahle-
cerse ‘desde ef 1 de enero de 1989, por norma de rango superior al
mismo. :

C) CoMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Art. 8.°  Comisidn Paritaria.~En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l &
articulo 85 de la I..c{ 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los ¥
Trabajadores, st establece una Comisién Paritaria compuesta por cuatro -1
representantes de la Empresa y cuatro de los trabajadores que hayan -
formado parie de la Comisién Negociadora del Convenio. L

Serdn funciones especificas de la Comisidn Paritaria las de entender &
e informar de todas las cuestiones gue se deriven de 1a aplicacvion de este ¢
Conveunio, siguiendo el procedimienio Jegal aplicable. .

TITULO 11
Organizacién del trabajo

CLASIFICACION DEL PERSONAL b

T L

Art. 9.° Clasificacion del personaf-E| personal de la Empresa ¥
quedard clasificado de acuerdo con los grupos y categorias de la ¥
Ordenanza Laboral para la-Industria Siderometalirgica, con las asimila-
ciones mecesarias, estableciéndose las tres escalas salariales siguientes:

Persongl Obrerg. f
- Personal Técpice, Administrativo y Subalterno. A
Personat de Ventas con Comisibn. It

Quedan_excluidos de fa escalz salarial los responsables de los [/
Servicios, Direcciones Regionales y Sucursales, a quicnes en cualguier |7
caso se les garaniizard la aplicacion de los minimos de las 1ablas I~
salariales ¢n funcién de 1a calegoria profesional que ostenten. ;

P

MNIVELES SALARIALES

Art. 10, Existirdn dos niveles distintos, denominados «a» y abw,
para las categorias siguienies:

Pedn.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de Organizacién,
Almacenero.

Oficial de segunda Administrativo.
Capataz de Peones.

Capataz de Especialistas.
Archivero,

Delincante de segunda.

Chéfer, o
Téenico de Orpanizacién de segunda. - ié

Art. 11, El paso al nivel «b» se efectuari automaticaments cuando-;é;
s alcancen seis meses de antigiiedad con prestacién efectiva de trabajo i’;:
ern el nivel «a». ’ iy
Estari encuadrado en el nivel «» todo trabajador con categoria 3
prefesional de las relacionadas en el articulo 10, proviniente de Ny
caegorias inferiores o de nueve ingreso, : Ly



