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Un dfa por traglado de domicilio habitual. ]
El tiernpo necesarto para examenss de estudios oficiales.

2 Este Reglamento sustituve la dispugsto en cl articulo 66 dcl
Replamento de Régimen Interior, y el Articulo 60 de la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica y tendra caracter interpretativo def parrafo 3
del articulo 37 dei Estatuto de los Trabajadores, solamente en lo que se
reficre a los casos previstos en ¢l mismo.

3Y Como aclarcidn a lo establecido en ¢l parrafo b) de] numero 3
del articulo 37 det Estatuto de los Trabajadores, se acuerda gue los
permisos inchuidos en 21 cuadro anterior s2 amplinrin en un dia mds
cuando sca necesanio realizar un desplazamiento de mds de 75 kildine-
tros ¥ menos dz 250 kildmetros, vy en dos dias mds cuando sea necesario
realizar un despluzamiento de mis de 250 kildmetros.

9547 REEQLUCTION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ria. por fa que se emplaza a los interesadas en el recurso
contencioso-gdministrative nidmero 26171989, interpuesto
antela Sula delo Comtencioso-Administrative de la Audien-

ciu Terrliorial de Granada.

Anic la Sala de 1o Contencioso-Adminisirativo de la Audicncia
Termitorial de Granada se ha interpuesto por don Manuel Martin
Sarchez, funcionarin de la Sepuridad Social destinado en la Direccion
Provincial del Instituto Nacioaal de la Seguridad Social de Granada, el
fecurso contencigso-administrativo nimern 20171989, conira la Resolu-
cidn de esta Subsecretarfa de Trabajo v Seguridad Social de 28 de
noviembrz de 1988, por la que se resnelven los 1eenrsos de raposicion
contra la coberiera baremada de pucstos de trabajo del Institnto
Nacional de la Sczuridad Social.

En cumplimients de lo ordenado por el ilusirdsimao scfior Presidente
de dicha Sala, vsta Subsceretaria ha resuclto emplazar a los posibles
mmeresados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de Ja misma, para que comparezean, si es
de su irterés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Adminjstrativo de
la Andiencia Tertitorial de Granada. -

Madrid, 22 de marzo de 1989 -El Subsecretanio, Scgismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1949, de fa Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en eof recierso
contencloso-adminisiralive mimerg 24971939, interpitesio
anie la Sala de fo Contencioso-Administrative de fa Audicn-
cia Territorigl de Granada.
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Ante 1a Sala de ls Contencioso-Administrative de ta Audicncia
. Lemmitorial de Giranada se ha interpuesto por don Pedro Jesids Galero
Peral, funcionaric de Ja Scguridad Social destinado en la Direccién
Provineral del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Granada, el
Tecursg cantencinso. administrativo nimero 249/1989, contra la Resolu-
cion de gsta Sabsecretzria de Trabajo y Sepuridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recurses de reposicion
coatra la coberiera baremada de puestos de trabajo del Instituto
Macional de la Sepunidad Social.

En cumplimiento de lo ordenada por el ilustrisime sefior Presidents
de dicha Sala, esta Subsecreiaria ha resuelto emplazur a los posibles
interesados en ¢l manteaimiento de !a Resolucidn impugnada que
astenien derechos derivados de la misma, para que comparezean, si ¢s
de su interés, ante Ja referida Sala de lo Contencioso-Administrativeo da
la Audiencia Termtorial de Granada.

Madnid, 22 de marzo de 1989.-El Suhsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de [58%, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en o recurso
contencioso advinistrative minero 189/1989, interpuesto
ante la Sala de fo Contenciosc-Administrative de la Audien-
cia Territarial de Granada.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Admimstrative de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por doila Carmen Martinez
Diaz, fincionaria de la Sepundad Social destinada cn la Direccién
Pruvincial del Instituio Nacional de la Seguridad Social de Granada, ef
recurso conlenciose-administrative mimero 189/1989, contra [a Resolu-
ci6n de csta Subscerctaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de reposicidn
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del lpnstituto
Nacienal de l2 Seguridad Social.

En cumplimiento de 1o ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretariz ha resuebto emplazar a los posibles

interesades en el mantenimiento de la Resolucion impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si &3
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencicso-Administrative de
la Audiencia Territorial de Granada. '

VaIMadn'd, 22 de marro de 1989.- El Subsecretario, Segismunda Crespo
era.

RESOLUCION de 22 de morzo de 1389, de lu Subsecreta-
rig, por la gque se emplaza a lns interesados en &f recurso
contencioso-administrative nuimero 147/1989. interpuestu
ante fa Sala de fo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territoriu! de Granada.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Ja Audiencia
Territonal de Granada s¢ ha interpuesto por dofia Teresa Guerrero
Cortés, funcionaria de la Scpuridad Social destinada en la Direcrion
Provincral del Tnstitato Nacienal de la Seguridad Sccial de Granada, el
recurso contenctoso-administrative nimero 147/198%, contra la Resolu-
cién de esta Subsceretaria de Trabaje y Scgundad Social de 28 de
noviemhbre de 1983, par 'a que se resuelven los vecursos de reposicion
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo deb Institoto
Mactanal de 1a Sepuridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Szla, esta Subsecretaria ha rosuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiznio de la Resolucion irpugnada que
ostenten derechos denivados de la misma, para Que comparezcan, st €8
de su inter¢s, ante 1a referida Sula de lo Contencioso-Adipinistrative de
la Audicneia Terrttortal de Granada.

Madrid, 22 de marzo Je 1989.-El Subsacretanio, Segisimundo Crespo
Yalera.

RESOLUCION de 28 de miarzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Mediterraneen Africa
Container {.ines, Socledad Andnima Masa.
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Visto ¢l texto del Canvenio Colective de la Empresa «Muediterranean
Africa Container Lines, Sovicdad Andnima Mas», que fue suscrito con
fecha 15 de noviembre de 1988, de una parte, por miiembros def Comité
de Flota de la eitada razan social, en representacicn de los trabajadores,
y de otra, por la Dircccién de la Emipresa, en representacion de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90, apartados
2y 3, de la Lev 871980, de 10 de marzo, del Estawuie de fos
Trabajudores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registra v deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Exta Dircecion General aceerda:

Primero.-Crdenar I insciipeion del citado Convenio Colectivo en
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con natificacidn a la
Comision Negociadora,

Segnndo.—Disponer su publicacidn en ¢f «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 28 de marzo de 198%.-E! Dircetor gencral, Carlos Navarra
Lépee.

CONVENIO COLECTIVO DE 1A EMPRESA «MEDITERRA-
NEAN AFRICA CONTAINER LINES, SOCIEDAD ANONIMA

AS»

Anticelo 1.% Amibito de aplicacion.~El presente Convenio reguly las
condictones econdmiicas, sociales v de trabajo enire la Cmpresa «Mac
Lines, Sociedad Andnima» v los tripulamzs de los buques de sn flota
incluidos en la Ordenanza de Trabajo de Ia Marina Mercante.

ATl 2 Vigencia y dernncia-Fl presente Coanvenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1989, con independencia de la fecha de
publicacien en el «Boletin Gficial del Fstadow,

Sa vigencia serd de un afia con efectos hasta of 31 de diclembre de
1989, v se entenderd denunciadeo 2 la fecha de su vencimiento,

Art. 3.° Wincwlacian a la toralidad -A todos los efectos, el presente
Convenio constituye una unidad indivisible por lo que ro podrd
pretznderse la aphcacion de una o vanas de sus clausulas, desechando
el resto, sino que siempre habra de ser aplicado v observado en su
integridad ¥ considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
dc este Convenio, v esie hecho desvirtuara el contenido del mismo, a
Jjuicio de las partes, quedara sin oficacia la tomalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por la Comisién Negociadora.

Art. 4% Cempensacion y ahsorcioi futuras -El conjunto de condi-
ciones salgriales pacladas ¢n vste Convenio absorberd v compensard, en
campulo amal, cualesquiera mejoras parclales que, por disposicidn legal
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de cardcter goaeral o especifica para el seotor pactada o por coalquier
origen que foere en el futuro, pudieran establecerse.

No abstanie lo dispuesio en ef pdreafo antenior. la publicacidn vy

entrada en vigor de cualguier dispesicidn de cardcter guncr'i] o ¢specifico
para ¢l %(_101 de la Marina Mercante, que mcjurara cualquiera de los
wemas pactad }os no salarteles, serd de aplicacion en sa contenide
regulzcion sobre lo estaalecido en el prescinte Convenio,

At 839 Condiciones mds beneficioses.~En todo lo establecido on
esiz Convenio se respetara fa condicion mis bereliciosa caleetiva y «id
personamy» eXIstenies, sicmpre gue en su comjunto ¥ en computo anua
SCUE SUPCIIES @ las Lsmbmldaq en este Convenio,

Ar. 6.°  FPerinde de pricha.

1. i

Tuoda mision e personal fiju para lus actividades comprendidas
enooste Convenio se considerard provisiona! domnte un periodo de
prueba vatiable, con arreglo a la labor a que ol nipulante se dedique, gue
ne podrad ser superior ai que establece o oscala siguiente:

a} Titulados: Tres meses.
b)  Muestranza v subalternos: Coarenta y cinco dias.

Durante ¢l periodo que debera ser pactado por eserito, ambas parg:s
preden resgendin oedlaterabinente ¢f contato de srubajo comunicando-
Sic'[‘) a fa olra parie engnag forma con tne antelacion minima de ocho
[ RES

2.° En caso de que el periodo de prusha expire en ¢l curso de anz
uavesia, ésle s2 considerard prorropade hasta que of bugue togue pucrto,
oo la o voluotad por parte del Armador de rescindie el eonirato de
nibiajo por no superar el periodo Je prueha deberd ser novificada por
eserite @l tripulante por of Capitén dondro del plazo cstipulado en el
mlazo gque indiea el parrato anterior de este articulo, En vpso contrario.
se considererd al tripulante como fijo en plantila.

1Y Fn wulos os casos de rescisidn de contratn por in de periodo
de pruehas por panwe dod tripalante, Jos gastos de viaje serdn por coanta
Aot misma.

3% Concluido g satisfaceion de ambis p;: Aes ¢l periodo di prucha.
o tripulante peserd a figarar en la planulla de personal fijo on la
Erpivsa v ool Hempe prestado durunte Jicla precba le serd computado
a efoctos de anilgiedad,

5.7 La Empresa, en ¢l supuesto de resvisian del perioda de procha,
rrtreasn la docnmentacion relativa of tiimpo efocttvamente teabnjo y
o certificado de Empresa de fes colizavienes efectuadas 2 1a Seeoridad
Sncial.

6.° Ulna vez finalivade ¢ periodo de prucka por voluntad de la
Erapresa v con la legada a puerio, Ios gastos de vinie v dietas desde ¢l
pucnto de desembargue hasta ol domicilio del trabajador serdn por
cuenta de la misma.

\\mnsn]o nercibivan una gratifoacion de viaje equivalente a dos
dius de satano para gastos de desplazamicnto al domicilio.

TP la simacidn de incapacidad laberzl transitora durante @l
pericdo e prueba inferrumpe ¢l computo def mismao.

Art, 7 Comision de Servicio.-Se enticnde por Comisidn de
Servicio la unsion prolesional a realisar por coalguicr tripulanie por
arden de n Empresa on cunlauizre lugar.

S¢ consigeraran Jas situaciones siguicales:

a} Preparacion y discusion de Convenrios.
o Transbardo a peincion de la Empresa.

IDarante el Dempao goe el tRpulante ¢sté on csla sitgactdn devengara
el sulario embarcado, diclits correspondientes y las vacaciones de
sittacidn de embarcado, siempre que s¢ efectie fuera de su donncilio,

Art. 85 Transhordos.-Se entiende como tal el traslado del tripy-
fanle de un hogue a otro de 1a misma Empresa dentro Jdel transeaso
del periodo de embarque.

Los tranzbordoes podran ser;

a}  Porimciativa de la }‘mprcsa Por necesidades de organizacic}n 4]
de servicio. ¢! transhordo serd dispuesto por 12 Empresa, a ouyo efecto

50 seguicdn log sigsicntes cnterios:

1. Qrden inverso de antiguedad del personal de cada categonia en
la Fmpresa.

2 No haber sido transbordado maés de urna ver
g hargue,

3. S1 el tripulante transbordado Jo fucra 2 un bugue donde las
nercepciones sulariales resultaran inferivres 3 las gue tenfa cn condicto-
aes acoiogencas de trabajo, peecibira por wna sola vez, por campafia y
en conceplo de indemnizacion, una cantidad cguivalente a la diferencia
que resultz entre lo percibido el Climo mes ¥ lo que corresponda en su

nugvo destinog.

en el periodo de

b} Por imciativa del tripulante: Cuando, por razones de ubicacion
de 5o demicilio ¥ otras cuusas justificadas, ol tripulunte asi lo solicite y
i Empresa pueda proporciondrselo,

Ln ambes casos hasla gue ¢f trabajudor no esié enrolade en ¢l nuevo
bisggue permanceerd en las enndicienes que venia disfrutando en ol
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buque antcrior del cual desembared, siendo par cuenta de la Empresa
TUVICra ‘Us gastos gue ¢l transhordo ocasiune al tripulante,

Art. 9.7 K xpeatativa de carthargue. - Se considerard expectativa de
cabarque la sitwacion del ripulante que se halle en su domicilio,
procedente de una situacion difercnte a la de embarque o Comision Jde
Servicra, disporible ¥ a4 drdenes de la Empresa.

La expectativa de embargue durard hasia ¢l dia anterior en gue el
rpulante salga de su Jumicilio para entrac en sitpacion de «Scrvicio de
Enipresas.

En ningin caso se pudrd maotencr al fipulante por un ticmpo
superior # treimta dias, pasacdo a parir de cstc momento a sitacion de
Comision de Servicio.

Duritota Ta capectativa de embarque, el tripulante percibiva el salano
prodesional y disfrutyrd de las vacaciones de Ordenanza,

Art, 10,

1. €Con independencia del periodo convenida de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los moiivos gue a
CONLIDUACLON S€ Caurneran:

Licenciay,

P} indale fimiliar, para asistir a cursos 0 exdmenes nara ta ahtencian
de titulos o nomibramientos supeitorgs o cursillos ¢o caricler oblipalo-
Tio, Lon‘plcm‘nhmbs a de perfoociomatiiento v ocapacitacion e la
Mg Mercanie ¥ pard asunlos propios.

2. La concesion de toda clase de licencias correspende ai Naviero
o Annador, El peticienacio deberd presentar 12 oportuaa instancia v <l
Naviero o Armador aduptara ks resolucion sobre o misma dentro de los
1reinta dins siguicnies 2 su salicitod,

En Jus sepucstos de Leencias por motives de indole familiar, los
permisos que st soliciten deberdn ser concedidos por el Capitan en el
meoento Je 5L‘rls.;l1u.hdm, descmbarcanda el tripadanie en ¢l pruver
pucrto con meding mas directos de desplazamienio y dentro Jde las
Ihwites peografices conteneptados ¢n ol apanado 3. Todo ello s
perjuicio de las sanuioncs que puecan IMPOnerse posteriormienice a
quiencs no justificquen on forma debida la cause alegadu al formela la
1(‘“('10!1

1 Loy pastos de desplagamicnte para =] disfrute de bas Heencing
correran poar cuenta del pormisionario, a excepcidn de Tos acasionados
en el supucste e muerte del convuge ¢ hfos y Ta del upartado 3.2 v 3.4,
que correrdn g cwenta del Armcdor, quedando restnagido el uss Jdel
derecho Jde desemtbargue v reembargue a towdes fos puerios de Europa,
Mar Mediterrénen, Muar Negra v los puertos de Atrica hasta of pzralelo
de Noumdhibou. o

No abstante, quedan cxcluidas de estas Limtaciones geogrdficas las
causas doe colermeodad grave vy muocite del cényuge e hifos.

4. Liceacias per vaisitvas de icdete {familior.

Fstas loeneas serdn petribueidas en los siginentes casos:

Casas . Lhas

Matrimonio ... : 20

Nacimiento de hijos . . 15
Enfermuedad grave de padres v henngnos, incluso politicos, |

hasta. ... .. .. | 11)

Enfernedad L.rd‘-L‘ del wnw;c ¢ hnos ................... 15

Muerte del conyuge ¢ hijos. incluse politicos. ... ....... 15

Mucerte de padres y hermanss, incluso pulmws

No obstante cstos plazos y atendicnde u las cxeepeionales circupstan-
cias gue pucdan CoOnCurnr en . zlgunas situaciones ‘ll‘ellfIL\I(Ll‘ ta
Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de [2s licengias descritis en este apartado serdn acumuladas
a vacaciones, @ oxecpeidn de ks del muatrunendo, que siose podni
acumclar, No obstarte el parrafo anterror, of npalante embarcado,
previa comuticacion i la Navicra, podra oplar a dicha acumuiacion en
caso de natalidad.

Los tripulantes que distruzen de fas licencias previstas on o este
apariado pereibiran su salario profesional.

[.as licencing emprzarin a contar desde ¢ dia siguiente ol desembarco.

5. Licencias para asistir o cursg, cuwrsillos v exdcienes:
5.1 Cursos oficiades para la abtencion de titefos o nombramientos

superiores en la Marina Mercante:

Aatigdedad minima: [Dos anos.

Druracien: La def corso.

Salario: Profesional.

Numero de veoes: Una sola vez,

Yincutavion a la Naviera: Das anos desde [r terminacidn del curso.

Petictones maximas: 6 por 100 de sus puesios de trabgge. conside
rigtdo fzs frucciones sepeniores gl Q05 por 110 coma unidad.

Mensualmenie se enviard 2 la Naviers Justificacidon de asisiencia
capedida por fa escocta, pra tener derechn o la retrthncidn.
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5.2 Cursille de cardcter cblipetorio complementarios a tos titulos
profesicnales:

Antighedad minima: Sin hmitacion,

IDuracion: La del cursilio.

Saliario: Profesional.

Numero de veces: Reinbulda uny sela ver

.3 Cuarsillo de perfeccionamiento v capacttachin profesional de los
tripulanies ¥ adecuados 4 log traficos especificos de cada Empresa:

Antgiodsd minima: Dos antos.

Daracicn: La del cursilio,

Salario: Profesional, -

Niamero de veoes: Una sola vez,

Vinculacidn a la Naviera: TIn afo,

Peitoyunes mavimas: 3 por 100 de sus puestos de irabajo, conside-
randp las frecciones superiores 2] 0.3 por 100 como unidad.

En todas csias Heoncias seoscguird ¢ orden de recepeidn de tas
peticiones kasta compleiar los topes establocidos.
Lus cemtpresss atenderdn fas peticiones formuiadas hasta dichos wepes,
padiends concederlos durante ¢ pericde de vacaclones,
Si .-m .Imu,anus e Inivgrasen a cualguicra do los cursilios durante
: iy quedarin interumpidas. - Una ves ficalizado :1
cursy svpuira eb disfruie de las misinas.

3.4 Cursillas pagados por la Administiacion:

Ant: <‘L1_d.1d miinima; Sin limite.

Duraciin: Ta det cursitlo.

Sadazior Prefosional,

Petictones masimas: & por 100, considerando ns fracziones a 0.5 por
107 comas wpidades,

Se onsiccra por solicitudes de los wipulantes:

3.5 Cunsillo por aecesidad de la Empresa: Cuendo aguna de los
curang de lns dpl tados anterores se realice por necesidad de la
Empresa. o wipriame se hallara en sitwacton de servicio toda ci tempo
que Juren los cursillos.

S0 Livencias para asuntos propios: Los tnputanies podran solicitar
licencias por accesidad de atender personalments asuntos propios que
no adnutan demora por un perindo de hasta seis meses, que podrin
concederse por ol Naviere en atencidn a los fimdamertos que se
expongan por el salicitante y las necesidades Jdel servicio,

Istas licencius no tendran derecho a reitibuciones de ninguna clase.

Art 1. Excedencias.

i, Excedencia voluntana: Doidrd soiicitarla todo tripulanie que
cuente. al menos, con dos afios de ant 1gucdad en b Empresa. Las
ne icinres scoresolveran dcmrc de los treinta dias siguicnics a la focha
de presentacidn.

El plaro mininio para fas excedencias serd de seis meses v el maximo
de zinco anos.

Eltiempa ransceuwrtide en ¢81a Situacidn no s¢ computard a niagin
efecto,

%1 el excedente, un mes anles de finabzar ¢l plazo para ¢l que se
voncedia 13 excedencia, no solicitase su retntegro en la Empresa. cavsard
naja delinitivamente en fa misma.

Si solicitase ¢l reintegro, ¢sie se efectyard tan prailya exista vacanie
de su categoria.

En cf supuesto de que no existiera vacante de su categoria v el
excedente optara voluntatiamenie. por alguna de categoria inferior,
deniro de sa especialidad, pereibird of safario correspondiente a ésla
hasta que se produzea su incorporacién a fa categoria quc e corres-
ponde.

[l excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrd solicitar
una nuevy exceduencia hasta gue po havan transcurnido, al menos, cuzlro
anos de servicio active en la Comparia, desde la finalizacion de aquétla.

2. Excedencia forzesa: Derd lugar a la situacidon de excedencia
forzosa cualqaiera de las causas siguientes: Nombramiento para cargos
politicos sindicales de dmbito provincial o supenior, electivos © por
dosignacion.

Er los casos de cargo politico o sindical, la excedenria comprendera
lodo ¢l tiempo que dure ¢l carpo que le determine, y olargard derecho
a coupar la misma plaza gue desempefaby anlenormente, computin-
dase el tiempn de excedencia como en activo, a Wwdos tos efectos.

El exeedente deberd solicitar su reingicso dentro de los treinda dias
sipuientes al cese de su carzo politico o sindical. Caso de no cercer dicha
peticidn dentro del plazo de los treinta dias perdera su derecho al
reinzreso de la Empresa.

Ar 12, Escalafernes—La Empresa llevard obligatoriamente un csca-
lafon publice donde figure todo el personal de la misma, con su cargo
v arugioedad.
Dicho escalafon debera encontrarse actualizado anualmente y a
disposicion directa de los tripufantes de cada bugue.

Art. 13 Dirtas v vigjes—Dieta es la cantidad que se devenga
(li..m.ll.u'\ln. pata satisfacer los gastos de ma nutencion v estancias que se
artginan en el desplazamicnto y permanenciz fucea del douicilio o del
bBugue de nrcIamLLnlo

Fr las cusos que 21 tripulante pernacte en su domicilio 0 a Bardo del
vugue peretbird el 3 por 104 de la dicia. Ta dieta en werriforio nagional
vendrid imegrada por ¢! conjunto de los sigutenics conceptos v valores:

Ano 1588

Cuomida, 1.472 pesetas,
Cena, 1,277 poseras,
Alojamicrio, 2971 pescias.
Total: 5720 pesetas.

bEn cf raso que por miotvos fusttfiicados havan de roalizarse gastos
supgrinres, se en‘repardn a la Fropresa los recibos opartinns para s
sonsidaracnin a u,ﬂclos de reemibicisa.

En el extranioro In Fropiosa esiard obligads a factlitar los medies de
transporic ¥ alojumiento ol iripulante.

Se peroibican as diclas oo los sipolentes casos:

[.5 Expectativa de cintuogue (uera de su domiciiio.

2.5 Camisian de servicins.

Y PDurante el e npﬁ
dcs;-.mbea[qaw hasta fa licpad

1

de viwgr uecesario para ol
J I
a su donicifio,

crabapgne o

Lo Empresy ubonary los pestes de '»1}JL, cligiendo ¢l 1 Lpu.a'ﬂc ¢l
I"IIL\ i e ‘r*nf]h-sIL mids idiaeo, pderisdo y Sircaie. quedanda exclui-
dos IL,s taxis de chquiler J larpe recorride, fos coches de a!qt]mr y fas
clases de o Para I\,R t ’\"s ce leigo recarrido se constderardn vomo sl
las distancias 5 : U'l.cvuq Ln caso de uso de cstos medios
deherd cs:m'jl!siiﬁcm‘a jar fZi de bilietes de vtro tipo, wrgenciz de
ermbiargue, o porquue de s ptlizacion se deriven mayores ceunomias qua
tas propios gastas. Flaripulznie prasentesd los conmprobanies,

Eir tedo vaso f tripulaare porcibiii por adelantadno de la Naviera,
Armador 0 sy represenfaste ei importe aproximado de los gasios de
lacemecion v dickus vass de que no s e ontrcguen 105 correspondientes
billetes de pasaje.

Arig 1986

Comida, 1.580 pesetas,
Cena, 1.354 neseias.
Alojamiento, 3.149 pesetas,
Tozl 6063 pesetas.

En ¢l caso de que por motivos jusiificados hayan de realizarse gaslos
superiores, sc entregardn a la Eempresa los recibos oportunos para su
:’.L‘rl:.ldcmurm a ¢feclos de reembolso.

el exiranern Iz Empresa estard obligada a facilitac s medios de
transponc y algjamicnto al tripulante.

Sr: percihiran las dietas en Jos sipuientes casos:

I*(pu.l'm\a de enmharque fuera de su domicilio.
° Connisidn de servicio,

1 Duonante o tiempo de viaje neecsario para ¢l embarque o
desembargnue hasta 1a llepada a su demicilio.

1"
70

La Empresa abonard 1os gastos de viaje, elipiendo el tripufante of
medio de transporte mas iddnen, adecuado y directo, quedando exclul-
dos los taxis de alguiter de largo recomido, {os coches de alquiler y las
clascs de hwo. Paca los taxis de laigo reconiide se consideraran como tal
[ns distancias superiores a 25 kijémetros. En caso de uso de estos medios
debera estar justificada por falta de billetes de otro tipo, urgencia de
crmbarque, o porgue de su utilizacion se deriven mayores economias que
los propias gastas. El wripulanie presentard los comprobantes.

En todo caso cl tripulante percibird por adelantado de la Naviera,

Armador o su representante el inporte aproximado de los gastos de

[ocomocidn y dietas caso de que no se le entreguen Fos correspondientes
billetes de pasaje.

Art 14 Mawmistencidn-La Empresa aportatd la cantidad necesana
para la alimentacion a hordo para que ¢sta sc4 siempre sana, shundante
v nuiritiva a basc dc productas de calidad v en per fecto esipdo de
COD‘?CI’\’BCIOH

Sc formard una Comision compuesta por el Delegado de los
tripulantes, ¢f Mavordomo o Cocinero, ua Tiulado ¥ un no Titclado
supervisado por e} Capildn. La eleccion dp l0s miembros se relizurd por
fa 1ripulacidn del bugue mediante voizeidn de la que s levantard acta
y sC cntrepard al Capitdn,

-La Comisién serd la encargada del exacto cumplimicntg de las
normas sohre manutencidn v sus funciones serd las da:

Controlar las propuesias de pedidos, las facturas v realizar inventario
de pesos v calidades.

Realizar ¢l inveriario de gambuza al finalizar cuda mes para conocer
el gasto por tripulante/dia.

Vigilar que los frigerificos y oficios a disposicion de lus tripulantes
cuntengan un surtido de alimentos basices, asi como durante la noche

PRE sty




12444 .

Miércoles 26 abril 1989

BOL num. 99

tos Irigorifices tendran que tener articulos de primera eecesidad, 4ales
como leche, Gueso, embundo, galletas, imantequilla, café, azicar, pan,
ctedtora. Ta comida sera adapiadn o las necesidades del clima.

Elaharacitn de las minotas,

Todo el personal que aczedite encontrarse a régimen, sc le elaborard
la comile adervada a sy tratamento, con carpo a la Empresa. La
Comision vigilard diarfamente la relacign emire comidas preparadas v
nipelintes gque efecicaran fas comidas, de forma que 12 cocina conorea
cor 12 dehida antelacidn el namero de trrpulanics gue va a cfectuarlas,

Comidas ospeciales: Se entemde por comidas especiales lus que se
preparan para fechas senaladas cormo los dias: 1 de Mavo, Nuesta
Senopra del Cermen, Nochebuezna vy Nochevieia, Fa cantidad, calidad ¥
tipo de comida para estus digs soid a cotene del Cocingro v Comisidn
de Comidas v 1a Compania cowrerd con los gastos.

La manutencion a niogdn efecto wndra la consideracion de salario
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, permisns,
licenciss. baja por enfermedad, uccidente u otras situacienes simifares,

Tampoco se abonard con Ias pagas cxiraordinarias ni las horas
extraordinarias ni con cualguier otro devengo que reconozea la Chide-
nanza de Trabazo cn la Manna Mercante.

At 15 Ewircpor. Bl eatrepot novmal setid adquindo por la
Fripresa v descontado on 12 columna correspandionte de la némiina o
pag .ﬂdu Gireclamente por el tripulante.

Il remarto de entrepot seoefocinand por [a Cosaision sobre cantidad
v culidud de la comzida a bordo corcespoudiends el control ai Cagitin det
Pugoe o percons en quien delegue,

S¢ inclutrd dento del cntivpot Heures, corvezas, vinos de mard,
tabacos, artice!es de tocador v ottos articulng que puedan supaner una
VERtajd CeonomIcy,

AvL 16, Jornuda ordinaria -In aplicacion del Decrets 200071953,
referente & jornada laboral en la Mar, 2] trabajo cfective de todos los
iripulantes scra de cuarenia horas a la sumana. distl'bu'd s de funcs i
viernes g rasdn de ocho horas diarias ¥ tendrin la consideracién de
ordinarias.

Asiriosima. ¥ deareerde con ol mencionadoe Decrets 200171983, las
coatio heras Jdo traingo cfectivas realizadas o sabado por la mantona se
compersuedn eo el ineremento de vacaciomes gue se detallan en los
articulos correspondientes,

Dorante el tiempa de embargue. los sdbados wrde, dominges v
testivos solamcobe se reatizanin trabajos de guardias de mar, guardia de
fonda v emergencias de buque o de 1a carpa, asi comn fas maniobras de
puzrtns v foudeos realizadas dentro de 13 jornada laboral normal Jdel
persenal suicto a poardia, suplementindose mediante lo establerido en
l2s taplas saldriales con ol dtelo de horas extras fostivas,

A estos efectos el personal de dia considerard como guardias sus
horas norrazles de trabajo (do ocho a dove v de treee a dicasiete hioras).
Las huras realizodas fuera de su jornada normal se abonacin como horas
extraomdinanas normales.

Ait. 170 Horas extraordingrias.-Las horas cxtraordinarias scrin de
libre ofrecimicnto por pare del Armador o sus representantes y la
prestucion de das mismas serd siempre volu~tatia por parie de los
1ripulanics, salvo en 1os siguientcs supuestos:

1) los trabajos de fondeo, atraque y duesatraque. cnmendadas
previstas, apertura y clerre de eseotilfas v arranches,

2} Enla mar, siemare que las recesidades de navegacion 1o exijan

para licvar a buen Bin el viaje iniciado por el buque, v en puerto, cuando
ia programada salida del buque lo requiera,

3)  Atencidon a la carga, y las Nperaciones aecesarias para que el
bLIqul_ pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisiopamiento
siermpre y cuando, por tener cl buque gue zarpar inmediatamente, 1o
pueda realizarse en jornada nornmal. Er estos casos se utilizard unica-
imenie el personal estnctamente necesario.

A4)  Atencion de avtoridades en puerlo y trabajos similares de
includible realizacion.

5)  En siluacidn de socorro 3 otros buques o personas en peligro o
cuando fueren necesarias o urgentes durante la navepacion para la
sepuridad del bugue o personas ¢ ¢l cargamento.

6) En ¢! supuesto de formalidades aduaneras, cuareutena y otras
disposiciones sanil:m'as.

En la Empresa M. A0 C, se establece un «forfais de horas
exlranrdinarias mensuales que se .1b0naran de acuerdo con ¢l anexo de
refcrl:nma

Las horas extraordinarias que superasen este «forfuite se abonarin
hora hecha/hora pagads a razon de cada hora que supere las mensuales,
de acuerdo can el anexo titulado precio hora extraordinacia.

Mensualmenie ¢l tipufacte entregara uvna relacion de horas reahiza-
das al Primer Oficial de su departamento, retirando un duplicado de las
hojas actualmenie existentes. Este duplicado de las horas deberd estar
firmado y sellzdo debidanente por la persona encargada de su control
a bordo, debicndo indicar e} trabajo realizado, asi comeo la hora de
comienzo v iinalizacidn del mismo v siteacion del bugue, mar o puerto,

Art, 18 Pacaclvnes.~En aplicacign del articulo 16 del presente
Convenio de Emipresa se aplicard el sipuiente uglm:,n de vacaciones v
descansos para el persunul de Ja flota dutanike ¢ afio 1989:

I’or cada cicnto veinte dias de embarque sc devengarin sesenta y un
dins de vacasiones, o que equaivale a 0,508 por dig dv embarcado.

Art. 19, Relevo del persnnal en vacaciones:

1. El periodo maxima Je embarque sedd de ciento veinte dias. Se
establece a este respecto un perindo de flexibilidad de tecinta dias antes
v treinta dias después @ aqoel en que se cumpliesen los ciento veinte dias
de embarque.

Uaa vez que s¢ hubicse superado dicho periodo de flexibilidad, cs
decir ciento cincuenta dias de emharque, el tripulante generard, por cada
diz que se superasen los niencionadus ciento cincuenta dias de embar-
que, un digs mas de vacaciones, independientemente de fas vacacliones

correspondientes, por cada din en que se superen fos ciento ciacuenta
dias.

2 Lz Empresa pedrin proceder al smbargue de sus tripulantes
antes de Ta fecha del i€rmino de sus vacaciones, quedando los diss no
disfiutados a favor del ripulante para su distrute. acumiulindose
RCCCSENTAMICHite dl sipuicnte periodo de vawiclonies ¢ la siguicnte forsi
Con och dia wanielacion al fin del pedodo de vacaciones.

30 Ados clfectos de periode de embmgue, en vese de (ransbordo, ¢l
perinda comprendido entre el (“u.c'nb'l,mk de wn by Ique ¥ el ermbargue
viootre se considviard para los efectos de penabizacion y periodo de

embarque.

4081 el tpalinte s desembareedo por convenicncia de la
Empresa, antes de noventa dias pereibird vacaciones minimas de
noventa dias.

At 20
Empresan;

Servicio @ fu Fmipresa- Se entuende por «Servicio a la

1.2 Siwacion de enrolamiento.
2" Hospitalizacidn por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional fuera del Municipio do su damictlio.

Art. 21, Fradajos suciov. peaosos v peligrosoy.~Estin comprendiduos
en esie articulo todos agureidns trabajos que, en detarminadas cireunstan-
cius, deban ser reahizados y que. por U especlal cordicion, indol: o
naturaleza, implican sucicdad, esfuerzo o poligro superiar al normal,

'11&1}.1_]05 gue debordan ser l&,‘.lliddﬂb 1o persomt djeno al bugue:

Limpicza, picado o pintado del intenior de la caja de cadenas.

Tampivza, picado o pitade del interior del tangue de lastre.

Limpicza, picado o pintado o encalichado de tangues de agua dulee.

Limpieza, picado o pintado bajo plarchas de toda ia senting de
mquinas.

Limpicza, picado o pintado en el interior de wrofferdamsy.

Picada con chorra de arena o chorreado.

Limpieza de langues de aceite o combustible,

Trabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tanques de varga
en bugues petroleros. Cuando estos trakbajos deban vealizarse navegando
s€ Cansideraran sucios, penosos o peligrosos.

En caso de gue las mismos o parte de ellos deban realizarse en lo mar
por seguridad del bugue o 51 las condicienes kigiénicas asi lo exigieran,
s¢ oSlATA, en cuanto 3 su consideracion econdmica, de acuerde con la
tabiz anexa. .

Trubajos que deberin realizarse por n dotacion del buque ¥ que
ticnen la consideracion de trahajos suetos, penoses y peligrosos:

Trabajos cn el interior de ta caja de cadenas y Empiera necesaria para
la reglizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de la «cofferdams» y Kmpiexa necesaria para
Ia realizacion de los mismos. .

Trabajos cn el interior de tanques de lastre o de agua dulee y limpicza
necesaria para la reatizacion de los mismos. .

Trabajos bajo planchas de la sentina de mdaguinas y lmpieza

_necesaria para la realizacion de los mismos.

Limpicza completa del intetior del cérter del motor principal.

Alio 1688

aMarujas “(r:?:;;{:"

Limpicza total de la caja dc eadenas ... .. . 19.066 21.184
Limpieza 1oial del interior de «cofferdams». | 14.827 16.945
Limpicza completa del interior de tangues

lastre vfo agua dulee ... ... .0 . L i9.066 PI* | 21.143 PP
Limpicza bajo planchas de la sentina de

magquinas ... 2325 PP 2,537 PP
Limpicea wmph.ta del (':iﬁcr del motor

principal .o 4.236 PP 6.354 PP
Limpicea del mlﬂnor de ld ga:crm de barri-

dos . 812 pp 4,229 PP
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Limpgza completa de conductos de humo,

caldera vy calderctas . ... ... oL 55.084 59.323
Picado ¥ pintado totat «del interior de: (“'a_ia de

cadenas, ecofferdams, tanques de lasire,

tanquas de apua dulee con encabchade. | 36.015 38134
Limpieza bauo planchas de 10da ia sentina de

:réqulnas ........................... 31775 40.241
Limpivza e tangues de aceite o combust: bl | 14,829 16.949
Limpieza eompleta en of interior de Lanqu s

de servicio .. L L. 21.185 23.37
Picado ¥ pintado de toda la sentina de

MAQUITAS . .. | 59.32% 72033
Eatiba de caja de cadenas ..., . ... 2080 PP { 208 PP
Limpizza del pocere de fa sontina de la bmiegﬂ 4,160 6.240

PP = por paisona.

Cuande los trabajos sean parciales s¢ valorara porcentualimente el
trabujo iealzado.

Ang 989
whManjus “L,\‘;“;'_'i‘.‘rb.““

Fimpiera 1otal de la caja de cadenas .. . | 20.210 21.453
Limpicza total del interior de «cotferdams». | 13717 17.%62
Limpieza completa del inlenor de tanques

Tastre w/o agua dulce oL 20.210 22,412
Limpiera bajo planchas de iz sentina de

MAQUINES s 2,465 FP 2.689 PP
Limpirza compleia del carter del motor

principal Lo 4.490 vp 6.735 PP
Limpieza del interior de la galeria de barri-

dos .. 4.041 PP | 4.433 PP
Limpieza corrplcta ‘de conductos de humo

caldera v calderctas .. Lo L 58.389 62.832
Piendo ¥y pimado 1ot del interior de: Caja de

cadeusas, wolferdamse. tanques de lastre,

tanques de agua dulee con encalickado. | 38,176 40422
Lunpieza bajo planchas de todu la sentina de

MAQUINAS «,. . ... 33.682 42,655
Linpieza d2 tanques de aceite o combustible | 3,719 17.966
Lirnpieza completa en ¢l intenor de lanques |

de serviclo ... 32 456 24,782
Picado y pintado de toda la sentina dc\

mdgainas L. o .| 62.830 76.353
[stiha de caia de cadenas | b 2205 PP 2205 PP
Linpicza del pocele de la sentina de la budi,& 4410 0.614

PP = pur persona,

Cuando los trabajos sean p11cnks s¢ valovard porcentualmente el
wrabajo realizado.

Arl. 22 Trabajos especiafes—Tienen consideracion de trabajos
cspeciales aguellos cuva realizacidn, on condiciones normales, no cs
abligatoria para los tripulantes, por corresponder dichos trabajos a
trabajadores de lierra.

Ningin m‘pu]ame pndra ser ebligado a la realizacion de estos
trabajos, saivo en circunstancias cspeciales en Jas que peligre 1y
seguridad del Tnaque o de la carpa o ceandn no existicra censo de
lrilﬂjaf.iuns portuarios o ne fuera suficicole y cualificade a juicio de
Sinmbicutos ¥ Organizaciones Portuarias,

Sa reahizacion se ofrecera 2 todos los tnipulantes sin discriminacién,
pum wenivndo en preferencia los del Departamenta afeciado, uqmb]euen—
dose ternos enlre ¢l personal que lo desce ¥ esié vapacitado cuando el
volumen de trabajo lo permita,

Lirratamignio econdmico de cstos trubajos se pactard hbremente a
un tante alzado entre o Armador o su representanie v las tripulaciones.

Er los casos ek quc, de avuerdo con ¢l parrato segundo, su realizacion
no gevista el caracler de voluntariedad se maniendrid el tratamiento
=conomico pactado cntre tnipufacion y Empresas incrementado con ¢l
porcentaje del articulo 26 de cada Empresa.

Tendrén igualmente derecho a sipereepeion aquellos iripulantes
encurgados do dingir directamente las operaciones.

Son trabapos especiales:

a) Trincaje v destrineaje de cualquier tipo de mercancia tante de
cubierta como vn la bodega, sicmpre que sea nccesano ¢ empleo de

elementas o medios tradicionales de trincgje (cabos de Hércules,
cudlenas, correas, tensores, calzos, cucrnos, mordaras, zapatas, angulares,
grilletes, ere).

by St exceptuardn del parrafs anterior 1odos aquellos hugues
cspecializados ¥y modulados para ¢l transporte e contenedores con
infraestructura gdecuads en bodegas » cubierta para Ja misma, inclu-
yendo guias, y que ostén dersdos de s medins adecuados seleccionados
y elaborados ¥ Lgeros v con clementos o fundamentos fijos de trinca y
gue la npcr!r.nn de trincaje sea senciila

La determimacién de fos buques que ceanan estas condiciones se hard
por la Comisidén Paritaria.

Este trabajo. por seperidad del bugue. se realizard artes cde salir de
puerto, bithia, rada o fio.

c}  Carga, descarga. estia y desestiba de mercancias que DreCisen su
maniputacion. incluidos vehiculos a metor en éaimen de equipaje y
COriets,

Ario 1948
BUOQUE «MARUIA»

Pescias
Tren sHernativo completa .. .. ... 36,722
Tren afemativo completo con camisa ... ... 44,512
Trea alternativo compheto cen camisa MM A4 12480

Caopinete y bancada .o 7.790

Soltar y hrapiar enfriador de aire de sobrealimantacion. 4,482
Cambia jumia culats . . 12.24]
Reconocimivnio complots de un moter auxtliae .. 90.137
Reconovirtiento completo de un motor Je emergenvia, 264135
Cresmenier, limpiar ¥ montar webina de aire sobreals-
mentacién 20800

BLQUE «MARFILy/«CAMERUN®
Tren alternative complato con cojincies de bieta ... G537

Tren alternative completo con camisa . 102,378
Tren alternative compicto con cgmisa MM AA 15.600
Cojinefe bancada .. ..., ... e o 15918
Cambio jumta eulata . 26,10
Soltar v Im]])mr enfriador aire sobrealimentacion ... 46.718
Limnicza picado y pintado tangua compensacion agua. 77800
Rvumur.nmmlu eompleio motor auxiiar oo R D 14
Motor prupo emergencia oL L. A 66,100
Enfitadores agua dutee v aceite MP .. 23594
Desmontar, limmar v inontar turbina aire sabrealimenta-

cién 11158

Yilvgla de escape MP e 2,050 P

Cuando un tripulanie efectuz un trabajo extraocdinasic espucial, que
va lene un o vaor er ool Convenio, no pereibird borus exiras ne
cousenidas al efectunr dicko trabajo,

g 1959
BUQLUE «MARUJA»

Pregeias
Tren alternativo complato ... . ... ... 38925
Tren alternative completo con camisa ... ... . 47183
Tren aliernativo completa con camisa MM AA | 13.229

CD_]llleiL de bancada ... 5.257

Solwr y himpiac enfriador de aire de sobrealimmenta-

CLAM 23951
Cambio junta culata ... ... 12,975
Reconocuniento completo de un motor ausiliar ... 93.545
Reconocimiento completa de un motor de rmcrbmcm 38.218
Deseiontar, mpiar y moniar tugbina aire sobrealimenta- )

CIOM . o o 22048

BUQUE «M;\ RFI »f«CAMERURNY

Tren alternativo completa con cojinctes de bich 85,545
Tren a!tcrnai:vo completo von camisa ... ... . 108,520
Tren allernativo completo con camisa MM AA 16,536
Cojincte bancada ... ... .. ... . ... ... 20.053
Cambio junrta culata ... ., ... .. 23310
Soltar v limpiar cafriader aire sobrmhmemauon . 49,542
Limpieza picada ¥ pintado tangque compensacion 1gua 52570
Recanocimiento comple:o motor auxihar . 120,316
Motor grupe emergencia ... .06
FEnfriadores agua dulce ¥ accite MP e 27130
Desmontar, ]1mp|.1r3 mentar furbina aire sobrealimenta-

CION . L 13.028
Valvula de C:(ap(. MP 2205 PP

i
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Cuando un tripulante efectae un trabojo extraordinario espocial, gque
vit tene un valor en el Conventio, no perciberd horas o convenidas ul
clectuar dicho trabajo.

Art, 230 Ruajas por enfermedod
lafroral -Durante o} tiempae de biia por enfe
secidente fshnral ambos con hospintiizae
de fu batse du cotizacion ek tripulante af

prrn’- wicwial o accidente
nnedad  provesionat o
n, se pereibicd o 100 por 100
da reforida sicmpee af mes

tnedinaments anenor al de su Bapn oy devengasd vacacicses de

Convenio,
En caese Jde bala por eoftredud profesionsl o wocideate laboral,
hss J:...hmuun seoestard o fo o dospoesio por la legislacon

LA o B d'r‘é"ilt'%‘
fedde de eibarge,

YIS e
ey cumpl
v ol
m d, au'(‘rdu u.rn la L‘:.

t7ipas fam ilie

Aouigs de guerra - C
s afeciiva. ja u

\_‘.\.. v, ef buyue

s porsibyivan el 200
5 (o duraote of

u_,i.l\J en u.ioa sus copeeptos salbi

kullen en dicha zana.

nis:n . la Empresa. mdentras duie o estaneia ©p 2ona de
4 supiententard el sepura de acendons hasta 5.000000 de

- ivalides permanente » 3960006 poseins por mucite.

A b c'";L‘.(Js de este articulo se siie
agavita en gue o Cumpaida de Seauras ¢ n oque contiate la
Compriia .N AVICTR req‘m,m una cokert ing and Iraup:r‘m;
y el imparie de la sobropnmia a abonar supere of 0.2 nor 100 del valar
ascpurado del buque.

Thoh <Jn]}1t.5 qm c.m}iﬁum =.1 o
i wlrdn wer

riferd pov zona Jde puerrz efectiva

L‘p[{} ae wena de puerra efecliva
itn Paritaria del presente
¢ varavion ceneriliznda
o '1\ prf'no ‘_wmr‘{‘ d“ d cha ({mmnn dosede la fecha de
en vizor de 13 vaniacidn,

Permanencia en lugarey &

{d Creanizackin \11.1 i
hava :smdu en v (f’ m r}lcl

o realizar
ulubres ¥

0 mm'ws o t‘.Ls"c}.ms ;mr rins d
fo epiddmicos, abenmy d i
przventivos procisos e erdon & § :
ohia permaneneia sorh &1 IR Juu.os
gue havan sido yheetados por algena enfenn edad 170ty a
socia e Jdichos lsgares. Il CLI0 COMmPUnsaAcion o la
er dicha 7ema durante T eslanciz un incrememo del S0 P
2 sulario profesional mas tricnios.

Kervicio del goitn de Gyl . ~Las dutaciones de Tos bireguics
ten svtvicios en el goifo de Guinea percibican sobre el salario
micial con wieniog una prinia cautvalente:

por 100 de dlc 2
e al servicie o UlLl
wha poreentaje, on

s bugues dedicados
siendo of derccho al
Loeavia con secido,

andidog
Lo iz pooa CoLnIt -

shtenior, pa \wu»‘1 G e
paralelo 2036 N v ol 3308 v duranie los das vue -
i coupre gut o eacedun e seenta, ransou-
el 100 por 1O er cuarie ol pereio oo

R0 Segnro de vida ~Se purantiza un scgure de vida a las

HCS 0 J suS hereceros on 105 supueslos Gue ¢n este arlivuio se
: fando sl se derivan de enfermedad corno siosurgen por

Ay Auoerte {por enfenmedad o acardente), 22000000 pesetas.
Ll invalides peraranente total (poy |..c:_mcd"sd), 2202000 pesctas.
7y lavalidez permanente total {por acesdenie). 4.400.000 pesctas.

4 [0S lg;s nipa'antes, cualguicra que

Esitg voberura serd identics pass
i gque a cada uno pueda

sew su cateparia, e independienienenic de

corresponderle por aplicactdn de a lepisfacion e ja Seguridad Seial v
\LUdCI"L& de 'iraha;o

mpreaa s cmpmnmlc a eaviar & wdos los trabaladores una
fa de ta rocrovacion du potiza ¢l Sequrg de Vida ¢ Invalider

permanvate por enfermadad o accidente antes det 31 de merzo de 1989,
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Pérdida dr o5 dpuic a hrnm cn el ane 19S5 En caso de

T miembro de s tripulacidn
21 m'rs aer sdu te o imputabilc 1l
Compensacion  las

d[}i:u. J gue sura mferior a las 120,000
s Delerade Je les

T

Ee conn de que

] 5 Lif} 2[: nar .
penie el tpelanie, osta indemne
deros,

,\.u.ﬁ Goaus t

s dee G @ B
L irhplaeltn ¢ ‘h.m‘; A pbuftagio, mee
slte al woa los pegudiados.

R oles r‘:zm:d,adt.s siagentes:

137 80k} posctas,

», POT CJakicr
nalivior orre

TONHY SO0 ns

ay Purpé "("Ihd 1ol

by Dor b, vnd camiidad que serd inferior A fag L3TR00
peRELNE, A i del Capitdn, vna ver ordos wl Dejcpado de s
lnpuhmlcs » al interesado,

Fr casa de que por parte de la Eoipresa se abene iademnnizacion de
vosieano o se faclfiten unitfornws v csios aiticules havan stdo datades,
on la pdennizacion se reducird un 20 por (08

Casg g fllecimients del tnpelante, osta indemnizscidn serd abo-
nada o ses herederos.

A { Fisestes va fievru~La Empresa dard traio preferente a fos
o yos de s Hata sobre el pessonal ajeno a ella al obicto de
iazas en lierra,

F-.Hos. sigmpre guf los marinns retinan tas condiciones eaipidas por
mipresa paig ocupar las plazas, Dicha prefesencia on o trato, incluye
la eapera para los casos en gue ol tripulasie se halle embarcado,

[Tutwe plazas Jeberan ser anunciadas 2! Copitdn de cada bugue pirg
s ruhmac any i‘C‘E‘rOCiH}i(‘.nIGIdE‘. la tripulacion.

Art. ML Permanencic de familiares @ bordo.~Todo ef personal de
flona puede soficitur de b Eovpresi directamcnte o a traves del Capitén,
ser ccompenadoe por la n,u,cr hijo o familares. o

La F.mprr_-_:t admitira 11 soficitud sin gue. en ningdn case, pueda
sobrepasaise 2l marce de los noimas esteblecidas para ¢l buquc pur
SEVINMAR. Ea todn momento se dard poorudad @ aquellas personas
{51 .U"Jlii"“- tecnens, sebwevargos. cic) gue por novesidados de la Empresa
deban embaresr en el bugue.

Fara ofectaar < enrole. o aees 11pd."dm'c debera poseer una polica dol
seeur0 uc cobra los rlesgos que pucdan producicse mieniras se
CNULCRETC O situacion de embarque,

Fenalmerte 200ng & cerlifivado médice, actuatizade cada anoe &l
emibarcar.

Roonodean ser entoldos muieres en esada de
feoocho ation Cn VIS superiores 4 10 dils, win O
T ik, o f 1r ue caté aquejzdn e cuakgquicr cnter
afectar o sentivae abctado por la navegacion.

) Capitin, de avuerdo con las circunstanciag y sin sehrepasar on
ningin case los limites, establecerd ol turno de embargue, en ¢l siempre
Jard preferencia. dentro del aso, sl wripulanie gue oo hava sido
acompuhado pinguna vez en ol misino periode. Iguslmenic 3 en el
SUPLCsLo de gue cutierto o limise, gn tripulante soficitar ser acompa-
Arde. e fndiar gue mas tivmpo Beve einbarcade ceders su presto a i
Buov pelicion, y sl ue ol peticianarte an kava sido acompabado
o ono Inferior o Jos seis meses,

*ocarezoal de camarow :.m.nnh.'n. con buio
vl 3'110‘11. Cloa ‘!;m.m ¥ duranie la
Bardo, de Ing carrarows dispontlies gue cumpls

wstacian, hijos

fas, v. oo
medad que

p.)_mm {
de bes fasilarss g
coadiviun,

S tendrd cn cucnie da prniceidad seein s faros
Cnibio Jde Jus tripulantes. )

Sc enipird un orden seain las pcncioncs de crnbargue.

Bl woompaninte tom r'{ ;1 su carzo of coidade complete de los
a%r_i‘.mlmic'; de tripulante, cxeeptuando dospachos ¥ recinlos comunts,
¥OHO soilvitand servicios oxt .1< del departamenio de fonda. Las comidas
seran sorvidas en ol comedor en que s sirva al wipulanic al LIJL
acoripabian. Bl familior acompanante viene obligado a u_.mr}n todas ias
nermas de seearidad que rigen on o bugus.

La roujer o el acompanante no aliwrara cn ningda momento by
convivencla a dordo 01 ia marcha nonnal de fos trabajos ded hogue,

Los gastos de manutencian de fos famifiares acompananies correrdn
a cargo de la Emypresa.

sanpuneos oo ia
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At 32 Mercancios explosivas, tivicas o pofigrosas.-Las tripulacio-
nes de los hugues que transporien mefcancias conceptuadas como
pefigrosas conforme a lo expresado en el presente articuto tendran
derecho o percibhir una remuencracidon en funcidn del incrementn del
rivsgo al que esten expuestos ¥ conforme se estalilvce en esle mismo
articulo.

Tueda elle sin perjuicio de los medidas de sezunidad o lomar dusante
fa carga. transperte v descarpa de dichas mercancins conforme a las
disposteinrees fegales al respecto v a las consideraciones de la IMCO,
sepan la tahla adjuma:

A I'noaqueitos bugoes lqp.tid‘i;'ad()s v dedicado habituaimente al
transposle e las mercancas de refereneia, con caricter de exclusividad,
Y que por si coustrucclon o posteriores maodificaciones estdn espocial-
mivnte acondicionados v debidamente prepacados para su transporte
percitiran 1o cstablecido on Ja ordenanza,

i En los hugues gue cirennstanciglnmentie ‘[['ﬂ{l‘spt)ltl.l‘ las materias
indicavas, ¢n concepto Jde carga. se abonardn durantc ! tivmpo que dure
s transporle las remuneraciones abajo indicadas, en funcion del grado
doopehigrosidad asignado a la mercancia ¥ del 1anwo por cento que el
esn clc Iy misma suponea en relacian con 2 epeso moerins ded bugue,
mdicade ésie cn of certificado de araueo.

Fn el vaso de diferentes mercancias asienadas tedas al misme grupo.

¢osumardn sous pesos 3 los efectos del calocule del percermye de
e mcum En el caso de mercancias asignadas o diferentes giupos,
5050 T'I.'.‘l] n los productos de los pesos de cada mercancia por ¢ aumero
asigeaso al grupo gque carrespanda, v se dividicd el total entee ol total Je
peso de dichas moercancias, siendo el cogtenic ¢f qua margoe ¢ grupo a
que Jebe asiunanse a: venjailo de estas mercancias, Siconsiderandag ias
mercangias por separado, 1a remuneriacidn e sperief, s¢ocstand 4
2x0 ultimo.

Cirapas o pelivrasidud.~Las referencias a «elasen, @tipow, adivisidnn.
agrnpo de compatibilidads. «observacioness v los condizionamicntos
resernacos para la clase 7 ohacen relerencia a los vocablos ¥ roivrenclas
ubihredas en el Codigo Tnternaciona] Maritine de Mercanciag Peligrosas
do Ja IMCO,

Los eprupus de peligrosidady» son divisiones entre las mercancias a
qave hace reforencia la anterior pu‘mu.luon en fencion del nesgo que, ¢n
vaperall predan supaner rasala vida e les tripulanies de [os bugues que
ERE TSOCICTL.

Creapa «An Mercancias resefiadas come pertercecientcs a:

Fuplaives Clase | IPvasion 1-1. Grapo de compatibilidad A al F
Trfoe sos Ciase 7 Cuando de materzades radiagtivos explosivas o
o oeacronies especialess sooirate,

G cBar Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1, Grope de compaubili-
dad (&

Ciase .. Dhvision 1-2,
ClLise b Ivisicn 1-3, Grupos compavihilidad A B, C v numera
319,

Cirupo «f e B dosivos: Clase 1, Divisidn 1230 Nesto mercancias no
mchudns grupa B -

Gases o “les o texacos: Choe L Nomeros ONU 1016, 1023
[NEALR L I 1645, 1031, 1032, 1053, 1975, 1667 1076 v el «Gay
de apunn.

Radinctives: Clase 7. Mercancias goe la aprobacion et rmlf‘h.‘(’! de
rrhnlaie 3oln de laepedician correspande @ 1edos los paisen afectados
ror la oxg 1L|I'Lt0n

£,

Cirupo «f¥: Ligoidos inflamables con punlf; hajo de inflamacién:
Clase 3-1.

Radiactivos; Clase 7. Mercancias gue la aprobacion del modele de
L]’ﬂ]."'iiu_]l toiresponca o los paiscs du or!gm desting ¥ Uransilo v s
ragutera notificacidn previa a todos los patses afectados.

Cirepo «Fw: Explosivos: Clase . Division 1-3.
Liyudos inflamables con punlo medio de inflamacion: Clase 3-2,
cuzadn sean adeinds mercancias [O.\'IC_&IS.

Cirupo «F»; Radiactivos: Clase 7. Mereancius que ta aprobacion el
wedelo de nrrhalnh correspenda gl pads de nrigen de la expedicion y se
regusera nolificacion proovia de la C\pLdlLlﬂ"l a todos los paises afegta-
s

Gases Inflamahles:
SMena oIS o texicas.

Clase 20 cuando scan inflamables, Clase 3-2.

Cirupp «l e (lase uando sean toxicas no inflamabiecs.
lnflamables: Clase

Toxwos: Clase o-1.

2. ¢
3-3
(rups «Hs Salidos inflamables espontancamente:
Uase 4-20 eacepio numeros ONL 1361, 1362, 1837 v 1387,

Perdsadns orminicos: Clase 5-2,

Grupe «l»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embataje correspenda al pais de origen y no s¢ peguicra
notificacian ni aprobacién de la expedicion par las antoridades compe-
tentes.

Corrovivos: Clase B, cuando e «cbservaciones» esté anotado gue
aprovocan graves quernadurass vy desprenden gases muy tosicos.

Grupo «ba: Solidos inflamebles en presencia de humedad:

Clasc -4,

Corrogives: Clase 8. cuando en «observaciones» osté anotadn gue
«aprovocan Juomadurasy o que «desprenden pases muy (5RICosn.

Caloily de renineracian en porecnraje dal salario projesional

MMinma carga; Poso ineertn

Srpe ! —_
1‘«:|:g:&‘_|- G | |
st g e 10 N o 40| 0 3] 0 80 90 s
L111¥]
A |50 SO I I R e
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I 1 = =15« —=|20]--] -
J i—"' |~ =]-]-1~]-
... 4— L _
K - J M — ,' - ~ I - - - - -

Los riumeros interiores del s adro Indican el pacceniaje de salario
profestonal.

; rihaios de cariegarir siperior =Cl desempeno de una plaza
superior 4 la estabievida en ol contrzte da derecho a percibir el sueldo
v demids concepros relributivns, conforme 4 esta categoria.

El tripulante adquiris dicha plaza en propiedad cuande la desem-
pefie durante mas de ciento veinte dias naturales conseculives o ciento
ochenta dias naturales alternus, .

Art. 340 (reaiificacioney exrreordinarias.-Las dns yatmcamoms
ubligatorias eatraordinarias se abonargn una en ef mes de junio y otra
en el mes do diciembre,

(rratificariones extreordinasias volumarias por antigedad:

a) 20 de diciembre. para ¢ tripulante que hava cumplido un
{rignio, .

by 20 de junic ¥ 20 de diciembre, parza el wripulante qua tenga dos
trienios,

c) 20 de marro. 20 de junio v 20 de diciembre, para los tripulantes
Que lengan tres o Inds ienios.

Art. 35, Cumthie de horaria de iralajo-No se iniciard una manio-
bm m 5¢ vkcu..am mrwun trabajy, salva {uerza mayor, paca ia segeridad
ey ULIL[U& 0 pumu.tb d¢ RS 6 stiuaciones queen ia l’Jl*iC‘ZIC& ¥ 2 Juicio
dat Capitan <o 1omen dentro de un apartado como excepcional durante
¢l horario de comidas. Nunca s¢ dejard de respetar los horarios de
comidas,

La jurnada no s¢ pedra partiv €n pingdn conceplo ¢
periodos de trbaio.

Los cambios de Aarario se producizdn a criterio de? Capitdn previa
audiencia de los Delegedos do los t'{pul.;n:cs quicnes comunicaran al
mismo sy aprobacidn ¥ oposicién. En este (limo supucsto i Capitan
trasladara su decisian ab Dklegado o miembro del C‘omuc Je BEmpresa
Dor ¢scrita y con expresion de los argumentos en que base lu misma, En
todo case el Delepado o ntiembro del Comité de Empresa podra recutrir
ante ¢l armadar.

Arl. 36, Scpurtded ¢ higione. -El trabajador, en la prestacion de sus
servicias a bordo. tendrd derecho @ une proteccion eficne en maleriy de
sepuridad ¢ higiene.

en mas de dos
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~ En la inspeccion y control de dichas medidus que seun de observan-
vt ebligator por el empresario. ol trahazador tiene derecho a participar
por madin de su representanie en o) bugue.

En todo caso formard parte del Comizé de Segunidad e Higiene el
Detegado de los wripulanies o miembros del Comaid de Emprosa.

o Tanto el Comité de Sepuridad ¢ Higiene en los bugues cn que osté
Inrmsalmcnte ennstiids como fos representantos egales de bos tnipulan-
e corirda agudl no os1€ consutido que apreoien una probabilidad seva
vograve de accndente por fa inobservancia de b lepishicion aplicable on
Bromatenia requenicdn al armador por <serito, a través del Capitdn dod
Fugue, para que adopte las medidas opoerienas qus hagan desapaecer 2l
cdado de desgon st la peticion no fuese atendida en ¢l plazo de cuatro
Sing se dirigiran a la autovidad compoteate 51 el riesgo de accidente
era inminente, lo parshzacion de tus actividades podrd ser aconduda
o totalidad de tos trabajadores del mar

Tat soucrdo serd comunicado de inmediato a 'a Empresa navierd v
oty pwtoridad fahoral, 1o coal on veinticuatra haras anuiarg o matificara
Liopuralicacedn acordada, .

La Erpresa facihiiard Ta comunicacidn del acuerdo citado al Siadi-
cuto fnnante,

Lus Compafias navieras se compromcten a complic lug acusrdos
sntiftcados por ¢l Estado espanol cun b Organizacion Internactonal de
Arehujo sobre seguridad, convivencia ¢ higiene oo la mar ssimismo
COMTPEGIACTUR 4 U €518 aduerdos extdn 4 Jisposicion de los tripulsntes
yodckezados sindicaies a horde del bugque (Convenios o Recomendacio-
nes 135 OIT) una vez goe se bubieran publicado on o «Bolriln Oficial
Jeb Estados,

oA 3T Cumnbio de forario de solida, -Con cuatre hores de antela-
cian 4 in salida ostimada del bugue deberdn comunicarse a la tripalaciaon
e mediia de los tablones de anuncios existentes en 2t bugue

No obstante, hiubrd un periodo de tlexibilidad de una hora en la
demora & sehda, a partir del coal se considerard trabajo efectivo el
twmpo que pudicrs transcuror hasta la iniciacion de 1z syamobra, sabvo
ane euistesen causas de fuerza miayoer

Ada legada dooun buque # pucrio sC procurara Comunicar a traviés
diel tzblén de anuncios del bugue 2o horavia estimaiive de sadida v
desting,

Art. 38 Fendewdas v atragunes ew cong de difiedf
anyirdecidn ~Cuando un bugue s¢ cncunira fondeado o atrzcado en
ona de dificl! comunicacion, tanto en puerios nacionales o catranjeros.
tpresa, por medio de la Comision de Scguridad ¢ Higiene v bajo la
supervison del Capitdn, establecerd y eoordinard parn cada camibio de
guardia o final de jornada va servicio de botes o de focomocion terrestre,
Septn

v el contro arhano nuas présimo.

i oen el puerto dicho servicio v Ix estancia en ¢l
Pueri 502 S doT & velalicualre horss se utidiraras los medios
exintontes @ bosdol stempie v cusndo sea postble,

ATL 39 Servicfos recreativos 1 culturles, Ao 19585 -Ia Empresa
doiard a sodos sus beaues de un video, on apaniio de television ¥ uno
de radio-casseite por cdmara, siendo par cuenta de aquéllas todoes Tos
gustos deansiwlacon y reparacién, )

Todns os buques teadrdn una asignacion de 104,000 pesetas ancales
para biblivteca, fuegos recreativos v Cinlas tasseiles v viden-casseites,
pudiendo comprar con dicha cantidad caalqoier aparato cuyo fin sca o
colretenimivnto de ta tripulacion.

Dicka cantidad serd entregada el mes de encro a los tripulantes de
cada bugue, delbiendo levar cstos un libro de caja con kas faciuras y
wastas, Dicho Hbre de caja serd supervisado por el Capilan vy Delepadn
Jel bugue,

AN TORG-1a Fmpresa dotard 2 wodas ses bugoes de un video, un
agarate Je reievision y uno de radio-casselte por cdmara, siendo por
coenta do zguéllz wodos Ins gasios de instalacion v reparacidn.

Tudos tos bugues tendniin una asignacion de FHE240 pesetas anuales
para biblioieca, Juegos recrealivos y cintas cassettes v ovideo-cassetles,
pudtende comprar con dichs canbidud cudlyuier apareto cuve fin sca el
cotretenimcnie de Ia (ripulacidn.

Picha cantdad serd cetregada of mes de enero a los tripulantes de
¢nda bugue, dohiendo levar éstos un libro de caja con las facturas y
pastas. Driclio hibro de ca)a serd supervisado por of Capitian y Delegado
del heque,

At 40, Ropa v servicio de lavanderio:

i, La ropa de trabajo serd por cuenta de ta Empresa, ateniéndase
a lo estableaido en tas normas de segunidad = higiene en el trabajo,

2, Ellavado dc la ropa de cama, toailas v servicio de fonda correrd
a cargo de la Empresa, asi como proveers 2 los hugues de medios
peniinenics para ef lavado «Je los clectos personales de los tripulantes
{lavadora, plancha, planchadora v secadera).

Ropa Jz trabajo de a borde: Tedo personal embarcado dispondra en
pertecto use de o8 efectos siguientes:

a}  Ofciales de Puente y Radiotelegrafistas: Dispondran de un buzo,
un eyuipo de agua completo, un casce (linierna v guanies), scgun
necestdades v en cantidades suficientes {ante entrega de fo vico)

by Oficiales de Mdguinas: Dispondrin de dos buzos. un caseo,
calrado especial de segundad, linternus v guanles, segin necesidades v
cn cuntidades suficientes (ante entregn de 1o viejo).

¢t Oontramaestres y Martneros: Dispondran de s buzos o simila-
Tes, Uh cguipe de agua. un casco. calzado especial de sepuridad. linternas
v grantes on cantidades suficientss, segun necesidades fante enirega de
lo vicjol, .

L4y Caiderera, Flectricista vy Engrasadon Percibirin los mismos

shectos yuve ios de cubierta, excepio ropas de agha, goe stilizarin fa va
ctlada cornanments para ¢ Departamnento de Maguinas.

¢} Persomit de covina, Cocineros. Jispondran de dos chaquetillas
Bancas, dos pantalones, tres camiselas blancas v seis detantales.
Camareros pereebivdn dos chaguetillas blancas y dos pamalones. Mare-
mitdn. o misme que los Cocineros,

Todo e personad emburcado dispondrd de una cartilla donde refleje
Ia ropa v clecios que reciben. Tos electos transferibles feusco. linterna,
cirsbasguero. etc) serdn entregados ab descmbarco 2 19§ respectivos Jefos
de Eepartamento.

Las criterios parz cambio de ropa serdn Hevados scain o estado de
ustr de dichos cfeeies. La Comisidn de a borde: Delepudo de Tos
tripazkanies o miembro del Comite de Empresa de floia.

ATk 4l Alumros~Los alumnos de cualquier especialidad pereibi-
rin. v con indeperdencia Jde ta ayoda familiar a gue tuvicsen derecho
durante el Hemnpoe que ostén embarendos, tra gratificacian no inferior al
sakaria minimao interproafesional.

Arto A Oficintes Radiotelegrafisias ~Todo Oficial Radiotelegra-
fista que tenga ef titelo dz prinera cluse, v con posterioridad a esia
litndacién superkar proste servicios a la Dmpresa durgame tres anos,
ascenderd a primer Oficial Rudiotelegrafista, rigiénduse en cste caso por
fus normas vilidas para lus primeros Oficiales.

_Todo Oncial Radiotelegrafista que no tenga la categerda de primer
Oficinten ta Empresa se regird por los principios generales vatidos para
los segumdos Ohciales.

At 43 Corrospondencia -Los Capitares deberin oxponer en los
tablanes de anuncios Tas direcciones postales de los Consignalarios o
Arentes en 0§ puertos donde ¢l haque vaya a hacer escala prioxima-
mente o indicar si ¢l bugue sale o ordenes,

Ta Empresa adoptard medidas con o fin de caviar a los buques lis
cartts que dinipides o los tripulanies hayvan recibido en la naviera,

Cuando ¢f Bugue se halle en puenio extranjero fas carfas remitidas
parz lus tripalantes scrdn entregadas pare su franqueo al Consignatario
¢ enviadas por cuslguier otro medio mds eficaz, ’

oA Jubilacidn ~La Bimpresa, entendiendo que oy gus Promo-
vignar ks puestos de trabajo para gente joven, comentani [ pe-ihilicad
de jubilaciin a aguelios tripulanics yue cumplan fus o ~iicioncs
OpIDAS part sy retiro,

Art A5 Nupcrwfidad-naralidad. Ado 1988.-5e establece un premio
du 31200 pesctas en case de nupoialidad,

o Se estublece un premio on caso de natnlidad de 26.000 pesClias par
14103,

Afn 1G85 -Se esteblece un presvo e 33.072 posetas oo case de
nupeialidad. .

_ Se establoce un promic vn case de natalidad de 27560 pesetas por
hizo.

A A6 Foido asstencia soctal-Se mantendra oste articwlo, v
viendo gie diche fondoe no funciona ambas parles s comprometen a
estudiar durarie este aiw a foema en que se podria poner en funaciona-
HLE RO,

cArL AT Coniisian Paritaria -Para interpretar v vigilar ol cumph-
mietio deb presente Convenio se crea una Comision Paritaria de dos
personds por cada una de las partes, dus por fa Empresa v dos por cof
Comité de floa. ’ ’

Las partes somelerin cuantas dudas. discrepancias o confliclos que
pudieran derivarse de fa interpretacion o aplicacidm def Canvenia a vsta
Comisién, que resolvera o que proceda on of plazo mis brove posible
y deliende reurrse vo mas tarde de siete dias {aborabies despuds de
cada requerimicnto de las partes.

La Comisién Pantaria utifizard, ¢n su caso. como uliimo recurso ol
procedimnento arbatral previsto cn el ANE.

ANEXO I
Calendario faborgl 1983, Ambite nacional

Los dias inhdbiles, a efectos tahorales, retnbuidas v no recuperables
en ¢l ano 1988 serdn jos siguientes:
I de epero, Ano Nuagva.,

6 de enero, Fpifania del Sedor.
19 de morzo, San Jouse
31 de¢ marzo, Jueves Santa.

I de abril, Vienaes Santo,
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L de mayo, Fiesta del Trabajo, ANEXQO 3
2 d& Juniv, Cerpus Cristi ) N
Iu de julig, Festivilad de Nuestra Senora del Cormen, Patrona de la AND 1988
Marma. EV -
25 de julio, Santiugo Aposiol frienios antigtedud
15 Jde agosto, Asancidn de ta Virgen. . . ., . . . _—
12 de octubne. Fiesta de la Hispanidad. ) En d:icho conveptoe sz engloba lo que ¢l tripulanie coehrard por trienic,
8 de diciembre, Inmaculada Coacepeion. asi como el poreentaje de horas extraordinarias por antigiedad:
25 de diciccbre, Natividad del Senaor. Possias
Calendurio latoral 1988, Ao ool Capirdn .. S e 163
e ‘ o o Primer Oficial de Pueme .. . .. 0 5958
31 de julio. San lgnacio, Seaundo Oficial de Puente . ... L. e 5.206
35 de oabnl, San Marcos. Tc_rccr Ohecial de Puemte ... o L 4.501
Prinver Oficrsl de Badio ..., .. ... e e 3.958
- ; p
Calendario taboral 1989, ntiio nacicnal Yokt e Magainas oo S48
Las dias irhzbiles. a ¢fectos laborales, retribuidos v no recuperablzs | Erimer Oficial de Maqumaq AR coe 3958
en el 200 1989 serdn las que determina la autoridad lahoal competente, Seguado Oficial de Maguimny ... - 2206
advmds de los de dmbito local gue se reselian a continuacion: (I_‘crctcr Oficial de Magumas ... . i%gé
y 16 e juiio, F istwlda" de Nuestra Sefiora del Carmen, Patrora de la (_'g}r:jé?;g CS_ re __________ o ) 4.280 -
#rina. Cocinero .. ... B 1280 y
31 de julio. San lEflﬂClO- Marigere ... i 3049
3'_‘(11.‘2‘_!)[']].8;1]1f\d"}t‘(‘CS. C:lmarem 4049
Engrasador .. ..., .. . . e 4.049
Flectricista ... ... 4.396
ANEXO 2 BOZO o 3817
ARO 1988 ] :
Tabla para of trincaje de cusdquier tipo de merancias gue no ANO 1989 _
e5ten COMainenizaaas En dichi conceplo se engloba lo gue el tripulante cobrerd por trienio, =~ ¢
T T — — —————=—— | asi ¢nmo ¢ poreentalz Je heras extraordinarias por antiguedad: )
Ancha P"seus
Larga I - N
__U 25 {rsars | Arss IJ 5625 |6.25.2.5017.50-2,75 F 59510 CAPEIN e L 8.154 :
’ l— = = | Pomer Oficial de Puente ... o L 6316 .
C6 ..o 9289100169 10981 111791 | 12.605]13.416 | 14.227 Segundo Oficial de Puente .. ... ... . 3519 i
69 L 10169 LOYBE [ 11791 [ 12.605113.416]14.227] 15.041 Tercer Offcial de Puente ... oo e 5.08% L
312 1981 111,791 |2 an5 [ 13.416114.227115.041 | 15,593 Primer Oficial de Radio ....... . e 6.316 i
12215 . | 11971 112,605 '13.415 114227 [ 15041 [ 15.593 |16.938 | Segundo Oficial de Radia . ... ... PR 5519
L3-8 .| 12.605)13.416]14.227 | 15.041 ] 15593 [ 16.398 117,191 | Jefe de Mdquinas ...« e o 1542 :
1825 ... | 1341614227 . 15.041 (15393116398 1 17.191 | 18.3640 Primer Oficial de M':qm.las ........................ 6314
21-24 0 0 14227115041 | 15593 1 16.398 | 17,191 |g_3()0 18.641 Sepundo Ofictal de Magquinas ... . o0 o L 5519
—— L L cee | Terper Oficial de Miquines ..o 5.089
(:ont:'amn-:.sh'e ............... T, . 1.535
Los rincajes clectuados a miercancias propiedad de la Lrapresa ((j.al(jcrcla :gzg
fmdflu'n.as grias, carretillas, tracloras, elc.), 5¢ pagarsn con una Canti- Mf)m_ncro Tt Y N 53 .
dad dnrica de 8051 C;IR;CF[% e P 4;9')
- Las mmedicdas esidn expresadas en metros, entendiendo por fareo 2 : B e S99
medida superior. %ngag,ij_d?r ............. O j(zgé
Las wedidas de las piczas, vehiculos, miquinas, ctc.. a trincar serdn “ec DESIR R 4.546 -
las mdximzs tomadas en la superficle sobre ' que han de apoyarse. MDZO Tt : : ¥
ANEXO 4 B
ANO 1939 ANO 1988
Tabla para ¢l trincafe G’F’ < f’”"qu_‘"’ ’ f'fpz de niercancias que no Gratificaciones exiraordinarias vofunrarias de la Empresa
osien contatrerlZaaas por antigriedad
I _ Ancho ) Por cada uno de los tres primeros tricmios de antigiedad se
PP — e — devengara a favor de cada tripulante una gratificacion cxtraordinana
025 (25375 ] 5755 | 5625 le2s250l7s06.05] 8751¢ voluntarta de la Fmpresa:
-— - ' ) Pescias
o6 .. 9847 110,776 | 11.640{ 12499} 13.36) | 14.221 | 15.081
69 .| 10779[11.640; 12.499 | 13.361 [ 14.221 [15.08]1 |15.943 | Capitdn ... 81.152
912 .. 11640 ( 12469 | (3368 | 12221 | 151081 | 15943 | 16528 | Primer Oficial de Puente ... ... ... ... 69.212
1215 12.499 1 13.361 | 14.221 | 15.081 | 15.943 | 16.528  17.332 | Scgundo Oficial de Puente ... ... - 60.788
I5-18 ... .. 13360 [ 14221 | 15.081 [ 15043 [ 16528 | 17.382 | 18223 | Tercer Oficiad de Puente ... 52988
1821 . ... 14,221 | 15.081 [ 15.943]16.528 | 17.382 [ 18.223 | 19.462 f}';lme(rl ng.m.l e Rjgdg? -------------------------------- 23%3,5
2124 .. 15081115943 | 16528 [ 17382 | 18223 | 19.462 119.759 segundo Uncial de Radm oo .
A2t et ’ Jefe de Maquinas . ... ... ... ... . 87.152
o . Primer Oficial de Midquinas ............................ 689212
Los trincajes efsctuados a mercancias propiedad de la Empresa | Sepunde Oficial de quumas .......................... 60.788
{miquinas, graas, carrettllas, tracloras, elc.), s¢ pagardn con una canti- | Tercer (Micial de Maquinas ... ... e 52,988
dad unica de 8.534. Comramaesive ... ... 41.860 -
Las medidas estdn expresadas en metros, entendiendo por largo la | Caldereta ... ... . . ... ... ... e 41,860
medida superior, ) Cacinero ... e e e 41.860
Las medidas dc Jas piczas, vehiculos, mdquinas. €tc., a trincar scran | Marinero . ..... e e e 40.456

las maximas tomadas en la superficie sobre la que han de apoyarse. Engrasador ............. ... ... et e S 40456
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BOEL num. 9%

Camareros . o e e

Electricista
Mozo

Pesetns

411,456
45400
35830

El tripularte con mds de ires tricnins de antigbedad percibira
injcnmente las gratificaciones extraordinartas voluntaras de la Empresa
correspondientes a los tres primeros trienics. Bl tope son res gratifica-

ciones.

ANQ 1689

Por cada une de los lres primeros tricnios de antighedad se
devengard a faver de cada wripulanie tna peatificacion extraordinaria
voluntaria de la Empresa:

Capitan

Primner Oficial de PuLn\

Scgunde Micizl de Puente

Tercer Oficial de Puente .o

Frimer Oficial de Radio . .

Sepundn Oficial de Radio
Fere de Mdguinas .. .
Frimer Gficial de M.zquuws

Segundo Oficial de Maguinas ... ... .

Terver Oiicial de Mat,u;ms

Contramaesire
Catdereta

Cacinero ... . L

Mannerg o
Coarasador .

Camarero ... .. ... ..

Electnicisia
Mozo

El tr lleuil 12 con

Pavetas
92381
713,365
64135
56,167
73365
64,433
92381
13,365
64,435
35,167
44 372
44,372
44,353
428483
42 883
41583
52364
33.033

mds de tres triemios de o oantiguedad percibird

Gnicamiente las gratificaciones extraordinasias voluutarias de la Empresa
correspandicntes a 1os tres primeres tdenmos. El tope son tres gratifica-

ciones.
ANEXO S
AND 1958
Tubia salarial. Bugues: «Canterdn sy aMarfils
- inee ma Horus el Pregi
rz?]:\‘::illul r_‘:';"':: -:i\clr:;) T-I:—n:a‘s hc:ao
Calepuria prafe Iulhw:rah_lcs |.:\'li\'us ul_r;s t‘\jr:l
Puserae Prous Pt Pescias Denstls
Capitdn. .. .. .. . 170902 52.566 | 41.502 | w4098 -
Qlicial de  primera
de Puente | . 150760 | 44.234 | 37.345 | 8).600 613
Oficial  de  segunda
de Puente . TI7.053 | 3+.Ruy | 28979 | 60877 531
Olicial de lcrccrd
de Puene 102296 | 30663 | 24261 0 34.924 i3
Oficial  de pnmcra !
de Radio . V500760 | 44254 | 37.346 ¢ 41.600 613
Ofcial de scgunda de : ! !
Radio ... . . .. .. LI7033 1 31899 28979 &0877T ¢ 531
Jefe do \’Iaqum:ls | 168751 | 49758 0 41502 - 912460 1 -
Oncial de  primera i ! !
de Maguinas.. .. .| 150760 | 44234 37.345 | 81E00Q . 613
Oficial  de  segunda
de Migunas.. ... 117.053 | 31.899 | 284979 | #0877 531
Oficial de lercera
de Midquinas. . ..} 102296 | 30663 | 24261 | 34924 | 531
Contrama=sire ......| 86018 25609 | 20.779 | 46.188 116
Caldereta ............1 86018 25609 | 20,779 | 46,388 416
Cocinero 36018 | 25609 | 20779 | 46.388 416
Marirero ... .. 7365410 22127 L 10319 § 41446 <05
Engrasador .. ... 73696 | 22,127 | 19319 | 41.45 405
Camarero TIEGE | 22127 | 19319 | J1.34 405
Flestricista .. . ... 99,256 | 30,326 | 23587 | 53914 463
Mozo ... ... ... | 63022 20779 | 17.971 | 3BT 393
Alumne . . . 44,050 - - - -

ANO 1989 !
S lare d IR?“;:L"“ 1Hoas ! IT'olnI CoPrenie
iy s [T o
Caleprria pru[cflo nal :J;‘:]:;i‘s]“ Fta-(rlir'."r H I !:1\(l]‘.-'?1: \h\ml:’i
Teseias Pe-.-s:-L-; N Fuectds Peactas | Pretas *
Capitian. .. S I srrst 3520 ) 43892 | 99,712 -
Ofwial de primera i !
de FPuente..... 1539806 | 46.00¢ | 39587 @ 86,497 449 !
Oficial  de qq,unda : i .
de Puente ... 124076 ( 33.813 | 30718 64530 | 263
Oficial de tercera
de Puenle. . 108.434 | 32,503 | 25717 3B.220 563
Oficial  de pramcr'i X
de Radio..... ... PLARECe § 46909 L 39587 | 86,497 49
Oficial de sepinda de ‘
Radig 124.076 | 33813 | 3718 | 64530 RLE]
Jefe de Mdt ninas . 173877 | 52743 | 43992 | 96,735 -
Oficial  de prlmcm i )
de Mdguinos. .. | 159806 | 45909 | 39587 8A497 0 640
Oficia!  de  sepunda .
de Maguinas.. ... [ 124076 1 33813 | 30718 § 64.530 363 ’
Ofrcial de  tercera
de Maguinas ..o 102433 [ 32503 | 25717 | 38220 563 i
Contramaestee ... 20180 1 27.143 | 22.036 | 49.171 441
Caldercta ... ... | Q1180 | 27323 | 22026 | 49171 1 441
Cacinero ... .. ... 01180 27145 | 22026 | 49171 441
Marinero......... .| 7R1I8| 23454 | 20478 ' 43933 429
Enprasador .. ... 7R.118 | 23.434 | 20473 | 43.933 ¢+ 429
Camarcra .. ...... .. TRIIR| 234354 | 200478 43933 429
Electricista.. ... ... O5.204 1 32146 | 25002 | 537148 391
Mozo .. ... ... ... . B8.923 | 22026 [ 19.04% | 41.075 317
Alumno . ... ... ) 456,693 - - - -
1 R R P —
ANG 1938
Dugque: «Afarvja ded Mary
S C:n‘;ucnm Huris Tutal Frevio
Salarig horas i e e
Lateparia prulcimr\al _:S:;‘:Ed rk-\'.n.r-.?js :njl_ll-?'ss :T:I:,Era
Pesetas Pu\:-l.-,s Pureas Puoseras X Prseriny
Capitin. ... ........ C150.934 | 48277 | 40,743 | §9.020 621
Piloio con mando .| 142794 | 48277 | 40.743 | 89.020 63
Oficial de primera. .. | 120985 | 38.734 | 33.64%0 | 72.430 al3
Mzcianico Naval
Mayor . VU522 32697 | 29703 | 62400 | 613
Mecinico de piimera | 102298 1 30,603 | 24,261 | 54924 53]
Mceginico de scgunda.  S2.BEE | 28B40 | 22823 ¢ S1.66% 463
Caontramavstre O 7R028 Y 23319 4 20032 [ 45382 416
Caldererero . ... ..., FROZB L 25519 | 20,032 | 45352 | 216
Coctnera ... IO7T028 | 25319 | 20032 | 45352 416
Marinero .. ..., .. 6w TTe | 2L 13,000 | H).752 Ak
Alumno | 44 050 - - -
AINO 1989
e I i IS B
M Catepona pr“'“flo'""l Ing::‘ﬁcs feslivas e aIrd
Peserzs Pesetas Pesctas | DPesctas Peaclas
]
Capstan.. .. ... ... .. 160043 | S1473 | 43,138 | 94361 £58
Piloto con mande 151362 | 31,173 1 43,138 | 94.361 649
Oficial de primera . | 128244 | 41,088 | 35,718 | 76.775 45
Mecanico Naval
Mayor . 132.749 | 34638 - 31486 | 6h. 144 644
Mecdnico de Dflm\_m. 108435 | 32,803 ¢ 25717 | 38220 363
Mecinico de sepunda Q8440 | 30.577 | 24192 | 34769 | 49]
Contramaestre §1.649 | 26.338 | 21.234  43.073 | 44]
Calderetero . ... .| 81.649 | 26,838 | 21.234 ~ 45.073 | 441
Cocinero .. o] Bled9 | 26838 | 21,234 43073 1 44t
Marinero ... ... .. J3946 | 24117 ! 19.080 . 43,168 | 429
Alumeo ... .0 ) 46,693 - roo- T -
N i _
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Conifsidn de Sexuridod e Higtere

Con un criterio de unificacidn de las normas v los servicios de
Segnndad e iigiene en ¢l Trabajo en lus buques de la fluia y buscando
la conperacion efsetiva de las wipulaciones, las Empresas, bajo la
supcrvision del Capitdn v como continuactdn de la labor que en esta
mnterta se vicne realizando, constitlirdn una Comision de Seguridad ¢
Higiene va el Trabaio a bordo de los bugues, con las atmbuciones y
competencias qure 13 lepislacion vipente reconoce 2 los mismoes, al objeto
de lograr la muyor participacion real de sus dotaciones, asi como el mero
cumphmiento de las normas en un drea de tanta importanaa.

1. 5¢ forma una Comision de Scguridad compuesta, bajo la
presidencia ¥ supervision del Capitdn, pon

Jelt de Maquinas,

Primeras Oficiales de Puente v Maguinas,

Un Titulado ¥ un ne Titulado.

Delegado de tos tipulantes o

Micmbros del Comuté de Empresa de flota.

Si a juicio de los miembros de la Comisian fuese neocsarie, dada la
naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte do 1 misma eventual-
mente un Bombers, un Elactricista, un Mecianico o @] Covinero.

2. Objetivos:

a) Aunar l_os esfuerzos de woda la wnpulacién, para que o) buque
pucda ser considerado un lugar sepure de trabajo.

by [vitar los accidentes a bordo.

c} Mcjorar tas condiciones de s=puridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encarminadas
al logro de una mayor parantia de scguridad, tanto de los wipulantes
coma del buque.

e} __[mcrcscs de la Fmpresa ef que se ponga u dispesicién de la
Comisien de Sepuridad ¢ Higiene en cada buque la normativa v
circulares vigentes en la mraterta,

3. Funciones

a)  Velar a bordo se cumplan con las normas de sepuridad vigentes,

by Promover la observancia, de las medidas para la prevencidn de
accidentes.

c) La presentacién de las Lmpresas de sugerenciag, propucsias y
recormendaciones, para la adopeion de cualyuier medida de sepuridad a
bordo.

d} La comprobacién y commecto funclonamiento de los aparatos
gara la prevencion y lucha contra incendins y accidentes.

¢y Andlisis de los aceidentes ocurrides a bondo, haciendo las
recomendactones necesaias para evitar la repetictdn

1) La vigilancin de la gjecucion de los ejercicios Jde sepuncad
reglomentasios. Los ejercicios de adiestzamiento y prictica a Dborde
{abandono, contra incendios, emergencias, o) se realizarin periodica-
menie.

g) Proponer la convesion de recompensas al personal gue se
distinga POL SU comportamicnts o intervencidn on actos meritornos, asi
COmMO Sanciunes a guien incumply normas ¢ instrucciopes sobee sepuri-
dad.

h) Proponer a la Empresa o adguisicion de los titulos de aguellas
publicacicnes cn rateria de segeridad que deban formar parte de la
iiblioteca del bugue,

1) Participar juato con la Empresa en la programacion de cursos
sohre 1a Segundad,

Con objewe de interesar a tada la tripulacion en los temas relativos
a I segurtdad e kigiene en los buques, las sugerencias que sobre esta
matiria formule cualquicr tipulapte se llevard a cabo mediante la
vonfeceidn de un parte por triplicado, destindndose una copia para la
Comision, oira pura ¢l interesado y la Gltima serd remitida & la
Direccién de la Empresa, junto con un inferme de la propia Comision.

Reunivnes: La Camision se reunisd cada mes con cardcter obligatorio
cn sesidn prdinariz v con cardcter extragrdinanio, cuando asi lo estime
conveniente el Capltdn por propia inicialiva o a peticion ruzunada de los
dos tercios de los micmbros de la Comisidn.

Et Capitan, come Presidente de la Comision, convocara y presidira
todas lus reumones v tomarg las debidas medidas para asegurar la
asistencia total de sus componentes. Al final de cada reunién se
levantard acta, haciéndose constar los asuntos tratados, lzs medidas
adopladas y las sugerencias o recomendaciones que deseen elevar a la
Direccion,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA, ACTIVIDAD SINDICAL

Norma |, El tripulante o tripulantes que resuften elegidas como
representantes Delegados cjercerdn sus funciones sindicales representati-
vas con toda libertad durante ¢ tiernpo para ol que fueran elegidos, a
salvo stempre de sus obligaciones de trabajo,

El ¢jercicio de estas funciones se concreta en las siguientes faculades:

1. Expresar cun enicra Jiberied sus opiniones en las imnaterias
concernientes a la esfera de representacion sindical,
2 Reunirse con 2l resto de la tripalacidn para Jeliberar sobre temas
de zetividad sindical.
3. Promover s acciones a gue hay lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados.
4. Ser protegide conira cualquicr acto de usurpacion, abuso, ©
tretencia que afecte el cjereicia libre de su funcion.

. % Interrumpir su gctividad laboral en ¢l bugue cuando tas exigen-
cias de su representacicn sindical impongan una intervencion direcla e
%mplaz;:b]e para intentar solucionar cuatquier problema que afecte a los
intereses de los tripulantzs, previo aviso al Capitdn a traves de su Jefe
de departamentg.

i Norma 2. El Delegado de los tripulantes o miembro de! Comité de
Fripresz de flota dispondrd de una reserva de hasta cuarenta horas
laboiales retribuidas mensuales para o ejercivio de su ectividad cn los
sigliicntes casos:

1. Asisiencia 3 conercsos, asamhleas, consejos coordiradaras. en su
casd, ¥, en general, o cusbjuier clase de reunioncs a gque fueran
cenvocados por su Sindicata,

2. Participacidn en semiinarios, curses o actvidades de cardcter
formaliva sindical, promovides por o Sindicato al goe pertenszcan o
cuando expresz 0 persunalmente se le convogque,

-3 Actos de goestion que deban realizarse por encarpo de su
Sindicato o por razén de sus ebligaviencs vspecificas. Para los mismos
casos podran ademds utilizar a su careo ias horas necesarias.

Para ia utilizacidn de lus cuargnta horas y de fas de a su cargo ol
Delegado de los tripulantes o miembros del Comité de BEimpresa de flota
dardn eportune preaviso al Capitdn,

Los Delegados garantizan la no demora del bugue por su asistencia
a cursillos.

“Norma ). Derechos y funciones del Delegado de los tipulantes o
mictbro del Comité de Empresa de flota:

1, Vigilar ¢l cstricto cumplimiento de las normas laborales regla-
menfarias o pactadas, especialmente !as relativas a jornada, vacaciones
y horas extraordinanas,

2. Inteprarse ¢n las Comnisiones sobre inanatencidn a bordo v de
seguridz ¢ higiene.

_ 3 No ser wuasnsbordado contra su voluntad en tante dure el
ciercicio de su cargo sindical.

. 4. Caso de yue una ver finalizadas sus vacaciones existiese la
unpesitilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes a aguel en
que fue elepido y se previera dicha in:posibilidad por un periodo de
uempo supcrior a quince dias, excepcionalmente la Empresa podod
dispaner de é! para otro buque por un tismpo himitado, comprometicén-
dose @ remcorporario Al bugue del gue es Delegado a la primera
aportunidad.
3. Convocar [a asambica del bugue por propia iniciativa o cuando
se Jo soficite un tercio de la tripulacida.

6.  Scr informados por el Capitan de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. '

7. Utlizar todos los servicios de impresidn, comunicacion u
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales si fucra
necesario provia autorizacion del Capitdn que procurard cancederls si
no perjudica el normal desariolle dz las servicios v necesidades del
buque ¥ dando preferencia a los servicios oficiales, -

Aquellas comuntcaciones que afecten a ambay partes corrernin a cargo
dec la Empresa, las que scan unica v exclusivamente de cardcter sindical,
correrdn a cargo de los tripulantes.

8. Ceando la actuacidn det Delcgado de los tripulantes o miembro
del Comité de Empresas de flota realizara fucra del Centro de trabujo,
suponga gestion en defensa de los intereses de sus representados en el
buque, y s¢ cjerza anie la Empresa o ante la avtoridad laboral previa
citacien de gsta, se considerard qQue s¢ encucnira on situacidn asimilada
ala Comisidn d¢ Servicio, percibienda la totalidad de los devenpos que
le correspondiera percibir de haber prestado su actividad lahoral,

8. Criterio de excepeion en los transhardos para of Delegadao de los
tripulantes,

Normg 4. Los tripulantes podrdn ¢jercer su derecho de asamblea
previo aviso al {apitan del bugue.

La asamblea no entorpecerd las goardias ni turnos de trahajo
guedando ¢n todo case a salvo la seguridad de) bugue v su dotacion.

ey,

P
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El Delegado de 1os (ripulzntes o miembro dol Comité d2 Empresa de
flota stidn los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5. Durarnite la estancia del bugue en puerto o apiovechando
ol servicio de enlace von tierra establecide por o] hugne caso de estar
fondendo, los representantes de los Siadicatos legaimente constituidos y
una vez acreditada su condicion ante cl (apll'm u Oficial de guardia,
podrén efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones ¥ sicmprt
yue clo no opte ol cumplimicnto de las grardias y tumos de trabhajo. [os
visitantes observardn las nermas de scgu:"id;td establecidas ¥ asimismo
ta Empresa no se hari responsable de los accidentes que puedan
ocurritles qurante sy estancia a boido v Jurante la ravesia,

Norma 6 Podrian acogerse a ¢xcedencta por maotivos sindicales
aiquellos mipolantes que fueren :i(snbnados pard ocipar cualguier cargo
de responsalilidad en cratquier Sindicate legalmente eslablecidn.

Fsla excedencia se concederd 2 todo tripulante coalquicra que fuere
su antipledad en la Empresa por el p';rm de duracidn dz su carpan,

El excedente ocupard la misma plaza que desempenaba anterior-
mente, camputandmc el tiempa d= excedencia a efectos de antignedad.

Fi reintegro deberd solicitarse por el intercsado dentro del incs
siguicnte a su cesc en el mrgn dical gie ostente.

Norma 7. Fl Comité de Emiprea de fota es el drgano representalive

colegiado de los trahajadores de la flota de la Enipresa.

Se constituird en aqucllus Empresas cuyo ceuso de pucstos de trabaio
independientemente del nimero de buques sea superior a cincuenta
tuputantes.

Norma 8.
funciones:

El Comité de Empresa de fiola teadrd las sigibentes

1. Nepeciar y vipilar of cumplimicrin del IV Copvenio Genersl de
fa Marina Mercanie en Ja Empresa.

2. Scr informado pur la Direceign de la Empresa:

a)  Semestralmante, sobre Ja evolucion gereral del sector econdmico
al que pertesece la Empresa, sobre Ja evelucion de los negocios v la
situacitn de 1z produceidn y vertas de la Fatidad, sobre si programa de
producc:dén y evolucidn probable dof emple en la Empresa.

b}  Actvalmente, tonocer v tener a su disposicion el Balarce, Ja
Cuenta dv Resultados, la Memora v, <o ¢l cuso de gue la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones de cuantos
docurnentos s¢ den a conocer al Conszio de Administracion.

¢} Con caricter previo a su cjecucidn por ia Empresa sobre las
reestructureciones de plantilla, venta ¥y puesta on situacidn de fuera de
servicio o cambio de bandera de los buques v osobie loy planes de
formacion profesional de la Erpresa.

d)  Fn funcitn de la matena de que se (rate:

I.. Sobre la implantacion o revision de sists
trabajo v cuaiquiera de sus posibles cunseruencias.

27 Sobre la fusidn, shsorcion o modificacian “del wstatlusy juridico
de la Empresa. coando ello suponga cualquicr incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. Elcmipresario facilitara al Comite de Empresa de flota ¢l modelo
o mudelos de oontratos de embargue gue habiluzlmente utilice. estando
legitimado ) Comite para efectuar las reclamtaciones oporiunas anle la
Fmpresa y, en su caso. anle la avtonidad laboral competente,

4. Fnlo referente 2 Ias estadisticas sobre ¢l indice de absenlismo y
sus causas, tos accidentes de trabajo v enfermedades profesionales v sus
consecnencias, los indices de sinissiralidad, ¢l maovimicnto de ingresos
¥ ceses ¥ lus ascensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre 1as siguientes materias:

as de organizacion de

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia lzboral v de
Seguridad Soctal. asi cormu ¢l respeto de los pacles. condiciones o usgs
de Empresa en vipor, formulando, en sn casoe, las acciones legales
oportunas ante la Empresa v Ios (Jrgdr‘ismr,s o Tribunales competentes.

b} La calidad de la dm:f*nc:n v de la efectividad de 1a misma en los
Centros de Tormacién v capacitacién de la Empresa,

4. Participacion como regiamenfariunenie se determine, ¢on la
pesticn de gbras sociales, establecidas en la Tmpresa en heneficio de los
unabyudores o de sus familiares,

5. Colahorar con la Direccion e 1o Fmipresa parg consepuir el
cumphmiento de cuantas inedidas acordadss por ambas partes procuren
el mactenimiento v el incrementn de la productividad de ta Empresa.

6. Los miembros def Comité de Empresa Je fleta, v éste en su
comjunto, observardn sipilo profesional en todo lo referente 2 los
apartados a) y «) dei punto 1 de esta norma, aun despuds de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa de Flota v en especial en todas aquellas

materias sobre las que Iz Direccidn senale espresamente ¢l cardcter
reservadu, Esta obhigacion de sigilo se calendera a 1os expertos que
asesoren al Comité,

7. Agquellas otras que se le asignen en este Convenio,

8 Cualjuier miembro del Cemié podrd convoear asamnbleas en
cualyuier huque de la £mprcsa

El Cumité de Fmpresa de flota, para ol cumplimicnto de estas
funciones, se reunira con la Direccidn de la Empresa como minimo una
ver cada cuatro meses. Previaments a cada reumdn le deberd ser
enviada por la Empresa informacion sobre los puntas a traar propues-
tos por §3ta. Para el mgjor ejercicio de estas funciones, o] Comits de
Empresa de flota podrd estar asesorado por los expertos que libremente
destgne,

En agucllas Empresas en las gue no haya pog’bilidad de constituir
Comiié de Empresa de Qo Iy facultades y fonciones atribuidas a este
orpand representativo las gjercerda e colectivo de Delesados de fos
tiipulantes de T misma.

DISPOSICION FINAL, APLICACION DE LA ORDENANZA

En wdo lo no previsto en este Canvenia seguirdn aplicindose las
condiciones de trabajo vigentes en cada momente, remiticndose para ko
no establecido en &ste a la Ordenanza de Trabajo en la Maring Mercante
(OTMM), asi come al conjunto de disposiciones legales vigentes que
configuran las relaciones laborales de) pais.

Aio 1988

Circular g los Cupitanes buyues «Maifils, «Camering y «Marujan.
Asurta: Transporte dz containers isolermos.

Se estaldace una gralmcauon por transpoerte d¢ containers isofermos
como cstimulo 4 la atencidn necesaria que requicre este lipo de
mercancins frigorifteas v condicionads a la correcta vntrega de la misma
e los pucrtos de destine, en Ias cuantias que a continuaciar se detallan;

Buques «Marfils/«Cameninm:

1.040 pesetas por coclainer v
de desembarque,
780 pesetas por conlginer cuando e trale Je un transhordo.

ije desde ¢l puerto de embarque al

Bugue aMaryj2 del Mam:

520 pesetas por container y viaje desde el prerte de vrubarque al de
desembarque,

Forma de repario de estas gratificaciones:

40 por 100 del toral de la gratificucion Hnvalmente ¥ el otro 60 por
100 de forma proporcional @ cateporia v salario profesional.

Entrard en vigor ol dia | de octubre de 1988 v e revisard anualmenie,

Ano [589

Circnlar a los Capitanes bugues «Martils, «CamerGnn vy «Marujan».
Asunte: Transporte de containuers isotermos,

Se establecy una gratificacion por transporte de containers isarermaos
coma estimulo a ia algacion mecesaria gue requicre este 11po de
mercancias fngormr.as y condictonada a la correcta entrega de la misma
cn los pucrtas de desting, en las cuantias que a vontinuacicn se detallin:

Buques «Marfils/aCamerzan:
1102 pesclas por contziner ¥ viale desde ol puerto de embarque al
de desembatque. .
827 pusclas por container cugndo se trate de un transbordo.
Bugue «Marupz det bMarm: )
3531 pesetas por container y vigje desde el puerto de embarque al de

desembarque,
£

Forina de reparto de vsts gratificaciones: L4
43 por 100 dcl total de la gratificacién licealmente v ¢l ctro 60 por
100 de forma proporcicnal a calegoria v salario profesianal.

Entrard en vigor ¢f diz | de enero de 1989 ¥ se revisard anuatmente.
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