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MINISTERIO D& TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCTION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ri, por fa gue se emplaza o lus interesados en ef recurso
corfoncioso-adntinisirativo niisagve 19171989, interpuesto
ute i Sala de lo Contencioss-Administretive de la Audion-
via ferritorial de Granuadd.

Ante la Sala de lo Contencioso-Adn:inishiativo de la Audiencid
Territorinl de Grarada sz ha interpuesto por doda Inés Martiner
Rumirez, funcionaria de la Seguridud Scoial destinada en ta Dizeecion
Provincial del Instituto Nacional de Ia Sezuritad $ocial de Granads, el
rocuso contenciosv-administrativo namero 91/1989, contra la Resolu-
cidn de esta Subsecretaria de Trabajo v Sf.‘guridad Sacial de 28 de
noviembre de 1938, por la gue s2 resurlven los recursas de reposicion
corita la cohertura haremacda de puestos Ge trabujo del Instimuo
Macional de I Sepuridad Sccial.

Ea curapibmiento de lo ordenado per el iustrisimo seior Presidente
de gicha Sala, esta Subsecrctaria ha resuelto emplezar a los posibles
interesados en ¢ mantenimiento de la Resofucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que compargecun, s1€s
de su interss, ante la referida $ala de lo Coutenciosa-Administrativo de
la Audfencia Ternitodal de Granada.

Madod, 22 de marzo de 1939.-E1 Subzceretario, Segism
Yalera.

undo Crespo

RESCHINCTON de 22 de marzo de 1939, de la Subsecrota-
ria, por la gue se emplaza a los intercsados en el recurso
confencioio-adiministrative niimerg 200/1583, interpuesto
arte 11 Sala de fo Conie
via Tereitoriul de Granadu.

8542

Ante la Szla de lo Coslenciosp-Administrative de la Awdicncia
Territorial de Granada se ha interpuesto per dofia Elena Escudero
Carrarero, funcionaria de la Segunidad Social destinada en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Sepuridad Social de Granada, el
recursa conlencioso-adrainistrativo narnees 20071989, contra la Resclu-
cion de esta Sobseeretaria de Trabzjo y Sepuridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuclven Ins recursos de reposicion
contre la coberiurs baremada de pusstos de trabajo del Instituto
Hacional de 1z Segundad Social

En cumplimiento de lo ordenado por el flustrisime sefor Presidente
de dicha Sala, osta Subsecretaria ha rosuclio emplazar a los posibles
interesados en el mantenimicnio de la Resolucion impugnada que
osteniien derechos derivados de la misma, para que comparezcan, st €s
de su interds, unte la referida Sala de o Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territarial de Granada.

Madnd, 22 de inarzo de 1589.-El Subsecratario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de {a Subsecreta-

rig, por la que se emplaza a los imperesados en el recurso

contencioso-adminisiraiive nibnero - 19471989 [nterpuesto

ante la Sala de lo Contencioso Admintsirative de la Audien-
cia Territorial de Granada.

9543

Ante la Sala dc o Contencioso-Administrative de la Audiencia
Territonial de Grunada se ha interpuesto por doia Guadalupe Chaparro
Sanchez, funcionaria de la Segunidad Socal destinada en ke Direccién
Provincial del Instituto Nacional de Ta Seguridad Social de Granada, el
recurso contencioso-adminisirativo niumero 19471989, contra la Resolu-
cidn de esta Subsecretaria de Trzbapn y Sepundsd Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de reposicién
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de Ja Scpuridad Social.

Fn cumplimiento de o ordenado por ¢l |Iusmstmo seftor Presidente
de dicha Sa]a esta Subsecretaria hu resuelto cmplazar a fos posibies
interesados en el mantenimiento de 1a Reselucién impugnada que
ustenten derechos derivados de 1o misima. para gue comparezcan, si €s
de su interés, ante ]a referida Szla de lo Contencigso-Administrativo de
Ja Audiencia Territorial de Granada.

Madrid, 22 de marzo de 1969 -El Subsecretaro, Segismunda Crespo
Valera.

sigso-Adnintstrativo de la Audien-

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ra, por la gue se emplaza u los interesedns en el recurso
contenciose adminisirative mimero 1930989, interpuesto
gnie fu Nala de fo Contencioso-Administrativo de fa Audien-
cia Territoriad de Granada.

9544

Ante la Sala de lo Contencioso-Adininisteativo de la Audiencia
Temmitorial de Grenada se ha interpuesto por don Fedenico Moreno
Sinchez, fuacionann de la Szguridad Social destinada en 1z Direceitin
Provineiy! del Instituto Naclona! e la Seguridad Social de Granada, el
TECUTSO Contencioso-administrativo nimerg 153/1986, contra la Resnlu-
cidn de esta Subsecretaria de Trabajo v Segundad Sovial de 28 de
noviembre de 1988, por 12 que se2 resuelven las recursos de reposicion
contra la cobertura baremads de puestos de trubajo del Institulo
Macienal de Ia Scguridad Social.

En cumplimento de lo ordenado por 2f dustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, osta Subsecrciaria ha resuelto emiplizar a los posibles
interessdos en el mantenimiento de la Resolucion impugnada que
estenien derechos derivados de la misma, para gue comparczean, st cs
de su interds, onte I refenda Salu de lo Comencio:o-.r\dministm:ivo de
ia Audiencia Terntorial de Granada.

Madnd, 22 de miarzo de 1989 -El Subsecrers

rigy, Sepismunda Crespo
Yalera.

RESQLUCION de 22 de imarco de 1989, de la Subsecreta-
rig, por la que sé emplaza a los iiteresados en ol recurso
rorteicioss-adninistrativo ripmero 19271989, interpuesto
ante e Sala de o Contencioto-Administrative de fa Andien-
cia Territorial de Granada,

5545

Ante la Sula de lo Contenciosc-Administrativo de la Audiencia
Territorz] de Granada se ha interpuesto por dofia Inmacuiada Flores
Sinchez, funcionacta de la Seguridad Svcial destinada en la Direccion
Provincizl del Instituta Nacional de Ja Seguridad Social de Granada, el
reeusso contencicso-zdministrativo numere 182/19589. contra la Resolu-
cidn de esta Subsecretaria de Trahajo y Seguridad Social de 28 dc
noviembre de 1888, por la gue se resuclven los recursos de reposicidn
contra Iz cobertura barcmada de puestos de trebajo del Instituto
Nacional de la Seguridad Sacial.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presideute
de dicha Sala, cs12 Subsecretaria ha resuelto emplazac a los posibles
interesados en el mastenimiento de la Resclucion impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para quc compargzean, st es
de sy intergs, ante 1z referida Sata de lo Contencioso-Admimstmativo de
ta Audiencia Tesritorial de Granada,

Madrid, 22 de marzu de 1985.-El Subscereianio, Segismundo Craspo
Valera,

.

RESQLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa que se dispone {a publicacidn del
I Convenin Colective de la Empresa «Trefi fnas Quijano,
Svciedad Anonimean.

3546

Visto el texio del 1 Convenio Coleetivo de la Empresa «Trefilerias
Quiiano, Sociedad Andnimas, que fuc suscrito con fecha 3 de marzo de
19%5, de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada
Empresa para su sepresentacion, v de otra, por ¢l Comité de la misma,
en representacidn de las trabajadores, y de conformidad con o dispuesto
¢n ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Loy 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mave, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disporer su publicacidn en el «Baolctin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comision Negoviadora del 1 Convenio Colectivo de la Empresa ¢Trefile-
rias Quijano, Sociedad Andnimar.

I CONVENIO COLECTIYO DE TREFILFRIAS QUIJANO, S. A.
CAPITULC PRIMERO

Ambito y duracién del Convenio
Articulo 1.° Este Convenio anula y sustituye a todos los vigenies
con anteriondad dentro 8¢ su dmbito de aplicacidn, como consecuencia
de haber pertencceido la «Fabrica de Fonas de Buelnan, hoy «Trefilerias
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Quijano. Socicdad Andnimar, a la «kEmpresa Nueva \’[U]‘lt&l 4 Quijuno,
Soctedad Ardniman, y haberse regido por los Convenios Colectivas de
este Empresa hasia ¢l 31 de diciembre d¢ 1988, Constityve un todo
unizo ¢ mdivisMe, v por consigutente quedara nulo ¥ sin efecto zlzuno
si ne se ag'u.ba integramente, )

Art. Este Copnvenio es de aplicacidn a la Empresa «Trefilerias
Quijano, Sociedad Anénimar, en sus Centros de trabajo de Santander,
Los (‘orr'ilcs de Buelna y D..Iew ciones de la Sociedad.

Art. 3% Estec Convenio rrbc para todos los trabajadores de [a
«Empresa Trefilerias Quijano, Sociedad Anénimaxn, con exclusién del
personal dz alta direecidn,

Art. 4° Ta duracion de este Convenio serit de dos afing, es decir,
desde ¢l 1 de coere de 1989 al 3] de diciembre de 19%0.

CAPITULO U
Concepios retributivos

Arl. 3.9 Salarios del personal ohrero.

Salariofidiz
Lscalin -
Pasetas

2.759,83
2.818.53
2.570.13
b2.621.61
2.978.67
303541
3.059.57
3145,58
10 3.202.58
11 325769
iz 331470

Art. 6.° Sucldo de i'o.s empleados va!’oradu.s

DG T A e L B

et ":;‘*j*:‘ig;* Modalidad ai»
o Pes-er.a'.‘ Pesetas
& 83.747 81.586
7 83.528 | 83.32|
g 87.094 © B4R4AG
9 88,656 36.367
10 90.387 88.054
11 92,104 §9.731
12 93,783 91.363
13 D5.452 1 92958
14 97182 . 94.673
15 98.854 1 96303
16 100).584 97988
17 102.956 [00.299
18 105.279 102,562
19 107.599 104.822
20 109.915 107.078
21 112292 i09.394

ATl 7.°  Sueldos de fos empleadas no incluidos en la valoracion de
tareas.-Los crpleados no incluidos en la valoracion de tareas, una vez
superada ¢l perfodo de prucha o, en su caso. el de prictica, percibirdn,
como minimo, 10s sue]dos de la eseala gue se establece a continuacion;

Remu nevacisn
minima anua

Categoria -
Pesstas

Jefes Administrativos y de Organizacign de 2.3, Jefes

de Seccion de Laborateno .. ... 1.582.573
Jafes de Taller, Delineantes vaccnsras Tefes Admi-

nistrativos v de Orga'nzauun de 1A 1.681.783
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Téenicos A T.S. y Gra-

duados Sociales ... ... 1.730.526
InPl‘:l"]"TOS y Llcenmados [P 1.875.269

En el afio 1989, estos empleados aumentardn sus sucldes de
diviembre de 1288 en los mismos porcentajes que los trabajadores
incluidos er la valoracidn de tareas.

En el afno 1990 se estara a lo dispuesto cn las disposiciones finales
sobre revaloracion de retribuciones para ¢l conjunto del personal.

Art. 8% Plus por los trabejos nocturnos.-No queda incluido en las
temuneracipres del personal a fectado por l2 valoracion de tareas el plus
de noctumidad, que deberd, por tanto, scr pagado al personal por cada
jornada nocturna frabajada. .

Se fiia este plus en el 25,90 por 100 del salario-dia o suclde-dia del
escaldn persanal para todos los trebajadores incluides en [a valoracion
de tarcas.

ATL 9.5  Plus de trabajos en domingos y festividades.-Todo cl
personal mcluide ¢n Ta valoracion de tareas percibird por cada domingo
o festivo trabajade un plus de festividad que se fija en el 87,%1 por 1
del salario-dia o sueldo-dia de 2scaldn pevsonal

Ar. 10.  Plus dr sdbedo.—Todo el personal incloido en la valoracién
de tareas, gue trabaje a scrv1c1qs continuos, percibird por cada sabade
que trabaje conforme 2 este régimen de horario un plus de sdbado, que
se fija en gl 25 por 100 del salario-dfa, o sueldo-dia de escaldn persunal

Art. 1. Prima el personal incinido en lu veloracion  de
tareas.-Para el calculo de 1a prima a percibir por el personal incluido en
15 valoracién Je tarcas (obreros v enipleados), se tomard como basc ¢l
salario-hora que para cada escaldn figura en el anexo numero 5 del
presente Convenio. A dicha basz se le aplicard Ia tabla siguiente:

Funiodhoea Parcentaje de poima
80 20
75 16,5
70 13
65 h)
Menos dz 63 -

Las primas para rendimientos intcrmedios tendran upa vartacidn
lineal. En los trabajos @ no control, la Empresa garantiza la percepeion
de la prime que corresponda 4 70 puntos-hora.

Art. 12, Pagas extraordinerios.-Las pagas extraordinarias de julio
y Navidad se abenardn a les empleados en [a cuantia de una mensuali-
dad de lns sueldos de este Convenio,

Al personal cbrero se l» abonaran estas pagas en Ja cuantia de treinta
dias sobre los salarios del presentz Convento.

Las medias pagas de abril y ociubre se abonardn también a todo el
personal sobre los sueldos y salarios del presente Convenio.

Todas Jus pagas extraordinarias serdn devengadas ¢n proporcién al
tiempo realmente trabajadn, excluvendo los dias de ausencia por
accidente, enfermedad o sancidn.

Las pagas de julio v Navidad se arorrateardn poy semestres naturales
del afio en que se ctorguen ¥ las inedias pagas de abrl y octubre se
protrateardn por semestres inmediatamente anteriores 2 la fecha de su
devengo.

‘Todas las pagas serdn incrementadas en el impornte de los quingue-
nios correspendientes, ¥ se abensrdn el gia 15 del mes.

Los proaduciores gque s¢ encuentren en sitcacidn de -incapacidad
Iaboral transitoria percikiran 2n conceplo de pegas extraordinarias la
dife” 'ncia entre lo que hubigeran percibidn estando trabajando y la parte
proporcional gue deben percibie de 1z Seguridad Social.

Art. 13, Quinguenios.-Todo el personal afectado por este Convenio
percibird el nimerg de guinguenios & que tenga derecho, en la cuantia
que se detalla en el anexo namero 1,

A partir del 1 de encro de 1990 se sustituirdn las cantidades que
figuran en el ancxo nimero 1 por las que sesulten de aplicar las
disposiciones finales sobrs rev Alunzac‘ dn de retribuciones,

A los efectos de Ias pereepciones por amtigiedad se comenzarid su
computo desde ¢l inicio de la relacion laboral con la Empresa, incluidos
las perindos de aprendizaje.

Art. 14. Tanto en Ias remuncracionss de obreros como en las de
emplendos y subalternos quedan inciuidas las bonificaciones por mando
de grupo y plus de distancia, cstablecidas reglamentariamente.

En los sueldos fijados parz los empleados no comprendidos en la
valoracisn de tareas guedan incluidos |ns posibles pluses por trabajos
16X1C0s, penosos ¥ peligroses, mando de grupe v plus de distancia.

Art. 15, Plus T P P~La excepcional penosidad, 1oxicidad o pehi-
grosidad de los puestos do trabajo quedan incluidas en la valomacion de
tareas.

No cbstante, se abonard un plos que complemente la compensacion
ya comprendida en la valoracion de tareas.

Este plus serd abonado a los obreros y empleades que vcupan los
puestos de trabajo ya calificados como excepcionalmente penosoes,
16xicos o peligrosos, o aquellos otros que por modificacion de condicio-
nes 0 neeva creacton sean calificados como tales en el futuro.

El vzlor dzl plus por hora de trabaio y punto reconoctdo del puesto
serd de 12,80 pesetas para todo ¢l personal incluido en la valoracidn de
tarcas.

Se habilita a la Comisidn de Valoracién de Tareas de Obreros para
formar un grupn de trabajo consiituido nor dos micmbros en representa-
cian del personal ¥ olros dos en renresentactdn de la Direccién, para la
calificacidén con un crilerie Grico de los prades de penosidad, toxicidad
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o peligrosidad de los puestos’ de 1rabajo de nueva creacion o meodifi-
cados.

En cuanto a los puestos de trabajo de cmpleades osia mision
correspondsrd a la propia Comisién de Valoracion de Tareas de
Empleados.

Con mdependencia de Io anteriormerte indicado, se acuerda distyi-
tuir a' final de Jos anos 1989 v 1990, untre los trabajadores que hayan
trabajado cn puestos con celificacion de 2.3 v 3 puntos de TPP, la
cantidad aue resulte de multiphicar cada hora trabajada en estos puesias
por 1,75 pesclas por punto.

AT 19, Horas extraordinarias.-La base pura el cilewlo del valor de
fa hora extraordinaria del personal valarads se mulculard de acuerdo con
la signiente formula:

5 (Salurio/dia o sucldofdia sezin ancxo 2+ quinguenios/dia) x O
ase = - .

Horas/ano sepun modalidad de jormada
Siendo:

D> = 450 dias para empleados.
[ == 455 dias para obrcms.

Sovure esla base se aplicard ¢l recargo legal del 75 por 100,

La pnme devengada en kores extracndinanas se ahonard sin recarpo
aIguno

Se fzruha a Ja Comisién Paritaria de Reclamaciones para conocer las
causas de tudes [as horas cxtraordinarias que s¢ vavan & rcalizar,
siempre quz sea posible. En ningilin ceso padran sobrapasar el ndmero
de 80 1l aio para cada wrubajador.

El personzl recibirg informacion decenal sobre ¢l niimer o de heras
extraordinarias realizadas.

%o entenderan por horas extraordinarias estructusates 1as necesarias
por pedidos imiprevistos, perindos purta de produccion, zuseucias
nuprevistys, canbics de tumos y otras circunstancias de C’!racter
estructural denvadas dela naturaleza de Iz actividad de gue se trate,
las de mantenirmiento.

En loy servicios continues se consideruran horas cslructuraies las
realizadzs cn festivos segin el g\éﬁco de relevos,

A peticion del interesado, las horis cxtraordinarias podrin ser
cempensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre-
meantados en ¢l 75 por 100 sobre ¢l tiempo exiraordinano realizado,

Art. 17, Plus rransitorio.- En ] mes de enero se ahonard a los
productores comprendidos ¢n ¢l anexo ndmere 3 el plis iransitorio, cn
la cuantia fijada en ¢} mismo.

El plus transitorio previsio para Jefes de Eguipn serd de aplicacidén
unica ¥ exclusivamente para los prodectores que ocupan dicho carpo el
| de febrero de 1962, .

Carecera de derecho a este plus transitorio el personal que haya
ingresado on la Empresa a partir del § de encro de 1969,

Art. 18 Garastia salario minimo por caregorie profesional Se
sarantizan Tos sipuientes salarios por catcgoria profesional;

- Eapuial'std Salario cscalén 5.
- Profesional siderdrgico 3.2 y Oficial 3.% Salario escalén 6.
~ Profesional siderirgico 2.2 ¥ Oftetal 2. 2 Salario escalon 8.
- Profesional stderGrgico 1% y Oficial 1% Salario escalén 9.

Estas gamantius afectan sélo a los jornales, pero no a las primas, que
s¢ cobraran segdn el escaldn del puesto en que rc"lmcnte trabaje cl
operario.

Quedan excluidos de Ja garantia szlarial los prot_uuorcb trasladados
2 puestos de escaldn inferior 2 peticidn propia, por disminucién de la
cupacidad fisica para c] puesto de trabajo anierior, cualquicra gue sca su
caitsa, O por sancidm.

Los productores trasladadoes por disminucién de capacidad fisica
percibiran el salario segin el escaldn asigrzdo al puesta de trabajo que
rmalmente ocepen, a dos niveles, come maximo, par debaio del que
venian percibiendo.

AN 19, Garantia de escatdn medio —Al llegar el 1 de encro de cada
afin st comprobard el escalon en que se encuerira encuadrado todo el
mrsonal yue cumpla cincuenta zios, a fin de determinar si coincide,
conro minimo. con el escelén medie ponderada en que haya estado
ercuadiado a lo largo de su vida laboral desde que se implanto ¢l
sistermna de valoracion de tareas.

En ¢l caso de gue ¢! escaldn medio ponderado resulte superior al que
ienga en esa fecha serd aquél of gue se le reconczea a efecins de salario
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Sz exceptian los trabajadores cuvo descenso de escalfin haya sido
molivade por sancidn, salve que ésta se hava producido hace mas de
cinco anas, 0 aquellos que tengan reconocida una incapacidad perma-
nente por la que havan peretbido pension o indemnizacién.

En los casos en que Iz fraceion sea infenior a 0,5 y no asciende de
escaldn se les garantiza la subida de un cscalén. En los demds casos se
redondezra hacia abajo o hacia arriba, segin que la fraccion sea inferior
o supenior 2 0.5,

Fsta gzrantia afecta s6lo al sueldo o sslario, pero no a la prima, que
s¢ cobrard segan el escaion del pucsto de trabajo.

Art. 20, En el case de que se reparta dividendo durante 1989 v
1950, con cargo a los resultados de los ¢jercicios de 1988 v 1989, los
trabajadores percibirdn vna panticipacion equivalente al 14 por 100 de
Ia cantidad tota] que reciban los zccionistas en concenta de dividendo
libre de impucstos.

De 1a cantidad que corresponda por este conceptn se detraeri por
faltas sin justificar lus siguicntes porcentajes:

Con una fzita, 5 por 100,

Con dos falwas, 15 por 100.

Con tres faltas, 30 por 100,

Con coatro faltas, 50 por 100,

Con cinco faltus, 75 por 100,

Con seis falas, pérdida total de beneficios.

Estz avuerdo modifica lo dispuesto en cf pdrrafo 4.° del articulo 57
del Replamento de Régimen Interior.

At 21, Eldia 15 de julio, junto con la paga extraordinaria de dicho
mes, sc abonard 2 tedo ¢l personal en plantilia at 31 de diciernbre de
1958 una gratificacidon Je 18,415 pesetas, con los mismos cnolerios de
reparto del artfculo 200 B 15 de jubio de 1990 se ahonard esta
pratificacion en la cuaotia gue resulte de aplicar tas disposicicnces fnales
sobre revalonzacion de retnbuciones

Esta gratificacion es mcommhble con la partivipacion en ¢l divi-
dendo csizhblecide con el anicuio anteror, salve en el caso de que la
pratificacion prevista en este artivulo sea superion, en cuyo ¢aso se
producira la compensacion solo hasta la cantidad concurremic,

Art. 220 Se modifica la grimificacién establectda en el articulo 19 del
Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad de
55,151 pusetas, siempre sue, durante el mes posterior a la entrada en
vignr de 12s gamas o primas revisadas, sz obtenga on puntn/hora medio
de 75 © rnayor,

Cuando s= obienga un punto/hora medio de 75 9 mayor con caricter
inmediato, ta Direccién pudrd avnentar [s gratificacién en aquellos
cesos ¢n que lo estinie oportuno, gquedando fyjada, como maximn, €n
1001335 pescias.

En los ¢asos en gque el aumenta do saturacian leve consigo ol cambio
Jde ecsczlon en la valoracion de tareas se abonard el S0 por 100 de la
gratificacion que corresponda. .

Para el abono de estas cantidades serd precist gue la saldracion
media ponderada se incremente, al menos, en un 1O por 100y la media
gue reculte iguale o supere ol 75 por 100

Los periodos de instruczidn o aprendizaje serdn tijados en caso de
discrepancia, mediaate acuerdo de la Comision de Primas v Rendi-
micnto, Ja cual doberd intervenir, siempre que un cbrero eo alcance su
vendioliento cortecta media de 70 puatos/hora, dentro de los guince
dias posteriores al término del periodo imicalments sehalado.

CAPTTULO 11

Cambius d¢ puestos de trabsjo

rt. 23, [ndemnizacion por trasiado -Therante 1a vigencia de esle
Convenio queda en suspenso cl artivelo 28 Jdel Reglamento de Régimen
Isterinr, en 1o que se refiere a 1a forma de los trasladas. La Direecidn,
dentro de cada uro de Tos Centros de trabajo, podra trasladar libremente
a cualguier trabajador, mediante ¢l abono de las sigmicntes indemniza-
clones:

Provisionales: Cuando el traslado sca provisional, ¢l trasladade
percibig una indemnizacién de 5.993 pesetas por cada mes de provisio-
nalidad o fraccién de cuince dias 0 superior.

Pertnanentes: El trasladado percibira las siguientes indemnizaciones
por pérdida de primas:

4}  Por cada escaldn que pilerda, 32,491 pesctas.

b} Por pasar de pucsto controlado a no controlado:

1. Si no pierde escalones: 41.321 pesetas por semwesire, con tope
de dos. .

2, 5i asciende un ¢scaldn;
de dos.
4 g Si asciende dos escalones: 14.986 pusctas por semestre, con 1ope

e das.

€)  Siun productor desciende un escalén y al propio tiempo pasa de
un puesto controlado a otro no controlado pereibira las indemnizaciones
fijadas en el apartado a} ¥ en el puato 1 del apartado b).

29,494 pesetas por semestle, con tope

a5 indemnizaciones correspondizntes al primer semestre se abona-
ran cn el libramienio correspondiente al primer mes del cambio, : las
del segundo semesire. al iniciarse el mismo, a no sei gue para esa fecha
estuviera ¢l producter trabajando ya a conirol, en cuyoe caso no las
percibird.

Por no respelan @ anligucdad: dEmpre (ue 1os cammos ae pussio
entre los diferentes departamentos de un mismo Centro de trabajo sc
hagan sin respetar el detecho preferente de antigiedad y aun cuando el
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cambio sea a un puesio de escaldn superior, el trebajador afectado por
el mismo percibird por of concepta de antigiedad una indeninizacidn de
5.993 pesetas, por cada aio de servicio en la Empresa.

Esta indernizacién por antigitedad no se abonari en los cambios de
puesto ;ue tecpan lugar dentro del mismo Departamento. A efectos del
gerecho a mdemnizacidn por no haber recpetado ¢l dececho preferente
de antigiedad en aquellos cambios de pueste que suponen o paso de
uno a ofro de ios Departamentos, se considerara la antigiedad en la
categoria dentro de la Seccion de origen. En casos de igusldad de
antimiedad en la categoria se rendrd on cuenta 2 antgiedad en la
Empresa y en caso de igualdad de ambos conceptos decidira libremente
Ia Direccién segfin las circunstancias.

Se considerardn Departamentos y Secciones los que se detallan en el
anexo nimero 4. En aquellos traslados entre distintos Departanientos ett
aque no se respete el derecho preferente de actipuedad, el trastadado
percibird la cantidad de 23.655 pesctas, con indepcendencia de las demais
indemniraciones que le covrespondan.

Serda competeate la Comision Paritarta de Cambios para conocer ¢
infoemar en todas Jas reclamaciones que se efectien por cambios de
puesto dentra de fibrica, asi coma para determinar ¢l Departaniento en
quz queden eacuzdrados todos los puestos de nueva creacidn.

Art 24, Traslados de Oficiales y Subalternos a puestas de Especia-
listas —Cnaado sea preciso efectuar traslados, con cardcter definitivo, de
Oficizles ¥ Subalternos que ocupan un pueste de su categoria profesio-
nal. desplazindolos a otros puestos propios de Especialistas, de no
exictir voluntarios, una vez publicads un anuncin, se procederd de la
forma sipuiente:

z) Previanicnle la Direccion deberd consultar con los representan-
tes del parsonal sobre los motivos que dan Tugar a estos traslados.

b} Cumplide e trdmite a que se reficre el ordinal antertor, la
Eireccion dispondra el traslado medianie escrito dirigide al interesado,
hiciendo constar ¢l puesto a que va destinade, y ddndole un plazo de
quince dizs para que opte por la aceptacion del traslado. Una ver
aceptada el traslado tendrd tres meses de adapracion para optar por [a
aceptacién defintiva de su nueve puesto, o por la rescisién de su
conirato con las jndemnizaciones que se establecen a continuacion:

¢} En el caso de que el productor se conforme con ¢l traslado
percibird una indemnizacion de 17.388 pesetus por cada afio de servicio
en la Fmpresa, que tendra caracter de complementariz de las demas
mndemnizaciones pactadas en este Convenio.

Si se aptare por la rescisian de su contralo laboral, 13 indemmizacidn
serd de veinte dias por ado de scrvicio, prorrateindose por meses los
periodos inferiores a vn afie v con un miximo de doce mensealidades.

d} 5t el productor estima que no existen motivos suficientes para
ef traslado podri impugnar [a decision de la Empresa ante la Dircccion
Piovincial de Trabajo, en un plazo de quince dias. S la resolucidn que
dictare la autoridad laboral considerase dehidamente justificadas las
colisas gue movieran a lz Direecidon de la Empresa a efectuar el traslado,
éste se cstimard firme, si bien el trabajador, en un plazo de ocho dias,
podri optar cuevamente por la rescision de su contrato de trabajo, o
aceptar ef nuevo puesto con las indemnizaciones cstablzcidas para cada
Caso.

e} Silaresolucion de la avtoridad laboral estimare injustificadas las
cauzas del trasledo, al productor afectado se le reintegrard inmediata-
mernile a su puestn de origen, percibiendo en este caso una indemniza-
cton de 8.834 pesctas por cada mes o fraccidn que haya estado en su
nuevo destino.

f} Pordesaparicton dentro de la Empresa de un oficio determinado,
los Oficizles y Subalternos desplazados a puestos de Especialistas
deherdn ser adaptados a otro ofico diferente, si acreditaren aptitndes ¥
existleran vacanies.

g) 50lo se podra efectuar el traslado en case de que no existan
puestos disponibles de su profesion o similares,

1) Una vez ocupado, en su caso, ¢l puesto de Especialista, podra
retomar un puesto de oficial o subalterno si se creasen nuevos puestos
de su profesion o similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para
el que demostrase aptitudes.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Art, 25, En los afos 1989 v 1990 todos los trabajadores afectados
por ¢l presente Convenio Colectivo trabajaran 1,784 horas/afio, excepto
los de modalidad «A», que trabajaran 1.771 horas/afa.

[na vez conocido el calendzno oficial de fiestas del afio, se reuniré
la Comisidn Interpretadora del Convenio, para distdbuir las horas
anuales pactadas, dentro de los dias laborales de cada afio.

At 26, Descanso durante fa jornada —Fl descanso para el trabajo
que s¢ presta ininterrumpidamente durante oche horas serda de veinte
mninutos, durante los cuales se abonardn 20 puntos.

Anl, 27. Facaciones.~-Durante ¢l perindo de vigor del presente
Canvenio Colectivo, s2 disfrutarén vacaciones en proporcidn a las dias
trabajados durante €l afio natural en curse.

Todos los trabajadores disfrutaran de veinticuatro dias laborales de
vacaciones, de los cuales en 1980-

a) Trece o catorce dins supiin tutno, como minimo, para todos, se
lormarin inintetTumpidamente v, de forma preferente, dentro de fa
teruporada estival.

b Tres dias corresponderdn a todn el personal de «Forjas de
Buelna» en los dias 26 de mayo, 13 de gctubre y 7 de diciembre. Tres
dizs serdn disfrutados por el personal de moxialidad «A» los dias 25 de
maree, 7 y 9 de diciembre.

c) FEl resto de los dias se disfrutardn las vacociones de forma
ﬁj‘éccionada, a iaiclativa del trabgjador ¥ previo acuerds con la Direc-
clon.

En ¢l afto 1990 les veinticuatro dias de vacaciones se disfnstarin por
acuerdo entre 1as partes, dentre del ealendario laboral, en forma similar
a la expuesta para 1929,

Agucllos trabajadores que por causz justificada no pudieran disfiutar
las vacacicnes vinculadas a una fecha senalada, dispondrin de un
mimero equivalente de dias de vacaciones en fechas a convenir con la
Direecidn, procurando gue se produzean las meneres perturbaciones
posibles 2] proceso de produccidn.

Al dejar de perternccer a la Empresa se efecivard lz liquidacion
definitiva por ¢ concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al
personal el imporie proporcicnal que le cortesponda por este conceplo.
En caso de fzllecimiento Jol trabajador, eota liguidacidn serd efectuada
con sus derechohabientes,

Para el persenal que trabaja a servicios continuos se considerarin
como festividades, a cfectos de vacacionos, los dins que correspondan at
descaso semanal, segin grifico de relevos, v las Tiesias que sc cstablezcan
cada ano en «l calendano laboral,

CAPITULO V
Acuverdos varios

Art. 28, Revalorizacton de las pensinnes.-Las pensiones procedan-
tes de Ia antigua «Cooperativa de Forjas de Buelnas serdn sumentadas,
pasando 2 peroibir las siguienies cantidades mensuales en 14 pagas al
aio.

| Afg
'!_ 1969 190
i I’:s;las Pts;us
Viudas..... e e 28.000 30.500
Larga enfermedad. ... ... . . .. ... . ... 28.000 30.500
Huérfanos . .................... e, 23000 27.500
- L —_

Art, 29, Auxilio a familiares de fallecidos.-Se manitene, con
cardcter obdigatorio para ambas partes, un auxifiv en faver de los
familizres de los productores en activo que fallezean, cualguicra gue sca
1z causa de este fallecimiento.

Este auxilio consiziicd en la entrega de la cantidad gue resulte de una
derrama de 400 pesetus en 1989 y 430 pesetas en 1990, por productor
en activo, cuva cantidad serid auvmentada por 2 Empeesa en la misma
cuantia.

S entiende por productor en activo el que se encucnire de alta en
la Empresa, a efectos de 1a Seguridad Social.

El Reglamento de Régimen Interior detertmina las normas para la
percepeitn de cste subsidio.

Art. I, Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.-La
Empresa complementars el subsidio por incapacidud laboral transitoria,
en los casns de accidente de trabajo o enfermedad profesional, hasta el
100 por 100 de su base reguladora,

Art. 31, Fonda de asistencig —Durante la vigencia de este convenio
s¢ ¢rea un fondo de asistencia, para completar prestaciones de la
Segunidad Social, al personal en situacidn de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad vomin o accidente no laboral.

La provision del fondo serd del 55 por {00 a cargo de la Empresa,
y del 45 por 100 a cargo de Jos trabajadores.

Este fondo serd administrado por una Comisidn Paritaria, nombrada
por la Dircecion y ¢l Comité de Emgrcsa. Sus prestaciones tendran
cardcter graciable, ¥ se regivin por un Reglamento aprobado de comin
acuerdo, en el que se establecera, como minimo. 2l importe snual, fa
forma de recaudacidn, la de distnbucion, etcétera.

Art. 32, Bolsas de vacaciones-Durante ¢l ano se adjudicaran 31
bolsas de vacaciones entre el personal de «Trefilerias Quijano, Sociedad
Andniman, para ¢l disfrute de vacaciones, de acverdo con el Reglamento
establecido.

Se fija vna cuantia de 25895 pesctas para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, ademds del trabajador, cada uno de los
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familiares gue ke acompadien y que estén incluidos como beneficlunios en
la cartilla d2t §. O, E.

" Para los hijos de edades comprendidas entre dos y seis ados sdlo se
abonard el 30 por 100, no 1eniendo derecho a cantidad alguna los
merores de dos anos.

Para el abono por Caja de estas cantidades deberan justificar, ante la
fc%z_tural de Personal, el disfrute de sus vacaciones ficra de su residencia

1apitual.

Quedarid climinado del sorteo el perscnal que hayva disfrotade de
estus bolsas de vacaciones cn afios anteriores.

Art. 33, Comisicn de Valoravion de Tarcas-La valoracidn de
tareas de todo ¢l personal valorado de la Empresa «Trefilerfas Quijana,
Sociedad Andaimax, se hard por una Comisién paritatia, gque estara
vonstituida por dos miembros del Comité de Empresa y dos represen-
tantes de la Direccién.

Este acuerdo deja sin efecto ¢l apartado a) del articulo 7° dal
Reglamento de Rémmen Interior.

Art. 34, - dyndus de estwedio—Para el curso 1989/90 se destinard la
cantidad de 987.500 pesetas para ayudas de estudio, a repartir en la
furena prevista en Reglamento que sc establezea al efecto.

Para cl curso 1990/9f se incrementard la cantidad del aio anterior
coufprme lo dispuesto eo las disposiciones finales sobre revalorizacidn
de retribuciones.

CAPITULO VI

Accion sindical

AN 35, Secelones sindizales. —Se =atiende por Seccidn sindical ce
Empresa al conjunte de trubaiadores de su plantlla afiliades a una
misma Ceniral sindical. )

Tuda Central sindiczl legalinente constituida ticne derecho a organi-
zar una Seccidn sindical reconocida por la Direccién,

Este reconocimiento Heva aparcjados los siguientes derechos:

a) DPistribuir propaganda ¢ informar a los trabajadores cn forma y
momento gue no hava peruicio para la praduccion.

by Recaudar sus cuotas cn forma y momento ¢n gue no s
perjudique 13 produccién.

<) Disponer de locales facilitados por la Emipresa para realizar
revniones de afiliados fuera de las koras de trabajo v en las condiciones
que se determinen.

Las horas que comesponden a fos Delegadas sindicales, de eanforini-
dad ecn la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, hasta el limite cstablecido
por esta Ley, podran ser libremente wtilizadas por cualguier afiliado que
designe 12 Seccifn sindical, con los requisitos ardinarios de previo aviso
y posterior justificacion.

T.as Secciones sindicales que obtenpan representacion en ¢l Comité
de Empiesa dispondrin de carteleras seficientes para exposicidn’de su
propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de se contenido, del cuul se dard cuenta a la Jefutura de Personal a
efectos puramente informativos.

Art. 36, Comité de Empresa~Sin rebasar el maximo legal, podrin
ser utilizadas las cuarenta horas retribnidas de que disponen los
mirmbros del Comité de Empresa para 12 asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus sindicatos, Institutos de
formaciin y utras Entidades, ¢ en cualguicr otra actividad de cardcter
sindical, manteniendo el mismo nimero de miembros del Comité de
Empresa hasta las proximas elecciones sindicales.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Fl abono de los sucldos y salarios pactados se efectuard
mediante ¢l cilculo y aplicacion del sistemna de wsalano-hora», lo cual
determinard diferencias entre los sueldos y salarios que figuran en el
texto del presente Convenio y los que consten en la ndmina, o recibo
individuzl, de cada mes, siendo, no cbstante, idéntica la cantidad a
pereibir a lo largo del afiv por une y otro sisterna.

Los valares resultantes del cileulo del sistema «wsalario-hora» son los
que figoran en las tablas que, como anexo 3, gquedan unidas al texto del
Ceonvenio.

Formula de cilculo de la retribucion anual en salarios, primnas y
pagas exiras:

Ha.SH. %0

RA«Ha,SH+Ha.SH.Cp+
Tra

en la que:

Ha = Boras/afio. .

SH ~ Salario/hora. .
Cp = Coeficients o porcentaje de prima.

Da = Dias del afio.

RA = Retribucion anual.

Verificindose, ademds, que:
Ha.SH = Da . 5d
en donde:
54 = Salario base-dia.
El fijo mes se calcula de forma siguiente:
Ha . SH
T2

|

en donde:
FM = Fijo mes.

Segunda -Las remisiones al texto del Reglamento de Régimen [nterior
se entienden referidus al aprobade ¢l 12 de junio de 1971 para la
Empresa «Nueva Montane Quijano, Suciedad Andnimay. en tanto no se
incerpore el texto del Couvenio Colectivo de «Trefilerias Quijano,
Soctedad Andniman.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

La interpretacion de este Convendo, sin perjuicio de la competencia
de la autoridad laboral, se levard a efecto por la propia Comision
Deliberadora del mismo, constituida ¢n Comision Imerpreladora, la
cual se reunird cuando lo acuerde la Presidencia a peticidn de las partes.

El Presidente ¥ ¢! Secretario de e Comision Interpretadora serdn los
mismos de 1a Comisidn Deliberadora.

DISPOQSICIONES FINALES

Prunera.-Este Cunvenio regula de manera integral los aspectos de la
refacitn laboral, que son su objeto, con preferencia sobre cualguier otra
norma, salvo las que sean de derecho necesario.

Segunda, -Las condicinnes econdmicas de este Convenio son en $u
conjunlo superiores # las del XVYI Convenio Colective de «Nuyeva
Montasa Quijano, Socicdad Anonimanw, al que sustituye,

Por consiguiente, no habri lugar al pago de cantidad alguna que esté
fundamentada 2n diferencias con un concepta determinado entre uno ¥
otra Convenio, sing que habran de contemplarse las retribuciones en su
conpunto. '

Terceru.—A partir del diz 1 de enero de 1990 se incrementardn las
retnbuciones \'i§entes al 3t de diciembre de 1989 en un porcentaje
equivalente ul IPC real (Indice de Precios al Consumo facititado por «l
Instituto Nacional de Estadistica), correspondiente al afo 198%, incre-
mentade en 1,7 puntos.

Estos incrementos se aplicardn a los salarios del personal obrero, a
las sueldos Jde los empleados valoradus vy oo valorudos, a los salarios
base para horas cxtranrdinarias detalladas en el anexo numera 2, 3 las
gratificaciones establecidas en los articalos 23 v 24 v al importe de las
bolsas de vacaciones esiablecidas en el articule 32. Cn cuanto a los
demds conceples, quedan revalorizados automadticanente por depender
de los sueldos o satarios de escalén, o hien, <e estard a lo establecido en
los articulos respectivos.

Cuarta.-Fste Convenio queda denenciado autemdticamente a partir
del | de noviembre de 1990,

ANEXO 1
QUINQUENIOS 1989
Categoria por q\L:?I]I‘(J.]LCn]'O
Personal obrero:
PedN........... o 85,32
Especialista . ................... 85,84
Oficial de pnimera 87,14
Oficial de scgunda 84,59
Oficial de tercera. .. ... ... .. ... ... ... 86,01
Prof. Sider. de primera... ... ... ... covviiunenn--. 86,82
Prof. Sider. de segunda .. ... ... . ... . . .. .- 86,43
Prof. Sider. de tercera. ... ...l 85,96
Personal subalterna:
BAstero .. 2.592,24
Almacenero ... ... .. ... B 2.585,88
Chofer motociclo . ... . 2.578,72
Chéfer de wrismo . ... - 2.605,79
Chofer camion ¥ gria . ... o0 oo 2.592,24
Conductor méquinas a ... ... ... . 2.5%2.24
Pesador v Basculero.... .. ... ...l 2.571,56

Guarda Jurado ... ... o 2.565,19
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v Sueldos para el cdlculo de haras exrras del personal empleado
Categonia u?noix ol e
Por af Rgnente Csraldn LMt\i wTo oy Wl hod. ain
Vigilants ... 2,562,82 ! ;
Cibo de Guardas. 250100 5 §3700 | 63238 :
Ordenanza . 2.359,63 ; ’ )
te ; 8 t 66582 66.0%6
Portero .. ... 255963 g 67916 67418
Conserje. ... ... e e 2.594,64 10 6‘;342 68 847
Dependicnte proincipal Ecopomato .. ... e 2.5392.24 11 70788 ¢ 70277 .
Dependiente auxiliar Economato ... ... ... 2.565,19 ’ I : )
Telefonista 756519 12 72.254 71741 ;
Telefomista .. ... .. .. . oo . ;i ;g;ég ;3?"?{
Personal admipistrativa: 2 . }
@ admipisirative 15 76,622 76,064 .
Jefe de primera. ... o 2.765,77 16 78.078 1 T77.454
Jefe de segunda. ... ... 272515 17 79927 ,  79.%18 :
Ofictal de prmera................. . .. ..... ... 2.670,27 18 81.014 81.517 :
Oficial de segunda.. ... .. ... e 2.632,85 19 83.928 §3.500 ’ :
Auxiliar. ..o b 258747 20 85.940 85.501 :
Viajante ... ... 2.670,27 21 87.938 ; 87490 :
I d
Personal tenice no titulado: '
Jefe de TaMer. .. ... . 2.761,77 ANEXO 3 .
Maestro de Taller ... ... .. ... .. ... ... ... 2.680,60
Maestra de sc—gunda ..... e e e 2.667,06 : PL.US TRANSITORIO
Coniramassire . 2.680,60 —_ -
Encargado. ... .. 262727 . _ Tres Cusita Cinc '
Coputar Egpectaiias 1o oo 290888 fre swinaicnies | quenies | asingucnis :
Téenicos de Oficina; Qbreros L
Delincante  Proyectista.............._........... Lo 273711 Peoncs ordinarios..... ... - - - :
Dehincante de primera . . oo L . 2.670,27 Fspecialistas ... ........ ... - : - - ;
Delincante de sepunda. ... L 2.632,85 Oficiales primera............ 555,75 326,00 890,25 .
Reproductor Fotrografico . ... . ... . 2,58747 Oficiales sepundn ... . 303,15 - -
Caleador ... . 2 387,47 Oficiales fercera ... 32,88 - - f:_
Archivero.. .. e e 2.632,85 Prof. Sidar. pnm"ra ..... 13,35 134,30 L - .
Auxiliar . el 2158747 Prof. Sider. segunda......... 230,79 - C - e
Reproduclor 5 ‘Archivero pla. ... LU . 2,559,63 Prof. Sider. tercera .. ... . 16,50 - - ¢
Técnicos de arganizacién: Ohreros-Jefes de Egquipo r
et de primera | 273711 Peén L E.. e 245,85 - - - ¢
Jefe de segunda.. ... e 2,725,135 ESpLL}"l]lSt'i 1. E ........... . 524,28 284,74 43 80 b
Técnico Org,:smmmon dc pnmrra ................. 2.670,27 Oficial primera JLE. .. ... ... 1,238,110 1.235,80 1.233,50 v
Técnico Orgamizacion de segunda . ... . . ... 263285 Oficial segunda 1LE .. ... .. 933,78 830,04 726,30 %
Auxiliar de Organizacion . .. ..., U s 261136 Oficial tereera JLE. ... ... 610,29 389,72 187,15 A
Téenicos de Lahoratorio; Empieadas v subalternos g
Jeic de primera.. ... FE U 2. 784,05 Con sueldos de Reglamenta- 2
Jefe de segunda ... 2.720,39 cidn de: . ' *
AT R I BT S o I
Aneilias BUAGA oo 5857737 De 46,807 a 46.996 . .. §20,00 - -
i e 2587, De 46557 a 47.187 ...} 3400 S0 e i
R . . De 47188 a 47.377 ..., 5370, >, <\ by
Ticricos titulados: . De 47.378 a 47.600. ... .. 833,25 696,00 558,73 e
Ingeniero ¥y L1cen<:1ad0 .............................. 2,918,538 _ &
Peritg v Aparejador. ™ ... .. ... 2.886,74 . I
Ayudante Ingeniero...... .. ... ... .. .. e S 282945 o
Profesor de Ensefianza.............................. 2.670.27 ANEXO 4
Maestre iIndustral . ... . . ... .o L 2.709,24 ) &
Graduado Social. ... .. U 2.761,78 DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DE LA FABRICA DE «TREFI- x
ATS ... .. 2.886,74 LERIAS QUIITANO, SOCIEDAD ANONIMA», A EFECTOS DE N
- - —_— — - REDUCCION DE PLANTILLAS Y CAMBIOS DE PUESTO
PERSONAL OBRERC &
ANEXQ 2 Departamento ndmera 1. Seccidn A, Trefilerfa de AceronDure:
Salario para ef Ca!rum de fas hioras extras del personal obrem : Seccion 1.1 Monohlogues de rﬂ-upcmc,on L2y 4 Bl -II_
- Seccion 1.2 «Pathfinder 1 y 3. - ’
Cscrlon Salariosdia ) Seccitn 1.3 Banco fino de 12 bobinas,
‘ - Seccion [.4 - «datrals de ocho pasadas y «Mills de nueve pasadas.
. Seccién 1.5 «MRB» de 12 pasadas, «OTT» de 11 pasadas, «Matral»
2 2.100 : ' de nueve pasadas. '
3 2447 : : - Seccidn 1.6 «Pacomakers 3 y 4,
4 2'595 - Seccian [.7  «Fisam» de seis pasadas y «i’alhﬁm.m> de scis pasadas.
3 2239 . . Seccton 1.8 «Beelines 3 y J 1.
6 2.286 . Seccion 1.9 Moroblogues de dos pasadas (cuatro méaguinas),
7 2.333 Seccién 1,10 Heorno «Elinon.
8 2,382
9 2.430 L Departamento nimero 2. Seccion 8. Trefiferia de Acere Duro:
11? %‘;g{g Co- Seccion 2.1 M-7 y M-8 focko miquinas) y M-7-M.
12 L3574 - - Seccion 2.2 M-5 «Coity» ¥ maguinas «Readellin (ocho maqumas} K
: I, Seceicn 2.3 «Peelinesy 1 v 2. &
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Seccién 2.4
Seccion 2.3
Seccidn 2.6
Seccidn 2.7

«Pacemakem 1 y 2.
«Pathfinder» 2 y 4,

«OTTr de 12 y 13 pasadas.
«Barcros» 1, 2, 3 y 4.

Departamento niimero 3. Seceion O Trcfileria de Acero Duro:

M. V. 16 mm 5 z] 8.
«Fisam» de 10 y 11 pasadas. .
Miqguinas «Marshal Richardsy v «Fisam» de 7 y 1l

Seccién 3.1
Szecidn 3.2
Secoidn 3.3
pasadas.
Seccion 3.4
Reepidn 3.5

Midquinas «Corrales» {ocho maquinas).

Devunadora de cal.

Seccién 3.6 «Herbom 9 a 20 {12 maguinas).

Seecidn 3.7 Hornos de pretensados |oa 4,

Scecion 3.8 Maguina P-5, hornos asea y encarreiadora postensados.

Departamento numess 4. Trgfileria de dcero Suave:

M. V. 16 mm ¥ M. V. de des pasadas.

«Redaslliy {equipo de 10 maguinas).

«Fisam» e cuatro pacadas v M-5-M,

Hornes de recocer.

Maquinas de alambre de forma (M. V., laminadores).
Maiguinas de planear.

Laminador «MMarshal Richardss y cncarretadora,

Seecrdn 4.1
Seceidn 4.2
Seecidn 4.3
Seccidn 4.4
seecidn 4.5
cocitn 4.6
seecn 4.7
Departamento nimero 5. Treftleria de Acero Suaver
Miquinas M-7 v M-8,
«Fisgme» de siete y {1 pasadas.
«Herbormr de cedosano,

Seccion 5.4
Seccign 5.2
Seccion 5.3

Seecion 5.4 «Herbornw de acero suave.
Seccign 3.5  Encarretadora de cobrizos.
Seecton 5.5 Panco de cobrizos.
Seccidn 5.7 Decapes 1 v 2.

Departamento namerds 6. flornos de Palentar:

Seccion 6.1 Homo 8§ £
Seccidn 6.2 PG, T.-3

Seccion 6.3 Horno 13

Seccién 6.4 Homo 16

Sercion 6.5 Homo 1.

Seccion 6.6  Mecheristas.

Seccidn 6.7 Decape de acero duro.

Sercion €.8
Departamento ndmero 7.
Seccidn 7.0 Caldera 13.
Seceidn 7.2 Culnertas.
Seccion 7.3 Calderas 7, 8 ¥ 9.
Seccian 7.4 Instalacion G-3. ,
Seccidn 7.5 Instalacién R, G. T.-3.
Cables:

1ecape «Didier.

Recubrimientos:

Depariamento namero 8.

Seccicn 8.1 Encarretado v cargadaoras de atamibre.

Seceion 8.2 MC-6, MC-6-12-7 v MR-6-8.

Scccion 8.3 HE-18, HE 24-20, HE-6-100, LB-f, LB-12-20 ¥y
mdguina de corte de piedra (torsién alternal).

Seccion 8.4 MC-6 v 12-40, MC-6 y [2-140, MC-24.40 A y B,
MR-24-50 y MC 24-140.

Seccién 8.5 V-18-60 v HE-18-100

Seccion 8.6 5-36-140, MC-12 con la 24-140 en tandem y MC-12
con ia 24-40-B en tamdem.

Seccidn 8.7 T-38-100 vy C-48-100.

Seccion 8.8 MC-2 y 3-340 y R-3-340,

Secrion 8.9 MC-6 y 12-340, §-B v 5-12-340.

Seccion 8.10 V-6-500, C-6 y C-12-500 y C-6-170,

Seccien 8.11  C-6-900 ¥ V-8-900.

Seccion 8.12 Horno de tratamiento.

Seccion 8.13  C-6 y C-12-2000.

Seccisn 8.14  (C-R-5000 vy C-48-560.

Scccion 8.19  Preparadores de mdquinas en general,

Seccinn 3.16  Ayudantes de mdguinas.

Seccion 8.17  Cable plano.

Depantamento nimero .

Seccidon 9.1
Seccion 9.
Seccidn 9.
Seccion 9.
Seccion 9.

9.

g,

Cables:

Cordeleria.

2 Engrase de almas.
3 Guardacabos.

4 Troceadoras de cables v corddn.
5 Equipo de despacho dc pedides.
6 Equipo de movimiento interior,
7 Equipo de almacén de alambres,
Gruistas vy pancl.

Seceion
Seccion
Seceion 9.8

Drepanamento nimero 10, Fdbrica de Lombera:

Seccidn 10.1  Miguinas de simple torsidn.
Seceipn 10.2  Espino concertina,

Seccionm 103 Miquinas de espino.

Sccaidn 14 Miguinas de puntas v grapas.
Seccion 10.8  Polipasto de puntas.

Seecton 10.6 Tambores dec limpieza de puntas.
Seccién 10.7  Empaguetado automadtico v manual de puntas,
Seccién 10.8 Yanos de ermnpague,

Seccidm 109 Miquinas de vanllas.

Seccion 10.{0 Miguinas de granalla.
Departamcento nimere L, Manicaimilento:

Seceion [1.1 Mecdnicos de Trefileria, (irilas y Reparacion General,
Sececidn 11.2 Mecdnicos v Herramentistas de Cables,

Scecton 11,3 Merznicos de Lombera.

Seccion 11.4  Reparacion de carreticlas.

Seccidn 11.5  Torneros de Trefileria.

Seccitn 116 Torneros de Cables,

Seceign 117 Torneros de Lombera.

Seceidn 118 Forjader v Herrmnentista de Trefileria.
Seccton 11.9 Soldader de Trefileria.

Seccidn 11.10  Soldador de Cables.

Seccion 11.11  Herramentistas de Lombera,

Seceidn 1112 Engrasadores de Trefileria.

Seccion 11.13  Engrasador de Cables.

Seccidn 11.14  Panplero de Reparaciones,

Seccidn 11153 Elecingistas de Trefileria, Graas y Reparacidn Gene-

rak.
Seccion 11.16  Electrigisias de Cables.
Seccian 11.17  FElectricistas de Lombera.
Seecion 11,18 Pirdmetros.
Departamento nomero 12, Sewvicios Awuxiliares de Trefileria;

Seccion 121 Plaza de Materiales de Acero Duro.
Seccion 12,2 Almacén de Alambre de Patentar.
Seccidn 123 Descarga v Transporte de Acidos.
Seccion 124 Probuador de Recubrimientos,

Seceion 12,5 Control de Materias ¥ Varios de Trefiler{a.
Seccion 126 Recuperacion vy Devolucidn de Materiales.
Seccidn 127 Limpieza de Calderas.

Seccion 128 (Grnstas de Acere Suave.

Seccidn 12.9 Gruistas ¥y Ganchero-Pesador de Acero Suave,
Seccton 1210 Gruistus ¥ Gancheros de Cobrizos.

Seccidn 12.11 Conductor de Carretillas Mccanicas y Eléctricas.

Seccién 12.12
Seccién 12,13
Seccion 12.14
Seccion 1215
Sevcion 12.16
Seccibn 12.17
Seccitn 12.18

Depaiiamento niimero 13, Ruste de Fdbrica:

Comprende: Almacenes comerciafes, limpieza y conservacion, cen-
tralcs ¥ subestaciones. .

Seccidn 13.1  Aunarrado de rollos, cargue de camiones y varios de
almacencs. X

Seccion 132 Limpieza de alambre de lomiers v empapetado
mecinico de rollos,

Szecidn 133 Tustalacién de flejado.

Seccion 13.4  Carretillas de almacén.

Seccion 13.5 Maquinas de mazos.

Scccién 13.6  Equipe de almacén comercial de Lombera.

Seccion 13.7  Carretillas de almacén general.

Scceion 13.8  Peones de almacén general.

Seccion 13.9 Jardineros.

Sccvion 13,10 Torre de agua mimero 1 y pozo de toma.

Seccién 13.11 Central de la Aldea y torre de agea nimero 2 y
Celador de Rozadio,

Seccion 13.12  Caldera de vapor. )

Seccion 13.13  Comodines de centrales, subestaciones y caldera de
vapor.,

Departamerio niimero 14, Control de Calidad:

Seccion 14.1  Control de Calidad de Acero Duro ¥ Recubrimientos.

Seccibn 14.2  ConiroY de Calidad de Ensavos Especiajes.

Seccion 14.3  Control de Calidad de Acero Suave.

Seccion 14.4 Control de Calidad de Cables.

PERSONAL EMPLEADO VALORADOD Y SUBALTERNO
Técnicos de Tailer

Jefe de Fquipo de Repulido de Hileras.

Equipo de Repulido de Hileras.

Cuartu de Asen, Comedor v Panol de Acere Duro.
Cuarto de Asco vy Comedor de Patentar.

Parque de Laminado de Acero Duro.

Parque de Laminado de Accro Suave-Gruistas.
Parque de Laminado de Acere Suave-Gancheros.

. Departamento de Trefileria:
.1 Seccivnes A, B.y C de Acero Duro.

1
1
1.2 Seccién de Trefileria de Acero Suave.
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1.3 Seccién de Cobrizos, Decape de Acero Suave y Hornos de MODALIDAD: aA»

Recover. ) . )
{.4 Seccion de Horno nimero | y Decape de Acero Duro. Huras/afo: 1.925

1.5 Seccign Resto de Patentar.

16 Seccidn de Recubrimientos. B _l i
1.7 Secci¢n de Repulido de Hileras ¥ Alambre de Forma. Ewcalones | Salzino | Naario Prioma T Fio | Paga . Media
abreras 3 ula here h-\irx I rn_es rxlra \ ex_lra
2. Departamentg de Cables: enpleadus Pesetas Freiets Pegetzs LP:sclas ) Pesctas Pesetas
21 Seccion de Fabricacien de Cables. o , . T ! - I .
2.2 Scccign de Despacho de Pedidos. /6 2688621 50979 | 10196 ¢ B1.779 . 80.659 | 40.329
2.3 Seccion de Resto de Cables, 3p7 12745790 520,63 | 104,13 \ 83318 | 52.374 | 41.187
. 4/ 8 |2.796.05] 530,16 | 10603 | 85045 | 83381 ! 41,941
1 Departumento de Derivados de Alambre, 579 284620 53967 | 10793 1 86572 | 85386 | 42593
4. Departamento de Manicmmicntos: 6/10 2.5901,79 1 550,21 LIG,04 | 88263 B7.034 | 43.527
B o o ) FAEL 2957060 AR069 | 11214 \ 89944 | 88712 | 44.356
4.1 Seccion de Mantenimiento Mecinico de Trefileria. £/12 | 301081 570,88 | 114,18 | 91.579 1 90.324 ¢ 45,162
4.2 Scccion de Mantenuniento Eléetrico de Trefilerfa ¥ Cables. 9413 | 306439 581,04 [ 11621 @ 93,208 0 Y1.Y3Z | 45966
4.3 Seccidon de Mantenimicnto Mecinico de Cables, 17 LI 119,92 591,57 | 118.3] ! 94'898 | 93.308 | 46.799
4.4  Seccian de Mantenimicnto General de Lombera. LI/1s 1317361 601,73 | 120,35 l GH531 1 95.208 | 47.604
4.5 Seccion de Centrales. 12/16  [3.229,15] 612,28 } 12246 1 98.220° 96,874 | 43.437
3. Depanamenio de Resto de Fébrca AT (3205301 62672 | 12534 100536 99.159 | 49580
2 cpariament sto “abnca J18 0 133THEE| 64080 | 124,17 | 102,505 | 101.396 | 50.698
51 Seccion de Normalizacion /19 345-; ;5 654,98 | 131,00 \ 1?5 070 1103630 " 51.815
Lok * - - 200 [ 352891 ) 66908 | 133,82 1 107.332 1105861 | 52.931
> ;fffliﬁ gg f;’:ﬁg‘ézgc Laminade. J21 360502 683,55 [ 13671 1109653 1 108151 | 54075
54 Seccien de Bomberos. - T e -
5.5 Secoion de Ordenacion.
546 Seccion de Coatral de Calidad de Trefileria. .
5.7 Seceisn de Control de Calidad de Cables y Drerivados. ANEXO 6
58 Scccion de Carrctillas. . ~
5.9 Seccion de Almacén Comercial de Trefileria. YALOR HORA POR QUINQUENIO 1989
5. Adnuinistrativos:
Depantamento «Trefilerdas Qﬁij:mo, Sociedad Andniman. vaior p;:r duipqueme i
e ceClas W
7. Técniegs de Oficina: Catezora T — :
Departunento «Trefilerias Quijano, Sociedad Andnimax. 1.57¢ horas ;i 1.928 horas.
R. Técnicos de Lahoraterio: Personal obrero:
Depariamento «Treftledas Quijano, Sociedad Andriman, Pedn . _ 15.76 _ _ k
9 Téenicos de Organizacidn: Bsip“-lld-]";:a T %g?g - b
. . . icia rimera . ... , - :
Departamento «Trefilerias Quijano, Sociedad Andnimanr. Oficial de E?egunda ___________________ - 15,29 - e
. . Oficial de tercera.......... 15,59 -
10 Subaliernos: N _ _ Prof. siderirgico de primera. ... .. 16.04 ;
Departamento «Trefilerias Quijano, Sociedad Andniman, Prof. siderirgico de sepunda. . o 15,97 -
Prof. sidenirgico de tercera .. 15,88 -
NEXO 5 . Personal subalterne: 1
ANE Iistero . 15,74 - ¥
Cuadro de retribuciones Almacencro | e 15, 72 16,12 Y
. Chofer de Motociclo ... . R 15.6 - -
Afo 1989 : Chafer de Turismo . 15,82 - :
Chofer de Camidn v Gmds ............... 15,74
MODALIDADES: «F» y «D» Conductor de Miguinas Automoviles ... 15,74 - J
Pesador v Basculero .. ... ... IS(J? 16,03 s
Personal obrero y empleads valorado Cuarda Jurado ... L. o 15,58 - -
. Vigilante .. 15,56 - o
Horas/atio: 1.976 Caho de Guardas. ... ... 15,50 = ,
-— Ordenanza . 15,54 15,96
Fscato- | aiavin | Sabari ; ractur- | Bostive | PV ; Medi Partero ... .. 15,54 - Y
Ta | Selaro. | Sflario | Brima yoctue | Fesive lvadony 130 | D 1R | Conserje O 156 16,17 R
‘;h’:;‘?‘ - - - - ik - - = Dependmnl" 'Jn"lc:p'il de ‘Eco‘mmam ..... 15,74 )
picadog] Prsetas | Pesetas | Pesetas | Pesctas | Pesetas | py e Fessias | Peseias ) Pasetas Dependiente zuxiliar de Economato. .. .. 15,58 -
— Telefonista. ... ... ... .. ...........0 538 13,99
Y 6 12.759,85 509,79 }101,%6 | 89,57(303,99| 86,26] 83.945( 82.79541.398 ’% al imistrative:
3; sl (52063160131 orart3i04s! s5ios] 85730 | 8435 142278 Persona _admmlslralwo o
1 812.870.13(33016]106,03° 23.15|316,13| 89.70| $7.300( 26.104 |43.052 Jefe de primera............... ...........] 1680 17,2
§7 6292151 |539.67]107.93] 9482 [32181| 9131| 83.866| 87.648 [43.824 | Jefe de segunda............. .0 16,55 16,99
6010 1297867135021 [110,04| 96,67{328.09; 93.10| 90.601 | 89.360 [44.680 Oficial de pomera. ........ .. ... ... 16,22 16,65
211 1303541 [s60.600112.14) 9851133434, 987" 623271 91.062145.531 Oficial de scgunda 15,99 16,41
§/17 1109057157088 114,78 [100,30340,42] §5,59. 94005 | 92717 146.339 Auxiliar ... : e 15,71 16,13
9/13|3.145,58[581.04|116,21 102,09 [346,47| $8.31; 95.678 94.827 4;633 Viajante..... e 16,22 16,65
10414 [3.202.58 [391,57118,31{103,94|352,75(100.09| 97.412] 86.077 148! i - . . ,
7S (325763600775 12035|10573(336.82) 101 821 99088 1 97.731 [a8.865 Personal técnico no titulador _
12706 (13147041228 (122,45[1607,58 | 365,10{ 103,60 | 100.822, 99.441 149.720 Jefe de Taller ..o ... ... ... 16,77 -
/17 13.392.87(625.72( 125,341 110.11(373,717106,04| 103.200 1 101.786 | 50.893 Maestro de Taller. ... ... ... .. 16.28 -
/18 17.466,421640,86( 128,17} 112,60 |382.(4|108,43|105.528 | 104,083 | 52.04 Maestro de segunda ..................... - 16,20 -
/19 13,545 861634,981131,00)115,081390,56]110,82| 1G7.853 | 116,375 153.188 Contramaestie ... .. ... ...... e 16,28 -
0 (3622 30[669,98°133,82[117,561398,971113.21] 1:0.175 | 108.665 |54.333 Encargado . . e 1).96 -
721 13.700.53 583,55 136,71 ]120,10°407.60]115,64} 1 :2.558 | 111.016 |55.508 (Capataz de Fs'accxahstas.... ... 1878 -
: ! Capataz de Peones... . .......... DRURRIN B T o -
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Valor por quinquenig

b} Retribuciones del personal empleado:

Categoria Pesctas ] Modnlidadds #D v «Fw|  Modadidad «An.
Escalfn E. 78 horas/ang 1.77% horasfafg -
1976 horas 1.925 horas. Pesctas Pescias
Téenicos de Oficina: 6 1.255.731 1.923.321
Detineante  Proyeetista. ... .. ... ... ... ... 16.62 17.06 7 1.282.433 1,249,334
Delineante de primera .. ... .. .. e 16,22 16,65 8 1.305.908 1.272.202
Delineante de segunda . 15,99 16,41 0 1.329.333 1.295.023
Rtpro\.ucmr Fotograﬁco 1571 16,13 " 10 1.355.295 1.320.316
Caleador . . 15,71 16,13 i1 138410 1.345.464
Archivero . 15,99 1641 il 1.406.210 1.369.916
Auxiliar .. 15,71 16,13 13 1.431.237 1.394.297
Rcrrcdduor v Archv&, o dc Planos. ... 15,54 15,85 i4 14571758 1.419.56%
Te 15 1482250 1.443.994
cnicos de Orpanizacion: 6 1508 138 1463362
Jefe de primera.. ... ... e 16,62 - 17 1543757 1.503.913
Jefe de sepunda .. ’ e 16,55 - 18 1.578.587 1.537 845
Téenico de Org.mzzac:m de pnmera ______ 16,22 - 19 163368 1.571.728
Téenico de Organizacion de cegum‘ta e 15,99 - 20 1.648.100 1.605.563
Aurxillar de Organizacidn .. o 15,86 21 1.683.743 1.640.286
Técnicos de Labaratorio: -
Jefe de primera. . 16,91 -
Jefe de segunda.. . ... . R R 16,52 - ¢} Ratrbuciones de los empleados no valorados:
Analista de primera. . ... 16,14 -
Analisty de segunda . ... e £5,86 - S
Auxiliar. 1571 - Modzlidad «Fn
Teenicos lllu‘adOS Minimes garantizados por Convenio Colectiva L7 hf"“-"lmu
Ingeniera y livenciade ... . ... .. ... . ... 17,72 18,19 tescras
Perito y Aparejador .. 17,53 - - :
Ayudante de Ingemiero. ... ... 17,18 17,64 Iefes administrativos, de Organizacién y laborales de
Profzsor de Ensciianza .. 16,22 - SEEUAMA . .. ottt e e £.582.573
Masstro Iadestnal o o oo 0 16,45 - Jefes de Taler, Delincantes, Proyectistas, Jefes admi-
Grodeado  Social . e 16,77 - nistrativos v de Organizacion de primera. ... ... L681.733
Ayudante Técnico Sanitario ... ... .. 17,53 - Peritos. Ayudantes, Ingenieros técnicus, Ayodaptes
g Téemicos Sanuarios y Graduados Sociales . . 17800526
Inpenieros y Licencizdos. ... ... ... .. ... ...

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES DE TRABAJO

{Salaries, sucldos ¥ pagas oxtraordinarias)

Articulo 26, cpartado 3. de lu Ley del Estatuto de los Trabajadores

a} Retribuciones del personal obrero:

LLE79.269

COMISION DELIBERADORA DEL [ CONVENK) COLECTIVO

BE «TREFILERIAS QUIJANO, SOCIEDAD ANONIMA»

Presidente: Don Rémulo Marti Gutidrrez,
Representantes del personal: Don Marcelino Aguaye Polancw, don

Modatidudes «n y Alejandro Genzalez Onandfa, don Pio Victer de Cos Rosales, don
Escaign WP 1784 borasiado Ciutllerma Pérez Quevedo, don Miguel Angel Aja Pernia, don [saias
- - Esteban Gomez, don Ennque Fernandez Sainz vy don José Miguel
Prselas Gonzilez Marcano.
Representantes de i Direccidn: Don José Manuel Estévez Sdnchez,
P 1.255.731 don Tausting Puente Gainza, don José Luis Salas Safudo, don Luis
3 1.282.433 Ramdn Lucio Moran, deon ba"mage Ortiz Diaz v don Julio Bartolomé
4 1.305.908 Presmanes {Asesor).
§ 1.329.333 Secretano: Den Luis Ramon Bucio Mordn,
& 1.355.2G5
7 1381110
g 1.406.210 REGLAMENTO DE PERMISQS RETRIBUIDOS QUE REGIRA
g 1.43;.23? DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO
%? {i§2£3 1.7 El irabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
12 1.508. 188 trabaye con derecho a remuneracitn (salario de Convenio mds antigle-
i dad) por los dias naturales que s¢ indican v por las sipuicntes causas:
Fusimens | Skmess | lopdiadin | Aepdlsds | et | Snmone | Nasimierto
Conyuge . e 3 4 Hasta 4 dias Hasta 4 dias 1 15 -
Hijo. .. ... ......... 3 3 Hasta 3 dias | Ifasta 3 dias 2 ; 3
Hije politico. ... ... .. . ... .. 2 2 1 1 - - -
Padre . e 3 3 Hasta 2 dias iasia 2 dias t l -
Padre polmco ............. . 2 2 1 1 - - -
Hermano.................. 3 2 I e - 1 -
Hermanos politico .. /..., ... 2 2 I - - 1 -
Abuelo.................. .. 2 2 t - - - -
Abuelo politico.......... .. 2 - - - - - -
Nietos... ............... .. 2 2 1 - - - -
TFios . H - - - - - -
Concuiados ... . .. ... H - - - - - -

*  Fucepro partos de hormanas y recangcimientos médices,
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Un dfa por traglado de domicilio habitual. ]
El tiernpo necesarto para examenss de estudios oficiales.

2 Este Reglamento sustituve la dispugsto en cl articulo 66 dcl
Replamento de Régimen Interior, y el Articulo 60 de la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica y tendra caracter interpretativo def parrafo 3
del articulo 37 dei Estatuto de los Trabajadores, solamente en lo que se
reficre a los casos previstos en ¢l mismo.

3Y Como aclarcidn a lo establecido en ¢l parrafo b) de] numero 3
del articulo 37 det Estatuto de los Trabajadores, se acuerda gue los
permisos inchuidos en 21 cuadro anterior s2 amplinrin en un dia mds
cuando sca necesanio realizar un desplazamiento de mds de 75 kildine-
tros ¥ menos dz 250 kildmetros, vy en dos dias mds cuando sea necesario
realizar un despluzamiento de mis de 250 kildmetros.

9547 REEQLUCTION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ria. por fa que se emplaza a los interesadas en el recurso
contencioso-gdministrative nidmero 26171989, interpuesto
antela Sula delo Comtencioso-Administrative de la Audien-

ciu Terrliorial de Granada.

Anic la Sala de 1o Contencioso-Adminisirativo de la Audicncia
Termitorial de Granada se ha interpuesto por don Manuel Martin
Sarchez, funcionarin de la Sepuridad Social destinado en la Direccion
Provincial del Instituto Nacioaal de la Seguridad Social de Granada, el
fecurso contencigso-administrativo nimern 20171989, conira la Resolu-
cidn de esta Subsecretarfa de Trabajo v Seguridad Social de 28 de
noviembrz de 1988, por la que se resnelven los 1eenrsos de raposicion
contra la coberiera baremada de pucstos de trabajo del Institnto
Nacional de la Sczuridad Social.

En cumplimients de lo ordenado por el ilusirdsimao scfior Presidente
de dicha Sala, vsta Subsceretaria ha resuclto emplazar a los posibles
mmeresados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de Ja misma, para que comparezean, si es
de su irterés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Adminjstrativo de
la Andiencia Tertitorial de Granada. -

Madrid, 22 de marzo de 1989 -El Subsecretanio, Scgismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1949, de fa Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en eof recierso
contencloso-adminisiralive mimerg 24971939, interpitesio
anie la Sala de fo Contencioso-Administrative de fa Audicn-
cia Territorigl de Granada.
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Ante 1a Sala de ls Contencioso-Administrative de ta Audicncia
. Lemmitorial de Giranada se ha interpuesto por don Pedro Jesids Galero
Peral, funcionaric de Ja Scguridad Social destinado en la Direccién
Provineral del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Granada, el
Tecursg cantencinso. administrativo nimero 249/1989, contra la Resolu-
cion de gsta Sabsecretzria de Trabajo y Sepuridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recurses de reposicion
coatra la coberiera baremada de puestos de trabajo del Instituto
Macional de la Sepunidad Social.

En cumplimiento de lo ordenada por el ilustrisime sefior Presidents
de dicha Sala, esta Subsecreiaria ha resuelto emplazur a los posibles
interesados en ¢l manteaimiento de !a Resolucidn impugnada que
astenien derechos derivados de la misma, para que comparezean, si ¢s
de su interés, ante Ja referida Sala de lo Contencioso-Administrativeo da
la Audiencia Termtorial de Granada.

Madnid, 22 de marzo de 1989.-El Suhsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 22 de marzo de [58%, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en o recurso
contencioso advinistrative minero 189/1989, interpuesto
ante la Sala de fo Contenciosc-Administrative de la Audien-
cia Territarial de Granada.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Admimstrative de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por doila Carmen Martinez
Diaz, fincionaria de la Sepundad Social destinada cn la Direccién
Pruvincial del Instituio Nacional de la Seguridad Social de Granada, ef
recurso conlenciose-administrative mimero 189/1989, contra [a Resolu-
ci6n de csta Subscerctaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de reposicidn
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del lpnstituto
Nacienal de l2 Seguridad Social.

En cumplimiento de 1o ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretariz ha resuebto emplazar a los posibles

interesades en el mantenimiento de la Resolucion impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si &3
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencicso-Administrative de
la Audiencia Territorial de Granada. '

VaIMadn'd, 22 de marro de 1989.- El Subsecretario, Segismunda Crespo
era.

RESOLUCION de 22 de morzo de 1389, de lu Subsecreta-
rig, por la gque se emplaza a lns interesados en &f recurso
contencioso-administrative nuimero 147/1989. interpuestu
ante fa Sala de fo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territoriu! de Granada.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Ja Audiencia
Territonal de Granada s¢ ha interpuesto por dofia Teresa Guerrero
Cortés, funcionaria de la Scpuridad Social destinada en la Direcrion
Provincral del Tnstitato Nacienal de la Seguridad Sccial de Granada, el
recurso contenctoso-administrative nimero 147/198%, contra la Resolu-
cién de esta Subsceretaria de Trabaje y Scgundad Social de 28 de
noviemhbre de 1983, par 'a que se resuelven los vecursos de reposicion
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo deb Institoto
Mactanal de 1a Sepuridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Szla, esta Subsecretaria ha rosuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiznio de la Resolucion irpugnada que
ostenten derechos denivados de la misma, para Que comparezcan, st €8
de su inter¢s, ante 1a referida Sula de lo Contencioso-Adipinistrative de
la Audicneia Terrttortal de Granada.

Madrid, 22 de marzo Je 1989.-El Subsacretanio, Segisimundo Crespo
Yalera.

RESOLUCION de 28 de miarzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Mediterraneen Africa
Container {.ines, Socledad Andnima Masa.
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Visto ¢l texto del Canvenio Colective de la Empresa «Muediterranean
Africa Container Lines, Sovicdad Andnima Mas», que fue suscrito con
fecha 15 de noviembre de 1988, de una parte, por miiembros def Comité
de Flota de la eitada razan social, en representacicn de los trabajadores,
y de otra, por la Dircccién de la Emipresa, en representacion de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90, apartados
2y 3, de la Lev 871980, de 10 de marzo, del Estawuie de fos
Trabajudores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registra v deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Exta Dircecion General aceerda:

Primero.-Crdenar I insciipeion del citado Convenio Colectivo en
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con natificacidn a la
Comision Negociadora,

Segnndo.—Disponer su publicacidn en ¢f «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 28 de marzo de 198%.-E! Dircetor gencral, Carlos Navarra
Lépee.

CONVENIO COLECTIVO DE 1A EMPRESA «MEDITERRA-
NEAN AFRICA CONTAINER LINES, SOCIEDAD ANONIMA

AS»

Anticelo 1.% Amibito de aplicacion.~El presente Convenio reguly las
condictones econdmiicas, sociales v de trabajo enire la Cmpresa «Mac
Lines, Sociedad Andnima» v los tripulamzs de los buques de sn flota
incluidos en la Ordenanza de Trabajo de Ia Marina Mercante.

ATl 2 Vigencia y dernncia-Fl presente Coanvenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1989, con independencia de la fecha de
publicacien en el «Boletin Gficial del Fstadow,

Sa vigencia serd de un afia con efectos hasta of 31 de diclembre de
1989, v se entenderd denunciadeo 2 la fecha de su vencimiento,

Art. 3.° Wincwlacian a la toralidad -A todos los efectos, el presente
Convenio constituye una unidad indivisible por lo que ro podrd
pretznderse la aphcacion de una o vanas de sus clausulas, desechando
el resto, sino que siempre habra de ser aplicado v observado en su
integridad ¥ considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
dc este Convenio, v esie hecho desvirtuara el contenido del mismo, a
Jjuicio de las partes, quedara sin oficacia la tomalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por la Comisién Negociadora.

Art. 4% Cempensacion y ahsorcioi futuras -El conjunto de condi-
ciones salgriales pacladas ¢n vste Convenio absorberd v compensard, en
campulo amal, cualesquiera mejoras parclales que, por disposicidn legal
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