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RESOLUCION de 19 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogrdfica.

9285

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/19%9, de 31
de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril), por el que se
aprueba la Oferta de Emplec Publico pam 1989, y con el lgr? de atender
las necesidades de personzl en la Administracién Piblica, esta Secretaria
de Estado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el
articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo informe favorable de la
Comisién Superior de Personal y a propucstia del Ministerio de Obras
Puiblicas y Urbanismo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sistemna de promocidén interna y sistema general de acceso libre:

. LL1 El pimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
¢10n inlerna asciende a dos plazas.
1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistama general de
acceso libre asciende a tres plazas.
1.1.3  Las plaras sin cubrir de las reservadas 2 la promocién interna
sc acumulardn 2 las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido. la fase de oposicion del sisterna de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema peneral de
acceso libre. X :
. 114 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto cn el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de ¢ de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrin en wdo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.
- L.LL.3 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic
(«Boletin Oficial del Estador de 3 de agosto), el Real Decreto 2223/1934,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow» de 16 de
enerc de 1986), y lo dispuesio en la presente convocatoria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicidn y periodo de pricticas, con las valoraciones, pruebas, puntua-
clones y materias, que s¢ ¢specifican en ¢l anexo L

1.4 Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figurz en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.5 -La adjudicacién de ias plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base, 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de Ja fase de oposicidén s¢ iniciard en la
scgunda guincena del mes de junio.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicitn, el
Subsecretanio del Ministerio de Obras Pdablicas y Urbanismo hard
piblica Iz lista de los aspirantes del sistema de promocidn interna con

. la punltuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha listz debera

poncrse de manifiesto, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tabldn de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

1.7 En el supuesto de que algin aspirante, pese a estar exento de
realizar algin ejercicio por haber obtenido en las pruebas selectivas

. inmediatamente anteriores la puntuaciéon previsla ¢n al base 1.7 de

dichas pruebas, se presenlase en esla convocaloria a la practica del
mismo gjereicio, perderd todo derecho a la puntuacién obtenida en las
pruebas anteriores, y, si no superase el gjercicio en cuestién no podsi
pasar al ejercicio siguignte.

1.8 Los aspirantes, que hayan superado iodos los ejercicios obliga-
torios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios en
practicas por la autonidad convocante.

Estos funcionarios en prdcticas deberdn superar el periodo de
practicas que se determina cn el anexo L

Quienes no superen el periodo de pricticas, perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionanos de carrera por Resolu-
cidn motivada de 1a autoridad convoecante, 2 propuesta del Subsecretanio
del Departamento. €0 que realizaren dicho periodo v previo informe
favorablz de 1a Comisién Superior de Personal.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los"
aspirzntes deberdn reunir los siguientes requisitos;

2.1.1  Ser espafol. '

2.1.2 Tenecr cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiguica que sea incompatible con el desernpeno de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido serparado mediante expedients disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones puiblicas.

22 Los aspitantes, que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna, deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de la
presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estadow, a alguna de las
plazas no escalafonadas serialadas en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow de 2
de abril}, ¥ tener una antigiedad de, al menos, dos afios en la plaza no
escalafonada a que pertenezcan y reunir los demids requisitos exigidos en
esla Convocatona.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en alguna
de las plazas no escalafonadas incluidas en la Orden anieriormente
citada, serdn computables, a efectos de antigiedad, para participar por
promocidn interna €n estas prucbas selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin

poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como
uncionario de carrera. ) .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte ¢n estas pruebas selectivas deberdn
bacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autanomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de Administra-
ci6n -Publica v en la Oficina de Informacion de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo. A la instancia se
acompafiardn dos fotocopas del documento nacional de identidad.

Los aspirantes, que soliciten puntuacidn en ia fase del concurse, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segiin
modelo contenido en el anexo V expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que esté adscrita la plaza no escalafonada a que
pertenezca el funcionano, acreditativo de su antigitedad en el mismo, as{
como cuanta documentacidn estime oportuna para la mejor valoracion
de los méritos sefalados en el apartado 1.2 del anexo I de la
convocatorna. : -

3.2 La presentacidn de solicitudes (gjemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el intcresados del modelo de solicitud} se hard en el
Registro General del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo o en la
forma establecida e¢n €! articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas

Urbanismo, Subdireccidn General de Personal Funcionario, paseo de
a Castellana, 67, 28071, Madrid,

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjere podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
guienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuniard a dicha solicilud comprobanic bancario de
haber satisfecho los derechos de examen, .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la solici-
tud, para lo coal se utilizard el recuadro nlmerc 6 de la misma.
Asirmismo, deberdn solicitar, expresandolo en ¢l recuadro ndmero 7, kas
posibles adaptaciones de tiempo y medios para a realizacion de los
¢jercicios cn gue ¢sta adaptacion sea nccesaria.

34 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas v se ingresardn
en la c/c namero 8.699.473 «Pruchas selectivas de ingreso al Cuerpo de
Técnicos Espacialistas en Reproduccién Canografican, de Caja Postal
P EIIingrcso padra hacerse en cualquier Oficina de Correos o de Caja

ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto
de tramitacion de las Ordenes de pago correspondientcs, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicado Organismo.
de acverdo con lo establecido en 1a disposician adicional dieciocho de
la Ley 50/1984.

En la solicited debera fipurar el sello de Correos o de Caja Postal,
acreditative det pagoe de los derechos y cuva falta determinari la
exclusion del aspirante.
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En ningén caso la presentacion v pago en Correos o Caja Posial
sipondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiemnpo y iorma, de
la solicitud ante et drgano expresado en iz base 3.2, '

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse, podrin subsa-

narse, en cuslquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.
4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado et plazo dc presentacidn de instancias el Director
generat de Servicios del Ministerio de Obras Publicas ¥ Urbagismo, por
delegacion del Secretario de Estado para la Adminstracion Poblica,
dictard Resolucion cn el plazo maximo de up mes, que se publicard ¢n
el «Boletin Oficial def Estadon y en 12 que, ademais de declarar aprobada
ta lista de admitidos y excluidos, se determinari el lugar y 2 fecha de
comienzoe de Jos ejercicios, asi como la relacidn de los aspiranies
exchnidos con indicacidn de las cawsas de exclusion. En la lisia deberd
constar en todo caso los apellidos, nembre y nimero del documento
nzcional de identidad.

4.2 Leos aspiramtes exclurdos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguieate al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recutso de reposicida,
en ¢l plazo de un mes a partir de la publicacién ante el Director general
de Servicios del Mintsterio de Obras Publicas v Urbanismo, goien lo
resolverd por delegacidn del Sceretaria de Estado para Ia Administracion
Piliblica.

De no presendarse recurso de reposician, el esciito de suhsanancion
de defectos se constderara recurse de reposicion, si el aspirante fuese
definitivamente exclutdo de la realizacion de los ejercicios.

4.3 los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hovan sido excluidos definitivamente 32 1z malizacion de
las pruebas selectivas. . ’

5. Tribungles

5.1 Et Tribunal de estas pruebas es ¢l que figura como anexo IH g
esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Trbunal deberdn abstencrse de intervenir,
nniificidndolo al Subsecretrario del Ministerio de Obras Pablicas v
Lirbamisma, guien dard tramite de dicha notificacion al Secretanio de
Estado para la Admunistracion Poblica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el anticuo 20 de la Ley de Procedi-
miecnto Admicisirativo o si se hubicsen realizado 1areas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas ea los ginco afnos antenions a la
publicacidn de esta convocatoria,

Ei Presidente podrd solicitar de los miembros det ‘Tribunal declara-
cifin expresa de no hallarse incurso on Jas circunstancias previstas en el
artivule 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativa.

Astmismo, los aspirantes podrin recusar a los micmbros del Fribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la prosente base.

53 Con antcrioridad a fa iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convgrante publicara cn el «Boletin Oficizl del Estado»
Resolucidn por la gue se nrombren los nuevos micmbros del Tribunal,
gue hayan de sustitwir a 1os que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previsias en lz base 5.2,

54  Previa convocatoria del Presidente, se constituicd ef Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrarg su sesifn de constiiielon on ¢l plare méximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de dics dias antes de 1a realizacion
del primer gjercicio,

En dicha sesidén, el Tribunal acordara todas las decisiones gee le
correspondan co orden gl correcto desarrollo de las prucbas sclcetivas,

5.5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal para actuar vdlidamente
requenra la presencia de Jo mayoria de sus miembras, titwlares o
suplentes.

5.6 PBwrante cl desarrolio de las pruchas selectivas, el Tribunal
resobverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo gue se deba hacer en los casos no provistos.

El procedimiento de actoacién del Trobunal. s¢ ajustzrd en todo
momeito a lo dispucsto ¢n la Ley de Pracedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para ias prucbas correspondienies de los ¢jereicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asespres a prestar su
colaboracién en sus cspecialidades téenicas. La designacién de talos
asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Tstado para la Adminis
trecign Publica.

5.8 LI Trbunal calificador adomard lay medidas precisas en ague-
Hos casos ¢n gue resulte necesano, de forma gue los aspiranies con
minusvalias, gacen de similares condiciones para Ia realizacion de los
ejereicios que ¢ resto de los demds participantes, En cste sentido, se
estabiecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en 1a
torma prevista ¢n iz base 3.3 las adaptaciones posibles cn ticimpos v
medios para su realizacion.

A taf cfeclg, los Tribunales o comisiones de seleceion podran recobar
informe vy, en s caso, colaharacton de los Orpanas Téenicos de In

Administracion Laboral, Sunitria o de Jos Organos competeniss Jol
Ministeric de Asuntos Soaiales.

3.9 ElPresidente de Tribunal adoptard Ias medidas oporiunas purs
garantizar quc 1os ejercicios de [z fase de oposicion, que sean escri: §
no deban ser leidos antc ¢} Tribunal, sean corregidos sin que se cono.c
la identidad de los aspirantes utilizando para efle los impresos ap:cha-
dos por la Order del Ministerio de 12 Presidencia de 18 de febrac
de 1985 («Boletin Oficial det Estado» del 22) o cualesquicra ¢ 50s
equivalentes previa aprobacion por la Secreariz de Estado par. fa
Administracién Pablica.

Et 'I'ribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figiien
MAarcas o SIgNos gue permitan congeer la identidad del opositor,

5.10 A cfectos de comunicaciones ¥ demas incidencias, e Tribugal
tendrd su sede en el Ministesio de Qbras Pablicas y Urbanismo, paseo
de ta Castellana, nimero 67, 28071 Madrid, teléfono 2531600,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al mcpos uma persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruchas selectivas.

511 E! Tribunal que acite en estas pruebas selectivas tendrd In
cateporia de lercera de lay recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 15}

5.12  FEn ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
le cstablevido sera nula de pleno derecho.

En ta relacién de aspirantes aprobados a que se refiere la base 7 s¢
podrdn incluir Bnicamente aguellos aspirantes que, habiende su; '
los distintos ejercicios obligatorios, estén por su mayer puntuacicn
denteo deb limite de lag plazss convucadas.

6.  Desarrolio de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mecnie por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secrctaria de Estado para a Administracisén Piblics
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16), pur la que
se publica el resultado del sortee celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1989,

6.2 Encualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quicnes no comparezean
salva cn los cascs de fuersza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 la publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efcctuara por ¢l Tribunal cn los locales donds se
haya celebrado el primero, asi como en ta sede det Tribunal senalada en
la base 5.10 y por cualesquicra olros medios sl se Juzga conveniente para
facititar su mdxima divulgacién con veinticuatro hoeas, al menos, de
antelacion a la sefalada para fa iniciacion de los mismos.

Cuando s¢ trate del musmio ejercicio ¢ anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por
curlquicr otro medio st se juzga convenlente, con doce horas al menos
de anteiacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviers conocimiento de gue alpune de los aspirantes no cumpic 1o o
vartos de los requisitos exigidos por la presente convocalons, previa
audiencia del inleresado, debera proponer su exclusian al Director
gencral de Servicios del Ministerio de Obras Poblicas v Urbanisma,
combnicdndole, nsimismo, las incxactitudas o falsedades formuladas por
¢l aspiranic en Ia solicitud de admision a las prugbas selectivas, a los
efecios procedentes,

Contra la exclusion del aspirmnte podra interponerse regurso de
reposicidn ante la misma awtondad indicada en el pamafo anterior.

7. Lista de aprobodos

Finahizadas las pruehas selectivas, el Tribunal hard pablica, en el
lugar o lugares de celebracion del iltimo ojercicio, asi como en la sede
cel Tribunal sefalada en la hase 5.1, ¥ en aquellos otros que estimen
oportuno, una sola relacidn de aspirzntes aprobados, por orden de
puniluacion aleanzada, con indicacion de su documento nacional de
wdentidad v del sistema de aeceso.

El Preswdente del Trihunal enviard copia certificada de la lisia de
aprobadas al Suhsecretario del Ministerio de Obras Publicas v Urha-
nsmo, y en wdo caso al Secretario de Fstado para fa Adriinisiracién
Piblica, especificando {gualiiente el némers de aprobados en cada unao
de fos ejercicivs.

8. Preseniacion de documentos y nombramiento de funciorarios

81 En el plazo de veinte dizs natvrales, o contar desde ef dia
siguiente a aguel en que se hizo piiblica la lista de aprobados. deberan
presentarse en la Sobdireccitn General de Personal Funcionario -Servi-
c10 de Régimen Nommative~, Ministerio de Obras Piblicas v Urba.
msmio, paseo ce la Castellang, numero 67, 28071 Madrid, los siguicntes
docunientos:
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A. Fotocopia del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segz;:dn Grado » equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no hater sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica,
ai hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
madelo que figura como anexe 1V 3 esta convocatonia

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exenios de justificar documentalmente las condiciones vy demaés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Minsterie u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresidn del nimero e importe de trienios, asi como fa fecha
de su cumpiimiento.

Asimismo, deberdn fromular opcidn por la percepeitn de remunera-
cién que descen percibir durante se condicidn de fiunciomarios en
précticas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estados de & de marzo). :

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo ios casos de fuerza
mayor ho presentaren la documentacién, o def examen de 12 misma se
dedujera que carece de aiguno de los requisitos senalados en Ia base 2,
no podrin ser nombradot funciomarios y quedardn anujadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial

24 -La peticion de destinos per parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vz finalizado el periodo de practicas, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a piopussta del
Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, se
procederd al nombramiento de funcicnarios en pricticas, en el que se
determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de ios aspirantes zprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado af Ministerio gestor, con ¢l apartado «@eservado pam la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como del certificado
a gue se refiere la base 3.1. -

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serin
pombrades, a propucsta del Subsecretario del Ministerio de Obras
Piblicas v Urbanisme, funcionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracién Publica, gue se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», y en la gue se indicard el destino
adjudicado,

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, ¢l Ministenio para Ias Administraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Piblica, y en colaboracion con los
Centros de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso,
velard por 1o formacion de los aspirantes seleccionados en ef dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autdnomas en cuye territorio
obtengan destino, una vez nombrados funcionanios de camera.

9. Norma finaf

L2 presente convocatoria y cuantas actos adminisiraitivos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal pedrin ser impugnados en los
¢asos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

_A_sfmismc, la Administracién podrd, en su caso, proceder a [a
revision de las Resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 19 de abril de 1989.-El Sccretario de Estado, P. DB, (Orden
de 25 de mayo de 1987), Iz Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

[imos. Sres. Subsecretaric del Ministeric de Obras Pidblicas y Urtba-
nisrno, Directora general de Ja Funcion Piablica y Presidente del

Tribunal

ANEXO 1
Téenicos de reproduccidn cartografica
PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:
a) Concurso.

b} ©Oposicion. ]

<) Periodo de pricticas,

1.2 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, y
en la que sdlo podrin tomar parte los aspirantes a que se hace referencia
en la base 2.1 de lz convocatoriz, se valorard la antigiedad del
funcionario ep el Cuerpo al que pertanezca, teniéndose en cuenta a estos
efecios los servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de publicacidn de
la presenie copvocatonia. 3

Asimismo, se valorard su histonial profesional en a2 Administracion
Pibiica y los cursos de formacién superados en el Instituto Nacional de
Iz Administracidn Pablica y en otras Centros oficiales de formacion de
funcionarios.

1.3 1a fase de oposicién constard de los ejercicios gue a continua-
cién se indican, siendo todos eilos eliminatotios:

Primer ejercicio: Tendri cardcter prictico vy en €l los aspimantes
desarrollardn sus conocimientos tecnoldgicos y pricticos sabre una
especialidad elegida por cada aspirante, segin el programa de «Prictica
de Artes Gréficas ¢n Cartografia» vy siguiendo ias instrucciones del
Tribunal.

Este cjercicio tendrd una duracién méxima de acho horas.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un
cuestionario elegido al azar entre dos o mds propuestos por el Tribunal
en relacidéa con las materias del pr(;g,mma de «Conceptos geogrificos
basicos y aplicacion de las Artes Grificas a los procesos Cartogrificosy.

duracién de este ejercicio no excedera de tres horas.

Cada uno de los gercicios se calificard de caro a 30 puntos por cada
uno de los miembros del Tribunal, excluyéndose de las catificaciones la
mds elevada y la mds baja. La puntuacion media de cada aspirante serd
ia media aritmética de las ires restantes.

Serdn ebminados los aspirantes que no alcancen, como minimo, 15
puntos en ¢zda uno de los ejercicios.

t.4 El periodo de pricticas tendrd tres meses de duracién y se
desarrollard en la Direccian Senerat del Instituto Geogrifico Nacional
bajo las instrucciones y seguimiento de la Secretaria General

Terminado el periodo de pricticas, la Subsecretaria det Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, a propuesta de la Direccion General
anteriormente citada, resolvera sobre la aptitud de los aspirantes.

2. Valgracidn

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sehialados en cl
apartade 1.2 de este anexo se realizard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante por cada afio completo de servicios
efectivos un punto, hasta un maximo de 20 puntos.
b) El histonal profesional y los cursos de formacidn de los
aspirantes se valorardn conjuntaments hasta un miaximo de 20 puntos
Se otorgard a los aspiranies, stempre dentro del miédximo antes
mencionado, 0,5 puntos por cada unidad de nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo desempeiiado el dia de 1z
ublicacion de la convocatoria, y 0,5 purntos por cade curso de
ormacién realizado que se refiera, a juicio de] Tribunal, 2 materias
relacionadas con las funciones propias dsl Cuerpo, objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicidn: Los gjercicios de la fasc de oposicion se
calificardn de acuerdo con los criterios establecidos en el apartade 1.3 de
gste anexo, cuya punfuacion maxima constituye ¢! 60 por 100 de la
puniuacion total del concurso-oposicién.

En ningiin caso la puntuacion obtenida cn la fase de concurse podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicidén.

2.3 La calificacion final de las pruchas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de congurso y oposicion,

En caso de empate, ci orden sc establecera atendiendo a 2 mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio vy, en su
casg, en ¢l segundo.

ANEXO 1
Técnicos de reproduccifn cartografica

PROGRAMA
Primer ejercicio: Prdctica de Artes Grdficas en Cartografia

Practica y descripeion operacional de_ una de las especialidades con
la maquinana y egquipos utilizados en el Instituto Geogrifico Nacional,
_escogida opcionalmente por ¢l candidato sobre:

1. Fotocomposicidn.
2. Fotografia adrea.
3. Montaje de pliegos con ilusiraciones en color y pasade de
planchas de «offsem.
Midquina «offser» de dos colores.

Serundo ejercicio: Conceptos feogrdﬁcos bdsicos y aplicacidn de las Artes
(rdficas a los procesos cartogrdficos

1. El concepto de la representacisn cartogrifica, Mapas topogrifi-

cos y terndticos. Concepto de escala. Simbologfa.
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2. Canografia publicada por el Instituto Geografico Nacional.
Caracleristicus fundamentales de cada sente; Elementas representades y
soluciones adoptadas. Ejercicios sobre mapas mudos fisicos y politicos.

3 Geogrsfia de fa Comunidad Evonomica Europea: Principales
accidentes geogriaficns y divisiones administrativas.

4, Fotografin. Cdmaras y prensas de contacto. La cdmarz do
reproduccidn para cartografia: Caracteristicas y elementos constifutivos,
{J;a lprensa de contacto: Elementos constitutivos y distintos cquipos

c iz,

5. Originales usados en cartografia, prepargcion previa v medidas
densitoméincas. Escalas de reproduccién. Iluminacidn por reflexidon o
lransparencia. Exposicidn v ecalidad de las variabies intervinizntes.
Intensidad de la luz, calidad de la luz, diafragma, Altros, eicétera.

6. Emulsidn y soportes fotogrificos para cartografia. Caracterisyicas
densiinmétricas hasicas. Fleccion del material adecuado. Sensitomerria
basica; Conceptos generales. Cirva caracteristica, indice do contraste,
Factor gamma y curvas tiempo-gamma. Construccidn v utilidad de cada
una e cilas.

7. Determinacion de las exposiciones basicas en trabajos de linca y

de medio tone en la cbtencion de contratipos ¥ en los enmascarados. .

8. Reproduccion de fotografia area. Objetive de la exposicin
controlada por zonas, Sistemas manuales v automiticos: Descripeién,
venialas e inconvenientes.

La trama y {a imagen tramada. Finalidad de la trama. Tipos de
tramia Tramas opticas y de contacto magenie y grs. Ventajas v
desventajas de fas tramas de contacto, Influencia de ta inclinacién de la
trama. Determinacion de las exposiciones bdsicas y complementarias
con tramas de contacto ¥ tramas apucas,

10, TFeoria de colores. Distibucién cromatica del especiro visible.
Colores fundamentales y complementanios. Sistemas de color. Sintesis
aditiva, sustractiva y nixta de colores. Scparacitn de colores mediante
filiros. Separacion de celores mediante «scannem: Fundamento.

tl. El revelado. Componentes de un revelador v su accidn.
Variables en ¢l revelado. El procese automidtico: Esgquema de una
maquina procesadora. funcionamienio y variables a controfur. Trata-
micnias posteriores: El rebajado y la intensificacion.

12.  Ei control de calidad en la reproduccian cariogrifica. Proceso
folografico.

13, Fotocomposicion: Su fundamento. Diferencia entre equipos de
matriz real y matnz digital. Filmadora de rayos catidicos y de rayos
laser: Fundamento y caracteristicas principales, Terminales wsados en
fotocomyposicién: Paniallzs gribicas, terminales para composicion de
niatemdnicas y para composicién de texto, Conocimicnto de las presta-
cipnes que puede offecer on equipo moderno do fotocomposicion.

14, Esquemas orgamizativas de un gabinete de fotocomposicion:
Unidad central ¥ periféricos; untdzdes intelipentes concciadas on-line a
Iz filmadora; conjunto de microcrdenadores en red fucal «Ethernets;
utilizacién de transcodilicadores. Prestaciones ofrecidas para cada posi-
ble confipuracidn. Autsedicion.

15, Sigros fundamentales usados en correccion

16, Proyecto grafico: Diseno. Leyes de fa composicidn, Elementos
v medios de la composicion. Lenpuaje. Reluciones de composicisn. El
proyecio grifive. Maguetas, Diseio asistido por ordepador: Entrada de
datos, tratamicnto de tos miamns y periféricos de salida; prestaciones
ofrecidas por los equipes actuales.

17, B montaje de plisgos en «offsets. Medidas de piaina. Distribu-
cidn de margenes. Compaginacion. Bluncos v publicidad. Esgueras de
canoprafia. Formates para mapas plegados. Esguemas de compagina-
cign para libros,

18, Ea prucha de color. Distintos pracedimicntos: «Offsety, quimii-
cos, electrograficos y diptales, Andlisis de sus vertajas ¢ inconvenicntes.

19, Litngrafia: Principios de 1z Mografia. La Hrografia «offsets, Las
planchas Htograficas. Estructura v espesor de las planchas. Grangads,
Emulsicnada. Planchas de nogativo. Planchas de ahuecp-ofise s, Plan-
chas polimetélicus. Planchas presensibilizadas y pluachas «Wipg-ons,

20, Fuentes de luz. Ldmparas de xenda pulsante v lamparas
haldgenas. Emulsiones de dicromato. Emulsiones sensibiiizadas con
diazocompuestos. Emulsiones de resinas sintéticas. Alcohol polivinilico.
Control de pasade a plancha. Sensibitidad espectral de lz emulsion:
Gamas de control, Transferencia de los valores tonales del orginal a la
plancha. Difusion latersl. Control de ia cxposicién. Copia sobre la
plancha, Correcciones.

21, Miguina de impresion «offset». Sus ciermentos mds impor-
tantes,

22, Preparacion de médguina «offsetr parz la impresion.

23, La miquina «offsew durame I3 impresion. Manejo de todos sus
elementos durante Ja trada, Conlrol de la tirada.

24, Distintos tipos de madquinas do impresidn «offscis. Sus elemen-
tos diferenciadores.

23, Tintas utilizadas en los diversos sistemas de impresion. Su
compasicion.

26.  El contrel de catidad en la impresién «offsets: Elementos de
control y su valoracign,

27.  Encuademacidn: Preparacion del papel. Plegado a mano, Ple-
gado a méquina, Maguinas picgadoras. Alimentacidn del papel. Marca-
dores. Modelos de plegado. Alzado. Miquinas alzaderas. Confeccion de
tibros ¥ folistos, Troquelado, perforado, taladrado. Coside: Cosido ean
alambre, con hilo, coside a maquina con hile vegetal. Colas y adhesivos
usados al encuadernar, Encuadernaciones sencillas, en risiica, €n
cartong, en tefa, & la americana. Encuadernacidn de holandesa y pasia
espaiola. Encuadernacion de lujo.

28.  Relweves: idea sobre plasticos aptos para la estampacion en
«offset», Tipos comereiales. Maquetas en escayola, cartdn o madera.
Pantogralo espacial. Operaciones necesarias para la obtencion de un
maolde en resina termoendurecibie; Moldes ¥ maguings de motdeado.
Oastencion de un mapa on relisve.

_ ANEXO IEH
Técnicos de reproduccidn cariogrifica

Tribunal titular

Presidente: Angel Garcia San Romdn, Ingeniero Gedgrafo, |

Veeales: José Cebridn Pascual, Ingeniero Gedgrafo. Emilio Jiméner
Serrano, Ingenicro Técnico er Topografia. Alfonso Camargo de Pra-
denz, Téenice de Reproduccidn Cartogrifica.

Secretario: Manuc! Guaban Martinez, Féonco de Reproduccion
Cartografica.

Tribunal suplente

Piesidente: Justing Rodriguer Arroyo, Lngeniero Gedgrafo.

Vorales: Antonio Arozarena Villar, Ingeniero Geografn. Carlos
Cirpelos Guijarre, Ingeniere Téemivo en Topografia. Jost Luis Rueda
Sudrez, Tecnmico de Reproduccion Cartoprifica.

Secretano: Domingo Momblona Fednani, Técnico de Reproduccion
Carlogrifica,

ANEXNO TV

DM et
con domicilio TR e,
¥ documenio nacional de identidad ndmera ...
declara bajo joramento o promcle, a cfectos de ser nombrado funciona-
que na ha sido separado del servicio de niaguna de las Administraciones
Pablicas ¥ que no se haliz inhabilitado pora el gercicio de funcioncs
piiblicas.

En o v B de .

reeeeeeeee. de 1989,
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ANEXO V
. (El certificado debe extenderse ¢n fotf)copia de este anexo)
Don/dofa ... A
Cargo v cssmseiasni srarn e .

Centro directive o Unidad administrativa .ceeeeevevevenes

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes cbrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: e e s ens SaumSASRSESERSY SRR SR SEE o i s TR eLSe s bt NOMBIE: v crrmrnrrrrrsenistieeeees

Cuerpo o Escala a que pertenece ... ettertemteeteen eae o savareensdmmsesmienerAeas s maberaseas sntens

de los enumerados en las Ordenes ..........ovieee : , («BOE» [OOSR

¥ disposicion adicional ...ttt e ees e et de la Ley 30/1984, de 2 de agosta («BOE» de! 3).
DNI ... Niimero de Repistro de Personal ......occcecercecrunrecnininnn

Destino actual ... veeeeoen

~ Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia e , fecha de pubhcacrén 'de la convocatoria en €] «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puests de trabajo que ocupaba el
dia . , fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE»,

Y para gue conste, expido la presente certificacion en

(Lecalidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
dc seleccion)

Total puntiacién
en fase de concurso.

-



