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Administracién Piiblicas. al Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Ministerio de Econornia y Hacienda vigente, y a las bases
de la convocatoria.

Tercero.~Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de [a sede de los Servicios Centrales del Ministenio
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiles y en las Oficinas de Informacion de las Administra-
ciones Piblicas.

Cuarto.~Quiencs deseen fomar parte £n estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo ssfior
Director general de Servicios del Departamento, gue se presentardn en

el Registro General del Ministerioc de Economia y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispussto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, en ¢l plazo de dicz dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacidn de 1a presente convecatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow. segiin modelo que se adjunta a las citadas hases,

Lo que comunico a V. [. para su conacimiento y efectos oportunos.

Madrid, 14 de abril de 1989 -Fl Subsecretario,

Enrique Martinex
Robles, :

Tmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Nuimero Mimero
de Sistema de scleceitn Tumag de Cawzgoria profesional Desting
plaray base
1 Concurso-aposicion .............. Libre ............ 110/88 | Técnico de Sistemas ............. Secretaria General de Comercio.
1 Concursc-oposicion .............. Libre . ... ... 111/88 jAnalista Programador .. ... ... .. Secretaria General de Comercio,
| Concurso-oposicion ......... ... Libre ............ 150/88 | Analista de Aplicaciones ...... ... |Instituto Estudios Fiscales.
1 Concurso-oposicion .............. Libre ... ... ... 151788 |Oficial 2.* Oficios ....... ... ... Delegacién de Hacienda de
Ledn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de abril de 1989 por la gue se comvoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

9277

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto ea el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Eey 2371988, de 28
de julie, ¥ en el articulo 9.2 de}l Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal y la
aprobacion e la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a
que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto 216971984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concursg para la provisidn de los puestos que se relacionan
en ¢l anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios dc carrera de la Administracién del Estado de los” Cuerpos o
Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
que se indican para cada puesto en ef anexo 1, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Podrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexe I a
esta Orden, siempre que se reunan las condiciones generales exigidas ¥
los requisitos establecidos para cadz puesto en la presente convocatoria
2 la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convecatoria ios funciona-
rios comprendidos en la base primera que se £nCueniren £n Serviclo
activo, servicios especiales, servicios ¢n Comunidades Auténomas.

Estin oblipados a participar en este concurso Ios funcionarios que
estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se encuentren €n

la situacién que se contempla en la disposicion transitoria scgunda,, |

apartado 2, parrafo 2 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. .
2. Los lgncionarios con destino definitivo solo podrdn participar st
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesitn del iltimo puesto de
trabajo obtenide, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autonormes, 0 hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por ¢l procedimiento de concurso o de libre
designacién o también si ha sido suPfrimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion dec excedencia voluntaria por
interés particular del anicule 29.3, ¢), de Ia Ley 30371984, sdlo podrén
participar si. en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes, han transcurrido mds de dos afos desde que fueron
declarados en dicha situacion. )

4. Los funcionarios trastados o transfendos a Comunidades Auto-
nomos, solo podran tomar parte en el concurse si, en la fecha de

finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, har transcurrido
mis de dos afios desde su wransferencia o trasiado.

5. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Depantamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la-localidad de desting,

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de Jos
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo;

il -

I. Méntos especificos.

La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méntos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos especificos. Puntuacidn mdximan del anexo L a
esta Orden, sin que en ningin ¢aso su valor total, por puesio de trabajo,
pueda ser superior a 0cho puntos.

2. Mérnitos gencrales.

2.1 Valoracién del Grado Personal: Por la posesion de grado
personal ‘sc adjudicardn hasta un méximo de dos puntos segun la
distribucion siguiente:

Por tener un grado personal superior ¢n uno o mds niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto y medio.

Por tener un grado personal inferior en uno o mds niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mente de destino del puesto de trabajo actualmente desempehnado se
adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuides dc la forma
siguiente: :

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Uin punto.

Por ¢l desempeiio de un pucsto de trabajo de nivel tgual al del puesto
que se concursa: Un punta y medio.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mis de dos
niveles al del puesto al que se concursa: [Dos puntos.

2.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por haber impar-
tido cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacidn de
funcionarios con una duracion minima de 16 horas lectivas, sicmpre que
figuren en el anexo I a esta Ocden: Un punto por curse, hasta un
maximo de dos puntos.

Por la superacién de cursos convocados por cualquier Centro oficial
de formacion de funcioparios con una duracion minima de 16 horas
lectivas, siempre que figuren en el anexo [ a esta Orden: Medio punto
por curso, hasta un mdxmo de dos puntos.

2.4 Antiguedad: Se valorardn a razén de 0,10 puntos por ado
compieto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A cstos efectos
se computaran los servicios prestados con cardcier previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente recontocidos al amparo de lo dispuesto
en la Lev 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Lev 70/1978, de 26 de diciemnbre. Nu se cotnpularan servicigs
prestados simuitdneamente a owros igualmente alegados.
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3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario abtener,
comeo minimo, [as puntuaciones sigiientes:

Méritos especificos: La que fipura en el anexo I a esta Orden para
cada pucsto,
Méritos generales: 3 puntos.

4. Los meéritos deberin referitse at dia de 1z finzlizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuana.-1l. Los méritos generaice asi como jus ieqaisitos v datos
imprescindibles deberdn ser acreditados mediante certificado, segun
modelo que fgura como anexo [ a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Depariamentos ministenales
o fa Secretaria General o similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionaros destinados en los Servicios Periféricos de 4mbito regional
o provincial serd expedido por las Sccretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles en los terminos que
determina el articulo (I def Real Decreto 2169/1983, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccié
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
ceriificacién deberd ser expedida por la Direccion General de Ja Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por fa Consejeria
o Departamente correspondiente, en ef caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

En el casc de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamenio a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcidn
Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir AISS o a los Cucrpos
dependientes de la Secretariz de Estado para Je Administracion Poblica.
En el caso de las resiantes Escalas, asimismo deperdicntes de la ciada
Scoretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por 12 Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su cltimo
destino definitivo,

Las certificaciones se expresardn referidas 2 1a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. i

2, Los méritos especificos alegados por los comcursantes, serdn
acreditados documentalmente, en su caso, mediante Jas pertinentes
certificaciones, justificanies o cualquier otro medio: cursos, diplomas,

blicaciones, trabajos, £1c., 5in perjuicico de que se pueda recabar de los
rnteresados las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

3. los concursantes que procedan de la situacibn de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
¢ién de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios de los apartados b) y ¢) del articulo
29.3 ¥ los procedentes de la situacion de suspenso, acompafiarin a s
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjercicio de cargo piblico.

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacanies Gue s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en Ja misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Quicnes se acojan a esta petiqdn
condicional deberdn acompaniar a su instancia folocopia de la peticitn
del atre funcionario en la misma cenvocalora. :

Sexta.-Las solicitudes, diripidas a la Subsecretaria de Trabajo v
Scguridad Social y ajustadas al modele publicado como anexo 11l a esta
Orden e independientes para cada uno de los puestos, se presentardn en
el Registro General {calle Agustin de Bethancourt, nimeroc 4), en el
plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de fa
};ubhca;aén de esta convoatoriz en ¢l «Boletin Oficial del Estadon ¢ en

s oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimienta

Administrative. Estas oficinas vienen obligadas a curser las solicitudes
recibidas deniro de las veinticuztro horas a partir dz su presentacidn.
Séptime.~-Los méntos seran valorados por una Comisién compudsta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos vocales en representacion de! Centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si son de
Servicios Centreles o, si se trata de puesios de Servicios Periféricos, par
la Direccior General de Personal se podrd designar dos vocales que
actien ¢n representacion de éstos; dos en representacién de la Direccidn
General de Personal de los cuales uno actuard como Secretaric y un
representante de cada una de las Centraies Sindicales que haya suscrito
¢l oportunc pacto con {2 Adminisiracién en materia ge participacién. .
Octava.-1. El orden d¢ prioridad para ta adjudicacidn de las plazas
vendrd dade por la puntuacidn obtenida segin el baremo de la base
tercere, sin perjuicio de fos dercchos de preferencia legalmente estableci-

5,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecide en la base
ercera.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cudiguiera de fas Administraciones Publicas,

Novena.-El presente concurse se resolverd por Orden del Ministerio
de Trebajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente at de Ia finglizacién de la presentacidn de
instanias y s¢ publicard en el «Boletin Oficiat de! Estado». En la
resofucidn se expresard e} puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad y nivel, asi como su situacién adminjstrativa cuando sea
distinta dc Ta de activo.

Décima-1. Los destines adjudicados se considerarin de cardcier
voluntario ¥, en consecuencia, no generardn dereche al aboro de los
gasios de virje.

2. No se¢ admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacitén de instancias. )

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, saivo que durante
el plazo posescrio se bubiere obtenido destino en otro concurso, en cuys
caso se podrd optar por uno de los dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opcidn realizada a los Departamentos
afectados en ¢l plazo de tres dias.

Undécima.—t. El plazo de toma de posesion det destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en [ocalidad distinta. :

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a panir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectruarse dentro de los tres dias
habiles siguicntes a 1a publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin 5ﬁcia] del Estado». Si la adjudicacion del puesto comporta el
reingreso al servicio aclivo, el plazo de toma de posesién deberd
compuiarse desde la concesion de dicho reingreso.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcienario, podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debienda comunicarlo a [a Subsecretaria de Trabajo
y Sepuridad Social.

Asimismo, €l Subsecretario de] Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionanio, podrd conceder una proroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en
distinda localidad y asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o kcencias gque, en su caso. hayan sido concedidos a los
intcresados, salvo que, excepcionalmente r causas jusiificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el distrute de Jos mismos.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminstrativo. .

Madrid, 18 de abril de 198%.-P, D, {Orden de i35 de octubre
de [983), el Subsecretania, Segismundo Crespo Valera.

Iime. Sr. Subsecreiznio,
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ANEXO 1.1 '
7 0 OO SO RO
L0 - 0 U OOV SO RS

CERTIFICO: Que de acuerdo con !os antecedentes obrantes en este Centra, ¢l funcionario cuyos datos se mdxcan a continuacion redne los méritos -
que se detallan;
t. Datos del funcionario:

Apellidos y nombre .................... et ereeesesueeneeahebeEERSRSLeRr R ReAe e s b be R de S e debeandearde be ke de s dent st assemesasnssetaasannere
Cuerpe 0 Escala .o .
Documento nacional de identidad ... Nimero Registro Personal .. Grupo
a) Sitwacién administrativa:
Servicio activo, ] Excedencia forzosa. Localidad del dltimo destino
Servicios especiales, i Suspensién de funciones. Localidad del Gltimo desting ..o.ceevie e
Servicios en Comunidades Auténomas. B Disposicién transitoria segunda, 2, pérrafo 2, Ley 30/1984.

L1 293 ) Ley 30/1984.
3 Excedencia voluntaria: [ 29.3. b} Ley 30/1584.
29.3, ¢} Ley 30/1584. Fecha ..o e,

b} Destine actuak: )
1. Ministerio, Qrganismo o Comunidad Auténoma y Localidad .
1.1 L] Definitivo. Fecha POsCsion puesto de rabajol e e
1.2 [ Provisional. Fecha posesién puesto de trabajor
2, Combnidad AULGIOIMA ... st csimnsrsiisntansnnarens snrssessssrssssasasasssaraserasaras
2.0 L TraDSFETIAO. FECRA -vvvvvevsessssensasssnninsesssssesssssssssssnssensssssssssssssessssssmsareresaress-estss sssssse s e 42080484648 b1sss S S RRRE R ARt bbb
22 U Traslado. Fecha oo,
3. Comision de servicios. Destino de origen et et ereteaameseeeEaLTIRASeATARIRLTOrLRatIR LR OARe O e s g erOesabe HEe bt hedete e as ekt ea e ermn senametd
2. Méritos que acredita (base tercera):
2} Datos referidos al pueste de trabajo que desempeﬁa:

Penominacion del puesto .. et e 4L e eReaead e b e AL 4L R 1AL 4444 R 4e 004 en 0444 OSBRSS B ARS8 PSR ES 008 00 44081045 1R RS LA 4L 04 4P RS 41 40P E EAL AR 1E2beR RL AR 4SS
Subdireccion Generat o Unidad asimilada .

b) Grado Personal conselidado. Nivel ..
¢} Nivel de complements de destino del’ pucsto de. trabajo quc dcscmpcna ...........................................................................................................
d) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento relacionades con el puesto de trabajo solicitado (1)
CURSOS IMPARTIDOS CENTRC
"""""" CURSOS SUPERADOS CENTRO

e} Tiempo de servicio efectivo en la Admimistracidn cstatal o autonomtca hasta Ia fecha de finalizacidn del plazo de presentacion dc

msmnmas
GRUPC ANDS MESES DIAS

Lo que cxpld.o a penmén del mtermdo y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Trabajo

¥ Seguridad Social, con fecha ..
(Lugar, fechs y firma)

{Firmada)

(1} Soéle cuando asi se exifa en ta convodaloria ¥ exclusivamente los cursos citados en la misma,
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ANEXO III
Solicitud de pal‘tlmpac:lon en ¢l concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social convocado
por Orden de .. {«Boletin Oficial de! Estado» ....cocovrvrmrecicees ).
Datos personaies
Primer apelldo Sequndo apellido

Mombhre

Docurnente racional de identidad

Domicilic (calle o plaza ¥ numere)

Cadigo pastal
Localidad Provincia Fecha nacimienio Telefono de contacte (con prefijo)
Datos profesionales
Cuerpo o Escala Nimero de Registro Personal Grupo
ra
Situscién administrativa actual Denominacién det pussto que ocupa
O Activo Otras (especificar) -
Nivel Grade Fecha toma posesion puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
Localidad Provincia Se acompada peticidn {base quinia) -
(1 si [ No
Puesto de trabajo soliciiado
Nuimemn . . Complemento g
de orden Puesto de trabajo Niwel eapecifico ) Localidad
Reservado administracion
1. M. Especificos 2. Grado 1, Nivel 4. Cursos 5. Antigiedad TOTAL PUNTOS

(Lugar, fecha y firma)

[LMO, SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.~ Agustin de Bethancourt, nimerg 4. 28071, Madrid



