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Vocal 3.° Dor Carlos Rojo Martin, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Jesis Gutidrrez Gémez, Cuerpo Especial de Institu-
cicnes Penitenciarias.

ANEXO v

Don -
con domicilio en .ot y DNT DUMIETO .oooeeeeeecernenneneany
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado funcionario
dei Cuerpo ... S —
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. . o Co

En 2 ... de

L]

de 1989

RESOLUCION de 19 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
“Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitencia-
rias, :

9161

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del dia 1 de abril), por el que se
aprueba Ia oferia de empico piblico para 1989, y con el fin de atender
las necesidades de nal de la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competenciss que le estin
atribuidas en &l articalo 6.°, 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a propuesta del
Ministeria de Justicia acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
¢n el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Pemten-
ciarias con sujecion a las siguientes:

Bases de cenvocatoriz

1. Normas generales

f.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 199 plarzas por el
sistema general de acceso libre. .

t.1.1 Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubicrias
por persenas <on minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
al 3f€por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Lciz 2371988, de 28 de julio, de modificacidn de la Ley de Medidas
para 1a Reforma de 1a Funcidn Puiblica, 30/1984, de 2 de agoste. Este
cupo de reserva asciende a cinco plazas. )

En el supuesto de gue éstas no sean cubierias totat o parcialmente,
se acumularda a las restantes plazas convocadas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas e serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real
Decrete 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
del 21}, ¥ lo dispuesto ¢n la presente convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fasc consistente ¢n un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuacio-
nes y materias gue se aspecifican en e anexo T

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es <l que
figura en el anexc 1T de esta convocatoria. : :

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l procese. )

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio. . .

1,7 Los aspirantes que hayan superado jos ejercicios obligatonios de

 la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en prichcas por la
autoridad convocants.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
pricticas gue se determinz en el anexo L ’

Quienes no superasen ¢l periodo de pricticas perderdn todos los
derechos a su nombramienio como funcionarios de carrera por Resolu-
cion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento en que realizaren dicho periodo y previo informe
favorabie de la Comision Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Parz ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientss requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. _
2.1.2 Tener cumplidos Ios dieciocho 2figs,

2.1.3 Estar en posesion @ ¢n condiciones de ohtencr €l titule de
Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afactado por limitacion fisica -
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempedio de las correspondien-
tes funciones, . . o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cuslquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enurerados en la base 2.1 deberdn

poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
mantenerlos hasta ¢l momento de [2 toma de posesidn como
ncionario de carrera.

3 Sofic;'tudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas debergn
hacerle constar en instancia que serd facilitada grutuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva del Ministerio parz las Administraciones Piiblicas, en la Direccion
General de la Funcién Piblica y en el Instivuto Nacional de Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompafnardn dos fotocopias del
documento nacionai de identidad. .

3.2 La presentacién de solicitudes {gjemplar nimero i egjempiar 4
presentar por el interesados del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 43,
28?)8 Madrid, o en la forma esiablecida en ¢] articulo 66 de iz Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir det siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados y se dirigird al Subsecretario del Ministeno
de Justicia, .

Las solicitudes suscritas por Yos espaiioles en el extranjero podrin
cursaree, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, 4 través de las
representaciones diplomadticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seiu.id.amentc al Organismo competente. E!
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancanc de haber
satisfecho los derechos de examen. i

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solic-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de [z misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresindolo en ef recuadro mimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesana, -

Estos requisitos 1ambién deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiers i2 base 1.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente ¢n las solicitudes que poseen la
condicidn de discapacidad arriba indicada. } .

3.4 Los derechos de cxamen serdn de 2.000 pescias y se ingresaran
en la cuenta corriente nimere 8698876 de Caja Postal.

Etaljingrcso padri hacerse en cuaiquier oficing de Correos o de Caja

5

Por la prestacioa de servicios efectuados per Céja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido er la disposicion adicional decimoctava
de ia Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar e sello de Correos 0 de Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuya falta determinaré la exclusion
dei aspirante. .

En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
Iz sobicitud ante el éxmo expresade eo la base 3.2,

1.5 Los errores heche que pudieran advertirse, podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del intersado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
Ecsneral de Instituciones Penitenciarias por delegacion del Secretario de
tado para la Administracién Publica, dictard Resolucion en ¢l plazo
midxime de un mes declarando aprobada la lista de admindos y
excluidos. En dicha Resolucién que debera publicars¢ en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow se indicaran los jugares en que se encuentra expuesta
al poblico fa lista certificada compieta de aspirzntes admitidos y
excluidos y se determinard el jugar y la fecha de comienzo de los
jercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso, en la Direccion
erat de la Funcidn Piblica, Centro de: Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno exn las Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles
y en ¢l Ministerio al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En ia lista deberd
constar en todo case los apellidos, nombre y nimeto de documento
pacional de identidad, asi como Ja causa de exclusion.
Los aspiranies excluidos dispondrédn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacidn de la Resolucién para
poder subsanar ¢] defecto que haya motivado la exclusion.
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Contra dicha Resolucidn podra interpotierse recurso de reposicidn,
en el plazo de un mes a coatar a partir de la publicacién, znte el Director
geaeral de Instituciones Penitenciarias, quien lo resolverd por delegacién
del Secretario del Estado para la Administracidn Pablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se cousiderard recurso de rteposicidn si el aspirante fuese
definitivaments excluido de Iz realizacion de los ejermicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantgs que hayan sido exchiidos definitivamente de 1a realizacion de
las pruebas sclectivas,

5. Tribunai

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas 5 ¢! que figurs como
apexo 11T a esta convocatoria. :

5.2 Los micmbros del Tribunal deberin absienerse de intervenir,
notificdndolo al Subsscretario del Ministerio de Justicia quien dara
trémite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Administra-
cién Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de 1as previstas
en e articulo 20 de la Ley de imiento Administrativo ¢ si se
hubiesen realizado tareas de preparacién dc aspiranics a pruebas
selectivas en Jos cinco afios anteriores 2 la publicacion de £513 CONVOLa-

tona,

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declars-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ef
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimnismo, los aspirantes podrin recuszr 2 fos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas la
autonidad convocante publicard en e! «Boletin Oficial del Estadon,
Resolocién por ia que se¢ nombren a 1os nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en 12 base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de ]a mayeriz de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constituzeidn en ¢t plazo maximo de treinta dias,
a partir de su designacién y minimo de diez dias anies de la rezlizacitn
del primer cjercicio. .

En dicha sesidn, el Tribunal, acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden a] correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, ¢f Tribunal para actuar validamente
requerird 2 presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. ’

5.6 Dentro de la fase de cposicion, €l Tribunal resolverd todas las
dudas gue pudicran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos. . .

El procedimiente de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento & lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 E! Tribunal podrd disponer 12 incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, Bmitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racitn en sus especialidades técnicas. La designacion de 1ales asesores
debers comumnicarse a la Secretaria de Estado para la Adsmunistracidén
Priblica.

5.8 El Tribupal calificador, adoptard las medidas precisas ¢n
aguellos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes ¢on
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el testo de los demés participantes. En este sentido, sc
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten ¢n la
forms prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en ticmpos ¥
medios para su realizacion. i

A 1tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe, y, en su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios s# suscitaran dudas al Tribunal

"respecto de 1a capacidad de un aspiranie por ¢f cupo de reserva para el

desempenio de las actividades habitualmente desarrclladas por Ios
funcionarios del Cuerpe, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podr recabar el comrespondiente dictamen de los Organos
competentes det Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante <] Tribunal, sean corregidos sin que se conozck
la tdentidad de los aspirantes, utilizando para elle los impresas
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» de 22), o cualesguiera otras
equivalenics, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. .

El Tribunat excinira z aguellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer 1a identidad del opositor.

5.10 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal,
tendrd su sede en la Subdireccion General de Gestion de Parsonal, calle
Sa;.\zg%:;x%r_’do, 62, planta segunda, 28008 Madrid, teléfono 91/522 05 70
¥ ) ) .

El Tribupal dispondrd que en esta sede, al menes, una persona,
miembra o no de! Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
ca relacidn con estas pruebas selectivas, oo

511 FEl Tribunal, que aclie en estas pruebas selectivas, tendré fa
categoria segunda de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» det 19).

5.12  En ningiin caso ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar gue han
superade fas pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga io estableczdo serd nulz de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de Ja letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para fa Administracion Pibiica,
de 13 de marzo de 1989 {«Bolctin Oficial del Estado» del £8) por la que
se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia ¢ de marzo de 1985,

6.2 En cualquier momento los aspirantcs podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en 1rico
liamamiente, siendo excluidos de fa oposicidn guienes no comparercan,
saivo en los casos de Ruerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, as{ como en la sede del Tribunai,

'seAalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si se juzga

conveniente para facilitar su mdrima divulgacién, con veinticuatro
boras, al menos, de anielacion a la sefalada para la taiciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier oiro medio, si se jurga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion. '

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, i el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple vno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatora previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Direcior
general de Instituciones Penilenciarias, comunicindole, asimismo, las
tnexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en Ia solicitud de
admisidn 2 las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podri inferponerse recurso de
reposicion, ante fa misma autoridad indicada en 2l parrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en
e iugar o {u de celebracion del dltimo ejercicio, asf como en !a sede
del Tribunal sefalada en {a base 5.10, y en aquelios otros que estime
(aafortuno, la refacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion

canzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviard copia certificada de ia lista de
aprobados al Subsecretaric del Ministerioc de fusticia v, en todo caso, al
Sccretario de Estado parz la Administracion Priblica, especificando,
igualmente, el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacicn de documentos y nombramienta de funcionarios

2.1 En el'plazo de veinie dias naturales a contar desde e! dia
siguiente 2 aquet en que se hicieron publicas las listas de aprobados zn
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General de Gestion de Personal de Instituciones
Penitenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008 Madrid, los siguientes
documentos:

A. TFolocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo,

B. Declaracion jurada o promesz de no haber sido separado
mediante expediente disciptinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de funciones piblicas, segun el
modelo qgue figura como anexo £V a esta convocatona.

C. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
¢ superior al 33 por 100, deberin acreditar tal condicién, si obtavieren
plaza, mediante certificacidn de los drganos competentes dal Ministerio.
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondients. ) .

8.2 Quienes tuvieran. la condicién de funcioparios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para oblener su  anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢ién, con expresion del niimero e importe de tnenios; asi como la fecha
de su cumplimiento.



BOE niim. 97

Lunes 24 abril 1989

11599

Asimismo, deberdn formular opcitn por ia percepcién de la remune-
racion gue deseen percibir durante su condicidon de funcionarios en
pricticas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Reai Decreio 436/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estadow de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado ¥ salvo los casos de fuerza

mayor, no preseniaren la documentacion o del examen de fa misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en [a base 2,
&g podrdn ser nombrados funcionarios ¥ quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en Ia solicitud inicial

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
deberd realizarse una vez finalizado el pericdo de précticas previa oferta
de los mismos,

8.5 Por Resolucidn de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario de! Ministerio de Justicia, se procederé al nombramiento
de funcionarios en pricticas, quien, enviard relacién de éstos al
Subsecretaric del Departamento al que figure adscrito el Cusrpe en la
que se determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombrzmiento. ) :

La propuesta de nombramiento deberd acompatiarse de fotocopia del
documente nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de s solicitud de perticipacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministeric gestor, con ¢ apartado «Reservado para la
Administracién», debidamenze cumplimentado.

Finalizado ¢! proceso selectivo quienes lo hubieran superado serdn
nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Justicia
funcionarios de camera mediantc Resolucion del Secretario de Estado
para 1a Administracién Piblica que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow ¥ en la que se indicari e! destino adjudicado.

B 6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobades serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fechz de publicacion de su
nombramiento en «] «Boletin Oficial de! Estadow.

87 En cumplimiento de lo dispueste en el articuls 19 de ia
Ley 30/1984, de 2 de zgosto, de Medidas pata 1z Reforma de la Funcién
Piblica, €1 Ministerio para las Administraciones Paiblicas, a través del
INAP, y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velara por ja formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominlo de iz lengua oficial de ias Comunidades
Auténomas en las gue obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rnos de camera,

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados, en los
casos ¥y ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abri de 1985_!.—El Secretario de Estado, P, D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de fa Funcidn Publica.

llmos. Sees. Subseeretario de Justicia, Directora general de la Funcion
Pablica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Cuerpe de A.T.S. de Instituciones Penitenciarias
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

El procese de seleccion constard de Ias siguientes fases:

Ay Oposicion.
B} Peripdo de pricticas.

Fase de oposicién: La fase de cposxcwrs ‘constara de: ires ejercicios,
todos elios selectivos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrita a un cuestionario
objetive de 60 preguntas que versari sobre ¢l contenido compieto del
programa. L2 duracidn maxima e este ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
tempe miximo de cuatro homas, Ires temac sacados a la suerte,

rresdp:ndmntcs, ung, & 12 pnmera perte del programa, y dos, a &
parte del mismo.

Concluido el ejercicio o ilegada 1a hora de su finalizacién, cada
opositor io firmard e introducird en un sobre que serd cerrado y firmado
por ¢l inferesado v por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
sera leido ¢n sesidn piblica ante el Tribunal e Ja fecha gue ésie sefiale.

Tercer ejercicior De cardcter prictico, congistird en resolver durante
un tiempoc miximo de noventa minutos las cuestiones relativas a las
competencias atribuidas al Ayudante Técnico Sanitarie de Instituciones
Penitenciarias que le sean propuestas, en base a la informacidn
documental que se lcs facilite,

Concluida el gjercicio o tlegada !a hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmard e introducird en un sobre, que serd cerrado ¥ firmado
por ¢l interesade y por un miembro del Tribunal calificador. El gjercicio
serd Jeido en sesién publica y en la fecha que se scfiale ante e Tribunal,
pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del #jercicio.

Periodo de pricticas: El perindo de practicas, organizado por la
Escuela de Estudios Penitenciarios, tendrd una duracidn minima de
cuatro semanas y se realizard en establecimientos gcmtenc:anos depen-
dientes de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,

Las pricticas comprenderan tanto el desempefio de las funciones
propias del Cuerpo de A T.S. de Instituciones Penitenciarias come la
formacién cn aquellas materias de caracter profesional de las que se
facilite material didictico.

El a concreto de formacion teérico-prictico $erd oportuna-
mente establecido por el 6rgano competente de la Escuela de Estudms
Penitenciarios, de acuerde con lo previsio en ef articule 5.° de 53

mento.

6ximo a finalizar ef periodo de prdcticas, los aspirantes podrdn ser
convocados para la realizacién de un breve penodo formativo en la
Escuela de Estudios Pemtenc:anos

: 2 Valoracion

Fase de aposicién: Los ejercicios de la oposicin se calificardn de fa
siguiente manera:

Primer gjercicio; Se ptorgara una calificacion méxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
gjerticio siguiente,

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién méxima de 20 puntos,
sicnde pecesarig oblencr un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguients,

Tercer ejercicio; Se clorgari una calificacién médxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cince puntos Dara superario.

Los aspiranies que, habiende alcanzado €l 60 por {00 de la
punmauén mdxima de algin ejercicio obligaterio, ne aprobaron la fase
de oposicién, podrin conservar dicha puntuacion y estardn exentos de
neahzar tal ejercicio en {as pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo.

En caso de empate, el orden se astablecerd atendJendo 2 la mayor
puntuacidn obtenida por los aspirantes en el segundo jercicio y, caso de
persistir £l empate, a la mayor punmac:lén obtenida en ef tercer ejercicio
y en ¢l primero de forma sucesiva y subsidiaria. Si persistiese ¢i empate,
ésie se dirimird por aorden alfabético del primer apellide de los dos
asglrantcs empatados, inicidndose el citado orden por la letra 2 que s

cre la base 6.1 de la pesente convocatoria.

Periodo de pricticas: La calificacion del pedodo de practicas
otorgads por la Escuelz de Estudios Penitenciarios serd de wapto» ¢ «no
apton.

Parz ser calificado como «aptow serd preciso obtener una puntuacidn
de 4l menos cince puntos en todas las materias objeto de evaluacién y |
contenidas en el material didictico facilitado a los aspirantes por la
Escyela de Estudios Penitenciarios, asi como no ser objeto de informe
final desfavorable, debidamente razonado ¥ como tal asumido por parte
del Centro de formacion, dsl Director del establecimiento penitenciario
de destino. A estos efectos, los Directores recabardrn de fos Jefes de las
Unidades a 1as que sean adscritos los funcionarios en pricticas, informe
sobre la actuacion profesional de £st0s, con una periedicidad semanal.

La Escuela de Estudios Penitenciarios determinard £l caricter finda-
mental ¢ complementario de las distintas materias. Las primeras serdn
ohjeto de calificacidn independiente. Las materias complementarias
podrin, a lo sumo, ser objeto de una calificacidén conjunta.

Para tener derecho a la realizacidn de las diferentes pruebas de
calificacidn, los alumnos deberan haber realizado al menos et 75 por 100
de las Jomadas del periodo de practicas, cualesqulcra que fueran las
causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

ANEXO IL

Cuerpo de Aynduntes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciurias
' PRIMERA PARTE

1. El delito. Teorias explicativas del fendmeno criminal.

2, Elcontro! social. El poder punitivo det Estado: Et Derecho Penal.

3. Las penas. Los fines de las pemas. Las penas privativas de
libertad.

4, La gjecucién de las penas privativas de libertad v el principio de
legaéldzd Ei Derechs Penitenciario, La legislacién penitenciaria vigente
en Espana,
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5. Los fines de la actividad penitenciaria; E] fin pnmordial de
reeducacion y reinsercion social. Los fines de retencion v custodia. La
Iabor asistencial v de ayuda.

6. La relacion juridica penitenciaria {I). Derechas de los internos.
Deberes de los internos, Régimen de garantias.

7. La relacién juridica pemtenctana {II}: Prestaciones de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Ahimentacién. Vestuarie, equipo y utensilio.
Trabajo. Educacidn e instruccidn. Asistencia religiosa. Asistencia post-
penitenciaria.

8. Espec:a! consideracion de las prestaciones de asistencia sanitaria
a higiénica. Andlisis de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Peaitenciarias.

9. Omganizacidn y régimen general de los establecimientos peniten-
ciarios. Normas cspecificas del régmen de los establecimicntos de
preven!ivos. de cumplimiento v especiales.

0. El régimen disciplinaric. Recompensas. Faltas. Sanciones, Pro-
cedirniento.

H. Las relaciones del recivido con el mundo cxtenor' Comunica-
ciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La panicipa-
cidn de Iz comunidad.

[2.  El watamiento penitencizrio: Principios informadores. Obser-
vacion, Clasificacion. Métodos de tratamiento.

£3 El control de 1z actividad penitenciaria; E! Juez de Vigilancia.

td. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de Observacion y Tratamiento. Organos unipersonales: Direc-
tor. Subdirectores, Administrador. Jefes de Servicios.

t5. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penilenciarias en relacién con fos diferentes puestos de
trabaje en los establecimientos pemlenc:anos y Comisiones de Asisten-
cia Social.

16. La Funcién Publica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes ¥
responsabitidades del funcionanc pablico,

t7. Estruetura orgdnica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Dxrccmon Gerneral de Instituciones Penitenciarias.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud piblica. Salud y enfermedad. X
2. Concepto de stercion primaria de salud. El equipo de atencidn
primaria. Funciones del A.T.S. en el mismo. El A.T.S. en Instituciones

Penitenciarias,

3. Historia clinica de enfermeria,

4. Sistemas de informacion sanitaria. Tmporiancia de los registros
de enfermedades. Registros de interés en atencién primaria v hospitala-
ria. .

5. Educacién para la salud. Concepios basicos. Procedimientos y
técnicas. Emportancia en atencidén primaria de salud.

6. Desparasitacion individua! y colectiva. Desinsectacion. Desin-
feccion: Productos desinfectantes, procedimientos v técnicas. Desratiza-
cidn.

7. Enfermedades transmisibles. Medidas higidnico-sanitarias ante
las mismas. Aislamiento: Indicaciones. Actitud del A.T.S. ante estas
enfermedades.

8. Enfermedades de ransmisién sexual. Etiologia y prevencion.

9. Hepatitis viricas. Infeccién por virus de la inmunodeficiencia
burnana. Prevencion. Actitud de! A.T.S.

H0. Tuberculosis. Etiologia v prevencién. Actitud del A.T.S.

11. Inmunidad. Sueros y vacunas. Técnicas de aplicacién. Indica-
ciones y obligatoriedad de las mismas.

12.  Lipotimias, sincopes, estupor y coma. Concepto. Diagnéstico.
Actitud del A T.S. ante estas situaciones.

13. Sbock. Eticlogia, Diagndstico, Actitud del A.T.S. -

14. Intoxicaciones no alimentarias mds frecuentes. Primeros cuida-
dos, Actitud del A T.S.

15. Técnicas de reanimacidn cardiapuimonar.

16. El dolor. Etiologia. Tipos. Actitud del A T.S.

17. Quemaduras. Actitud del A.T.S. ante &f enferma quemado.

18 Heridas. Sus clases. Actitud del A.T.S.

19. Inmavilizacién provisional de fas fracturas de los mismbros,
Tratamiento de urgencia y .posterior. Complicaciones ¥y modo de
evitarlas. Yendajes de yeso.

20. Conducta def A T.S. ante un traumatismo craneoencefilico
cerrado y ante una posible fractura de columpa vertebral

. 21, Asepsia. Preparacion del material ¢ instrumental.
cién. Técnicas.

22, ldea general de las tmnsfusiones sanguineas. Indicaciones y
técnicas.

23, Hemostasia. Procedimientos locales y generales {mecanismos
quimicos y bxoiéglcos) Hemostasia prmnsaonal y definitiva.

24, Anura. Etiologia Indicaciones y écnicas de! sondaje uretral.

25, Inyeccién. Sus clases. Instrumental y técnica. Sondaje nasogés-
trico. Técmicas e indicaciones.

26, Extraccién de sangre para determinaciones analiticas. Técnica
de extracridn. Contraindicaciones y complicaciones.

Esteriliza-

27., Técnicas de obtencidn de orina para su andlisis. Significado del

anﬁi:sls sistematica de orina. Técnicas de obtencidn de exudado nasal ¥
. Técnicas de obtencidn del esputo.

A..T 2 Abocsos, flemones, panadizos, forinculos y dntrax. Actltud del

29. Parto gpormal. Periodos. Preparacion y cuidados que reguiere
sus asistencia, Ligadura del cordén. Profiiaxis de la infeccidn ocular def
recién nacido. Reanimacidn fetat,

30. Hemorragia digestiva alta. Etiologia. Actitud del A.TS.

31. Alimentacién y nutricién. Bases cualitativas y cuantitativas. Su
tmpornancia para la salud. |

32, Enfcrmedades transmitidas por el agua. Intoxicaciones alimen-
tarias. Actitud del A TS,

. 33, Salud bucodental. Caries y oiras patologias odontoestomatolg-

cas.

34, La atencién al nific en la edad preescolar. Papel del A.T.S.

35. Autolesiones mds frecuentes en ¢l medio penitenciario. El
riesgo de suicidio, Actisud del A.T.S.

36. Alcohol, wbaco y otas toxicomanias, Sindromes de abstinen-
cia. Actitud del A TS,

37. Simulacion y disimulacion. Neurosis de renta.

ANEXO 113

Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
TRIBUNAL
Titulares

Presidente: Don Radl de la Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocat 1.° Don Juan Mufioz Mansilla, Enfermero def INSALUD.

Vocal 2% Dofiz Begofia Toledo Garc:a, Cuerpe de Ayudantes
" Técnicos Samtanos de ILPE,

Vocal 3% Dofa Encamacidn Pablo Baeza, Cuerpo de Ayudantes

Técnicos Sanitatios de 11.PP.

Secretanio: Don José Vicente Diaz Parra, Cuerpo Técnico de [LPP.

Suplentes

?rcs:deme Don Angel Lopez Baeza, Cuerpo Técnico de 1LPPE.
Vocal 1.% Don Juan Carlos Lépez Corral, Profesor sitular de la
Escuela Umvcrsnada de Enfermeria.
Vocal 2.% Dofia Maria Josefa Esteban Manzano, Cuerpo de Ayudan-
185 chmcos Samtanos de J1LFP,
Vocal Don Fernando Gracia Gasca, Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciaria.
Secretano: Don Alfonse Clemente Paulino, Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarigs de IEPP. .

'ANEXO IV

con domicilio en

y documento nacional de identidad nEmMero.......ciicninsonnen.
declarz bajo juramentoe ¢ promete, a efectos de ser nombrado funcxona—
110 el CULTPO v e , que no ha sido separade del servicio
de ninguna de las Administractones Pdblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

de 1989,

RESQLUCION de 19 de abril de 1989, de la Secreraria de’
Estado para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Excala de
Oficiales Marttimos del Servicio de Vigilancia Aduanera,

9162

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 315/1985, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estade» de 1 de abrl), por el que se
apruebs 1a oferta de emplee piblico para 1989, ¥ con ¢l go de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaniz de Estado, en uso de las competcnoias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo 6.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de dicicmbrc), previe
-~ informe favorable de la Comisidn Superior de Personal v a propuestz det
Minusterio de Economia ¥ Hacienda acucrda convocar pruebas selecti-
vas parz ingreso en la Escala de Oficiales Maritimos del Servicio de
Vigilancia Aduapera con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
t. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por ¢l

sisterna general de acceso libre



