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INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maguinz o con boligrafo sobre superficie dura, utilizande mayusculas de tipo de imprenta,

Asegurese de que los datos resultan claramente iegibles

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADC .~ - -

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.

No olvide firmar &! impreso.
INSTRUCCIONES PARTICULARES

1.  Denominacion de la plaza. Consigne el 1exto que figure en la convocatoria.
2 .Especialidad. Consigne el pucsto de trabajo al que opta, segiin anexo | de la convocatornia..
3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la gque corresponda con arreglo a 1a siguiente clave:

lrima

L Libre,

Forma de acceso

P Promocidn interna o ascenso.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia,

4, Provincia en la gue se encuentra la plaza.

6.-  Minusvalia. Marcar con X, sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva. o
24.  Circunslancias personales, Consigne los datos que procedan 1ales como estado civil; nimero de hijos menores de veintitrés afios,
nomero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en el domicilio del aspirante y no sean perceplores de ngresos

. derivados del trabajo, si s¢ encuentran en situacién de paro, si demanda el primer empico, etc.

Lz presente insiancia debera entregarse cn el lugar sefialado en la convocatoria.

- MINISTERIO . .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9099 concurse para la provisidn de puestos de trabajo en el
: Ministerio-de-Industria y Energia (grupos A. B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a fas
necesidades del servicio, -

Este Ministerio de Endustria y Energiz, de zcuerdo con jo dispuesto -

en et articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosio, segiin la redaccion
dada a! mismo por }a Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personal y la aprobacion de ta Secretaria de
Es1ado para la Administracion Publica a 1a que se referiere el articulo 6.4
del citado Real Decrec 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacanics que s relacio-
nan en ¢f anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrén tomar parte en el presente concurso ios funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpes o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de fa Ley 3071984, de 2 d¢ agosto, con excepcion del personal
Docente, Investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, salvo que se irate de Funcionarios de los
citados sectores que presten sus servicios en el propio Departamento
convocante o ¢n sus Orpanismos AUténomos.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluycn cn el anexo I
siempre que se retnan los requisitos establecidos en £l mismo, con
independencia de! nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesio de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encueniren en sittacion de
servicio aciivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdéno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de ia situacion de saspenso, gue
hayan cumplido e! periodo de suspension, excedentes voluntarios y los
que sc halien comprendidos en la situacién que se contempla en la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, parmafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosta. . L

2. Los funcionarios en 1z situacién adminisirativa de servicios en
Comunidades Auténomas soto podran participar en el concurso st a ia
fecha de publicacion de la presenie Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurride dos afios desde su 1ranferencia o traslado.

3. Los funcionarios en activo sélo podrda participar siempre en ia
- fecha de publicacién de ta presenic convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon», hayan transcurride dos anos desde fa toma de posesion del
fiimo desuno obtenido, sabvo gue se trate de funcionarios destinados
tn este Departamento o en sus Organismos Auiénomos, ¢ hayan sido
removidos del pucsto de trabajo obtenido por ef procedimiento de
concurso o de libre designacion o 1ambién st ha sido suprimido su
puesto de trabaio.

ORDEN de 20 dr ﬁbrﬂ de 1989 por la gque se conveca

. 4. Los funcionarios en. situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {anticulo 29.3. ¢) de la Ley 30/1984}, sélo podra
participar si lievan mas de dos anos en dicha situacion.

5. Estarin obligados & tomar parte en el pressntr concurso ios
funcionarios con destine provisional en €] Ministerio de Industria v
Energia v en ¢l Institute de la Pequefa v Mediana Empresa ‘Industriaf,
debicndo solicitar todos los puesios de trabajo 2 los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el preseate
puntc que no participen serin destinados a las vacantes quc resulien
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de ios
puestos de trabajo se efeciuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollade.

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempetiado, hasta un maximo de cinco puntos, distribui-
dos de Ja forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo superior en dos ¢ més
niveles at del puesto solicitado: Cinco puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesta solicitado: Cuatro puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igeal nivel al del puesto
solicitado: Tres puntos. .

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesta solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesic de trabajo infertor en dos o més
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

2. Posesidon de un determinado grado personal.-

. Por la posesion de grado personal, hasta un méiximo de tres puntos,
distribuidos de la forma siguiente: :

Por e! grado personal superior en dos o mas niveles ia del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por el grade personal superior en en mivel al del puesto soticitado:

coma cincuenta punios. :

Por e! grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por ¢t grado personal inferior en un nivel al del pussto solicitado:
Eino coma cincuenia puntos. )

Por el grado personal inferior en dos o mids niveles al del puesto
solicitade: Un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Par ia superacidn de los cursos de formacién y perfeccionamientp
que tengan relacion directa con kas actividades a desarrollar en of puesto
de trabajo que se solicite: 0,20 puntas por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

4. Antigiedad.

Se valorard a razdn de 0,10 puntos por afos completos de servicio.
hasta nn méximo de 1res puntos.

A estos efectos sc computardn los servicios prestados con easrdcter
previo al ingresp en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesio en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decrelo
&10/1978, de 11 de marzo, v Lev 70/1978. de 26 de dictembre. No se
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compularan, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos gue resulten adecnados para determinar la
mayor idunteidad de los aspirantes s valorarén, para cada puesto de
trabajo en que asi se determina, en el anexo [ de la presente convocatlo-
ria, con una puntuacion méaxima que no podrd superar los diez puntos.

Cuaria-1. Los requisitos y méntos que s¢ invoquen deberdn
referirse 2 1z fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias. .

Los reguisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 v 4, de la base tercera
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo I1 a esta Orden, que deberd ser expedide por la Subdrrec-
cion General competente en materia de personal de los Depanamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos - Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierne o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito régional o provingial,
respeclivamentz, ¢n los iérminos gue determinz el articulo 1! del Real
Diecreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en rodo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Depariamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de 1a Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamernio correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la centificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcidén Piblica si
perienecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el casp de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restanles
Escalas de Organismos Auténomos, tales centificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su tltime destino,

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualguier
otro medic. . _

4. Sin pegucie de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o, en st caso, la aportacion de la documentacidon adicional que s¢
estime necesaria para 1a comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompaiardn 2 su solicited documentacién acreditativa de la terminva-
cidn del periedo de suspension.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambaos obiengan destine en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectvada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidn
condicional deberdn acompafiar a2 su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionano.

Sexta.-Las solicitudes piara tomar parte en ¢l concurso, dirigidas a la
Subsecretaria del Minisierio y zjustadas al modelo publicade como
ancxo 111 & esta Orden, s¢ presentardn en el Registro General {paseo de
la Casiellana, 160), en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del
siguiente al de la publicacign de la presente convocatona en el «Boletin
Oficial del Estadow, o en las oficinas a que se refiere el aniculo 66 d¢ 1a
Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar Jas
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformadeo por la
Ley 164/1963, de 2 de didembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiadas del anexo Il citado en ¢l
apartade 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario ¢l solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como s¢
indica en el apartado 3 de 1a base citada

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de 12
bast tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
I3 Lpgiﬂgdan vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente

solicitud.
: 2. En caso de cmpale en la puntuacin, se acudird pars dirimizlo
a la otorgada en los méritos alegados por ¢l siguiente orden, de los
apartados cstablecidos en la base tercera: 5, 2, 1, 3 y 4. o

De persistir el empate se atenderd al mayor ticmpe de servicios
cfectivos prestados oo cualguiera de las Administraciones Publicas.

3 La puntuacidn minima exigida para que puedan adjudicarse las
pusstos de trabajo convocados sera de seis puntos, para aquellos puestos
de trabajo en los que se incluvan valoracion por mériles especificos y-de
tres puntos para los puestos en que no se incluysn dicha valoracidén.

Los puestos de¢ trabaje incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitade, hayan cbtenido la puntuzcidn minima exigida en cada
caso, de aceerdo con lo indicado en el punto anterior., .

Octava.-Los méritos serdan valorados por una Comision de Valora-
cidon compuesta por el Subdirector general de Recursos Homanos del
Ministenio, quien ia presidird, y tres Yocales, dos en representacion del
Centro directivo al que pertenecen los puestos convocados, ¥ el tercero
scrd el Jefe del Servicio de Personal Funcionaria, de la Subdireccidn
General de Recurses Humanos, quien actuard como Secretario.

lgualmente formard parte de esta Cornisién de Valoracién un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrite
el aportuno paclo con la Administracion ecn matena de participacidn.

Novena ~1. Los twraslados gque se deriven de la resolucion del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios ¥ en conse-
cuencia no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdin solicitudes de renuncia fuera dcf plaze de
presentacion de instancias. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obienido destino en otro concurso, en cuve <aso-
podrd optar, durante ¢! plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado e! interesado a comunicar la opcidn realizada a los demis
g_cpartamcntos cn cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres

as.

 Décima.-). La presenie convocatoria se resolverd por Orden del
Ministeric en un plazo maximo-de dos meses, contados desde el dia
siguiente a2l de 1a finalizacion de lz presentacion de instancias. La Orden
de resolocion del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow. :

2. La Orden gue resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junio con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desemperniado por ¢l funcionario, o en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. Lz provision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Drrectiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del pnncipio de igualdad dz trato entre hombres y mujeres en

lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion -

profesional y a las condiciones de trabajo. presumiéndose expresamente,
Ia posibilidad de proveerlos por personal de ambos scxos.

El personal que obtengz destino a través de este concurso no
pedrd participar en concursos de traslades que convoquen tanto la
Admamstracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante
cormespondicnte, con las excepcianes establecidas en ¢l apartado ) del
articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de apgosto, segin redaccion dacda
por ia Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta ¢l reingreso cn el servicio activo.

. El plazo de toma de pasesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias

siguientes 2 la publicacidon de la Orden que resuelva el concurso, Sila -

resolucién comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn deberd contarse desde su publicacion. :

6. El Subsecretano del Departamento donde preste servicio el
funcionanic podréd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hébiles, debiendo comunicarlo a 1a Subdireccién General de
Recursos Humanos de'este Ministerio. . : .

Asimismo el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo desting ef funcionario, podrd conceder una promoga de incorpo--
racién hasta un miximo de veinte dias haibiles, si el destine radica en

distinta Jocalidad y asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas. .

7. El computo de los plazos posesotios se iniciard cuando finalicen

los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

interesados, salvo que, gxceprionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de Jos mismos.
Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las uni-

dades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccidn General de 1a Funeidn
Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica. Asimismo, se comunicard a
la citada Direccidn General los destinas adjudicados a quienes procedan
de situacion administrativa distinta de la de servicio activo.

. Duodécima.-La presente convocatoria y los aclos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de aceerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo, }

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de abril de 1989.-P. D). (Orden de 26 de diciembré de
1984), el Subsm:r_ctario, Femanda Panizo Arcos.

Ilme. Sr. Subsecretanc.

3.
i
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ANEXO ¢

Nimero

Centro Dirsctivo
Puesio de trabaic

Nived
o oom-
plements
d¢ destino|

émuﬂunﬂﬂn
eaperifico weusl

Thulecitn scadémic

Méritos cxpecificos

Mirios

Puntia-

Madrid

Moadrid

Hadrid

Madris

Madrid

Madrid

SUBSECRETARIA
oficina Presupuestaria

Programader de Segunde

LIRECCION GENERAL DE SERVI-
€105

Subdireccidn General de Re-
cursos Humanos

Socretariofa Puesto de tra-
pajo Nivel 30

Jefe de Negociado

Subdireccidn General de Ser
vicios ¥ Régimen Interior

Cénsejem téenico de Recurson

Subdireccidn Gensral d= Tra
tamjente de la Inflormacidn

Secretario/a Puestos de Tra

baje Nivel 30

Jefe de Seccién de Sistemas
informiticoes

15

28

P37. 280

123.660

3.041 .B76

772.8B4

c/e

c/D

G/D

e/

A/B

Licenciado en Dere]
cho

-Experiencia en la ela
boracidn informatize-
da del Presupuestic.

~Experiencia SICOF pro
supuzstaric.

~Conocimiento y axpe-
riencia en manejo de
MS-DOS y paguetes ofi]
maticos Multitexto y
Qpen Avess,

-Experiancia e&n poratod
similares.

~Chnocimientos y expe—
riencia en gestibn de
Recurace Humanos.

~Conocimientos y exqpa—
riencig en menejo de -
MS-DOS y paguetess ofi
métocos Multitexto y
Open Access.

~Experiencia =n gestifn|
de Recurscs Humarcs.

—-Conccimiento y expe—-
riencia en tratemien-
to de textos.

=Expariencia en puesics
gimilaras,
-Experiencie en elpbora)
cibn ¥y teamitacién de
disposicicnes de carkdg
ter general.
-Experiencis en elpborg
cién de informes Juri-
dicos.

-Experiencia de ralajo!
antornc de FRed de Area
Local Datapoint. Yopro
cesa de datoa enentor
no 1100,

~Conocimiento y expe -
riencis de manejo de

MS-DOS y paquetss of i
mAticos Multitexto y
Open AcceBs.

-Inglés.

-Experiancia en puestos
eimilares,

direc-
de prg

—-Experisncla en
cién de grupos
yeoto.

-Experiencia de trahe—
Jo en entorng de sis
temas 1100.

=Experiencle en Anali-
sig de sistemas.

-Convcimientos de OS5~
1100, Mapper y Cobol,

—-Conocimientos de ADA
BAS y NATURAL y expe-
rienciz en entorno -

VAX.
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Nive) Meritos sapecificos
Loeafidsd Centro Directivo de com- | Complemenie N . . . :
w::n p:em Poesto de rabajo plemento | expacifico anual . Tinalacién neademica Merit i :
¢ dexting | : )
mdxime

7 1 Madrid analiste Programador 18 386,312 c/D -Experisncia en mane)
de paquetes de edicidn
electrénica {Ventura
Bublisher), paguetes g
graficos e imidgenes -
{Mirage, Picture, Mo A
ge) ¥ Xerceditor. 3 .

-Experisncia en elum:
de Redes de Area local] :
Catapeint. 3 :

-Conocimiento de pagud B
teg microinformdtice .
Open Access 1i,Multi-
texto,Worperfect , -

. se I11,Knoays,Lotus — .

123_¥_§x erxgncla i) H

. . ECtE i aBes e fn— B
cenkri ¥ curios de-——

formacibn, 3
=Conocimlentos de M annTE

DIRECCION GENERAL DE MINAS b
Y DE LA CONSTRUCCION r
Unidad de Apoyo : : i

8 1 Madrid Conee jere Técnjco 28 966,524 A | -1ngenierc de Minss. a .

’ -Grado de Doctor. 2
-Experiéncia minima de
5 afos en mineria del

b

carbdn. 3 :

-Experiencih en estu—— ¢

! dioa sconbmicos de lal .
mineria del carbén, 2. '

Subdireccitin Genaral de In-
vestligacidn y Régimen Minerc

L] 1 Madrid Pueete de trabajo Nivel 16 1& " c/D -Experiencia como minj
' "me de 5 afios como Seo

cretarie de Direcctér| 6 .
=Conoelmjienton de In--

rmtaw

formitica. 3 i
. . -~Idiomas. 1 .
Subdireccién General de In- . . i
. dustriess de la Construccitn ;
10 |1 Madrid Secretaric/s Fuesto de Trabaj 14 123.660 c/D | -Experiencla en puestos :
Jjo Nivel 30 - " similarses. 4
i =Maneic de Multitexto 3
~Idiomas. 3
DIRECCIGN CENERAL DE LA —- . -
ENERCIA ' - -
Subdirec:zidn General de Pe= , :
trbleo, Petroquimica y Gae i .
11 1 Madrid Jafe Servicio de Hidrocarbu- 26 832,800 A . ~Ingeniero de Minas. 2 8
ros. . ~Experiencia, dentro — -
’ de la Adminlstracitn, o

an temas relaclionados
con proapeccisn de Hi

Arocerburos. 3 .

-Experisancia en repre- “

-] ' sentacibn ante loa O K
’ genismon Internacion# o

les relacionados con :

loa temag del sector
de la exploracidn-ex-
plotacién petrolifery .
(C.E.E., Comisién de | . L

Pariel. 4 f
) ~Francés e Inglés 1 A
12 | Madrid | Jefe de Saccién 24 ] a14,8a0 a/B -Ingenierc Industrial ; ;

) o de Minas.’ 2
N ~Experiencin en temas | -

' : de Hidrocarburos, ]
' —Conocimientode Idiomag 2

LR

12 |t ] Medrid | Asesor Técnico 23 414,840 A/8 ' ~Licenziado en Derechd 4
. -Experiencia en el Beg
tor energétivo. 6
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Mitritos erpecifione
Niamere | Nbmero A Nival
de e Loobidsd CﬂWdI:lmﬂth & oorm- | Cosplenvento Grupo Titulas - P
orten | pirmms Pucato de Tabajo plomento | oxpocifico wual MEritos dfa
de destino i
mixima
- Subdireccién General de Brer
gia Nuclear
12 1 Madrid Jefe Servicic del Ciclo del 26 B32.800 A ~Ingeniero Industrial, 2
Combustible -Experiencis en Centry
leg Nucleares y ciclg
de] Combustible. 5
-Experiencie en gestion
de proyectos I[+D en el
campo nuclear, H
-Inglés y Francés. 1
15 1 Madrid Jefe de Seccifn del Cicle 24 506 . 256 AfB -Ingeniero Industrialy 2
del Combustible -Experiencia en el sec|
tor energético. 5
—Conocimientos de In-—-
formftica. 4
~Conocimientos de Tdig
N mAA. 1
Subdireccitn General de Con
servacién y Gestidn Econdmi
ce-de 1a Energla
16 1 Madrid Jefe de Seccldn 24 414.840 A/B -Ingeniere Industrial
o de Minas o Licencig
do en Clencias Figicas] 2
-Experiancia en temas -
enargéticos. 3
wExperiencia en anfli—
ala de inversiones. 3
~Conocimientos de. Infor]
matica. 1
—Conocinientos de In——
glés o Francés. 1
Subdireccibn Genersl de —
Energia Eléctrica
17 1 Madrid Secrethrio/a Puesto de Tra- 14 123.660 c/D -Experiencia en el Sec
bajo Wivel 30 . tar energético. [ ]
—-Experiencia en pestoy
. pimilpres. a
~Conocimlentos de Infor]
- mitica. | 2
~Conocimientos de Fren-{
cég o Inglée. 1
18 1 Madrid Jefe de Negoclado 14 c/d ~Experisncia en mate--
rias energéticas. 2
—-Experiencia en trami-
tacidén Administrativa
de reglatro de entrs-
da y salide de docu—
mentacibn. k]
-Experioncia en temas
presupusatarios 2
~Conocimigntos de Fran
cée. . 2
-Conocimientos de ta~
quigrafia e informati)
en. i
. DIRECCION GENERAL DE POLITI
CA TECNOLOGICA N
Unida de Apocyo
19 1 Madrid Director de Frogramss 26 832.800 A -Ingeniero Industriall 3
-Expariencia en inves
tigacidn CientIfica ¥
Dearrolla Tecnolégicd 5
~Conacimientse avanzaded
de Inglés y Francén. | 2
20 1 Jefe de Negoclade 14 C/D. -Manejo de Tratamiento

de textos. 6
~Longcimienton de In—
glé&s yloFrancés., 4
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Centro Diroctive
Puesio de trabajo

21 I

22 1

?a {1

24 1

25 i

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

+

Madrid

guridad Industrial

Conee jero Técrico

Subdireccidn Genersl de
Calided Industrisi

Director de Programe

Apesor Técnico

GIAS
Unidad d& Apoyo

Conse jero TEcnice

Subdirecelén Genersl de Se-

Puesto de Trabajo Nivel 18

DIRZCCION GENERAL DE ELEC-
TRONICA ¥ NUEVAS TECNOLO——

28 566,924

18 28,260

26 832,800

28 | 966,924

23 414,840 i1 a/8

 congumo, Kicroslactrg

-Bominio de Francés.
~Dominio de Ingléa.
-Expartiencia en el Can
po de Seguridad Indug
trial.
=Experiencia en gruposg
de Trabajoc Internacig
nales,

~Lotus

=D Baee III Plue
=Clipper
-Foxbaae

=Ingenierc Indugtrisl
-Conocimlentos da Admi
nistracidn’ Industrial

tos de N+C propics -——
del Centro Directivo
-Experiencia en Cali-l
dad Industrial y rel
ciones Internacicnaled
-lnglés.

=Ingenierc Téenico Ind
dustrial, .
-Experiencia en gestién
de ansayos sobre com-
portamientn de meteris
leg frente al fuepo.
-Experiencia en 1s cla
sificacibn de materia-
lea respecto al fuspo )]
para su posterlor homg
legmcidn,
—Experiencis en rnommal il
L3 it S IR
1s seguridad conire ing
cendions. : .
—Lonoclojentos de pe-
Pt Rt g

=Franc&s.

-Ingeniere Industrial.
-hmplia experiencis en
an la Adminiatracidn
en agpectos indumtrig
lez,schre ol sector o
de electronica B in-4
formhtica, en cada —
una de las siguientes
freas: Electronica -
profesional, Informsd
tica, Telecomunicmcig
neg, Electronica de -

nice y componenetes.
~Conocimientos de Admil
nigtracién Industrial
edquiridos en un cend
tro oficlal.
=Experiencia da traba
io en puesto similar
en la Administrecidn
Piblics. )

A In L =

~Experiencia en asun--

-Experiencia en evalio
ciédn y seguimiento
proyectos I+D en la
Industria de Eiect

nica « Informdtica.

(7]

3

]

< rmy

pree w L perm, ww

e - amt

e

EETREEY

LR

Fomgen, s P
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Nimro

Niimero

Centro Directivo
Puenia de trebajo

Mivel
d¢ com-
plemente
de desting

Cemplemento
especifico anual

Grupe

Timlasitn scadémica

Miritos mpecificos

Puntus-

Méritos cidn

26

27

28

29

Medrid

Madrid

Madrid

MWadrid

Madrig

Subdireccifn General de Teco
nologia de la Informacibn y
de las Comunicaciones

Jefe de Sepvicio

Jele de Sarvicio

Subdireccién General de Tec
nologin de la Informacién

Sécretarioﬁa Puesto de Tra-
bajo Hivel 30

Subdireccidn General de Au-
tomdtica, Robdtica ¥y Proce-
g0t Industriales

Jefe de Servicio

fuesto de Trabajo Nivel 1B

28

26

14

- 18

632.800

832,800

123.660

B832.800

_C/D

c/D

~Experiencia Adminis--

trativa en la gestidn
" de progremas de [+D. 4
-Experiencia en evalun|
¢ibn de proyectos tec|
noléglicos.
-Experiencia =n parti-
clpacidn y organiza—]
cidn de grupoe de trg
batc Interministeriales| 2

-Ingeniare Industrial. 2
~Amplia experiencia —-
profesional desarro--
llada en empresas dei
sector informdtico. a
-Experiencia en pgestifn
de programas de [+D o
informiticos de la -
CEE. 3
-Dominic de Inglés

-

-Experiencia en puee-
tos similares. 4
-Experiencia en tareasy
administrativae de d9
cumentecisn estadist]
ca mediante tratamien
to informético [Uni-d
plex—II Plus y MS-DOS} 6

~Ingeniere Industrial 2
-Conocimiantos de Admj
pistrecidn Industria
impartidos por Centrd
Oficial. 1
—Experiencia de traba-
Jo en £l sector elec
trénico, #n puesto &i
milar de la Adminis—
tracidn Publica. 3
~Experiencia en wontrol
seguimiento y certifi-|
cacidn técnica de pro-
yectos de J+D en cada
una de las siguientes
areas: Componentes E--
lect 6né?oa Tgleumnn: '

cﬂcign ectrénica s

ra la Defensa,Eléctri-
ca Industris], Electrd
medicina, Informatira’l] 4

~ Experiencia en ges—-
tidn de expedientes
de equipos informét}
cos. G
-Experiencia en taress
sdministrakives de dg
cumentacién estad]
ca mediante tratamiern
to informético (Upmn
Access y uniplex II
Plus). F]
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Nimero

Nimero

Centro Directive
Pucsic de oubajo

Nivel
de com-
plementn
de deating|

Complementy
capocifico anual

Tiruhacidn 16mi

huﬁw-eﬁndﬁum

Meritrs

3

3z

53

34

35

Madrid

Madrid

‘Madrid

Madrid

Madrid

Secretario/s Puesto de Tra-
bajo Nivel 30

Subdireccién General de Biop
tecnologieas, Tecnoclogiae —
Quimicas y otras Tecnologiag

Secretario/s Puesto de Tra-
bajo Nivel 30

DIRECCION GENERAL DE INDUS-
TRIA

‘Untdad de Apoyo-

Consejero Técnico

Conee jera Téchico

Congejera Técnlco

a4

14

28

28

123.660

123.660

966.924

966 .924

"966.924

c/D

c/D

=Cursos d¢ Informétics

1

-Experiencia en pues-
tog similares.

-Experiencia en tareas
adminiatrativas de do-
cumentacidn estadisti
ce mediante tratamien-
to informético {Uni——
plex-11 Plya, M-I0S
¥ Multitexto.

~Conocimientos avanza-
dog de Informatica.
=Expariencia en tareesg
adnintstrativaa de dg
cumentacidn estadisti
ca madiante tratamier
te informitics.

-~Experiencia adminis—

trativa &n temas rels
cionades con la ges-
tibn de programas de
1+D,

-Ingenieroc Naval., -
-Expariencia prafeaic
nal en la Industris o
Naval.
-Conocimientoa sobre o
ls C.E.E.
—Conocimientc Idiomas:
Inglés y Francée.

—Licenciudo en Ciencias
Quimicas o Ingeniero -
Industrial.

=Conocimients del pec—]
tor Quimico.

-Conocimisnto de la lej
gislacibn industrial
ecpaiola mobre el vec
tor quimico.

-Experiencia en smnion
relacionndos can lu C.
E.E.

~IdiomaB.

=Licenciada ‘en Daredwo

de gestién y mobre o
munidades European,
-Experiencia en puestc
de trabajo con pred-
minia de funciones ju
ridico—administrativa
similares 8 las Secrs
tariap de Direccioned
Generales y Organis—
mox Auténomos,
~Experiencia en pues—
tos de trabajo con —
funciones de proputs-
ta de resclucién de -
recurges Administrali

YOB.
-Experiencia en pucst:

b
gg!tra :8213?&[‘.]"80?&1
fingnolera.

l

P

Cwca g e

I
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. Mitritos cepecificos
Némero | Fimero " Geotro Directive ad
| s |2 RIS o | e s -
: de .
milxima
Subdireccibn Generzl gde In-
dustriss Manufactureras y -
Diverara
36 1 Madrid Jefe Seccibn 24 A4 ,.840 A/B . -Experiencia en secto-
res industrisben, S
—=Conecimiento de jdio]
ms Francés. 2
-Conocimiente de las
C.C.E.E, 3
Subdireccibn General de In-
dustrias Textiles, de la --
Piel y Joyeria
37 . I Madrid Jefe Servicio 26 832.,80¢ A —~Conocimiento del Sec-
L ] - tor de Industriae de
' : ia Piel. 6
. ' =Conocimiento [dicmas:
Francés e Inglés, i

~Experiencins wn rela--
ciones con la C.E.E, 3

Subdireccidn General de In-
dustrias Navales

ia 1 Madrid Jele Seccién 24 414,840 A/B -Ingeniero Naval. z
’ -Experiencie prefesio—
nal en la industria
raval, 4
=Conocimiento Idiomas:
Inglés. 2
~Conocimientos de In--
formética. 2

38 i Madrid Sacretaric/a Puesto de Tra- . .

baje Nivel 3Q 14 123.660 c/D -fxperiencia en pues--
tos similares. 5

=Experiencia en Trata-
. miento de Textos. 3

=Conocimientos de In—
formtica. 2

Subdireccifn General de In-
dustrias Quimicas y Farma--
céuticas ) -

40 1 Madrid Jefe Seccidn’ 23 at4 .{emo #/B ~Conpcimiento del sec-
, ’ . . tor paraquimice. 5
; -fxperiencin en asun-—
EH ' tos comunitarios. 2
' -Conocimientos de cond
' tebilidad e informéti
ca, 1
-Conocimiento de §dio
neg. 2

41 1 Madrid Asesor Técnico 23 414,840 AB -Formacibn Bobre asund
) : tos referentes s la
industria farmac&uti-
ca e industries Afi--
nes, &
-Conocimientos de in——
. : formétics, ' 2
I : - ' ’ -Experiencia en norm-—
' . lizacidn y Howlogeciér 1
-Conovimiento de 1diod
mas: Inglés y Francég I

42 1 Madrid Jefe Negociadeo 16 c/o -Experienciz adminis-4
. trative en empresas

de! sector quimico. 6’
- —Conocimientos de in-
form&tica y manejo de
microordenadores. 4
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Mimero

Centro Dirstivo
Pueaio de trabajo -

Nived
da com-

upuﬂholmu{

Tialacidn 14mi

Mitritos sspacificos

43 1

44 i

a5 1

465 1

47 1

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Santander

Barcelonha

Subdiredeién General de
Maquinarie

Jefe Seccitn

Jefe Negoctado

Jefe Nogociedo

Subdireccidn General de
Industrias Bisicas

Secretariofe Puesto de Tra 14

bajo Nivel 30
*

DIRECCION PROVINCIAL DE
CARTABRIA

Secreteario General

DIRECCIGN PROVINCIAL DE
BARCELONA

Pussto de Trabmjo Nivel
18

24 414.840

16

14

123.660

24 617.784

18 J28.080

c/D

c/o

c/D

B/C

-Ingeniero [ndustrial
egpeciplidad electri4
LT 2

-Experiencia en mate—
ria de ingtalaciones
tlectricag y temaz de
seguridad relaciona-
doa con Bl sector e—
lectrico. 4

=Experiencis en trasi-
tacidn de asuntos per
pios de ls seccidn. | 3

~Expariencia en noree
lizecidn y certifice-
cibn. i

~Experiencia en trami
tacidn de expedisates
de homologacidn y cer
tificacifn de apare—
tos electrodomégtios) 4
-Experiencia e&n trami-
tacidn de asuntos de -
ln Jubdireccidn Gerw
ral. &
-Formacibn en Informbti
ca, 2

-Experiencia en la --
tramitacién asuntos
propics de 1s Subdi-
reccidn General. 4

—-Formacién &n nateriss
da contratacidn admid
nistrativa 2

=Formacién en Informi.
tica. . 2

-Conociaientos de In-
gide, 2

-Experiencia en puesto
de similar ocupacién, 5
-conocimientos de In——
formhtica: Sistema O=
perativo NS-DOS y ex-
periencia prictice en
tratamiento de textos
{symphony, Multi o Bi
milar}, s

~Licencindo en Derecho| A
~Experiencia an gastion
da peraonal. 3
-Experiencia en gestifn
econdmi co=-presupiaeyti-
ria. ) 3

-Ingenierc Téenico Ind
dustrial o de Minas. 1
~Conocimientos de le-
gislecion de explogid
Vas. .
-Experiencis en utili4
zucidn-de explosivosy 2

4
E

et L

e

»
A

.

DY
AT |

T e



11896

_Sabado 22 abril 1989

BOE num. 96

Mimero

Nizatre

Locatided

Nivel
de com- | Complemento
plementa | eapecibod anual
de desting

Titulecidn scadémice

Méritoa especificos

Punitua-
Mérmion a@tn

49

50

Sl

53

55

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madeid

Madrid

INSTITUTO DE LA PEQUERA v
MEDIANA EMPRESA TNDUSTRIAL

Sacretaria General

Vicegecretaric Genernl 26

Jefe de Bervicio

Jefe de Saccidn

Subdireccitn General Asis-
tencia y Formacidn Empresa-

Directeor de Frograma

Jefe de Secclén

Subdireccifn General de

Jetfe de Seccidn

Jafe de Secclin
Subdireccifn General de Fi-
nanciacidn_e Inversiones

Secretaric/s pueato de tra- 14
bajo Hival 30

B12,328

26 517.784

24

26 447 .000

24

‘24 225,864

24

123,660

4/B

A/B

A/B

&4/8

c/D

=Canccimientc de Ges-—
+ién de Persconal, Ser
vicios y Régimen Intd
riar. s
=Conocimients de O
taclon Administrativa) 2

~Conocimiento de Ejecu
¢ibn Prespupusstaria. 2
-Inglés y/o Francés, 1

=Experiencia en Gestifn
de asunto CEE. 3
-Enxperiencia y Comci--
mientos del érea de ref
clamaciones y yuejas -
comunitariasg, 3
-Licenciadc en Derecho. 2
-Conocimiente dal Idiod .
ma Inglés y/o Francéa. 2

=Conocimiento de Con—
tratacion Administra-
tive, B
-Conocimiento de Presu
puestos ¥ Contabilided 3
-Licenciade en Derecho 2

=Experiencies en proyed
toe informéticoa de 3
documentacidn. 3
-Centién de Base de Do
tos Documentales. ] 5
-Licenciado en Cienciag

Econdmican . 2

-Experiencia en proceJ
so8 induntriales de -
PYME industrial. ’ 7

~Conacimientca de Inglésy
y/o Francés. 1

~Titulade en Ingenie--{
r{a Téenice Induetrial 2

-Experiencia en dress
de trabajo de Secretd
ria ¥ relaciones pi-+
hlices. 3

=Manejo de microordens
dor ¥ procesador de p
textos, 2

—Conocimientos de In-o
glés, 1

=Egtrevigta. F
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ANEXO 11/1

CERTIF!ICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos

se indican a continuacion redne los méritos que se detallan:

1.-DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidosynombre. .. .......coouiisualy e e e e, e
Cuerpoo Escala....... e e h e e e e e e Grupo .. ....... S,

DN .o e NeRP....... ... ..., Fecha nombramiento ......... ettt e
a) Situacion administrativa: '

]'_'] Servicio activo.
D Servicios especiales,
f:] Servicios en Comunidades Auténomas
[[] Excedencia forzosa, Localidad del Gltimo destino. ... ............... S e
O Suspensidn de funciones. Localidad del Gitimo destino.. ........... i
] Dnsposnc:én Transitoria 2.2, 2, parrafo 2, Ley 30/1884.
. D 29.3, a) Ley 30/1984.
[J Excedencia voluntaria: [] 29.3, b) Ley 30/1984.

[C 29.3,¢) Ley 30/1984. Fecha. .. .. ........ e, o
_ Locatidad del ﬁl_timo destino. ................ et
b) Destino actual: ' o |
1. Ministerio, OrganismoyLocalidad........J ............ e
1.1. EI Definitiva: {J Concurso. Fecha . . ... [ e P e
[J Libre designacién. Fecha. . . . .. et et ieiiiaaoan
1.2, D Provisional. {.ocalidad Gitima destino enpropiedad ... ..... .. . L, e
2: ComunldadAuténoma..‘.-..._-..-...:.....;.._.........._.-...-...-....‘ .....................
[] Transferido. Fecha .............. ' - B -
[ Traslado. Fecha. ... ... s
[ Libre desngnaclén Fecha; ..... e
3. Cormslbn de Serv:c:os Dest:nodeor:gen ............ e e et e e e e )
D Ministerio u Org_anlsmo. D Comunidad Autonorna. _
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ANEXO 11/2

I

2.—MERITOS PREFERENTES QUE ACREDITA (Base Tercera)

Especifiquese sequn sl caso:
D Grado consolidade.
[ Nivel de compiemento de destino.al 1 de enerc de 1.988.
.. Habilitacién (Disposicion Transitoria Cuarta, Real Decreto 2617/1985).

b} Datos referidos al puesto de trabajo que desempsiia: S _ -
- Denominacion del Puesto .. ....veerennnaannn. et e e ieaetaraace st aa |
= Subdireceidn General o Unidad asimilada . . . .................... Cre e ettt -
- Dirsccion Genaral, Orgamismo o Delegacién Gobiermo .. .......... Creaa e te e e aa

¢} Ha realizado los siguienta Cursos en aigin Centro Qficial de Formacion de funcionarios, iacionados con

&l DUSSID O PUMSTOS SOlicitados:
CURSO ' _ CENTRO OFICIAL

LI R I R L I I N A A AR O I I O S R B NN I R A I

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

d} Estd en posssion de (Tiwlo Académico)}: ‘

L R I O I R T R R I I R R R I R I T I R N I R R I N O I R R R R A

¢} Tiempo da servicio efectivo en la Administracién Estatal o Autondmica en eils) Grupols) . .. ... . ha
t la fecha de publicacién de la canvocatoria en el “Boletin Oficisl del Estado®.
Aam...l..l MMO...... o"..l.l".
L0 que expido & peticién del interesado y pars que surta efectos en ei Concurso de trasiados convocado por .. -

Crden de! Ministerio de Industria vy Energia, confeeha. .. ... . ... Crerenen s et b eas it ar et

EL JEFE DE LAUNIDAD OE PERSONAL .
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ANEXO 1tt/1

Solicitud de participacion en el concurso para fa provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Indusma
y Energia (Grupos A, B, C ¥y D), convocados por Orden de) Departamento . ... ..................
(“BO.E" .. .....o..... e ). :
Numero de Registro de Persanal Cuerpo o Escata : Grupo *-

DATOS PERSONALES .
Primer apelixdo Sequnoo apelliga Momiyre

Fecha de nacimiento - D.NA. © Se acompafia peticion conyuge Teiéfono de! concursante icon pret.} 3

Afio | Mes | Dia (base quinta) SI []
: no [
- Domiciio, ¢alie, plaza y mumcipio Codigo postal Domietho {nacion, provincia, local:dad)

SITUACION Y DESTING : ' S - ' _ -
Situacion administrativa sCtual _
Activa [J Servicio en Comunidades Autonomas [ OUBE . ..ovonivnie i 3
Destino actual del funcionario. ] servicx activo (o ocupa v :
En propiedad D Con caracter provimionat D
Mirsterio, Orgamsmo ¢ Autonomia Provincia Locaigad *

Denomnacién del puesto de 1rab 3o que OCUPd Umidag “

En comision de servicios [
Mimsterio, Organismo o Autonomia Provinc:a Locaiwdad

Benomnacion del puesio de 1rabajo Gue oCURE : tnidad

y
RESERVADO ADMINISTRACION - -
Nivel Area de trabajo Cursos - Titulos - Antiguedad Total puntos
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ANEXOC fI11/2
Destinos espe_ciﬁcados por orden de preferencia
Orden de NUm. orden . ) Complemento .
preterencia | convocatoria Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

{Fecha v firma}

£En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de marzo de 1989, de la Universidad
de Salamanca, por la que se hace publica la composicidn de
Ias Comisiones que han de resolver los concursos de
Prafesores convocados por Resoluciones de 8, 25 y 29 de
noviembre de 1988. .

De conformidad con lo dispuesic en el articulo 6., 1 a 8, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y habiéndose cumplido lo
previsto en el mismo sobre designacion de los miembros que han de
Juzgar los concursos para la provisién de plazas de Profesores universiia-
oS, .

Este Rectorado, ha resuelto hacer publica la composicién de las
Comisiones gue habran de resolver los concursos parz ia provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados pos Resolucion
de § de noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estadon del 22);
Resolucién de 25 de noviembre de 19388 («Boletin Oficial del Estado»
del 21, ¥ Resolucion de 29 de noviembre de 1988 {«Bolctin Oficial del

9100

Estado» de 21 de diciembre), de 1a Universidad de Salamanca, y qus
figura como anexo de la presente Resolucion.

Salamanca, 29 de marzo de 1989 -El Rector, Julio Fermose Garcia.

ANEXO
Plzza nimerg 292

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; PROFESOR TITULAR
pE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Cirugian

Comision titular:

Presidente: Doctor don Luis Maria Ferrindez Portal, Catedritico de
la Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctor dan Peré Abelld Vita, Catedritico de ta Universidad
Autonoma de Bareelona, Doctor don Antonio Garcia Vilanova, Profesor
titular de Ja Universidad de Valencia, v Doctor don Laureano Ferndn-
dez-Cruz Pérez, Profesor tiular de la Universidad Central de Barcelona.



